Honorable Juez

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA
Bucaramanga
Accibn: TUTELA
Accionante: ANDREA MONTANA GARCIA
Demandado:

Comisién Nacional del Servicio Civil
Convocatoria No. 328 de 2015 - Secre
Distrital de Hacienda

Concurso Piiblico:

b= :
ABEL FERNANDO HERNANDEZ CAMACHO, profesional en ejercicio,
identificado con la C.C. No. 1.098.629.945 de Bucaramanga y portador de -

la T.P. No. 209.485 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
calidad de apoderado de ANDREA MONTANA GARCIA identificada con C.C
52.847.521 de Bogota, presento ante su respetado despacho, ACCION DE
TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
persona juridica que actuara a través de sus representante legal o quien
haga sus veces por la vulneracién de sus derechos fundamentales al
Trabajo, Debido Proceso, Debido Proceso Administrativo, Derecho a la
Carrera Administrativa, Derecho al Mérito y Acceso a la Administracién

Piblica en igualdad de derechos, en consideraciéon a los hechos que se
expondran.

VINCULACION DE TERCEROS

En aras de proteger derechos fundamentales de terceros que resulten

vulnerados con la decisién del despacho, comedidamente le solicito vincular
a las siguientes personas:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, persona juridica encargada de
realizar la valoracion de los antecedentes.

TERCEROS O PERSONAS NATURALES que hayan concursado al

mismo cargo que concursé mi representada ANDREA MONTANA

. GARCIA, para que si tienen alguna manifestacién la realicen en el
tramite constitucional.

I. HECHOS

PRIMERO: La Secretaria Distrital de Hacienda — en adelante SDH- solicito
a la Comision Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - adelantar la
Convocatoria para lo provisién de los empleos que seé encontraban en
situacion de vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de
Carrera Administrativa de su planta de personal global. Por lo anterior, la
CNSC realizé6 conjuntamente con los delegados de la SDH, la etapa de
planeacién de la convocatoria para adelantar el Concurso, con el fin de
proveer las vacantes definitivas, consolidandose la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC), la cual fue presuntamente certificada por la

Secretaria General de la Entidad, compuesta por 806 vacantes distribuidas
en diferentes tipos de empleo.
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SEGUNDO: La SDH profirio la Resolucién N° SDH-000101 del 15 de Abril
de 2015 “Por la cual se establece el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de cargos de la
Secretaria Distrital de Hacienda-SDH”, como principal instrumento para
definir las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos
de la entidad, el cual, a su vez, es fundamental para la elaboracién y
suscripcién de la convocatoria a concurso por parte de la CNSC, en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1227 de 2005.
La Sala Plena de la CNSC, en sesiéon del 16 de Junio de 2015, aprobé
convocar a Concursoe Abierto de Méritos, los empleos en vacancia definitiva
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la SDH, con
fundamento en el reporte de vacantes realizado.

TERCERO: La CNSC profirié el Acuerdo No. 542 del 02 de Julic de 2015,
“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda-SDH, Convocatoria No. 328 de 2015-SDH”, el cual fue publicado €l
16 de Julio de 2016 en la pagina web www.cnsc.gov.co, en concordancia con
lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

CUARTO: Mi representada ANDREA MONTANA GARCIA se inscribid a la
Convocatoria 328 de 2015 en la OPEC 213062, en donde le fue asignado el
PIN 463rt01453 ,cumpliendo con los requisitos senalados en el acuerdo y
aportando los documentos en oportunidad, asi mismo superando cada una
de las etapas del concurso.

QUINTO: En efecto mi representada no sélo acredité los requisitos minimos
del concurso (Estudios y experiencia) sino que ademas allegd experiencia
profesional relacionada adicional de conformidad con las exigencias y
parametros del concurso y la convocatoria, por lo cual fue admitida.
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Cuadro 1. rasultado requisitos minimos

SEXTO: Mi representada luego de haber sido citada a la prueba de
competencias basicas y funcionales y de competencias comportamentales,
obtuvo los puntajes requeridos para continuar en el concurso publico, por



lo cual fue citada a la entrevistal. Los resultados de las pruebas de
conformidad con el aplicativo de la CNSC fueron los siguientes:

Thi ks o
Harle  AMOREA RONT AR ARG
WooETRnET  WTEA MY

« wer Asdadne
T U VG

Cuadro 2, Resultado de la prueba de competencias blsicas
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SEPTIMO: Lucgo de haber realizado la entrevista y de haberse proferido la
respectiva calificacion, la CNSC procedié a efectuar la valoracion de
antecedentes de conformidad con los articulos 45 y siguientes de la
convocatoria, obteniendo como resultado un total de 45.03, de la siguiente
manera:

Nombre: ANDREA MONTARA GARCIA
mento. - 5784752)

. Had, ai, ¥ A 1 3 - . Fllmje
Item Nota L) Total itam i
Resuhadedsy;  Educacion Formal . 15.00 100 15.00 I 45.03
_ Educacion Mo Formad  15.03 | 100 15.07 T

{ Experiencia (1500 | 100 15,00

TR

Punlaje actual: | 4502 L

OCTAVO: Al haber sido publicados de conformidad con el articulo 51 del acuerdo
542, mi representada procedié a efectuar el pasado 8 de noviembre de 2019 la
reclamacion del resultado prevista en el articulo 52 de la convocatoria, pues de
conformidad con las reglas del concurso no se tuvo en cuenta la experiencia
adicional allegada y la educacién no formal debidamente acreditada.

NOVENO: En efecto, En el articulo 50 del acuerdo 542 del 02 de julio de 2015 se
establecié que para la evaluacién de antecedentes se tendria en cuenta los meses
de experiencia debidamente acreditada. Asi mismo, el articulo 45, dispuso que el
ICFES o la Universidad contratada calificaria (...} con base en los documentos

! Es importante aclarar, que mediante decision del 10 de octubre de 2019 por parte de la Seccidén Segunda del
Consejo de Estado se declard la nulidad parcial del articulo 31 del Acuerdo 542 de 2015, donde se establecia
la entrevista como eliminatoria. Rad, 110010325000201600988 00 (4469-2016). Dte. Gustavo Adolfo Bricefio
Patarroyo y otros.



allegados por los aspirantes de la etapa de cargue de documentos, procederd a
valorarlos y se calificaran numéricamente {...). Finalmente, el articulo 46 dispuso
que (..) La valoracién de las condiciones del aspirante {...) se efectuard
exclusivamente con los documentos entregados oportunamente por el aspirante {...).
Es decir, el concurso fue absolutamente claro que en esta etapa la CNSC y la
Universidad procederia a efectuar el estudio con fundamento en los DOCUMENTOS
DEBIDAMENTE ENTREGADOS.

DECIMO: De conformidad con las reglas del concurso, la experiencia se clasifica
profesional, relacionada y laboral. Tanto en la guia de orientacién para el aspirante,
como en el articulo 18 del acuerdo 542 de 2015 se establecié que la educacién
profesional {...) Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional
(...), vy que para acreditarla se debian allegar certificaciones suscritas por el jefe de
personal o quien hiciera sus veces.

DECIMO PRIMERO: Para el empleo que concursé y aprobé, debidamente anexé
(tal como se puede acreditar en el aplicativo de la CNSC] los siguientes documentos:

A. Certificaciones de la Subdireccién de Talento Humaneo de la Secretaria
de Hacienda del 27 de julio de 2015 y 9 de octubre de 2015 (Folios 19
y 32), mediante las cuales se acredita la siguiente experiencia:



FECHA FECHA FECHA _
CONTRATO CONTRATO INICIO | TERMINACION | DIAS| MESES | ANOS
070000-512-0-2004 18/08/04 1/9/04 1/3/05 0 6 0
070000-754-0-2005 24/6/05 18/8/05 13/10/05 25 1 0
070000-1282-0-2005 | 14/10/05| 28/10/05 26/1/06 28 0
070000-324-0-2006 20/1/06 13/2/06 8/5/07 0 0 1
070000-838-0-2007 28/5/07 12/6/07 12/4/08 10 0
RESOLUCION
099 25/4/08 28/4/08 31/7/08 3 3 0
194 31/7/08 1/8/08 31/8/08 1 0
219 1/9/08 1/9/08 30/9/08 0 1 0
290 1/10/08 1/10/18 15/12/08 15 2 0
356 2/12j08 | 16/12/08 31/12/08 15 0 0
320| 15/10/09| 16/10/09 31/1/10 15 3 0
040 29/1/10 1/2/10 31/7/10 0 6 0
307 28/7/10 1/8/10 31/12/10 0 5 0
508 7/12/10 1/1/11 31/1/11 0 1 0
040 31/1/11 1/2/11 31/3/11 0 2 0
137 30/3/11 1/4/11 31/5/11 0 2 0
248 31/5/11 1/6/11 31/10/11 0 5 0
499 31/10/11 1/11/11 31/12/12 0 2 0
004 9/1/13 11/1/13 30/9/13 19 8 0
315 30/9/13 1/10/13 30/9/14 29 11 0
220 26/9/14 1/10/14 27/7/15 27 9 0
TOTAL DIAS Y MESES 189 86 1
TOTAL EXPERIENCIA 6| 7afios
meses | 2 meses 1 afio
9 dias

B. Certificaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
del 1 de abril de 2009 y cesion de la orden de prestacién de servicios
No. 771 del 10 de agosto de 2009, mediante las cuales se acredita la
siguiente experiencia:

FECHA DE  [FECHA DE FECHA DE
CONTRATO [CONTRATO [NICIO TERMINACION  [DIAS | MESE
S

149 9/2/09 1/4/09 9/8/09 8 4

771|  10/8/09 10/8/09 15/10/09 5 2

TOTAL DIAS 13 6
Y MESES

TOTAL 13 6
EXPERENCI
A




DECIMO SEGUNDO: De manera inexplicable y sin ninguna razén ni
fundamento no se tuvo en cuenta toda la experiencia certificada y allegada
con las certificaciones y constancias que reposan en el aplicativo, pues todo
el tiempo indicado anteriormente no fue computado para el analisis
pertinente. En efecto, pese a que las certificaciones de la Secretaria de
Hacienda como de la Universidad Distrital indicaron y precisaban las
condiciones y requisitos establecidas en el articulo 20 del Acuerdo 542, de
forma arbitraria no fueron valoradas de conformidad con los principios
establecidos y normas que rigen el concurso publico de méritos.

DECIMO TERCERO: Se desconocieron los documentos allegados sin
ningun tipo de justificaciéon y no se efectué un analisis de la experiencia
acreditada, pues de haberlo realizado la Comisién o la encargada de realizar
el estudio, habria concluido perfectamente que el puntaje a asignar para la
suscrita era totalmente superior al que se asigno.

DECIMO CUARTO: No se puede justificar, so pretexto de no realizar la
asignacion y valoracién de la experiencia, que los afios que se solicitan para
que sean tenidos en cuenta para el estudio no fueron precisados o indicados
en la experiencia del aplicativo, pues las mismas reglas del concurso dejaron
absolutamente claro desde el inicio era que se realizaria las valoraciones con
los documentos entregados oportunamente, y actuar en ese sentido seria
violar de manera evidente un principio fundamental del derecho que es el
de la justicia material.

DECIMO QUINTO: Por otro lado, €l articulo 49 del Acuerdo 542 indicé que
se tendria en cuenta para la evaluacidon de la formacion académica
(educacién informal) el nimero total de horas certificadas, dependiendo del
grupo al cual perteneciera. Asi mismo, el articulo 45, dispuso que el ICFES
o la Universidad contratada calificaria {...) con base en los documentos
allegados por los aspirantes de la etapa de cargue de documentos, procedera
a valorarlos y se calificaran numéricamente {...). Finalmente, el articulo 46
dispuso que (...} La valoracién de las condiciones del aspirante (...} se
efectuard exclusivamente con los documentos entregados oportunamente por
el aspirante {...). Es decir, el concurso fue absolutamente claro que en esta
etapa la universidad procederia a efectuar el estudio con fundamento en los
DOCUMENTOS DEBIDAMENTE ENTREGADOS. Alli mismo quedd
establecido que la misma puntuaria en la relacionada con las funciones del
respectivo empleo y solamente se tendria en cuenta la acreditada durante
los 10 afios anteriores a la fecha de inicio de la entrega de documentos.

Para el empleo que concursé debidamente anexd (tal como se puede
acreditar en el aplicativo) los siguientes documentos con el animo de
acreditar la experiencia no profesional:

INSTITUCION | TITULO HORAS
Sena Aplicacion de normas ortograficas 40
Unipanamericana | CPACA ' 20
Unipanamericana | Derecho Humanos 20
Unipanamericana | Uso de las TIC para contenidos 120
Unad Sistema Integral de Gestién 48




Sena Profundizacion Juridica Tributaria 20
Universidad Diplomado de Gestion Humana y Fortalecimiento 140
Distrital Institucional

TOTAL HORAS 408

DECIMO SEXTO: Todos y cada uno de los estudios realizados (informal)
tienen que ver con las funciones del cargo que pretendia desempenar, los
mismos no exceden los 10 anos desde el momento de la entrega de los
documentos y se allegaron tal como lo exige el concurso con cada una de las
especificaciones, sin embargo, la calificacion dada por la Comisién
desconoce abiertamente el articulo 49 numeral 2, pues estando acreditadas
un total de 408 horas, se otorgaron 15.03 cuando debid asignarse un
puntaje evidentemente mayor, esto es 16.7.

DECIMO SEPTIMO: La CNSC mediante respuesta del pasado 25 de
noviembre de 2019 dio respuesta a la reclamacion ratificando la calificacién
obtenida, decién con la cual se evidenciaron varias irregularidades del
proceso de seleccién adelantado por la CNSC con la Unversidad de
Pamplona.

DECIMO OCTAVO: La CNSC persistid en que solamente se habian
acreditado 360, cuando de conformidad con los documentos allegados
fueron un total de 408 horas, lo que daria un puntaje total del 16.7 y no
15.03 que fue el dado por la CNSC. Asi mismo, ocurrid con la experiencia,
ese a que todos los documentos acreditaron un total de 102 meses, a lo cual
se debe restar los 39 meses de experiencia exigida para el cargo, quedando
un total de 63 meses de experiencia profesional de 30 puntos.

DECIMO NOVENO: La CNSC incurre en un error garrafal al no tener en
cuenta la experiencia profesional de los contratos del afio 2004 al afio 2007,
asi mismo no se tuvo en cuenta la experiencia como funcionaria del 2012 al
2015, con lo cual sclamente tuvo acreditada un total de 65 meses con 23
dias.

VIGESIMO: En virtud de tales anomalias que demuestra el proceso de
seleccion, el suscrito ha optado por ejercer el derecho de accién judicial a
que tiene derecho constitucional y legalmente mi defendida para controlar
las decisiones (actos administrativos) de CNSC que a consideracion del
suscrito, son contra legem.

VIGESIMO PRIMERO: Es claro que toda decisién administrativa debe estar
contenida en un acto administrativo, razén por la cual, el medio de control
ideal para juzgar las decisiones del CNSC es el de NULIDAD de que trata el
articulo 137 de la ley 1437 de 2011 que indica que “Toda persona podra
solicitar por si, 0 por medio de representante, que se declare la nulidad de los
actos administrativos de cardacter general.”.



VIGESIMO SEGUNDO: No obstante ser diafano el medio de control al cual
puedo acudir, esto es la nulidad de que trata ¢l articulo 137 de la Ley 1437
de 2011, el caso expuesto presenta dos dificultades para €l debido ejercicio
del derecho de accion, del debido proceso y de acceso a la administracion de
justicia, que son: 1) No existe acto administrativo palpable que pueda ser
objeto de control judicial, no obstante haber sefialado la Corte
Constitucional que todo proceso se Selecciéon Publica como lo son los
Concursos, deben contar con un acto administrativo que permita el ejercicio
del derecho constitucional al debido proceso?, entre ellos la oponibilidad y
contradiccién que pueda ejercerse respecto de los quebrantamientos de la
ley por la actuacién administrativa; y 2) Las tUnicas actuaciones
administrativas que ha expedido la CNSC corresponden material y
formalmente a actos de tramite que, me permite per se, acceder a la accidén
de tutelad para que (encontrandome legitimado por el ejercicio del derecho
de accién de nulidad que es de caracter publico conforme articulo 137 de
2011), en sede de tutela, se salvaguarden los derechos fundamentales al
trabajo, igualdad, mérito, debido proceso administrativo, ejercicio del
derecho de accién y acceso a la administracién de justicia que deberia poder
ejercer contra el acto administrativo (si demandable) pero que se echa de
menos en las actuaciones desplegadas por la CNSC.

VIGESIMO TERCERO: Acudo a la presente accién constitucional, como
quiera que no cuento con medio judicial efectivo para esgrimir las
irregularidades legales y constitucionales que tiene el procedimiento

2 Corte Constitucional, Sentencia T-090 de 2013:

“DEBIDO PROCESQ ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como ley del
CORCUYrSO

El concurso piblico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos
en el sector publico, a fin de que se evaliien las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desemperiario, defando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser
un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacién de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacién administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una
resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos
para los cuales se efectiia el concurso, sino que también debe contener los pardmetros segun los cuales la
misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la
evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso
a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también
contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.”

3 Asi lo expreso la Sala Plena del Honorable Consejo de Estado en Sentencia AC-00698 al sefialar: “.../as
decisiones dictadas durante un concurso docente son actos de ramite, expedidos dentro de la actuacion propia
del mismo y las determinaciones que en ellos se adoptan se hacen justamente para impulsar y dar continuidad
al proceso de las convocatorias, en cumplimiento de los deberes legales de las entidades involucradas. Contra
los actos de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso-administrativas,
por lo tanto, en el caso objeto de estudio, la actora no cuenta con otros medios de defensa para lograr la
continuidad en el concurso docente y las acciones de nulidad o nulidad y restablecimiento del derecho, no son
eficaces para lograr la proteccion a los derechos fiundamentales invocados.”



adelantado por la CNSC, y una de las falencias encontradas, terminara por
perjudicar el proceso de seleccion objetiva cuando el proximo 29 de
NOVIEMBRE se conformara la lista de elegibles, sin que mi representada
pueda solicitar en sede jurisdiccién contencioso administrativa, la
suspensién como medida provisional, del proceso de seleccion.

VIGESIMO TERCERO: Es decir SENOR JUEZ ADMINISTRATIVO, ACUDO
ante su respetado despacho, a fin que se me salvaguarde el derecho
fundamental al debido proceso v se suspenda la publicacién de la lista de
elegibles del concurso al cargo para el cual concursé mientras la CNSC
procede a realizar nuevamente la valoracion de los antecedentes o en un
término razonable dispuesto por su Despacho, pueda yo acudir a la
jurisdiccién de los contencioso administrativo y se defina alli, mi solicitud

de medida provisional de suspensién del acto administrativo que
demandaré.

II. PRETENSIONES

PRIMERA: Se tutelen los derechos fundamentales de la concursante
ANDREA MONTANA GARCIA al Trabajo, Debido Proceso, Debido Proceso
Administrativo, Derecho a la Carrera Administrativa, Derecho al Mérito y
Acceso a la Administraciéon Publica en igualdad de derechos dentro del
Convocatoria No. 328 de 2015 - Secretaria Distrital de Hacienda adelantada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

SEGUNDA: Se ordené a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que
através de la entidad o universidad respectiva se proceda a EFECTUAR
NUEVAMENTE LA VALORACION DE LOS ANTECEDENTES de conformidad
con los documentos allegados, la experiencia profesional y la educacién no
formal debidamente acreditada con los soportes allegados.

TERCERA: SUSPENDA PROVISIONALMENTE el concurso publico dentro de
la Convocatoria No. 328 de 2015 -- Secretaria Distrital de Hacienda o se
SUSPENDA PROVISIONALMENTE la publicacién de la lista de elegibles
mientras mi presentada acude a la jurisdiccion contencioso adminsitrativa
a interponer el medio de contro respectivo.

II1. MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito
respetuosamente Honorables Magistrados, se decrete:

SUSPENDER PROVISIONALMENTE sefior juez la publicacién de la lista de
elegibles de la Convocatoria No. 328 de 2015 - Secretaria Distrital de
Hacienda, del cargo para el cual concurso mi representada ANDREA
MONTANA GARCIA, pues de conformidad con las reglas del concurso la
misma esta prevista para el proximo 29 de noviembre de 2019, lo cual

9



afectaria gravemente los derechos fundamentales de mi representada en el
concurso.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De la Legitimidad en la Causa por Activa de la presente Accién
Constitucional y la Vulneracién de los Derechos Fundamentales.-

Sefiala el articulo 86 de la Constitucién Politica Colombiana, que toda
persona podra acudir a la accién de tutela para reclamar judicialmente,
mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que €stos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad publica.

Los derechos fundamentales vulnerados por parte de la CNSC,
corresponden al Trabajo, Debido Proceso, Debido Proceso Administrativo,
Derecho a la Carrera Administrativa, Derecho al Mérito y Acceso a la
Administracién Publica en igualdad de derechos, al no haber realizado una
valoracién de los antecedentes de conformidad con los documentos
allegados y las reglas del concurso.

Y es que, como lo anoté en el relato factico de la presente accién, la situaciéon
administrativa en la que me han expuesto la entidad accionada, me impide
someter a control judicial, acto administrativo alguno que idéneamente sea
estudiado ante la jurisdiccién contencioso administrativa, por las siguientes
razones:

Senala la convocatoria que el proceso de seleccién publico abierto que se
realice en cumplimiento de lo dispuesto en el presente en el acuerdo, se
efectuard_bajo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio
de las funciones.”, donde, al respecto, ha sefialado la Honorable Corte
Constitucional en sentencia T-090 de 2013, lo siguiente:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién
para que en el marco de una actuacién imparcial yobjetiva, se tenga
en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos
carqgos en el sector publico, a fin de que se evaltien las capacidades, la
preparacion y las_aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger. entre ellos al gue
mejor pueda desemperiarlo, dejando de lado cualguier aspecto de orden
subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento gue
garantiza la seleccién fundada en la evaluacién y la determinacion de
la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones
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y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cenirse a los postulados del debido proceso
constitucional {articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la
entidad _encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo
los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para
los cuales se efectiia el concurso, sino que también debe contener
los parametros segin los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias
del concurso, asi como la_evaluacion y la toma de la decisidon que
concluye con la elaboracién de la lista de elegibles. Hacer caso omiso
a_las normas que ella misma, como ente administrador expida,
o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio
de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes
que se vean afectados con tal situacion.” (Negrilla y subrayas fuera del
texto original).

Sobre este tiltimo aspecto ha sefialado la Honorable Sala Plena del Consejo
de Estado en Sentencia AC-00698, que: “...las decisiones dictadas durante
un concurso docente son actos de tramite, expedidos dentro de la actuacién
propia del mismo y las determinaciones que en ellos se adoptan se hacen
justamente para impulsar y dar continuidad al proceso de las convocatorias,
en cumplimiento de los deberes legales de las entidades involucradas. Contra
los actos de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las
acciones contencioso-administrativas, por lo tanto, en el caso objeto de
estudio, la actora no cuenta con otros medios de defensa para lograr la
continuidad en el concurso docente y las acciones de nulidad o nulidad y
restablecimiento del derecho, no son eficaces para lograr la proteccion a los
derechos fundamentales invocados.”, y que es reiterado por la misma
Corporacién en fecha 30 de enero de 2014, con ponencia del Magistrado
Ponente Hugo Fernando Bastidas Barcenas al siguiente tenor:

“Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el trdmite de los
concursos de méritos, convocados para acceder a cargos ptblicos, esta
Corporacién ha sostenido? que, por regla general, las decisiones dictadas en
los concursos de méritos son actos administrativos de tramite, expedidos
justamente para impulsar y dar continuidad a la convocatoria. Contra los
actos de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el remedio
Jjudicial idéneo y eficaz para la proteccion los derechos fundamentales...”

En este orden de ideas, el Tlinico mecanismo de control judicial de
procedimientos administrativos como lo es el proceso de seleccion objeto de
la presente accién y, a su vez proteccién de derechos fundamentales, es la
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tutela, que se aclara, no se estd interponiendo en contra de un acto
administrativo de caracter general, sino en contra de la decisién que no tuvo
en cuenta los documentos allegados.

Lo atras aclarado resulta de suma relevancia juridica, pues debe dejarse por
sentado en que la presente accién constitucional no se ejerce contra un acto
administrativo, pues para ello ha sefialado la legislaciéon que debe
interponerse el medio de control de nulidad, luego en realidad el centro de
imputacion juridica, atendiendo a la imposibilidad que tengo de acudir ante
la jurisdiccién ordinaria, es que la presente accién se dirige en contra de la
calificacion dada por la CNSC.

Y es que, sobre el acceso a la administracién de justicia como pilar
fundamental, ha sefialado la Honorable Corte Constitucional en providencia
T-283 de 2013, lo siguiente:

“DERECHO DE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA-Concepto y
contenido

El derecho a la administracion de justicia ha sido definido por la
jurisprudencia constitucional como la posibilidad reconocida a todas las
personas residentes en Colombia de poder acudir en condiciones de igualdad
ante los jueces y tribunales de justicia, para propugnar por la integridad del
orden juridico y por la debida proteccion o el restablecimiento de sus derechos
e intereses legitimos, con estricta sujecién a los procedimientos previamente
establecidos y con plena observancia de las garantias sustanciales y
procedimentales previstas en las leyes. Aquella prerrogativa de la que gozan
las personas, naturales o juridicas, de exigir justicia, impone a las autoridades
publicas, como titulares del poder coercitivo del Estado y garantes de todos
los derechos ciudadanos, distintas obligaciones para que dicho servicio
publico y derecho sea real y efectivo. En general, las obligaciones que los
estados tienen respecto de sus habitantes pueden dividirse en tres categorias,
a saber: las obligaciones de respetar, de proteger y de realizar los derechos
humanos. Con base en esta clasificacién, a continuacion se determinard el
contenido del derecho fundamental a la administracion de justicia. En primer
lugar, la obligacion de respetar el derecho a la administracién de justicia
implica el compromiso del Estado de abstenerse de adoptar medidas que
tengan por resultado impedir o dificultar el acceso a la justicia o su realizacion.
Asimismo, conlleva el deber de inhibirse de tomar medidas discriminatorias,
basadas en criterios tales como el género, la nacionalidad y la casta. En
segundo lugar, la obligacion de proteger requiere que el Estado adopte
medidas para impedir que terceros interfieran u obstaculicen el acceso a la
administracién de justicia del titular del derecho. En tercer lugar, la obligacion
de realizar implica el deber del Estado de (i) facilitar las condiciones para el
disfrute del derecho y, (ii) hacer efectivo el goce del derecho. Facilitar el
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derecho a la administracion de justicia conlleva la adopcién de normas y
medidas que garanticen que todas las personas, sin distincién, tengan la
posibilidad de ser parte en un proceso y de utilizar los instrumentos que la
normativa proporciona para formular sus pretensiones.

En definitiva sefior Juez, y ante la inminencia de la lista de elegibles y en
aras de evitar posteriores perjuicios se acude a la presente accién judicial
para que se evite que se profiera la lista, mientras se realiza una valoracion
de los antecedentes de conformidad con las situacidn y reglas del concurso,
pues es evidente que la CNSC ha vulnerado derechos fundamentales
palmarios, al no efectuar una debida calificaciéon de los documentos
allegados.

En caso de que se profiera la lista de elegibles, se estaria consolidando
derechos adquiridos para los demas concursantes, en caso de que mi
representada quede por fuera de las vacantes convocadas (15 en total) y de
contera se estaria violando derechos a mi representada, por lo cual es
primordial que se cite a los deméas concursantes para que se evite
posteriores violaciones a derechos fundamentales.

FALTA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (EXPERIENCIA Y
EDUCACION NO FORMAL)

En efecto sefior Juez, se procedié a efectuar una errada calificacion de los
antecedentes, pues no se tuvo en cuenta toda la documentacién allegada
que permitia demostrar la experiencia profesional, pues tal como se
demostré en los hechos, la CNSC no tuvo en cuenta los certificaciones que
mi representada allegé de la Secretaria de Hacienda, donde se podia
acreditar el tiempo total de experiencia. :

En efecto, al momento de radicar y subir los documentos al aplicativo
dispuesto por la CNSC se allegé toda la documentacion pertinente, siendo
totalmente absurdo que no se hubiera valorado debidamente todo lo que se
presentd y solamente fue tenida en cuenta una parte de la hoja de vida de
mi representada, con lo cual se vulneré de manera flagrante los derechos
fundamentales alegados.

Asi mismo, es importante manifestar que la documentacién allegada se
acerco tal como lo exigia la convocatoria, con lo cual, mucho menos se

entiende la razén del proceder de la CNSC.

V. ANEXOS

Copia del Acuerdo No. 542 del 02 de Julio de 2015.
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Copia de todos los documentos, soportes y certificaciones de mi
representada  ANDREA MONTANA GARCIA al concurso de la
Convocatoria 328 de 2015.

Copia de la declaraciéon presentada a la valoracion de antecedentes y
la respuesta dada por la CNSC..

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, me permito manifestar que no he presentado
accion judicial cuyo objeto sea el mismo presentado en el presente escrito.

VII. NOTIFICACIONES

* EIl suscrito respetuosamente solicita ser notificado electrénicamente al
correo abelfhernandezc@gmail.com o a la calle 44 d No. 45 -45 interior 3
Apto 903 de Bogota o al cel. 3008490963.

* A la entidad accionada CNSC a la carrera 16 No. 96 — 64 de bogota o al
correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

T.P. No. 209.485 expedida por el C. S. de 1a J.
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ABEL FERNANDOQ HERNANDEZ CAMACHO
Litigante — Asesor Juridico

_rS-eﬁor
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (Reparto)
La Ciudad.-

Proceso: Accion de Tutela
Accionante; Andrea Montatia Garcta

/' _ Convocatoria No. 32;’/&'{201 5 — Secretaria Distrital de Hacienda

ANDREA MONTANA GARCIA, mayor de edad y veéna de la ciudad de Bogoté,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.847.521 gde Bogota, en mi condiciéon de
admitida y aspirante en la Convocatoria No. 328 de 2018 por medio del presente
escrito manifiesto respetuosamente que; tonfiero poder especial, amplio y suficiente al
Abogado ABEL FERNANDO HERNANDEZ. CAMACHO, profesional en ejercicio,
identificado con la C.C. No. 1.098.629':.9_4-5-_.1’(1__‘&,Bdcarémanga y portador de la T.P. No.
209.485 del Consejo Superior de la Judicatura para que-interponga la accién de tutela en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Convocatoria No. 328 de
2015 — Secretaria Distrital de Hacienda, pot la violacién de mis derechos fundamentales al debido
proceso, defensa, mérito, debido proceso ac{rﬁiniftr&ﬁvb, buena. fe y los 'demds que resultaron
vulnerados con Valoracion de Antecedentes de la'convocatoria efectuada por la Comisidn.

El abogado ABEL FERNANDO HERNANDEZ CAMACHO queda facultado para
representarme en todas las instancias del ‘proceso ~constitucional, con las expresas
facultades establecidas en el Cbdigo General del Proceso, en el Decreto 2591 de 1991 y en
el Decreto 1069 de 2015, en especial las de sustituir, reasumir poder, designar suplente,
transigir, conciliar, desistr, interponer recursos,’y en fin para todo lo demds que se estime
convenientes para los intereses de la suscrita poderdante.

Sirvase, Sefior Juez (a) reconocer la personerfa de mi apoderado, en los términos y para
los efectos del presente mandato. - ' '

Del Sefior Juez (g, de manera-‘respetuosa,'-'

(ducheUihen.
DR M ANA GARCIA

C.C. 52.847.521\de Bogota
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

“Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

" En. Ia ciudad de. Bogot D.C., Repubhca de Colombia, el veinticinco (25} de noviembre de dos mil

~ diecinueve (2019}, en la Notarfa Cincuenta y Cuatro (54) del Circulo de Bogoté D.C., comparecié:

" ANDREA MONTANA GARCIA |dent|flcado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0052847521, presento el
documento dirlgido a JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA y manifésté que la firma que aparece en el
'p.rjes_ente documen_to. es suya y.acepta el contenido del mismo como cierto.

@AW 1t

. 2ut094ceps4m
-------- Firma autegrafa --- ‘.' DR

_ 25,’11\/2019 16:55:35:412

Conforme al Articulo.18 del Decreto-!.ey 019 de 2012 el compareuente fue identificado med:ante'

~.: cotejo biométrico en linea.de su huella dactllar conla mformacuon biografica.y blométrrca de la base
- - de datos de la Registraduria Nacional del: Estado Civil.- -
. ."Acorde ‘a la autorizacién del. usuario, se dio tratamlento legal relacionado con la proteccion de sus
. datos personales vy las polrticas de segurtdad dé. la. mformacnon establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado- Civil.

1. 0 ErRiQUE WARQUEZ CARDEN]S  rontaiss
¥ Nalnﬁo&éd@ﬁmn c. NG

~ Consulte este docimento en www.notariasegura.com.co
Ngmero Unico de Transaccion: 2uto34cepsdm
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e gramacién ﬁ_scal;para Ia uperacrén sostenible ﬂel Euslrito Caputal v
el ﬁnanciamsenta de los: planas; programas de des rro[lo géonorn 1(‘.0 socJaI Y. cla obras pﬁhlicas

[ Par lo antenor la CNSG en-yso, da sus oompeiancias iegales adelanté conjuntamente cohjdelagados_ Q
de:la Secnataria Dlstntal e Hacuenda 14 etapa de plafescidn de la Convoeatoria- paf‘a;:adelantar &l

urso. Ablerto.de Méritos para proveer las! vacantes definitivas.de la: planta de- personal pertenectente

Sinple _;del Sistema General de Carrera Admintslratwa de la: Entidad '

\';'_Luzano,dmed.ame dhidio Nb 20155‘&1 8580 dei, 15" de mayo -.,ct_"‘ "za , =
"‘.2015ER12655 del -1Bvde: -maye.de 2015 y: cempuesta pm‘ G}CHGCIENTGS SEIS\{BDG);‘ vacantes ;
;_;dlstrlbuldas en; 302 empleos -’ , , :

Qe medlante Resoluclon No. ‘?804 dsl 18 dadiciembre de 2014, 1a’ Comislon Naclonal del Servlc}n Civil; ‘
estahteclo el va]or B pagar :2.cafgo de la Secretana Iistrllal de. Hac:enda SDH para f” inanciar lqs costos .
% de Ia Conuocatona Pubfica _ , _ , .

4 e Sa!a Plana: de la: Cemlswn Nacional dal- SercIO Cwll en sasién del’ 16 de. jun[o cls 2015 aprobé _
\ _.f)'car ] Gancurso: Abi'erto de'Merltos las empleos vacantes dela plarits de:personal perfenecientes
Si : -'ﬂ\dmfnlstraﬂva de'la Secietaria-Distrital de Haclenda, sigiiendo’ log
B ey btk tes tasizadopor

| Enméilo derlo expuesto, -

 ACUERDA;
cAPiTULe 1
msposncuemes GENERALES

' "achoclentas sels {B{JG} vaf,:antes de: Ia pianta de personal de Ia Saqretana Di 3 - tara:
.| ‘bajo’la directa resporisablidad.de la CNSE, que en virtud-de lo éstablecide.en -.ef_artfcu!o {a4de la Lej';-
1 1753 del 09 eilunio 'de 2015; podfg suscnblr contratos.o.convenios mtefadmmtslratwas con:el Institute:
'_Calombiano p 2 ia Evaluaclon dela Edunamén (EGFES) 0°gh.su-defecto con. universidades publrcas g
] Gio ‘universltanas g: mstltUcinnes de edueack‘m superlor acreditacfaa pur &, Minisferio '




| ”‘E 02 L, 2015 |

Por B Boil $o' EDAVOCE 4 SENEUIED eb!eﬂa 0o raitaD nara pmvserdeﬁnﬂwameme foe empless vacantss oaia  lanla o pmane‘;' ,;
pm’tsnsc.'entes af Bisterna. Genaraf deCamrera Admistatiiva do !a Socmaﬂu Diatritat ta Huclanda. Convocsfaris. No. 320,de:2075— SE'H

‘-'ARTICLILO 3% sElﬂl‘i‘ll:iulﬁtlill PART!CIPANTE El Concurso Abierto de Méritos se desarrellara para proveer -
ochocientss. seis (806) vacantes'de la-planta-de personal perteneclentes alSisterna Genéral de:Canera: . :
[ Administrativa delog fiveles Profésional, Tacnice v~ Aslstencial, de cenfonmdad cort las’ vaeantes;_
- ?daf itivas glig: ia Secretaria Distrqtai dg Haclenda l‘epcrrtu ala CNSC :

-FARTIIICULD 4. ESTRUCTURA DEL PROCESO Ei Ccmcumo Ahiartn de Meratos para Ia. seleccton d¢

Josasplrantes. tantdrd- las siguientes ases:
FASES DEL PROGESC |
4. ,-Convocatorla ¥ dlvulgacion

¥ ‘Venﬁcaclon cfe fequisitos minimas.
4. Aplicacién de prughas;
4.1 Pruebas pary Grugos by )i
‘41.% ‘Pruebas:sobre cumpetancias héslcas ¥ funcaonales
4_' 2 Pfiébas sobre competenci as. cornporlamentales
4; 3 Prueba de Entrewsta -' .
. 414 Valoracion-de-Anailsis-de-Anteced entes -
4.2 Pruebas para:Grupo il ¥ IV )
-I -

—

B, Conformacia&n da lista! ‘de elegibles
| &' Naombramisntas en Peﬁodo de prisha;

PARAGRAFO 1. La: prueba de ntrevista, se’ apiicaré unlcamente alos. asprrantes que:superen’ . 1
Ja: prueba de. campeierlcias basicas: v func;onales ¥ aue hayan optado por inscriblrse yaspirar ‘
:a 168 empleos condos. Cédngos OREC. Gue se’ relaclonan Aa. continuac:én da los Grupos:| ¥ I

‘ .GRUFO I

.L;J f . ) . ‘.' . ) _' o ’ - ' : ’ - 4

'g.ﬂ?ﬁz " 712781 | gi2re2 ‘..-2?1.;1;135 T 212780 | 2a2790 | 2izies | 212796
212797 | 2az801- | 212804 | 212808 | 212808 | 212856 | 212887 | 22864
212860 | 292871 | 212875 . | 212876. | 212877 | 212878 | 212878 "212&30j‘f__f_{
2io881 | :212802° | 212893 | 2178p4 | 2867 | 2492868 | 242896 | 217k |
| 22944 | 2pa1st | dibong | Paeagd | Fragdy | 2a3b2a | 2129%6 | 213437
| 212928 | 242029 | 212030° | 212032 | 242039 | 212034 | 212036 | 21203 |
212037 ") "219638: | 212038 | 212040 - | “212042 | 292043 | 212044 | 212945 ‘1.
| 212946 | 212048. | 212049 | ..212050 | 212052, | 292053 | 297084 | 292856
212956 | ‘212867 | 2208y | 292964 | 2130007 | 233001 | 913002 ‘| 213003
W | 213005 [oo213018 | 293097 | 213098 | 248049 | 213020 | 2tz024 | 243057
‘ W | 218088 | 21sese: | 2180607 | 2isest | 2a3de2’ |. 2nd07e | 213077 | 218078
o 27070 | ‘213080, | 213081 | 213082 | 213135 . - e




“Bor ef cua!u Convaca a concurm  BlisnE. n'ameﬂ!os PEIE pmveerdéﬂnfbvamonto Jos omp-'dos rasanias ga-fo:plonta: dupnr'onal .
pdrtanecl‘anfns m‘stlemd Gemm.' do:Camsraddeaintstrativa:da T Sacrelaria: Disintalds Haciepda. Cunvatatona No: 328:de , 2095 S'DH" '

GRUPoll

_uesto por-acho (8): empleos corréspondieites a ochientay tres (83) Vatarites depalvel Profesionali
' _raon Profesional Univsrsltaﬂu Grados o Y05, “Ley de!eprlmer empleo" asf;

' ‘| 213088 | -'2-1:3039 213090 | -2-1-3094 213002 | 213100 | 213101 | 213102 i

 PARAGRAFG'Z: L6S Ghipss iy IV & qiisehacs rererencua en.gl numaral 4.2 g8l presenle'
i articuld,: comeésponden 4.los empleos. identificados-con fos: Céd[go OPEC Yue'se: relacrenan a
_ eontinuacién: : .

‘ :'GRUFG’!II"

.- -'.Cornpuesto PoF cianto pehintay dosi(
delnivel Profesichal; Técnlc 'y Aslstenc I y

53: | 212?54_ _ 212755 |, 212756 | 242758 | 212759 212760 | 212781 |
“2i2810 | 712814 | 212817 | 212820 | 214822 | 212824 1 -2%
;| 212831 | 212833 | 212835 |- 212843 | __,=212844';_j_._--- |
" 212848, | 212847 | 212848 |. 212849 | ~512850 | '212351'_-2 -1212852? -rzazess,___
B 212354:.: 1 242858 | 212858 | 212850 | ‘212860 | 212863 12, | 212867

| 212888 | 212870 | 212901 | 212903 | 212904 | 212005 | 212907 | 212008 | -
[ odzene. | 2i2etd | 21261 | OR12912 | 214916 | 2128y | 292048 | "212920. |
| 212821 | 212080 ] 212882 | 210066, | (212087 | 242868 ;rzifz_ssfoe 212674 :
| [ 212973 | ‘212976 || 212977 | 212979 | 212080 -| 212087 | 212082 | 212083 |

[T212986" | "212087 | 212988. | 212980, | 212900 | 212991 | 212962 | 2128¢3. |
212094 | 212605 | 212996 || 212997 | ‘242805 { 272813 | 212816 | 212619- |
[T212823 | 212857 || 212882 [ 212888 | 210872 | 212874 | 212891 | 212895 |.
[ 2428967 | .212000. | 212806 | 52‘%2?‘91"3' 1 212075 | 219931 | 2912041 | Zioe4r |
212051 | 212989, | 212061 | 212963 | 212065 | 212969 | 212972 | 212974 |
| =q20787 | 212084 | 212985 | 212998 ;" 212999 | 213004 | 213008 | 218007 |
- 235008 | 213008 | 243810 | 243041 | 213012 | 243014 | 243015 | 213022,
' [ 213028, | 213024 | 243025 | 213028 | 218027 | 2143028 | 243029 | 243080 |
T 218031 | 7243652 | 243033 | 213034 _213035 293036 | 243037 | 213038’
_-213039; | 7213040 | 213041 | 213042 | 213043 | 213044 | 213045, | 213046 7|
T 213047 | 213048 | 213040 | 243080 | 213051 | 213052 | :213053. | 213054
213055 | 23056 | 213083 | 213084 | 213065 | 213066 | ‘213087 | 213068 |
" [ 213060 | ‘213070 | 213074 | 293072 | 213073 | 213075 | 213083 ‘|: 213084 |
[ 213085 | 243088 | 24%122 | 243194 | 213137 | 213139 | - '

—




0200L 2B

1Por & il 5¢ ¢onvige & boittursh abictto de-midrod. pamprowar defnitivamonta, los amp.leos yacantes do p.'.mm do pursanm' .
pérfenﬁulentes al; Srstomo Gtmaml da ‘Canera:Admintsirativa: de:la Secretana Dllsrﬁl‘afde H’acfmd& Conmcﬁtona Nﬂ 320 d8 2075 -SUH" -

BRUPOIV

i:Compuesto ‘por dlecmueve (19) empieos gon VB!I'IiIS!BiE (2?) vacantes del: nwel Profesmnal y.
=danomlnacuqn Prafesion ai Unlversitarlo Grados I31 05, "Leydal. phmer gripled’, ash:

2‘1 3087

:23:.5094

: --21‘3095'. :

.2-13096

213088 _

21055

“2ig103

'éfaiaa"

#3105

1213706

36T

221'-%&1&3

3308,

“BAED |

213111

21 3% 12

243113

-FARAGRAFG 4. En arﬂculcs postermres del presente Acuerdo 8 desarrcllarén cada ung de Ias etapas_ o
cada caso

‘AF 'I.CULG 5% PRINCIPiGS ORIENTADGRES DEL PRBBESG Las- dlferentes etdpas: de Ia:
Canvecatoria,.estaran: stjetas a. [os principios: de. mérifo, libre :concurrencia e Igualdad en ek ingreso; . ¢
?publicidad transparencia; especializacion e jos: organos técnicos: encargados e ejecutarlos procesos ‘
de 39190010'1 Imparcialidad; confiabilidad y validez d&'los. mstrumentos eﬂcacia yefisiencla, .

 ARTiCULO &, NORMAS QUE RiBEN EL coNr:.URso ABIERTO DE MERrros £ process ¢
g lecelér, por marltos. oue se

i Ley 90
i Ley 785 d8 2005 y en’ [os demés dacratas\reglamentarlos de la Ley 909 de 2{]04 &l
Manual Espeeiﬂco de Funciones; Requisitos y Competencras Laborales. de Ia Secretarta Distrital de
Hacienda vigente-a- & fecha de expedicién del preserite Acuerdg, lo dispuesto en: el prosEnte Acuerdo b
parlas clernas normas cancordantes yio Instruocmnes establecidas por la GNSE.. :

_ARTIGULG 7% FINANCIACIL‘JN De- cenfermldad con ol arliculo' 9™ de 1&" Ley 1035 de: 2006 1as fugnites:
defi nanclaclon dg lgs: costos que canlleva ia,Convoaatorla seran Ias siguientes::

1 .A-zcaigoxde --!05.- asplrantss-' segun---a‘l"mve[ del em‘pleo al -que- as;jaren'

Fara el nivel Prnfesuonal Un salano ¥ media mmrma diarto 1egal. vigente {1.5: SMDLV} a! momente: o

 de !a adquismlon d&l Nomero de. identificidion F'erscnal (P!N}

Para los nivélés Técnics y Asistencial; Un: salarlo minime diarfo Iega! vlgente (+ SMDLV) al
' momento de la adqulsicion del Nomero:de Idantrﬁcacaén Parsona! (F’[N) -

.chha sumals: ‘pagardrn Jos aspirantes para uhtener un'(l) Nijrnero de ldentificacion Personal - PIN,

que Ies garanﬁoe sU ‘derechor a. participar | en el _ 80, "Este pag: 60 qua:

=X >, &h Jas fechas que ésta Gadas epoﬂunamente_:_
: ,,“.paglna Web ww,cnsc.gov o,

2. Acargodela Secretana Distrital.de. Hacienda: El monto: equivalantea la diferencia entre el costo:

iotalidet. Goncurso Abierto de: Mentos. menos-gl’ ‘monto recaudado portenceplo de lavenla de - .

E .F'INES adqumdos per los aspwantes que: parﬁcipen eneste procese. ' , i -

‘Col to. de- Méritos y el monto’ & pagar porla Secretarfa Drsirrtal de.
=_Hacienda i estab!ecfclo medlante: _,Ia‘ResqucJﬁn No: 2804. dél 18 de d]clarnbra de 2014, . por I

-~




8l i oD, /BbigHID de MBS parg prove y .d_qﬂnr{wammlc los:crmpions vacentag oo fa planta to mraanef
s ol Sisteme; Generaf.da;'aamm Acﬁnm.‘srram dels Secmlarfa Distrital /] Hacfena‘e. Goningstore No, 328 da 2615 = SDH

T}t

Comlslon Nacianaﬂ dei Ser\amo Gl ¥ seré ajustacto sl 2. eﬂo hub:ere Il.;gar en atennfén\al numem
de. plnes efectivamente vendtdos para partuapar ‘o el proceésods sélection:

'TARﬁcum 8% c_osms /QUE DEBE ASUMIR EL'ASPIRANTE; El asplrante debe terier e cuenta que .
=dabé_‘ilncumr £ n,.__crs'mgulentes gostos disrante el: proceso de selecc:én _

ks AquIslcién dea) Numers e IdeRtiflcagian Persorial By : -
-2 Besplazamnento y demas gastos necesarlas al'higar de. presentaclon cie las: pruebas

o ARTiCULO 9'“ REQU[SITOS DE PARTIC!PACION Para parllmpar en ol proceso dl selecmon s
.requlere : , : -

1. Ser mudadanu(a) mlomblano (). -

2: - Cumplit con los raatlisitos: mintmos:del: amplau Que: escoja &: aspirgrte, ‘sefidlades emla @ferta ‘

.. -',F‘ublica deEmpléos:de Cartera - OPES deJa Secrétarla Bsstrltai de-Hatlenda: '

3 No encontrarse. incursp, dentrode las- causales: constilicionalas: ¥ iagales de: mhabllldad e

' incampa!ibilrdacl a:prohibiciones’ para-desempeiier.emplecs: publicos;

4, Aceptarensu totalidad 1as reglas: ‘establecidas €n le Convogatoria.

83 Las_ jelias e'slableci‘das én'las. normasiagalesy. reglamentanas vigentes,

! ‘PARAGRAF{T £l tramite-y: cumpllmlanto de las d[sposmiunes previstas.an esta normativldad Ser ‘
responsabllldad @xciusiva. del asplrante La: |nobsenrancia delo aqul sefalade eriios. numerales 1 ¥ 3
serd: Impedlmantu para tumar pusesmn del Cargo.”

:ARTiCULD 1D° 'CAUSALES ‘DE: EXCLUSIE}N DE LA CONV@GA.TORIA. Son causaies c[e exclusion g
de: Ia Convncatona las saguientes '

gy Aporiar. documentos: falsos .0adulterades. para S inscripcuﬁn
b) lncumpllr p[e Y reqmsitas mlnlmus exlgldos enla: OF’EC :
- g ‘d

Q .

i folit: persona para Ia presentacion | de Ias pruebas prevrslas emel; concurso] :

), _'Realizar acclones ‘para corqater fraude ‘&n-el'concurso: :
). Transgredi Jas digpesicibnes contenidas en:sl neglamento de aplrcac;on de fas. etapas y
- prughas dal proceso. -
'hy" No ‘aportdr los: dacumentos raquendas Ba’ Ias afechas y por les medios establecldos por Ea
’ 'CNSC ‘ _ ,

- .momehto e Ia Gom"bcatoina ‘guandd. s6 ccmpruebe su ocurranma sin perjutcio de Ias ar::cianes_\

Juchciales yfo adminlstratwas a que haya Jugar,

CAPITULG "
EMPLEGS couvocnnes o




0z L a0

“*Roral cualse; FORVOCH. 3 CORLLISO bl ta mérfm pire proveer deﬂnw\mmen!e fas: ampleas vacinids do pfanta ge pérsoaiy
- pwleneuenlas al Sistams Genaral d Carrers: :‘Ldnﬁnisrmﬂva dc ta. Socml&ria Drsrr.‘tai deHaolends, Convocatoria No. 323, de 2015— SBH

A - ARTICULO 115, EMPLE{DS CGNVOCADGS l.08. empleos’ vacantea de Ia GPEC de- Ia Secretaria'
Ellstntai de Haclem:la gue se convecan per este Cancurse Ab erto.de Merdcrs sor: 2
| | ED
| Profesionial Espscidiizado; 222 | 27 - 68 i
| Profesional Especializado” . - | 220 | 24 | 44 -
| Profesional Especializado |~ 222 | 21 142 U
A e Profesional Univarsitaris: - 219 ¢ I8, |, 134 , s
| o lei T o | ProfesienalUniversitario, | 218 14 84 i
_ ' S Profesiogal Universitarie: T | 219 . 1 f T 858 -
_ N U [Profeslonal Universitaric. - . | 219 05 | 45
: o T Profesional Unwarsitario 219 .| pr. kU éeB | '
a - "Sliﬁtntal NIU&I Prnfesi’anah_,, N | 630 . _
o & Técnlca Oparativo ‘ ‘ '
. i '_ | Téenice Operativo 09 . Il
- B , Jo T T TéSnico Qpei‘atlua. . 314 ¢ o4 | s o ‘
. SN 5“biﬁml“nlvel*Tecmco it Fedl b BT e - 1AMGR] -
R -Auxillar Administratwo L | 407 A S | -} , -t
. L AuxiiarAdminististive [ 407 I S A
g T AuXiliar Administrativo {407 22 | .22
‘:': oo Auxdlisr Administrgtive. | 407 19 | 8
e ibAwmdiliarAdivinistrative. . . | 407 | 6 || a
JConductor - . 48¢ | g9 | 7 |
_ Su“h’fefal *Nwamslstencial e e g2 o
" |Total vacantes a proveer_ L, - .} 808 |

PARAGRAFG'?-1° Bajo st exclusiva ras;:unsabllldad gl asplrante debera consultar los: empleos a:
proveer mediante. esta Cunvocatarla a.través de-la pagina Welb:de-la- Comision Nacional. del Servicio. |

WWW.CNEE.06Y.60; yaque.la OPEC de'la Secretaria Dlstnta! de Haclenda hace parts mtegral de !a>
presente Comocatona, _ _ _ , : :

La; Gferta Publtca ‘de Eniplens dé Carrera (OPEC) de !a Secretana Distntai de. H‘c‘ui:iénda, contlerte 1E
Idenhﬁcacién del emplea (deriominacidn; codigo; gradoy, nivel, amgnamon ‘basica, numem de vacantes
por; provaer ublcaclén funcaones. requlsitos y equivalencias : :




i v —
Hi -
3
]

02.)0L JllL zuu:

“Pigr & 'tp-da mgritag pam prevest, fznftlvamenfa o5 FmpJF'ﬂs vm&am &l i'a planiae de persunal
pedenec.l’enteg sf Ststama Goneral dar Camera, Adfmrdsimﬂw défa Sacmrarra Digirtal o Hacfend& Convocatma No. 328 de 2015—-8;)!-?"

eto del preséns -‘proceso :
de seleccion estara determinada an Ia OPEC. Ia t:ual forrna parta.-.lntegral de la presente,ﬂonvocatoria :

1
1 .

CAPiTuw 1

- DIVULGAGION DE LA CGNVBCATGRIA E INSCRIPCIQN

"'_ARTICULO 128, DNULGABIDN La Ganvonatona e diwfgara a. partir de: !a\fecha que: establezca B

"onal del Serviclo €vil, a. través del. Despache responsable de ' la Convocateda; en: las
6. qoviud, ‘Wivw:shd.dov.co, ¥ demas medios-que &s gd gtemane b4 permanecera_

,jfpublfcada e el link: “Convocaforfa No. 328 de 2015 - SDH" {':Iurante el desarrullo derla misma.:
,ﬁ_fARTICULO 139, MGDIFICACI@N DE-LA. GGNVOCATBRIA. La convc»catona g5 forthia: reguladora de

' -f-todo coneurso-y, obliga tanto & la admintstracién come.alos panitipantes: Antes de:dar inicio.a° a:Btapa.

-de:inscripciones, la’ Eonvocatoria padrd ser modificada;o camiplementada:en cualquiar aspacto por Ia

CNSC hecho que serd druulgado & traves de la: péglna Web WUWW, CRSCIGOV LD

_ ';Inlciadas las Inscripelones, Jaconvocataria: sélq podra: modificarse en cuanto-'af}sitio, hdra y-facha de--“
recspcian- de [Mscripcicnes. y aphc&ciﬁn deé -Jas. 'bas, por. Ia ent!dad-_,r ponsa_bl" de '
CANCUr$o:-Las: fec;has y horas he podrén anticiparse 418 previstas iRicialmeEnts- en la. Convocatona

. ?Las _modlﬂcaciones. respecto de laifecha de las, MScrEpclonea. 8B d"vulgarén o Jos: mismos medlos .

g @ d]vuig'aczun de a‘convocaloria, por lo menos con dos, (2} dias: habiles de anticipacién
1R ncidu adlcional Y Sera. de Ia excluswa responSablﬁdad»_’ LR omnsionado

Laa: modiﬁcaemnes relacionadas ¢on fechas 0 Iugares de: apllcacion de las pruebas daberan Publicarsg -
por los- medios gue détarmine Ja- efitidad que adeianta el; cénctirse, mciunda U pégma Web:y, € teda
- |-caso, con dos(2) dias- habiles de- anﬂcipacion a la.fecha dricidimente prevista para la aplicacion de’ las

"§§pmebas y:serd de !a axcluswa respensahiﬁdad del; Gomisionadcu responsable dela: Convocatoria

. ﬁiﬁR’l‘fGULO"M“- - CGNSIDER-AGIONES‘PREWAS-AL PROCESO‘BE |NSCRIPQI‘5N-‘

1 la lnscrlpclan al: prooesc de: seleccion sghara’ umcamenta vigWeb'a ravés detaplicativo.di spueste
por la ENSC-en |a-pagina www.cnse.govied; en el link “Convocatoria No::328'de 2015 - SDH"6-en .
1a- pagina.’ Web'de| -[nstitiio-Colonibiane para fa’ Evaluacién de la: Educacion (IGFES) o deila

: unlvér’sud d, irstiiucld Unlversltana o3 mst%ucwn de gducadién supetior que la CNSC oontrate para
'8 | , ¢has  Jue sean’ estaialel:tdas _
ente" cnnvocatarla san Ias. estabiecidas en. sste. ACUErd‘o (can

. 33 _BE asplranie debe. sa]ecbi‘on'ar solohn (1) emplao al cua[ desea mscrib!i'se arila “Canmcaton'a No:

, " ‘326 de 2015-.SDH". _
4 _Elaspirante debe: \rerrf icar. que cumple-con las condicienes, y requ:sstoa exlgidos para el empleo los
' a_u' lgs 68, ancuentran deﬁnidos.-' en!a*'@l?l:c del Sistema Generai de Carnera Adm:msiratwa de Ia




.‘ ' "Por &l ctielse:corvosd o comnrm sbigito de mérilos | para pm‘v'eerdoﬁndivamama los, empleas vatanlos dé fa'plald dppersonal
pedaneclmms -al Srstema Genamf de Oarnars. Admmiﬁranw de fa Secrelens Dfsfn!ai de Hac:anda, ‘Convacatoria No: 328052015 = SDH

. {Bon. Ia inscripéien; ef aspirante acapta todas Ias cond:c:ones dontenidas-en esta Conuocatona y an .
los réspactivos reglamentos-relacionados cor.el proeeso de seleccidn.
‘8. El aspirante; no debe inseribirse’ si. no. sumple-gon: los requisitos. det -empleo para si cual dasea
© concursar:o'sl-se encuenira dncurso en: alguna de las causdles da. lncompatlbllqdad e ifihabilidad
dispuestas’en las normas vigentes, y si gsta‘stibsiste al momentogn Gue deb ,tomarpesesmn '
Con'la ins’cripci‘, mel asplrante acepta fue &l medio. de lnformacién y de dly gacién aficlal, durante
€l proces e‘seleaelén es 14 paghng wwwicnse.qav.co'y ue ocasionalitents Ja CNSC podré
comunicar 4 -lo§ aspifantes toda la informacion: relacionada con el Goneurso Ablerto de Mértos a
Aravés del-correo.eleetrénice; an censecuencia, e} registrn de'un corren electrénico personal en: ei
- Jotmiutario.de i inscripciomes- obligatorio
Luega-de reatlzada la-inscripciongn ta paglna Web, los datos alll* conslgnados san inmodif cables
Lo"anterjor n. coricardancia cori el aiticuld 4* dél Dicreta 4500 de 2008, .que establéce: *._.fa
inforinacion guministrada en- desano!fa da fa nfapa e mscnpcfon 3& énténdera apartada bajo a
T graveda‘ e/ }uramento yuna- vaz éfecluada 1 ifscripeidh fic:podeé ser fodif ¢ada bajo ningtina
- clrcunstanéla; Los aspirantes asumiran fa responsabilidad-de fa. veracidad de fos dafos.consignados
éh af. momento de la’ insrc,npcfon -asi como de-los documentos que acredften er cump!fmrenw de
requisitos:” -
Las inseripciones se- realizaran: Unicamente a: iravés: de 13 pagina Wb wiini, cnsc,gov £G; llnk
'*Convpcatoﬁas v.tgentes "Convodalona No 328 d62015 - SHH, "fnscrrpcrones ‘o'en la’ pagim
. Weh dg \iinsl_ituto Calumbiano para:la Evaluamon de la Eclucacmn (ICFES}.o.de la universndad :
institugio) iuersrtana 0 Institucion de €ducacion supetior. gue la’CNSC. cantrate para:el-efecto, s
 eSdél caso, para ejecutar el Conglirso-Ablerto de Méritos. -
0. El: 1nscrlblrse ©1) la. convocatoria no- significa: que*haya superado. &l. procesa’ de: seleceion. Los
‘reetftados dbtenidos porelaspirants-en.ia Convocetaria, y en‘'cada fase:dg |a misma, seian sl uiico
- medio.para determlnar &] méritd en el procesg de selectlon y sus cansecuentas €fectos, en.atendidn -
a:io regulade en este Acuerdo. '
1. Las prusbas del Conclifse Abilérto:de Métitos se aphcaran (inicamente en iz giudadde Bugota D
12: Bl asplrant en condidién de’ dlscapactdacl debe marifestarlo en el formulario.ds mscnpc?on ] fii der
_ ggtablecerios mecanrsrnus necesarios para que: pueda presentar las prusbas, '

: PARAGRAFO 1: EI Niimero de- Identlrcacaén Personal = PIN’ estaré preactivade, por io tanto elf
aspirante puedé realizar sl inscripeion 2 partir del migito dia enqug lo: ‘adquilera, Los Pings gomprados:
en. dias de‘fin dg sernana se entxenden -adquinides ef dis habit: slgmenle a8y cornpra

- PARAGRAF@ 2y Sera responsabllldad exclusiva del asplrante reportar-a.la CNSC, con la deblda[
aponunidad 2 través del Diéspacho respansable de‘ia Convocatoria, cualquler caml:uo O mad‘ ﬁcaciun'
de les datos de.contacto.reportados al mpmento dela Inscnpc;on '

_ JARTIGULD 159 PROCEEIIMIENTO DE lNSCRiPCION Er dspirants debe; realizar el sigulente
g procedlrnlento para lnscriburse S gl prclcesn de seléocion v és responsable. de: cumphrlu al caballdad

1. Adaulfirel:Nomeforde Idenhﬂcacmn Perscnal= PIN; an las oﬁcinas del ‘Bance. quie sefaleda CNSC,
_ - dentro de las fechas establecidas, el:cual tienezel costn. que se tndicé en el articulo 7° del presentev
o _.-Acuerdo Una:vez-adguirido el PIN no habra: lugar ata devoludién de: dinem o filngln - metivo..

2. - Verificar que el Banco/lerentregue: el PIN' yque &l lsmo corresponda &l nwel Jeizimquiet -ampien;

-para-elque desea pamclpar &l cual debs conservar y usar.de i manera permanenie durante ioda 8l

. "progaso’ de selemcn

O,

" it gitso fov. G Griace ‘Convocatons No. 378 o 2015 - SO D tn 1a pélg[na Web dal Instiuto.
-Cnlamblano pais: la EVa!uacton dela Educac:én ([CFES} odela universadad mstltuciﬁn univers:tana




B convoor d.eonegrbo’aliiono ds: ménaos ; pirn pmvoer#amﬂlva)néhro Joa DIMPIEOS Vasanlss te ja plaifa e persnnal -
::'S.fs!&ma Generei de. Gerrera Admfn.tsfmfxvs da.fe Secratara: Diakitel d ,a‘_:l_'gce’cm'a, mecafmx\n’a. 32& ‘Heipg ~'—.’SDH‘

. gontir : po o

; Dﬂigenciar cuidadnsamante los datps en‘el. l'-'mmuiaﬂo de; !nanr]gmbn ¥ cerc[orarse & 1a: Biactitud
_ de.fodala informacion: consignada, pussto: gue:sera Inmodificable una vez:aceptada:

- 8. 'Et':asplrante':uhlcamente__:podré mscribirse para conpursar por una. (1) wagante, enja: "Cenvocafona '

‘donumentacién y!o enlas pruebas- -canllevaréi-a as. sancl’onesslegales y!o regiamentarlas &le haya
fugary.a: a exclusidn:del preceso- .
.. ‘Al finalizar el proceso: de ‘ifiscripeion, debera’ guardar e mpnmlr la consiancia de: Enscnpclén.
' cem]orandose‘ que-los datos alli’ ccns:gnados se encuentren-compietos y’que 13:fatha de -

enia base de datos. :
- Finaimente; debe venﬁcar en el madulo oonsulta su Inacnpclﬁm“ fqus eata 86: ha)ra reallzado gort
I it :

’ AR'I'iC 016" CRONGGRAM&DEVENTA"‘ E:PiNES EINSCRIPGIONES El proceso de Vehta dg

LUGAR Lo}

‘ AG:TIVID&DJ UBICACIGN

“[a GNSC Informars, a 'traves dot ‘Despacho |-

.;Pago de: s derechos de-

participacién: y. -oblendian del'.
RN,

responsable de la Copvacatoria;- con -ak-menos- diez |-
(18).dlas hablles:de-anteacion; la-fectia-de inicio y.de. y
_ | duradion de-esta.actividad.

'Bf Banco dlspuesto
. porlaGNSE.

v _\-;[nsctl‘pciéh::-ufﬁ-if)féb

‘Durante el mismo. periodo-de’ tiempo:.que: dure fa |
achwdad de venta de Pnes: y dos (2} dlas habiles |

mas:

!nformaplif_;_n

fecha

de lista

de |
do.f,

La "GNBE: ‘infarmara, & travag: el

‘Despathio - Colombiano-para ta:
responsahla 1;Ie_IE_s Gonvacaiona : Qorl a[ monos cIncc P T

' | Educaior (1GFES) |

' curracc[bn -

ofi; nz"-'.petn:iones de
lista” de e

l'.‘-.l'B,P_I de fnscrltns

:www CRECAOVCE-O'

el paginaWeb
:def Institute: -

Evaluaclbn de !a\

de Ja.un
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Poref cuarse mnmca &, mm:ursu ahierfo de mentas pard pmmr vefinitivamante Jos: empibos, vacantos dé Is prand: u‘e ‘pefonal._
mﬂenﬁciﬁntes alk Slsfema ‘Geheral die Garrern Administaliva da la, Secreta!fa Desidtm‘ s, Hacfcnd:l vancamr 4 g, 328 do 2075~ SJJH

ACTIVIDAD: f _' | “'ﬁmiénonssaaéuc@'ﬂ R uiélllg:ggu '\

. '[rlfcrmaclén fecha _ de
| 'puhllcamon de lista: deﬁnitiua
s des Inscritns ’

1la CNSC mfarmara @ lraves “dal Daspacho

:fesponsable.deta; c:nnvnc:atcr}a “con-al.menes-clned:
1-(6} dias: hablles de antehc[ﬁn. la fecha en-guese ‘hards

Lla publicacioi de |a fista. definitiva de lnscntos L
ka. -CNSC publicard a  travas’ del Despacho:

-responsable de -la: Cnnvocatoria. 1a ligfa de Inscrites:
‘en la fecha anteriormente detenwnada

_.s'Pubhcamunes Iista deF mtiva
deinscrﬂus

_ 'ARTICULG 172, PUBLICACION.DE LA LISTA DE INSCR!T(Ds -‘La. lista de log aspirantas Inscntos'_
:_padra ser of ultada a‘trav'é's;de la pagina wiiv.ense.gov.ce, eneliling “Convooataria No. 328 ¢ 201‘5
. a:pagina Wab.dél lnstltuta Colombiano para la Evaluacion de-la; Educanicm (ICFES) ode
“la universidad, institiicion universitaria o institucion de educacian supsridt que-contrate 1a CNSC; si‘es
- del caso. “Para: conoger el resultado de- la-inscripaion; los -asplrantés -deben ingresar k- apllcahvo
: :dispuastn para’ este’ fin.con-al. nimero:de-documento de identidad: y el PIN. correspondienta medio en:
- fe[ gug podran-conceer su tesultado: en €l ilstado de. aspirantes mscﬂtos parael.mismo’ empleo

-Dentro de: ios’-.:’dos (2) dlas habﬂes slgunentes g Ia='publicac1on e |a'éonaLilta para; la lista de msmtos. los:-'
: tes p o’ 10 4nclusian:; &n el lstado de Inseritos! ash mismo, pudré
preserltar suln::ztudes de. BDTI‘EGG!DIT umaamente .por errores de digataqon el tlpo @ nurhero de
:documento:de: Identificaciéing an las nombres o apellidas y en los.datos de contacld, exclsivamentea’
travésidela pagina W%‘Mw, del [nstitite. Colombiane:para. la.Evalugcibnde |a’ Educacion -

{IGFES) o de’la uniivaridad, institucion universitaria o institucion deeducacion:superior-que- lachsc - I

_ ;_cnntrate- aléd gerdi atendrdaa igualmenie por gsa’ entldacl u unlversidad o mstftuctén de:
aducacian: .supersbr $i asrdel caso.

 En.esta étapay duranfe =3 ejecucibn det progeso de: selecmon. NG 86 autonzarén modh‘lcaclones e
-.empleo ola convocatona a:la.que seinscribio, :
B " CAPITULO IV ‘
CGNDICIGNES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DBCUMENTAGI@N PARA -
LA VERIFIGAGIQN DE REQUISITQS MINIMOS Y PARA LA VALORACIGN DE ANTECEDENTES
ART!CULO 18 DEFINIC!ONES Para; todos los efeolos del presente Acuardo s€ tendrén en cuenta las .
s&guientes deﬁmc!ones '

Educacion: Entendida como la: sene de contemdos teonco-practicos adquirldos mediante’ fon'nacion'
académica o: capac!taclén . _ :

Educaclon Furmal Compfende Ios conoctm:entos académlcas adquirtdos e lnstlluclones P(tbhns o

Pfivadas; debldamente reconocidas por eI Gabiemo Nacional carrespondlentes ala Educacrén Basica:
F‘rrrnaria. Baslca Secul ] ana '_ : -;; _ c_ie pregrado en !as_




|

“ ARTICUL@ 19°,. CERTIFICACION BE LA EDUCACléN Los estudlus £8 acradltarén medlant""-," ,
presentacion de -earlificaciones, diplorias, sctas: de gradio o° titulos: atorgados por fas; Instltucianas_
comrespondientes o: certificado: de terminacion de matéras del respeclwc pensum academmo, cuandu

[compelente _ _ L D

i
L
‘. o
| .

"Par.éf r_u‘!u‘ e mnma U wwrw Sy L :m:m:a.s pam pu.m.-r.n duwnuvumenw 0%, ampluns vawuua du i ptama dn pcrﬁdhdr
puﬂmwmnws aISrs!em Gwvnﬂ' (<3 Cﬂr.rwa Admf:#srmbva da Jﬂ Soceutmfa Distatitdla- Hadenda. Com.rucalaaa No, y28 du 2{]15— SDH'

| 1 Educacion lnfon-nal. La-oferta:de aducaclén informal tiene COmb: ob]ehvo bnndar nportunldades para
'- rcnmplementar actualizar, perfecclonar, renovar.o profundizar. conocirnientos, habilidades; lécmcas Y,

| practicas. chen parte de esta oferta edizcativa: aquallos cursosque: tengan una:duracion inferwr
ngg,: (130) Gras.. Su- organizacign; ‘pfénta’ ¥ -désafrollo. fio requisren de Fegistro por par

constancia de.asistencia:

' - . : -
Experiencla' Se- enﬂende como* los cunoclmlentua las habllidades 'R destrezai adquiridas @
“desarrolladas. durante el ejarc[cio de.un emplso, profasion arteuoflcle, o '

.

1

. Experlencia Profeslomil' ES 18 adquinda a partic dé: 1 termlnacion ¥ aprobac:ién de-todas. 15 fijatera: ;

desempena del empleo.

' Experlencla relamunada. Es. Ia adqmrida én el ejertitio de emplcoa o actwldades que tengan funciones

similares. a'las del - cargo a prmfeer Q en una: determlnacla érea ‘e lrabajo o area de !a“profesmn
ocapaclén, arte uoficie: | : S : -

‘ Experiem:la Lahoral: Es Ia adquinda con el e;erctcm c[e cualquuer empleo ocupac:on. arle u: oﬁcuo

ast lo; pemifa la lagistacién vigente al respeclo: Para su valittez requeriran de los i reglstros: y
énficaciones que ‘determinen las normas-vigentessobre la materia. La tarjeta. profesiana! o matricula
po’ndlente .segun, gl caso, excluye 18 presentacion de los documentos ‘eénunciados: anteriorments;
sgue sé quiera utul[zar la certlflcaclén de. tannunac:én de malerias para acmd:tar expenencla. ’

En lps-- casos on gue se. re.quuara acred[tar la {arjgta: o matncula prnfesuonai podrd: sustlturrse por-la ~
| certificacion expedida por.gl.organismo, competente de: otorgarla‘ en la‘cual cofste. quefd cho documenlo '

88 encuentra en lramlle. mempre y cuando se. acreclrla el res;:eciivo Htulo o3 grado.

Dentrodelafio sngulen!e alafecha de; pnseslén el empleado deberd preaentar Ia currespond:ente tarjata -

profeswnal Be no acreditarse en ese tierpo, se aplicara lo prewstu en el arl[culo 5" dg’ la

';Ley 160 de 1995 y-en las normas:qua la medlrtquen o sustlluyan

ILDS estudios reallzados ¥, los tiluigs obtenidos en 8l exterlnr requenran para U valldez. de laf

homologacion ¥ convaitdacuén por parte del Mtnlstario da Educacion: Nacaonat 0 de & aulondad
. |I ‘ ) ’ .

Gulenes hayan adelanlado astudios ; cle pregrado o de; po&tgradc enel’ exterior al momento ds: tomar
pOSES| de i empteo publicc que exua para sy’ desempeno--astasfmudalndades de"fermacién. podrén
8 TRequ " gon Ja presa cion. de los, cert]ﬂch" pedldes por la

cor'réspc‘ﬁdlente Instltucién de Ediigacién Supatiar, DEnto | ; : :
posesuon, al empleatio debera presehtar Ios 1[tuloa debudament& homologados. sl no 1o hlclera se

gue- conlorman el pensum académicode la respectiva formacién profesional, Teecnoldglca o Téchica
Profesional, on el gjercicio de las actividsdes propias de la prafeslén ot disciplina exlglda para el

-' acuznuouuma 2015 - 1‘

Educacian ‘de fa enltdad temtonal cenifcada N solo r:iarén iugar ala expedicién d una". o

P_ara_ efectos del prégente. Acuerdo la experlenc&a s6. c!asit" ica en; profesnonal relaclunada ¥ labﬂral y 88 .
g tendré e cuen!a conforma alo’ establecido eénia OPEC , o
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“Por aicuitse’ CoMOCE. o conbureo pblorto 0o Menes par oot duiinitvements:los amplinog: vitGanos sole pf:mta de.porsongl
pafonageies al Sistema Gammf g Garrera Auministrativa de fa Sucretir/s Disteitat i Hucl‘endn. E.‘anvm.nfa.'fa Ny, 328 da 2015 -50R"

apllcara 6 dlspuesto én el articulo 5" de Ia Ley 190 de 1995 y en’ !as normas qué; in modlﬂquen B

sustituyan, _ -

Los cursos o eventos de capamfacmn en Eduzacian Informal, se'deberan acred:tar mediante ceriff cados‘_

expedidas: por las enlldades que los: digtan. Los certiticadas deberan conlener. camo. mImmo. los
siguientes datos: o :

. ‘-'N'orribré o razén social de'la entldad,

»  Nombre y contenido dél evento de formacion:

= Inlensidad horana, la-cual debe estar indicata Bn hiordsy en: Caso deexprasarsg-en d!as g

~ debe indicar elfiimero-iotal dehoras por dia:
- Fechas de real:zacian :

Enla prueba de Vaioraciﬁn de Antecedentes: sola setendrd encuentala Educacian Informal ralncmnada.
con las-funciones del’ respecttva empleo ¥ |a que S8 enclenire acredltada durgnte 108 diez (10} afos;
anteriores a la fécha de inicio.de |a eriraga. de |os dbuumentc:s ern noncordancia concgl-pumeral’ 3¢ del

artlculo 22" del presente Acuerdg.

ARTICULO 20°. CERTiF!BACION DE LA EXPERIENGIA Para la con{ablllzacmn de (4 _experiencia
profesional a partir de la fegha de terminacién de matenas, deberd gdjuntarse la-certificacidn expedida

"por 1a Instifucidn Educativa. en que conste la fecha de termifacién -y la' aprobacién del pensum
. academ[co ‘Entaso dé no apartarse la mlsma e contarﬁ a parhr de la chlencidry del tiiulo profesronai )

Las certificados de expenencla én: enhdades publicas o prwaclas deben indicar de. manera expresa ¥

exacta: [} Nomibre o razén sotial de la empresa gue lo expide; i) cargos desempefiados: iif) funciones.
salvo-que- la ley tas -establszca; iv) fecha de ingreso yde retire- (dla, mes'y afo) para ‘cada emipleo
desempenado yv) jomada Iabnral en Jos casos de Vlnculamén Iegal ] reglamel‘ltana

Las ceftificaciones deberan ser expedidas y suscrllas por el Jefé de Personalo. &l Represenlanl& Legal'

de’la enlldad ¢'quien haga sus veces.

La éxperiencla’ acréditada medlante contratos de prestamén de servicios. debera ‘ser. saportada con: Ia

respectiva’ certificacidn de. la gjecucion : :del contrato o medlante -acta de hqundacion ¢ terminaclon._ )

preclsando las actividades desarroliadas:

: Para el cdso’de’ certfﬁcacmnes expedidas por personas - naturales las milsmas deberan Ilevar lafima,

antefirma leglble {nembre completn} ¥ niimero de cedu}a de- cfudadania del efvipleador. contratante. 3
coma sy diréecian v te!éfono

Clando se preserite. experlenC:la adquirtda da manera simulténea (tiempos Ira slapadns) enunao vartas: '

msbtucmnes ¢l liempo.de: expenenma se contab‘lnzara por una sola vez,

Enlgs ‘¢ascs 8 losque el aspirante haya ejercidosu prnfemén o.actividad en ferma independtente oer
una, enpresaco entidad: acluaimenta liquidada, Ja experencia se asredllara madiante declaracion del
mismo, slempre'y cuando se especifiguen las fechas. dé iriicio y.de terminacién, eltiempo de dedicacian:

ysg funclones o acﬂvtdades desarrolladas 1a cual se enlendera rendh:la hajola, gravedad del Juramento.

3
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“ Cuan:ia Ias certlr cacianes indlquen una Jornada Iaboral infenar

-.j;:para &l secker pul:!icu

, %’PARAGBAFQ 1" Na Sedeben enwar las aclas de posesxén nI dacumentos irreleuan’tas para demoslrar

- '-“PARAGRAFO 2“ Los cerfificades: d& expeﬂencua expedidos en el extanor deberan presentarse

! _ raducidos yapastilados.olegalizades; segln seael'caso: La iraduccion debe ser redlizada;

E certificzido, en'ios términos: provistos enla Resolucuan No: 4300 de 2012 expedida por: -
el Mimsterlo e Relacionses Exteriores, ' . ‘

- Aaﬂcum 29°. ‘CERTIFICACION: DE ESTUDIQS v EXPERIENCIA, Lag deﬂntciones~ y regias
-gstablecidas:en-el. presente: Acuerdo, serdn; aplicadas de.manera |rrestnc:ta para {odos 108 éfectos al:
momento.de. realizar la Venﬁt;acién de. Reqwsllas erﬂmos y la; prueba de Valuraclén de-Adfecedentes: _

) 'Lns ertificados. de estudlo ¥ expenencia,exigldos enla OF'EC de la'Secrétaria Distrital e Hacienda ,
8D para la-vacantd a fa ue el ashirante guiera conclrsar; debieran preseitarse en. los termlnos
_ ,[establealdos el el Decreto Ley 785de; 2095 y en‘akl Ecreto 1033 de 2015 .

ILas:certificaciones: de esiucl‘o Y expenancna aportadas que Ao. cump!an con Ios requisitos eslahlecldus
T B} preaemte afticulo; no: seran tenidas en cuenta para efetlos dela Verificacion de Requlsitos Mi nimos-
-_'del empleo b para fa prueba de Valoracion de Analisis: de Antecedantes .

. " Ne: sg ageptardn-para nmgun afecio Iegat Jos; t[tulos. diplomas, dclas de grado, ni. certlﬁcaolo‘ es
-estudio o gxperiencia que e, apm’ten por ‘médios distinfos alos esta quldos b6 or&hearndnts L
la: oportunided ‘prevista para las. reclamaclohies: frente. a 198 resunados de Vanrcacluné_de Requisitus” ‘
Mlnimos ode Ia prueba de Valoraclan de: Anlecedentes

"ARTiGULG 22°, SBLIC!TUD Y: RECEPCI@N ‘.‘IRTLIAL DE- LA DOGUMENTAGIQN La CNSC ’
',mfon'nara -a través del Despacha responsable dela: Convocataria, con-Lng ‘antelacion fe, Inferio 8

(3) dias. habiles a la fecha _de inicio:de:-la récepeion ‘de. dectmertos; a iravés de;la paglng Web:
| WiNW.cnse.gov.co; en el fink:*Convocatoria Ne. 328 dei2015:- SDH" y/o.dél |nstituto Galarbiano para 1a
la Educacién (IGFES) o de la universidad, insiitiicion -universitaria o Institucion. de:
rlar.qué. i3 CNSC contrate:para &l efecto, lafotina'y €l plazo para-sl envioy fecepcion ds:
- 3 Gan o8 que laspirante reditara log estudiosy la‘experiencia, tanto: paralaVerlf’ cacrén
-_!de Ios Requlsﬁos Mlnimo_ -anmo ‘para-la prueba de Valaramon de. Antecedenles . .

. Los documentos que ‘se- debsn -enviar, escaneados y Qrgamzadns en el orden en que 58 mdlca a
- coritinuaclén, s:an_ius 5|gmantes ]

1.- Céduta de udadama-amphada 2l 150%. por. ambas caras. -

2, Tltulo {g)-acadénicos o acta {5) de grado.o ‘certificacion de: termlnaclén te. materias del respaglivo.

centro unwersnanc. conf urrne a Ios requ:s:los de esludao exigidcs en la Convccataria para gjercer s el

1
|
n
E
f
|




" KCUERDD NUMEF{G 5‘3 2 - v 02 .’UL 2015
*Porel cual se; co.woca reonciirsn abisia oe mé:r!m pany’ mbvoordurm!ﬂvamnre s oftiplae s vaoanfos ‘detla planigda. PEFSWMI'
palf!en-mles 2 Sistamia Genent do, Carrma Adm;‘.vﬁs’t:dﬁva da I Sacretada:Osinkal ga; Han.'endﬂ meocmda No. 32& da. 2015= SDH

_Ley
_'Gemﬂcaclan(es) de 103 cursos o eventos-de capamtamun de' Educacion Infon'nal dabrdamente"

ordenadas cranologicamente de la mas. reciente a la mas antigua. ‘No serdn conSIderadas IaS'-_
berﬂfibaclanes para este tlpo de formacibn que tengan fecha de reallzanfon de més de 10 aﬁos
' pari

. ;i:;"rwada. ordenadas cronologicamente de la. més reclate 8 Ia mas. an gua Estos,,-
documentos deberan conlener- como: mimmo las -especiticaciones pre\ilstas enel: artictilo. 20“ dal .

_ presentg Acuerdo.
‘5, Los'demas documentos que’ perrnitan la veriﬂcac"iﬁ
N emp[eo deila'QPEG, al que‘se’ haja inserito el gspirs
en-cuenta.para fa prueba de Valorauiﬁn de Anlecedentes

' La entrega-de- dncumentos de manera: upoﬂuna es UAa ebligacion & cargo del aspnrante Y. se efectuaré"
Unigamente:a través del aplicativo que disponga la CNSC o'la universidad o mstltuc:ten de educauun‘:
auperior qua la GNSC, contrate para el efecto. .

Los docUmemos"cargadﬂs al aplicative no deben:aparecar repetldos. enmendados. -cony (achaduras n,-' -
ﬂeglbles

-L£os documentos enviados o radlc:ados en forma fisicao por medios distintos-a los que. disponga la. CNS{:' _ '
oos’ gue sean:entregados. ex’temporanoamente ng. saran oblelo de analisis. - :

La no'presentacion por parte de. Ios aspirantes He fa-documentacidn de qué tratd este: arliculo ‘dentra gg’
los’ piazos ﬂ;ados dara jugara entender Gue el asp;ranta desiste de continuar enel proceso: de. 5eler:c:an
¥; por Ianio Quedara axeluida del Conclren, sin que- par ella puedn alegar derecho algurm

. Lavenficacisn,del cumplimiento de. requusﬁus minimos para- -l emplea al- que se aspira; se. reglizard de.
-acuerdo-can-las: exigericias sefialadas en la- OPEC: de'la-Secrelarla Distritsl de Havlenda = SDH, que"

estarapublicedaen las. pdginas Web www.cnsc:qov.6a. www:alid dov.co'y del Institute, Colomblano pars
la Evaluaclén de la Educacion (ICFES) 0 de la universidad, singlitucion unwersrtana B Inslltucian da"
-eduoacmn superiorque’la:CNSC contrate parg el efecto '

‘PARAGRAFO, kos aspirantes; varones que: queden en lista de elegibles y-sean nombrados:en estnctn}'-', |
-~ ardenide mérito.en.los: -empleos vacantes gbjeto de| presente Concurso pliblieo, deberan af. momentode-
‘tarnar pus:asuhn del.emplag- presentar ia Librata: Nlilita r; enlos casos, prewstt}s poria.ley.

_ARTICULO 23", VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Enfirme el lustado deﬁnltlvu.de insEnitgs;
. la Universidad 6 Instituelan de Educacion Superidr contratada porla CNSC redlizars a2 todos fos.
“agpirantes; que’ aportaran documentos: la verif cacion del cumplimiento de los: requlsutns minimos
exipldos-para e} empled que hayan seleccionado y que estén senalados en la OPEC de la'Secretaria
.E)lstrlta! de: Hacleuda SDH con elfin de establecer si-son o. no admlludes para-conlinuareriel Concurso

'La vermcasién de requlsmos n1lnlmos SE- reallzaré Exelusivamente-con- base £n la docurngntacion de
'estudtos & expenenc:a aporiada porel aspfrante enlafarmay apartumdad eslablecida pOF- Ia CNSC

' L@yyerilicanlén del curmpliiento de. Ios requisitoa minimas para el emplao al fue se-aspira, No'és una
prueba ai un instruinernito dé seleccion, es una: condlclon nbl!gatona de orden canatituclonal ¥ Iegal que
. ‘=de o' cumphrse 'sera causa! de no: adm:smn '

5 -

16,

n de‘ c:u:rnplimlantn de Ins requisrlns mlnmws dal‘:' = i



il _r?véca & ConBufe: BN e menlos para pmmro‘srnﬂwamenfe !os it '_ el v:m.:nfns de §-y pfan:a db pémana! :
3 Sr.sferaa Geaeml ae: Cam Admmm!raéwadg)a Sen:e!arfa m&lrffa! do Jramsnda Cmmcatana No, 328 cfv mra_wsgm )

-]

M aspurante que acred;te y cumpla Tos requisitas rninlmas estabiecldos para el ernplaa al cual se
‘ mscﬂblé seré adm;tido para; contlnuaran e procesu de selecclon ' :

| ""'-"_(el Bmpleo"'”-"', sl sé
€'Co , pntlnuar en.el proceso, de seleccmn generanclo
,ncurso en ua!qu]er etapa que éste; se ancuantre L -

;L s;documentos que. seportan ol cumplrrnlento de'los. requmsﬁos mmimcs parael ejEI'CIGI de
cu' 's-:-: inscribio, ‘deberan: ‘er a][egados por el aSpirante en la fecha y par. el medi q

! Ei asptraﬂta debera acred \r GuE; cumple gon los’ requisﬁos rnlnrrnos de! ernpleo teniendo Gorrip; fechal .
'de corte el d[a da Inlcio da-:_la entrega 0 cargue.__tl - doGlimentos:” Jprevisto por:la- Comisian enla: pagina
328:dé 2015 - 'SDH” ylo. en Ia pagma del Insti uto_

- ARﬂcULo 24° PUBLICACION DE RESLILTADOS DELA vemp:c.méu DEL cumpuv.msmo HE -
REQUISITOS MINIMOS: Los restitados seran.publicados & ‘paitir.de la fecha que disponga: la‘GNSC @
- Ttraves:del: Despacha responsable de la'Convocatetia; que.serd infdrmada con una:antelacién:no. mfenor:

acinco {5) dizig habiles, en la pagina Web www.crisc:qov.co, en ¢l link-*Convocatoria Mo, 328.dg2015 -

“SDH" "y-,en a paging dEi! In"hlui:o C::ilc:mblano para la Evaluac:;&" ~de’lg Edgoacion ICFES)-.___ TN

d ntro ﬁeiflastédn de asﬁfrﬁ _tes admi ‘ ,s_:y no admiﬁdos para el mlsmn empieo .

A k ARTiCULO 258 RECLAMACIGNES Las reclamacienasde los. aspiramescon ocamén de!os rasultadosi." a i

. de ia venﬂcacrnn del gum pilrniento de. requ;s.ltas rnInlmcrs, deberan ser presentadaa der
. , Aes l t il

njuri LINIc: : 0
prerfenda por & Hunarabla Corta Consutu anal.

. Cuntra Ia declsion qua resuelua Ias reclamaclenes no pmcede ningun recurso

-

: ARTJCULG 26"”LISTADO DEFINITNO DE ADMT!‘IDGS Y NO ABMITIBOS Las respues!as a- las;‘ ‘
rec!aniac{ones ' n-'nomUnlcadas a Ir;:s parttcrpantes enlos’ tenmnos del artlculn 33° de -} Lay 909 g
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Par 8l cuar 3 oOyIvogE & mrmmo ‘abilorionde mdnfaa para pmveerdaﬂnlﬂvsmenm fosg empn‘evs uaq:anles del pranta o pm‘&ma! .
per‘lanmﬂmros .18 Sisrcma Genemf de Camara Admmtralwa ga'la’ Sqmmm: Distrital og Hac!end.a Convocarund No 28: de 2015 SDH

'dlspuesto para este fin:eomn: ol numero de documento de |dent|dad ¥ e! P!N correspondiente medzo en el-' .
‘gque tpodrén consyltar su restiftado deniro dal’ iastado defi nitivo de aspirantes admitldua y no-admitidos; -
para' el m:smo_,__ mpiep: , . '

capiuoy

PRUEBAS

', ARTICULO 27""-'CITAGIGN A PRUEBAS ESCR[TAS EE aspiranta admttitio debe acceder. ala péginaf :

Web WWW.CrISC:gov.60, en. e IRk "Canvocatoria g6 2015 - -SDH" 0'd l2; 8 l_ﬂﬁ‘llxtli_l bmblanoi = ,

parala Evalustion de [3: Educacrun‘-'(l'CFES) 5] degl unn?er,std,ati,-- .i'hs_tiiugloh-fuhl‘vers‘i aria 9 fnshitiiclo
educaclan supeﬁﬂr qué contrate ta- CNSC,; con'su nimero:de’ cedula de-cludadaniay’ P!N paracon -
s citacian y:conacer 1a fecha; hora:y lugar: -de presantadién. de: las pruebas esciitasestablecidas e __el_

. marco; de |3 *Convoeataria No. 328 de 2015 - SDH,

“ Asf mnsmu Iq_s aspiram&s deben reviss_n_r la GUIA BE ORIENTAC!_.M que pera: cac!'”" prUeba realice el

i institusian” -

_ super . Umento | cbnocar de
_ manera detaltada ias reoomendac;ones 8 mstruccranas pa a:la presentacion de

-ARTICULG 28“ CIUBAD DE kF'LICACION DE. LAS PRUEBAS E5C RiTAS Las pmehas pl.‘Bwstas en

la’ “Convecatorla No. 328 de 2015 SDH" 28 aplicarén umcamente en'la ciudael de BOGODTAD.C.

| ARTiCULO 20, PUBLICACIGN DE'RESULTADOS. Lo resuitqdus de‘cada; qu _de tas prucbas’se

. educaclon superior que contrate !a CNSC ‘al partir de la fecha qua dnsponga la Carnis} c‘m iNamanai el
Servicio Civil, & través del Bespacho responsable dela Canvacatona hecho que s Informara confuna: -
:antelacsun o mfersar & dmco (6} dlas- héb]fes ' . :
AR i'_ CULQ 30°. RESERVA DE LAS® PRUEBAS.. Las pruehas: ;eallzadas durante -l pra" G de?
gelecdion son de caracter reservado ¥ solo” -Seran tie conocEmI o § ongs que; permiita
Gomislon Nacionaidel-Seivicio Civil en‘dedarslio de jog pracesos de: reclamaczon. u Tayer séderi ‘
plenamente ta [dentifleacion de:su calldad £amo. partic[pante y: que presemo fa:misma;: de acuerdo a'ld

- establecidoenel artieulo 357 del presente Actigrdo:

. ARTICULG 31° PRUEBAS A APLICAR, CARﬁCTER Y PONDERACEON Be cunform[dad con [O' -
- pravasto en el numera! Jdab artnculo 34 de la Ley Q09 e 2004. Ias pruebas o instmment'_ :
tienen eomo ﬁnahdad apreciar lg I::apacrdad idonejdad y- alecuacion del agpiraritey i x
‘ -c!asiﬂaaciﬁn dalos’ mismas, respesta dalas. competenc]as y.calidades: raquerldas ‘para degemparnar. CGi'I:'
. eficiencialas funciones y. raéponsablhdades de un empleo: La.valoracién.de estos: fastores se.efociliary
através de.medios’ técmcos ‘que:réspondan’a chterios de ub;etnndad - imparcialfdad O’ parametros*
préviarents; eslablecldos. o :

- paral desaroliodel prasente progesdide selecciéh a8 Brisbas Gue S8 39"09"5"” F"ﬂf(a |o8; Brnpleosi o
_convocmdos da o8 diferentes: mveles. 8§ reg:ran poi Ios- sTgunentes paramet,ms .




e tlz JUL 2015

' ”F‘or wleddl $¥eanvica g a:mcursa .unwdo ‘de man’&os pard pmveﬁdeﬂ;ﬁﬂwunmﬂn g ump!m 5 vasmmw da f- plaiderde pe:aunat
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!\CUERDO NUMERB 54 2

jGrupo 1=- Nwel Profes[onai y Tacmco
1 .

e

™~

'-l‘?ruéﬁas )

_GRUPOI”

Caracter

Peso’ |-

Galificacian
Ap’r'bbﬁtbl‘léi

3 Gompetencias Bés“icas v Funclonalas_

[Eliminatona. §.

50%

..65/100:

CClasifleatoria |

20%

NA

. {Competentias’ Comporlamentares
Entravista \

Eliminaloria |

15%

5%

~Sore "
WA,

. . Valuracian de Anlécedentes
’ TOTAL.

- Iciasificatoria|

100% |

lGrupb Il = vael F'rc:fesmnal (Prcfes:onal Unlversﬁanu Grados m y:05); "Ley del Primer Emp!eo

-

Prigbas

: GRUPO ll

Caracter [ Pes_q" ' f’

e Caliﬂcaclén'-:

Aprobatofiaf ‘

‘donprIEﬁCtas Basicas y-Fungicnales

'Etlrmnatona

~ 55%

854100

I Clasificatoria :

‘25%

_NA

- {Competencias:C Comporamentales
‘|Entrevista -

_{Eliminatoria.

- 15%

~ 704100

Ciasificatoria |-

5%

NA_

T :Valoracién de Aﬁtececlentes
I - TGTAL

S,

"G"fu_pdflll'i-.-f.ﬁ!iiiél'éi'é'iesfén'at;,;"_tééﬁihﬁ-{y.;»‘.@isl'iiiénbiélf.

- 100%:;

 'Bruebas

 GROPO |||

_ Catactar | Peso

Callﬂcaclén :
Apmbatona _

'Gpnip'alen{:iasiBééicasi'-y'iEunci.dnalas-. '

Eliminatoria:

N :30%; :

~65/100°°

- [Compelencias Comportamentales

| Clasificateria

5% |

Valoracmn ‘de Antecedentés

15%

Lo TG'I'AL

T | oow

Grupo IU Nivei mees:nnal (Profesmnal Universitaﬂo Grados Q1 y 05). "Ley del Primar EmpJeo

Prisbas:

_‘-GRUPG W

Caracter. | Péso |

caliﬂcamon ,'
‘Aprobataria_

Competentias BAsicas y FUNCIONAEs

' Ellminatoria

%

“T8EN00

Competencias Comportamentales

Clasificatoria: T " 30%

NA

- Valaraciﬁn deé Antecedentes; . |
- TGT&L

,_Clasiﬁ_caiuri_'aﬁ i 5%
| ] j0e%
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Pare! cuefse mnuoca A cnnmrsn Fhrerto ta Jmdtos parn- pmvoprdm?ﬂwamenee Jos amplooa weGurttas de le:plant
pwh.nmenlﬂsd Surema Gwrmah!u Carmm Adnﬂnrs!rauua da fa Sar:wm:m Dtsfn!a! de Hm’andﬂ Canvocntaﬁn No:

PARAGRAFO Los emplaos del Nivel Profeslonal Unwersllann Grupo II ¥ Grupo IV carrespanden a
085 ¢ equieren experienciz, con lo-cual !a Secrelana Distrital de Macierida. bLssa. mcentlvar Ia
Mgy del. prlmer emplet” profasinnal ) _

ARTICULG 32" FRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETEMCIAS BASICAS Y FUNC!G}NALES Y
CDMPORTAMENTALES.

‘s Prueba de Compétencias Basmas Evalua log nlveles de: dominio; sobré fos: sabierss bés:cos ¥
B sabre lo ue. lodo sewldor pubhco -al: servlclo del Es?ade debe conacer de éste
. |
- Prueba.de Compctcncias Funcmnales. Esia destinada a evaluar y calificar o' que debe gstar en
' capaczdad de hacer'al aspirante es decii; 1a: capaoidad para. e}ercer un empiea publlao y:se define
cone base eri-‘el contenido funcional del mlsmo ‘Permite estableécer, ademas. del conoc!micnlo la
eld mon ‘entre.é) saber yia capacldad de aplicagtonde dichos, conommlentas

-+ _Prugba de Cumpetencias Comportamontales Esta destinada a obtener una medicla punlual \
objetiva y comparable de:fas variables psicolégicaspersenales de los aspirantes, as( coma a:evaluar -
las competencias. reqléridas paraél desempefio de-lo§ empless estah[ecidos ‘por 'l Secrelar!a

. -Distrital dé' Madiends ~ SIEJH a’la luZ dé su oultura organlzacienal ‘SUS pr;nciplos y valorgs
' '-unshtucmnales : . ,

~da. prueba e Compatenclas Componamentafes sera evaluada a través de la valoraclén de
. glementos y- atributos de compelencia; confarme-a:las-compelencias cumpori_amentales comunes
' yfo por nlvel |ordrquice del gmpleo: dctermlnadas en e] Dacreto 1083 dg'2015. o
- E Inst[tulo-‘-Colonwmana para-lg’ Evaluacién de’la Educacrén {ICFES) -0ifa" umversidad institucién-
universifarla o institticién -da educacion superitr cortratada: por la- Comision Nacjonal dsl'Servicio
-Civil para- adelantar el proceso. de selecclén, elaborara -y validard el protacdlo. de calificacion y.lo ™
lendra én cusnta en la-evaluacion de laprueba de’ competenclas compartamentales tenuendn en
~cuenta.ef perﬁl de cada empleo _ : : :

Las prughiag sobre competenmas basicas y| Iunclouales yicom porlamentales serdn escntas y 86 aphcarén :
‘&n'una nilsiha sesiérl aa cuat serdn- citados todos los asptranles admitidos; ef Mismo dia,’en Ja ciudad;
sllins'de apllcgeidn, facha ¥ hora que; con'la.debida:antsriaridad: informe la CNSC, atiavésdel Despacho
- del’ Comisidnade résponsable de |& Convacateria, .que.en todo CA80 .No Seré inferior.a'cinco (5) dias
Habiles: a o fécha.de aphcacton ‘& través:de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el fink: "Convoca{ona
Nd, 328.¢e:2015-"SDH" y.en |a del-Instiiutd Colombiano para Ja Evaluagion de: Ia Educacion {ICFESYo
dela; Universidad, mshtucion unlversitana 0. instntueién de educaclr&n superiar qLIe contrate. IaeCNSC para'
elefecto. - . o :

ARTICULO 33" PUBLICAC]ON DE RESULTADOS DE. LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENG]AS BASICAS Y FUNCIONALES Y, CDMPGRTAMENTALES ‘En-lo-fecha: quefdlsponga-
2CNSC d'través:dét B Despactio del Comisionado responsable de 1a Convocateria, que-sera fiformada *.
coh uria. antelacion:no. Inferior-a cinco:(5) dias habiles, en la pagina Web varw.cnse.gov.cd, en &l link
“Convocatoria No: 328°do 2015~ SDH": yien la daf inststutn Coloribiano para-la Evaluacion-de”la
Educacion (lCFES) 6 de |4 univers(dad, irstifueidn Llnlversitaria.-._ nstitucion:de educacion suparor que
contrate 1a CNSC, se pubﬂcaran los resultados da las pruebas éscritas. sobre competencias bas:cls y
fum:tonaies ¥, campm'tamenlaies. :




VICE. o oot Wumcntp ras nﬂmlco., VICHbs od da planta-dé persun&l
tin-anneral ge: Cairers Admmfrﬁm d&!a Secmlaria Dasﬁriml dé Hﬂm&nd& Cpnvucetuda o, 328 i’ 20(5- “DOM*

numéricamente en escala de-cero. (0} a ¢ien’(100) puntos; con una parte entera:y.dos (2) dacimales y sy,
{resultatio serd: ponderado: para-el'Grupo’l con.base'en el cincuenta por. tiento: (50%) asignads &; esla
‘ Giupo | con base en.el cincuerita.y dinco por clenl %) aslgnada esta pru by g

: gnta ¥ circo. (65%) asignadeo g 'esta 'prueb'
11°. del presente Acuerdn -

\.|Los asplran;es que hio hayan superado 4 m[n:mo aprobatono de BS. puntos;en uirtud de o prswsto eI,
al} ] rticulo 31 s de[ presente Acuere!o, ma centlnuarén en. el proceso da se!ecplcrn por tratarse de pruebas:

uabas_:"asohre cumpeienclas csrnportamentales, tendran caracter ,c!asificatorio s callﬁcaran3 '
- frente:én escala de core (0) & clen (100) pintos; con una:pérta entera’y dos decimalgs.y.su.
.ireauliado sera ‘ponderado.para el Grupu | coihase én ot velnte ‘por dlento (ED%J..aalgnada aesta; pmeba
Para los:Gruposll vHli, sw resultado sera. ponderado coh-base en elvaintiaings patciento.(25%): asignado:
188 ta: prueba .y para.el Gmpo IV-8u.resultado: serd-ponderado. con-base en:el tréijita par ciento (30%}‘
§igna '::prueba Segun:to es!ati]acldo en el articilo’31° “del presente- Acuardo i _ .

; 'PARAGRAFB Enprimeriugar se  Bublicaraflos: resullados dé.las;priigbas sobre: Compate ficias Basicas:
‘y Buncionales,; luegp de log ciales; tna vez: suﬁu:lo gl tramite de que trata el presents articulo ¥ sa
consolide -su ‘resultade -defi Aitiva, 8e: publicaran dos rescitados de la; prebg. sobre;. cempetenclasi
i _Comportamaniales, 80lo. respecto de’ :aquellos aspirantes que -hayarn: superado’ ia. prueba;  sobre,
Competencias. ‘Basicas y Funclonales, y se dard tramite -a.las reclamaciones en. relacidn con fos:
; de la. prueha de nompctenclas Comportamentales, 8n Ios larmines eslablecldcs en E-,l.j

“.’p(esmte articiilo:

!

' E-AR'I'ECULG 345 ATENCION Y RESPUESTA A LAS: RECLAMACIONES SOBRE [Hory RESULTADOS}
's'DE .LA8° PRUEBAS SOBRE GQMPETENCIAS BASIGAS Y FUNGIONALES Y
fCOMPORTAMENTALES ‘Las: reclamaciones. de: las aspirantes par las fesullades de las pruebas-
,iesnn[as-_ soer competgricias baslcas y funcionales; y. comportamentales; se recibiran y. decidicin;
| ‘poren Institutu Gn!nmbuano para la E\mluaclon de Ié'EdUGacfnn (!CFES} 0 la-,unlversldad -

.p ' o) '

el plazo para;realizar las raciamaciones es-de cinco (5)-dlas habiles contados a partlr del dia siguiente:-
a la, publicacién:ds:los. resuliados. en. consonancla con: Io establecndo enel-articulo. 13 del Decrelo Ley:

7’50 de 2905

S{multaneamen‘le con Ia pubiicacién de: ios resultados de |as. pruebas "_plicadas en eI‘“’ 'OGESs .de
'SElgcCion; S8 habnitaré & trévés del aplicative .oe -'r_eclamamones el accel'“ - |
- apllcadas ‘sl comcra las hojas dég respuesta dlhgencladas purel asmrante ¥.las. que-son correctas para. s
ila prueba.. i . .

RITT aspiranles que no;. hayan SUperado Ias pruabas -gobite: ccmpeteﬂcias bésicas y ﬂmclona]es nn‘-_ o
' contintiaran.eh &/ proceso de-seleccldn; por tratarse ﬂe pruebas de cardcter iiminatoria y;_por_._- anto. serén :
axcluidos cdada. Comocatorla ' _ '

) Cantra & decision gon laquese resue!ven lae. raciamacionas no pmcede mngun TeCUIso..

!

Las: pmebas sobre competenclas basicas'y. fuuclonales tendrén carac:ter el!mmatono ‘BE, calfﬁoarani' . '
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*Par bf auat 56 voivech 3 congurse abirio de métilog Dt prvesr deﬂnﬂ!vamenm o8 gmpieD Vgudnles da. I plania de porsena, o
pﬂﬂenamearas dl Sistersa-Genersl ds- CEJTB!'& Adminisrmnw data Son'afaﬂa Dictritst det Hac!er:da Cwﬂﬁafﬂﬂﬂ No. 328 de 2015 SDH '

;ART]CULCI 35°, ACCESO A LAS PRUEBAS Y HGJAS DE- RESPUESTA EI asp:ranta que desen

’reclamar deberd:acceder al apficative dispuesto para:tal fin, regiatrando & inforrnacidn .de: segundad
-solicitads, (Uago de lo cual debera (ser y aceptar las condiciones de acceso y:consulta esta biecidas- por
‘parte’de’la. CNSG. El accesn 5610 gEra; parmmdn al aspiranta ‘U acepte !as condicmness de-acceso y°
-consuita; ‘ :

Las’ pmahas""" n propiedad patnmonial de la CNSC y'su Uso-perparte detl faspiranie para: fines, dlsﬂntes )
‘ala consult, ife’ds reclamamones de constiMye enun dellto quEsera. sancmnado de conformidae!
_con lanermatividad’ wgente '

Unavezihgrase al aplicatlvo - asptrante podra’; acceder ala prugba apcritd’ poriel presentada asicomo
'a'la hoja de'rgspuestas lllgenaada en el dia deaplicacion de |a prueba ¥ @ g hola de: mspuaslas ‘
| corfactas.y presentar-fa reclamacidn duranté el Hémpo. estab{emdo para el!o Dicha : acceso se- hablhtara :
: ttnucamenie durante 8l parfado de: retlamaclones: . S

= asp:rante sélo podra acceder 4 |as. prusbas a8l apllcadas .8 las Holas de respuestas. il que pueda '
acc:eder 2 [ag:priebas-u: hojas e réspuestas.de olros aspirantes: - -

- El.AccEs6 &8s Prisbas: y hojas de réspuesta’soloeserd’ permlt;do al aspirante a'{ravéy’ del aplicativg. |
de reclamaclones y-unicamente.confines. de reclamagion v. de las. mismas NO s& sxpadiran coplas. -

ARTIGULO 36% RECEPCION DE RECLAMACIONES.. Las. reciaimaciongs, d& Ivs asplvantss porilos |
:rastltados des lais: prusbas; aplinadae en &l'proceso de selecdion SOLO' seran fetibidas 4 travss del
aplicatwo dlsp_uesto para‘ello por.en Instituic Colombiana-para‘la Evaiuaczén dela: Educaoién (ICFES)
‘ g la linivergidad irlstlluclnn unwers]tar:a o mstltucién de educacion supenor cantratada por la CNSC en
) su pading Wb Yenladel CNSC anww: ongg f0v.co; ‘

\EI plazo pararreallzar las r&clamactorles Bs-decince (5) dias |'|ab:!es contados a: partir del dia snguiente -
g la. publlcacu&n e los Téstitados, er consanancia:con ie. establecldo en el adlculo 13 del E}ecreto Ley
760 d&'2005 vél aiifulo 35° del prasante Asuerdo, : '

ARTICULG 37 RESPUESTA A RECLAMACIONES Para atender Ias reclamaciones J&; unwermdad
a tnstitunion da educacion supeﬁor contratac[a podré utilizar la- respuesta conjunta_, tinigay miaslva; de
. an.la Sentericia T-456 de 2004 profésida porla Honorabls Cort ﬁhsﬂtucmnal Contra '
N | la.decision: con la.que s&- nasuelven Ias: reclamacmﬂes ho proceds Hingdn- recurso, v

ARTiCLILU 38" CGNSU LTA RESPUESTA A RECLAMAC!DNES En. la fechaque dispmnga & CNSC, -
alravés del Despacho responsable de la Cunvocatoria, guéSerainfornada con lina dntelacion e Inferiar
& 8ingo. (5) dias:habiles:en la-pagina Weh de la CNSC wiwvw.CRgc:adv.coy en g del’ lnshtutoCc o
para:ia Evaluacién-de ta.Educacion: {ICFES) odela unfversittad insttucion universitaria o intitucion: de._
. eﬂucamon superior que- contrata la CNSC, &l aspirante podra Ingresar al aplicative:de- teclamaciones
) : '_.segurldad sgllcitada y-consultard respuesta emitida por -el Instituta’--',

) B Ev Or ducacion (lCFES} o la yniversidad, lnsntucion unwersﬁana o.-
msti{uclén de.eduéacion supe g cr .contratada; a la reclamacaan presentar.‘!a

ARTICULO 39% RESULTADOS BEFINITIVDS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES SEN
GDMPORTAMENTALES E&s respuéstas z'las’ reclamacuane_s ylos resultados definitivos dé‘cadauna:
de las pruehss, se: pubhcarén en la phgina Web wwiw.chsc.qov.co, eniel link *Convacataria-no, 328 ds

LI
2045. - SBH* y ‘en.{a-del. Institutn :Colombiano:para la. Evaluaclén de |la Educscian {(ICFES) o He &

. unluersldad Enstrtucton universitaria o mstltuclan de eduncmn superter cantratada
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;phfcrto do mdrlto.. pam Broveer dofinilivamante a'mamp!aos vacaros o a glantg i personaf ST '
BAEME Admfnfsrralwa dels. Secraran‘a umrar da Hﬁsianda. Convoca.'one Na 328 de 2015~ 80k

- resultados; def g rliabis;. los: a
_asplrarﬁes deben mgresar con al numero def documento de :dent:dad y el PEN carrespan:llente -

gand ; pectos: :
ptiiudes prirtcipios, etlsa, uaiores;intereses ymotivaclongs -

Ly cdmpetenclas requeridas para on detenmnado puésto de‘trébaje; empleando: para ello hérramieitas

. ‘Gueapoferr informacion relevante: del candidalo-afin de:-prever la-adaptacion del mismotarto-al puesto
‘deitie 'bajo co ol Ia entldad Por: consugulente dlcha pru&ba estara apoyada por la aplicamén de A
X ' SITES e v::;z qua se reallzara ‘pre ' _reyista y Togi & '

- ':j,,a prueba de entrev:sta gapoyada 50n ané]lsis te ‘estrés de: vaz} tIe_ne _caracter ellrnh'tatnrio iy se[a:_ '
{8plicada g log \ntes de: Vil v an superado iae !apa____,.__”,_ _rnfr, _.,c:ufm d isitos:

o

La prueba de emrevista se ‘calificard numénca menle en-escala-de.cero (D} a cien. (‘I BD) puntos con. unar'-
i parta Entara ¥: dos (2) decimales ¥ sera; pondarada coma se dascnbe a- contmuacuon ' ,

B PARAGRAFG 2. En cumplrmlento del -artlculo 7.de. la Ley 581 de 200& et Insututa Calamhlano para Ia |

: riur cnntratada por.la-CNSC,, deberé garanﬁzar que 8l grupu de juradus para Ia entrawsta este' ) ‘
-t conformado en Egual proporc[én por- hombres ¥ mujares : _ _ -

. |GRUPGS ) S El: Instltuto Colomb;ano para‘la. Evaluaclén de a. Eduoacién {ICFES) ola universidad,:

‘lnstitucian unwersriana o Institucién :de. educacién superior delegada para adefantar esta fase . daf-. L

yi Funclonales para Ia nual pubﬂnaré_ eanun. antelamdn_na men

= eaclen UGFE ' warsidad mstnuclon unwersutaﬁ'a o institucitn de.
‘_:educac nsuparior que cantrate Ia CNSC :

El Insiituto Celumblano pare Ia Evaluacien de: fa. Educacmn (ICFES} o la umvarsudad mstltuciénv"
' unlversltana g lnstltunmn de. edm:amon suparmr que la Comlsmn Nacwnal del Semcto CN]I cuntraie para-

y Evaluacion delg Educac:én (ICFES) o la-universidad, institugion unwersstaﬂa o: lnstltumﬁn deseducacién’. )

_'ARTIBUL@ 4’1" CITACIGN Y REAL!ZACIéN DE LA PRUEBA BE ENTREWSTA PARA LGS_" . |

‘ '-la‘ rueba:te entrevista Unicamente: a los: asplrantes que-hayan superada Ias pruebasf . |



, magnetofémco en concordancia con lo preulsto an el art[culo 2.2, S 14 det Decreto 1083 de 2015

= aspnrante m}:aclo, podré consu!tar ei Iugar fechay: hcra ‘de réziZanitn de & enla'evista ‘enlgg paglnas
' Web WWW.Ensc.gov.co en-al tmk “Convocatonas en: Desarrollo“,

__ .__..ACUEHBO e 64 ;—m_——‘ - L
&

i

|

|
-HRﬁCULG 420, PUBLICACIDN OE RESULTADOS DE LA PRUEBA BE ENTRE’JISTA PARA: B

R ARTIC_ULO 43“ RECLAMACIONES Las’ rec[amaciones que s&. presenten fferite 410516

Porm cuar $oedniacs g mncwsn -Bhiéro. e mérlros pera praveer a'emafrs‘vamcnw fog cmpfcas vaaantes de Ia planie-da persana!
per‘enewentes ahEigeme Gsneral d& Cam:ra Admfnfs!ra!.fva i} la Secrararfe Dfsttﬂal e Haclenda, Conlfona:oﬁa fig: 423 da 201'5— SDH

,un mlnimo de: tras 3y personas ¥ reaJazaré la grabaclén de la entrevista .por. competennias Br: met_:liol -

orwoeatarla No 308 de 20

y en laidel Ensﬂtuto Colombtano -para’la Evaluacién de la Ediicacion (lCFES} ode la unwersldad

. institugion: unwersltaria g.institucion de: educacmn superiur que. comrate la:CNsE., N

GRUPOS 1 Y IIt-A parir dé a fecha que’ d|sponga Ia CNSC, 4 fravés: dei Despacho del Comzs:onadu o
Ble 813 Convocatotia, - glie  sera pub!lcad'-_con una A1le] ) dlas_-',

el antel : :
las paginas. Web wiww:cnsc.gav.co en el link ‘Convesataria No. 928 de 2015 - sm‘-y eila; -

ébilss ;

ek lnsf[iuta COIomhlano para la Evaluagion de |a Educacion (ICFES} o-de la-tniversidad;. institucion-
+ universitaria o instifucion de-aducagion’ superior:que: contrate la- CNSC sarén puhllcados los: resuitados

delas prusbas: de entrewsta para log Grupeg'l: ¥ [ _ S

de entrevista- para 1o Grupos Iy I, se. b_irén y decidiran- exclusivamenite : L
Galambiano para fa Evaluacion de:|a Educacion (ICFES) o |a universidad; ihstiticion umvers[taria o

‘instituclén deeducacion superior-coritratada por-la CNSC; a través de.su pagina Web-y.en fa.de 1z CNSC

www.ensc.gov.co, ‘en el Jink "Convacatoria Mo, 328 .de 2015 —SDH'. El plaze-para tealizar ‘fas.

. ::proveer ¥ s& aplicard unlcamente a Ios aspurantes que'?hayan superado la pruaba sopre: competianmasg '

“reclamaciones-es' de cinco {5} dias habiies contados & par!:r dal dia s!gulente ala publicacién de Ios;
| Tesuitados. , . . '

Bl lnstltuto Colombllno para la: Evaluacion de la Educacndn (ICFES) & Ia un[versidad lnstitucian*'

uniiversitariz’ 6 *Institticidn .de: educacion superior contratada -sefé résporisable. de,_resolver las
reclainaciones: y. debera comunicarla al peticionario-a través desu pagina Web: y sn el-de.la:CNSC. -
www.cnseigowea, enal fink "Con\focatoria No. 328 de 2015 SDH" Contra e dec:smn que resuelve Is:
reozamaclén no. procede mrtgun recurso S - _ g

- ARTICULG 44“ RESULTADOS F INALES DE LA PRUEBADE. ENTREVISTA PARA. LGS GRUPGS I

Ylls La: respuestas a las: reclamaclanes yios resuitadas definivos.de esta. prye a, §e publl ; Ffaﬁ enla -
' pagina Web:wwwicnse.aov:co, en el-fink "Convocatoria Mo. 328.de 2015 - SDH" y en la del: Instlluto; '

_Colomblano: para la-Evaluacion de:la: Educacion (IGFES)-¢ de-la. universidad institucion. universitaria o - "

institucion:de aeducacian: ‘superior contratada. Para. conocer Jas: respUestas a las reclamaclones ¥

“resultados deﬂn[uvos de. esta prueba, [os asprrantes deben mgresar con el: P!N iy Gon &l ﬂumero dai% "
_-dacumento de- ldentldad ' o ;

. 1o contmuaran en & procesn de; seleccion. por h'atarse de una prueba de':

' ca cter elzmlhatono y. por tainto, seran excluldos detl: censurau

ARTprLQ 45°, ‘PRUEBA. DE VALQRAG!ON BE ANTECEDENTES La prueba “da’ Valar’acron

A -‘e_gdantes es:un instrumento. de'selecmén de. Ios asplranles que evallia: e ménto. medianesl ‘
.. analisls de su. hrstona académlca Y- laboral relacionada-con-el empleo para el que. concursa: | ‘

Esta: prueba'-tendra Caracter clasrﬂcatorm ytiehe por. Obje!e la valoraclén de la. t‘onnacmn Y. dei'laa. '
experienc_na creditagda ‘por &l aspirante adiclonal & Iog. requisitas minimos: ‘ekigidas. para gl s a-




. docurnentns allegados porl
- 'y secalificardnhumericaménteien. éscalz decero (0)a gien (100) punt

542 92 JIJL 2015 P

‘Paref Sonvece 8 EonEbrEs abden'a WSO Perd pmeerdeﬁnfhuamentﬁ feis Shiplets, vacanfas: de 18 plerta de persanof; -
:pe’itenm’é I'sttema Generar oy Camers: Admmrslral(va e i'a Summns Distdtaf ek ;| e

cianda, Cmacawda N5, 328 de

,Ias Grupos!yll

spirerites en’ Iaeiapa de.carg de"ocumentos, gro

"-declmales.y su resultado serd panderade para los Gril 631y, lii-eont hase en &} qum' 15%;
‘@, esta: prugba y para-les Grupos il y. !V cnn base BI el clnou per Giento (5\_ Segun: 1o
‘esfab%ec[do en gl articule 31 “.del presenie Acuerdo: N

' thasicas:y: funcmnaias y compartamanlales para Ios’ GrUpos iN II lll . 15!. ¥ 1a ;arueba de: entrewsta parg

Ei lnstitutn culombiann para la Evaiuacuﬁn de !a‘Ed_L_u_:aplén (ICFES) o :a unwersldad lnst[tuclon*‘

unwers:taria . insutuclon de educa la vaiorac:on -d@: andlisis-de- ant

| tgniendo . como fecha de curla el dla de iicio deta éntreg_a delos dncumantos grevisto p_or I |

«Comlglén

o ART[CULB 46“ DGCUMENTOS REGIUERIDDS La valnmman de las cond‘ czones dei asplrante en Ia s
_ ba B VaK e _

II.oportUnamentaipm e[ 2] anle Bh. ias“fe_chas 1

Antecedentes

ANTECEDENTES Log factofes de métito para: Ia prueba de-Valoracitn: da Antecedent&s, SSTaMn:
educscian ¥ expeientia: La purituation g los fa

1

En !a evaluacmn del factor Educaclon se tandmn en cuenta dos categorias Educaciém Forrna! y-'

. : ,"s por fa CNSC para I sahcltud y rEcapeion -
“virtual: de-da’ dqcumentaclona_para la. etapa e Veriflcaclnn de’ Requlsltos Mlmmus ¥ para Ia Valoracm’dé-_

-‘ARTiCULO 479 FACTGRES DE MERI‘!‘Q PARA. LA PRUEBA DE. VALGRAcséN na?.-‘

o _ ores -que componen la prueba deValoragion.de ..
-Anailsis e Antecedentes, s@ reslizars sobre las coridigiones. delos agpira Mes. que axcedan los requlsltcs L
- mlnrmos pre\flstas para el emplee . , o

: Ed' caczen rrrfclnnal El factor Experiencia-se'clasifica-en profesignal; relacionada y laboral® tales factores*:_

o-18%de ésteAcuerdo - U _ N

._ CUa! e 1endré en: cuen{a a: mgu;enta distribucfén ' _

a. Emplena del NIVeI Prufeslona!.

Ponderaclon de ios factores ‘de. la prueba de’ valoraci un de: antecedentes )
: Factcres _ _E_xperienc_.i_a - Educaclc’m ) T
| ‘Grupos’ - Expgﬂqnéi’a;profesipnai}, : .l_:':d_u__qati_ién_'n:'fnnﬂaij Educacion Informal Tomal |
G | & | e . | w0 |
Gruposdl.y IV No se: purttua ' | -ie0: e

ta d& gcugrdo con 1oestablecido en'la: OPEC de Ia Convonatorla No: 328 de 2015~

ARTICULGD: 48°; PUNTUACION DE LDS FACTORES DE LA FRUEBA DE: VALGRAC!ON DE.'"'\
ANTEGEDEN‘TES El:valor axime porcentua! ‘de: cada factor seri del ciento por plgnto, (100%): para In..-r



~ B4z * 0Z)L2B

F'or of Gisal 8’ convaca @ conam abidrin . m&ri?os pard priasr delinlivamants s, ampn‘am yacanids da 14 p!anla derporsdnal, '
pﬂﬂena',. tgs al Sm;mﬂ Gﬂnarafde Chamera Admitisirative o ia. Sscmtarfa Distntal og Han'anda, c::nvacalona ‘Mo 328 de; 201‘5 SDH _

]

b Empleos de! Nivel; Tecnlco y Asmtenclal'

. Ponderacfﬁu de }os factares deila’ pmeba de. valoraclbn de antecadentes
Factotes . | - Experiencia: ‘ _ Educacion R t e
Grupgs . 1| Expétiencia laboral, | Edcacibn‘formal | Educaciaminforrial |
'Grupos:{y..-ll!e-_ 40 ) 40 o200 | oo |

' ‘PARAGRAF@’ Los puntajes astgnadas e et presente: artaculo ‘para’ cada factor de Ia *prueha de
'.valoracioﬁ de antecede, ;- bk sional, cor niveles téenica

: _ARTICULO 497 CRITERIOS VALDRATIVGS PARA PUNTUAR L:A EDUCACION EN. LA FRUEBA DE
VALORACION-BE- ANTECEDENTES. Parg.la. evaluagién-de la formacion académica se tendrén ep
cusnta log eritérios Y- punﬁajes relacionadosa ccmtlnuacién respectaide:los titulos ai icionales al e _uisltb
“minime: exlglda ‘que-se prasentén slempre Y cuandu se:encughtren refacionados;con; 1as fundlones:ide
-iempleo :

Edugacién. Formal En la saguiente tabla §é- descrlbe la: puntuacmn Qi puede obtensr un. asmrante
on Ja: presentacron de’_educacion-formal: que ‘exceda el’ requss:to mimmo ¥ que ge: encuentre
dabldamente f nalizado : .

.

a. Empleos del Nivel Profesional {Grupos 8 y m)

‘Nivel _Ti't""ﬂo Dootorado N Maestria | Especidlizasion.|  Profasionsf -

~

B, Empléos del Nivel Profesional (Gruposii y I¥/)

e .+ ™1 eeswia: | Espocializacton. |- Profesional

ewposyiyne . | - e o a0 R

Empleos de los Niveles Tecmco ¥ Asmtencml {Grupos i; y Ill)

o

Especiaﬁzaclon

" Thue: tecnoiogics v-‘-r'e;gqgrng o Téehieo | Baekiller'|

Nivel . ‘-owé§!§ﬂ§,| _

o e 36| Tiose
A TQCI'IIBL:I . P s | B} 25 e 40 v = . : ) pUﬂiUB
1 e | Noss N Y P G |
| Asistencial, . o I L b T | pumtia [
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Por slgiial'se coniioes av:xmm(wnbhna de-fidnios pata v deﬁriirﬁramama i amproas vacmr!asdﬁ I pJan!a e permaf .
es, _.sttsﬂm Ganera!da Cayrerd, Ad"nm:rsltama g £ Secroz&rta Distrital de Hadenda Conwcafaﬂa,mo 3280'9 :2015; -SBH"'

i

-

- Para la \ralor_amén de ia Educadién Formal 56 utorgara COMQ puntaje maximo, &l dafinldo eir.el articulo
Sforpar __-1]os.nweles pmfesmnal tecrucn y aslstenctai indisﬁntamante que el asplrante pres anle una
' dalida Ty

i -puniae: 3 ©
I sobrepasa-est& puntaje maximo, seré éste el qug: slempre 58" aa]gne

2. Educacién lnformal La, Educacwn Iriformal ‘s& caliﬁcaré temendo BT cuenta eI nurnero Total dei. |
t+ . hdras; cerhf cadas‘de 1a siguients manera: L

) e 4 AP EY A ; Puinfajo- - . . Pintsje: . | .- .
) 'NTENSJPAB;HGBARM Grupos Ij‘[ 1 Gmpus l{ y IV
T P I VG
‘Entre:450.y 489 b - 83T - 3B8T.
“Eitre400y448° [ BT amsy - |
- Enire 380 y'398: woo sy _ 30,
. 'Entre300y349 - | 1338 . 2667
CEntrg 250208 |- 4168 | 2343
" -Ehtra200v:240 | 002 | - 20
Enligi504109° . | . 836 . | 1GBT
i Enfe 100y 129- - 688 - | . 1333 -
T Enlre 50 y99, S0 4G
, Erre’8 y 48 334 | 6&r
T . PeBoimenas R T

Eii: Ia er:iucacmn fhformal s€ ;puntuaran los. eventos Tormaciap reladia i
respactivo empleo 0@ la‘ediicacion farmal acreditada por €l a pirante pa equislto wminimo, ¥

" inosgtendrén en:cueria ips. curses:ds mciuuatﬁn. ni !Gs cursos;de mgreso yfd promocién que se dleten '

con ocasion: n:!e log procesos de seleccjon de la, entidad.

'fF’ara efectos da Ia valoracinn de la: Edu::ac[on Informal sblo se tendra ‘en’ cuenta la acneditada durante .
Tos:diez:(1 '

| Ln antenor con. el prapusuo de. garanttzar que l& Educaclon Ini‘ormal acredztada & al proceso. permita '
B avaluar Ia fonnac{an actualizada del. aspsrante en: re!aclon conelperfil-del ernpfeo. -

~

@-ARTICULO 50" CRITERIOS VAL@RATWOS PARA: PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION: DE ANTECEDENTES, Para:la ¢valuacion de'la-expetiencia: adicional &l requlslto
-rnm:mo estabtec:dc para-: cada empleu, se tendran gn. cuenta los agulenies criterios:

’




e gag . = o2uLa®

“Pei pd eaisl se comibos, a congirst abierin od TEdes pora proveor Ueliniiinmicnie g emplecs vepantes do/la p?ar:m doporsonal
pedeﬂec:ente,s af: szstema Ganeral ) can'ora Atminéstrativa 418 (a Becratetia-Disiotal de Haclanda, Candcalaria Mo 228 e 2015 SOM!

. I

Nive! Profesional, Técnico. y;\‘hsistenc'ial Grupos:l.y 11

DE EXPERIENCIA
85 mases o mas - 40

‘ | | R NUMERO DE MESES_ . PUNTAJE

S _ Tlaromeses | 30,

' ‘ ' 49.a60'meses. | 25
‘37 a 48 meses 20
258 368 meses . 4B

- _ e 13a24mesaes . | . 10

‘ ' - ' Menor a.12 meses 5

Cuando el asplrante haya: prestads sus serwczos 20 el rmsmo periodo an Una-o-vanas institucionas, el
tlempa de experlencsa 88’ contabllizana por.yna sola’ vez ; '

‘En log ¢dsos en que al’ aspiranle haya jeroido su profeslén o-actividad an furma independlents, la-. -
axpariennia se acraditars medlante declaraocion del, mismo, siempre - tuarida 5@ especlﬁquen fag fechias
" delnlclo y de: terminacwn. el tismpo. de dedicacion y las’ funcaanes <} actlu[dades desamolladas.

|
I

_ Cuando se Indique uma |orpada Iabnral de medlo tlempo, se contabilizard |3 mitad:del punia;e-
: determmadoenla tabla anterior, . . :

Cuando lgs certificaciories mdiquen una jornads’ !aboral inferior a cuatre (4} hora$ diarias, el hempo de
Bxpenencta 56 establecera tomando.come. referencia: la jurnada Jaboral de 44 hnras semanales prevista
para-elsector pubflco . ‘

PARAGRAFO. El resultadn final de fa pruaba de Valoracion de Antecedenies debera serponderado:de
acu#.-rdo ton ig. establecitio’ €n el amcufo 31° clel presente Acluerdo, :

ART?CULO 5= PUBLICAC!CJN DE RESI.ILTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIEJN DE.
 ANTEGEDENTES. A pariir de 1a feéha que disponga:la. CNSC,-atravss dal Despacho dal GomIsionado’
responsable de la Corwocaiuna que sera: publicada. con-una-antelacién no inferior a.cingo: (5) cllas; ;
habiles-an las péglnas Web www.cnsc.aov.ce; enellink “Convocateria No:-328 de- 2015~ SDH: *y-en la-
del-Instituto. Colombiano para I Evalisacion de la EdUcacion (ICFES) o de la universidad, institucion”
universitaria o institucion dé’ educacion superior que contrate is CNSC, serdn pubticados log resmtadoa'-
de |z prusba de'Valoracion & Antécedentes:; . N :

ARTICULO52% RECLAMACIONES Las reclamacmnes que'se presenten frionte a:los résultadosde |z
prieba. de Valoracion de- Anteoedentes, se -recibiran’ y. decidiran: excluslu,amente por ol lnstﬂuta.
Colomibiano para la Evaluacién de la: Educacion (ICFES} v la universidad, institucion universitaria-o -
mstilumﬁn de ediicacidnsuperior contratada parla CNSC, através:desy piginaWeby en'la de la GNSE-
wiliv crisc.goy. co en Bl [l *Convocattria No: 328 de 2015 - - SDH*. El plaza. para. realizar las’

~ redlaraciones es” ‘d8. cineo {5) diag habiles contadds-a partir del :dia giguierte a la publlcacidn de los
restltadas, én (o férminos: del articuln 13 f8| Decreto’Ley 760 de 2005, :

El. Institute :Golombiano-para. la Evaluacion .de: a EdLIcacion (JGFES) 5 Ia ‘universidad; maﬂtuclon
universilaria ‘o Institucidn: de educacion. ‘superior contratada -serd responsable de: resolver f@s.
reclamacinnes y deberacom un[carla al: (Ia} petlclonano (a} atravésdesu paginaWeb y en la de Ia CN SC 2




e

: ; il 82 60RVO0S ai conaurea ‘abinroin: midriton, pnm pn:-veo "ffniﬁvmnte {05 emplens v&ennﬂw ooiln pfamn doporaons!.
. pedemcfm'as m‘ S:srema Gefanil e’ CeiTerg Admfnfafru!we dcf fa Secmrm Dn‘sfdta! o' mdanda. Gmuocatarre Nm 325 a'e 2015—- SDH

| reclamacion: ng procede: ningun recl:rsn

-:numerc d8: ducumenta de: ldeniidad

ARTICULG 54_»" ACTLIACiGNES ABMINISTRATNAS El Instituto Cofomblano para ja Evaluacién de Ia |

o -'E- caclén (!C ES) ula universidad;ifistiucion universitaria o institucion de;educacion supefior que; haya
. atad NSG.para el desarrdlio ‘de la ‘Convacatoria:No. 328 de 2015 < SOH, pnclré sdelan
'cfones dmimstratwas-por poslblesn‘raudes pnr copla o :ntantn de copia sustraccmn de ¥

?supsrior que-hayé mntratado 1a CNSG. fremteal. cual procede umcarnente =15 recurso de naposuc;on

- linclustvesi; ya hlcfera parte deila: lista de: elagibules

- .“__‘ .

CAP?TULG VI

LISTA DE ELEGIBLES

PR

|PRUEBAS. La CNSC, 3. Aravés:.del: E)espaqho de 'Comasaunado mspo

- Ipublicara los resultados definitivos:obténidos 3yl . cadas:
- rdurantes el Conturso-Abierto de- Méritos conferme alo: previs’to.en = present ._.Aouerdo, a través de-sti
il pégina wwwcnscgev co, ‘en. el finke “Convocatorta, No.. 328 de 2015: - SDH? y-en- la del Inahlulu’

C ombiano para la Evaluacién cle |ﬂ Edl.madon (ICFESJ o*de la- meersidad Institucibn un]versftaria &

] rnodificado por: ta ch ¥
' de resullaclos cuando compm.

--';CHSCS wm: En e{ Iink "Canvocatana No 328 da 2075 SGH“ Contra 14, damsmn que resuelve Ia B

:ARTiCULO _553" RESU_""K ADOS DE.FIN]TWOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE..

_ taria o [hsl ’tudén _dé. ec!ur::a fe] ;"_supennr mnt[a,aﬂa \PHra’ condddr las, resp'ues as @as
'; rec!amacnunae ¥ résliltados: defifitivos de esta pn.teba, Ias aspirantes daben’ Ingresar con el F'!N ycon. e[\_ ol

=] reau:taclo de fas. acmaciones adminlstratwas puede Itevar a Ia inualldaclun de. !as pwebas da los -

' aspirantes Qug sean: sujelos & dichas: lnvestlgaolones “Lia ded|sidh que. BXprose: 92 reaultado de cada’

' .se adéplard mediante acto administrativo . expedndo por- & Institutd Colombiano para“ld’ .
 Educac CFES) o la'univérsidad, Institucion. Universitaria ¢ ngtitucion:de duca_ B

- PARAGRAFG Si'cotmo. producto de estas actuacmnes a un asplrante s& Ie comprueba fraueifel prevla, o
. cumplimlenw del. debido proceso, ste-sera exciwdo -dél concurso-en. cualquuar momento. del mismo,

'ART[CUL@ 55°_ PUBLICAC!ON BE’ RESULTADOS CONSOLIADOS, DE- cgm UNA'DE LAS



. “Por'e] ciral Sb c0MMEE 2 cohcirso Bhigio 0 méafros pifa priivee) o‘gf nmvmnts ag- amprens uacanres e Tok praite a'e personal,;
penaneclenle&a! Sislems-Generat de Camara Admfmsmt‘m oot 3ecmrarja Distrj?a! de’ Haofends Convocato:fa No 325 da 2075 3DH

:ARTICULO 56"' CONFQRMAC]GN DE LISTAS DE ELEGIBLES Ei Instltute Catumblanu para |a
Evaluacion.de-la Edueacisn. (ICFES) o.la universidad, Institucién yniversitaria o. institucibr deleducanisn
.superlor que Ja GNSC confrate pard a)-eigcto, cansellclaré log resultados. publ]cados debldamente‘

i €l -valor de-'cada prusba dentro, del total del Concurso’ Abierto ‘He Méritos v i’ ONSC;'
1 estiicto orden-dé mérite; la Ilsta de’ elagibles para pravesy- !as vacantas deiinitlvas dg’ los:

:empleos ohjeto de la Gonvocatﬂna

'-AR‘I'ICULO 87°, DESEMPATE: EN LA LISTADE: ELEGIBLES C.uandn dns o més asp;ranfes obtengan_

:_puntajes totales 1guales énia confonnaqén de la lista de e!eglbles ocuparén LW Jmisma pasn:ién en-- -
. :condicion . de empatados;-en estos. £AR0E para deferminar qulen debe ser nombrado en ‘perlodo - de

prluezl:ial se-.debera: realizar 8l desempate para Io cual se tenclran en cuenta ios SIQUIentes crlienos1 =8

o

aspirante que 86 encuentre b & acrectrte sntuaeidn de. dlscapacrdad y g
: rante-que’ demuesite la calidad. de vidtinma, conforme ‘8 to: descrito enel artlculo 131 de -
Ia Ley 1448:de:2011. '

i

Con quileh ostanle derechos:en.carrera. admlmstratlva . ' ' o - ' -

Cen-quien demuestre haber cumplido con el deber.dé votar en las: elecciones lnmedlatamenle-" )

" '  anterlores en los térmmos sefaladas en el articulu Z numearal 3dela Léy 403 de 1997

rayaobtehide gl ama}fur puntaje en cada yria de las priebas: del Conaurse, en-steficiarn
a] srgulente orden" : _ _ )

e s Con, quien haya uhtemdo el mayar punta;e en. Ea prueha de competenctas bas:cas ¥

' fimcienales:. :
- . Gon el aspirante que haya obten:do ~mayor puniaje en. la prueba de’ campetenciass

compudamenta!es .

IV Cun ei a*spirante que haya obtenida mayar puntaje an a: prueba de Valaracmn de Anahsisv o
" de'Amecegentes. :

V.  Lafegla referida 4 .Jos varohes. que: hayan prestada e! servicro militar obiigatono cUando: )
T todos les empatados sean.varanes: o

‘-Finalmente de mantenerse @l empate este se d|r|m|ra a traves de sorteo c:on !a presem:ia de los-" K
-'fnleresados : . . _ ‘

_;‘AFETICLILG 53° PUBLICAC%ON OE LISTAS DE ELEG!BLES A parﬂr de Ta: fecha que dispanga..‘;'la-'
- ENSC| se pubhcarén oft clalmerite log 2 's.far:lmlnistratwas que adoptan lag. |I5tEIS de elegibles de'fos’
: amp[eus curwoc:adus -pard Ia Secre ‘Distrital ¢ atienda. — SDH a. través de Ia péglna; L E

*cnso gm.f £0.en &l linl{ "Convocai‘ona No 326 de 201 5. SDH”’.’

e

R ;ARTICULG 59“.,_SOLIGITUBES DE EXGLLISIQN DE LA LISTA, DE ELEGIBLES Eientro dé: |85 gingd;

. A5 s-habiles siguientes a Ja publicacion de la fista: de eleglbles S8 podre ‘selicitar ala; CNSG 30! »los‘;— -
Rerminos: :dal-:.arﬁc_uto 14 del De creto Ley 760 de:2005, la-excliasion da la Ilsta de sleglb!es da la personaé W
0 pemenas qua ﬁguren en el!a. pories ‘sigulenites hechos _

,\,‘

' ) ’
1:: Fue-admitida at Cancurso Abieno cﬁe_Mentns-'sln feunir Ios'requisitos axigrdosen 1a Gonvnnalerla

g .Apc-rto dacument sfalsts. o adultgrados’ habies In,'""

30




ea: ' X o pam pmve daﬁnitfvamenta !os ompreas vt S fa planfa oF pwx‘ona!
i Oan'era A mrfs {@ga 7 I r?e‘mstrf!ar e’ Hacfenn‘a, Conwmrorfa No. 3zaofe 2015—50!1’

. Conodcis con: anticipacidn {88; pruehas apilcaEias s -
\ Reallzo acciones para cometer fraude €Y el Cancurse Ablertv de: Mentos

" Rembld‘ “en; .'"rméno 14 .éntefior solic}tud @ CNSC adelaniara el trémlte adm:nlstraﬁvo "r&vis‘to en ei3
D /780 e 2005 o '

) La CNSC exc!Luré de la Lisla cle Elegibles Sin, perjurcxo de ias acc[anes de:caidcter dlsclp!rnana ¥ penal.

a-gueshiubiere lugar, of llegare:a. comprobar que Tt aspiranle incumo en uno o més ‘delos; ‘hechos -
. preuistas en; e! presente: articule - _ . o ;

participa  gu
) antméﬂco en la sumatona de Ios puniajas ohtenldos en Jas, distintas pruebas

R _Las listas da e!eglb!es tamblen podrart -5k modtﬂcadas por: la: CNSC da af cmo, a“etic[on de part

) caso.enel cual;debera ublcarsele én el puasto quals’ darresponda

|ta CDmISIOH Nacional del Bervicio Gwil ha vez I'Gclblda la soliciud de.¢ que tratar los articuies antenores.:
y de-eéncontrarl: ajustada elos:requisitos:sefialados en ‘este Acuerdo iniclara la:actuacion admimstraﬁva._
' ccrrespondienie ¥ comuntcara por: escnto al: mteresado para qua Entervenga L la misma. ' '

L& anter[orvactu_aclén admm[stratlva 56 iniclaré tram[taré y decldlré én lns térmmos dal C:apitulo I del :
- Titulo 11 "_d_____ Ci _,d:go de F’recedlmaento Admlmstratwo Ve to Contencibso Ad mrnistrativo -

.publwaré en la: pégina Web wmo.‘ cnscidav.coien al: fink’ ‘Convacafana No: 328ds 201 & SEJH" Ia l::ual :
. const[tuye el me-dlo oﬁcla! de publlcacnon para todos los efectos Iegales B .

-_'ihayan suio nesu.ltas ¥ la daclsson adcptada se: ertcuentra ejecuturlada

PARAGRAFG L_as llstas de eleglbles suﬂo $6° ulillzaran para prweer los empteos reportados en Ia OPECj"

-:rscompor‘idrén de manera autométrca, una véz] asfelég | |'és tomeﬁpoaesmn dei empteo en estncto arden-— s

‘ _ 'r:ie mento g% cuando estos Q0. acepten aI nombramiento o'no se pasesionen denlm de los: termmow




- BQUERDOTitvERE 54 2 ; de ﬂ 2 L. 2015
“Par gf cial sé Convocd:a Loncurso. abisiio de mémuspara rirovgardnfinlityamenta: loaempfaos vaoar:tus de fa planie: de gomane!
. PEffBﬂEcral]lES -8l Sislema: ngerarf e Camem Adml‘m‘sfrarhra derfa; Semtqﬂa Distrital e Hanrmda Convogakena No 328 i 2015 SO

o legales; o sean axcluidos: de [a lista con fundamento endo senalado en los: artlcu!us 60y 61 dal presente
_Acuerdo _

ARTICULO 63“ VIGENCIA DE- LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las- llstas de e!egibles tendrén ha-
wgenc:a de dos (2} aﬁcs Cortados & parl[r dasu fimeza.

“c"A—i‘»‘_itru{;e-%mzli
-é&ﬁibae-nﬁr-aueaﬁi

iAR;'rIcuua 34° PERlom DE PRUERA, EVALUACION Y EFEC:TOS Urial vez publicadas !os aetos:
admmistrativos que contienenjas fespectivas listas:de eleglbles debidamente e}ecutarladas iplidos
los; requisitos para la vinculacion y-toma de posesién en el empleo previstos gn las normas legal
reglamentarias que-ss: axpidan para &l efecto, la-Secretaria Distrital de: Hacienda - SDHtendra diez.{ 0}
dias habiles para producsr glacto adminlstraiiuo de nornhramiento en: pertoda de. pmeba que tendré una

: rdurac:!én de’ seis {Bymeses; .

‘ Aprobada dlcha periodo por obtener caliﬁcacmn saﬂafat:tnria én'su évaltiacion del desampeno iahural
en-el gjercicio de, sus funmanes el emp!eado adquiers Ios dereﬂ:hos de carrera y’deberé ser Ihscrito en-
" el Reglstro Publlco de Carrera Adrninlstratiua

Si. nolo aprueba bna vez &n; ﬁrme la calri' cac:r:m su nombramiento debera ser. declarado msuhsxstente
par resotucaon ‘motivada &mltlda porel nommador ‘ \ o

“El: senider. pubilco |nscnto en sl Reglstrd Plblico de Carrera o con derec:hos de’¢ariera: adm]nlsiratwa
-que. supere.el pfaceso de sslgccion; sera nombrado en aséenso. en; perlodo de prueba; si 2l'finar del
' mismo obtfens calificacion: safisfactoria-en-la evaluacion del desempefio-faboral, le'serd -actializada 8u;
lnscrlpczén sivel Regtstro Publica. de Carrera -En caso contrario; mgresara al émplec-dél: il B tlfular :
¥ astenta derechok de s Edrreray’ conServaré sii ins cribclén enla Carrera ﬁdminislratwa

ARTICULG 55" PERMANENCIA DURANTE EL PERIODD BE PRL}EBA. Er sen:idor puhhco que se

. ‘endlentreen: perindo de:pruebatiene derecho a permanecer eh el carga por. altérming d'__ g

- _Que incurra-en: falta dtsc:plmana 0causa Iegal que ocasione sy rétiro: :Durarite. esté pen ido, fio s
~por;tré efectuar ningtinanovimiento-dentro:deiia plantade. personal que :mpquua ol gjercicio deun.gmpleo:
cLYO- perill seadisfifito al empleo para éi:cual concursé, al tenor de lo-ordenada:en el artaculo 228 29
del Decrelo’ _083 de 20‘1 56'de Ias narmas que Io modlﬂquen (o} sustituyan :

, 'ARTICULO 867, INTERRLIPCIGN DEL PER[ODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

Interrupcién en el: penodo de piveba por on Iapso superior a veinte (20) cIEas oonlmuos este sera

prorrogado por Igual tarino: -

‘PARAGRAFE} SITUACION ESPECIAL DE »EMBARAZO Cuandn ung em"'leada en’ estado de '
embaraza se enctentre- vinculada_a- un empleo &én. per:edo  gé! prueba sm‘p'er;;wcsu:t g

~ prestando.el servicio, este:periodo se: suspenderd-a partir de la fécha.en que:de aviso par ‘ascrite de 20
‘situacion-de: embarazo, -l jefe de la unidad de- persanal orasquisn: ‘haga 'sus: veces; -y «continuara al
vancimignts da los: trgs (3} .meses. slgu:entes a:|a‘fecha del parto:o-de la: culminanmn de Ja: Iacencia
:remunerada cuando sefreled e«abone o party” prematuru o' viable :
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DISPQSICIONES FINALES

CARTICULO 675 VIGENCIA Elpresente Acusrdo rige:a parlur déla facha de su expeducujn y publicacién

enla pagina Web;de'la Comizién Nacional del Servicio Clvll — GNSC de conformidad con lo dlspuesto
en el incsso fina[ del artlculd 33:de'la'Ley 900 de 2004 ' , ,

iﬁado en Bogota D.C. 8l 0 2 JUL 2015
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mformacmn

o 'Datosﬂns%or_ipcién

Numero de empleo
- - CNSC:

vael Jerarqmco

. Apellidos y Nombres:

\'ﬁ

' Tipd;docfum,enlto:-

Y4

- Documento:-

~PIN: |

~ N\
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Sl g o B i G Lt T e R

ANDREA |
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NI
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- Discapacidad:
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Datos Empﬂ@@
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| APLICATIVO CONSTANGIA DE CARGUE DE DOCUMENTOS

A S ~ - - Nombre: [MONTANAGAéCMANDREA

C ' .Pin:'Etaartomss

Documentos especificos - || Educacion Formal |
5 ' ) i . - |

"Educacion no Formal ‘l Experiencia o Reconocimiento |

Yo% B8 ﬁfif”?"" R BAMA B TREBRID Y BL DEAARDILG

) oo ff'mﬁ’ AT
Fol-io : " institucién . Titulo/ Nombre de Curso Horas . Fecha | Folio
C - ' | .APLICACION DE NORMAS Y REGLAS - _ 1 ver
.20 | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |  ORTOGRAFICAS REDACCION 40 Nov132014 | 2o
o _ ' DOCUMENTOS EMPRESARIALES | - | = ,
R - UNPANAMERICANA .~ | . ceaca . . 20| May232014 | B z
. - : s CURSO DERECHOS HUMANOS Y | : wnra | - Ver
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s . Uberlady orden ' B
\ . S REPUBLICA DE COLOMBIA,

El Serwcw Naclonal de Aprendlzaje SENA

: L : T S C L En cumphmremo de Ia Ley 119 de 1994

o A B Haceconstarque

" ANDREA MONTANA GARCIA
- COJ’? Ceditla de Cmdadama No. 52.847.521

. Curso ¥ aprobé la accion de Formacion . - -+ -
- - APL!CAC[ON DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS [‘.N LA REDACC]ON DE DOCUMENTO
- , _ © 'EMPRESARIALES -~ .
con una duracion de 40 horas

Er testimonio de ko anterior, se Sirma el presente en Soacha, a fos trece (13) dias del mes de moviembre de dos mil catorce (201 4}

-

Flrmado Digitaimente por
MARIELA RONCANCIO RINZ -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
* Autenticidad del Documento :
. Bogota - Colombia
A " Marieta Roncancio Ruiz -

- Subdiectora ' - 24806712 - 1311172014
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL DE soacm - FECHA REG!STRO
REGIONAL CUNDINAMARGA :

La autenticidad de este decurmnento puede sor veriftcada en el rcglslw cleclnﬁmw quc 5¢ encmmlm en [a -phgina wely hltp.ffcerilf'nados.sum edi.co, bajo cl nlimero
. 9232%62943(‘(‘5284752!(‘ .

-,



REGIO NAL CUND!NAMARCA

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE '
SOACHA '

CERT!FICA'-- -

Que ANDREA MONTANA GARCIA identificado(a) con Cedula de Cludadanta No 52. 847 521 de
. Bogota, realizé y aprobé el curso de APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS
EN-LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES con una intensidad ‘horaria de .
: Cuarenta {40} y obtuve una evaluac:on Apto (A) con una equivalenma de (4 5Y).

' Equwalencna de Evaluaciones:

) D.Reprobo X - . LT o -
A Aprobé E : ‘ '

Se explde en Soacha a los trece (13) dlas del mes de nowembre de dos mil’ catorce
(20‘14)

-

Iftrmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
. Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
Mariela Roncancio Ruiz .
Subdrrectora CENTRO _INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

—
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- Unipariamericana Fundacisn Universitaria Panamerican PJ. Resotucién 11941 de 19 de diciembre de 201) sujeta slhepicddnyvighancadel MEN . . -
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compenscr Unlpanamerlcana .I"}'
fundacnon umversﬁana
- : o Certlt‘ca que R BEE

L Andrea Montana Garcm
' cc 52847521 -

Curso y Aprobo el

Curso Cod:go de Proced:m:enta Adm:mstratmo y
de Io Contenc:oso Admlmstrat;vo .

R . e

e T '.." : Con una intenszdad de 20 horas

Se explde en Bogoté a los dlecnséis (16) dlas del nies de Junio de 2014

-y

CESAR AUGUSTO MANRIQUE_SOACHA

e Reanzade del 09l 23 de’ Mayo de 2014 k ? A e

- NANCYROGIO ALARGON CORREDOR AR
- Lider Admisiones RegistroyControl '_ - _' T Director
N Fundacion Universutana Panamericana ST
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ﬁ' Depal‘tamentoAdmlmstratwo del Semclo CIVII Dlstrltal . .
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D K o Certlfica que _ e
Do Andrea Montana Garc:a E L R
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S o RERE o CursoyAprobo el Lo | |
Curso en Derechos Humanos y Gestton Pubhca en Bagota S gg =k
e ) Realizado del 24 de Febrero aI 14 de Marzo de 2014 I ’ e g @

Se explde en Bogota a Ios SGIS (06) dlas del mes de Mayo de 2014

-a',

NANCY Rocie ALARCON COhREDOR o - _' CESARAUGUSTO MANRIQUE SOACHA
leer Admisiones ReglstroyControl ST - Director. ol
Fundaclon Umversitana Panamencana . .'_ e _,Dapartamento Admm:strativo dol Servlc:o C:wil Dlstrital -.:_:f/
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- Unipinamericens Fundacion Universitaria Pansmericans P, Resaliicion 11941 de 19 dediclembre de 2011 suletaa Inspeccionyvigioncia delMEN -~ .

- _;._Lider Admisiones Reglstroy(:ontrol _ . | SIS
' Fundacién Universitarla Panamerlcana DR Departamento Admlnlstratwo del Semclo Cwil Dlstrltal ', St

compensar umpanamerlcana
fundaC|0n UﬂlVGTSltarla

! S . . ' ‘-.\_\_.;'.. f‘ e S e

Andrea Montana Garc:a
' CC 52847521 IR

T "i '; o CursoyAprobo el
LT Dtplomado en - R
Uso de Ias T:c en la Educac:on para la Creacron de
Contemdos y Procesos V:rtuales de Aprendtzaje

o ', >__ Real:zado del 01 de Noviembre al 15 de Daaembre de 2013

~.Con Una’ mten5|dad de 120 horas S

NANCY ROCiO ALARCON CORREDOR Coe CESAR AUGUSTO MANR]QUE SOACHA
R Director "

Se expide en Bogota a Ios diez (10) dlas del mes de Enero de 2014 .- - EEe




_ ~ T oL ALcnwmmvon I : - P
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. LA AI.CALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C.
“A tra\_rés_ de_ fa
_ Sec’retarﬁ Generail,; Direccion Distrital de:-BeSarI‘OIlo Inst'itl;néional'
Fortalece maento de Ia gest:én publaca dlstntal mediante formacién modaisdad- \nrtual

Certlﬁcacmn formaqon modalldad \nrhual

‘ _ x HACE CONSTAR. QUE
: Rewsados Ios reportes que reposan enla platafoma de gestlon améému:a del programa
. Ce ' N de formacién wrtual, se establecio que: :
B ANDREA MON’I‘AE"M GAR_QIJ} _ .
e €k 52347521 S R

A

Cursé v aprobo el mddulg T que hace parte del Dlplomado Virtual en Sistema Integrado de Gestlon -
© “5IG"*,. con metodologia e-learning. Intensu:lad 48 horas, fecha de realizacion del 18 de Jullo al 30 de L

Agosto de 2011

e Modulol “Conceptos basn:os de’ sistema intégrado -de gestioﬁ elementos comunes, con las,
- siguientes unidades tematicas: "Marco ‘legal, Contexto del Sistema Integrado de Gestion, cnclo
basico de la gestlon, c:clo PHVAy Sistema de: gestlén de calldad en el sector lebllCO . '

,- ‘-

Nota; * ProdUCto ‘del Converuo 2213100 - 288 -2011 enitre la Alcaldla Mavyor de Bogotd y la Unwerszdad_
Nacional Abiefta ¥ a Distancia UNAD, se requiere. presentar examen de convalldaaén de conoamlentos
~antela Umvers1dad para optar. al: titulo detl’ diplomado ' o

_En constanc_ia_ se firma en Bogoté-b.c. -l dfa 09-de septiembre de'2011 ',

o1t

- Aténtamente;

- MIGUEL A. CATELBLANCG GORDILLO
'Director Distrital ge Desarrolly Institucional (e) -

Froyeclo Pao1aBuntragoEspiL|a T . ) L. . ) -
" Revisdr Miguel A, CaswlbiancoG. . L . . ) K i
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REPUBI.ICA BE cmomsm. -

EI Sewmcm Nac!onal de Aprendazag@ SENA

En._cumpmni;«.m'o déJa Ley [19de 1994

Hace Canstar que

| ANDREA MONTANA GARCIA
Con Cédula de: Cmdadanfa No. 52.847.531

Cursé y aprobo Ia accrc':n de Formncnon

PROFUNDIZACION JURIDICA TRIBUTAR]A o

Con una duracién de 20 Horas: S

En testimonio de /- ;

I' . ' e .

—' YANTONIO MENDIET, MENDIETA N _ . -
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA . ‘ R 07/10/2009
REGIONA!. DISTRITO CAPITAL. o : S - ' Fecha Registro

.- - \.- T 4

giterior se -ﬂfma‘én.‘l oot D Cafos Treinta (30) dias del nes de_,Qc{uhre de__,_Dbs Mil Nueve (2009) -




P won - El Depariamento Adminstrativo ded Servicio Civit. -~ gy
3OTADG. A oy e FRlib??vesésngE"
T P 5003

cio GVl Lo Universidad Distrital Francisco José de Caldas e

o

" Gertifican que

boﬁ-e.c..bz.fa4z,51'ﬁ-_ gtk

Curso y aprobo el

anlomudo de Ges#aon Humuna y Foﬁuleﬁ:imlem@ Insmuclonul

, fEn ambiente vnrtual con una intensidad de 140 horas ‘
3 En Constancsa se firma'en Bogota D. C el dmioma No 0805 el dla 16 de dnc:embre de 2008.
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‘Comisiéh Nacional -

. CNsc?

- del Servicio Clvil R
S - " IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD y
...... - SR e i i oo o : ¥
! APLICATIVO CONSTANCIA DE CARGUE DE DOCUMENTOS
- Nombre: (MONTANA GARCIAANDREA - - -
Pin: [463r101453 S . >
T = 7 —— — =
‘ Documentos especificos || Educacion Formal
h ! - : . .
' ‘ Educacion no Formal ” Experiencia o Reconocimiento
l v : ~ I ’ - . ' - - ’
--.‘."
F?!}o Entidad "~ " . ocargo S Fecha jnicial . Fécha Final _ Folio.
Can - e PROFESIONAL UNIVERSITARIO . iy — |
32 '|  SECRETARIDEMACIENDA' | g|pERNUMERARIAPLANTA TEMPORAL | Ol 182009 | Dic312012 | Ver Fdlo..
' UNIVERSIDAD DISTRIFAL . | . CONTRATISTA PROFESIONAL o | : o
® | ERANCISCO JOSEDECALDAS | UNIVERSITARIO Ago 102009 | Oct152009" | Ver Folio.-
- UNIVERSIDAD DISTRITAL -~ _ . CONTRATISTA PROFESIONAL* - PO IV
'® .| FRANCISCO JOSE DE CALDAS' | UNIVERSITARIO - | APr12009 1 Ago92009 | VerFolig.
S e . PROFESIONAL UNIVERSITARIO - . e o -
. 19 SECRETARIA DE HAGIENDA SUPERNUMERARIA PLANTA TEMPORAL: [ - #P7.132008 | Die312008 | Ver Folio.
-} . CONTRATISTA PROFESIONAL: , N e
31| SECRETARIADEHACIENDA | - TUNVERSITARIO . | dm1z2007 |7 Abrt2z008 | verFolo..
. . i = e ' .CONTRATlSTA PROFESIONAL. . - . - b o '
%0 SECRETARIADE HACIENDA . | "™\ ")\ VERSITARIO x Feb 132006 "| May 112006 | Ver Follo..
: : ' . ~ CONTRATISTA PROFESIONAL W o ' .
29 SECRETARIADE HACIENDA *, | . OV iU TARIO : Ju132008 | Jul292008 | Ver Folia..
. : CONTRATISTA PROFESIONAL | .
14 |  SECRETARIADE HACIENDA T UNVERSITARIO Feb182005 | Mar12005 | yerFolio.
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P presente Ce&f” 0
- firma de las parte

 Para el inigo de,é
-entre id UniyerSidy
‘; fi 7.

‘La Universid
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 FRANCISCO JoSE DE CALBAS 2

ACTA DE CESION'A LA ORD"EN DE PRESTACIION DE SERVICIOS No. 771 DEL 10 DE
AGOSTO DE 2008, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO.

JOSE DE CALDAS Y ANDREA MONTANA GARC‘A

.\I‘

La presente Acta hace parte de Ig Orden d Prestacién de’ Serwcms No., 771 del 10 de agostoa |
. de 2009 firmado por HARVEY 2 ‘MBRANO TORRES en calidad de Vicerrector Administrativo-.

y Financiero como LA UNIVERS EA M@NTANA GARCIA EL CONTRATiSTA
De conformldad con '|a C],. CVA.M" -'=.s de ia orden de F’festacu:m de-
. servicios N° 771 dade m e T G Mot deolianta de octubre de 2009,
suscrito por el QfslesEs et AR ' agon base en solicitud
del Contratista, S de la O P. S No 771

del 10-de ago

objeto del eontr

-

,\M.\

4 “._ ard':_,{a‘ ph‘“l";m

Ia ﬁfe@e nte, c

‘ fona & f"""

HARVEY ZA;\g
ACEPTO:

Cesionario

" Pevist: Manue( Alejandro Molina Ruge N%

Elabord  Jalro stancha

_ toevaluacgén
I Yereditacién’

T Camrom 50 Sacipl B - -

a Ei maﬁlﬂesta que aprueba _
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ORDEN PE PRESTACION DE SERVICIOS No :LT L_ m.‘.g
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Entre los suscritos, de unha parte, HARVEY ZAMBRANO TORRES mayor de edad,
vecing-de esta ciudad, tdentlflqado con cédula de ciudadania No.14' 99? 500 expedida
en Cali; quien actUa en calidad de Vicerrector Administrativo y Financiero segun Acta

‘de posesién del 04 de febrerg de 2009 y resolucion de -Rectoria N° 031 del 02 de
febrero de 2009, de LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, . .

erite universitario auténomo de conformidad con la Ley 30 de 1992, debidamente
autorizado para contratar segin Resoluciénes de Rectorfa Nos. 320 del 19 de
Diciembre de’ 1997 y 243 de mayo, 20 de 2008, quien en‘lo sucesivo se denominaréa LA
UNIMERSIDAD con NIT 899999230 7y ANDREA MONTANA GARCIA mayor de

edad, Jdentlficado (a) con cédula de ciudadania No.- 52847521 de Bogota, vecino (a)
de esta ciudad, quién en lo sucésivo s&€ denominara EL CONTRATISTA hemos

convenido en celebrar la presente Orden de, Prestacuﬁn de Servicios que se reglra por

las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA -OBJETO: En virtud de la presente
- Orden de Prestacion de Serwcaos el contratista se obl[ga con la-Universidad por sus.

propios medios 'y con plena aitonomia a;- DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
APOYO PROFESIONAL EN LA DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS,

"REALIZANDO ACTIVIDADES CON RELACION A: SEGUIMIENTO, DEPURACION Y

CONCILIACION DE CUENTAS BANCARIAS DE CONVENIOS, MANEJO DE LO.
REFERENTE. A INGRESOS (CONSIGNACIONES, PAGOS, TRANSFERENCIAS

ACH, INTERESES, ENTRE OTROS) Y REALIZAR ACT!VI_DADES REQUERIDAS EN -
-~ LA DIVISION FINANCIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA "MISION -
INSTITUCIONAL, de acuerdo con la propuesta.de trabajo que forma parte integral de .

la presente orden. CLAUSULA SEGUNDA; VALOR. La Universidad pagara por ios

. servicios objeto de.esta Orden la suma’ de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS PESOS {$ 11,428,700.00 ) M/CTE. CLAUSULA

TERCERA. FORMA DE PAGQO: La Universidad Pagara la suma correspondiente con
cortes al treinta (30) de cada rpes previa certificacion expedida por el supervisor de la

prestacion del servicio a enterd satisfaccion. PARAGRAFO. Para los pagos mensuales -

al contratista, éste ‘debera presentar copia del recibo de .pago dej respectivo mes al
Sistema General de Segundad Social - {Salud, Pensién), de conformidad con o

" dispuesto en la Ley. La verificacién debera ser constatada por el Supervisor del
- contrato. CLAUSULA CUARTA. DURACION. La duracién de la presente Orden sera

de' CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte
del supervisor y el confratista. PARAGRAFO. En el evenio de la terminacién del
contrato por cumplirmiento de! plazo pactado o por terminacién bilatéral o unilaterat el

- supervisor solo dara el cumplido a satisfaccion del .objeto de 1a’orden cuando e
- _CONTRATiSTA Tya suscrito con, ! supervisor el acta de entrega de los’ elementos y

documentos recibidos para el -cumplimiento del' objeto coniractual. CLAUSULA

- QUINTA. SUPERVISION..Esta.furicion sera adelantada por'e! JEFE DE LA DIVISION

DE RECURSOS FINANCIEROS ; sus funciones seran las dispuestas en el Acuerdo 08

de 2003 y Resolucion No.482 de diciembre 29 de 2008,y las demés inherentes & ia
funmon desempenada CLAUSULA SEXTA CONFIDENCIALIDAD. -EL-

Pug. 1 de 3
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CONTRATISTA asume cory la Unlversxdad un . compromlso de reserva vy
confidencialidad y a no divulgal, dtfundiry{o usar pormngun medio, sin consentimiento

- escrito, la informacion que le 'haya sido revelada. Igualmente se compromete a
-mantener. la informacién.y documentos de la> Universidad en reserva o secreto y

manteneria debidamente protegida del acceso de terceros con el fin de'no perrmitir su

_conocimientdo y manejo por personas no autorizadas, No podrad permitir la. copia,

reproduccion y eliminacién total o parcial de los mismos sin.-previa .autorizacién:
expresa o escrita de la Universidad: PARAGRAFO. El incumplimiento acarreard la
terminacion unilateral del contrato por parte de la Universidad. CLAUSULA SEPTIMA.’
TERMINACION Sera causal de terminacion de la Orden la.certificacién:por parte del

‘Supervisor del no cumplimiento, parciai o total del objeto CLAUSULA OCTAVA. '
CESION DE LA ORDEN. El Contratista no pqdré ceder-total ni parcialmente los =

derechds y obligaciones emanadas de esta Orden a persona natural o juridica sino
con autorizacion previa y por escrito de la Universidad. CLAUSULA NOVENA
TERMINACION UNILATERAL: La' Universidad podra dar por terminada de. manera
Unilateral Ja .presente Orden, dandc aviso con .cinco (5).dlas de antelacién at

‘CONTRATISTA, de conformidad con io dispuesto en el articule 34 del Acuerdo 008.de”

2003. CLAUSULA DECIMA. MODIFICACION. O ADICION. La presente Orden solo
podré ser modificada o adicionada de mutuo acuerdo entre las-partes mediante

'OTROSI, el cual hara parte integral de la presente Orden: CLAUSULA DECIMA )
PRIMERA. TERMINACION BILATERAL, Las partes de comun aguerdo.podran dar por
" terminada la presente Orden de Prestacion de Servicios. CLAUSULA DECIMA
- .SBEGUNDA. PENAL PECUNIARIA. En caso de intumplimiento parcial o total del

contrato  la UNIVERSI DAD. mediante Resolucidn exigird . directamente  al -
CONTRATISTA a.titulo de clausula penal la suma equivalente al 10% del valor total

del contrato, que se considerara como pago parcial de los perjuicios que la °
UNIVERSIDAD recibiera en dithos casos. EL CONTRATISTA autoriza para que esta

suma-sea descontada de las cuentas que paor cualquier concepto la UNIVERSIDAD le
adeude. EL. .CONTRATISTA dlésde ya renuncia a los requemmlentos judiciales o
privados para constituirlo en rhora. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION. -
Por circunstancias de fuerza mayor o ¢aso fortuito debidamente eomprobado se podré
suspender temporalmente la ejecucién de la presente Orden de Prestacion . de
Servicios de comin. acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de un Acta de
Suspension en la-que conste’el término de la misma y que no serd computable para -
efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna ni a reclamar
gastos diferentes a los causados a la. fecha de suspensién. CLAUSULA. DECIMO

CUARTA: IMPUTACION PRESU%UESTAL La. Unlver5|dad ‘cancelara el valor de la.

presente Orden de Prestacion de Servicios con cargo a ta Disponibilidad Presupuestal

- 8435 ‘del 24 de julio de 2008.-Rubro:3-31-001-01:02-10-0000-00. CLAUSULA
. DEGIMA QUINTA, EXENCION DE PRESTACIONES SOCIALES.E INDEMNIZACION. -

El. Contratista no tendrad derecho & ninguna prestacion distinta a los .emelumentos
expresamente convenidos en las clausulas anteriores, razon por la cual la Presente

i



_Vicerrectoria

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

: ORDEN DE. PRESTACION DE SERV!CIOS No M - ﬁ-':‘ "

Orden no vincula a la Untversldad Distrital Franmsco Jose de Caldas ni laboral, ni
prestacional con el Contratlstd ni el personal que este conirate y/o utilice durante su

. efecucion, PARAGRAFO: La presente Orden de Prestacion de Servicios no esta sujeta
“a subordinacién ni cumplimiento de horario, CLAUSULA DECIMA SEXTA.
_ DESCUENTOS ARP: El Contratista voJuntarldmente podra afiliarse a’la ARP a través

del Programa dé Salud Ocupacional de la Universidad Distrital. Lo anterior de

conforridad con lo dispuesto en a Ley: 789 de 2002 y los Decretos 2800 de 2003 y .

1295 de 1994. Asi mismo el contratista manifiesta que no presentd ningdn
impedimento fisico y/o mental para desarrollar la actividad para ia cual fue contratado
CLAUSULA, DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, El
Centratista afirma bajo {a gravedad del juramento que se entiende prestado con la

firma de la presente Qrden de Prestation de Servicios, que no se halla incurso en

ninguna de las causales de inhabilidad - ncompatibilidad para contratar con la
* Universidad CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. -
Esta Orden de Prestacion de'Servicios se perfeccuona con la firma de las- partes Para-

su egecumén se requiere del Registro Presupugstal y acta de inicio. CLAUSULA

- DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Se pacta como domlcnm contractuai
la ciudad de Bogota, D.C.

Para constanma se f irma, a Io's. ' | ‘
' S ' . %mg ‘*ai":{: &ZUGQ

I
Es

HARVEY ZAM ?ANO TORRES

- M%WG'ARCIA :

ministrativa Y Flnanciera_ Contratista

Revist: Manuel Alejandro Molina Ruge)'
Elaboro; Abogado Oficing Asebora Juridic \:

COP|A:CONTRATISTA- CONTABILIDAD-SOVERVISOR

o ) o= . " ~
. .
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. Oficina Asesora Juridica ~ hitp:/fwww.udistsital edu.co - juridica@udistrita trital.edy.co
.Cra 7 Mo, 40-53 Pian 8 Talf (67 3220200 G4 Annn Anca
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
 FRANCSCDJ0SEDE LDAS

EL SUSCRITO JEFE.DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
| . - FRANCISCO JOSE DE.CALDAS .
. . NIT 8999992307

-éER“l‘I"FIQ{A:'

i

Que ANDREA MONTANA GARCIA 1dentaf cada con cédila de cludadania 52 847.521: de Bogota,
suscribid la siguiente Orden de Prestacidn de Serwcuos con,l Umversudad Dlstntal Francisco .José -
de Caldas ; \ . o -

-:nshtumona! oo L T S

- Neo: 149 . Fecha* 0 e F _rero de 2009

‘Objeto: Prestar apoyo profesnonal.e 15 division de recursos-ﬂnanmeros reallzando act:\ndades;
con relagion g; segwmrento dépuracion y coiiciliagion” dé cuentas: baficafias’ de convenios; fnari€jo’
de "lo referente a. ingresos’ (oonsrgnac:ones 'pagos, transferencnas ach, ‘intéreses, éntra otrog) y
realizar actividades reqUendas en Ia d:wsmn fir nancnera para el cumpllmtento de la mlsmn'

Duracion 5 meses, y 22 dlas Valor- 3. 13; 104 909 0o . -

De conformldad con el Ac:ta de Cesm suscnto por ias partes. el dla 01 de Abrll de 2009

Etaboro: Faber Garcia A7

Para oonstanma se f‘rma en, Bogota DC,a los Oncé (11) chas del rnes de Novxembre de 2009 a

r solicitud de! Interesado !

I
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. ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. (000143

Entré. Ios SUsciitos, de una parte HARVEY ZAMBRANO TORRES mayor de edad

~ vecino de esta ciudad; identificado_con cédula de ciudadania No. 14'99? 500 expedida
“en Cali, quien actla en calidad de Vicerrector Administrativo v Financiero segun Acta

de posesion del 04 de febraro de 2009 vy resolucién de Rectoria N° 031 del 02 de

- febrero de 2009, de LA UNIVERSIDAD. DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,

ente universitario autdnomo de’ conformidad con la Ley 30 de 1992, debxdamente

* autotizado para conttatar segin Resoluciones de Rectoria Nos. 320 del 19 de

Diclembre de 1997y 243 de mayo 20 de- 2008, quien-en lo sucesivo se denominara LA
UNIVERSIDAD con NIT 899999230-7 y DANIEL ENRIQUE PINZON SOLARTE
mayor de edad, identificado {a) con cedula de ciudadania No. 7800485t de Bogota o
vecino {a) dé esta ciudad, quién en lo sucesivo 'se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar 1a preserite: Orden dé Prestatién dé Servicios que se
regira por las siguientes -cldustilas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En virtud de a

- -presente Orden de Prestacion de Servicios el contratista se ‘obliga con la Universidad

por siis prspios medios y con’plena autoromia a: PRESTAR APCYO PROFESIONAL
EN LA DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS, REALIZANDO ACTIVIIADES
CON RELACION A: SEGUIMIENTO, DEPURACION Y CONCILIACION DE CUENTAS
BANCARIAS DE CONVENIOS, MANEJO DE 10 REFERENTE A INGRESDS

- (CONSIGNACIONES, . PAGOS, TRANSFERENCIAS ACH, INTERESES, ENTRE

OTROS) Y REALIZAR ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LA DIV!SION F!NANC!ERA '

'PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL, de acuerdo con la
_propuesta de trabaje que forma- parte integral de'la presente orden. CLAUSULA

SEGUNDA. VALOR. La Universidad pagara por los servicios objeto de esta.Qrden la
suma de ‘TRECE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS -
CUARENTA PESOS ($13,714,440.00) MICTE. CLAUSULA TERCERA. FORMA DE

PAGQ: La Univérsidad Pagara ta suma.correspondiente con cortes al treiita (30} de
cada mes previa certificacién expedida por el supervisor-de la prestacion del.servicio a.
entera satisfaccion. PARAGRAFOQ. PFara los pagos mensuales-al coniratista, éste

deberd presentar copia del recibo.de pago dél respectivo mes-al Sistema Genera! de

Seguridad Sociai (Saiud; Pensaén) de conformidad con lo dispuesto en la Ley. La'
verificacion debera: ‘ser constatada por et Supervnsor del .contrate. CLAUSULA

- CUARTA. DURACION. La.duracion. de la- presente Orden’ sera-de SEIS (6) MESES,

contados a partrr de la suscfipcion del acta de inicio: par parte del supervisor y el

. contrdfista, PARAGRAFO. En e ‘evento de la. terminacidn del contrato -por
_eumplimiento del plazo pactado 0 por terminacidn bilateral © unilateral el supervisor

solo_dara el cumpiido a satisfaccion del objéto de lar orden-cuando.el CONTRATISTA.

'haya ‘suscrito con el- supervisor el acta de entrega de los elementos y documentos

recibidos para el cumplimiento del objeto contractuai CLAUSULA QUINTA,
SUPERWSION. Esta ‘funcion. serd adeiantada por ‘el -JEFE DE DNISION DE
RECURSOS FINANCIEROS ;sus funciones seran las. d:spuestas e &l Acuerdo 08 de
2003 y Resolucion No.482 de dicrembrc 29 de 2006 y las derids inherentes a ia
funcu:m desempeﬁada CLAUSULA SEXTA CONF[DENC!ALIDAD EL
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

W
!

‘CONTRAT!STA asume con la Umvers:dad un compromlso de" reserva 'y

confidencialidad.y a no divulgar, difundir ylo-usar por ningin medio, sin consentimiento
escrito, 1a informaczon que & haya Sido. reveladd. lgualmente: se compromete: &
manténer ia tnformaaén y documentos de-la Universidad en reserva o, secréio 'y
manteneria debidamente protegids del acceso de térceros con ¢l ﬁn de-no permitir su

terminacién- unilateral del contrato. por’ parte de la Univérsidad, CLAUSULA SEFTIMA.

r" ""('

..U‘

- .conodiniento 'y manejo por personas ne autorizadas. “No- podra permitir Ia copia, |
'reproduccnén y eliminacidén total o parcial de los mistios” sin pre\na autorizacion -
expresa o escrita de la Universidad: PARAGRAFO Ef incumplimiento -acarreard la |

TERMINACION: Seré causal dé terminacién de.la Oiden la certlfcacton por parte del -

. Supervisor del no cumplimiento, parcial o totdl deél objeto. CLAUSULA OCTAVA.

CESION DRE LA ORDEN. El Contratista no podra ceder total ni parcialmente los

- derechos y ob[ngac#ones emanadas de-esta Orden a pefsond natural o juridica sing, |

con. auterizatcion' previa v+ por -esciito’ de la. Umversrdad CLAUSULA NOVENA _

TERMINACION UNILATERAL: La Universidad- pocl'a dar por terminada -de manera

" Unilateral la presente 'Orden, dando avise. .con cinco (5) diss. de antelacidn dl

CONTRATISTA, de conformiidad con lo dispuesto en el-articulo 34 del Acuerds 008 de
2003. CLAUSULA DECIMA. MODIFICAGION, O ADICION. La presente Orden solo
podré ser- modificada o adicionada de mutuo acuerdo” entre las: partes mediante

terminada la presente Orden de Presiacién de Servicios. CLAUSULA DECIMA

. SEGUNDA. PENAL PECUNIARiA En case de incumplimiento parcial o t6tal del
. tonfrate  la - UNIVERSIDAD ° -medianie: “Resolugién _exigird directaménts sl

CONTRATISTA a titvio de-cldusula penal la suma equivalente al 10%. del valor total
del contrato, que se considerara como. pago parclal de los perjuicios que: la

OTrROSI, ol cuat hard parte integral de lar presente Orden. CLAUSULA DECIMA
- PRIMERA. TcRM[NACiON BILATERAL Las partes de comun acuerdo podran dar por

UNIVERSIDAD recibiera en dichos casos. EL. CONTRATISTA autoriza para-que’esta -

‘suma.sea descontada de las cuentas que por cualquier concepto la UNIVERSIDAD. ie
“adeude. EL CONTRATISTA desde ya renuncia a los reguetimientos. juchc:[ales 2]

privados para constituirlo en mora. -CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION,
Por crrcunstancnas de fuerza mayor o caso foriuito- debidamerite comprobado se podra

-suspender temporalmente 1a gjecucion de la présente Orden de: Ii’ret-:tacu:\n de

Servicios de coman. acuerdo ent:e las partes mediante la suscnpclén de un Acta de .

‘ SuSpenslén er la'que conste.el térming dé Ja misma y que no gerd computable para
. efectos del plazo extintivo, ni, dara derecho a exigir mdemntzabuén alguna ni & reclarmar

gastos diferentes a. los causados a la facha de ;suspensum CLAUSULA -DEGIMO
CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL La Universidad cancslara ‘el valer de la

presente Orden de Prestacion de Servicios ¢on-cargo a la Dasponlblhdad Presupuestal.

., No 346 del 05. de Febrero de: 2009, RubroS 31-001 01-02-‘10-0000-00
REN‘UNERACION SERYICIOS TECNICOS CLAUSULA DECIMA QUII\TA

EXENCION DE PREST’\C!ONES SOCIALES E INDEMNIZACION. .l Contratista no -
tendra dereshe a ninguna plestac;én dlstirta a los. emoiumentos expresamente.
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. ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. )

convenidos:.en [as clausulas anteriores, razén-por la cualla. Presente Crden ne vinculs
a la Universidad: Distrital Francisco José de Caldas ni laboral, ni prestacional con el .
- Contratista ni. el personal que. este contrate y/o utilice durante- su -ejecucion.
PARAGRAFOQ: La presente ‘Orden de Prestacion de Servicios no. esta sujeta 4
subordinacion . .ni. cumplimiento ~ de  horario. CLAUSULA - DECIMA - SEXTA.
DESCUENTOS ARP. Ei Contratista voluntatiaménte podra afiliarse a la ARP a fravés
del Programa de Salug Ocupacional .de la Universidad Distrital- Lo anterior -de
conformidad con lo. dispuesto en fa Ley 789 de 2002 y los Decretos 2800-de 2003 v
1295 de 1994. ‘Asi mismo ‘el -contratista manifissta que no. preserita .ningtn
impedimento fisico y/o mental para desarollar 1a actividad para la cual fue confratado
CLAUSULA DECIMA- SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI
Contratista: afirma bajo la gravedad de! jurdmerito que'se. entiende préstado con fa
firma de la presente: Orden de Prestaciontde Servigios, due no. se halla incurso en
‘ninguna de las causales de- inhabilidad & incompatibilidad para contratar con ta
 Universidad- CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO'Y EJECUCION.
Esta Orden de Prestacion de Servicios sé. perfecciona con la firma dé-ias partes. Para

su ejecucion se requieré del. Régistro Presupusstal v acta de initio.

199 FEp e

' - -
: o~ I /7
AV P
. HARVEY ZAMBRANO TORRES ' DANIEL ENRIGUE PINZON SOLARTE
Vicerrecior Admfnistrativo-y Financiero . ‘Contratista . )

Revis; Manust Alcjandro Molin® Ruge \Q\ o
Etaboro; Abogado Oflcing Asasora Juridica q\»\ “ S'Jg.[ -

* COPIACONTRATISTA; CONTABILIDAD-SUPERVISOR
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De conformfdad

.« fecha 25 de 'rr‘hr_

“para Gue Contln
T LB \ﬂcenector ad
- gue ap-ru_efi_)a,{a G

o la ageptacuon d [.¢

@ o

¢ C ?\'0 52.847.521 flc 1=m=|

UNIVB:RSIDAB DIST RITAL

- FRANascomsé DE CALDAS - ‘
ACTA. DE CESION A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVIC!OS No.

; 1000148 DE! 09 DE FEBRERO ' DE . 2009, CELEBRADO ENTRE LA

UNIVERSIDAD DISTRITAL :RANCISCO JOSE DE CALDAS Y DANIEL

: ._ENR!QUE PINZON SOLARTE

Y

La presente Acta hace parte dg Ia Orden de Prestamon de Ser\ncnos No 000149

de febrero 09 de 2008 firmado por HARVEY ZAMBRANO TORRES én calidad de
Vicerrgctor Administrativo y Financiero 5como - LA UNIVERSIDAD v DAN!EL_‘

AN

ENRIQUE PINZON SOLARTE EL CONTHAT]SVA

000149 de Febre

Seryic’i-os‘- en maj

prestar' 108 sen

&

La presente ac’faI se perfe «,Cima }

HARVEY ZAMBRAN@ TOPRES'

La Umversadad

ANDREA MO TANA cmc:a
Ces;onar:o
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© "LA'SUBDIRECCIGN DEL TALENTO HUMANO = /" - " 1"

B c'e"nr’isic;q

, '_-,Que rewsada Ia hlstona Iaboral de ANDREA MONTANA GARCIA |dent|f' cada con oéduia
v de cu.idadanla 52,847,621, se constat6é que fue wnculada y/o prorrogada su- vmculac.lon
SR “como supernumerana en esta En’ua‘ad med:ante Ias szgulentes Reso!uc;ones

BT

Sete Direceién Distritl de . "
‘Impuestos de Bogotd-DIB . 3 < |
“Av, Calle 17 N* 650 - 83 R A Y
<.+ . PEX(6T1) 986 2700 - 330 5000
oot “wewir.hacieddabogola gov.co Lt
' T . Informacidn:Lines 1557 :

Que desempeno las s;guzentes actwldades

T "',:'1

P Y
. B ?_' ‘ cooaM Lo
. SedeAdministRtvaGCAD . ..

. Carrera " 25-90

il RESOLUCION : FECHA . DESDE HASTA |
.- 089 L.y . .25-04-2008 28—04-2008" c 31 07-2008 |
o494 - ). - 31-07-2008 )} 01-08-2008. - . '31-08-2008 L
' ,_219 : _' C _01-08-2008 - -~} : 01-08-2008 . [--_ 30-09-2008 -~ "} . B
290 1, -.01-10-2008 - -} . -01-10-2008 . [ - -15-12-2008. . |- )
- 356 I -.02 12-2008 b 18-12-2008 0 [ 31+12-2008 -

Adelantar las aoclones de cobro‘ que le sean: - encargadas obser\-'ando PN
: estnctamente el procedlmlento de admlmstracwn de cartera y.cobro.": -~ SRR
“Realizar los-repartos de anélusns de cartera y oonformac:lon de expedlentes que Ie_ A

sean amgnados y

.‘-Contestar ¥y descargar de”. CORDIS el retorno de correspondencaa escnta con '
. ocasion del prograrna masivo “Ley 1175 de 2007". E e
__Profenr los actos admiinistrativos de’.su competenma conforme ‘al mstema de' IRV
- gestion de calidad .y la normatwldad tegal wgente dentro de !os tem'unos yo.ooox
“condiciones requendos ’ e
. Gestionar la, correspondencla observando Ios requenmlentos formales Y. Iegalesr :
“gue exige su trémite y dentro de la oportunldad requerida, : o
--Atender ‘a‘los contribuyentes morosos que en desan‘ollo del prooedlmlento de" .
- cobro se’acerquen 3. cumplir sus oblugacrones e o
Apllcar los " procedimientos del sistema de gestton de calldad oertlf cado por Ia
. norma ISO 9001-2000, que, corresponden al &rea tributaria; . = oy L o
.- Realizar !as terrmnacnones Ge . procesos levantamiente de embargos, Ilqwdacion T
. de saldos y respuestas a solicitudes de informacion, resultantes de las estrateglas ' '
de-Ley 1175 de 2007 y alas prevrstas en e plan de fiscalizacion A Cébro.: B
,'-Admlmstrar mantener actuallzado Y. responder por . ta custodia del archivo de Ia_ S
DDI qué.le sea asrgnados en el érea de trabajo de’ acuerdo con- Ia normatlwdad RN
BRI '\ngente sobre\la materia., : e
. 10:Ejercer ef autocontrol de Ias actwldades asngnadas, buscando Ia calidad en Ia’ R

prestaméndelservucm B VT I T R,




 Continuacion certificacion ANDREA MONTARA GARCIA

Que nuevamente fue vinculada ‘ylo prorrogada su_vinculacién como supernumeraria en
esta Entidad, mediante las siguientes Resoluclones

RESOLUCION L FECHA _ DESDE_ . ~ HASTA
320 15-10-2009- 16-10-2008 31-01-2010

040 . 28-01-2010 . 01-02-2010 31-07-2010

307 28-07-2010 - 01-08-2010 31-12-2010
508 07-12-2010 _01-01-2011 31-01-2011"

- 040 31-01-2011 01-02-2011 31-03-2011
137 30-03-2011 01-04-2011- 31-05-2011

248 31-05-2011. . 01-06-2011 31-10-2011

' 498 - 31-10-2011 01-11-2011 ° 3-1—12-20‘!2

Que las fun01ones que desempefié, son las senaladas en el Manual Especifico - de
Funciones para Supernumerarios Resolucu‘:n 042 del 13 de febrero de 2009, IaSquaies
se acljuntan en Ias pags. 103 y 104. : .

~'Que mediante Resolucion 004 del 9 de enero de 2013, fue vincuiada en la planta temporal
como Profesmnal Universitario Cédigo 219 Grado 11, Oficina de Cuentas Corrientes, del
11 de enero de 2013 al 30 de septlembre de 2013.

Que._mediante_Resolucion_, 315 del 30.. dg._,sgptlembre ,de 21313 fue prorrogada su

S i vmculaczon en la. planta temporal, del 1 de octubre.de 2013.al 30.de. septlembre de 2014..

Que medlante Resolucidn 220 del 26 de septiembre 2014, ha ssdo prorrogada su :
vinculacion en la planta temporal, del 1 de octubre de 2014 al 31 de octubre de 2015 o
‘hasta el momento de su renuncia, suspens:on 0 retlro )

Las funcaones que desempefia actualmente, son las sefiafadas en ol Mariual Espebmco
de Funciones para los emplecs temporales de |a planta de personal, Resolucién 504 del
24 de d|C|embre de 2012 las cuales se adjuntan en las paginas. 262 y 263, '

Que el horario Iabora[ es de junes a v:ernes de 7:00 a. m. a 4 30 p.m., cén una hora de
'almuerzo : _ -

" Esta certifi caclon se exprde en Bogota D.C, el di .27_,de_,.ju|ib. c'ie.'.20.1.5, a_salicitud de la
mteresado para asun’cos particulares. o . v

e

. JOSE LIS RODRIGUEZ CANAL
: : ;pk,- .. Profesional Especializado 222 —24
Revisd: Hélfmer V. ) : : .

Y

Proyectd: Rosmerys B, .

Sede Administrativa CAD
Carrera 3D N* 25 - 90
Sede Direceion Distrital de .
Irpruestes de Begotd - DIS
Ay Celle 17 NG5 R -95
PBX (571) 369 2700 - 338 5000
www, hactendabogos.gov.co
Informacion; Linea 185
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‘ R " RESOLUCION No. SDH-000042

. . . “IIFEBRERO2M® . . . . .
: Pt b condl Se adiciona wonsitoriamente o Manual Expucifico de Funciones v Comperencios
Luborales defl personal supermumereric-de lu Surem: it Distrited de ’
i - . Hivdomin )
| . S N ' L IDENTI]-‘ICACION - o
5 e Nivel: .~ -~ - ' - Profesional ' - e '
. C Denominacidn de empleo: ' : - Profesional Univérsitario -
| DCodiger o 219 s :
Loeado: L 1) - ' :
= ' N° Qe Coargosr : ; . 3 . L '
' Dependencia: 7 C B Donde se ubjca el cargo -
i Cargo del Jefe inmediaios : Quien gjerza la supet’v:snon du ecla
" Naturaleza del Empheo; . Supermumerario ‘ ‘

! B 1. PROPOSITC PRINCIPAL - :
'i Ejecutar, controlar v realizar los procesos relacionados con, el correcte funcicnamienlo de. faicuenta corriente

cumrlbuwme con ¢l fin de de dar respussta ¢lara v oporiuna 4 las solicitudes realizadas por los coulnbuw.ntes
D demds ardab de la BDI. dé acuerde con la nermatividad vigeme, - ' .

)

. H] FUNC]ONES ESENCIALES : -
ARE-\ SUBDIRECCION DE GEST]O’\ DEL SISTEMA TRIBUTARIO - OFICINA DE CbENTAS
 CORRIENTES.

I, Aciualizacion de todos los registros tnbmm ios en fa cuenta comeme c:mmbuvcnle cou el 7in de garam'zar
* ung cuenty completa y conflable.

. ~ 2. Realizar el proceso ds correccion en la base de dalos mbulana de con torm:dad con. ias normas vigentes w el
B SGC de la Secretaria Disteital de Hacienda.
.o - e |7 3 Fallar las splichudes de devolucién yio compensanén de acuerdo ton ]a nonmuudad le,,.:ll vigente' y &l

Sisiema de Gestion de Calidad. L.

Participar. en us quwdadcs d{.hmdas por 2l proym.lo ¥ orremadas al Mc;oramwnm de ia !ntormacwn
" Tributaria-

Elercer &l aumcowtroj dé las aéliv 1dades asigriadas, buscandu in caltdad enla prestauon del servicio.

Aplicar los procedimivitos del Sistema de Gestion de Calidad, certificados por la norma 130 5081-2600.
-Ejerces el autocantrai de las funciones asignadas. buscando Ta calidad &n Ja prestacion del servieio

Las.demas que se requieran coma apoyo general 3 las funciones del &rea. o sean asignadas por b autoricad

conpetente de m.l..uda con ¢l iivel la naturateza ge las funciones v el drea de ae:.cmpﬁﬁo L

"L : : © 1V, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES :

: |, Los registros tribuarios 2n la cuenta corriente del contnbm e S00. a\.malt?adm con ¢l fin d# garantizar unz, '

carata complela v confiable. . '

» 2. El proceso-de correccion en la base de dasos trib L:taria 25 redhzado de conformidad can las normas wuenteu

- i 8GC de dn Seerdtaria Disteitat de Hacienda ™ )
Las solicitudes de devoluciin 1o mmpensumén son falirdas. de acuerde con la- normatmdad legel vigente y

$o G &

2

el ‘:;151cmad» Gestion e Cd]lddd f - L
. jooo e e
-~
E.—"A N é"b
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- . : RESOLUCIGN Ne. SDH-WQMZ
-~ ' - 13 FEBRERO 2009 R 3

Por {4 caeed seadicions ransitorigrmente of "vfaﬂuaf Espes {f‘ co dz Furrcxouex ¥ Contpatencias
Labami-.s def per\msaf supernumeraric dz la Sccremm Dmrn'aﬁ de
Hacienda, :

sp

Pamc:par R R
Y. CONOC]M]EN’TOS ESENCIALES
Nonnatrv:cl'ld wibntaria territorial { sustancial v pmcedtmental ) L .
Maneto de heramientas ofimaticas. i - -
. Vi REQUISITOS '
. ESTUDIOS . . ' ‘EXPERIENCIA -
Titulo profesiona) en: Derecho, Administracién de | Experiencia:
Empresas. Adminisiracion de Negocios, Administracidn
Publica, Inzenieria Industrial, Contaduria, Economiz.
Mawicala - 0 tarjeta - profesional en  los  casos
reglamentados por tey. C ) )
: : EQUIVALENCIAS
Aphcan las equivalencins establecidas en el amcn]o 25 del decreto '?8:: de 2005,

En fas actividades definidas por ¢l proyecw ¥ ouemadas a] Mejoramiento de I Informacidn Tributaria. |

¥

B




“Por Ia cua.'se estabfecen Funciones y Competencras Laborales para fos empa'eos
' tempora!es de fa p;'anta de persona! de ia Secretaﬂa Distritaf de Hac:enda”

Foirrrel) L
e .
Hamsﬂda ‘

RESOLUCION_No. SDH-000504
24 DICIEMBRE 2012

] Profesmna[

Denominacién del Empleo: Profesional UmverSItano .
Codigo: " . - - 2199~ . . .
Grado: . . 11 Lo
Nimero de Cargos: . 1277 (Doscientos satenta y. suate)
Dependencia:- =~ - Oficina de Cuentas Corrientes

| Jefe Oﬁclna de Cuentas Corr[entes

Ejecutar controtar y reahzar Ios procesos relacronados con €l correcto funcmnamlento de Ia
cuenta corriente contribuyente, con el fin de dar respuesta clara y oportund a las solicitudes
realizadas por los contrlbuyentes y demdas areas de |la DIB, de-acuérdo con la normatividad
vigente, en observancia de lo dispuesto en el Proyecto "Control ¥ Servicios: Tnbutanos" y en el
marco del Plan de Desarrollo "B ota Humana 2012 2016" o

Cargo del Jefe Inmedlato
,Naturaleza del EmpleO' :

Temporal

EE

'_1 Actualizar [os reglstros trlbutarios enla cuenta corrlente contnbuyentecon el f n de

garantizar una.cuénta completa y confiable.
|2. Realizar el proceso de correccion en ia base de datos tnbuta_na de conform&dad con Ias

~. [normas vigentes y el SGC de la Secretaria Distrital de. Hacienda.
3. Fallar [as solicitudes de devolumén ylo compensacion de acuerdo con la normatlwdad legal :
{vigente v e Sistema de Gestion de Calidad.

4. Participar.en las, actrwdades deﬂmdas por el proyecto y orlentadas al Mejoramlento de Ia
lnformacmn Trlbutarla . . . S
e = e

2. El proceso de correcclon en la base de datos tributaria es reallzado de conformldad con Ias

, |normas vigentes y ¢l SGC de ia Secretaria Distrital de Hacienda.
"| 3. Las solicitudes de dsvolucion yfo compensacion son falladas de acuerdo con Ia normatividad

Iegal vigente y el Sistema de Gestion de Calidad.- : -
4. La participacion en las activldades orlentadas al Mejoramlento de la Informacnén Tnbutana
se I‘eElllZEI de maera oportuna ' .

- Presenolal en el puesto de trabajo de las oflcmas de la Enttdad S o

- Posibles desplazamientos por reuniones dentro y fuera de la Entidad. '

- Horarlo laboral .definido por la Secretaria Distrital de Hacienda, salvo en cnrcunstanmas en
que se requisra otros horarios de scuerdo a necesidades del servicio, ' .
|- Atencion’ al cliente interno . y externo en fon'na verbai te!efomca mlrtual (chat, e—matl
o feleconferencia).

1 Los reglstros trlbutarlos en la cuenta corriente del contrlbuyente sON auallzados con el f‘ in
‘|de garantizar una cuenta completa y confiable.. ' '




i . A
. . : . Fotrquna Dutrel
Hacianda -

RESOLUCION No. SDH-000504
24 DICIEMBRE 2012

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para los empfeo;s :
- tempomies de la p!anta tla personal de la Secretarfa Distrital de Hac:enda”

2. Manejode herram:entasof métlcas

1. Normatlwdad tributaria territorial (sustancuai y procedmenta!) i

Experiencia’

Titulo Profesronai en Derecho, Admm:strar:lon
de Empresas, Administracién - de Negocios,
Administracidon Publica, Ingenieria [ndustrial,
Ingenieria Catastral y. Geodesia, Contaduria
Publica, Economia. . Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
o docente. '

: : EQU IVALENCIAS e
Apllcan Ias equwalenclas establecidas en el articulo 4° del Decreto 040 de 201 2

263




; Fecha f‘nal de termmacion 1 de Marzo de 2005

“Fade Adminstrotive; Correra 36 1o 25+

: ALCALDIA MAYOFI
N »' = BOGOTA D.Ch

HACIENDA

f

[
Ny

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA (E) DELA SECRETARfA msmm. DE I-IACIEN DA DE
S BOGOTADC A R

CERTIF!CA'

Que consultados los documentos que reposan en el Archlvo Central se encontro que. ta Secretarla )

N Distnta! de Hacienda, suscribié con'Andrea Montadia Garcia, tdent:Fcada con cédula de ciudadania
No 52.847. 521, el (Ios) s;gwente{s) contrato(s) de prestacron de servicios. : '

' 1 CONTRATO DE PREST ACION DE SERVICIOS No 070000 512-0-2004 del 18 de agosto de

- 2004

Objeto: “Desarrollar el ‘tramite v efectuar el saneamiento’ mformatlco de las solt;ttudes de

-+ correccién de mformacron causadas por el retorno masuvo de los impuestos distntale

Plazo de Ejecucion SEIS (6) MESES contados a partzr de la suscnpcnén del acta de ihiciacion u
: orden de ejecucién prewa aprobac:on de la garantia dnica y expedic:én dei reglstro presupuestal

1

Fecha de lmclaaon 1 de Septlembre de 2004

4

A follos 1y 2 se anexan coplas de [os term:nos de referenc:a para contratacujn dlrecta doride se

"~ indican las obl:gacmnes del contrato 070000 512 0- 2004

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: No 070000-754 0-2005 deI 24.de JLInIO de
2005 Suscnto con ANA MILENA ANGEL PARRA y cedido a ANDREA MONTANA GARCIA

Objeto "Apoyar a la Dlrecuon Dlstrttal de lmpuestos en las actnndades re[acuonadas con - [a

©, atencién y servicio al contrlbuyente en los diférentes puntos de contacto dispuestos por 1a

Secretana de Hactenda asa como los procesos ¥ trémites establec:dos por fa entldad en materta‘
tributarta” o L . s . , L . RV

Plazo de Ejecucion: TRES {3) MESES contados a partlr de la suscrlpuén del acta de iniciacién u
orden de ejecucmn, prewa aprobac:on dela garantfa umca y expedlcmn del reglstro presupuestal

L
i

Fecha de Imc:ac:on 13 de Jullo de 2005
Fecha II'IICla| de termlnacién 13 de Octubre de 2005

.Cesion: Este contrato fue ced:do por ANA MILENA ANGEL PARRA a ANDREA MONTANA GARCIA a
partir del 29de’ jul[O de 2005 © = , .

L

0~ Cidigo Postal 111311 - _

Dlreccidn de |mpuasios de Bogotds

Avenida Calle 17 NA 65695 -

Codige Pessal 113617 -
Teldfana [571) 332 5000 = I.inea 195 )
comtactenos@shd.eoviee R
* NIt 355.993.061-% . ) i - . -
Segotd, Distrito Capirsl o ) TosteRa o e

| Hieonies:




.
o ‘ ' : - | ALCALDIA MAYOR
: : ~ DE BOGOTA O.C.

o E - HACIENDA
B Fecha de inicio de cesién: 18 de agosto de 2005 °

Plazo Ejgcutado porla Cesionaria: UN (1) MES Y VEINTICINCO DIAS
Fecha final de terminacion: 13 de Octu bre de 2005.5 ‘
A falio 3 se anexa copia de las obligaciones de! contrato 0?0000 754-0- ZOOS

3. CONTRATO DE PRESTACléN DE SERVICIOS No. 070000-1282-0-2005, dél 14 de octubre
N "+ de 2005. Suscrito con MARIA LUISA SILVA JARAMILLO ¥ cedido & ANDREA MONTANA
' ' GARciA .

Objeto ”Capturar ¥ dlgltar en las bases de’ datos la informacién relac:onada con actos oficiales,
! - declaraciones tribytarias v recibos oficiales de pago, con e} fin de depurar la informacién de \ .
‘ cuantas corrientes ¥ mejorar la cahdad de la informacién tributaria administrada por la Dlreccmn o
Distrital de impuestos, de conformldad con lo sedalado en los térrnmos de reférencia”.
Plazo de Ejecucion: TRES (3) ME_SES, contados a partir de la suscripcién del acte de iniciacién u
orden de ejecucion, previa aprobacién de la garantfa (nica y expedicidn del registro presupuestal.

Fecha de Iniciacion: 26 de Octubfe de200s.  t. 1 I 3
Fecha fnal de: terminacnon 26 de Enero de 2006.

Cesiél'l. Este contrato fue Cedldo por MARIA LUISA SILVA .IARAM]LLO a ANDREA MONTANA
-GARC[A a partir del 28 de octubre de 2005 . . . :

Plazo Ejecutado po; ta Cesionaria; DOS (2) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS,

A folio 4 se anexa co pia de 'Ias ob!igaéio nes del contrato 070000-1282-0-2005.

LY

4. CONTRATO DE PRESTACIéN DE SERVICIOS: No. 070000- 324.0-2006, del 20 deenerode - . “_
2006 . . L .
\ - - . . . -
'Ob]eto “Capturar y digitar en las bases de datos la informacién relacionada ‘con actos oficiales,
. declaraciones tributdrias y recibos ofucua[es de pago, con el fin de depurar la informacién de
cuentas corrlentes y mejorar la calidad de la informacién tributaria administrativa por la Direccion
Dlstrltal de impuestos, de conformldad con lo senalado en los terminos de referencia”.
. Plazo de Ejecucion: DOCE (12.) MESES, _contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion u !
orden de ejecucion, previa aprobatidn de la garantia tinica y expedicion del registro presupuestal.
Fecha de iniciaciéin: 13 de Febrerode 2006 ' o U
2
Sedes Admintstrativas Caprarn 30 NB 25- -
S 20 Codiga Pastal 111911
\, _ Direceln de impuestos de Bagotd:
Awapida Calle 17 N2 65895~
Codigos Postol 111611 .
Yeléfam[smSSBSEIEOLInu‘LBS
gontactanns@shd gov.co

+ Nit. 895,955 .061.% ) Ay
Bozotd, Distrite Cagital - K GF 114

v




R

" ALGALDIA MAYOR
DE BOGO‘:‘A D.C.

HACIENDA

"Fecha de terrmnacmn lmclal. 13 de febrero de 2007

1

‘Facha de suspen‘s:én 11 de mayo de 2006

-

T:empo suspensxon. Ochenta y cuatro (84) dias. (11 de mayo a 02 de Agosto de 2006)

Fecha f‘nal de termmacion 08 de mayo de 2007

' A folros 5y 6 se‘anexan. coplas de Ios términos de referenaa para contratamén dlrecta donde se:

(R h

md:can Ias obhgaaones del contrato 070000-324-0 2006

5. CONTRATO PE PRESTACION DE SERVIC]OS ‘No. 070000-838 D~2007 de! 28 de mayo de- =

.2007.

. . ~ Objeto: ”Adelantar las acciones refendas al anélisis, depuramon y dlSpOSlClon de la informacién S
' “tributaria de fa Subdireccidn de Gesti6n del Sistema Tributario, resultade del impacto. de los
procesos de f' scailzaaén y cobro de conformldad con los termlnos de referencla" -

,

‘Plazo de Ejecucidn DIEZ {10) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion u

orden de ejecucién prewa aprobauon de la garantia untca Y expedlaén del reglstro presupuestal -
Fecha de lnlcmcién. 12 de Junlo de 2007

Fech'a finalde terrninacién: 12'de abrilde 2008.1 _ ,. L o S K

! ‘_ N . v .
A fohosf'/‘ y 8 se anexan coplas de los términos de referenua para contratacnon d:recta donde sel .

i

mdican las obllgacmnes del contrato 070000-838- 0—2007*

Esta certlf cauén no pierde wgencm Conserve sU orlglnal para tramites en que se [a requieran,

presente fotocopla :
. . La presente se explde a sol[citud de[ mteresado(a) a los, nueve (09) dfas del mes de octubre de -
‘2015 g - ; . - '
/Pa-ﬁi— da ’Ovam <
- PATRICIA OVALLE GIRALDO
SUBDI‘RECTORA ADMINISTRATIVA (E)

Agrobé: Pat;lcia Cralle Giraldo -

2 Jo pors ' | Angela Vigtorla Avila Beraal

Revtsado por: - Luz Jackeline Pefia Bernal’ . L -

. | Proyectd: - Dlge Cordoba Torres ~ 05 d¢ actubre de 2015
|- Consulre: - nf'llaria'JanethM?ﬂozBIemal

Sedn Administretiva: Carran 30 NE 25-

o - Cidlgo Postat 111311
- Bireccidn de Impuastos de Bogots: |
Avenida Calke 17N 858-95 -
Codigo Postal 112613
T Teléfonots"l) 338 5000 » Lined 195

aomadems@shd EOV.LO
» Mlt, 899.698.061-8

Borotd, Distrite

Gupial

-~ D5 de octubre de 2015

m

w |

'ﬂNﬂ_

<3

-,

-



l " ’ ‘ - ™ - P
| o  eonbatnotomo-o12 020y
il Al TERMINOS DE REFERENC!A PARA CON'I'RATACION DIRECT A R
k ’ MCIEN-‘A .
1. OBJEI'O

Conuetar bajo la modalidad da p'°stac10n de servicios. para wRmiar v efectuer el sanzamiento -
infermitico 2 las. solicitudes de correcc:on de mfomacacn tausadas por el retomo de masivos de los
 impuésios dlsmt..les o

PERFIL

Tlmlo de f‘on'nacwn profeulona] 0 acredn ar d geimo (1C) semesre aprobado en cualquier discipiina i

.2.PLAZO . = o Seis{G)-meséls. . o

. : |NUEVE mLLO\‘Es \O\Tcmsms MIL

(SVALOR T ,PESOS{S9900000) JCTE. e

. & FORMA DE PAGO , B C N

"¢ El primer pago vencido se cancelark en proporcién 2 los diss ejecutados #n el mes en que s2 inicie e}

contrato, cinco (3} mensualidedes vencidas por valor de UN.MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA'
MILPESOS (1.630.000) M/cte. En el Wtimo pago se cancelard ¢! saldo restante del vajor del conzaro, !
T'os'pagos se efectuarin denwo de los diez (10) dizs habiles siguientes a )a radicacién en la Subdireceién |
Administrativa de la certificacion de cumphmtenm a satisfaccion del objew v obhgaciones expedida por
el interventor del contrato, acompafiada de los réspectivos recibos ae paao por conc.ep*o de aportes al

. | Sistema de Segundad Social lmegral (salud v pensidn). _ _ . P

MOBLESACIORES SP::CIALES DEL CONTRAT STA

.1:.1 <onmatista se obliga a adelantar las siguientes actividades: )
o Colzborar con la Secretaria de Hacienda para que el objeto conuatado se cumnla v garant;zar que S
este sea de la mejor calidad.
"' Salvaguardar la informacidn oonﬁdenmal que cbtenge en eI desan-o]lo de sus acnwdades szlvo
requerimiento de la autoridad competerite
o Acatar las insmaceiones que para. el desar“ollo del conirato Ie imparta la Secreraria de Haclenda -
. por conducto del interventor.” .
= No acceder a peticiones o amenazas de quzenes actien por fuera de la ley con &l fin d= obligerlos a
hacer v omitir algin acto o heche, debiende informar inmedistaments 2 13 Secrateria de Haciends _
a través del funcwnano responsable del dontrol de ejecucion- acerca de la ocurrencia de tales
‘peticiones o amenazas v a la demas autondades compete'ttes pare que se adopten las mﬁd:das v
correctivas que fueren necesarios, -
Dar eumplimiento a Jas cbligaciones con los sisternas da segurxdad social, salud y PENSIONGS P
presentar los documeitos respectivos que ast lo acrediten, de conformidad con fo establecida en !
Degrato 1703 de 2002, Decrsto 510 de 05 de marzo de 2003, Ia.Ley 789 de 2002, Lev 828 de 2003 y
demss que lzs adicionen, complementen o modifiguan.
» " Desarroliar las actividades que mediante acta de’ asignacion de fas mismas, le sean sefjaladas por
el interventor del contraro, seieccmnadas de la lista gue ﬁgm‘a en ¢l smu:eute cuadro;

T-os




"TERMINOS DE REFERENCIA PARA GONTRATACION DIRECTA

[Nl Actividades . - . T Actmdades ; )
1 [Tramitar v efecuar el saneamiento 2 | Participar activamente en las actividades '
informarico a las solicitudes de cormeccién . |inherentes - al mejoramiente ds 3
‘de informacién causadas por el rttomo dei | |informacién.  de )2 Subdireccion’ de ¢
masives de los impuestos dlsmwies. - ) Gestwn de lnformamon " ]
3 'Pa.rucipar_ en -las reuniomes que sel |4 [Presentar . los informes. que  sean- | -
|programen-para efectusr i evaluaciondela| | |réqueridos por la - Intemvemoria E
i | gesddn desarrollade - 1 | !relacionades con el objeto del coptrata. L
- 5 | Consolidar y eritregar informe d:ar:o de las 3 ' Py
actividedes asignadas L - : R

Fas démis séfialadas én Ia propuesta presentada porel Contransi y Iag qué’se da:ermznnn para’ el
mejoramiento. puntuzi de la mfomacwn por el nten'entor, s:emp.e y cuando se deriven de I
.natuai;a dal commte._

e

“Subdirector Técnico Grado 03 de 1a Subdxreccton de Geetibn del -Smema de Informa':on T rbuté:"ié.;o
qulen haaa sus veces : - |

s Efecmar Iz verificacién del cumplimisnto dsl objcl.o Cir:c conmo y de $us obngacsones

«  Expedir las certificaciones de eufplimiento 4 satisfsccidn para sfecto de los pagos al contraﬁsta : E

o Suministrar la informacién necesaria para la préstacion del servicio, :

" Proyectary suseribir ¢l acta de mlcxaclén las de ulgnactén de sctividades y ".-: ]1qu1dac1on final ,
del contrato.  *

o Venﬁc,a.r el cumphrmcnto de Ias obhgacwnes del S:stema ‘General de Segundad Soeial, -

Aniigre £ pagu amapacb

Calkbddel bign o seniciy . - , Exdbifaddeiaoee
Comoguncionamients cetbien - . Salenies Freseoiongs |
Sumh‘nmoeﬁmsm ] BB © | R coal

A Tres (37 meses
< Bogcﬂa D.C. Seerelaria de Hacienda D;stntal

57405
A ]




Wz% 220000 - 952; -0- 2&953’7’ B
19 OEUGAC!ONES ESPECIAL%S DEL CONTRA'HSTA B o - ) 4 .! I ’
: S .

E! confratista se obliga a adelantar las sagulentﬁ actividades, - )
+ Colaborar con la Secretariz de Haaenda para que ‘el'abjéto contraﬁdo &2 curnpla ¥ garartlzar que esle-sea de I.=
mejor calidad,
~» Salvaguardarfe inférmacién confidencial que obtenga en el desarrolio de sus acﬁwdades salvo requenrmentc dela’
‘autoridad competente |
+ Acatar las mstrucclone-s gue para el desarroltn dal cnntraio e mparta 3 Se.cretaria de Hacleﬁda por conducto clel |
interventor. | .
< s MNoacsedera peﬂcuones © amenazas de quienes actien por fuera 06 la iey on ol fin denblngarlos a hgcer g omitlr
algtn ecto o hecho, dehiendo informar inmediatamente a fa Secretaria de Haclenda.a fravés del funcionsdo
responsable del control de ejecucion acerca de la ccurrencia de tales peficiones o amenazas y a la demas
ayteridades oornpetente.s parz que se adopten las medides y corectivos que fueren necesarios, -
s - Dar cumplimiénto, a las oblrgaciones con los sistemas de geguridad social, salud y pensiones y presentar los
docurnentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo ‘establecide en el Decrato 1703 de 2002,
Decreto ‘510 de 5 de marzo de 2003, Ley 789 de. 2002, Ley B28 de 2003 y demas quelas ad‘ icionen,
complementen o modifiquen. . .-
| ¢ Responderalas estrateglas de servicio y de soparte a Proyeclo de Informacién Trbutaria al Contibuyente
. -» .Desariolar fas achvidades que mediania acta de asignacion de las mismas,.le sean sefialadas por el Irﬁarventor
del contraio, seleccionadas de la lista que figurs en el slguiente cuadro: .

i .y . Actividades N° j Actividades - -1
" |Bfectuar Bquidaciones® asisndas y manuales a los| |Indzgar y resolver opormnamenite te las inquietudes presenadas

contribuyentes, asi como generar las relaciones de pago 2 ipor los mnmbuvenms dmamc el prwmdcmmon

de los impusstos distritales en los procesos propnos ‘de ]a ’ ; : ’

Direteidn Dismital de Impuestos, . T

Curaplir ¢on 108 prowcolos y manual de servicio! Tomar &l regzstro de]lamadas en los formatos daﬁmdosporla

3 lestablecidos para T2 orientacion de los conwibuyentes de | 4 | Secrstaria chamda Distrital (i.nbonnd) o

s Direccion Diswital de Irmmuestos . ; .

! Realizar los procesos de salida de lamadas pan las Atender y regisirai las DNamadzs de los mtribuyemes

. 5 |campafizs de contactd extemo (outbound): = 6 [conseltande of ment tnico de consuls ¥ los pwtocolos de|

: servigio,

Efectuar &] saneamiento informdtico a lag solicitudes de Pa.rucapa: en las reuniomes que se programen parz evahiar la

correceién de informacion cavsadas por &l retomo de ‘8§ | gestién dssarrollada y/a instruir sobre la gestién ¢ ejecutar,

|| programas masivos v de conmrot tributario. - :

Preseutar los informes gque sean requeridos por la: . |El conwatisia deberd dispoper el tismpo necesario pam’la ¢

;mtm'enlonarelac:onados con ¢l objeto del oontrato. '10 atencibn al contribuyente y Jas jomadas de-capasimaeion | <

retrozlimentacion que sea requerido en la forme qu.c 1z indigue | -

el jnterventor det contrato. N
' Elaborar los . mformes ¥ esradlshca.s de atencion . . N ,
A requeridos 1a Directién Distrital ds I . 32 Vmﬁ.cm-lacahdadyelusodeia:mommm’butma. . )
T I'Velar por el cumplimiento de ias politcas de servicie| | Conower y cumplir con los procediniientos esiablecidos bajo el s
13 } dedinidas por lz Direccidn Distrital de Impuestos. 1 14 | mmaren del Sistema de. Gestion de Ca}:uad dela Sccretana de
- s : : Haciendz. - .

~Realizar les actividades propias -de atencidn al A Ts diferentes actividadss que ealizard Ja Secretaria ¢
; contribuyents ev los puntos de servicic que disponga Ja - Poyx qie peatizard d
15 Seeretarie de Haclend.z ~ Disesoién Diswial de 16 {Iammo:ﬁ zl.{ewon Distrital de I.mpucs‘ms en las diferentes
I . - ocalida a ciudad:
Apoyar los pcrocesos 2 interior de la Diveccién Distrital
de Impuestos de acuerde 2 las necesidades de las E
subd.trecc:oms I
* Las demés senaladas en {a propuesta presentada por &l contratista v las que se datermmen para &l mejoramisnte
puntual de la inforacion por el interventor, siempre y cuando se derlven de |z naturalezs ‘del contrato. )

.

=1

110, INTERVENTOR. - - - .
Asesor Grado 03 = Marfa Crisina Ducén Amaya _ - = - - ’ - - .

. 37405
vz




EI cmtratrsta sa oblige a adelantar las sigmentes ectividades: : : '
o Colaborar con la Secretfaria: de Hacienda para que el objeto contratada se cumpla ¥ garant?zar que estesez'dela
* mejor, calidad. . /

- Salvaguardar la mfotmaaon conf‘dencrel que obtenga en &l desarrolio de sus achwdades saivo requerimiento de ta

" autoridad competents )
»  Acatarlas insh'uoc:onss que pa:a el desamallo del oontraio le importa l2 Seoretarla da Hacienda por conducts del

ntervertor, :
» ‘Noacceder & peticionss o amenazas de qulenes actaen por fuera de la ley con el rn de obligarios a hacer v omiiir

S conbule th odvomr »282-0-2805

3 OB‘L'IG)GI.CIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA o I ) E IR

aign, acto ©.hecho, debiendo informar inmedistamente a la Secretarls de Haciénda 's avés del funcionaric
. responsable del confrol de ejscucidn acerca da la ccurrencla de tales peticlonss o amenazas v a la demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correclivos que fueren necesarios.
v Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemais de sbguridad soclal, salud y pensiones y presentar los |
 dosumentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad .con {o establecide en el Decreto 1703 de 2002, I
- Decieto 510 dé § de marzo de 2003, Ley 788 de 2002, Ley 828 de 2003 y darnas que las adicfonen, * -
-, complamenten o modifiquen,
o Responder a las estratagias de sarvisio ¥ de soporte al Proyecto de Inforrnacmn Tributaria al ContrIbuyents
o * Desarrollar las actividades que mediants acla de asignacion de las mismas, le sean seiisladas por ei interventar
del contraia, selecdonadas dela Iista que figura en & sngmanta cuadro:

N ] Actividades : : N" Actividades

Digitar durante la vigencia del contrato el 100% Digitar duranre la vigencia del contrato el 100%
de los ac10s oficiales entregados por las dreas| | | de los actos oficiales publicados por aviso, enla
-1V pars su notificacién y sctualizar con la fecha de |2 | base que los gropos hen destinade para tal fin.
- inotificacion una vez Meguen los'acuses de la| . ) . .
H smpresa de comespondencia. )
i ¥ :Recibin, organizar, digitar en las bases de da;os' ] .
Lo * dispucstas para la organizacién y conmol de los tampos de las declaraciones ep el programa| . . . |
procesos de la “dependenciz. el 100% de la definido para tal fin, de conformidad con Jas i
3 |informacidn tributaria asignada de los diferentes |4 | declaraciones que. se reciban de los bancos ¥
impuestos  administrados por la Diréccidn, departamentes. o :

- | Distrital de [mpuestos , de.conformidad con Jag | -‘

Digiar Ja informacion 8¢ cads uro d¢ 105

: : metas establacidasmrcademudad L : ‘. -
N - | Organizar ¢l 100% del- “archivo de los| . | Conocer y cumplir con los procedimientos
o P documentos ~ ufbusatios , asignados,  en P establecidos bajo ¢ marco del Sistemz de
: concordancia con 8% instrucciones impartidas | | Gestidn de Calidad de la Secteteria de Hacienda,
| porlos responsablas def proceso de cada drea. !t ) e s
Prasentar fos informes que sean requeridos por 2 Participar en los prograras de orentaciéu 21| . .~
4+ |imerventoria reIamomdos ton el chjeto del|, |servicio, que 3% genere como resultado de aplicar| ™ -
. © - | contrato.

los procesos de mejorsmiento punmal de la
informacién. -

puntual de la informacion por sl interventor, siampre y cuando se deriven de 1a naluraleza def contrato,

« Las demés sefigiadas en la propuesta presentada por el contratista v [ag que se determinen pars & mejorarmiento '

1. INTERVENTOR
Jorge Alberto Bravo Rubiang — Subdn-ec:or de: Gesﬁon del Siswm‘[‘n‘bmmo

) 11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL iNTERVENTOR

L ama08

g%

Bl
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S [ ’ " . ° . ' ' ’
-MDE 3;.&[\%?_ . . TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DIRECTA

HACENDA B _ o Sy

5%774@7)10 N 'I '0m~324 “5".?'.906 t}

1. OBJETO

. DECLARAGIONES TRBUTARIAS Y RECIBOS OFICIALES DE PAGO, CONEL FIN DE DEPURARA LA INFORMACION

CAPTURAR Y DIGITAR EN LAS BASES DE DATOS LA I\FORMAClON RELACIONADA .CON ACTOS OFICIALES,
DE CUENTAS CORRENTES ¥ MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION TRBUTARIA ADMRMSTRADA FOR LA’

DIRECCION DISTRIFAL DE NPUESTOS

CANTIDADES: s , . . .
ITEM - DESCR[PQON L {- CANIl&AD
2. ALCANCE DEL DBJETO . - ) . e .

: &ESPEC]FIGACIONESTECN!CAS o ;

4. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA © PROVEEDOR
4.1 GENERAL :

4.2 ESPE.CIFICA

| 5. FORMACION DEL CONTRnTiSTA (Para contratos de grestaclon de servigio gersonales con persona naturgi}

" Téenicos, tecnébcgos 0 6 semestres de ostudio suparior aprcbado sin experiencia, o bachilleras con tres anos de

| experiencia en servicio al gliente.
6. PLAZO - [12:00 mes{es).
7. VALOR I : [ 515,600,000.00

Bl valor' debe incluir el WA y todos los impusstes que gravan elbieno serviclo Ademas los costos directos E)
:ndnrectos gue la gjecueitn conlleve, . )

[EForm FORMA DE PAGO'

" safisfaccion del objeto y dbiigacionas, expedida por el interventor del contrato, acompaniada de Ins respectivos- reciboe de

‘™. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Bl primer pago Vencido se cancefarﬁ en proporcion a fos chas ejecutados €n el mes en que se inicie la ejecucidn del
- coptrato, b) Once {11) mensualidades vencidas de UN MLLON TRECENTOS ML PESOS MCTE ($1.200.000,00)

* MICTE, cada una. c) En ef Vltkho pao s¢ cencelera el saldo del valor del contrata. Los pages se efectuarin dentro de |

Jos 10 dias hiblles siguigntes 2 la radicacidn en ta Subdireccion Administrativa de la cerfificasidn de cumplimiento a

3go por cancepto de aportes al sistema general de segursdad socva_(salud _y pensiones).

1. Colaborar con la Secretarfs d= Hacienda para que &f objeto contratado se cumpla ¥ garantlzar que este geade d
mejor caldad.

.

2, Salvsguardar la znfarmaclén cmfndsncuai que abtanga en el desarrolle de sus aclividades sai\ro requermento de b5

autoridad competente

3. Acatar las instrucolones que para ol desarrollc del contrato le irrparta la Secretaria de Hac:ends por conducto del )

mter-rentor . . N

4, Mo ‘acceder & peticlones Q arnenazas de qulane.s actien por fuera de la bey con & fin-de oblngar[us @ haceru on-iﬂr
alghn acto © hecho, deblendo informar inmediatamente a i Secretdria-de Haclenda a traves de! funcionario responsable
del control de sjecucion acerca de la ocurrencis de tales peficiones o amenazas y a la demis awtoridades competentes ®

- para que $¢ adapten las medidas ¥ correcﬁvos que fueren necesarbs - ) .

5. Dear curmplimiento a ks oblﬁgacncnes con lps sisternas de seguridad social, satud ¥ pansnones ¥ presentar Ios
dogumentos respectivos que as! io acraditen, de confornidad con b estableoido en el BDecreto 1703 de 2002, Decreto
51¢ de 5 de rmmrzo de 2003, Ley - 789 de 2002 Ley 828 de 2003 y demas qua las adicionen, currplen‘enten [

--rmd'nflquen ! o R
- N Fr4.08
v

&




o

il

8. Responder 2 lag entregas de senmlo ¥ de soporte al Proyecto :[e Informacmn Tributaria. sl Oon'th‘buyehté

7. Desarrolar ias actmdades yue mediante acta de asignacian de les mismas, le sean senaladas por &l interventor del
conirato, seleccionadas de la lista que figuran en el giguiente cuadro:; Dasarrobiar las actividades que mediants acla de
asignacion de las misrmas, le sean sena[adas por gl mterventor del contrato, seleccionadas de la lista que fsguran gnel
. sbgu:ente cuadrc . ) . , ) .

8. Digitar durants la vigercia del contrato ef 100% de Ios actos oficiales entregaces por las dreas para su, nottﬂc.aclnn ¥
achualizar con ja fechs de notificacion una vez lleguen o acuses de la errpresa de correspondencm ] .

9. Digitar durante |8~ vlganc;a del conrato el 100% de Ios actas oficiales pubhcados por aviso, &n la bese que ros
grupos han destinado para tal fin ~ . . S
10. Recrb:r. organizar digitar en las bases de dal.os dispuestas para la organizacién y contrdl de o5 proc.esos de -3
dependencia. el 100% de la informacibn tributaria asignada de los diferentes Impuestos adn'unlstrados por ka Dlreccbn 1
Dlstntsl de In*puastos da conforn'aidad con Las metas establecndas por cada unidad _

. 11, Digitar Ia tnfcrmacidn de cada uno de los campos de las decizraciones en el programa definido para tal fln. de

canfcrmtdad con las declaraciones que ge reciban de los hantos y depan:amentos
s

12 Organizar & 100% del archivo de s documnlos tﬁhmarbos asgnados,
n-nparbdes por los responsebles del proceso de cada arsa. )
" 143. Conocer ¥ cumplur con log procedmentos establecados pajo el marco del Sistema de Gastién de Calidad de Ta
Secretaria de Hacienda, )

en concordancia con las instrucsionas

.14, Fresentar ks Informes que sean raqueridos periz mtarventoria re!ac:onados con &l ob;eio del contrato,

15. Pamclpsr en lus programas de orteniaccm al servicia, que se genere come resultado de apl‘n:ar ks, procasos de
Jotanﬂento puntual de la informacion.

T0. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR : . i _
|

1. Efectuar la vermcaclén dek cumplimento ded objeto del cantrato y de sus obhgamones

.\

) S 2 Expedir Ias certificaciones de cumplimiénto a sahsfacclén para efecto de los pagos al_céntr'iaﬁsts )

3 5umnis'a-ar 2 m'iormaclén necssana par ale prestactén del servicio

4, Fﬁ-uyectzr ¥ suscnblr el acta da mbc}acnun las de aargnacﬁn de acﬁvndadas y de l‘qundactén finat det contralo '

8. Las prewsms en al procedimiento ds mtenrentorra cadigo 38-PO1 del Sistema de Gestién de Calidzd de la Secrataria
‘de Haclenda: Distrital y en la resolucioni000del 8 de agosto de 1987 par la cual se reglementan las funciones, )
- atrbuciones y responsabilidades da qurenes ejercen el control de ejecucnéa y-geguimlanto de los contratos. emanads 38

- Ia Secretaria de HacTencIa

6. Véﬂficar ol cumpliniento de ias obﬁgacb?ﬂes del Sstems Genaral de Seguridad Socil

11, RIESGOS QUE DEBEN SER MHPARADOS POR EL CONTRATISTA

GARANTIA UNIGA: B proponente debe gatantizar lassiguientes modatidades ,

+ Nodalidad Porc_entaje ] .Mndalldad . Porcentaje

31405




Conbratp, 020000 -5 38-0~2055 4

U ALEALDIA MAYOR :
DESOBOTAD.C.
- Secreuarz Distrial
Hacfends_

 TERWINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAGION DIRECTA

| 1. OBJETO.

Adélantar jas acciones refendas al anélisls depuraczén y disposiclén de ta mfonnacton trr‘butarla de Ia
Sutdirsceion de Gestidn del Sisterna Tﬁhu.rtano. resultado del imf/acto de los [procesos de figcalizacién y

cabrg. A -
i:ANTJDkDEs. - R ) . .
TTEM- _DESCRIFCION [~ CANTIDAD

2. ALQANCEDELOBJETD L j ‘-

Las profesionales deberan apoyar 2 fa suhdireacwn Gasﬂén ded S‘starna Tributario, para reahz-ar las
- acciones tendientes a desarcliar un andlisls, una depuccién y una disposicién de Ja informacidn frbutaria

. que conlleve a la actualizacién de la Cuenta Comriente Contribuyéntes. en desarollo de los procesoes v

procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad de la Subdireccion de Gestidn del Sistema Tributaric.

2. ESPECIFICAC ﬁgTECNCAg - P v . .

4. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA [3] PROVEEDOR : g I

4.1 GENERAL

4.2 ESPECI‘F[CA : -

Dos (2} anos de expenencia profesionsl espec:ﬁca o relacionada, /

5. I-'ORMACION DEL CONTRATISTA {Para convratos de prestacion de senvicio. personales con persona nawral)

“Titulo profesional an Administracién de. Emprasas, Administracién Pubfica, Derecho, Economia, Contaduria Piblica, -
Ingenieria Industrizl, Ingenieria Catasiral, Ingenteria de Sisternas, Finanzas y Comercio Exterior, Ingenier?’ﬁlvll

6 PLAZG 110.00" mes(es)

Arqumec‘tura. Relaclones |rtemacionales Adrnmisu'acson Financiera y Bancana o carreras afines del drea finencisra.

7.VALOR - } }922,000,000.00 /

EI valbr dabe :nqlnrel IVPcy'tOdDGIOs lmpi.ldstcs‘qu gravan el blen [} senr?do Ademas hs mstos d}ractos R
indireqtosqualae;ecuﬁianconllava N s T

3.FORMADEPAGO S - - 'I__

El primer pagh se oancelara pmpomonalrneme & Ios dIas e;ewtados en el mes.en que se inicle Ia &) "ucion del contrate,

b) Mueve {9f mensuakidades vencidas de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) MICTE, cada una. ¢
En & dltimo pago se cancelard ol saldo del valor del contratd, Los pagos se efectuaran dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la radicacién en la Subdirescion Financiera,de Ia centificacion de cumplimiento 2 setisfaccion dal ohjeto ¥
cbligaciones, expedide por el interventor del contrato, acompaiiada de los respectivos recibns de P2go por concepto de
aportas al sisterna general de sequridad social (salud y pensnones].

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. & | oo w i oo o7

1. Realizar el andlisis nommativo segln las lopolognas %tablecadas que ongimn Eas sohcmu:les de davolucidn
- ylo compenszacion, con ¢ cual se define el marco juridico que debe sustertar ef fallo & s solicitudes.

2. Pallaral menos 40 slicitudes de dévolucicrles yio coﬁ-ipensacfoﬁas an ol mes.

3. Consultar las bases de daios dispuestas para estableoer las avemua!as daudas qua deben considararsa .
o para dafinir [a pertinencia de las devoluciones yfo compensadones y ) I

4. Practicar las pruebas necesanas para ewdenclar los satdos 2 favor, objeto dé'as sohatudes de devolucmn
yio compensacion. . :

§. Rezlizar manuaknents, el anillsls del estado de cuenta corrlante.
8. Reglstrar en el apllcative cﬁspuemo‘ los datos refendos 2 dsudas : N

7. 'Proyectar ¥ noﬁﬁcar las re.soruclones da Devoluciones yfo Compensadones que fal!an las sofichdas. - \

IT05
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8. Recepcionar,>clasificar por tipologla, obtener soportes‘lntemos'y extemos, efectuar ‘el andlisis de la
procedencia te la devolucion wo compensacion. . .- - s ) S

9. Archivar, foliar y completar los expedientes, con fos sopertes y pruebas realizadas, seggin los proosdimientos
de archiva, T : . . - ) .
- Lo . L o
10.Reakzar Ja recoleccidn y verficacidén de la- Informacion requarida para que obre como evidencia del -
cumplimiente de las contribuciones y consecuentemente ef alcance de las estrategias ¥ programas definidos
. por’la oficina de cuentas comientss de la Subdirscclén de Gestion del Sisteme Tributaro, de acuerdo con la !
carga y 05 forrpatos asignados por el intervenior del’'contrato. o 3

" 11.Presentar los Informes que sean requerides por [z interventoria relacionadas can ef chjeto del contrate

12.Conocer y burnplir con los procedimientos establecidos b'ajo el marco de! Sistema de Gestion de Calidad de

" 2 Secrefaria da Wacienda o ' ;

 13.Calaborar con la Secratzria de Hacienda para que .el,c;bjeto contratado se sumpla y garantizar que este 5e3 ‘
ds la mejor ¢calidad, . . . . ] .

‘14.Salvaguardar |a Inforhackn confidencial que obtenga en el desariollo de sus, adtividades salvo
requerimiento de la autorddad competenta., ' R ’ .

15.Acatar s Instrucciones que para of desamcilo del contrato fe imparta la Secrelaria de Haciends por.
conducto del interventor. . : ' . s :

.

-18.No acceder 3 peticlones 0 amenazas de quienes actien por fuera de 1a ley con el fin de obligardos & hacera
omitlr alglin acto o hecho, debiendo informar inmediatemente a s Secretaria de Haciendz a través del
funcionario respensable del control de ejacucion acerca de la ocurencia de tales peticiones 0 amenazas ya
la demds autoridades competentes para que se adopten [2s medidas y comsetivos que fueren necasarios.

17.Dar cumplimlsnto 2 las obligaciones con les sistemas de seguridad sochal, salud y pensiones y prasentar los

. dotumenios respectivos que ssf lo acrediten, de confarmidad con lo establecido en el Decreto 1703 de
i 2002, Decreto 510 de 5 de marzo de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 928 de 2003 y demds que las adicionen,
. complementen o madifiquen. i . . B . .

18, Las demas actividades que Je sean asignados pot ¢l interventor que tengan relacidn directa con el objeto del .
! conbrato, - . . _ s

e R T T T
10. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR - . . : - :
1. Efectusr I3 verfficacién de! cumplimiento del objeto del contrato v de sus obligac[ohes.-

2. Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaceidn para efecto de (os pagos al contratiste.
3. Suministrar [z informacion necesaria par ala prastacion del servicio, o ",

4. Suministear lo§ procedimientos para & cabal desarrollo del contrato. )

5. P r y suscribir ¢) aéta de iniciacion, las de asignacion de sctividades ¥ de liquidecksn final def contrato, .
royectar y nicha ' ;

§. Verificar ef cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de Seguridad Sovial.

GARANTIA UNICA: El proponante debe-éaranﬁzar las ﬂguleﬂ}:es modatidadas -

11. RIESGOS QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA S . ’ . S

Modalidad - -~ - | Porcantale, | ., Wodandad | | . Porcentaje

TR A
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e Ver Rgsultados'

| =Barlamiar

Estado actual:-| .

L

'CONVOCATORIA No, 328 - 2015 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH B
.| Nombre: | ANDREA MONTANA GARCIA r
| Documeito; | 5284752% ‘ _ s
I J4 ; e Er— ..“. . = L‘
eVer Resultados j | , Estado ot Observacion .
. . Educaci6n; SI CUMPLE REQUISITOS - s
@Rec'ama’ IS ) . MINIMOS DE ESTUDIO DEBIDO A QUE
7 7  APORTA EN EL FOLIO N" 28 TITULO _hl
 PROFESIONAL EN CONTADURIA Al
mvenawnumead 1k S “PUBLICA. Y EN ELFOLION' 2 Jil
2 Ver Resuftados Al ot |  TARJETA PROFESIONAL DE LA MiSMA it
_ i Resultado(s): - i
:Experiencia: §1 CUMPLE REQUISTTOS S
:Comportamental  MINIMOS DE EXPERIENCIA | 3k
eVer Resultados . APORTANDO TIEMPO DE 3 ANOS 7 .-
er Restiilace - MESES 24 DIAS CON L0S FOLIOS N
-oReclamar 14Y19. ° E
o ‘
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: +  -CONSEJO DE ESTADO -
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
. SECCION SEGUNDA

-~

‘Consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ -
Bogota D.C., diez (10) dé octubre-de dos mil diecinueve 2.019)

Expediente: ' 11001-03 -25-000- 2016 00988-00 (4469-201 6)1

Medio de control: Nulidad

Demandante: . Gustavo Adolfo Brlceno Patarroyo y Otrog?
Demandadas: . Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC);?
© Secretaria Distrital de Hacienda (SDH)* <

a -

"

La Sala conoce el presente asunto para proferir sentencia de tnica instancia..

L-LAS DEMANDAS ACUMULADAS

La presente causa judicial acumula 51 demandas de Nulidad promovidas con
el propdsito de solicitar: () la nulidad del Acuerdo 542 de 2015, por el que la
CNSC convocé a concurso plblico de‘méritos para proveer en propiedad 806
~empleos de carrera administrativa .de la SDH, proceso de seleccion que la

Comision identificé como Convocatoria-328 de 2015; y @) la nulidad de la .

Resolucién 101 de 15 de abril de 2015, expedida por la SDH, «por /a cual se

-

.1 Al proceso de «Nulidad» de la referencia, fueron acumulados lgs siguientes 51 expedientes de la misma
natyraleza; 4440-2016, 4472-2016, 4474-2016, 4475-2016, 4476-2016, 4477-2016, 4478-2016, 4479-2016,

4623-2016, 4756-2016, 4757-2016, 4763-2016, 4764-2016, 4766-2016, 4767-2016, 4768-2016, 4769-2016, -

4770-2016, 4771-2016, 4772-2016, 4773-2016, 4774-2016, 4775-2016, 4776-2016, 4777-2016, 4970-2016,

4972-2016, 4973-2016, 4974-2016, 4975-2016, 4976-2016, 4977-2016, 4978-2016, 4979-2016,.4982-2016,

4983-2016, 4984-2016, 5121-2016, 5255-2016, 5256-2016, 5258-2016, 5259-2016, 5260-2016, 5261-2016,
~ 5263-2016, 5264-2016, 52635-2016, 5266-2016, 5267-2016, 5268-2016 y 0001-2017.

2 I listado completo de los demandantes es el siguiente: Clara Cecilia Lépez Barragén, Andrés Hernando

Rodriguez Oviedo, Andrea Paola Pefia Moya, Luz Dary Corredor Moreno, Jehimi Rodriguez Quiroga, Julie -

César Garzén Diaz, Margarita Nohemi Rendén Betancourt, Jenny Del Pilar Cortés Torres, Mariluz Aldana
Alzate, Ricardo Alberto Mancera Garzon, Yenny Durley Feméandez Leodn, Julio César Cepeda Barrera, Clavdia
Elizabeth Bohérquez Herndndez, Mauricio Ramirez Sogamoso, Ana Maria Osorio Lucely, Sandra Patricia Cruz

Hoyos, Jhonny Lehndro Jiménez Tunjo, Elizabeth Sotelo. Gaviria, Margarita Acevedo Belfran, Liliana Maria

Posada Abella, Rodly Katherine Oriiz Alzate, Andrea Montafia Garcia, Elverl Joha.ny Galeano Ortiz, Ruddy
* Navarro Poveda, Julio Cesar Castafieda Pérez, Javier Enrique Romero Bustos, Nancy Perilla Amaya, Claudia

Milena Riveros Cubillos, Embert Eddic Perdomo Medina, Sandra Milena Ovalle Guerrere, Lucely Ortiz
- Viasquez; Rafael Francisco Fonseca Aguasaco, Pedro César Martinez Marquez, Yazmin Silva Martinez, Patricia
Visquez Guti¢rrez, Bibiana Stella Pérez Gaona, Jimmy Aldemar Caballero Quiroga, Eliana Marcela Gonzélez
Ortega; Danilo Londofio Guio, Sandra Ceneyt Meza Sanabria, Sergio Andrés Buitrago Monroy, Claudia Liliana
Contreras Femandez, Bertha Cecilia Castafieda Heméndez y Myriam Stella Tauta Aguilar, Simor Smith Rico
Gamboa, Maria del Pilar Contreras Tovar, Claudia Patricia Contreras Caflizares, Julia Velandia Becetra, Sandra

Bibiana Leal Mosquera Leidy Dayana Vlscaya Qumnan Ne]sy Vlberly Mejia Vargas, y Ana Mar{a Osorio

Mejia. |

. ? En adelante CNSC. . | "

. * En adelante SDH. . E

" 3 Con informe de la Secretaria de 31 de mayo de 2019, visible a fl. 1240 del edno. ppal del exp. 4469-2016.

$ Por el cval se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
' -p]ama de personal pertenecientes al Sistema-General de Carrera Admlnlstratwa de la Secretaria Distrital cle
Hacienda, Convocatorla 328 de 2015 - SDH. .
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:

establece el manuaf especifico de func:ones ¥ competenc:as !abora!es para los
empfeos de pa’anta de cargos».

Il.- CONCEPTO DE VIOLACION DE LAS DEMANDAS ACUMULADAS

La lectura integral ;f detallada de las demandas acumuladas muestra a la
Sala, que las censuras o reparos formulados contra la Convocatoria 328 de
2015 de la CNSC, son las siguientes: . ‘ v

-2.1.- Expedicién irregular de Ia Convocatorla 328 .de ‘2015, por

desconocimiento del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,” ya que el acuerdo
de convocatoria fue suscrito inicamente por el Presidente de la CNSC, sin la
firma del representante legal de la SDH.® Los demandantes manifiestah, que
segln el concepto de la Sala de Consulta y Servicio. Civil del Consejo de -
Estado, de 19 de agosto de 20186, identificado con el radicado 2307, proferido |
en el expediente-2016-00128-00,° las  convocatorias a concuréo plblico de
méritos, por orden del mencionado articulo 31 de la LLey 909 de 2004,° debéen

ser suscritas por. el Presidente de la CNSC y por el «jofe de fa entidad
" beneficiaria del concursoy. Por lo tanto, aseguran que la circunstancia descrita

es muestra de ‘que el Acuerdo 542 de 2015" fue expedido de manera

irregular, ya que la’CNSC por sf sola no es competente para convocar a

concurso publico de méritos, sino que, en virtud del deber de-coordinacion
impuesto por el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, dicho acto administrativo
debe ser suscritc ademas por la entidad a la cual pertencen los empleos

'ofertadqs en el CONCUrso que se convoca, que en este caso es la SDH,

2.2.- Desconocimiento de los principios constitucionales de objetividad,

_imparcialidad y mérito, porque en la Convocatoria 328 de 2015 se

establecio, entre otras, una prueba de «enfrevista» con. caracter
«eliminatorio». Los demandantes sefialan, que para el caso de la

- “Convocatoria 328 de 2015, la GNSC establecio, que una de las pruebas a

aplicarse a los concursantes de los Grupos | y il seria una «entrevista» con
caracter «eliminatorio»; 10 cual, en su criterio, desconoce los aludidos
principios. constitucionales que deben guiar los concursos para ingresar al’
«Sistema General de Carrera Administrativa», consagrados en los articulos 40 y
125 de la Constitucion, asi como.en el 28 de la Ley 909 de 2004."% Porque
segun aseguran, la referida prueba sélo puede tener caracter «clasificatorion,
ya que dicho instrumento de valoracion de las calidades de los concursantes,
es altamente «subjetivo», pues, depende de las impresiones particulares y.
prejuicios personales de los entrevistadores. Afirman ademas, que en el .

7 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publu:o, la carrera administrativa, gerencia pub]lca y se
dictan otras disposiciones.

¥ Este argumento fue planteado en los expedientes. 4766 2016 4767-2016, 4768-2016, 4770—2{]16 4771-2016,
4775-2016, 4776-2016, 4777-2016, 5259-2016, 5266-2016, 5267-2016 y 5268-20]6

- ® Con ponencia del Consejerc Gennan Bula Escobar.

1% Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publlco, la carrera admunstrauva gerencia piblica y se
dictan otras disposiciones.

1 Por el cual se convoca a concurso abmrto de méritos para proveer definitivamente los emp]eos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Admlmstratwa de la Secretaria Distrital de
Hacienda SDH, Convocatoria No. 328 de 2015 SDH. -

12 Por la:cual se expiden normas que regulan el empleo piiblice, la camera administrativa, gerencia plblica yse
dictan otras disposiciones. N ) .

B k. ! o i
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marc:o de la Convocatoria 328 de 2015, la «entrevista» tiene un peso
porcentual del 15%.en el puntaje fi nal que acumule cada concursante, cifra
. que consideran minima Yy que. por lo tanto, no justifica’ su caracter

_«eliminatorio», porque, segin ellos, se desconoce la calificacién obtenida en-

los demas prusbas que se realizaron en desarrolio del concurso de méritos,
tales como la de «valoracion de antecedentesr, «competencias basicas»,
«competencias funcionales» y la de «competencias comportamentaies» que
sumadas corresponden al 85% de la calificacion final. En ese sentido, para la
-‘parte demandante, al atribuirle caractér «eliminatorio» a la prueba dé

i

- «enfrevistar, la CNSC «disforsion6» y dejé «en un segundo plano» la.

mportancua de las demas pruebas, Jgnoranclo los mencionados pnncrplos
constitucionales.™ -

2.3.- Vulneracion del derecho constltuctonal ala igualdad consagrado ‘_
en.el articulo 13 superior, puesto que Gnicamente-se establecié la prueba

de entrevista para los concursantes a los empleos que se ofertaron en lo que

la Convocatoria denomind Grupos | y I, pese a que; supuestamente, tales’
empleos tienen asignadas funciones y tareas idénticas a las de los empleos

ofertados en los Grupos lll y IV, 15 Adicionalmente, los accionantes expresan

que. endesarrollo de la Convocatoria, fueron ofertados empleos que, pese a

- tener asignadas las mismas func:lones o tareas, ei salarlo fijado para cada
~ uno_de-ellos es diferente. -

1

N '

24, Trasgreéién del principio constitucional de publicidad, consagrado

en los articulos 1, 2 y 209 de la Constitucion.y, 8 y 65 de la Ley 1437 de

+.2011,"® dado que la SDH omitié publicar en- el Diario Oficial, la Resolucién
101 del 15 de Abril de 2015, «por la cual se establece el manual espec;ﬁco de

funciones y competencras laborales para los empleos de planta de cargos» de la -

entidad, Sefaldn fos accionantes, que el mencionado acto administrativo es
de caracter general y hace parte integral de la Convocatoria 328 de 2015,
pues, sefiala los requisitos ex19|dos para el desempefio de los empleos
ofertados conforme se definid en la Oferta Publlca de Empleo OPEC.V

25 Desconocimiento de la Ley 1006 de 2006 porqué, segun fos.
" demandantes, para proveer los empleos vacantes de caracter admlnlstratwo 5

ofertados en la Convocatoria 328 de 2015, no se inciuy6 a los profesmnales
de la vAdminjstracién Pablica»,'® como supuestamente lo exige la mencionada
norma, en virtud de la cual se regula el ejercicio de Ia aludida profesuon

- 2.6.- Desconoclmiento de las léyes 594 de 20002° y 1409 de 2010, porque
" de acuerdo con la parte demandante, se omitio mclunr alos profes:onales de

" Este argumento fue expuesto en el expediente 4469-2016, que es-el pnmlgemo, 'y en las demandas 4440-
2016, 3472-2016, 4474-2016, 4476-2016, 4477-2016, 4478-2016, 4479:2016, 4623-2016, 4970—20]6 4974-
2016, 4975-2016, 4977-2016, 4978-2016, 4979-2016, 4983-2016 y 5258-2016.

15 Bgte argumento fue planteado en los expedientes 4756-2016, 4757 2016 A4763-2016, 4764-20186, 4772-2016
4773-2016, 4774-2016, 5121-2016, 5255-2016, 52602016, 5261-201 6, 5264-20]6)'000!-20]7

16 Cédigo de Procedlmlemo Administrativo'y de [o Contencioso Administrativo, .

.. 7 Bsté argumento fue planteado en los expedientes 4756-2016, 4757-2016, 4763- 2016, 4764-2018, 4769-2016,

4772-2016, 4773-2016, 4774-2016, 4972- 2018, 4973-2016, 4976-2016, 4982-2016, 5 121-2016 y 5255-20]6
18 Por la cual se mglamenta la profesién de Admlmstrador Pablico y s¢ deroga laLey 5% de 1991

19 fiste argumento fue planteado en los expedlenles 4973-2016 y 4976-2016.

% Por la cual se dicta 1a Ley General de Archivos'

2 Por ta cual s¢ regula ¢l ejercicio profesional de la Archmstlca ysedicta e] Codigo de Etica de dicha profasnon

1"-"
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la «Archivistica» para efectos de la provision de las vacantes relacionadas con
las funciones de archivo y gestion documental,?? como supuestamente lo
exige la mencionada norma, en virtud de la cual se regula el ejercicio de Ia

. aludlda profes:on.

lll.- OPOSICIONZ

Para oponerse a las demandas acumuladas y defender la presuncién de

legalidad de la Convocatoria 328 de 2015 y de la Resolucién 101 de 15 de

abril de 2015, expedida por la SDH,2* acudieron al presente proceso la
CNSC,% la SDH?® y numerosos coadyuvantes cuyas. intervenciones
conforman mas de 2.000 folios.?’ :

i -

Los argumentos expuestos por quienes intervinieron en defensa de la-
Iegahdad de los actos administrativos demandados. son’los s;guuenteS'

3.1.- Frente al primer reparo, relacn:anado con la-vulneracién del artlculo 31

de la Ley 909 de 2004, las referidas entidades y sus coadyuvantes alegaron:

= Que el constituyente de 1991 le otorgé a la’ CNSC la funcion de administrar -
y vigilar el sistema general de carrera admlnlstratlva de manera autonoma
- e mdependlente'

=> Que la tarea de administrar la carrera administrativa comprende .entre
otras, la atribucién de convocar a concursos plblicos de méritos para
proveer Ios empleos publlcos de carrera;

" 2 f5te argumento fue planteado en los exped]entes 5259-2016, 52672016 y 5268-2016.

B En este apartado, la Sala presenta un resumen de los argumentos expuestos por las entidades pliblicas y ]os
intervinientes que concurrieron zl proceso a defender la legalidad de las normas demandadas,

4 Por la cual se establece el manual especifico de funciones y competencias Iaboralcs para los empleos de p]anta
de cargos.

% Las demandas fueron contestadas por la CNCS, a través de memoriales ws:bles a fls. 103 a 107 del cdno.
ppal. del exp. 4469-2015, Los alegatos de conclusién de la CNSC militan a fls, 1193 a 1229 del edno. ppal. del
exp. 44692016 -

26 A fls. 75 a 88 del cdno. ppal. del exp. 4469-2016 obra 1a contestacion de la SDH a las demandas Afls. 1130,
'a 1148 del cdno. ppal. del exp. 4469-2016 obran los-alegatos de conclusion de la SDH.

% La parte demandada fue coadyuvada por los sefiores Fredy Wilson Chavarro Pacheco, Juan Carlos Yaya
Poveda, Luis Alberto Escobar Nifiez, Max Andrés Vivas Ruiz, Maria Victoria reyes Amaya, Elsa Bibiana
Carrillo Arias, Angie Paola Villamil, Yohaira Milena Guerrero Urrego, José Femnando Cedefio Rencancio,
Gloria Sanabria, Blanca Lyda Pulido Gonzélez, Sandra Marcela Rairdn, Angela Marina Forero Rubiano, Maria
Carola Conireras Reyes, Claudia Bemnal Velazquez, Jesis Jiménez Garcia. Susan Calderdn Calderén, Héctor

. Atias Zamora, Deisy Barrero Vallegjo, Martha Care Quirega, Juan Fonseca Castro, Fredy Saavedra Lezama,

Viviana Leén Delgado, Hemdn Muriel Bejarano, Ronny Sibaja Morales, James Quintero Lara, José Oviede
Parra, Paola Suarez Moreno, Yeini Ramirez Valbuena, Deibi Ramos Bohérquez, Efrain Romero Ariza, Claudia
Sierra Melo, Gustavo Bricefio Patarroyo, Wilson Torres Mufiez, Ratl Venegas Heméndez, Ana Ortiz Pinzén,
Astrid Parra Bejarano Bibiana Gonzélez Mendoza, Maria Cérdenas Acosta, Cristian Guerrero Bermiidez, Pedro
Rodriguez Gonzilez, Manuel Oriz Garzén, Edwin Penagos Castillo, Héctor Cajamarca Goémez; Kelly
Hernéndez Amaya, Martha Lizarazo Tomres, Oscar Leal Rey, Sara Elena Suaza, Yovannys Cuello Guardiofa,
Pablo Entique Garcia Barco, Carmen Lozano Gutiémez, Carlos Blanco Caicedo, Jorge Espejo Bernal, Alvaro
Suarez Villa, Andrés Eugenio Slnisterra Butnaru, Sandra Lisette Novoa Duefias, Thonatan Cristian Castillo
Valencia, Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y Duvemey Suarez Téllez, A 12 audiencia inicial
asistieron mas personas para coadyuvar a la CNSC y a la SDH, pero no presentaron por escrito sus argumentos,
ni los manifestaron de manera individual exn la referida diligencia, sino que se acogieron a lo expresado | por los -
apoderados de las mencionadas entidades,

" ¥ Par la cual se expiden normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencm plblica y se

dictan otras disposicicnes. |

s
e
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Que el articulo 31 de la ‘Ley 909 - de 20042° debe ser interpretado en el

sentido de que para poder convocar a concursos publicos’ de méritos, la

CNSC esta en la obligacién de..planear el proceso de séieccion en
colaboraciéon con las diferentes entidades, ¥y en ese sentido la firma -

conjunta del respectivo acto de convocatona es'un mero formalismo y no
un elemento esencnal .

Que en el presente caso, la Convocatona 328 de 2015 s6lo fue expedida’_

luego de surtida una etapa de planeacién interadministrativa. desarroliada

entre la SDH y la' CNSC, en la- cual, ambas entidades de manera

coordinada y conjunta’acordaron los ‘términos y contenldos de todos y
" cada uno de Ios aspectos del concurso

Que aunque la Convocatona 328 de 2015 sélo fue suscrita por la CNSC
tal circunstancia no genera su nulidad, pues, estad probado que en el

presente caso, la SDH partlmpo, junto ala CNSC en la planeamon del -

proceso de selecmon.

Que la Sala Piena de’ la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en
sentencia de 31 de-enero de 2019; proferidaen el expediente 4574-2016,%
y la Corte Constitucional en sentencia C-183 de 2019, se pronunciaron
sobre. la capacidad de la CNSC para proferir el acto administrativo

- contentivo de la convocatoria del concurso, en el sentido de establecer
que la ausencia formal del requisito de la firma dei representante legal de -

la entidad beneficiaria del proceso de seleccién, no es un.requisito sine

" qua non para la existencia y validez del acto administrativo que contiene

- ¥

las

._: - I - ’=

la convocatoria a concurso de méritos, puesto que no fiene poder '

suﬁmente para perturbar su Iegahdad

En Io que tiene que ver con_la segunda lnconformldad de los
demandantes referida a la infraccion del principio del mérito porque una de .-

pruebas a aplicar en la Convocatoria es [a de «entrevista con andlisis-de

. . _ - estrés vocal» con caracterfellmlnatorlo las referidas -enfidades 'y Sus .
\' coadyuvantes senalaron. L _ . ' -

Un concurso publlco de meritos valora entre ofros factores:. () el «saber
conocer», que se mide a través de pruebas éscritas. que retomen los
conocimientos profesionales y pongan en evidencia la comprension e
interpretacién de!l individuo; (i) el «saber hacer», que se establece
mediante «entrewsras» y analisis de la experiencia laboral, en donde se
evaltian el manejo de los procedimientos y la capacidad propositiva, es
decir, que se evidencien las habilidades y destrezas del individuo; y, (#ii)

ol «saber ser», que se mide utilizando «pruebas psicotécnicas y/o de aptitudy,

como las’ ¢entrevistas», que reflejen las habilidades soclo afectivas del .

individuo, teniendo en cuenta su postura ética y su codigo de valores, para

“evidenciar su calidad humana. De’esta manera, se realiza una valoracién
integral de los céncursantes, que -permité apreciar sus caracteristicas

29 Ib.

¥ Con ponencia del Magistrado César Palomino Cortés.

¥ Con ponencia dél Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez.

&7
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- personales, profesmnales y de aptitud, por lo que resulta ser un. medio
legitimo e |doneo para medir merito,

= La prueba de «Anéffsis de Estrés de Voz», que sirvié de soporte a la prueba -

R

de «entrevista» en la Convocatoria No, 328 de 2015, se basa en un riguroso |
procedimiento académico y cientifico, que a través de medios
tecnologicos, «graba y mide las reacciones fisiolégicas involuntarias en las
tonalidades de ja voz de los entrevistadosy, todo lo cual se traduce en graficas
que son elaboradas por Un «software» 0 «programa informético», para
posteriormente ser analizadas por personal idéneo que se denominan
«analistas», quienes conceptlian sobre-la «confiabilidad» del evaluado, por
o que es un instrumento de seleccion totalmente ol:)jetiv'o.32

= La forma como se establecné la prueba de «Anaffs:s de Esirés de Voz» en la
que se sustentd la prueba de «enirevistas en las bases de la Convocatoria
. 328 de 2015, no atenta contra los principios de objetividad, imparcialidad
y mérito, puesto que dicho instrumento de seleccion permite a la entidad
conocer de manera directa y con todo el «rigor cientifico y académico», a los
-aspirantes,.- y asl, poder apreciar sus «caracleristicas personales»,
profegionales y- de aptitud, por lo que resulta ser un instrumento
constitucionalmente. legitimo, mas atn cuando su propésito es asegurar
que las personas que van a.ingresar a la' Funcién Plblica, sean hc‘mestas
y asegurar que en todas las situaciones actuaran en pro de conservar los
recursos publicos 38

= Que para la aplicacién de fa'prueba de entrevista con analisis de estrés de
voz, se establecieron unas pautas que fueron publicadas tantoc en la -
Convocatoria como en una «Guia de Orientacion- del Aspirante para la
Presentacion de la Entrevisia», documentos en los que de manera clara y
precisa se establecio: (i) el fin de la prueba, (ii) [a forma de realizacién,
* (#ii) su peso dentro de los resultados- del proceso de seleccién, (fv) la
_forma de controvertir los resultados, (v) el tipo de preguntas a realizarsele -
a los concursantes, y. (vi) que estas Ultimas no se referirian a aspectos
personales del aspirante, sino a analizar sus reacciones ante una serie de
' preguntas relacionadas con el'desempeno laboral.. Asi mismo, antes de
aplicar ta mencionada prueba técnica cientifica, se les permitié a los
concursantes la pOSIbllldad de abstenerse de reallzarla.34 E

I

= Que en la Convocatona se establecidé que la.enfrevista con analisis de
estrés de voz sélo tendria un peso del 15%, frente al total de la calificacién,
que es el porcentaje legalmente establecido en el Decreto 1725 de2015.

= La prueba de «Anélisis de Estrés de Voz», en la que a su vez se baso la

- prueba de wentrevista» en la Convocatoria No. 328 de 2015, es un
instrumento de caracter* cientifico usado ampliamente en diferentes
campos, principalmente en el «sector defensa y. seguridad, y en materia de

* gerencia de recursos humanos», con una fasa de exactitud de 98%, segun

diferentes investigaciones del Ejército de los Estados Unidos; por lo que

’

32 fiste argumento fue expuesto por la CNSC,
3 b,

Hib.
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constituye un i_nstr'umento de seleccion objetivo, idénec y confiable, que

resulta atil para «conocer», mediante «contacto director, a los asplrantes, y
en consecuencia, no puede equararse a una. S|mple eénfrevista

subjetiva 3% .

= Que 'eI tipo de preguntas que se formularon a los concursantes ho.se
restringen a respuestas de «si» y «no», ademas no se refirieron a aspectos
personales; sino a -analizar sus reacciones ante una serie de
cuestionamientos relacionados con el desempefio Iaboral por lo que no
exlste nlngun tlpo de’ subjetl\ndad

= Que la aplicacion de la prueba de «entrevista» con «Anélisis de Estrés de’
" . Voz» aplicada para los concursantes delos Grupos.| y 1) de la Convocatoria
. 328 de 2015, se justifica en virtud de la naturaieza de las dependenmas a

las que pertenecen, asi

» Ala Dlrecmén Distrital de_ Teéoréria que «administra la totalidad de los
recursos financieros del Distrito Capital», por lo que en virtud del protocolo
de seguridad adoptado mediante Resolucién SDH000314 de 2009 de

la SDH, se deben realizar estudios de seguridad en los procesos de .

contratacion para proveer los cargos de Ia dependencia. :

> A la Oficina-de Andlisis y Control de Rlesgo que maneja informacion

clasificada. sobre las invérsiones que realiza la Direccion Dlstrltal de

‘_Tesoreria

» A la Direccién de Impuestos de Bogota, que dirige y controla el

«recaudo, determinacion, liquidacion, discusion, cobro.devolucion y.el

servicio al contribiyente, de los impugstos distritales», por lo que maneja .

- informacion confidencial y de reserva tributaria, conforme lo establece
el Deoreto Distrital 601 de 2014 :

-

- » Ala Dlreccmn de Informatica y Tecnolbgl'a que maneja'«!és bases de

datos de misién critica» de la entidad, asi como «/as herram!enras que

conftrolan la seguridad de fa mformac:én»

- 3.3,- Respecto del tercer. réparo de Io's demandantes, se tiene qUe la CNSC, |
" la- SDH y su coadyuvantes, argumentan que no hubo desconocimiento del

derecho de acceso a cargos pulblicos en- condiciones de iguaidad, al

establecer la prueba de entrevisté"ﬂnica_mente para los cargos ofertados en _
los Grupos Iyll, puesto que dichos empleos se.encuentran en dependencias

entldad ast-como el manejo de las herramientas que controlan la seguridad™”

~ de informacion reservada y confidencial. En lo atinente a la vulneracién del -

derecho de' igualdad salarial, las entidades demandadas lo rebaten

‘sefialando, que no es cierto.que en la Convocatoria 328 de 2015 se hayan

ofertado ' cargos que tienen asngnacnones salariales . diferenfes pero con

funciones sumllares, pues, segun afirmaron, lo que ocurre es que varios

3 Este argumento fue expuesto porla CNSC, - ) . o T

G
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_empleos que tienen denominaciones similares, estan ubicados en niveles
jerarquicos distintos, lo cual, obviamente se refleja en el salario.

3.4.- Las entidades accionadas y sus numerosos coadyuvantes también se
refirieron a la cuarta censura formulada por los demandantes, la cual tiene
que ver con la vulneracién del principio de publicidad. Al respecto [a CNSC
sefald, que si-bien el Manual de Funciones y Requisitos de la SDH no fue
publicado al momento ‘de su expedicion por dicha entidad, se trata de un acto-
administrativo independiente de la Convocatoria, expedido por una entidad
‘diferente a la CNSC, por 1o que, en el evento de anularse el referido Manual,
la Convocatoria 328 de 2015 no puede ser objeto de una especie de «nulidad
por consecuencia». Por su parte, la SDH manifesté que la Resolucion 101 de
15 de abril de 2015, porla cual se adoptd el Manual de Funciones y Requisitos .
de dicha entidad, fue publicada en su pagina web oficial, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.3% Agregé, que gn todo
caso, la falta de publicacion de un acto administrativo de carécter general no
lo invalida, pues es un presupuesto para su eficacia y no para su existencia
0 valldez

3.5.-' Finalment‘e, en o que tiene que ver con los reparos quinto y sexto,
referidos a la exclusion de las profesiones de «Administrador Publico» y
«Archivistar, las entidades anteriormente mencionadas sefialaron, que ello no
es cierto, puesto que, tanto en el Manual de Funciones de la SDH como en la
OPEC de la Convocatoria, para cada empleo se sefiala, .que pueden ser
desempefiadas por profesionales en «Derecho», «Economia» 0 «ingenierfa»,
entre otras, y por aquellos que tengas profesiones afines, dentro de las que
eventualmente, podrian comprenderse Ias que los demandantes extrafian,
segun el caso.

_'IV.} CONCEPTO DEL MINISTERIO PUBLICO

El Ministerio Publico, a través de su «Procuraduria Segunda Delegada ante ef
Consejo de Estado»,* solicito®® a esta Corporacion acceder a las pretensiones
de las demandas acumuiadas, pero Unicamente en I¢ que tiene que ver con
(i) 1a prueba de «entrevista»  y (i) la no inclusion de la profesién de
«administrador pablico» en los perfiles para los empleos que tienen que ver con
funciones admmlstratwas

5
'

4.1.- Encuanto a la anulacién de los apartes relacionados con la prueba de
wentrevista», el Ministerio Publico, argumentd: :

=  Quelamencionada prueba no puede tener caracter «eliminatorio» como
lo hizo la Convocatoria 328 de 2015, porque su naturaleza y
caracteristicas es emlnentemente «sub;etwa»

= Que e[ procedimiento de «Anéfisis de Estrés de Vozy en que se-basé la

: «entrevista» practicada a los concursantes, es una «prueba de confianza»

-

3 Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Conténcioso Administrativo

37 Doctora Diana Marina Vélez Veldzquez,

3 A través de concepto de No. 113 de 29 de mayo de 2019, visible a fls. 1164 a 1192 del cdno. ppal. del exp.
4469-2016.
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0 de «apfrtud» que en su concepcuon y prInCIpIOS de funmonamlento /es.
similar a la del «pofigrafos, la ¢ual, no ha sido avalada ni por Ia -
tegislacién ni por la jurisprudencia de fas altas cortes, ni como medio
de prueba concluyénte en los procesos judiciales, ni como mecanismo.
de seleccion para el ingreso y retiro de los servidores publicos, en

- atencion a que por su naturaleza y caracteristicas, es vulneratoria de
derechos fundamentales como el de la buena fe, la presunclon de
inocencia y la |nt|m|dad _ S

= . Que Ia naturaleza de Ios cargos para los cuales se exige la «entrewsfa»‘,
: con «Anélisis de Estrés de Voz» no implican el desempefio de funciones
gerenciales o de manejo, de inteligencia -y .contrainteligencia del
Estado, por lo que no se encuentra de por medio la seguridad nacional,
de la Unidad de Andlisis Financiero o inforfnacién confidencial, mas alla
de la que se tenga en relacién con el Secreto profesional-o reserva que
deba tener cualquier funcionario respecto de sus asuntos. .

4.2~ En Io que tiene que ver con. las’ p‘retensiones de las demandas .
acumuladas, encaminadas a. cuestionar la legalidad de la Convocatoria.328

de 2015 porque no se incluyd la profesion de ‘«administrador pablico» para -
' proveer los empleos cuyas funciones son de cardcter administrativo, el
Ministerio Publico considera, que si bien la SDH tiene la potestad de ajustar
los perfiles del personal qué requiere para proveer los empleos vacantes, la .
Ley 1006 de 2006% dispone expresamente que la profesién de la

~ Administracién Pablica sea incluida en los manuales de funciones de. las
“entidades. En ese sentido, la Procuradurfa estima, que en el presente caso .- -

‘no se cumpllo con el mencionado imperativo- legal, por lo que esta censura i
tiene vocacion de prospendad

‘. . '; ,
- '

43.- Por otra parte en Io relaclonado con el desconOCImlento del articulo 31 _
de la Ley 909 de 2004,%:la PGN indico que de conformidad con la posxcuon
unificada de la Seccion Segunda del . Consejo de Estado, adoptada en
sentencia de 31 de enero de 2019,%! la omisién de la firma del representante -
legal de la entidad beneficiaria del concurso,” de por s, no conlleva la

~anulacion del acuerdo.de convocatoria. Por lo tanto, dado que en el plenario .-

- estd ampliamente documentada la gestion conjunta de la SDH y la CNSC

para la realizacion de la Convocatoria’ 328 de 2015, evndenmandose los:
principios de coordinacién y planeacuon no procede decretar la nulidad del

acuerdo por tal motivo. . : ‘

4.4.- Para €l Mihisterio'Puin_co tampoco tienen vocacién de prosperidad los
“reparos de las demandas acumuladas segtn los cuales, la Convocatoria 328

de 2015 es ilegal porque vulnera el derecho a la igualdad de los concursantes,

-pues hay empleos ofertados con las mismas funciones y diferente asignacion -

salarial, puesto que, una comparacion de los empleos de Profesional grados -
14 y 11 de la «Oficina de Cobro Prejuridicox. de dicha entidad, muestra que si-

_bien es un mismoj proceso_ de cobroprejuridico, la «compfejfdad»i de los

*Por la cual se reglamenta la profesién de Admm:strador Piblico y se deroga Ia Ley 5% de 1991

“® Porla cual se expiden normas que regulan el empleo pub]:co, la carrera admmlstratwa gerencia priblica y se
dictan otras dlSpOSlClOI.‘IeS

u Consejem Ponente:; Dr. Cesar Palommo Cortes, expediente; 11001-03-25 000 2016 01017-00(45?4 2016) ,
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. deudores varia'de uno a otro. En efects, para los profesionales del grado 14

se les asignan los casos de «mediana complejidad», mientras que a los. del
grado 11 los de «menos complejidad», por lo que esta plenamente justificado

_ las diferencias en la exigencias del empleo y su remuneracion.

;

45.- Asl mismo, la Procuraduria general de la Nacién, desestimé las
- censuras de la parte accionante, relacionados con la supuesta ilegalidad de

la convocatoria porque no fue publicado el Manual de Funciones y Requisitos
de la SDH, pues la Resolucion 101 de 15 de abril de 2015, por la cual se

- adopté el mencionado manual, puede ser consultada en la pagina web de la

SDH. Ademas; que la jurisprudencia tanto del Consejo de Estado como de la _
Corte Constitucional, ha sido reiterativa en sefialar que la falta de publicidad
de los actos administrativos de carécter general «impide fa obligatoriedad y la-
oponibilidad def acto a los pamcufares mas no se constiuye en causaf de nufidad
de! mismoy.

N

4.6.- Por t]ltimo{ al estudiar el argumento de los accionantes, relacionado con
la inclusion del perfil de los profesionales de la «archivistica» dentro de los
perfiles de los empleos ofertados, el Ministerio Publico considerd, que no
tenia vocacién de prosperar, pues para el cargo de Profesional Cédigo 222,

. Grado 30, ubicado en la «Subdireccién de Gestién Documental», se establecen

lag profesiones pertenecientes a las «ciencias sociales», donde se entiende
incluida la profesion de «archivistica». Mientras que para los empleos de nivel
asistencial de la misma subdireccion, esta no debia: ser incluida pues no

" tienen asignadas funciones de archivo.

k]

/' V.-CONSIDERACIONES

Los argumentos expuestos por la parte demandante, los motivos de oposicion
aducidos por los intervinientes en defensa de la legalidad de.la convocatoria
acusada, asi como los razonamientos del Ministerio PUblico, muestran a esta’
Corporacién que los problemas jurid[cos a resolverse en este proceso son
los mgwentes ‘

(:) Establecer si la Convocatoria 328 de 2015 debe ser anulada, puesto que
unicamente fue firmada por el Presidente de la CNSC, sin la firma del -
representante legal de la SDH, como supuestamente lo exige el articulo
31dela Leyr 909 de 2004.42 )

-~ . "

(iiyDefinir si la CNSC desoonocm si 0 no, los, phnc'lplos de objetividad,

m‘uparma[udad y mérito, al establecerenla Convocatoria 318 de 2014, que
la prueba de «entrevistar tendna cardcter weliminatorio»; - .

(m)' Preclsar, Si Ia.Convocatorla 328 de 2015 vulnera el derecho. a la
igualdad de los concursantes, puesto que (i) (nicamente se establecié la
. prueba de entrevista para los concursantes a. los empleds vacantes
pertenacientes a Ios Grupos Ly [} y (i) porque supuestamente se ofertaron’

“porla cual se expiden normas que regulan el empleo publlco, la carrera admlmsn'at:va gerencia pablica  se

' dlctan otras disposicienes.
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empleos que ‘pese a tener aS|gnadas las mlsmas funmones o tareas, su
remuneramon es dlferente : ‘ :

(w) Definir, si so desconocuo el principio de publlcldad consagrado en los

_articulos 1, 2 y 209 de la Constitucién y, 8 y 65 de la Ley 1437 de 2011,%3 -

porque el Manual de Funciones y Requisitos de la-SDH, en el cual se basé
bases dela mlsma no fue publlcado en debida forma.

(v} Determinar, si Ia Convocatorla 328 de 2015 desconomo lo dlspuesto enla

Ley 1006 de 2006 al novincluir en los perfiles profesionales para proveer

"la OPEC de la Convocatoria 328 de 2015 y que fue incorporado a Ias

los emp[eos vacantes del -area admlnlstratlva alos profesmnales de la-

«admm.rsrrac;én pubﬂca».

(v:) Establecer, Si la convocatoria acusada vulnerd la Ley 1409 de'2010,%
- - por supuestamente no considerar a los profesionales de la «archivistica»
R - para la provision de los empleos de la SDH, cuyas funciones versan sobre

' la gestlon documental y de archivo de la entldad

3.1 ESTUDIO y RESOLUCION PEL PRIMER PROBLEMA JURIDICO

EI pnmer problema juridico. hace referencua a establecer si la Convocatoria
* 328 de 2015 de la CNSC debe ser anulada, porque Unicamente fue firmada
por el Presidente de la Comisién sin la firma del representante Legal de la
. 8DH,* como supuestamente fo exige el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 47
cuyo tenor es el sugu&ente.

) «Articulo 31. Etapas def proceso de sefecc!én 0 COnCurso. El proceso de
-.seleccion comprende:

Nacional del Servicio Civil: el Jefe de fa_entidad u _organismo, es norma -

reguladora de* fodo concurso y obliga tanto a la administracién, como a'las
entidades contratadas para ia realizacion def concurso y a los part.fc:pantes.

o
o

.  La redaccmn del texto. normatjvo frascrito ha generado multlples dlf cultades
para su interpretacion, porque en lugar de. emplear los conectores LY» U «Op,

_usa una coma para, .a],parecerj, incluir, entre quienes deben SU.SCFIbIr la
-convocatoria- al concurso, al «Jefe de fa entidad u organismo» en donde €

encuentran ubicados 16s-empleos ofertados Por lo que, en Gltimas, para la

-jurisprudencia no ha sido sencillo determlnar a quién- corresponde suscnblr la

convocatorla .

5.1. 1 Antecedentes jurlsprudenclales sobre. Ia mterpretacmn y alcance
- del numeral 1° del artlculo 30'de laLey 909 de 2004

. Céchgo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Admlmstranvo
# por la cval se reglamenta la profes:én de Administrador Piiblico y se deroga [a Ley 5% de 1991.
4 Por 1a cual se regula el gjercicio profesional de la Archivistica y se dicta el Cédigo de Etica de d:cha profesién,
"8 fste argumento fue.planteado en los expedientes 4766-2016, 4767-2016, 4768-2016, 4770-2016, 4771-2016,
4775-2016, 4776-2016, 4777-2016, 5259-2016, 5266-2016, 5267-2016 y5268-2016

dictan otras' d:spostc:ones ,
' o Bb, . : : ) o . \

4 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pitblico, la cartera adm:mstratwa gerenma pﬁbhca y se-

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscnta por.la Comts:én o
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Para mayor claridad, a continuacién se expondran cle manera resumida, las
posiciones jurisprudenciales, asi como la tesis finalmente vigente, sobre el
sentido y alcance de la norma que se mvocada como vulnerada enla mayona _
de las demandas acumuladas. PR : ; o -

5.1.1.1.- Posicion de Ia Sala de Consulta y Servicio CIVIl del Consejo de

" Estado . )

{

Inicialmente, !a Sala de Consulta y Servicio Civil de esta Corporamén on- -

concepto de 19 de agosto de 2016, identificado con el nimero 2307, proferido
en el expediente 1001-03-06-000-2016-00128-00,* sefiald que el requisito
de la concurrencia de firmas contenido en- ¢l articulo 31 de la Ley 909 de
20045 era obligatorio, pues «la expresion utilizada por el legistador (“debera ser
suscrita por”)-es imperativa y no admite en este punto una interpretacion diferenter.

5.1.1.2.- Posicion de la Seccién Segunda del Corisej’o de Estado’ ‘
En atencién al mencionado criterio de la Sala de Consulta, a manera de

cautela, en el expediente de la referencia se ordend suspender la
Convocatoria 328 de 2015 (SDH).%' Igual suerte corrieron los siguientes

_procesos de seleccién: Convocatoria 428 del 2016 (Entidades del Sector

Nacién),52 Convocatoria 429 de 2016 (Antioquia)®® y Convocatoria 434 de
2016,%* entre otros. Se resalta, que en la providencia por la cual se suspendid
la Convocatoria 328 de 2015 (SDH),%® se ordené al representante legal de Ia
entidad convocante a provocar acto administrativo adicional, en el que ()

. expresara si avalaba o desaprobaba el contenido de la convocatoria

demandada; y (if) si se adherfa al contenido del acuerdo demandado vy, en
consecuericia, se suscribia al mismo. En cumplimiento de la orden de ‘cautela,
mediante la Resolucion SDH-000325 del 29 de diciembre de 2017, la SDH,
avalo y aprob6 todos y cada uno de los aspectos de Ia Convocatoria 328 de
2015 de la CNSC. : o

En'un ségundo mofhento, en auto de Ponente de 27 de junio de 2018, esta
Corporacion  recalcéd nuevamente, que la suscripcion de la_convocatoria a

_ coNcurso publico por parte del Presidente de la CNSC y-el Jefe de la entidad

u organismo beneficiario del proceso de seleccion, es un requisito formal de
obligatorio cumplimiento. No obstante, se indicé que la carencia del mismo

]

4% Con ponencia del sefior Consejero German Bula Escobar

R 1b. ' ’

51 110010325000201601 (89 00(5266:2016} C.P. Dr. Sandrd Lisset Ibarra Vélez; Demandanle Clara Cect]la
Lopez Barragdn, Demandadas; Secretaria Distrital de Hacienda y CNSC |

# Providencia de 23 de agosto de 2018, C.P. Dr. William Hemédndez Gémez; Expediente: 11001-03-25 000-"
2017-00326-00(1563- 2017}

3 Providencia de 17 de mayo de 2018, C.P. Dr. Rafael Francisco Sudrez Vargas, . Expedlente ‘11001 -03- 25-
000-2016-01071-00(4780-16)

5 Providencia de 7 de septiembre de 2018,-C.P. César Palomlno Cortés; Expedlente 1 1001-03-25-000-2018-
00188-00(0690-18) . -

% 11001032500020£601 189 00(5266«20]6) C.P. Dr. Sandra Lisset Ibatra Vélez; Demandante C[ara Cec1hav
Lépez Barragén, Demandadas: Seéretaria Distrital de Hacienda y CNSC .
% Auto interlocutoric por el cual se resolvié una solicitud de medida cautelar, en el expediente:

'lI001032500020170021200(1219-2017) Demandante: Pedro Emilic Rodriguez Velandia y otros

Demandadas: CNSC ¥ otros, C.P. Sandra Lisset Ibatra Vélez

L
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no siempre tlene la virtualidad de 1nvalldar eI acto de llamado_o de
convocatoria a concurso. En la mencionada providencia se indicé, que al j Juez

le corresponde dilucidar en cada caso concreto, la clase de requisito formal

cuyo cumplimiento se echa de menos y se aduce como causal de anulacién
de un acto administrativo. Precisé la providencia ademas, que la competencia
..de la CNCS para convocar concursos no puede ejercerse de manera

_ unilateral, prlmero porque- son las .entidades las que conociendo sus

‘necesidades del sérvicio, reportan ante el Departamento Administrativo de’la

Funcién Pablica, y ante la CNCS; los empleos vacantes, y en segundo lugar,
porgue los concursos, por su costo, afectan el presupuesto de las entidades ' -
beneficiarias de los mismos. Y en esa medida, la convocataria a proceso de.

seleccién es el resultado de toda una actuacién administrativa 'compleja
desarroliada de manera coordinada, entre la CNSC 'y las entidades u
organismos destinatarias de las listas de elegibles. De tal forma, que si bien
la exigencia contenida en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 20045

- constituye una formalidad sustancial y no meramente accesoria, en virtud del

principio del «efecto dtil de fa norma»®® no habrfa lugar-a suspender el
concurso;-toda vez que, en ese caso, se logré probar la coordinacién
institucional entre la CNSC y la entidad convocante, para |a realizacién de la
etapa preliminar, de planeacion y ejGCUCIOH del proceso de seleccuén

-,

-F?-osteriormente.‘ en el, auto interlocutorio de 30.de octubre de 2018.59-si bien

se mantiene la posicion de que el requisito contenido en el articulo 31 de la

_Ley 909 de 2004%° es de caracter ineludible, se aclara que en los ‘casos en

que el acuerdo por el cual se establecen las reglas del concurso haya sido
suscrito unicamente por la CNSC, pero posteriormente se haya publicado y
suscrito conjuntamente un aviso por la CNSC y el Jefe de la entidad que

~

- -requiere la provision de log cargos, invitando a la ciudadania & participar del

concurso y a consultar las reglas del mismo, se entiende cumplido el requisito.
Finalmente, el pleno-de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en
sentencia de del. 31 de eneio de 2019,% al resolver de fondo_una demanda
" de nulidad de varios acuerdos de la CNSC, este fij6 su interpretacion del
numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,%2 de la siguiente manera:

La sentencia.comienza por reconocer, conforme a la interpretacién que ha

hecho la Corte. Constitucional. del .articuio 130 de la Constitucién, que las .

competencias constitucionales de-la CNSC no pueden compartirse con otros -

tf:rganos.63 3in’ embargo dado que estas competencias implican el ejercicio

|
51 Por la cual se explden normas que regulan el empieo pablice, la carrera adnumstratwa, gerencia piblica y se
dictan otras disposiciones.

5 Ver Duefias Ruiz, Oscar José: Lecclones de Hen'neneunca Juridica. Universidad del Rosario. 4° Edicion.
. htip: lfrepos:tory urosario.edu.co/bitstream/handle/ 10336/1010/Lec%20Hermeneutica%204., pdi"scqucncenl

_ Ver entre otras'las sentencias T-001 de 1992 y C-499 de 1998,

% Proferido dentro del Expediente: 11001-03-25-000 -2018- 00894—00(3138-2018) Demandante: Rosa E]ena
Sarmiento Sastoque; Demandados: CNSC y Municipio de Céqueza (Cundinamarca). Con ponencia del
Consejero de Estado Dr. William Herndndez Gomez,

% Por la cual se expiden normas que regu!an el emp]eo publlco, la carrera admmlstratwa, gerencia publlca yse
dictan otras disposiciones.

& Radicado 11001-03-25- 000—2016—01017-00 Nimero mtemo 4574 2{)]6 Demandante: Gma Johanna Riafle
Garcfa, Demandado: Comisién Nacional del Servicio Civil.

2 Por la cual se expiden normas que regulan el emplec piblico, la camrera admlmstratwa gerencia publlca ¥ se
dictdn otras disposiciones..

%3 Paré este propésito alude a la Sentencia C- 476 de 1999,

/



- : Pagma 14 de 69
Expedlente 11001-03 25- (}00-2016—00988-00 (4469-2016)

- de funciones admm:stratlvas 8 corresponde aplicar también. los principios. -
constitucionales que las rigen, previstos en el articulo 209 ibidem, y en

. consecuencia, para efectos de la convocatoria. al concurso converge, de

manera coordinada, el ejercicio de diversas funciones, tanto de la CNSC

como de la entidad cuyos cargos se va a proveer por-medio del concurso, por

lo tanto, respecto del numeral 1 del articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004, 6 la

sentencia sefala, que «no ofrece duda alguna que se establece a manera de

norma imperativa el que, para.efectos de lograr realizar la convocatoria del concurso
de méritos, deben concurrir tanto ja CNSC como la entidad u orgamsmo beneficiario

de fa provision de los emp!eos en su suscnpc;én»

No obstante, la sentencia reconoce que la entldad beneﬁmana del concurso
tiene, respecto de él, unas competencias que le son propias, las cuales debe
ejercer de manera coordinada con las de la CNSC. Este gjercicio. coordinado,
.a juicio de la sentencia, «se entiende cumplido en la medida en que firme ef
respectivo documento [de convocatoria] o ejecute actos inequivocamente dirigidos
a participar activa y coordinadamente en la emanacién del mismo». Sobre esta
base: la convocatoria no- requiere de dos voluntades, sino que en. elia
. concurren de manera coordinada el ejercicio de diversas competencias, y «en
ese senfido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en la disposicién
" del numeral 1 dol arficulo 31 de la Ley 909 se refiere a /a suscripcion. de la’
convocatoria, implica que tanto la CNSC como fa entidad beneficiaria deben
adelantar ineludiblemente una etapa previa de pfaneac:én y coordinacion
interinstitucional por las implicaciones administrativas y presupuestafes que elio’
comporta, sin que este proceso de participacion e interrelacién implique
necesariamente que ambas enfidades, a través de sus representantes legales,
deban concumr con su firma en el acto admmtsfratwo que incorpora la convocatotia
al proceso de seleccion o concursoy.

En resumen, el criterio vigente en la Seccion Segunda del Consejo de Estado,
sobre el particular, es que si bien el articulo 31 de la Ley 909 de 2004% obliga
a que las convocatorias a concurso de méritos sean suscritas por [a CNSC y
las entidades beneficiarias de dichos progesos de seleccion, el hecho de que
dichos actos administrativos sdlo sean firmados por la CNSC, en los eventos,
“como el sub judice, en los que se demuestre que las entidades que no
firmaron, si participaron en la etapa de. planeacién de la convocatoria, no
constituye «per se» una irregularidad, pues, se entiende cumplido el fin de la
norma, que esta referido a garantizar que los concursos de meritos se
desarrollen en un marco de coordinacion interadministrativa.

5.1.1.3.- Po_siciégn dela C_orlie Constitucionél

~ Acogiendo en parte el criterio jurisprudencial relativamente pacifico elaborado
por el Consejo de Estado, en lo referente al sentidé y alcance de la expresion .
seq(in la cual la convocatoria «debera» ser suscrita por la CNSC «y» el «jefe
de la entidad u organismo» contenida en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, la Corte Constitucional en sentencia C-183 de 2019, zanjo

¢ Esta afirmacién [a hace con fundamento en la Sentencia C471 de 2013. e
% Por la cual se expiden normas qué mgu]an ¢l empleo phblico, ta carrera admm1sl:rat1va gcrcncm publ:ca ¥ 5¢
dictan otras dlsposm:ones
ey
. ) ,
% Con ponencia del Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez
; .

. ' - -
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~ de manera definitiva cualquier duda 'sobre la interpretacion de la referida
norma, al declarar 'su exequibilidad con fundamentos en los siguiéntes
argumentandos, que la misma Corte resumid de la siguiente manera:

«4.7. Sintesis
(..}

4.7.5. Con fundamento en los anteriores efementos de juicio se procedfo a . |
. analizar ‘la constitucionalidad de la norma demandada. Este. anélisis -

concluys, en primer lugar, que la interpretacion segtn la cual para poder
hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: fa-de la CNSCyla
de la ent;dad U Organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es
o abiertamente incompatible con Ia Constifucion. Sin embargo dado que hay

v oftra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias

. constitucionales de colaboracién armaénica y de colaboracion (art. 113 y 209

CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede

suscribir fa convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracion -
arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningtn modo (i} .que pueda .

‘elaborarla, modificarla u obstaculizaria y (ii) que la validez de la convocatoria

dependa de la firma del jefe de fa entidad o u organismo, y que fa CNSC, en’

fanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién def

concurso sin que previamente se hayan cumplido en fa entidad cuyos cargos -

~ se van a proveer por medio de éste, los presupuestos. de pfaneac:on ¥
presupuestafes prewstos enla fey»

' En conc[usnﬁn para la Corte, si blen el jefe.de la entidad u organismo al cual
estan adscritos los empleos a ofertarse- en el respectivo concurso, puede
suscribir la convocatoria, de esta posibilidad no se sigue de ningdn modd, (7)

que el jefe de la entidad beneficiaria del ‘concurso pueda elaboraria,

" modificarla u obstaculizarla, y (ii) que la valideZ de la convocatoria dependa

de la firma del jefe de la entidad o u organismo a clya planta pertenezcan los _.

‘empleos ofrecidos en concurso. Entonces, para la Corte el_que el jefe de la
entidad u organismo pueda. suscribir la convocatoria, se.da como una
manifestacién del principio de colaboracién arménica, pero no es un requisito
indispensable para la validez de la convocatoria, en tanto norma rectora del

concurso. De ofra- parte, segin la mencionada sentencia de

_-,‘constitucionalidad,‘en fodo caso, la CNSC, que es el autor exclusivo de la
-convocatoria, no puede disponer la realizacion del concirso sin que
- previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer
por ‘medjo de éste, los presupuestos de planeacu.‘m y presupuestales
prevnstos en la ley. A -

5.1.2. Estudio del Caso concreto
-. En el presente caso, al revisar los antecedentes administrativos del Acuerdo

542 de 2015 de la CNSC qué en esta oportunidad se demanda, se evidencia
de manera clara inequivoca que la Convocatoria 328 de 2015 estuvo

antecedida de una extensa 'y compleja actuacidn administrativa que se

- desarroll6 dé manera coordinada entre la SDH y la CNCS, para planear la
ejecucion del concurso de méritos en todos sus aspectos, principalmente, en
* lo concerniente a los cargos o empleos a ofertar, las pruebas a realizarse a
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. los concursarites, el calendario de cada una de las etapas y lo atinente a los
recursos presupuestales para costear los gastos de la convocatoria. '

- En este orden de ideas, en el expediente se encuentran probadas, entre -
'otras, Ias siguientes actuaciones: .

1. Que mediante Oficio 2015EE1 065800 de 15 de mayo de 2015,% la SDH
a través de su representante legal, el Secretario Distrital de Hacienda (E),
doctor José Alejandro Herrera Lozano, remitié a la CNSC el Reporte de la
OPEC de la entidad.

2. En el Oficio 2015EE1146440 de 22 de mayo de 2015,7° la SDH comunicé
ala CNSC los criterios de |a Cenvocatoria, entre los que se determlnaron
(i) los empleos vacantes a ofertar; (i) las fases-del proceso (iii) los
grupos de empleos; (iv) las pruebas aplicar, su caracter y ponderacion; y
(v) la puntuacién y los criterios va]oratwos de |a prueba de antecedentes

3. A través del Oficio 2015EE1184960 de 28 de mayo de 2015,”! la SDH

indicé a la’CNSC el alcance del Oficio 2015EE1146440 de 22 de mayo de
2015, en el sentido de informar las modificaciones realizadas a los criterios
dela convocatoria en razon de las observaciones de la CNSC.

4. Mediante Oficio 2015EE1520470 de 12 de junio de 2015,7 la SDH dio
alcance a la comunicacién de 28 de mayo de 2015, al establecer las'
pruebas a aplicar a los Grupos Iy IV de la convocatoria. '

5. Encuanto a los costos del proceso de seleccion es de indicar, que ta SDH-
realiz6 a la. CNSC un pago por $5.424.398.961, amparados en los
- certificados de registro presupuestal No. 423 y- 761 de 23 y 29 de
dlClembre de 2014, respectivamente. :

Asi las cosas, como lo indicé la sentencia de Sala Plena de esta Seccién
Segunda del Consejo de Estado, del 31 de enero de 2019 v, la Corte
Constitucional en sentencia €-183 de 2019,7? citada en precedencia, si bien
es cierto que la entidad beneficiaria del concurso. debe concurrir en los

~ procesos de planeacién y preparacion de la convocatoria, cuiminando estos

en la suscripcion del acto administrativo final conténtivo de fa misma, este
requisito, mas que con la obligacidn de suscribir el acto de convocatoria, tiene
que ver con la ejecucion y- desarrollo de las actuaciones administrativas
dirigidas. a participar activa y coordinadamente en la expedicion- de la
convocatoria, como en efecto peurrio en este caso.

’ _5 1 3 Conclusnén de Ia Sala

Por Io tanto la anulacusn del Acuerdo 542 de 2015 de la CNSC, no procede

en razén de este prlmer reparo expuesto por la parte demandante, (i) porque

% Folio 91 del expediente principal 4469-2015.

™ Folios 92 a 96 del expediente principal 4469-2015. :

" Folios 97 a 98 del expediente principal 4469-2015. : ) k
7 Folios 99 y (00 del expediente principal 4469-2015. ’

™ Con ponencia del Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez
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-la firma de la Convocatoria por parte. de la entidad benéf ciaria del concurso, .

no se constituye un requisito sine qua non para la existencia y validez del acto

- administrativo que contiene la.convocatoria a concurso publico de méritos; vy
(i) porque en el presente caso, se encuentra acreditado que entre la CNSC

y la SDH, previo a [a convocatoria a concurso, se desarrollé de manera
conjunta una actuacidn administrativa para planear, de manera integral y en
todos sus aspectos, la ejecucion y/o desarrolio del concurso de méritos.

5 2.- ESTUDIO y RESOLUCION DEL-SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO

La segunda cuestlén que ocupara la atencién de la Sala,” tiene que ver con

establecer - si la CNSC desconocié los principios constltucmnales de

. objetividad, imparcialidad y mérito, al disponer en el marco de la Convocatoria

328 de 2015, que'la prueba de. «entrevista», tendria caracter «efiminatorio, y
en consecuencia, que quuen no ia superara quedarla excluido del CONCUrso

publico de méritos para mgresar a la SDH.

.Para resolver el segundo problema juridico planteado, la Sala examinara los -
siguientes aspectos: (7) El mérito y.la carrera administrativa como principios .
fundamentales del Estado; (1) Obllgamén de proveer los empleos publicos de
carrera administrativa a través del mecanismo del concurso publico deé
méritos; (i#) Naturaleza de 10s concursos publicos de méritas para el i ingreso
a los empleos publicos de carrera administrativa; (iv) Etapas o fases de Jos-
concursos publicos de méritos; (v) La normativa que regula lo relacionado
con-la realizacién de la prueba de «entrevista» en’los concursos publicos de
méritos para acceder a cargos publicos de carrera administrativa; y (vi) Los
antecedentes }ur[sprudencnales relacionados con la prueba de «entrevista» en -

los concursos _publicos de merltos para el ingreso a la Funcién Publica.

Lina vez recornda la ruta metodologlca expuesta, la Sala formulara Vanas
conclusiones jurisprudenciales en lo que tiene que ver con la aplicacion de- la

‘prueba de «entrevista» en 10s CONCUrsos pablicos de meritos para acceder a
- .-cargos publicos de carrera administrativa, para fi fi nalmente prooeder aI analisis
- del acto administrativo demandado.

Lt

5.2.1.- El principio del mérito yla carrera administrativa

El articulo 125 de la Constitucién establece, que por regla general, «los

empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera», con excepcion de -

«los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los trabajadores

' oficiales y los demés que defermine la ley». A renglon’ seguido, la norma

constitucional sefiala, que «ef ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y copdiciones que fije fa ley,
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes». (Subraya la Sala).

'

; . . .

% Expuesta en las demandas 4469-2016, 4440-2016, 4472-2016; 4474-2016, 4476-2016, 4477-2016, 4478~

2016, 4479-2016, -4623-2016, 4970- 20]6 4974-2016, 4975 2016, 4977-2016, 4978~ 20]6 49792016, 4983-
2016 y 5258-2016. .

Y

[
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De esta forma, para el constituyente de 1991 Ia carrera administrativa,” como

«sistema técnico de administracion del personal al servicio del Estado»™ basado

tnica y exclusivamente en-el principio del «méritor, es el «el pilar fundamental
de fa estructura organizacional del Estado»,”” y a su vez, el instrumento o
‘mecanismo «preeminente»’® o por excelencia,’ por medio del cual se ingresa

 alos empleos publicos en los 6rganos y entidades del Estado con excepmén

de las salvedades constntucnonales y Iegales

Asi pues, la «carrera administrativa» €s un mecanismo o instrumento objetivo, .
eficaz, racional, eficiente y en modernizacién constante, para el acceso a los
cargos publlcos én virtud del cual, las condiciones de ingreso, ascenso,
permanencia y retiro, responden al principio’ del «mérito», es decir,-a la
comprobacién de las cualidades, talentos y capacidades de quienes
pretendan ser servidores pablicos, conforme a criterios objetivos previamente
reglados, y no a razones puramente subjetivas, discrecionales, irracionales o
arbitrarias para descalificar al funcionario, tales como, la filiacion politica, su

lugar de origen, el género, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la .

religion, la opinion filosofica o su estilo de vida.® Ello, con miras a garantizar

la excelencia y el funcionamiento 6ptimo en la administracién publica, para el

logro de los fines esenciales y objetivos del Estado Consfitucional de
Derecho, como ¢l servicio a [a comunidad, la satisfaccion del interés general
y la efectividad de los principios, valores, derechos y deberes consagrados

‘en la Constitucién.®’

" La Corte Constitucional en Ja sentencia C-588 de 2009, con ponencia del Magistrado Gabriel Edvardo
Mendoza Martelo, se pronuncié acerca de la demnanda de inconstituctonalidad interpuesta en contra del articulo
1° del Acto Legislativo No, 0! de 2008, «Por medio del cual se adiciona el articula 125 de la Constitucién
Politicay. La Corte constitucional sostuvo, que «la carrera administrativa es un principio del ordenamiento
Juridico superior, que ademds se constituye en cimiento principal de la estructura del Esiado, y en el
instrumento eficaz para la realizacion de otros principios de In misma categoria. [...[». Es tal la importancia
de it carrera administrativa en ef ordenamiento constitucional instituido por la Carta de 1991, que la Corte fe

ha reconocido el cardcter de principie constituclonal, bajo el entendimiento de que los principios «suponen

una delimitacién politica y axiolégicay,por cuya virtud se restringe «el espacio de interpretaciény, son ade
aplicacion inmediata tanto para el legislador consiitucionaly y tienen un alcance rormativo.que ne consiste
«en la emnciacion de idealesy, puesto que «su valor normative debe ser entendido de tal manera que
signifiquen wna definicién en el presente, una base arxiolégico-furidica, sin la cual cambiaria la naturaleza de
la Constitucion y por o tanto toda la parte organizativa perderia su significade y razon de ser», Dada la
categoria de principio constitucional que le corresponde, en la providencia citada Ia Corte concluyd que aen
el estado social de derecho la carrera adminisirativa constituye un principio constitucional y como tal una
norma juridica superior de aplicacién inmediata, que contiene una base axiologico-juridica de interpretacion,
cuyo desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento constitucionaly.

% Aunque la cafrera administrativa fae creada en Colombia por la Ley 165 de 1938, fue el Decreto
Gubemamental 1732 de 1960, el que por primer vez la definié como «sistemd téenico de administracion del
personal al servicie del Estadow, definicién que fue retomada por el Decreto 1950 de 1973, y por las leyes 27
de 1992, 443 de 1998 y 909 de 2004, que es la norna vigente en materia de carrera administrativa. -

77 Sentencia C-1230 del 2005, M.P. Rodrlgo Escobar Gil.

™ Sentencia de la-Corle Constitucionat C-431 de 2010, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo.

™ En la sentencia C-3356 de 1994, la Corte Constitucional sefiald, respecto de la Carrera Administrativa, que los
siguiente: «La verdad es que se constituye en el instrumento mds adécuado, ideado por la ciencia de Ia
administracion, para el manefo del esencialisimo elemenio luisnano en la funcién piblica, asegurando su
tcceso en condiciones de igualdad (art. 13 dt la C.N.), premoviendo una iogica de méritos de calificacion, de
lionestidad y eficiencia en la prestacion del trabajo humano, alejando imteresadas nflugncias politicas e
inmorales relaciones de clientela, conceptos estos de ef ciencia que comprometen la existencia misma del
Estado.».

% Sentencias C-211del 21 dc marzo de 2007, MP. Alvaro Tafur Galvis yC 588 del 27 de agosto de 2009, MP..

Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. .

® Ver Sentencias C-479 de 1992, Ms.Ps, José Gregorio Heméndez Galindo y Alejandro Martinez Caballero,
C-195 de 1994, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, C-1079 de 2002 y C-1230 del 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil.

4
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Esto significa entonces, que el pr1ncuplo del «mérifo» constituye el criterio o

factor definitorio e imperante,® el presupuesto ineludible,®® Ia condicién

aplazamlento indefinido. 5

esencial y estandar principal, para el acceso, permanenma ascenso y
retlro del empieo publlco o

522 Obllgaclon de proveer Ios empleos de carrera-a traves de

CO!’ICUTSO
1

i

El artlculo 125 Supenor tamblen séfiala, que «Los funcionanos cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la. Consm‘uc.'on o la Iey, seran
nombrados por Concurso pub!:co ». (Subraya la Sala)

De acuerdc con Io anterior, es claro, que para el Constltuyente de 1991, el

- principio del «mérito» que gobterna la carfera administrativa, y por ende, el
_ingresc a los empleos publicos de carrera, se materializa de manera

preferente, a través del método del concurso publlco es decir, a través de un

proceso de seleccion para determinar, a partir de cnterlos objetivos -
previamente reglados, quienes cuentan con las ‘mejores calidades para.

acceder a los cargos publloos de carrera,

Por lo tanto, la regla de prov1$|on de empleos de carrera mediante concurso”
publico de méritos consagrada en el articulo 125 Constitucional, és imperativa
* para todas las entidades estatales y solo la Constitucion y la ley pueden-

establecer  excepceiones & ella. Razon por la que la aplicacion de esta regla
general no puede ser facultativa o discrecional sino obligatoria para todas las
entidades estatales y, por lo mismo, resultan contrarias a la Constitucion las
practicas o interpretaciones que permltan eludir su aplicacion o facnllten su

N —

Es por ello, que la Corte Constitucional en varias ocasiones ha exhortado a

diferentes 6rganos y-entidades para que cumpian con el.deber de adelantar -

los respectivos concursos publicos de méritos para proveer en propiedad los
cargos de carrera administrativa. Asf por ejemplo, en las sentencias SU-250
de 1998% y C-741 de 1998,% la Corte, al constatar que en ese momento, la
mayoria de los notarios del. pais se encontraban en provisionalidad o en
interinidad, declar6 que ello consfituia un grave estado- de cosas

inconstitucional, y fue enfatica en sefalarle al Gobierno Nacional la obligacién

de ‘adelantar el respectivo concurso de méritos para proveer en propiedad
todos los cargos de notarios del pais. Igual ocurrid en la sentencia T-882 de

B 2016,%” en la que la Corte Constitucional ‘exhorté al Consejo Superior de-la
- Judi€atura a dar cumplimiento al articulo 164% de la Ley 270 de 1996,% que
establece la obllgacién de reallzar concursos publloos de mérltos cada dos

%2 Sentencia de la Corte Constitucional C-1079 de 2002 M.P. Rodrigo Escobar Gil.

® Sentencia de la Corte Constitucional C-315 de 2007, M.P. Jaime Cordoba. Trivifio '

¥ Concepto de 1a Sala de Consulta del Conse_]o de Estado No. [100 1-03-06-000-2016 00128-00 de.19 de agoslo
de 2016, . - N

# Con ponencia del Maglstrado "Alejandro Martinez Caba[lero ;

b,

¥ Con ponencia del Magistrado Gabriel Eduardo Menduza Martelo.

B «... Cada dos aiios s¢ efectuara de manera ordinaria por la Sala Administrativa de los Consejos Supenor v

Seccionales de la Judicatura, y extraordmanamente cada vez que, segin las circunstancias, el Registro de

Elegibles resulte insuficiente.. . : e .
¥ Estamgtaria de Iz Admtmstracxon de Jusucla
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. afios para proveer en propiedad los cargos de la carrera judicial. Y en la

sentencia T-147 de 2013,%° donde la Corte ordend a la PGN «que, en el término

méximo de 6 meses [...] iniciafse] los trémites para convocar el concurso o

concursos publicos: necesanros para proveer fodos los cargos de carrera [...]
ejercidos en prows;onahdad» :

5.2, 3 Naturaleza de los concursos publicos de méritos para el ingreso
a la funclon publica.

.Si como viene dicho, el concurso publico es el instrumento que el mismo

Constituyente de 1991 sefialé como mecanismo o método preferente para
establecer el mérito y calidades de quienés aspiren a acceder a un empleo
publico de carrera, y asi evitar que criterios diferentes a las capacidades,
preparacién y aptitudes personales, sean los factores determinantes -del
ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera administrativa; se entiende
entonces, que el concurso publico de meritos es, en esencia, un
procedimiento o actuacién administrafiva reglada, de-naturaleza comipleja o
compuesta, 9 s decir, que se desarrolla y comprende varias fases o etapas,

_ como mas adelante seexplicard, y ademas, objetivo, imparcial, mediante el
cual se busca reclutar a los que mejor puedan desempenar la funcion -

publlca 92

En ese sentldo las notas caracterishcas de los concursos publicos de mérito

‘para ocupar un empleo publico de carrera son una manifestacion de los

principios que gobiernan la «funcion administrativa», y que se encuentra

contemplados en el articulo 209 de la Consfitucién, entre otros, los de.

objetividad, imparcialidad, transparencia y publicidad, y por supuesto, su

_realizacion debe respetar los derechos de igualdad y debido proceso asi

como los principios de buena fe y confianza legitima. s

'524 Fases o etapas de los concursos publicos de méritos para el

ingreso a la funcién publica : : .

Silo que inspira el sistema de carrera admlmstratwa es el principio del rnértto _

y si dicho postulado se materializa a través de |a realizacion de un concurso
publico, las diversas etapas que dicho procedlmlento debe agotar revisten
una importante significancia, pues, todas sus fases deben ser disefadas y
desarrolladas en funcidn del referido postulado del mérito y de los demas
principios que, segln el articuio 209 de la Constitucion, gobiernan la «funcién

administrativa», tales como, igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad.

Lé Coﬁsﬁtucién no sefala las etapas o fases que deben comprendér los.
concursos ptblicos de méritos para el ingreso a la carrera administrativa, por
lo que se entiende que el constituyente delégd esa tarea en el legislador,
drgano gue en vigencia de la Constitucion de 1991, ejerciendo la llamada

-«clgusuia general de competencia» 0, su «libertad de configuracion legistativay,

* Con ponencia del Magistrado Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
9! Sentencia T-256 de 1995. M.P, Dr. Antonio Barrera Carbcmell
2 T_090 de 2013, Luis Ernesto Vargas Silva.

. Ver Sentencias SU-213 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez ¥ Sentencia T-502 de 2010, M.P. Gabnel
" Eduardo Mendoza, entre otras.
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B regulé la materia, pnmero en.la Ley 443 de 1998 % |a cual fue derogada por
la Ley 909 de 2004,% que es la normativa actualments vigente sobre «empleo ..

pubﬂco carrera aa‘mmrstraﬂva 1% gerenc:a publicar. -

7+ La Ley 443 de 1998% regulaba, en sus articulos 17 a 23 lo refacionado con '
g las etapas del concurso publico de méntos de la siguiente manera:

il

«Articulo 17.- Etapas. £/ proceso de se!ecc;on 0 concurso comprende: !a -
convocatoria, el reclutamiento. la_aplicacién de pruebas o instrumentos de

seleccion, la conformac.rén de fa lista de elegibles v el periodo de Qrueb 2.

Arttcm‘o 18.- Convocatona ‘La convocatoria es norma regu!adora de fodo
concurso y obliga tanto a la administracién comio a los part:c:pantes No .
podrén cambiarse sus bases una vez iniciada la suscripcion de aspirantes,
salvo por violacién de caracter legal o reglamentaria, y en aspeclos como
- sitio y fecha de recepcidn de inscripciones; fecha, hora y lugar.en que se
" Hevaré a cabo la aplicacion de las pruebas, casos en fos cuafes debe darse
aviso.oporiunc a los interesados. . )

[.]

' Artrculo 20.- Reclutamtento Esta fase tiene como objet:vo atraer 8 mscnbtr
" el mayor niimero de aspirantes que redinan !os requisitos para el desempeno ‘
de! ermpleo objeto del concurso :

Art:’culo 21.- Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen )
come finalidad apreciar fa capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante
v establecer una clasificacién de los mismos respecto a las “calidades

requeridas para desemperiar con eficiencia las funciones v responsabifidades
de un cargo. La valoracién de estos factores se efectuara a fravés de medios -

técnicos, que respondan a criterios de obfetfwdad e fmoarcfahdad con
parametros previamente determinados.
El reqlamento determinarg el minimo de Druebas que, *ademés de fa -
"N valoracién de los antecedentes, debera aplicarse ‘en el desarrolio de los -
* . CONCUrSOeS. ’
En las solicitudes de aspfrantes 3 CONCUrsos no se podran exigir daros sobre
raza, estatura, sexo, o religion. '
La entrevista en el proceso de seleccién para carqos de carrora podra tenér
. un_valor méaximo del 15% dentm de la calificacién definifiva y e! jurado
calificador serd piural.,
Pardgrafo.- En Ios concursos, tanto abigrtos como _de ascenso, Dodrén_
incluirse - como_instrumentos de seleccion, cursos relacionados con el -

.desempefio de fas funciones de los empleos a proveer. La Comision Nacional
de! Servicio Civif expedrra el reqlamento respectivo., '

.Articulo 22.- Lista de eleg;bles Con base en los resufrados de! concurso

se conforinaré una lista de elegibles cuya vigencia sera de 2 afos, Ja cual
.incluiré fos aspirantes que hayan aprobado ef mismo, en estricto orden de
mérito. La provisién de los empleos objeto de convocaloria, seré eféctuada a
partir de quien octipe el primer puesto . de fa lista yen estricto orden
' descendente . . :

- .
[

* Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dlclan otras disposiciones.

_ % Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pﬁb]lco, la carreta administrativa, gerencia plﬁlbl:ca yse’

dictan otras disposiciones,
% por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otra.s disposiciones.
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Una vez prowstos ios empfeos objeto del concurso, Ias entidades deberén
utilizar las listas de elegibles en estricto orden descendente, para proveer fas
vacantes que s presenten en ef mismo empleo, en otros iguales, similares
o de inferior jerarquia, ubicados dentro del mismo nivel. En este Gltimo caso,
-.la no aceptacion del nombramiento no constituye causal par la exclusion de
- la lista de elegibles.

L4 . ,
Articulo 23.- Periodo de prueba e Inscripcion en la carrera
administrativa. La persona seleccionada por concurso ablerto seré -
nombrada en periodo de prueba, por un término de 4 meses, al cabo del cual
le seré evaluado su desempeiio laboral, Aprobado ef periodo de prueba, por
. obtener calificacién. satisfactoria en el desempefo de sus funciones, el
empleado adquiere los. derechos de carrera y déberd ser mscnto en ef '
_Registro Publico de la Carrera Administrativa.
Cuando ef empleado de carrera, sea seleccionado para un nuevo emp!eo por
concurso, sin que implique cambio de nivel, le seré actualizada su inscripcion
en el Reg:srro Publico. Cuando el ascenso ocasione cambpio de nivel
- jerérqu:co el nombramiemnto se hara en periodo de prueba, en este evenio,
si el empleado no. obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion de su
desemperio, regresara al empleo que venia desempefiando anfes del
CONCUrso, y conserva su inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo det-cual era titutar el
empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o’ med:ante
nombramiento.». .

Por si1 parte, [a Ley 909 de 2004% que derog6 la Ley 443 de 1998, en'sus
“articulos 31 a 33, v que es la norma actualmente vigente, regula io
* relacionado. con las etapas-del concurso publtco de meéritos asi:

«Articulo 31. Erapas del proceso de seleccion o concurso. £/ proceso de
seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por ta- Comisién
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de.la entidad u organismo, es norma
regufadora de fodo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
ehlidades contratadas para la realizacion def concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tierie como objetivo atraer e inscribir el mayor '
numero de aspirantes que retinan los requisitos bara el desempefio de los
‘empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o mstrumentos de seleccion fienen como finalidad

apreciar_fa_capacidad, idoneidad v adecuacién de. fos aspirantes a los

diferentes empleos que se convoguen, asi como establecer ung clasificacion .

de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempedar con
efectividad las funciones de un empleo 0 cuadro funcionai de empleos.

La valoracion de eslos factores se efectuara a fraves de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objétividad e imparcialidad. -

Las pruebas aplicadas ¢ a ulilizarse en los procesos de seleccitn tienen
caracler reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique

fa ‘Comision Nacional del Servicic Civil en desanoﬂo de_los procesos de
rec!amac:én : .

9 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pubhco, la carrera’ admmlstratwa, gerencia publica y s
dictan omas disposiciones.
% Por la cual se expiden normas sobre carera admlmstranva yse dlctan otras disposiciones.

1
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4 L:stas de elegibles. Con los resultados de las pruebas. ia Com:s:én
-Nacional def Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacién de aquelia,

elaborara en estricto orden de mérito la lista. de elegibles que fendré una

_ .vigencia de 2 afios. Con esta y en estricto orden-de mérito se cubnrén las
. vacantes para fas cuales se efectué el CONCUrso.

SRR %

&. Periodo- de prueba. La persona no inscrita en carrera admmrstrat:va que
“haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, -

por el término de 6 meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio, de acuerdo con fo previsto en el reglamento, '

. Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empfeado'

adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados
mediante la inscripcién en ef Registro Publico de la Carrera Administrativa,
De no obtener calificacion safisfactoria del. periodo de prueba ef
nombramiento del empleado sera daclarado insubsistente.
El empleado inscrifoen el Registro Piblico de Carrera Admm:stratwa que
supere un concurso sera nombrado en penodo de prusba, al final del cual se
le actual:zara su inscripcion er el Registro Publico, si obtiene calificacion
- safisfactoria en Ja evaluacién def desempefio laboral. En caso contrario,
regresars al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva
- st inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce Ia calificacion
del perfodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido

podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional., e

' Pardgrafo. En el reqlamento se estableceran los pardmetros generales para .

la determinacion y aplicacion de los mstmmentos de seiecc;on a utilizarse en

fos concursos.». (Subraya la Sala):

el mgreso a Jos empleos pablicos de carrera administrativa, comprenden una
serie de etapas o fases, que de manera general son las siguientes: (i) la
convocatoria, () el reclutamiento, (i#) la aplicacion de pruebas o

instrumentos de seleccion, (iv) la conformacion de la lista de elegibies y (v)

el periodo de prueba. A continuacién, la Sala haré una breve referencla a

_cada una de ellas: A

=> La Convocatoria, es el primer paso del procedimiento de seleccién y .

consiste en un [lamado que hace la Administracion a quienes rednan
' ‘determinadas calidades o condiciones para incorporarse a un empleo
ptblico de carrera administrativa. En ella se consagran las bases o reglas

~del concurso, [as cuales dependen, entre otras, del tipo de concurso, de

las necesidades del servicio, y de la naturaleza de los cargos por proveer.

.En téerminos generales, las convocatorias deben contener: (a) el tiempo

De acuerdo con las normas trascritas, los.concursos publlcos de merltos para .

limite de inscripciones, (b} los documentos que debe presentar el.

“candidato para su inscripcion, (¢) el lugar en donde se reciben éstas, (d)

la identificacion ‘de los cargos ofertados al publico, (e) las funciones.
asignadas a dichos empleos, ()"la remuneracién de los mismos, (g) los

requisitos de estudios y experiencia para el desempefio de los empleos

ofertados, asi como la forma como se compensan esas exigencias, () la

.clase de exdmenes, pruebas o instrumentos de seleccién que se van. a
'realizar a los concursantes, con la indicacion del sitio, fecha y hora en que
se llevaran a cabo tales pruebas, (i) la fecha en que se publicarén los
resultados, y los recursos que proceden contra los mismos, (7). en fin, todos

aquellos factores que habra de evaluarse dentro del concurso La
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convocatoria es norma reguladora de todo concurso publico de méritos y

~ obliga tanto a la administracién como a los participantes, es decir, es ley

para las partes. Asi, la convocamén garantiza a los aspirantes; en el
evento de que cumplan las exigencias estatuidas, iguaidad de
oportunidades para acceder a ocupar cargos publicos, y el derecho a

- concursar en igualdad de condiciones.

" = El-reclutamiento, fiene como finalidad determinar quiénes de las personas

que se inscribieron para participar en el concurso, rednen los requisitos y
condiciones exigidas por la administracién, para lo cual se debe elaborar
una lista en la que aparezcan los candidatos admitidos y los rechazados,

teniendo en cuenta que en este Ultimo caso, solamente se permite excluir -

a quienes no ocumplan con las exigencias sefialadas én la
convocatoria, las que deberan indicarse a cada uno de los afectados en
forma escrita y precisa. Adviértase que en esta etapa del concurso se hace

un andlisis meramente objetivo, (edad, nacionalidad, estudios, fitulos,
profesion,-antecedentes penales y disciplinarios, etc.) para determinar la

aptitud legal de los aspirantes, lo cual se realiza antes de las pruebas o
examenes de conocumlentos.

1

= lLa aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccién, tiene como: fin
. esencial apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidades del aspirante
y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades

requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. Con la realizacidén de las pruebas se busca
la evaluacién del candidato no sélo en el aspecto intelectual por medio de
examenes de conocimientos ‘generales y profesionales especificos de
acuerdo con el cargo, sino también sus condiciones de preparacién,
competencia, capacidad o aptitud fisica, comportamiento social, idoneidad
moral, presentacién personal, capacidad para relacionarse con las
personas, antecedentes personales y familiares, etc., para. lo cual se

practicardn prusbas sicolégicas, entrevistas y todos aquellos otros

mecanismos que se consideren aptos para ese fin.

La conformacién de la: Ilsta de elegibles es el resultado de la valoracion de
cada una de [as pruebas aplicadas y su.vigencia seré de 2 aios. Asi,.se
procede a la elaboracion de la misma, de acuerdo-con el puntaje obtenido

por cada participante, con la finalidad de cubrir las vacantes con los

candidatos que aprobaron en riguroso orden de mérito,

Ei periodo de prueba busca evaluar el desempéio del elegible en el.cargo

para el cual concursé. De este modo, la persona serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de 6 meses, al final de los cudles se
evaluara su desempefio, y.en caso de aprobar dicho periodo puede
suceder que: (@) adquirird los derechos de carrera, a través de la

" inscripcion en Registro Pdblico de la Carrera Administrativa; o (b) siya se
" :encontraba inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, se

le. actualizara el mismo. En caso de no obtener una calificacién
satisfactoria del periodo de prueba, su nombramiento en el cargo seré
declarado insubsistents. Cuando el empleado-nombrado en periodo de
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o prueba viniera ocupando un empleo publlco volvera a éste y conservara

' ~su inscripcion en el reglstro
En este punto es [mportante resa!tar que Ia Corte Constltuclonal ha sefalado,-

que si bien con el concurso de méritos, dfravés de todas sus'etapas, se busca, -

la objetividad en la seleccién de los ciudadanos para ser nombrados en

_cargos publicos, para.que éstos puedan acceder a-la funcion _publlca en

- igualdad de condiciones; también se deben analizar y. evaluar todos los

* factores que exhiba un candidato para ocupar un cargo de la administracion .

" publica, por lo que, en virtud de ello, deben ser tenidos en cuenta factores en

los que no es posible la ijetmdad «pues, aparece un elemento subjetivo que, -

en ciertas ocasiones podria deferminar fa seleccion, coma seria, por ejempilo, el

andlisis de las condiciones morales-del.aspirante, su capacidad para relacionarse

con ef pubhco,*su comportamiento social, étc.» .9 = |

. '

R

B ‘SIFI embargo, asi ex:sta un elemento subjetlvo en la evaluamon Ia finalidad
. - del concurso es «desterrar la arbitrariedad»,'® lo cual se concreta en el
concurso de méritos, a través.de la estricta aplicacion’ de las pautas
cestablecidas "para el desarrollo de cada etapa, culmmando en el
‘nombramiento de quien. obtenga la mayor puntuacion.. - - ‘
5.2.5.- La prueba de la «entrevistar en el sistema general de Ia carrera_
admiinistrativa de la Ley 909 de 2004

' En el ordenamiento juridi'oo colornbiand, las nofmas sobre «empleo pblico,
carrera administrativay gerencia piblica», se encuentran contenidas en’la Ley

909 de 2004,7%2|a cual se refiere a la «practica de una éntrevista»; inicamente

cuando regula el «proced:mfento ‘de ingreso a los empieos de naturaf‘eza
gerenc:af». . )

Sobre el particular, el artfculo 49 de la Ley 909 de 2004103 sefiala:

v I~ «Artfeulo 49, Procedlmiento de ingreso a los emp!eos de naturafeza
T S gerencial. N
, 1. Sin perjuicio de los mérgenes de d:screc:onahdad Gue caracrenza & esfos |
. . ) empleos, la competencia profesional es ef cnteno que prevalecera en of
- nombramiento de los gerentes publicos.

2. Para la designacion del empleado se tendran en cuenta los cntenos de
mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se podré

utilizar la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a- evaluar los
. conocimientos o aplitudes. requeridos:para el desempefio -del émpleo, fa
practica de una entrevista y una vaforac;on de antecedenfes de estudio v
expenfenc:a S .

C 3 La evafuac:én del candidato o de fos cand.fdatos propuestos por e!

‘nominador, podré ser realizada por un érgano técnico de la entidad,
< conformado p_or directivos y consuftores externos, o, en su caso, podra ser

I

- %-Corte Constitucional, Sentencias C-040 del 9-de febrero de 1995, MP. Car[os Gavma Diaz, y C-538 del 27
de agosto de 2009, MP, Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

- ¥ Carte Constitucional, Sentencia C-040 del 9 de febrero de 1995, MP. Carlos Gavma Diaz, Sentencia C-588
del 27 de agosto de 2009, MP. Gabrie! Eduardo Mendoza Mantelo
101 Por la cual se expiden normas que rcgulan el empleo piblico, la carrera admtmstrat:va, getencia piiblica y
se dictan olras dlspostcwnes .
1oz b,
13,

y
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encomendado a una umvers;dad publica o pnvada o a una empresa
consultora externa especializada en seleccion 'de directivos.
4. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica apoyara
técnicamente a fas diferentes ent:dades pub!fcas en el desarroﬂo de estos
procesos.
5. El Deparfamento Administrativo.de la Func;on Pubhca formu!aré po!ftrcas
especificas para la capacnac.'én de directivos, con la finalidad de formar
candidatos potenciales a gerentes de las entidades pblicas. '
Parégrafo. En todo caso, la decision sobre el nombramiento del empfeado,
correspondera a la autoridad nom!nadora » {LO subrayado no esta en el texto
. orlglnal)

La Ley 909 de 200410“ no vuelve a mencionar en ninguno de sus apartados a
la «entrevista» como instrumento de seleccién de personal, 0 como prueba a
superar para acceder a un carge plblico, ya sea de carrera admlnlstratwa o

“de-libre nombramiento o rem001c’>n -

-Se resalfa, que el articulo 31 de la Ley 909 de 200405 aj referirse, de manera
general, a las «etapas delproceso de seleccién o concursos para el acceso a los

cargos de carrera, administrativa, establecié que son las siguientes: (i) la

_convocatoria, (#) el reclutamiento, (#fi} la fase de realizacion de las pruebas
o instrumentos de seleccién, (iv) la etapa de elaboraclon y publlcacuﬁn de’ Ias

listas de elegibles, y (@) el penodo de prueba.

Respecto de la etapa de reallzaclon de las pruebas la norma en menmon '
expresa.

«3. Pruebas Las pruebas o instrumentos de se!ecc:én tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los .
diferentes empieos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respécto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.’

La vaforacion de estos factores se efectuaré a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. .

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion t:enen _
caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique’
fa Comision Nacional del Servicio ‘Civil en desarrolfo de los prooesos de
rec!amac:on » '

Como puede apreciarse, la Ley 909 de 2004'% al referirse a las pruebas o

instrumentos de seleccion a utilizarse en los concursos plblicos para |
determinar él mérito de quienes.se posiulen para cargos de- carrera
administrativa, no se refirid a ningn mecanismo en particular, sino que se
limité a precisa'r, entre otras, su propdsito, sefialando que su finalidad es el
de apreciar la capacidad, -idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeﬁar con

efectiVidad las funciones de un emp[eo o] cuadro funcional de empleos.

M, . : - 3
105 1. o v , -
W, L :
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‘Ahora bien, revisados Ios antecedentes Ieglslanvos de la Ley 909 de 2004,107

se encuentra que en los proyectos y ponencias discutidos y aprobados en la

-Camara de Representantes y.en el Senado de la Republica, no se hizo

“mencion a la prueba de «enfrevistas. En efecto, luego de hacer Un examen

exhaustivo de’ las gacetas'® del .Congreso en donde .constan como

antecedentes todas las ponencias y debates que se adelantaron, asi como el

tramite de conciliacion de los textos- definitivos entre ambas camaras’
legislativas, no se hallé regisfro alguno referido a la mencwnada prueba.

Para la Sala, eIIo no quiere decir que la intencion del Iegislador hubiese sido

. la de establecer que la prueba «entrevista» aplica inicamente cuando se trata

o Ib N - ’ B
18 (GGacetas nikmero- 173 de 2003, 267 de 2003,. 427 de 2003 629 de 2003 134 de 2003, 121 de 2003, 232 de .

del ingreso de «empleos de naturaleza gerencial», y en consecuencia, prohibir
dicho instrumento de seleccidn en los concursos de méritos para proveer
empleos de carrera administrativa, pues, un analisis sistematico o de
contexto'® de.la Ley 909 de 2004, muestra que dicha norma tampoco se
refirié a las’ demas pruebas o instrumentos de seleccion, tales como,
competen01as basicas, funcionales, comportamentales etc.

Entiende la Sala entonces, que el legislador lo que quiso fue facultar de
manera amplia a la CNSGC para establecer, en cada uno de los procesos de

seleccién, el tipo de pruebas a realizar para determinar el mérito-de los. -

participantes, dependiendo, entre otras, de la naturaleza y funciones de la

. entidad que solicite la provision de los cargos de carrera administrativa de su

planta de personal a través del concurso, y de las necesidades de! servicio
existentes- para el momento de la realizacion de la Convocatoria, pero

‘ siempre en condiciones de igualdad, objetividad,,pulilicidad e imparcialfdad.

Sin embargo, al reglamentar la Ley. 909 de 2004 1" mediarite el Decreto

Reglamentario 1227 de 2005,'12 ¢| Gobierno Nacional s&fialé una serie de

pautas con el proposito de establecer parametros en relacion con la -

realizacién de la prueba de «entrevistas, de los cuales se ocupa Ia Sala a
contlnuacmn

ER

5.2.6.- Decreto reglamentario 1227 de 2005113

“a

.

2004,263 de 2004, 289 de 2004, 290 de 2004, 318 de 2004; 317 de 2004, 319 de-2004, 355 de 2004, 361 de
2004, 362 de 2004396 de 2004 430 de 2004, 476 de 2004, 539 de 2004 586 de 2004, 587 de 2004, 599 de
2004 v 600 de 2004.

1% E] cual conmdera a la norma como parte de un todo cuyo significado ¥ alcance debc entonces fij jarse en
- funcién del sistema juridice al cual perienece, ¢s decir, que supone una lectura de Ta norma que se quiere

" interpretar, en conjunto con las demds que conforman el ordenamiento en el cual aquella estd inserta. Es del

caso precisar, que ¢l Cédigo Civil, adoptado como legislacion permanente por virtud de la Ley 57 de 1887, se.

refiere a éste método en su arliculo 30 asf: «Articulo 30. Interpretzcidn: por contexto. El contexto de la ley

servird para ilustrar el seatido de cada una de sus paries, de manera que haya entre todas ellas la debida -
" corresponiencia y armonia. Log pasajes oscures de una ley pueden ser ilustrados -por medio de ofras leyes,

particularmente si versan sobre el mismo asunto.

-1 Boyr 1a cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gercncla piblica y '

se dictan otras dlspostmoncs
11t l'b
2 Bor el cual se reglamenta parc:almente la I.cy 909 de 2004’y e] Decreto Ley ]567 de 1998,

ETEETY
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El Gobierno Nacional" en el articulo 24 del Decreto Reglai‘nentario 1227 de

2005, en lo que tlene que ver con la prueba de entrevista, establecié lo
: SIgulente

«Articulo 24. Cuando en un concurso se programe entrevista, esta no QOd

tener un valor superior al 15% deniro de la calificacion definitiva y el jurado

calificador sera integrado por un minimo de 3 personas, cuyos nombres
deberan darse a conocer con minimo 3 dfas de antelacion a su realizacion.

La enfrevista debera grabarse en medio magnetofénico, grabacion que se
conservara en el archivo del concurso por un término no inferior a .6 meses,
contados a partir de la fecha de expedicion de Ia lista de elegibles. Ef jurado

- debera dejar constancia escrita de Jas razones por las cuales descalifican o-

: apmeban al entrevistado.», (Subraya la Sala)

La lectura de la dlsposmlén reg!amentarla muestra que para el caso del
sistema general de. carrera administrativa vugllado y administrado por la
CNSC, la «entrevista» esta autorizada como prueba o medio de seleccion de
personal, legitimo o'idéneo para establecer el mérito de los concursantes,
siempre que no supere el 15% delvalor definitivo de la calificacion. La aludida
norma reglamentaria de la Ley 909 de 2004,"%® también establece: (i) que el
jurado entrevistador estara conformado por 3 personas cuyos nombres deben
darse a conocer 3 dias antes de la realizacion de la prueba‘ (ii) que la
«entrevista» débera ser grabada én un- medio magnetofénico y este,
conservarse por 6 meses después de la expedicion de |4 lista de elegibles; v
(i) que el jurado debera dejar constancia escrita de las razones por las
cuales «descalifican o aprueban» al entrewstado

" En nlnguno de sus apartados, el Decreto Reglamentano 1227 de 2005"3_

regula lo relacionado con los efectos de los resultados de la prueba de
«entrevistay, es decir, no dlspone reglas refendas asu caracter «efiminatorio»
o «c!asn‘”cafono» ! . .

Aunado alo anterior, la Sala se dio a la tarea de revisar en su totalidad los
decretos expedidos por el Gobierno Nacional para reglamentar la Ley 909 de
2004, tales como, el 3232 de 2004,"18 ] 3543 de 2004,"¢ el 760 de 2005,12¢
el 770 de 2005,"*" el 785 de 2005,'%*-el 1228 de 2005,'* el 2539 de 2005,'*

114 Ib.

115 Por la cual se expiden normas que regulan el emplec publ;co, la carrera administrativa, gerencia piblica y

se dictan otras disposiciones.

116 Por el cual se reglamenta parclalmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998

17 Por la cual se expiden norinas que regulan el empleo piiblica, la carrera administrativa, gerencia publtca y
se,dictan otras disposiciones.

1'% por ef cual se reglamentan el articulo 8 y e] parigrafo transitorio del amculo 9 de la Ley 909 de 2004,

11% por el cual se reglamenta el literal c) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, .
120 Por el cual se establece el procedimiento que debe surlirse ante y por la Comisién Nacionial del Servicio
Civil para el curnplimiento de sus funciones.

120 Por el cual se establece-el sistema de funciones y de rcquls:tos generales para los empleos pub]loos
correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenec:entes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a
que se refiere [a Ley 909 de 2004,

122 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasn" cacibén y de funciones y requisitos genetales de
los emipleos de las entidades territoriales que se regulan por las dispesiciones de la Ley 909 de 2004,

122 Por el cual se reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de Personal"

124 Por el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos piblicos de los distintos
niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005.
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el 4500 de 2005,'* el 1409 de 2008,"% el 3905 de 2009,'%" 4567 de 2011,128
_el 1894 de 2012,'* el 2484 de 2014,"® y en ninguno de ellos, tampoco se
. réguld 16 relacionado con los efectos © naturaleza de la prueba de «entrevistay
"en los concursos de méritos, es decir, no encontré la Sala regla ‘alguna que -
‘precisara si dicho instrumento de seleccién puede tener efecto eliminatorio o -

solo clasificatorio; aspecto frente al-cual existe entonces un vacio en las
normas que regulan el sistema general de carrera admlnlstratlva de los

~empleos publlcos

‘Ental wrtud ¥, con el propésito de encontrar: una regla de derecho que pueda

ser objeto de aplicacién analdgica al caso en concreto, pasa la Sala a revisar

-algunos de los sistemas especiales de carrera, en especial, los de la PGN, 131
la DIAN'®2 y 13 carrera notarial; encontrando, que sélo para el caso de la PGN,

el Decreto Ley 262 de 2000, 133 de manera expresa prohibe atribuirle un efecto
«e!:mmatono» a la prueba de «entrevista». Veamos:

5.2.7.- La prueba de entrevista en el sistema de carrera de Ié PGN |

En el caso del sistema especnal de carrera administrativa de la F'GN el
Gobierno Nacional establecid en el articulo 204 del Decreto Ley 262 de'
2000,"* respecto de la prueba de entrev:sta- lo siguiente:

«Articulo 204. Entrevista Cuando en un concurso- se programe entrevista,
ésta no podra tener un valor superior al 20% de Ia calificacion definitiva y

_ hunca podra tener carécter eliminatorio. EI Procurador General ¢ su delegado -
integrara el jurado calificador con un minimo de 3 personas, una de las cuales
debera ser el jefe de Ia dependenc:a ala que esté adscrito ef empfeo por
proveer.

Cuando se as:gne un puntaje no agrobatono, el jurado deberé dejar
constancia escrita de las razones que lo justifican.» (Subraya la Sala).

P

‘Segﬂn la norma trascrita, para el caso del sistema especial de carrera de la

PGN, la prueba de «entrevista» esté permitida siempre que no tenga caracter
«eliminatorio» y que no supere el 20% de la calificacion definitiva, La norma

también sefiala, que los entrevistadores integraran un jurado calificadorde 3 . .

personas una de las cuales debera ser.el Jefe de la dependenma ala que

127 Por &f cual se reglamenta el articulo 24 de la Ley 443 de 1998 y 1a Ley 909 de 2004,

126 Por € cual se reglamente ef articulo 18 de la Ley 909 de 2004,

127 Por el cual se reglamenta lz Ley 909de 2004 y se dictan normas en materia de carréra admtmstrat:va
128 Por el cual se reglamenta parcizlmente la Ley 909 de 2004 y Decreto-ley 770 de 2005.

129'Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto niimero 1227 de 2005,

130 Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005.

131 procuraduria General de la Nacidn.

-2 Unidad Administrativa Especial Direccion de Impucstos y Aduanas Nac:onales en adelante DIAN.

13 Por ¢l cual se modifican la estrictura y la organizacién de la Procuraduria General de la Nacién y del'Instituto

. de Estudios del Ministeric Pablico; el régimen de competenc;as interno de la Procuraduria General; se dictan
- normas para su'funcionamiento; se modifica el régimen de carrerd de la Procuraduria General-de 1a Nacién, el

de inhabilidades e mcompatlbﬂ:dades de sus semdores y se regulan las diversas situaciones admlmstratwas a

- las que se encuentren SI.I]BIOS :

13 Por el cual se modifican la estructura yla orgamzaclén de 1a Procuraduria General de la Naclon ¥ del Instituto |
de Estudios del Ministerio Publice; &l régimen de competenmas interno de la Procuraduria General, se dictan
normas para su funcionainiento; se modifica el régimen de camera de la Procuraduria General de la Nacién, el
de-inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situaciones admlmstratwas a’'
lés que se encuentren sujetos. o . Co -
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esté adscrito el empleo, y que cuando el puntaje sea «no aprobatorion, el.
jurado debera dejar constancia escrita de las razones de dicha calificacion.

5.2.8.- La prueba de entrevista en el sistéma de carrera de la DIAN

Para e[’ caso del sistema especifico de carréra administrativa de la DIAN, el
Gobierno Nacional estatuyo en el articulo 34 del Decreto Reglamentano 765

' de 2005 135 rggpecto de la prueba de «entrevistax, lo siguiente:

«Articulo 34. Etapas del proceso de seleccion. El proceso de seleccién
del Sistema Especifico de Carrera comprendera las siguientes etapaS‘ {...)
34.4. Pruebas o instrumentos de seleccién. {...). : .

Cuando se realice-enirevista en el proceso de seleccion, no seré necesaria
la grabacion magnetofénica de esta, siempre que sus objetivos y estructura,
asi como los aspectos relevantes de las respuestas dadas por el
entrevistado, queden consignados en formularios previamente aprobados.
En el caso de asignarse punfaje no aprobaforio se dejard constancia escrita
y motivada de las razones por las cuales se asigné dicho puntaje. Estos
formularios deberan conservarse por el término de 6 meses.». (Subraya la

' Sala). : .

De acuerdo con la norma trascrita, para el caso del sistema especifico de
carrera de la DIAN, [a prueba de wenfrevista» como uno de los mecanismos .
de seleccidn de personal también estad permitido y puede tener caracter

* «aprobatorio» 0 «no aprobarorfo» y en caso de ser «no aprobatorio» se debera

dejar constancia escrita y motivada de Ias razones por Ias cuales se asignd
el respectivo puntaje. :

' 5.2,9.- La prueba de entrevista en el sistema de carrera notarial

Para el caso de la carrera notarial, el articulo 4.° de la Ley 588 de 200073
dispone que. «las pruebas e instrumentos de seleccion», a aplicar en los
concursos para proveer cargos de-nadtarios «son, en su orden: 1. Los anélisis de
méritos y antecedentes, 2. La prueba de conocimientos; y 3. La enirevista.». La
dlsposwmn normativa en comento agrega, que «E! concurso se cahf‘ caré sobre
100 puntos», asf. ‘

«a) La prueba de conocimientos, tendréa un valor de 40 puntos, de los 100 de/

concurso. Los examenes versaran sobre derecho notarial y registral.

b} Las experiencias valdran hasta 35 puntos, asi: 5 puntos por- -cada afo o

fraccion superior a 6 meses por el desempedio del cargo de notario, consul;

2 puintos por cadsa afio o fraccion superior a 6 meses en el gjercicio de

autoridad civil o politica, direccién administrativa, funcion judicial y legisiativa

o cargos del nivel directivo, asesor o ejecutivo; T punto por.cada afo o

fraccion superior a 6 meses de egjercicio de la profesion de abogado; 1 punio

por cada afio del efercicio de la catedra universifaria, 1 punto por cada afio o

fraccion stperior a 6 meses de funciones notariales o registrales.

¢) Especializacion o postgrados 10 puntos.

d) Autorfa de obras en ef drea de derecho 8 puntos.

135 Por ¢l cual se.modifica el Sistema Especifico de Carrera de los erpleados de ia Unidad Administrativa

Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.
126 |y, : - I
- T
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e) ‘La entrewsra hasta 10 puritos y eva!uara la Dersonafidad vaocacion de
- servicio y profesrona!:smo del aspirante.». . : .

Con el propéslto de reglamenitar la refenda Ley 588 de 2000 37 el Gobierno
Nacional expidié el Decreto 3454 de 2006,'*® por medio del cual precisé
aspectos tales como, las etapas de la convocatoria, entre otros, disponiendo
“en su articulo 10.%; [o sngwente en torno a fa prueba de «enrrevfsta»

«Articulo 10. Entrevista. Arrr'cu!o compffado en -el articulo 2.2.6.5.10 de!
Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1069 de 2015, La entrevista
‘se realizaré en forma presencial, en los .'ugares y con los criterios que

~determine "el. Consejo Superior. Por entrevista se entiende el proceso o

mediante el cual se evaliia objetivamente fa personahdad fa vocacion de
servicio y el profesionalismo del aspirante. La entrevista seré conducida por

- jurados integrados y designados por el Conssjo Superior, de conformidad con .

- ef reglamento, cuyos nombres deberan ‘darse a conocer con minimo 3 dias
N de antelacion a su realizacion. Cada uno de los miembros del jurado asignaré
- individualmente y en forma escrita y motivada ef puntaje que corresponda al -
entrevistado, y la sumatoria de los -resulfados se dividira por tres. La
calificacion que resulte sera la que, sobre una calificacion de 10 puntos le

sera asignada al aspirante mediante decisién motivada: .~ -

La entrevista debera grabarse en medio magnetofénico u olro que ofrezca -

seguridad suficiente, grabacion que se conservaré en el archivo del concurso

por un término no inferior a 6 meses, contados a pan‘rr de la fecha de

expedicion de la lista de elegibles.»,

Y '

La lectura de la dlSpOSICIOI‘l reglamentana muestra, que para el caso del
sistema de carrera notarial, la «entrevista» también estd autorizada como-
prusba o medio de seleccidon de personal legitimo o idéneo para establecer
el mérito de los concursantes, y sélo podra otorgarse hasta 10 puntos sobre
-100. La aludidas normas tamblen establecen: (i) que el jurado entrevistador
estara confonnado por 3 personas cuyos nombres deben darse a.conocer 3
dias antes de la realizacion de la prueba; (if) que la «entrevista» debera ser
. grabada en un medio magnetofénico y este conservarse por 6 meses’
después de la expedicion de la lista de elegibles; y (i) que el jurado debera
“dejar constancia escrlta de Ias razones de la callflcacwn que otorgan

Lo hasta ahora expuesto rnuestra que para el caso de algunos de los
sistemas éspeciales de carrera, como ‘el de la PGN, la DIAN y la carrera
rotarial, la «entrevistar también esta autorizada como prueba o medio de
séleccion de personal legitimo o idoneo para establecer.-el mérito de ios
concursantes; y que en el.caso de la PGN, el Decreto Ley 262 de 2000,*°de
manera expresa prohlbe atrlbwrle un efecto «eliminatorio».

137 Por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la actividad notanal - .

138 Por el cual se Yeglamenta 1a Ley 588 de 2000, °

132 Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de Ia Procuraduria General de [a Naclém y del Inst:tuto
de Estudios del Ministerio Phblico; el régimen de competencias intemo de la Procuraduria General; se dictan
normas para su fimcionamiento; se modifica el régimen de carmrera de la Procuraduria General de'la Nacidn, el

de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situaciones admlmsrratwas a

lﬂS ql]e se cncuentren sujetos t
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A continuacién la Sala- revisara el.. tratamiento. que la. jufisprudencia
Constltucmnal le ha dado.dicho instrumento de seleccuon de personal en los

‘procesos de ingreso a la Funcién Publica.

5210 Jurisprudencia constitucional sobre la «entrewsta» para el

‘ mgreso a la Funcién Publica

.1) Sentencna C-372 de 1999. La primera vez que la Corte Constltuclonal '

estudio el tema de |a realizacion.de una «entrevista» como medio idéneo para

establecer el mérito en un proceso de seleccion de personal para el ingreso :
a cargos publicos, fue en la sentencia C-372 de 1999,'? donde revisd, entre
ofros, el articulo 21 de la derogada.Ley 443 de 1998."! De lo dicho por la

Corte en aquella oportunidad, se extrae de manera resumida: (i) que la

realizacién ‘de la entrevista no implica la consideracién subjetiva de las-

calidades de los entrewstados para inclinar fa balanza del concurso a favor o

-en contra, segln la sumpatia o animadversion pérsonal que generen los

aspirantes, lo cual significa, en criterio- de esta Sala, que la prueba de

entrevista no puede tener caracter sliminatorio; (i) que previo a la realizacion -

de la entrevista, se deben establecer mecanismos idéneos de verificacion y

‘control del papel de los entrevistadores, de manera tal que estos no

desarrollen de manera arbitraria, subjetiva e imparcial su rol; (iii) que las

_ demas prusbas o instrumentos de seleccién, no pueden ser‘desconocidos a

costa de los resultados que arroje la entrevista, ni puede ta administracién
sobrevalorar la calificacion en ella obtenida, lo que a juicio de la Ponente
también implica que la prueba de entrevista no puede tener caracter
eliminatorio porque ello implicaria desconocer los resultados de las.demas
pruebas a aplicar; (fv) que no son admisibles preguntas sobre el &mbito
personal del aspirante, porque atentan contra derechos como el de la

intimidad; (v) que los entfrevistadores deben dejar constancia por escrito y de-

manera motivada de las razones por las cuales descalifican o aprueban aun

‘aspirante; y (vd) que los -entrevistadores pueden ser recusados si existen

razones validas, objetlvas y probadas que pongan en duda su mparcnahdad

- 2) Sentencia SU-613 de 2002.1"‘2 En,esta prov:denc'la, la Corte Constltucmne_al_. '
tuvo la oportunidad de revisar la tutela presentada por el sefor José Luis
~ Aramburo Restrepo contra la Corte Suprema de Justicia porque no lo designé
" como Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Barranquilla,

«no obstante encabezar Ia lista correspondiente por haber obtenido el puntaje mas
alto, no sélo-para dicha plaza sino en todo ef pals», pues, valiéndose de la
realizacion de una entrevista aplicada a los integrantes de Ia lista de elegibles,
escogio a quien ocupd el tercer lugar. Sefialé la Corte en €sa oportunidad,
que si bien la Ley 270 de 1996, «Estatutaria de Administracion de Justicia», no
regula 16 relacionado con la prueba ‘de entrevista en.los procesos ‘de

" seleccidn, se «considera necesario precisar algunos aspectos relacionados con la
" entrevista de manera tal que su realizacién, cuando fuere-necesaria, no desvirtie ef

proceso de evaluacién ni altere los propésitos para los cuales fue creadar». Asi las

-cosas, en la referida providencia SU-613 de 2002,-la Corte Constitucional. -
reiterd el critério jurisprudencial que observ por vez primera en la sentencia .

.10 Con ponencia del Magistrado José Gregorio Hemandez Galindo.

1 Por.1a cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras disposiciones,
2 Con ponencla del Magistrado Eduardo Montealegre Lynett.

i
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C-372 de 1999, en el sentide: () que la \realizacic'm de la prueba de [a
“entrevista no puede distorsionar o desconocer la relevancia de las demas
-. pruebas; (i) que dlcha prueba debe ir precedida de la publicacién de los
parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion; (i) que estan’
prohibidas las preguntas sobre aspectos intimos o personales; (fv) que los

evaluadores pueden ser recusados ¥ (v) que estos estan en la obhgacuén de

: motlvar la calificacién de los asplrantes

3) Sentencia T-384 de 2005.%% En esta oportunidad, la Corte Constitucional
reviso una accion de tutela presentada por el sefior Rogelio Arturo Sanchez.
. |darraga contra la Sala Administrativa del Conssjo Superior de Ia Judlcatura

CSJ,"™ por «no admitirlo al Curso de Formacion Judicial, dentro del Xif Concurso
-de Méritos para fa Provision de Cargos de Carrera de la Rama Judicial, en el que
- participd para los cargos de Juez Penal del Circuito v Juez de Efecucion de Penas

y Medidas de Seguridad, {...) por cuanto, de conformidad con el Acverdo 1.549 de

. 2002 del CSJ, solo un niimera de aspirantes equivalente a la cantidad estimada de
" vacantes adicionada en -un 25% tendrfan acceso  a dicho curso». En esta

providencia, juego de analizar cada una de las etapas y pruebas establecidas

para ese concurso en particular, la Corte reiteré el criterio expresado en las -
- sentencias C-372 de 1999 y SU-613 de 2002, segun la cuales, (¥) la entrevista

no puede versar sobre aspectos intimos o personales de los concursantes,
(i1} los resultados. de su aplicacion no pueden pesar mas que los. del resto de

. las pruebas, (iii) los entrevistadores pueden ser recusados previamente, y
(iv) los entrevistadores deben dejar expresa constancua de las razones de la. : -
valoracion realizada a cada uno de los concursantes. -

4) C-478 de 2005.'% En esta sentencia, la Corte Constitucional estudié una .

demanda de constitucionalidad presentada, entre otros; contra el articulo 204
del Decreto Ley 262 de 2000 atrds trascrito, referido a la prueba de la

* entrevista como medio de seleccidén de personal en el sistema especial de

carrera de la PGN. De acuerdo con lo expuesto por la Corte, .«Los cargos que

expone la demandante (...) se concretan enafirmar que la consagracion legal de la
. entrevista como criterio” de evaluacion para el -concurso publico. de- méritos

encaminado a fa provision de empleos eri la Procuraduria General de la Nacion,

desconoce principios constitucionales que caracterizan el sistema de-concurso de

meritos. ‘For cuanto, la enfrevista puede conllevar en si misma una decision de
caracter subjetivo, razén por la que no deberia constituir un criterio dé evaluacién

en un concurso ptblicoy. La corte Constitucional declar¢ la constitucionalidad

de la norma acusada, argumentando que en el caso del sistema especial de
carrera de la PGN, el hecho de que el articulo 204 del Decreto Ley 262 de

2000 establezca que la prueba de entrevista no tendra caracter eliminatorio -
es garantla de objetlwclad ; -

““‘3 Con ponencia del Mag[strado Rodngo Escobar Gil.
%44 Bn adelante CSJ.
M5 Con ponencia del Maglstrado Alfredo Beltran Sierra.

16 Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la Procuracluna General de la Nacion y ‘del Instituto
de Estudios del Ministerio Piblico; el régimen de competencias interno' de Ja Procuraduria Géneral; se dictan
normas para su fancionainiento; se modifica ¢l régimen de'carrera de la Procuraduria General dé la Nacidn, el

- de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situactones administrativas a

las que se encuentren sujetos.

_ 7 Por &l cual se modifican la estructura y ta orgamzaclén de la Procuradurfa General de la Nacién y de] Instltuto i
de Estudios del Ministerio Piblico; el régimen de edmpetencias intemo de la Procuraduria General; se dictan
romas para su funcicnamiento; se modifica el régimen de carrera de'la: Pmcuraduna General de la Nacién, el

'
-
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5) C-105 de 2013."8 La vitima vez que la Corte Constitucional se refiri6 a la

‘prueba de la entrevista como ‘medio o instrumento de seleccién de personal .

fue en Ja sentencia C-105 de 2013, en ja que estudié una demanda de
constitucionalidad presentada contra el articulo 35 de-la Ley 1551 de 2012, 149

modificatorio del articulo 170 de la Ley 136 de 1994,1%° que estableci6 el
. procedimiento de eleccion de los personeros por los concejos municipales y

distritales previo concurso de méritos adelantado por la PGN. La Corte definié

establecer, si la previsién de un concurso publico de méritos como instancia
previa a la eleccién de los personeros.-municipales y distritales, es
incompatible o no con el principio democratico, con gl derecho a la igualdad,
ycon el procedimiento constitucional para la designacién de estos servidores.
En esa oportunidad, la Corte aprovechd para recordar su jurisprudencia sobre
la exigencia de disefiar y realizar los cancursos publicos de méritos para
proveer cargos bajo estandares generales que aseguren el acceso a la
funcion puablica en condiciones de igualdad, asi como el debido proceso, la
tranSparenC|a la objetividad, la. independencia y el mérito, entre otros;
valores, principios y derechos constitucionales. Asi mismo, reiteré el criterio
expuesto en las sentencias SU-613 de 2002, C-372 de 1999, T-384 de 2005,
C-478 de 2005, antes referidas, en el sentido de'considerar que la entrevista,

||

por su caracter subjetivo, no puede tener mayor peso que las pruebas-

objetivas como la de conocimientos, y que por. lo tanto es admisible en la
medida que sdlo sea considerada como un «facfor secundario y accesorio».

El anterior 'recuento jurisprudencial, aunque sucinto, permite concluir

entonces, que para la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la-prueba de

|4 entrevista se aviéne a los principios, valores y derechos constitucionales,

siempre que su-disefio y realizacion cumpla con las mguuentes reglas

generales: . . , _ :

=> La realizacién de la entrevista no puede implicar la consideracion subjetiva
de las calidades de los entrevistados para inclinar. Ia balanza del.concurso

" que el problema juridico a resolver en dicha providencia tenia que ver con

a favor o en contra, seglin la simpatia o anumadvermén personal que’
generen los aspirantes, lo cual significa, en criterio de esta-Sala del’

Consejo de Estado, que la prueba de entrevista no puede tener caracter

eliminatorio, sino clasificatorio, es decir, que los resultados de su-
realizacién, nunca pueden significar la exclusion de un concursante,
aseveracion que para esta Seccion tiene el caracter de regla

]unsprudencual .

= Previo a la realizacion de Ia entrevlsta se deben publicar fos parémetros '

y condiciones de su realizacion y evaluacion;

= Las demas pruebas o instrumentos de seleccion no. pueden ser

desconocidos a costa de los resultados que arroje la entrevista, ni puede -

" de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan [as diversas situacienes administrativas a

" las que se encuentren sujetos.
1% Con ponencia del Magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez. :
148 Por [a cual se dictan normas para medernizar la orgamzamén yel funcionamiento de los municipios.

139 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.




) 151 Con ponencia de la 'Magisl:rida' Sandra Lisset Ibatra Vélez.
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la administracién sobrevalorar la calificacién en ella obtenida de tal manera- -

que se distorsione o desconozca la relevancia de las. demés pruebas, es
- decir, que la entrevista es una prueba accesoria y secundaria, lo que a

juicio.de esta Corporaclon también implica que la prueba de entrevista no
~ puede: tener caracter sliminatorio, sino clasificatorio, porque lo contrario,
. implicaria desconocer Ios resultados_ de las demas pruebas a aplicar,;

= No son admisibles- preguntas sobre eI amblto personal del asplrante
porque atentan contra derechos como el de la |nt|m|dad

.-

= Los 'entrevistadores deben dejar consfancia por escritc y de manera

motwada de Ias razones de la calif cacuén de un asplrante

= Previo a la reallzacmn de la entrewsta se deben publlcar mecanismos’

idéneos de verificacion y control del.papel de los entrevistadores, de -
manera tal que estos no desarrollen de manera arbltrarla subjetlva e

lmpar0|al su rol; y
= Los nombres de los jurados entrevistadores deberan publicarse -vanos -
. dias antes de la realizacion de la entrevista y pueden ser recusados si
existen razones valldas objetivas y probadas que pongan en duda su-
|mparc:|alldad :
L

52.11.- Jurlsprudencla del Consejo de Estado sobre la «entrewsta» para '

o~

eI ingreso a la Funci6n Pablica . . . -

1) Sentencla de 25-de abrll de 2019. Exp 11001032500020150105300

- 146032015). Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subsecciérn B.!S! En- .
» sentencia de Unica instancia, la Seccidn Segunda, Subseccion B, del Consejo -

de Estado, al resolver de fondo tres demandas de nulidad contra el concurso

" adelantado por la CNSC para proveer. varios empleos de. carrera de la

~ Agencia Nacional de Mineria (ANM), se pronuncié sobre la entrevista como
- instrumento de seleccién; y por ende de meducuon del mérito, para el ingreso
a la Funcién Publica. La Corporamon citando a la Corte Constitucional; indico

-que la entrevista se ajusta a los principios, valores y derechos superiores, --
. siempre que su disefio ;y realizacién c¢umpla con las siguientes reglas:
-generales anteriormente- sefialadas, precisando, la regla jurisprudencial .

-8egun Ja cual, la entrevista nunca puede tener caracter eliminatorio. Por otra

parte, la providencia recalcé la importancia que, para algunas entidades, tiene -
“la realizacion de «pruebas de confianza»-a sus empleados, como el analisis de -

estrés de voz y el poligrafo, asi como estudios de ‘seguridad; debido a la
importancia, especialidad y délicadeza de las funciones. No obstante, la
Seccion Segunda, Subseccién B, enfatizé que la realizacion de estas
-pruebas, dado el cardcter subjetivo de sus resultados, puede atentar contra
los principios valores y derechos superiores, a menos que para su aplicaciéon

se'implementen estrictos protocolos y condicionamientos, tales como que, (i)

La negativa de un concursante de someterse a.la practica de .«pruebas de
‘confianzax», como lo es la de «andlisis de estrés de voz», no puede significar la

exclusion del progeso de seleccion; y (i) que:para el concursante que -




\ Pigina 36 de 69
Expediénte: 11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016)

consienta en la aplicaciéh de pruebas de confianza como la de «anaiisis de

estrés de vozy, los resultados de las mismas, no pueden implicar su exclusién
del proceso de seleccion, y el otorgamiento de puntaje debe serlo en menor -
proporc:lon a Ias puntuaciones que se otorgan respecto de ofras pruebas.

2) Sentencia de 19 de septiembre de 2019. Exp. 11001-03-25 000-2016-
00514-00 (2330-2016). Consejo de~ Estado, Seccién Segunda,
Subseccién A.'52 En la referida sentencia, se mantuvo la presuncion de
legalidad de los articulos 23 parcial y 24 del Decreto 1227 de 2005, arriba
| trascritos, en los que, para el caso del sistema general de carrera
administrativa vigilado y administrado porla CNSC, se autoriza la «entrevista»
como prueba o medio de seleccion de personal, ‘legitimo o idéneo para
establecer el mérito de los concursantes, siempre que no supere el 15% del
. valor definitivo de la-calificacién.-La providencia sefiala, que como aludida
norma. reglamentaria establece: (i) que el jurado entrevistador estara
- conformado por 3 personas cuyos nombres deben darse a conocer 3 dias
antes de la realizacion de la prueba; (i) que la «entrevista» debera ser
grabada en un ‘medio magnetofénico y este, conservarse por 6 meses
‘después de la expedicion de la lista de elegibles; y (i) que el jurado debera
dejar constancia escrita de las razones por las cuales «déscalifican. o
aprueban» al entrevistado, «la sujecion a ‘estos pardmetros en el diseflo y -
realizacion de la prueba de entrevista en los concursos publicos permite satisfacer
el principio del mérito pero, ademas, garantiza el derecho af debido proceso pueslo
que, mecanismos como la consagracion previa de las reglas y el procedimiento a
seguir, la posibilidad de recusacion de jurados y la contradiccion de los resuftados
de fa evaluacion, efectivizan el derecho de defensa de los aspfrantes» ,

5.212.- Anallsls de los apartes normativos demandados

Establec:ldo lo anterior, procede la Sala al analisis de los apartes normatlvos
demandados, en aras a determinar si cumplen sf o no con los parametros
‘legales y jurisprudenciales fijados por el ordenamiento juridico para el disefio
y realizacion de la prueba de entrevista en los concursos lebllCOS de meritos
para el acceso a. Ia funcnﬁn pablica.

«Art:cu!o 4.°, Estructura del Proceso. El concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes fendrd las siguientes fases:

FASES DEL PROCESO

1. Convocatoria y divulgacion

2. Inscripciones, ' :

3. Verificacion de los requisitos minimos

4. Aplicacion de pruebas. .

4.1.1. Pruebas para grupos | y i I
4.1.2. Pruebas sobre competencias comportamentales
4.1.3. Prueba de Entrevista

4.1.4. Valoracion de Analisis de antecedentes

4.2. Pruebas para los grupos lity IV

4.2.1. Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2.2. Pruebas sobre pompetencfas comportamentales.

1

152 Con ponencia del Magistrado William Henindez GOmez, : )
15} por el cual se teglamenta pamalmeme ta Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de I993 -
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A

' 4.2.3. Valoracién de Anélisis dé Antecedentes -
‘5. Conformacion de lista de elegibles '

6. Nombramientos en periodo de prueba. -

-

- Pardgrafo’ 1.°. La prueba de entrevista se. aplicard anicamente a los

aspirantes que superen la prueba de competencias bésicas y funcionales, y
que hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos con !os coo'fgos

-OPEC que se. refac:onan a contmuac:én de los grupos | y ff...)

Afticulo 31. Pruebas a aphcar, cardcter y ponderacion. De conformidad
‘con lo previsto en el numeral 3.° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las

pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad evaluar Ia
capacidad, - idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una
clasificacion de los ‘mismos, respecto de las competencias y calidades
requendas para desempefiar-con eficlentia las funciohes y responsabilidades

de un.empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de
‘medios técnicos, que respondan a criterios de objetrwdad e ;mparc:a!fdad

con parémetros prewamente estabfec:dos v

Para el desarrollo def presente proceso de sefeccic’rn' las pruebas a aplicar -
para fos empleos de. los diferentes mvefes se reg:ran por Ios srgu:enres :
_parémetros {...)

.. Grupo 1. Nivel Profesiona! y Técnico

GRUPO 1

PRUEBAS - ) C-
e CARACTER PONDERACION | - MINIMO
o - . . APROBATORIO

Competencias’ Eliminatoria. 50% 65/100
Bésicas y funcionales | . .
- Competencias Clasificatoria - 20% A
comportamentales C - .
- Entrevista Eilminatoria 15% 70/100 -
Valoracion-~ - de | - Clasfficatoria- 15% A -
anfecedentes o~ L -

) TOTAL 100%

s

o Grupoll Nivel Profesional (Profesronal Umvers:tano Grados 01y 05),
“Ley del Primer Empleo”’

GRUPO !

. PRUEBAS - . .
.CARACTER - ' | PONDERACION MfN.'MO_
i - ! | _APROBATORIO

Competencias Eliminatoria . 55% - 65/100 _
Bésicas y funcionales i
Compefencias Clasificatoria . 25% N/A '
comportaméntales ) -
Entrevista Eliminalora 15% 70/100-
Valoracion -de ! Clasificatoria 5% - N/A
antecedenlos -

- - TOTAL 100% - C

()

1
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Articulo 40. Prueba de entrevista. La entreyféta es un instrumento que-

permite conocer, analizar y valorar informacion importante de los candidatos.
En este proceso se -evidencian aspectos relacionados con la conducta,

personahdad aptitudes, prmc.fp;os ética, valores, infereses y motivaciones y Ny
competencias requeridas para un determinado puesto de trabajo, empleando .

para elfo herramientas que aporten informacion relevante del candidaio a fin
de prever la adaptacién del mismo tfanto al puesto de trabajo como a la
enlidad. Por consiguiente, dicha prueba estara apoyada por la aplicacién de
fa prueba de anélisis.de estrés de voz, que se realizara previo a la entrevista
y los resultados se proveeran como insumo para los jurados en e/ momento
de la realizacion de la misma. ‘

La prnieba de enfrevista (agozada con anahs:s de_esirés de vozz tiene

caracter eliminatorio y sera aplicada a los aspirantes de los grupos | y If que
-hayan supérado la etapa de verificacion de requisitos minimos y las pmebas
de competencias basicas y funcionales.
La prueba de entrevista se calificara numéricamente en esca!a de 0 a 100
punfos, con una parte enfera y 2 decimales y seré ponderada como se
describe a continuacion: .

El asofrante due"bbfenaa una calificacion en la prueba de entrevista menor
. que 70 puntos, guedara eliminado v no podra continuar en el proceso de
. seleccidn. _Por el contrario, el aspirante que_obtenga una calificacion en la

prueba de énirevista mavor o iqual a setenta puntos, podra continuar en el -
concurso y su resultado sera ponderado con un porcentaje de 15%, conforme

-a lo establecido al articulo 31° _0'9 presente acuerdo. (...}

Articulo 41. Citacion y realizacién de la prueba de entrevista — — paralos
grupos I y ll. El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion

(FCFES) 0 la universidad, institucion universitaria o institucién de educacion - -

superior delegada para adelantar esta fase del concurso, citara a la prueba
de entrevista.unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas
de Competencias Béasicas y Funcionales para lo cual publicars, con un
antefacion no menor a 5 dias habiles a la aplicacién de las pruebas e las
paginas web www. Cnsc.gov.co, en &l link "Convocatorias en Desarroffo”,

“Convocatoria No. 328 de 2015 = SDH", y en fa del Instituto Colombiano para

la Evaluacion de la Educaciéon (ICFES) o la universidad, institucion
universitaria o institucion de educacion superior que contrate CNSC.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la
- universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior que
la Comision Nacional del Servicio Civil Contrate para adelantar ef proceso de
seleccion deberéa garantizar, en cada caso, un jurado calificados integrado
por un minimo de 3.personas’y.realizara la grabacién de la entrevista por

" competencias en medio magnético, en concordancia con fo prewsto en ef

 artfculo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.
El aspirante citado, podra consuftar el lugar, fecha y hora de realizacion de Ia

entravista en las paginas Web www. Cnsc.gov.co, en el link “Convocatorias

en Desarrolfo’, “Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH” y en Ia del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de fa Educacion (ICFES) o la universidad,

institucion umvers;tana o institucidn de educac:én superior que contrate

CNSC,

Art!cu!o 42, Publicacion de resultados de la prueba de entrevista para
grupos Iy ll: a partir de la fecha que disponga la CNSC , a fravés del
~ Despacho del Comisionado responsable de la. oonvocatona ‘que serd
publicada con una antelacion no inferior a 5 dias habiles en las paginas Web
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WWW.Cnsc.gov.co en el link © Convocarona No. 328 de 2015 ‘SDH"y en la
. .del ICFES o de Ila universidad, mst:tuc.tén universitaria o . institucion de
educacion superior que confrate la CNSC, seran publicados los resultados
de las pruebas de entrevista para los Grupos I y 1i. o
_ Articulo 43. Reclamaciones. Las reclamaciones que se prosenten frente a
" los resultados de a prueba de entrevista para los Grupos 1 y If, se recibirany
" decidiran exclusivameante poriel ICFES o de fa universidad, institucion’
universitaria o institucién de educacion-superior contratada por fa CNSC, a
fravés de su pagina Web y en 1a de la CNSC www.cnsc.gov.co en el link
“Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH”. El tiempo para realizar las.
reclamaciones es de 5 dfas habiles conltados a pamr de.f dia s:gu:ente a la '
publicacién de los resultados.
E1ICFES o fa universidad, insfifucion umvers;tana 0 mst‘.ftuc:on de educacion
- superior confratada seréa responsable de resolver las reclamaciones y debera
comunicaria al peticionario a fravés de'su pagina Web y en la detfa CNSC-
www, CNSC.gov.co en ol fink “Convocatoria No, 328 de 2015 — SDH”. Conira
fa dec:s:on que resueive la redamac.ton no procede ningtin recurso. :

' Art:'culo 44. Resu!tados finales de la prueba de entrevista para los '
Grupos Ty Il. Las respuestas, a las reclamaciones y los.resuftados defi nitivo
de esta prueba, se publicaran en la pégina Web www.cnsc.gov.co en el fink

. “Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH" y en“la del ICFES o la universidad, .
- institucién universitaria, o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer las respuestas a lag reclamaciones y resultados definitivos de esta

.priueba, los aspirantes deben mgresar con el PIN y con el numero de!
documento de identidad,

. Pardqrafo. Los aspirantes que no_hayan sugerado !a grueba de entrewst S

" con el apoyo de la prueba de andlisis de estrés de voz,_no continuarén en el .

proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y;
por tanto, seran excluidos del concurso. (Subraya la Sala).

Los apartes normativos demandados establecen en lmeas generales, entre
ofras, que en la Convocatoria 328 de 2015 de la CNSC, los cargos ofertados
fueron agrupados en 4 grupos y.que la prueba de entrevista con «andiisis de.
estrés de voz» sOlo se les realizaria, con caracter eliminatorio, a los.

- patticipantes que aplicasen para los empleos ofertados en los Grupos [y il

La fectura de los apartados normativos trascntos ewdenma que la forma
como fue disefiada la prueba de entrevista en la Convocatoria' 328 de 2015 -
desconoce los pardmetros establecidos por la legislacion y la | jurisprudencia
-resefiadas, puesto que contrariando la reglas contenidas en las fuentes
normativas analizadas y al criterio* pacifico y reiterado. de la Corte
- Constitucional al que se ha hecho referencia en lineas-anteriores, la CNSC
dispuso en el demandado Acuerdo 542 de 2015,% que dicha prueba tendria
caracter ellmlnatorlo : :

521 3.- Conc[u_slon de la Sala

En definitiva, éorrio los parémetrdé fijados por las normas y la jurisprudencia
resefiadas, no. fueron colmadas por Ias reglas de la Convocatoria 328 de

1% Por ¢l cual se convoca a concurso abierto. de’méritos para proveer def’ nitivamente los empleos vacantes de -
la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Catrera Administrativa de la- Secretaria Distrital de
.Hacienda, Convocatoria 328 de 2015 - SDH.
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2015, en cuanto a la prueba de entrevista se refiere, las anteriores
conS|deraC|ones son suficiente para ordenar, luego del analisis realizado, la
nulidad de los apartados normativos  del Acuerdo 542 de 2015'%5 gue
disponen que la prueba de entrevista tiene caracter eliminatorio, contenidos
en los artfculos 31,40y 44 de las reglas de !a Convocatona

. -
' . B .
N L

5.3.- ESTUDIO y RESOLUCION DEL TERCER PROBLEMA JURIDICO.

El tercer problema juridico formulado en la audiencia inicial'®® se refiere a
establecer, si la. Convocatoria 328 de 2015 desconoce: el derecho a la

igualdad de los concursantes, puesto que (i) Gnicamente exige la prueba de -

entrevista a los concursantes a los empleos ofertados en los Grupos | y |l del
proceso de seleccién, y (i) porque varios de.los empleos ofertados, pese a
tener las mismas funciones o tareas e[ salario fijado, ’uene una a5|gna0|on
salarial dlferente

. "5.3.1 - Alcanc_es del derecho ala igualdad ‘ -

El ‘articulo 13 de la Constitucion consagra el derecho ala 1gualdad en los
siguientes términos: ;

«Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las auforidades y gozaran dé los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones
" de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion polffica o
filosdfica.. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por

su condicion econdmica, fisica o mental, se encueniren en c:rcunstanc:a de .
debilidad manifiesta y-sancionara a'os abusos 0 maltratos que contra elfas se-

cometan»

"En concepto de la Corte Constltucmnal el mandato en cita-«ordena dar un trato
igual a quienes se encuentran en la misma situacién factica, y un trato diverso a

quienes se hallan en distintas condiciones de hecho».'” No obstante, la Corte -

. también ha enfatizado que ello «no refleja Ia complejidad que supone su eficacia

en unr orden juridico orfentado bajo los principios def Estado Social de Derecho, ni.

deja en claro qué elementos son relevantes, al momem‘o de venﬁoar!as s.ffuao.fones
personas o grupos € en comparac;én» 158

Por lo tanto, la Corte ha sefialado que el articulo 43 superior regula varias

- dimensiones del derecho a la igualdad: (i) La formal o ante |a ley, que se -
relaciona con el cardcter general y abstracto de las dlsposrc:ones normativas
dictadas por el Congreso de la Republica y su aplicacion uniforme a todas las

" personas; ‘(i) La prohibicion de discriminacién, que excluye la legitimidad
constltu0|onal de cualquier acto que involucre una distincién irrazonable

155 |h.
15 A partir de los argumentos planteados en fas demanda$ 4756-2016, 4757-2016, 4763-2016, 4764-2016,
4772-2016, 4773-2016, 4774-2016, 5121-2016, 5255-2016, 5260 2016, 5261-2016, 5264- 2016)(0001-2017
7 Sentencia C-006 de 2017 .

158 I,

\
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basada en motivos deﬁnidos como prohibidos 'por' !a Constitucion Politica, el-

derecho internacional de los derechos humanos, o bien; y (i) La dimensién

material o de trato, segdn la cual el Estado debe adoptar medidas positivas

para superar las desigualdades de grupos que histéricamente han sido

discriminados, y de aquellas personas que se encuentran en una situacion de
debilidad manifiesta.>® .

AS| las cosas, la Corte Consﬂtuc:onal se ha valido del jUICIO otestde |gualdad
para determinar si se justifica un. trato dlferenmado en algunos Casos. Al
respecto, ha considerado: -~ ° ‘
«Con el fin de establecer si en_ un caso determinado se justifica el
‘establecimiento de diferencias entre el trato que las autoridades dan a unos'y
ofros individuos, la Corte Constitucional ha indijcado la aplicacion de un test de

igualdad, en virtud de que el concepto de igualdad es de caracter reiativo (como

en st momento lo anoté Norberto Bobbio), por lo menos en tres aspectos: 1bs

. sujelos entre fos cuiales se quiéren repartir bienes-o gravémenes; esos bienes

o.gravamenes a reparﬁr' y fil nafmente ol criterio para asignarlos.

"En otras palabras, haba’ar de :guafdad o desigualdad, siguiendo alguna

. variante de la férmula clasica (coma la contenida en el articulo 13 de la

Constitucion Polifica), tiene sentido sélo en la medida en que se

respondan las siguientes tres pregunias: (,iguafdad entre quiengs?,
clgualdad en que?, iigualdad con base en qué criterio?. Los sujefos
pueden ser todos, muchos o pocos; los bienes a repartir pueden ser
derechos, ventajas econémicas, cargos, poder, efc.; los criterios pueden
ser la necesidad, el mérito, la capacidad, la clase, ef esfuerzo, etc.”

(...}

Esa prueba, que sirve para determinar la posible vufneracibn del derecho a la
igualdad, puede ser descompuesta en dos principios:parciales: a) si no hay

razén suficionte para la permisién de un trato desigual, enfonces esté ordenads .

“un tratamiento igual; b) s: la hay, entonces es vélido un trato desigual. »160

" A partlr de Io expuesto encuentra la Sala que para la Corte Constutucnona[ eI _
' juicio de igualdad o proporcionalidad comporta 3 etapas: «(i) establecer ef
criterio de comparacion: patron de igualdad o tertium comparat:oms vaiga decir,
_precisar si fos supuestos de hecho son susceptibles de- compararse y si-se compara '
- sujetos de fa misma naturaleza; (i) definir si en el plano factico y en el plano juridico
existe.un frafo des:guaf entre iguales o igual entre desiguales; y (i) averiguat si la
diferencia de trato esta consﬂtucfonafmente jusﬂf icadan. 19t - .

En este orden de ldeas para resolver el caso en concreto, la Sala debera
entrar a analizar si en esta oportunidad se configuran los presupuestos para _
'adelantar el juicio de lgualdad

5.3.2.- Test de |gualdad o proporclonalldad

3

' = Supuestos de hecho

15 Sentencias T-629 de 2010 Magistrade Ponente: Dr. Juan Carlos Henao Pérez; , C-394-de 201?
160 Sentencia T-789 de 2000; Magisirado Ponente: Dr. Carlos Gaviria Diaz.
18! Senfencia C-015.de 2014, Magistrado ponente: Dr. Mauricio Gonzdlez Cuervo
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Lo primero que debe determinar la Sala frente al acuerdo demandado, es si
los empleos ofertados en la Convocatoria 328 de 2015 pertenecientes a los
‘Grupos | y I, tienen asignadas funciones y tareas idénticas a las de los’
empleos ubicados en los Grupos Il y IV, como asegura la parte demandante.
Seguidamente, se deberd analizar si en la OPEC existen cargos con ,
funciones idénticas y salarios diferentes. :

Asi las cosas, encuentra la Sala que el articulo 4°-del Acuerdo 542 de 2015

al sefalar la esfructura del proceso, sefiala que la «/a prueba de enfrevista, se -
" aplicara dnicamente a los aspirantes que superen la prueba de competencias

. bésicas y funcionales» y gue ademas, hayan optado por concursar a Ios

. empleos pertenecuentes alos Grupos lyll '

En este orden, se tiene que los empleos ofertados, se agruparon de la
siguiente forma:

« . Grupo [: Compuesto por 93 empleos correspondientes a 337 vacantes de
los niveles Profesional y Técnico;

* Grupo lI: Contentivo de 8 empleos correspondientés a 83 vacantes del
nivel Profesional, denominados Profesional Universitario grados 01 y 05,
«Ley del Primer Empleos; '

. Grupo M Conformado por 182 empleos con 359 vacantes de los niveles
Profesmnal Tecnico y Asistencial. - :

» Grupo V: Formado por 19 empleos con.27 vacantes del nivel profesional
denominados Profesional Universitario grados 01 Y 05, «Ley del Primer.
Empleo».

En ese orden de ideas, la fevision de la OPEC de la Convocatoria 328 de
. 2015 de la CNSC y del Manual de Funciones de la SDH, muestra a la Sala
que no.es cierta la afirmacion de los accionantes consistente en que los
empleos ofertados en los Grupos | y |l tienen iguales funciones a aquellos
ofertados en los Grupos lil y IV, por lo que la prueba de entrevista debia
apllcarse a todos los grupos o a ninguno de ellos,

Alfrespecto, encuentra la Sala, por ejemplo. que para el casdé cargo de
Profesional Especializado grado 27 ubicado en la «QOficina de Analisis.y Control
de Riesgo», ofertado en los Grupos | y lll, no existe identidad en el propésito
del empleo. Sobre el particular, se observa:

" |° coODIGO OPEC 2757 - 212756

‘DENOMINACION | Profesional - Especializado, | Profesional especializado, Grado 27.
- Grado 27. . : ' .
‘




Pigina 43 de 69

Expeduente 11001 -03-25-000-2016-00988-00 (4469 2016)

1

" | Liderar ¥y
| actividades relacionadas con la

coordinar  las

gestién . del rlesgo findnciero

/| desarrollando las efapas de
'] identificacion, medicién, control

y monitorec de acuerdo con I

| metodologia- - seleccionada de
| acuerdo.con los procedimientos.

Liderar y coordinar las actividades

relagionadas con la gestion del resgo |
~contingenfe desarrollando: las etapas

de identificacion, medicién, control- y
monitoreo, de.  igual. forma la
formutacion .de la estrategia financiera:
en’ busqueda.de fa reduccién de fa
vulnerabilidad fiscal def Distrito ante la

ocurrencia de desasires nalurales de
acuerdo - con la - melodologia
establecida y segin Ios procedimientos |-
. ¥ normatividad vigente establecida,

\| v normatividad establecida.

s [ T Noo

De acuerdo al comparativo reallzado, encuentra la Sala que e} propésnto de
“los empleds es dlstlnto, pues ‘el que esta ubicado en el Grupo | cumple
funciones reIacmnadas con la «gest:on def riesgo . fnanc:ero» mienfras que
. .aquél ubicado en el Grupo lll, tiene’ amgnadas tareas concernientes a la
gestion del «riesgo contmgente» asi como la «formu!ac;on de la estrateg:a
ﬁnanc:era» .
Igua!mente sucede respecto de los. empleos de Profesuonal Umversutarlo
grado 11 y Profesional Universitario grado 14 ubicados en la «Oficina de Cobro
Pre;urfd;co» de la SDH, que segln los accionantes, tienen funciones similares
, , pero-exigencias de educacion profesmnal 0 experiencia diferenciada. Sobre
- ~gl-particular, resalta la Sala que la revision de-la OPEC y del Manual de
v Funciones de la SDH evidencia que dichos empleos pese a ser denominados
T «prorbs;onal umvers:tano» Y pertenecer a la misma dependencia, ostentan
diferentss gradosy, consecuentemente, distintas funciones. De este modo,
~os profesionales universitarios del grado 14 fienen a su cargo la realizaicion
- . de «actividades fendentesa la obtencién del pago de las obligaciones tributarias
' . correspondientes al segmento de deudores de mediana complejidad.»; mientras -
que los profesmnales/umversnanos del grado 11 ‘e encargan del segmento
de «deudores de menor complejidad. .
En lo referente ala demgualdad salarial que alegan Ios ‘accionantes;
) oonSIStente en que existen empleos con iguales funciones y tareas y diferente”
- mgnacnon salarial, resalta la Sala que en el ‘presente. proceso Gnicamente se :
discute la legalidad de la Convocatoria 328 de 2015 que adelantada por Ia
CNSC, acto administrativo que:no tiene incidencia en la determinacion de la
asignacion salaral de los cargos ofertados, pues, su. proposﬂo objeto y
_ contenido, se limita a convocar a concurso publico de méritos para proveer
en propiedad 808 cargos de carrera administrativa de_ [a SDH; mas no a fijar .
sa[anos ni prestaciones socuales R . /

Por lo tanto, si la parte demandante quéria cuestlonar que al interior de la

- SDH existe desigualdad salarial, 10 que debio demandar fueron los decretos

a través de los cuales la Admlmstramon Distrital, siguiendo los lineamientos

_ establecidos por el Gobierno N_acuonar en el respectivo decreto anual .de
A . -r~§alaﬁds. en desarrollo de.la competencia asignada en el paragrafo del articulo

i
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12 de la Ley 4 de. 1992 fij ja los emolumentos de los- empleados leb|lOOS del o

Sector Centra[ del- Dlstntal Gapltal entre Ios que se encuentra la SDH.

f

I
o

;o

De Io expuesto se concluye entonces que en esta oportunldad no se cumple
' "oon el primer presupuesto del. test de |gualdad esto es,'que los supuestos de ..
hecho sean-susceptibles de ‘compararse. Por lo” tanto, no es:procedente
continuar con ‘el-estudio de-|as demés etapas del mencionado test y,ental”
medida, la tercera censura, reparo o moonformldad formulada por la parte o

'-_-demandante no prospera ' . . ‘

- _‘ 5.4 ESTUDIO y RESOLUCION DEL CUARTO PROBLEMA JURIDICO

’\

-entre ofras; en el Manual.Especifico de Funciones'y Requisitos. de la SDH,". . "
.. contenido-en I Resolucion 101-de. 15 de_ abril de 2015 acto admlnlstratlvo .
: __._"general qua162 nunca fue- publlcada I ':. AN

-

5.41.- La publlcldad como presupuesto basu:o para Ia eﬂcacla del acto : -
'-admmlstratlvo, mas no para la validez del mlsmo o ' s

_ Dentro de los atnbutos basmos de Ias manlfestacmnes de Ia voluntad de Ia .
.+ administracién, encontramos el .presupuesto de la dwulgacmn como un
"' _elemento, necesario para su obligatoriedad y ejecutividad’ respecto de-16s,

interesados. Este pI'IHCIpIO de. sustento constutucaonal '(artlcu[o 209} y legal-

- (articulo.3° del-CCA Y del CPACA) impone a las autorxdades el deber de dar -
a ‘conocer sus decisiones: mediante tas comunucacnones. notificaciones o
" publi icaciones que ordena la ley, con ¢l fin de que se artlcu]en arménicamente -
* “con el .-ordenamiento- juridico y-faciliten a los ' cmdadanos el derecho‘i
_;fundamentala partlmpar en el control del poder politlco 183 Co

Multiples normas dan cuenta de. Ia forma de hader efectivo este principio Po:'
ejemplo, el articulo 1° de la Leyr 57 de 1985, «poria cual se ordena :‘a pubﬂc:a'ad

- de los acfos y documentos oﬁcfa!es» estab[eoe

e

O ,‘«Arﬂcm‘o 1° La Nac;on, !os Departamentos Y. fos Mumc:pfos mcfu.tran ensus”
.1 respectivos diarios, " gacefas o ‘boletines. oficiales,. todos los acids
’ 'gubemamenta!es ¥ adininistrativos -que - la’ opinién deba conocer para’ . .
. informarse sobre el manejo de 0§ asuntos publicos y para gjercer eficaz. .
- control sobre la conducta de las autoridades, y los deméas que segun la !ey o

(.

“deban: pubf:carse para que produzcan gfectos ;und:cos»

an
-

162 e acuerdo éon lo aﬁrmado €n las demandas 4756-2016 4757- 2016 4763-2016 4';‘64 2016 4769—2016 -'-'
_- '4772-2016 4773-2016, 4774-2016, 4972-2016, 4973-2016 4976-2016, 4982-2016, 5121-2016 y 5255-2016. :
" ' Constitucion Politica Articulo 40 dumeral 6. {...) «Para hacer efectwo este derecho puede ( ) Interponer

< acmones pubhcas en defensa dela Constttuclon y de Ia Ley» . . '

i

- El carto problema JUr idicd, pIanteado en- Ia auchencla Inicial esté encaminade A
.a determinar-si la Convocatoria 328 dé 2015 de la CNSC, debe ser anulada. -
-porque supuestamente” vulneré el principio de pubhcudad ya que sé sustento,
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Por su parte, el paragrafo del artlculo 119 de Ia Ley 489 de 1998, 154.

preceptia:.

' «Amculo 1’1 9. Pubhcac:on en el Diario Oficial. A part;r de la wgenc;a dela.

presente ley, todos los s:gwentes actos deberan publicarse en el Diario
Oficial: (...) Pardgrafo. Unicamente con la publicacién que de los actos

administrativos de caracter genéral se haga en el Diario Oﬁ_c.f'_af, se cumple

con el requisito de publicidad para efectos de su.vigencia y oponibilidady.
. - - -, I ”llf . i .

A'su vz, el articulo 43 del-C.C.A. dispone:

«Articulo 43. Deber y forma de publicacién. Los actos administrativos de-

caracter general no serén obligatorios para los particufares mientras no hayan
sido publicados en el Diario Oficial, o en el diario, gaceta o boletin que las
auforidades destinen a ese objeto, 0 en un periddico de amplia circulaciéon en

el ternitorio donde sea competente quien expide el acto. Los.municipios en’ '
donde- no haya organo oficial de publicidad podran divulgar. estos actos

mediante la fifacion de avisos, la distribucién de vofantes fa insercion en otros
med;os 0 por bando (o B . ~

De igual modo, el art|culo 65 de la Ley 1437 de 201 1 166 preceptua' '

- «Ar(:’c':ufo 65. ngér‘de pub!ica‘cfén de los ‘actos administrativos de .
caracter general. Los actos administrativos de caracter general no seran -
" obligatorios mientras no hayan sido pub!fcados en el Diario Oficial 0 en fas. .

gacefas territoriales, segin el casc.

Las entidades de la administracién central y descentralizada de los enles
territoriales que no cuenten con un organo oficial de publicidad podrén
divuigar esos actos mediante la fijacion de avisos, la distribucion de volantes,
la insercion en otros medios, la publicacion en la pagina electrénica o por
bando, en tanto estos medios garanticen amplia divulgacion. -

Las decisibnes que pongan término a-una actuacion administrativa iniciada
- con una peticién de interés general, se: comumcarén por cualquier medio

" eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la pubhcacrén en el Diario Oficial, ef

.Gobierno Nacional podré disponer que la misma se haga a traves de un
medio masivo de comunicacion eficaz.

* Pardgrafo. También deberan publicarse los actos de nombramfenfo ¥ !os
actos de oleccion distintos a los de voto populars.

" Ahora bien, la Léy 909 de 2004, en su articulo 33 también consagra esta

- obligacién de publicar los actos administrativos relativos a Ios CONCUrsos, de
meritos en los siguientes términos: ‘

«Articuio 33, Mecanismos de pubﬁc:dad La pub!:c;dad de las.

cohvocatorias seré efectuada por cada entidad a través de los medios que

garanncen st conocimiento ypermrtan fa libre. concurrencta de acuerdo ton -

fo estabfec:do en ef reglamento.

1

18 Por [a cual se dictan normas sobre la organizacién y fitncienamiento de las entidades del orden nacional, se
- expiden las disposiciones, principios y reglas generales para ¢l gjercicio de las atribuciones previstas en Ios

numerales 15 y 16 del articule 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras dlsposnc:ones

14 Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, '

1% Por 1a cual se expiden normas que regulan el emp]eo piblico, la carrera administrativa, gerenc:a pilbhca ¥
- se d:ctan oftras dlspos:cwnes .
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- La bégina web de cada entidad ptiblica, del Departamento Administrativo de

la Funcién Publica y de las enfidades confratadas para la realizacion de los

concursos, compfementadas con el correo elecirénico y la firma digital, sera
el medio preferente de pubhcac;on de fodos los actos, decisiones y

actuacionhes refacionadas con los concursos, de recepcion de inscripciones,. .

recursos, reclamaciones y consuftas.

'ta Comisién Nacional del Servicio Civil pub!.fcaré en su pagina web ja

informacion referente a las convocatonas iista de elsg;bfes y Registro Pubﬂco
de Carrera» : \ :
'Signiﬁca lo anterior, que los actos administrativos no seran oblligatdrios yfu
oponibles para sus destinatarios, mientras no hayan sido publicados
medlante las formas especialmente senaladas para el efecto

"Ahora bien, a pesar de la gran importancia de la pubI|0|dad en Ia fun0|on.

administrativa, es bueno recordar que este principio no se integra en el
proceso de formacién de los actos administrativos generales, en tanto
constituye una operacién administrativa material y reglada, pero posterior.

En ese sentido, abundante resulta la jurispru‘dencia de esta Corporacion en
la que se ha sostenido que ante [a ausencia o irregularidad de la publicacion -

" de los actos administrativos, no afecta o no incide sobre la validez de los
mismos. En lo relacionado con la ausencia de publlcac:on de Ios actos
administrativos, esta Corpora(:lén ha mdlcado que;

« {...) el requisito de fa pub!:cac:én frente a los actos admm:strat;vos de
cardcter general afiende .generalmente a su eficacia, es decir, & que
produzcan efectos juridicos y sean obligatorios para los particulares, sin que
la carencia de dicha exigencia dé lugar a su declaratoria de nufidad, pues la
misma debe sustentarse en aspeclos mtffnsecos del acto relativos a su
validez. »’57 . [

La jurisprudencia reciente de la Seccnﬁn Qumta del Consejo de Estado, ha’

premsado al respecio, qué:

«Es importante sefialar que las actuaciones o procedrm:entos de’ pubftcac;on
no son ofra cosa que instrumentos propios de la eficacia def acto y no de la

validez del mismo, luego ef reproche asi planteado no-constituye una causal’

que pueda desvirtuar la presuncion de legalidad de la que estd investido.

* Debe recordarse qgue, coma lo ha explicado esta Corporacfén en abundantes

providencias, la falta de notificacién del acto administrativo conlfleva su -

ineficacia, qué se traduce en la imposibilidad de producir los efectos para los
que fue proferido, en la medida en que la publicidad del acto deviene' un
requisito indispensable para que la decision adquiera el carécter de
obligatoria. . K

El principio de publicidad consagrado en el articulo 3 del Cédigo Contencioso
Administrativo.y en el artfculo 209 de-fa Constitucion Politica constituye una
garantia para los administrados en el sentido de que no habra actuaciones

1

" 17 Consejo de Estado- Sala de lo Contenciose Administrativo- Seccion Primera. Sentencia del 18 de diciembre .

de 1997. Actor: Luis Mario Duque. Demandado: Director de Catastro, Municipal de Cali. Consejero Ponente
Dr: Manuel Santiago Urueta Ayola; posicion reiterada por la Seccién Quinta en la sentencia de 17 de marzo de
2005, proferida en el expediente de Radicacién nﬁmero 1300!-23 3]—000~2004-0(}003 01 (3321) C.P. Maria
Nohemi Hernéndez Pinzén
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oscuras y secretas de las autoridades y que las decisiones que los afecten

seran dadas a conocer con miras a que puedan ejercer en forma opoituna el

derecho de contradiccion».

Por su parte, la Seccidn ,P_rimera de esta Cdrporacjén ha indicado que «la
ausencia del requisito de publicidad del acto general que se enjuicia no supone

‘ mex;stenc;a 0 mvahdez»‘ﬁs sino que conlleva su mef‘ cacna o incponibilidad. .

Lo antenor se encuentra en consonancia con Io manifestado por la. Corte

Constitucional en la sentencia C-957 de 1999, con ponencia del magistrado
Alvaro Tafur Galvis, en la que dijo qué «traténdose de acfos administrativos de .

.caracter general, la fa!ta de.publicidad impide fa obhgatonedad y la oponibilidad del
- acto a los pan‘tcufares (C.C.A., arts. 43 y-48), mas no se constifuye en causal de

nulidad del mismo (C.C.A., art. 84) -porcuanto la pubhcac.ron del acto no es requisito

para su validezy». .

" De conformidad con la junsprudenCIa expuesta, es claro que ante la ausencia

- oirregularidad de la publicaciéri de los actos administrativos generales, no se

presenta una afectacion o incidencia sobre.la validez de los mismos, nide la
de los que, S|endo de la misma naturaleza general se expldan a partlr de -

) ellos.

Entonces, la ausencia de publicacin, notificacién o comunicacién no invalida

' Resolucu&n 101 de 15 de abril de 2015

en manera alguna el acto administrativo -general, razén suficiente para
considerar que esta cuarta inconformidad o censura de la parte demandante
no prospera, al estar fundamentada en la presunta omisién en que incurrié la

"SDH al no divulgar adecuadamente’ el Manual Especifico de Funciones y

Requisitos de los empleos-de su planta de personal contenido en la

wa

i

Sin perjmcuo de esta conclusuén vale Ia pena recordar que de conformidad

- con el articuio 33 de la Ley 909 -de 2004, 1a pagina web de cada entidad

publica, del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y de las entidades
confratadas para la realizacion .de los concursos, complementadas con el correo -
electrénico y'la firma dlgltal ser4 el medio preferente de publicacion de todos los
actos; decisiones y actuaciones relacuonadas con los concursos.

En ese sentido, al revisar la-pagina web de la SDH encuentra la Sala que | la”

| .Resolucion 101 de 15. de abril de 2015 y aquellas que la modifican,
contentivas” del Manual de Funciones y Requisitos de -dicha entidad, se

encuentran colgadas -en “el link «http://www.shd.gov.co/shd/manual-
funciones»; por lo que, para los precisos efectos del proceso de seleccion,
los concursantes debian verificar las caracteristicas y los requisitos de los
empleos ‘para los cuales aspiraban -a concursar en la OPEC de la

:Convyocatoria 328 de 2015 de la CNSC; y en esa medida; para los concretos

efectos del proceso de seleccién, se insiste, se' cumple con los estandares de
publicidad sefialados en el articulo 33 de [a Ley 909 de 2004.77°

Y

1% Consejo De Estado,; Seccién, anera Consejero ponente: OSWALDO GIRALDO LOPEZ., 12 de julio dc -

2018, Radicacién nimero; 1l001-03-24-000-20[2-00073-00

149 Por 1a cual se expiden normas que regulan el empleo pubhco la carrera admlmstranva gerenaa publica y '

se dictan otras disposiciones. : . ~
0, ' . : . . . f
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5.4.2.- Conclusién de la Sala

- Aj JUICIO de esta Sala, para efectos del proceso de seleccidn, la publicacion de '

ta Resolucién 101 de 15 de abril de 2015 la pagina web de la SDH, resulta

“suficiente para dar por divulgado y/o publicado el Manual Espec:fco de

Funciones y Requisitos de dicha entidad, pues, como quedo expuesto, en el
marco de los concursos de mérito para el ingreso a la Funcion Pulblica, la
publicacién en la pagina web de cada entidad, serd el medio preferente de’
publicacion de todos los actos, decisiones y actuaciones relacionadas con los
procesos de seleccion, erigiéndose dicho tramite'como una forma valida de
dar a conocer los actos administrativos de caracter general, en Ias raspactivas
convocatorias.

En consecuencia, este cargo no prospera. : T
era.

5.5.- ESTUDIO y_RESOLUCI(_f)N DEL QUINTO PROBLEMA JURIDICO

En este punto, la Sala debe determinar si la Convocatoria 328 de 2015 dela

“CNSC, desconocio6 lo dispuesto en la Ley 1006 de 20067 que reglamenta la

profesion de Administrador Publico, porque supuestamente, dicha norma
sefiala que las funciones relacionadas con la gestion administrativa
Gnicamente pueden ser desarrolladas por «Administradores Publicoss de
profesion. De acuerdo con la parte demandante,'? contrario a ello, en la
OPEC del concurso se deja por fuera la referida carrera, ya que, ninguno de
los empleos ofertados, permite que Ios graduados en esa actlwdad los
desempenen.

-5 5.1.~ AnaIISIs dela Ley 1006 de 2006'"°

En efecto, la Ley 1006 de 200617 se encarga de «reglamentafr] la profesién de
Administrador Ptiblico», estableciendo en su articulo 1°, que el objefo.de la misma
es wdefinfir] la profesidén de Administrador Publico, reglamenta su ejercicio,
determina su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolla los principios que fa
rigen, sefiala sus entes rectores de d:recc;én organizacién, acreditacion y controf
del efercicio de la profesiéns.

" Por su parte, el articulo 2° de la Ley 1006 de 200617 sefiala, que la «funcion .
_socialy de la profesion de Administrador Publico es «ef fercicio de actividades
‘que comprenden el desarrolfo de las funciones del Estado y del manejo de los

asuntos publicos. Ademas, aquellas actividades orfentadas a generar procesos
integrales que incrementen la capacidad institucional y efectividad del Estado y de
las organizaciones no estatales con responsabmdades pubhcas en fa direccién y
manejo de los asuntos pablicosy. X

17! Por la cual se reglamenta la profesidn de Administrador Publlco v se deroga la Ley 5% de 1991.
17 Demandas 4973-2016 y 4976-2016.

173 T,

1M Ib

175 Iy,
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De acuerdo con el articulo 3° de Ia Ley 1006 de 2006 78 el ejercu;lo de la

profe31on de Admlmstrador Publico esta constituido por los siguientes campos L

_ 7 de accién: (a) El desempefio de empleos para los cuales se requiere titulo

profeswnal de Administrador Pdblico de acuerdo en'todo a lo dispuesto enla

presente ley; (b} La realizacién de estudios y proyectos de asesoria y
consultoria para cualquier organismo de los sectores publlco y privado en

. materias de caracter estatal y-de manejo de asuntos pablicos;. (c) Disefio, -

_direccion, ejecucmn de pohtucas, programas y proyectos propios del ambito - ..

~ de lo publico; (d) El ejercicio de !a docencia y la investigacion cientifica en
matenas relacionadas con la profesion en instituciones de educacién o de- '
mvestlgamén y (e) Las demas relacionadas con el desarrollo cientifico, SOC|a1 )

vl

N . economlco y politico sean 1nherentes al ejercicio de la profesidn;

N . Ahora blen segan el articulo 4° de Ia Ley 1006 de 2006, para todos Ios.
._ . _ ‘efectos legales se conhsideran Administradores Publicos: (#) Quienes hayan.
: . o adguirido o adquieran el titulo de Administrador Publico expedido por la.

 ‘obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias Pollticas y Administrativas,
Administrador Publico; Administrador - Publico . Municipal .y Regional,
- Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan éste titulo
" profesional que redna los requisitos de conformidad con la normatividad

vigente para educacion superior y qué sea expedido por la Escuela Superior
" de Administracion Publica, ESAP; {c} Los nacionales ¢ extranjeros con titulo "
de Administrador Pdblico expedido por entidades de educacién superior de
paises con los cuales Colombia tenga Tratados o Convenios de equivalencia’ -
- db titulos universitarios, previo cumplimiento de los reqwsitos establemdos L

por el Goblemo Nacional para ese efecto

_ Los articulos 5%y 6° de la Ley 1006 de 2006 178 regulan el funcionamiento de!
. «Colegio Colombiano del Admm:strador Publicor, y le aSIQnan ‘las siguientes

. funciones: (a). Actualizar, mantener y dlvulgar el Registro Unico Nacional del- .

. | " * Administrador Publico que elabore por prlmera vez gl Consejo Profesuonal del
" Administrador Publico; (b) Ayudar al proceso de’ registro y. tramite -de la

 Profesional del Administrador Publico en el Reglstro Unico Nacional del
. Administrador Publico; (¢) Expedir las certificaciones y constancias a los

. profesionales inscritos en el Reglstro Unico Nacional de Administradores .’

Publicos y en especial la certificacion de vigencia de la matricula profesional;
(d} Acreditar a ‘las asociaciones gremiales de profesionales de la

. T - Administracién Pablica para la expedicion de protocolos, manuales y guias '

de atencién ‘en la prestacién de los,servicios de su profesmn y las demas
funciones que estalsy 0 su- desarrollo les confieran. Estos protocolos,

manuales y guias seran reconocidos por Acuerdos emanados por el Colegio; -
(e) Ejercer las funciones de Tribunal de Etica de los Administradores Publicos. -
sm pel'Jl.lIC-IO de las acciones que deban adelantar los dlferentes organlsmos

3

— : — . -
Ib, o ,
©omy . S .
S

- Escuela Superior de “Administradién Publica, ESAP, o por cualquier otra
mst:tucuﬁn de Educacion'Superior reconocida por-el Ministerio de Educacion .
Nacmnal (b) Quienes con anterioridad-a la vigencia de |a presente ley hayan

matricula de los Administradores Publicos, en coordinacién con el Consejo’

-
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judiciales y de control, de conformidad con lo estipulado en la.normatividad

_ vigente;-(f) Estimular Sistemas de Seguridad Social para los Administradores
Publicos; (g) Denunciar ante el Consejo Profesional del Administrador Pablico
las violaciones comprobadas a las disposiciones legales que reglamenten el
ejercicio de la profesion; (h) Auspiciar a las Asociaciones de Administradores
Publicos, secundar.sus programas en cuanto contnbuyan a enaltecer y
dignificar la profesion del Administrador Publico y vigilar su funcionamiento: y
(i) Dictar su propio reglamento Y su organizacién interna respetando sus
pr|n0|plos rectores.

Los articulos 7%y 8° de la Léy 1006 de 2006,"7° regulan lo relacionado con las
sanciones y consecuencias de ejercer de manera |Iegal la profesnon de’.
Admmlstrador Publico.

" Para los efectos de esta providencia es importante destacar, que el articulo ‘
9° de la Ley 1006 de 2006 sefiala,’® que «para el ejercicic de empleos de

- cardcter administrativo en las entidades del Estado en cualquiera de los niveles
territorigles; se incluird la profesion de Administrador Pablico en los manuales de
-funciones de dichas entidades como una de las_profesiones requeridas para el

gfercido def cargor. (Subraya la Sala). S

El articulo 10° de la Ley 1006 de 200681 reglamenta el funcionamiento del
Registro Unico Nacional del Administrador Pablico que debe llevar &l Consejo |
p Profesuonal del Admmlstrador Pub[uco .
Finalmente, los articulos 5° y 6° de la Ley 1006.de 2006,%2  definen los -
deberes y prohibiciones de los profesnonales de la Administracién Pdblica, la
tipologia de las faltas disciplinarias por incurrir en las prohibiciones y faltar a
los deberes, asi .como las respectivas sanciones, y el procedimiento
dlsmplmano que se debe desarrollar para la mposwton de las respectlvas
sanciones. : _

De conformidad con la revision minuciosa de la Ley 1006 de 2006'%
-anteriormente efectuada, y muy especialmente, a partir de lo normado en su
articulo 9°, se tiene que para el gjercicio de empleos de caracter -
administrativo en las entidades del Estado en cualquiera de los niveles
territoriales, se incluira la profesion de Administrador Pdblico en los manuales
de funciones de dichas entidades como una de las profesuones requerldas
para el ejer0|do del cargo. : _—

5.5.2.- Estudio, del caso concreto

_Procede entonces la Sala a revisar el contenido. de la OPEC de la
_ Convocatoria 328 de 2015 de la CNSC, la cual, como ha sido expuesto, fue

179 [b, B ’ * : [
W, . .

181 [, ) . ' . . -
182 [y,

182, Ty,
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expedida con base en la Resolucién 101 de 15 de abril'de 2015, por la cual
la SDH actualizé el .Manual Especifico de Funciones y Competenc1as
Laborales de los empleos de su planta de personal :

" Una simple rewsnén dela OPEC dela Convocatona 328de 201 5 de la CNSC '
muesfra que fueron ofertados numerosos empleos que contemplaron a los
profesionales de la «administracion publica» entre sus «requisitos de estudio».

A manera de ejemplo se resaltan los sngwentes.

cénleo . NWEL " DEPENDENCIA PROPOSITO DEL EMPLEO
OPEC JERARQUICO/ : T :

- DENOMINACION "

!GRADO 1 "

212911 .Profesnonal Cficina Asesora | Adelantar las actividades relacionadas con

: : Especializado, de - todos los | procesos contractuales, de-
grado 21 Comunicaciones | planeacion y de calidad, asi como proyectar

. - . | las respuestas de los derechos de peticidn-
' del drea de comunicaciones de acuerdo con
los procesos, la normativa y los lineamientos
de la Ofi cuna
1212753 | Profesional Despacho _ del | Adelantar la revision técnica y juridica de los
Especializado, Diractor  Distrital | documentos vy requerimientos radicados en
grado 30 dePresupuesto | o) Despacho de la Direcciéh- Distrital de
"Presupuesto pre\no a la firma por parte del |
) _Dlrector(a)
-| 212769 | Profesional Despacho - del | Realizar acti\ridades de seguimiento a la
Especializado, Subsecretario  -| geistién técnica de las dependencias a cargo
grado 27 Téenico _de la” Subsecretaria, asi como proponer y
. sustentar metodos, modelos y herramierntas
{ para su efectiva realizacién, apoyande el
seguimiento a las relaciones con el Congreso -
de la Republica, el Concejo.de Bogota y
N demas organismos o entes externos, con
criterios de eficiencia y eficacia vy de acuerdo
, _ con la normativa vigente. '
212762 | Profesional Subdireccién  de Real]zar labores especializadas en’la
: Especializado, Gestion de  la | consolidacién, procesamiento ¥ generacion
grado 27 | Informacién de la informacién presupuestal de calidad,
'| Presupuestal veraz y oportunamente de las.entidades y
organismos distritales que permita a ld DDP
programar, hacer seguimiento a la ejecucion
.| présupuestal, aplicar indicadores y proyectar |-
- [a linea base de ]a politica fiscal distrital por
. parte de la Secretarla Distrital de Hacienda,
' de acuerdo -con el Plan de Desarrallo
: Econdmicc y Social y de Obras Publicas del
|.Distrito,  requerimientos - institucionales,
. plataforma estratégica de Ia entidad y la |-
- Normativa vigente. :

212795 | Profesional Oficina de’| Realizar labores en asuntos ‘relacionados
Especializado, Fiscalizacion con la formulacidn de acciones, estrategias
grado 27 Grandes »| de control y estudios que apoyen la gestién

Contribuyentes del proceso de fiscalizacion del segmento de
grandes contribuyentes. I
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212805 | Profesional -] Oficina de Control Apoyar participar y soportar los mecanismos
* | Universitario, Interne | de evaluacién, seguimiento y fomento de la |-
grado 18 : . cultura del autocontrol en la entidad, |

contribuyendo al cumplimiento de . los
objetivos y metas institucionales y de |
acuerdo con la normativa vigente. *

Igual ocurre con los. empleos identificados en la OPEC de la*Convocatoria
328 de 2015 con los cédigos 212760, 212761, 212789, 212790, 212791,
212797, 212808, 212808, 212816, 212817, 212819, 212820, 212831,
.212847, 212848, 212849, 212850, 212851, 212852, 212853, 212854,
212855, 212856, - 212872, 212874, 212875, 212876, 212877, 212878,
212879, 212880, 212891, 212892, 212893, 212894, 212895, 212896,
212897, 212898, 212899, 212900, 212902, 212904, 212906, 212913,
212915, 212918, 212918, 212920,-212921, 212922, 212923, 212924,
1212925, 212926, 212927, 212928, 212929, 212931, 212933, 212935,
. 212936, 212937, 212938, 212939, 212940, 212943, 212944, 2129485,
212946, 212947, 212948, 212949, 212952, 212954, 212955, 212958,
T 212957, 212988, 212963, 212964, 212974, 212976, 212977, 212978,
212979, 212984, 212985,. 212087, 212988, 212089, 212990, 212991,
212992, 212993, 212994, 212996, 213025, 213030, 213032, 213037,
213042, 213057, 213058, 213060, 213061, 213062, 213065, 213068,
213069, 213070, 213071, 213072, 213073, 213075, 213076, 213077,
213078, 213079, 213080, 213081, 213082, 213083, 213084, 213087,
213088, 213089, 213090, 213091, 213092, 213100, 213101, 213102,
213106, 213107, 213111, 213112, 213122, 213124, y 213135, alos cuales,
"de acuerdo con’ la QPEC, bien podla aspirar un profesional de la
. «administracion pubftca»

5. 5 3.- Conclusion de la Sala -

En conolusmn, esta qumta censura o reparo formulada por ‘la parte
demandante, no prospera porque los requisitos de-los empleos ofertados en
la-OPEC de la Convocatoria 328 de 2015 de la CNSC, cuyas funciones estan
relacionadas con la gestioén admmlstratlva permltenlx gue sean desempenados

por «Adrhinistradores Pablicos», de manera tal.que no es cierto que enla OPEC. -

se hubiese excluido a los profesionales de esa area del conocimiento del
desempefio de los cargos ofertados que tienen atribuidas funciones de
gestion administrativa. Por lo tanto, este cargo no prospera.

5.6.- ESTUDIO y RESOLUCION DEL SEXTO PROBLEMA JURIDICO

- .Finalmente; la-parte demandante® argumenta, que la Convocatoria 328 de
' 2015 de la CNSC, desconoce las leyes 534-de 20005 y 1408 de 201086 que
regulan el oficio de la «archivistica», porque supuestamente, dichas normas
sefalan que las funciones relacionadas con la gestion documental
tnicamente pueden ser desarrolladas por «Archivistas» de profesién. De
“acuerdo con los demaﬁdantes contrario a ello, en la OPEC del concurso se

18¢ Demandas radicadas con los nilmeros internos 5259-2016 5267-2016 y 52638-2016.

. '3 Por la cual se dicta la Ley General de Archivos.

1% Por la cual se regula el gjercicio profesional de la Archwlsuca ¥ se dicta el Cédigo de Etica de dicha
profegion.

~
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deja por fuera la referida carrera, ya que, ninguho de los empleos ofertadqs,

‘pérmite que los graduados en esa actividad los desempefien.

. Para efectos de fesolver el anterior planteamiento, a continuacién la Sala -
" fevisara las normas invocadas como. vulneradas, para en segundo Iugar
‘.estudlar las reglas de la Convocatorla

5.6. 1 Ley 594 de 2000, «por la cual se dicta Ia Ley Genera! de Archlvos y se
\dfctan ofras dfsposicfones»

i

la Ley 594 de 2000,1%7 tal como lo seftala su articulo 1°, establece.las reglas
'y principios generales. que regulan la funcién archivistica del Estado. De

acuerdo .con su articulo 2°, se aplica de manera obligatoria «a fa administracion
publica en sis diferentes niveles, fa} las entidades privadas que cumplen func:ones

‘pubiicas y [af !os demas orgamsmos regufados» en sus disposiciones.

El articulo 3° de la referida Iey, define de manera general .los conceptos
usualmente utilizados en este ambito, tales como, «archivos, «archivo pablicos,
«archivo ftotal», «documento de archivo» «funcion archivistica», «gestion
docurmentals, «patrimonio documental, «tabfa de retencion documental», entre
ofros. Por su parte, el articulo 4° de la- Ley 594 de 2000'88 gefiala, que los -
«principios generales» por.los cuales se rige la «funcion archivistica» son los
siguientes: fines de los archivos, importancia de los archivos, institucionalidad
e instrumentalidad, responsabilidad, direccion y codrdinacion dea. funcion

archivistica, adm[nlstraményacceso racionalidad, modernizacién, funcién de,”

los archivos, manejo y aprovecham[ento de los archlvos e mterpretaaén

El articulo 5° de la Ley 594 de 2000‘39- crean el llamado «Sistema Nacionai de

Archivo» en cabeza del «Archivo General de fa Nacién», como «un conjunto de

. instituciones archivisticas articuladas entre si, que posibilitan la homogenizacién y

normalizacién de los procesos archivisticos, promuevén el desarrolio de esfos
centros de informacion, la salvaguarda del patrimonio documental y el acceso de

- los ciudadanos a la inforfacion y a los documentos»; mientras que el articulo 6°
.establece las funciones, planes y programas a cargo del «Sistema Nac;onaf de

Archtvo» \

Los articulos 7°, 8°, 9° y 10° de la Ley 594 de' 2000'% establecen la

categorizacion o clasificacion de los archivos publicos a partir de tres criterios -

- a saber: (i} en funcién de la «;unsd;cc:én y competencias, l6s archivos pablicos
‘pueden ser: «Archivo - General de ,la Nacidn», «Archivo General del-

Departamentos, «Archivo General del Municipio» y «Archivo General del Distrito», -
(if) desde el «punto de vista territorial», [0s archivos pueden ser: «Archivos de
entidades del orden nac:onal» ‘«Archivos de entidades ‘def orden departamental»,
«Archivas de entidades - del orden distritaly, ‘«Archivos de entidades del orden
metropolitano», «Archivos de entidades del orden municipals, «Archivos de’
entidades del orden local», «Archivos de las nuevas entidades territoriales que se
creen por Iey» Y «Archivos de los territorios indigenas»; y _(ifi) -segun «la

- . i

187 Por 12 cual se dicta la Ley Genetal de Archivos.

S ‘

159 Ib
'”_Ib‘
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organizacién del Estado, los archivos son: «Archivos de fa Rama Ejecutivas,
«Archivos de la Rama Legistativa», «Archivos de fa Rama Judicial», «Archivos de
los Organos de Controfy y «Archfvos de fos Organfsmos Auténomos»

" Losarticulos 11220 dela Ley 594 de 2000191 regulan los aspectos generales, -~

y algunos puntuales, relacionados con la «Administracion de Archivosn, tales
- como, la «obligatoriedad de la conformacion de los archivos pblicoss (articulo
11); la «responsabilidad» del Estado de «gestionar» y. «administrar» 108 archivos

publicos (articulo 12); la obligacién de la administracién piiblica de «garantizar _‘

los espacios y las instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de sus
archivos» (articulo 13); la prohibicion de «enajenar» los archivos oficiales, dada
su naturaleza de «bienes de uso pablico» (articulo 14); la obllga0|on de los

- funcionarios publicos de velar por la integridad, autenticidad, fidelidad,

- organizacion y conservacién de los archivos publicos, asi como el deber de

entregar los que estén bajo su cuidado al momento de tetirarse del servicio *
(articutos 15, 16 y 17); la.obligacién - de las. entidades de «capacitar y

actualizary a los funcionarios de archivo (articulo 18); la incorporacién de.

«tecnologias de avanzada en la administracion y conservacion de su archivos, .

empleando cualquier medio técnico, electronico, informético, dptico o telemético»
(articulo 19); .y la obligacion de las entidades publicas que se suprimen o

fusionen de entregar sus archivos a Ias entidades que asuman sus funciones

(artlculo 20)

En sus articulos 21a 26 y 46 a 49, la Ley 594- de 2000192 regula lo que ttene :

que ver con los procedimientos y conceptos fundamentales de la gestién
documental y de los procesos “archivisticos en general, resaltandose, -entre

otras, la obligacién de «elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencion

~ documentaly,

Los articulos 27 a 29 de la Ley 594 de 2000793 regdlan el derecho de acceso
y consulta de los archivos publicos, asi como sus restricciones, en virtud de

la reserva legal y por razones de conservacion para evitar su deterioro, |
~ . cuando por ejemplo, se trate de archivos de valor histérico.

Los articulos 30 y 31 de la Ley 594 de 200094 establecen el procedimiento
- para. autorizar Ta salida o el préstamo a ferceros de los archivos publicos,
obviamente, luego de que se adopten las medidas correspondientes para
conservar su integridad. :

Los articulos 32'a 35 de la Ley 594 de 2000 reglamentan las funciones de
control y vigilancia a cargo del «Archivo General de la Nacién» para efectos de,
entre ofras, «de oficio o a solicitud de parte, adelantar en cualquier momento visitas
de inspeccion a los archivos de las enfidades del Estadoy. -

" Los articulos 36 a 43 de la Ley 594 de 2000 regulan lo relacionado con
" organizacion, conservacion y consulta'de los archivos histdricos privados y

195 1y,
2 1h,
(13 Ib‘
194 Ib.
123 Ib.
196 T},
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notanales de lnteres eoonémlco somal tecnlco clentif co y cultural mientras
que los artlculos 44 y 45. reglamentan lo que tiene” que ver con la donac:lon, B PR
| adquisicion y- exproplacmn de Ios archlvos publlcos en manos de personas -”_'/:.“, T

partlculares Tl e e e

Flnalmente el art[culo 50 de a Ley 594 de 2000197 ordena al Gobiemo g o “ -
Nacwnal a establecer premios yestlmulos no tnbutanos tales como,- becas, R e T

-+ cpneursos, publicaciones, pasantias, capacltamén y dlstmcuones honorificas;’ -f“ R

enfuentes prlmarlas T R

- para-las personas o.instituciones que con sus’acciones y trabajos técnicos, ~- - % "' Sy |
culturales o cientificos, contnbuyan ala salvaguarda difusién o‘incremento... - -+ o~
~del patnmonlo documental del pais,-asi como a los autores ‘de -estudios ':' TR
“histéricos: S|gn|f catlvos para [a hlstonografia nacmnal elaborados con base

e T W - o ;.- ST e T

5 6 2 Ley ﬂ409 de 201 0,, «por !a cual se reglamenta el e;ercicio profesfona!

de la Archivisﬂca y se. dicta ef Céd:go de Et:ca yotras dfspos;cfonés». k

La Ley 1409 de 201 o8 reglamenta el «e;erc:c:o profes:ona! de Ia arch:wst;ca», _ S

~ -entendida- como «el desempefio laboral. de profes:ona!es, con titulo legalmente”™ -~ . i

_ expedido, en.todo lo relacionado con el mane]o de fos archivosy. (articulo 1°). EI,_ __ S

articulo 2°de |a referida ley sefiala que el «campo de accibn» de'esa profgsion. =+ . 7o

oomprende «(a) La aplicacion de los principios umversa.'es de pmcedencfa ¥ de LT R .

- orden haturalén la organizacion tanto dé los archivos. puiblicos como. pnvados ba;o : N T

el concepto de archivo total, -que comprende procesos tales como la produccfén 0. S -

recepcion, la dfstnbUCfon, Ia consufta, ‘la” orgapizacion, la -recuperacion .y fa- I / -

- disposicion fi final de fos documentos ‘en sus distintos sopon‘es ) La producc:én S A

- identificacion, . organizacion, - c!as;ﬁcac:én descnpc:én sefecc;én valofacion, ~ |

d:agnost:co .conservacion .y custodia-de documentos y,. en ‘general, ‘todas fas A

.. -actividades glie propenden por el desarrollo “de . la gestion u:fc:»c:.mrlent‘a.‘r (c) La:.'_ e T
planeacion, . disefio,. coorﬂ:naaén, ,acontrof admm;strac:én ‘evaluacion y gerencia .. . .7 ¢

técnica de los procesos archivisticos, en sus-distintos soportes; (d):La docencia yla « .-

mvest;gac:én cientffica en el drea de archrvist:ca -que se comp!ementa de manera " IR

mterdtsc:pfmana con otras pmfes&ones yd;saplmas aﬁnes» SR St T ,'

-‘;r”i

En todo caso el parégrafo del articulo 2° de la ley en estudlo hace la - -

salvedad de que «las actividades que propendan por el desarroﬂo de la gest:én; .
documenta.' se comp!ementan de manera "interdisciplinaria con !as taréas de -

- repmgmﬁa m:croﬁ!macrén, dfg:tahzactén restauracion, d;vu!gac:on administracién "

e investigacion que en..el, marco de- fa funcion. archwr’sttca pueden. realizar
. QrofeSJonaI93fz técmcos de otras dfscfglmas segun su esgecfaﬂdad» (Subraya Ia 2
Sala)“ TR T NN
Por otra’ parte en los artlculos 3° 6° de: Ia Ley 1409 de 2010199 se senala Cs
. que paraejercer Iegalmente la profeSton de «Archivista», se requiere acreditar,
~«Su formacion académica e idoneidad del correspondiente nivel de. formacion,
medrante la presentacron del titulo. respectfvo, ef- cumphm:ento de fas demas.. ~ -
d:spos:cmnes de ley, la inscripcion. en el Regfstm Umco Profesional de Arch;wstas e

-

“w y haber obremdo la Taqera Profesiona! expedida por e! Colegio Co!ombfano de /. Co '.;"‘ S

e " . . Feotry .
- Lo - - A

T ) ook - . . . N
. roL . S . _f_;- :

L 197[b . . . ke : .
. 8 Por la cual se reglamenta el e_]erctclo profesnonal de la Archlvisuca y se d1cta el Cédtgo de Euca y otras » t
dlsposmones R : e Dl ) R : .

o s e T e e T T e e T
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Archivistas». Por su parte, los articulos 7° a 9° regulan lo relacionado con las .
.sanciones y consecuencias de e]ercer de manera ilegal la profesmn de
archlwsta .

El 'articulo 10° de la Ley 1409 de 2010*® crea el «Colegio Colombiano de
Archivistas», como un «entidad asociativa, que representa -los intereses
profesionales académicos y de responsabilidad deontoldgica de esta area de las
ciencias sociales y humanisticas, conformado por un mayor niimero de aﬂ':ados

" activos de esta profesion, con estructura interna y. funcionamiento democrat:co

piural y equitativo, que funclonaré con su propio peculio» y le asigna las tareas de

' «mspecc;én y vigitancia en el ejercicio profes;onaf de Ia Arch.fwsttca»

EI articulo 11 de la Ley 1409 de 20102 sefiala, que 0s principios generales.
del «Cédigo de- Etica» para el ejercicio de la profesién de Archivistica se
concretan én que el Archivista: «(? protegerd Ja integridad de los bienes
documentales. que custodian, para que constituyan fiel testimonio del pasado; (i)

" valorard, seleccionara y conservara el material de archivo en su contexfo historico,
- legal, administrativo y documentai, manteniendo el principio de procedencia de los
. documentas de archivo; (iii) evitara la realizacién de intervenciones que puedan

afectar la autenticidad-de los documentos; (iv) garantizara el continuo acceso y la
legitimidad de los documentos; (v} registrara y justificaré plenamente las acciones

“realizadas sobre &f materialque tuvieren a su carge, (vi) promovera el mayor acceso-

posible a los documentos y ofracera sus servicios a todos los usuarios de manera.
imparcial; (vii) respetara fanto el acceso publico como la privgcidad de la
documentacion dentro del marco de la legistacion vigente; (wiii) no debera de utilizar
en beneficio propio o de ferceros su posicion especial y la conflanza que la
comunidad ha depositado en él; (ix) se esforzarad por alcanzar la excelencia
profesional mediante el enriquecimiento sistematico. vy continuo' de -sus
conoc.'m:entos y la difusidn de los resultados de sus investigaciones y experencias;
y (x) trabajara conjuntamente con sus colegas, asi como con profesionales de otras
d!SCfpfmaS para promover ia consen/ac;én y la utilizacion de fa herencia documental
def‘ mundo»

Los- artlculos 12 a 19 de la Ley 1409 de 2010%°2 definen los deberes y
prohibiciones. de los profesionales de la. Archivistica; fos articulos 26 a 38
. establecen la tipologia de .las faltas disciplinarias -por incurrir en las
_ prohibiciones y faltar a los deberes, asi como las respectivas sanciones; y los
artlculos 39 a 52 establecen el procedimiento disciplinario que se debe
desarrollar para la imposicién de las respectlivas sanciones.

Finalmente, la Sala resalta que en los articulos 20 a 25 de la Ley 1409 de
20102%3 se regula la creacién, integracién y funcionamiento del Tribunal Etico -
“de Archivistica a nivel nacuonal y de;los Tribunales Eticos de Archivistica a
nwel regional. -

-95.6.3.- Las funclones relacionadas con la gestion documental y con el
proceso de archivo -en general pueden ser desarrolladas por
«Archfv.‘stas» y por profesionales y técnicos de otras discnpllnas :

r

X Ty,
Wy, |
202.Ib_
203 1,
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La rewsién minuciosa de !as Ieyes 594 de 2000204 y 1409 de 20102% musstra
ala Sala, que en ninguna de sus disposiciories se establece que las funciones
" relacionadas con la gestion documental solo puedan ser desarrofiadas por

. «Archivistas» de profesién, como se asegura en las demandas 5259-2016,

.5267-20186 y 5268-2016; contrario a ello, el paragrafo del articulo2° de la Ley
1409 de 2010%°¢ sefiala-que las funciones relacionadas con el proceso de
archivo en general, pueden ser desempefadas por. «Archivistas» y por
profeswnales y técnicos de otras d|30[pl|nas. ’

Sobre el pamcu]ar la Corte Constutumonal enla sentencua C-239 de.2010,27
~cuando revisé la constitucionalidad del proyecto de ley «036 de 2007 Camara/
225 de 2007» Senado, que posteriormente. se conwrtlo en la Ley 1409 de
2010,2% sefialé que si bien la referida ley reglamenta el «ejercicio profesional
de fa archivistica, €l legisiador no dispuso que ofros profesmnales no pueden
ejercer actividades de gestion documental o de aI'ChIVO S -

.en Ios’arﬁcu!os dedicados a der“nfr fos r'equfsftos para &l efercicio de. la
archrvfsttca (artfculos 3, 4 y 5), el legislador no™ ha desbordado sus
- competencias conslitucionales, pues en ‘ellos simplemente establece los

requisitos para el ejercicio de esta actividad lo cual, dadas las caracterfsticas

de impacto social y de complejidad que ta caracterizan, entra dentro de la
orbita de sus competencias expresas, contenidas en el artfculo 26 de la

. Carta. Por lo demas, estos articulos, en si mismos, no estan directamente
o excluyendo a otros profesionales dél efercicio de actividades archivisticas. Se

: hm.rtan a regular la pertenenc:a a la profesion arch:vfsﬂca»

Asi las cosas,- la primera premisa. 'sobre la cual se e'structur_a' la Gtima

inconformidad de los demandantes no prospera, pues, como quedo expuesto,

el paragrafo.del articulo 2° de la Ley 1409 de 20102 sefiala de manera clara
'y expresa, gue las funciones relacionadas con el proceso de archivo en .
general, -pueden ser desarrolladas por «Archivistash y por- profeStonales ¥
técnicos de otras disciplinas.

5.6.4.- Varlos de los empleos ofertados en la-OPEC de la Convocatoria

328 de 2015, incluyen a los «Archmstas» dentro del abanlco de
profesionales que pueden desempenarlos. : '

“Recuerda la S_ala, que para fundamentar |a vulneracion a Iaé Iéyeé 594 de
20002 y 1408 de 2010,2"" los demandantes sostuvieron en segundo lugar, -

que' en la OPEC del concurso se dej6 por fuera la carrera «Archivista», ya
‘que, ninguno de los empleds ofertados permite que los graduados en esa
actlwdad los desempenen

- 24 Poi 1a cual se dicta la-Ley General dc Archwos

05 Por la cual se regila el. ejerciéio profesional de la Archlwst:ca y se dicta el Cdodigo de Etica de dlcha

profesion.
206 Ib

27Con ponencia del Maglstradn Mauricio Gonzales Cuervo

268 Por la cual se regula el e_]erclr:lo profesional de la A.rchwistlca y se dicta el Codlgo de Enca de dwha
profes:én .

209 Ib.

U0 Por 1a cual se dlcta la Ley General de Archivos. - : -

21! Por la ‘cual se regula él e_]erc1c10 profesmnal de la Archwlsuca ¥ se dicta e] Codlgo de Etica de cllcha
profesion. .

.
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Para resolver esta inconformidad la Sala se dio a la tarea de revisar en detalle
la OPEC de la Convocatoria 328 de 2015 de la CNSC, encontrando, que -
~ confrario’ a lo afirmado por los demandantes, los empleos ofrecidos a los
_concursantes, cuyas funciones estan relacionadas con la gestion documental,’
o el proceso de archivo, se permite que sean desempefiados por «Archivistasy -
0 por quienes tengan profesnones afines, Asi ocurre, por, ejemplo con los
siguientes empleos:
!

| copico NIVEL - | DEPENDENCIA PROPOSITO DEL EMPLEQ
OPEC JERARQUICOY/ ' = "
* DENOMINACION / : S

GRADO __
212996 | Profesional | Subdireccién de | Ejecutar labores especializadas de los. |
Especializado, _Gestion Documental | procesos®  de cofrespondencia
Grado 21 C manteniendo actualizado el-SGC del
| ' proceso, de manera que permita la
continuidad del sérvicio, herramientas,
, - | contrates- y riiveles de- cumplimiento
establecidos en la SDH.
212895 | Profesional .1 Oficina de | Ejecutar labores relacionadas con la
- | Universitario, Grado | Nolificaciones Y | generacidn y  consolidacion  de
18 Docurmentacion reportes e informes, proyeccién de

Fiscal . respuestas a derechos de peticién y el .

. ] . seguimiento a la documentacién del
- ’l . . ' sistema de gestion de calidad y la
) : ’ administracion de riesgos. - .

1212044 Profesional A Oficind . de | Ejecutar -dctiones proplas de los
- | Especializado, ~ :* [ Nofificaciones vy | procesos de natificacion y gestion
Grado 21 Ei‘;z:{“""tac'o" documental, en asuntos relacionados

| . o . " '|econ la formulacién de acciones;
' estrategias de control y estudios que
apoyen la gestién del proceso,

‘[213106 Profesional © . | Subdireccién de | Administrar el archiva documental de

Universitario, Grado | Proyectos - | las entidades liquidadas asignadas a

1 : . | Especiales " | la Subdireccién.

Igual ocurre con los empleos identificados en la OPEC con los cédigos
213042, 213072, 213073, 213078 y 213101, a los cuales, de acuerdo con la
OPEC, bien podia aspirar un profesional de la «archivisticas.

5.6.5.- Conclusion de la Sala’

" En _conclusién, esta dltima ‘censura o reparo formulada por la parte
demandante, no prospera porque (7} no es cierto que las leyes 594 de 2000%'2
y 1409 de 2010%'® establezcan que las funciones relacionadas con la gestion
documental solo puedan ser desarrolladas por «Archivistas» de profesidn,
pues, contrario a €llo, el paragrafo del articulo 2° de la Ley 1409 de 20102%
seﬁala, que las funciones relacionadas con el proceso de archivo en general,

22 por [a cual se dicta la I.ey General de Archivos

23 Por la cual se regula ¢l éjercicio profesional de la Archivistica y se dicta el Codlgo de Etica de dicha -
profesion. . o

HA TR, ' .




" consig uiente este cargo no prospera. ’

) Pagina 59 de 69
' : - Expediente; 1100] -03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016}

pueden ser desempefiadas por «Archivistas» y por profesmnales y técnicos de
otras disciplinas; y (i?) los requisitos de los emplecs ofertados en la OPEC de
la Convocatoria 328 de 2015 de la CNSC, cuyas funciones estan relacionadas
con la gestién documental, o el proceso- de archivo, permiten que sean
desempefiados por- «Arch:visras» o por quienés tengan profesnones afines. Por.

' 5.7.- EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE' NULIDAD DE LOS

APARTADOS DEL ACUERDO 542 DE 2015,2'S QUE SE REFIEREN AL
CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA

En atencufm a que en |a contestacion a [a.demanda-y en los.alegatc»‘s finales,
la parte demandada y sus coadyuvantes sefialan, que a la luz de las normas -

que se anulan enesta providencia, se han consolidado innumerables

situaciones de.caracter particular, 'y que inclusive,” aiin estan en tramite

algunas, es del caso preclsar lo relaczonado con los efectos de Ia presente .
sentencua o . . o

\ ) a

- 5.7.1.- Efectos de las sentenclas que decretan la nuhdad de actos
- administrativos: generales

La- nulldad de un acto admmlstratwo es declarada por la jUI‘ISdICCIOﬂ

contenciosa cuando se comprueba que en su expeducuén es decir, desde que

" nacié a la vida Jurldlca se presentaron algunos de los vicios legalmente
_.establecidos. Ahora bien, normalmente ocurre, que antes de’. perder su

presuncidn de legalidad, eventualmente un acto administrativo ha producido
consecuencias en el mundo juridico, porque, entre otras, sus, dlsposucwnes
pudieron haber concretado en los partlculares un derecho o una garantla por

. lo que surge entonces la controversia sobre cuél debe ser el alcance temporal

de la decisién anulatoria, particularmente en cuanto a si los efectos del acto
administrativo acaecidos mientras estuvo vigente se mantienen y conservan

su validez o si también siguen Ja suerte del acto administrativo anulado.

_En ese sentido, 'la jurisdiccién de lo contencloso administrativo
- tradicionalmente se ha preguntado, si la declaratoria de nulidad solamente
- puede tener efectos hacia el futuro, es decir «ex nunc», o-si por el contrario

los efectos ‘de la decision pueden' retrotraerse hasta el momento de

-exped!cmn del acto, 0 sea, «ex tuncs. : :

\

Las respuestas a ests interrogante han sido puras " construcciones
jurisprudenciales, puesto que no ha existido una fuente normatlva positiva
que regule la materia. :

En efecto, revisada Ia Ieglslamon anterior al Codlgo de” Procedlmlento
"Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contenido en la Ley 1437
de 2011, eSto gs, Leyes 130 de 1913%'®y 167 de 1941'2” y D’ecreto Ley 01 de

as. Por el cual se convoca a concurso ab:erto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes al Sistena General de Carrera Admtmstrauva dela Secretana Dlstntal de
Hacienda, Convocatoria N° 328 de 2015 SDIl

216 Sobre 1a jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

117 Sobre 1a organizacion de la jurisdiccidn de lo contenciose administrativo,

1
s

g
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1984,2% no encuentra la Sala norma alguna que regule los efectos en el
t:empo de las sentenmas de nulidad. : :

Ahora bien, en el marco de la Ley 1437 de 2011, los efectos de las sentencias
“estan regulados de manera general-en el articulo 189 de la Ley 1437 de
2011,29 de Ia siguiente manera:

«Artfcm‘o 189. Efectos de la sentencia. La sentencia que declare fa nulidad
de un acto administrativo en un proceso tendré fuerza de cosa juzgada erga -
omnes. La que niegue la nulidad pedida producird cosa juzgada erga
omnes pero solo en relacion con la causa petend; juzgada. Las que declaren
la legalidad de las medidas que se revisen en ejercicio del control inmediato
de legalidad produciran efectos erga omnes solo en relacién con las normas
juridicas superiores frente a las cuales se haga el examen. .
Cuando por sentencia ejecutoriada se declare la nulidad de una ordenanza o
de un acuerdo distrital 0 municipal, en todo o en parte, quedarén sin efectos
en lo pertinente sus decrefos reglamentarios. :

Las sentencias de nulidad sobre los actos proferidos en virtud del numeral 2

del articulo 237 de la Constitucién Politica, tienen efectos hacig el fuluro v de
cosa juzgada_constitucional. Sin embaggo, el juez podra disponer unos

efectos diferentes. -
. La senfencia dictada en procesos re!atrvos a conlratos, reparacfén directa y
cumplimiento, producira efectos de cosa juzgada frente a otro proceso que
* tenga ef mismo objeto y la misma causa y s;empre que enire ambos haya
identidad juridica de partes.
La sentencia proferida en -procesos de resfab!ecrmfento del derecho
aprovecharé a qwen hubiere intervenido en effos y obtemdo esta declaracion
& su favor, .
Las sentencias egjecutoriadas seran ob!tgatortas % quedan sometidas a la
formalidad del registro de acuerdo con Ia ley.
En los procesos_de nulidad y restablecimiento del derecho la entidad
demandada, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion
de la sentencia que resuelva definjtivamente el proceso, cuando resulte
imposible cumplir la orden de reintegro del demandante al cargo del cual fue
desvinculado porque la entidad desaparecié o porque ‘el cargo fue suprimido
y no existe en Ja entidad un cargo de Ia misma naturaleza'y categoria def que -
desempefiaba en el momento de la desvinculacion, podra solicitar al juez de T
primera instancia la fijacién de una indémnizacién ‘compensatorfa.' : .
. De la solicitud sg correra traslado al-demandante por ef término de diez (10)
dias, término durante ef cual podra oponerse y pedir pruebas o aceptar la
suma. estimada por la parte demandada al presentar la solicifud, En todo
caso, la suma se fijara teniendo en cuenta los parametros de la legislacion
“laboral para ef despido injusto y ef auto que fa sefiale solo serd suscepltible
de recurso de reposicién.» {Subraya la Sala).

Asl las cosas, es claro que la norma en comento no hace referencia a las
consecuencias en el tiempo que ptieda llegar a tener la declaratoria de

nulidad de un acto administrativo, y s6lo se refiere a este aspecto en el inciso

3° en lo que tiene que ver con las providencias judiciales proferidas en el )
marco del medio de control de Nulidad por Inconstitucionalidad, el cual =~ =~ —
encarna un verdadero juicio de constitucionalidad. - - '

~ 218 Cédigo Contencioso Administrativo. : .
" 21% Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

-



v

' Pagma 61 de 69 -
Expediente 11001-03 25+ 000-2016—00988-00 (4469- 20]6)

'Para’ llenar el vacio Iegél des‘b‘rito el Conséjo’de Estado ha venido

,oonstruyendo desde 1915,.a fravés de su jurisprudencia, basicaments, dos
‘maneras de dimensionar los alcances en el ttempo de las sentenc:las de
" nulidad, conformando entonces, ‘las ‘que para’ efectos pedagoglcos
denommaremos en esta prowdenma hlpote3|s «ex tuncy y «ex nuc»

. -

 572 Efectos «Ex Tuncy R S

- En un‘primer momento la Corpor.a};ién sostuvo, a partir. de la sentencia de"14
de junio de 1915, con ponencia del Consejero Adriano Mufioz, que para

definir los efectos en-el tiempo de las sentencias de nulidad, se debia aplicar -

- el régimen de los actos juridicos civiles contemplado en el Cédigo Civil. Ello
por cuanto para ese entonces, la jurisdiccion contenciosa y la teoria del acto
administrativo.atin no habia alcanzado [a autonomia y madurez que tograron

consolidar posteriormente 'y en consecuencia, €l acto administrativo era

considerado y estudiado desde las orbitas del acto y del negogcio juridico civil.
Entonces, de acuerdo con esta postura jurisprudencial, se tenia la nulidad
¢omo una sancion que afectaba el acto administrativo por haber trasgredido
el ordenamiento Juridico y por tanto, debla restablecerse el entramado de las

re]aciones jurldlcas al estado que tenian antes de su expedicion, y sus: sefectos.

o consecuencias en el mundo juridico se consideraban invalidos, es decir,
' que la sentenma de nulldad tenia alcances retroactivos, o sea, «ex func».220
' Dada Ia relevanc:a que cobra el refendo Iatlnazgo precisa la Sala que
significa «desde el origen» 0 «desde siempre», entonces, la declaratoria. de

fulidad con efectos «ex tunc» es aquella que se retrotrae al dia en que se

concluyo un contrato, se dicté la resolucion impugnada o, entré en vigor una
norma de caracter general, como Io seria una ley o un acto admlmstratwo

_Desde entonces y hasta la fecha, el mencmnado cnterlo jurlsprudenclal se ha
‘mantenido vigente, pero su sustento ha variado en el sentido de considerarse

que su fuente de inspiracidn no sé ubica en los postulados esenciales del-
derecho civil, ‘sino que encuentra su razén de ser ante la necesidad de

. proteger . principios- generales del .derecho . adoptados . por el

‘constitucionalismo moderno; como el de conservacién del ordenamiento
“juridico, certeza del derecho y primacia de las normas de caracter superior,
Bajo esta optica, la jurisprudencia contenciosa ha afirmado, que como la

declaracién judicial-de nulidad se funda en !a existencia comprobada devicios |

-que afectan la validez del acto administrativo, los efectos de tal declaracion

deben ser «ex tunc», es decir, retroactivas, para deshacer las consecuencias '

- derivadas de la aplicacion de actqs admmust_rat;vos espurios.

5.7.3.- Eféctosl«E_xNunc»' AT A b o ) L

20 4 Pero la nulidad, compe'fenfeniente declarada, produe el resultado de que las relaciones juridicas de las .

. partes, vuelvan al estado que tenian antes del acto o contratomuo. La derogacion no es pena, en tanto gue la
nalidad i es la sancion, el mal que se deriva del quebrantamiento de la ley. Estos principios fundamentales de

Derecho Universal estan consighados en los articulos (I° y 1746 def Codigo Civil ). Por tanto, declarada la’

" nulidad de una ordenanza por la auitoridad de lo contencioso administrative, con arveglo a las Leyes 4y 130 .

de-f918, necesariamente deben resiablecerse las cosas, en lo gue sea fisicamente posible, al estado que tenian
‘antes de la vigencia de la ordenanza, esto es, se consideran invalfdos.los efecios producidos por ellay. -
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La postura jurlsprudenc:lal expuesta, aunque relterada no ha sido univoca al
interior de] Consejo de Estado, pues, desde 1969, con algunas intermitencias, .
principalmente las Secciones Cuarta y Quinta de esta Corporacion??! se han
apartado del mencionado criterio, con el objeto de modular, condicionar o -

asignarle efectos diferidos hacia el futuro o «ex nunc» a las sentencias de
nulidad. Precisa la Sala, que el latinazgo wex nuncy, significa «en adelante» o

«desde ahoray, por-ejemplo, la rescisién de-un contrato se efectia a partir de

que se pronuncia, la inexequibilidad de una ley o [a nulidad de un acto
admmlstratlvo a partu‘ de que se declara.

Los efectos hacia el futuro o «ex nunc» de la declaratoria judicial-de nulidad
de un acto-administrativo, -encuentran un sélido respaldo en la realizacion de

valores 'y principios universales det derecho como los de Ja separacion de.
poderes, la cosa juzgada, la seguridad juridica, la buena fe, el respecto por -

la's situaciones jurfdicas consolidadas y la confianza legitima, ello en atencién

a que hasta el. momento de declararse la nulidad, el acto administrativo -

anulado gozaba de presuncion de legalidad y por lo tanto, es legitimo asumir
que los cuudadanos y la Administracion, orientaron su comportamiento
-confiados en. su validez.

Asi mismo, al ampa_ro de la hipétesis «ex nuncr, es decir, la que estima hacia

~futuro el alcance de las sentencias de nulidad, la jurisprudencia de esta
Corporacién ha tenido en cuenta como sustento para decantarse por dicha
postura,” consideraciones relacionadas con: (i) Las consecuencias que la .

decision judicial pueda tener eri los diferentes ambitos de la vida nacional o

-

* 21 Sobre los efectos «ex funcy de las sentencias de nulidad de los actos administratives generales se pueden -

consultar los siguientes fallos: 1) Seccion Cuarta, Consejera ponente: Maria Inés Ortiz Barbosa. 25 de
septiembre de 2006, Radicacién 08001-23-3 i-000-2002- 00737- 0[(153b4) Actor: Sociedad Hijos de A. Pardo.
Demandado: DIAN.; 2) Seccion Cuarta. Consejera ponente: Ligia Lépez Diaz. 9 de marzo de 2006, Radicacién:
25000-23-25. 000-—2005 01458- Ol(AC} Actor: Felisa Romero. Demandado: Departamento de Cundinamarca,
Beneficencia de Cundinamarca y Ministerio de Hacienda; ; 3) Seccion Cuarta. Consegjera ponente: Maria Inés
Ortiz Barbosa. 16 de junio de 2005. Radicacién: 25000-23-27-000 -2001-00938-01(14311). Actor: Carrefour.
Demandado: Cémara de Comercio de Bogota y Superintendencia de Industria y Comercio.; 4) Seccién Cuarta.

K Cunsejero ponente: Juan Anget Palacio Hincapie. 7 de febrero de 2008. Radicacién: 25000-23-27-000—2002-

00616-0](15443) Actor; Concentrades Cresta Roja 8.A. Demandado: DIAN,; ; 5) Seccién Tercera. Consejera

ponente: Maria Elena Giraldo Gomez. 10 de marzo de 2005, Radicacién nimero; 11001-03-26-000-1992- .

07961-01{7961). Actor: Germin Cavalier Gaviria. Demandado: Ministetio de Minas ¥ Energia 5 Seccion

Cuarla. Consejero ponente: Juan Angel Palacio Hincapie. 23 de marzo de 2001 Radicacién mimero: 76{]01 -23-

,24.0(}0 1997-4782-01(11598). Actor: Brako LTDA.
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local, como por ejemplo, la establlldad mstutucmnall222 y econdmica;?? (#i) La_
naturaleza y contenido del acto administrativo anulado; (i) La razén, vicio o
causal por el cual fue anulado; y (iv) La existencia comprobada de sﬁuacuones

juridicas consolldadas 224 gfc.

22 En esta misma linea se mscrlbe la semencia de 21 de agosto de 12008, proferida en el cxpn:dicnte
11001032500020070005800(1185-07), con ponencia del Consejero Gustavo Eduarde Gomez Aranguren, en la
que resuelve una demanda de Nulidad de los actos administrativos de contenido general de convocatoria al -

concurso de méritos para la provision de cargos.en la rama judicial expedidos en el afio 2003. La sentencia -

apartindose de los tradicionales efectos «ex funer de las nulidades hace un andlisis de la consecuencia que’
tendria la declaratoria de nulidad con gfectos retroactivos y modula la decisién, disponiendo en fugar de la
norma derogada, una nueva regla a ser aplicada en el proceso de concurso: «En io que covicierne con el tercer
aspecto, en cianro @ como se modila en este caso la decision de nulidad, precisamos, que la declaratoria de
nulidad del inciso acusado, habrd de modularsé en sus efectos, tomando en cuenia ef precedenie normativo de
Ia pmpm accion de la Administracion, de manera que sirva como referencia racional para purgar la llegalidad,

«a fin de que la purga reemplace el efecto tradicional ex tunc de las decisiones de nulidad, por el precedente
administrativo. En consecuencia se declarard la nulidad de ia norma demandada, pero atando-los efectos de

esa declaratoria de nufidad a uha consecuencia repar aloria del orden juridico, que consiste en habilitar el -

30% estipulado sobre la base del nimero de vocantes por proveer, to cual consecuencializa que la
Administracion.sumara al 30% de aspivanies que convocd; el niimero' de vacantes por proveery. Alingue no
profundiza en el punto, se resaltan las argumentaciones v justifi caclones que la ‘referida providencia incorpora
para darle ese partlcu]ar alcance a la nulidad-que decreta:«En lo que'tiene gue ver con el segundo pynto, en &l
sentide de por qué se debe modular la nulidad evidenciada, se advierse que, la modulacion se hace necesaria
en este caso, porque de ho producirse dicha modulacion: de uria parie, podrian verse afectadas las situaciones
Juridicas-consolidadas de cardacter individual y de otra parte, se podrian afectar intereses de la Administracion,

gue estdn ligados intimamente al interés general, én cuanto que implicaria la creacion de una carga onerosa,

imitil e irracional.»
3 En ese sentido, en sentencia de 6 de octubre de 2011 la Seccién Quinta de esta Corporac16n con ponencm
del Consejere Alberio Yepes, exp. 11001-03-28-000-2010-00120-00 (2010-00120), pese a declarar [a nulidad
.de lz eleccion de los magistrados del Consejo Nacional Electoral de ese entonces, sefiald Jo siguiente: «La Sala
es consciente de las importantes Junclones que desempéiia el CNE como una de las principales autoridades de
. {a Organizacion Electoral Y de las repercusiones negativas que se generarian si en época ‘electoral se
desintegra dicha Corporacion. En consecuencia, s bien la Seccion Quinta de esta Corporacion decretar la
nulidad del acto que declaré ln eleccidn de los miembros del CNE, contenida en el Acta de sesion plenaria del
30 de agosto de 2010, del Congreso de la Republica y se ordenard a dicha Corporacidn que, antes del quince
(13) de diciembre de dos mil once (2011}, se lleve a cabo una nueva eleccion, los efectos anulatorios del

presente fallo se modwlaran de forma tal que se gavantice que el CNE esté conformade para la proxiinas ..

- elecciones que se llevardn a cabo el 30 de actubre del affo en curso, asf como en la etapa pos:e!ec:aral (o,

" Con ocasin de la nwiidad diferida que habrd de decretarse, y con el fin de evitar que la Organizacion Electoral
guede acéfala en época elecroral, los actuales magistrados del CNE seguiran fimgiendo como tales para todos
los efectos legales, mdximo hasta el quince (13) de diciembre de dos mil orice (2011), momento para el cual el -
Congreso de la Republica deberd haber cwmplido con las Srdenes impattidas en la pdrte resolutiva de esra
providencia, Por primera vez en materia electoral, se fija un alcance diferido a la eficacta de la sentencia con

argumentos que superan la discusion iradicional de la retroactividad como condicién necesaria de la mulidad

¥ 'que broducen la evaluacién de las consecirencias de la decision en ¢f caso concreton. En la sentencia
parcialmente trascrita se disponen los efectos diferidos_de la misma, en virtud a que si se hubiese declarado la
nulidad con los tradicionales efectos «ex funcs, o sea desde el momento de su expedicion, las consecuencias-

para la organizacion electoral y para el sistema politico hubiesen sido indeseables. En ese sentide, la providencia -’

introduce como criterio para la definicién de los efectos de la sentencia, la cvaluacuon de lns consecuencias de’
la decisidn en ef caso conereto.

24 Ejemplo de esta postura la encontramos en Ia senlencia de 31 de mayo de 1994 de Ia Secmén Segunda de |
esta Corporacibn, con ponencia de la- Consejera Ponente'Dolly Pedraza de Arcnas, exp. 7245, en la que se
considera el respeto de las situaciones juridicas consolidadas al momento de-'detenhinar el efecto de la

anulacién: "En efecto, el acte se cometid y fue sancionado bajo la vigencia de dicho Acuerdo, y la resolucion

respectiva no ha sido anulada por li jurisdiccion; los efectes de la nulidad del Acuerdd en cita produjeron
efectos erga omnes, pero s8lo para el futiro, no para situaciones que ya se encontraban consolidadas”. Otro
gjemplo de este criterio jurisprudencial nos lo ofrece la sentencia del 24 'de marzo de 2000, exp. 9551, con
ponencia del Consejero Delio Gomez Leyva: “Sobre los efectos de los faflos de mudidad ha sido abundante la
Jurisprudencia de la Sala en el sentido de que; en relacion con las situaciones juridicas no consolidadas, son .
ex- lunc, es decir, desde entonces, y se retrofraen al momento en que nacié el acto, y como consecuencia de
el las cosas se rermrraen al estado en que se encontrabn antes de la expedicion del mismo, por-Io gue las
‘sitwaciones no consolidadas entre ¢l momento dé la expedicién del acto v 1a sentencia anulatoria del misvio,
son afectadas por la decision gue en-esta wltima se tome (expediente No 4614 del 21 de enero de 1994)”. La.:
situacion juridica consolidada entonces, empieza a ser el factor determinante para que el juez establezea
realmente cul es el alcance tetnporal de su fallo que anula un acto administrativo general, de manera que

.

I
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Anota la Sala adicionalmente, que como soporte de la hipétesis «ex nunc», en
-algunos momentos la jurisprudencia de esta Corporacién ha justificado @l
conferir alcances hacia adelante a las sentencias de nulidad bajo la-
congideracién de que el.control de legalidad de los actos administrativos, en -
especial de los de caracter general, se asemeja al examen de
constitucionalidad de las leyes, a partir de lo cual se ha concluido, ségtin esta
variante de la regla «ex nunc», que al igual que las sentencias que declaran
la inexequibilidad de una ley, las que declaran la nulidad de un acto
administrativo también debe tener efectos pro futuro,.?2

Sobre el particular hay que aclarar, que el articulo 45 de la Ley Estatutarla de
la Administracion de Justicia sefiala, que las sentencias que profiera la Corte
Constitucional sobre los actos sujetos a su control «tienen efectos hacia ef
futuro a menos que fa Corte resuelva lo contrario». En razén de dicha norma,
la Corte ha sefhalado, que no siempre las sentencias de inexequibilidad tienen
efectos .hacia futuro, pues, en algunos eventos, teniendo en cuenta las
particularidades del caso y-del tipo de norma que se excluye del ordenamiento

-juridico, es posible atribuir efectos retroactivos a la declaracion judicial de
inconstitucionalidad, como ocurre por ejemplo, en los casos donde se ejercita
el control de constitucionalidad durante los estados de excepcién, en los que
la Corte ha dicho que se debe valorar con especial importancia la necesidad
de conceder-efectos retroactivos a sus decisiones, con el/propésito de
asegurar la supremacia efectiva de la Constitucidn y de los' principios y
valores en ella sefalados, pues, no se pueden avalar excesos o abusos -
cometidos durante ese- periodo con el simple argumento de proteger la
seguridad juridica o la buena fe, cuando es evidente que un.régimen de -
excepcion implica .de suyo un debilitamiento de esos principios como
consecuencia de una sﬂuacmn de anofmalidad.

correspondera en cada caso estudla,r si 58 estd en presencia ¢ no de este tipo de situaciones. En ‘ese mismo,
sentido, en la sentencia de la Seccién Cuarta del Consejo de Estado, del 13 de diciembre de 2011, con ponencia
de 1a Consejera Carmen Teresa Ortiz de Redriguez, exp. 17709; se manifestd que “En estas circunstancias se -
hacen extensivos los efectos ex nune, es decly, hacia ef fituro dé la sentencia {...) mencionada, toda vez que
(..} las situaciones producidas al ampare del acte declarado nulo no estaban consolidadas, porque estaban
pendiente de decision en la jurisdiccion contenciosa ™.

25 Asf 1o dijo Iz Seccidn Cuarta de esta Corporacién en sentencias de 23 de febrero y 21 de julio de 201] £n
los expedientes. [7139 y 16356, con ponencia del Consejero Hugo Bastidas. Cercana a esfa posicién estuvo.la
reciente sentencia de la Seccion Segunda de 23 de marzo pasado, cuyo ponente fue el Consgjero Gabriel
Valbuena Hemdndez, en el expediente 11001-03-25-000-2016-00019-00 (0034-2016), en’la que se declard la
nulidad del Decreto 2552 de 30 de diciembre de 2015, por medio del cual se fijé.el salario minimo para el afio 2016,
Se afimné en dicha providencia, que como la Ley 1437 de 2011 no regula de manera especifica lo relacionado con
los efectos de las seritencias de nulidad de los actos administrativos de cardcter generl, es necesario wacudir o lo
que establece el inciso 3 del articnlo 189 del CPACH en cuanto regula los efectos de las semtencias de nulidad
pot tnconstitucionalidad, norma cuyo tenor literal es el siguiente: “Las sentencias de nulidad sobre fos actos
proferidos en viriud del mumeral 2 del articulo 1237 de la Constitucién Politica, tiene ‘efectos hacia el futuro y
de cosa juzgada constitucional. Sin embargo, el juez podrd disponer tnos efectos diferentes.” La analogla
propuesta se soporta en gue, al igual gue el medio de control de simple nulidad (art. 137 CPACA), la nulidad
por inconstitucionalidad (are. 135 CPACA) se reputa objetiva en consideracion a que su objelto se circunscribe
a In proteceidn del ordenamients jurtdico. Esta coincidencia, que valga decirlo, parte de la esencia de ambos
medios de control, permite que se acuda a la regulacion establecida en cuanto los efectos de la sentencia
proferida en sede de nulidad por inconstitucionalidad para suplir el vaclo normative que en este punto aqguefa
al medio de contro! de mididad. En consecuencia, la Sala concliye que la sentencia en el caso concrelo prodice
. efectos hacia el fituro en aplicacién de lo pievisto en ef anotadé inciso 3 def.!' articwlo 189 del CPACA. En este
orden de ideas, la declaratoria de rnulidad del Decreto-2552 de 2015 no tendrd, por tas razones arpresadas
ningiin efecto respecto del salario que con fundamento en 8l devengaron los ﬂ‘abtyadores durante el afio 2016,
tampoco afectard ningiin valor que haya tenido como pardmetro el salario: minimo, como por ejemplo las
cuantias para determinar competencias’ administrativas o judiciales, multas, sanciones, contraios, tarifas,
cuotas alimentarias y en general todo aguello que fomé come referencia el salavio minimon.
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'-"'5.7-.4'.'-Conc|us|o'hes deléSala R R O

LT 'La- anterior presentacmn aunque elaborada de manera fsucmta permite
et . comprender la dificultad que plantea adoptar reglas absolutas para conceder,
.+ . . - ono efectos retroactivos a las sentencias que declaran’o decretan la nulldad'. ' o -
- . .deactos admiinistrativos gererales, pues, la tension pen‘nanente deprincipios - . ... o <
L ~como la cosa juzgada-y la seguridad juridica frente a la |guaidad lajusticiay - - ' ' .
e D T L endiitimas latsupremacia material dela Constltucusn y ol derecho legislado .
T ~ -frente. a los actos administrativos, -enfrentan al - operador juridico a la,
2 L Lo necesidad de valorar en, cada caso las curcunstanmas especit‘ icas a fin de
i S adoptar la decisién que mejor se ajuste a los maridatos Supremos Como'se. =
-~ . -havisto, no’sélo es dificil toncebir un (nico modelo; sino que ademas, cada
caso plantea: circunstancias diferentes que obligan al juez ‘contencioso a
considerar todas las alternativas posibles'y con critérios de flexibilidad para

- -~ .- . ponderar los alcanoes, consecuencias o efectos de cada sentencia a la luz
. Co " de la Constitucién. Por elio, en la Jurisprudencia del Consejo de Estado. . -
N -0 actualmente se mantienen vigentes dos posturas generales respecto de los -
S .. _efectos de las sehtencias que declaran o .decrétan la: nulidad de actos. Ly
DRI A 'admlnlstratlvos generales, a‘las cuales- puede ‘acudir el operador JleICIal ar - T

PR -momento de determmar Ios alcances dé su decaswn

I
| Ce o _I,La pnmera tesis 1unsprudencnal se ref erealas p05|bles consecuenclas que -
| P - ‘la decision judicial pueda tener sobre los efectos anteriores a élia que hayan .
. v sido. produmdos por los. actos administrativos -generales anulados. Asi, los
B o - efectos exqtuncs |mpI|can la eficacia retroactiva de la sentencia- que decreta -
- 77 . " lanulidad de un acto administrativo, La segunda’ tesis se concreta en los
. - efectos «ex nunc» e |mpllca la.carencia de'esa eficacia, con lo.que los efectos - . _
L el acto administrativo anulado, -producidos. con Ia_ntenorldad ala decigion .
T _ Juducnal se mantlenen ¥ conservan plena valldez .- : - o ’
. \ , . . R
i ) Fma[mente anota Ia Corporacuén “que Ia anterlor S|stemat|za016n 'y
| descripcién. de los criterios o°pautas elaborados por el Consejo- de Estadol. . co
S - ...~ para atribuir determinados efectos a las sentencias de.nulidad de los actos oL L,
. . ST '._adrnlnlstratlvos generales no’ pretende ser taxatlva, ‘sino ‘meramente - o
) 5 enunciativa, pues, los criterios exammados nunca agotaran las, posibilidades .
.de la realidad, por lo-que SIempre sera necesarlo un analisis de c,ada casoen ', ¥
" concreto. - _ S co : R

, 5.7.5,: Efectos de la presente érente_iicia-. -

- = .- En'la contestacioh a la demanda y en los ' alegatos. finales,"la parte R
N -demandada y sus coadyuvantes, senalan que a la'luz de las.normas que se. . - -
o =, anulan en esta providencia, se han consolidado innumerables situaciones de - - -
| " caracter. particular. En -jazén-de lo anterior, se predica que éxisten - ¢

. expectativas legitimas por parte de aquellos aspirantes que figuran en las. - -
., listas de ‘elegibles ya ‘conformadas, y que ademés, existen -derechos

- adquiridos por parte de équellos que-ya fueron llamados para la provisiénde - . *

- -las vacantes ofertadas, asi como de qunenes han sido deS|gnados en. periodo -

de pruebaoen prop:edad; o S N AN

IS - Sy . : ' ,"_‘ . S
ol R o L
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Por lo tanto los efectos de la presente-sentencia, ‘en virtud del estudlo
realizado con anterioridad, respecto a las personas que integran las listas de
elegibles ya publicadas y ejecutorladas asi como de quienes ya han sido
nombrados en periodo de prueba o en propiedad, séran «ex nuncs, 0 sea
hacia futuro, toda vez que se deben respetar y proteger los ‘derechos. al
debido proceso y a la seguridad juridica de los partmtpantes o ooncursantes
que se encuentran en esas cwcunstanc;las

Dé otro lado, en el caso que queden cargos ofertados por proveer, éstos no
podran cubrirse con fundamento en las disposiciones cuya nulidad se declara
en esta providencia. Por lo tanto, los efectos de esta sentencia seran «ex
tuncy, 0 sea, desde el momento mismo de la expedicidn del Acuerdo 542 de
2015, respecto de quienes concursaron para las vacantes que adn no tienen
lista’s de elegibles, caso en el cual, la prueba de entrevista con anélisis de
estrés de voz, no podra tener cardcter eliminatorio

5.8 CONSIDERACION FINAL . : : g

Por ultlmo, en atencmn a que las prowdencnas que decretaron las medidas
‘cautelares formuladas por la parte demandante, fueron objeto del recurso de
suplica, el cual adn no ha sido resuelto por el Despacho que sustancia el
proceso de la referencia, la Sala trae a colacién los articulos 229 y 230 de la
Ley 1437 de 2011 que sefalan, entre ofras, que el objeto de las medidas
cautelares es garantizar - provisionalmente el objeto del proceso ¥ la
efectlwdad de Ia sentencia. ‘

En ese orden de |deas temendo en cuenta que con la; expedlt:lon de la
presente sentencia se resuelve de fondo y de manera definitiva el objeto del
procéso, en aplicacion de los pr|nc1p|os de sustraccion de materia, carencia
de -objeto, economia procesal, eficiencia y celeridad, se dispondra, por
carencia de objeto, que no es necesario pronunciarse respecto del recurso
de suplica que se surte contra las refertdas prowdenmas que decretaron [as
medldas cautelares.

En merito de Io expuesto, el Consejo de Estado, Sala de. lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, administrando justicia en ‘nombre de la
Republlca ¥ por autondad de Ia Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- Se DECLARA la nulidad parcua[ del articulo 31 del Acuerdo 542
de 2015,2%6 en la parte'que se refiere al caracter eliminatorio de la mencionada
prueba de «entrevista con analisis de estrés de voz». A continuacidn se trascribe
el articulo 31 del Acuerdo 542 de 2015,2% subrayandose el segmento que se
anula:

26 Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los enmpleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes a] Sistema General dé-Cairera Admlmstrat:va de la-Secretatia Distrital de
Hacienda, Convucatona N°® 328 de 20]5 SDH

27 Ib

.
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«Articulo 31. Pruebas a aplicar, cardcter y ponderacién, De conformidad
con lo previsto en ef numeral 3° def articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o Instrumentos de seleccion tienen como finalidad evaluar la -
capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos respecto ‘de las compelencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia fas funciones y responsabilidades
de un empleo. La valoracion de esfos faclores se efectuard a través de -
" medios técnicos, gue respondan a criferios de objetividad e :mparc:aﬂdad ’
-con parametros previamente establecidos.
Para ef desarrollo def presente proceso de seleccion, las pruebas a aphcar
- . para los empleos de los diferentes mve.fes se regiran por los_ siguientes
parametros. ( .J) , R } ) -

. ‘Grupo L Nivel Profesional y Técnico

PRUEBAS . GRUPO ! -

. N : CARACTER | PONDERACION| _ MINIMO
' I ' ' . APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 50% 65/100
Basicas vV funcionales | . o ' L . i
Comnpelencias - " | Clasificatoria . 20% T N/A
. comportamentales. R . T .
. Entrevista ) Eliminatoria - |- 1% . 70/100
Valoracién - de | Clasificaloria 15% - T - NA
_ antecedentes ' i} '
N TOTAL T 100%

. . Grupo H Nivel Profesional (Profes:ona! Umvers:tano Grados 01 y 05)
“Ley del Primer Emp;'eo "

‘PRUEBAS | - . . - “GRUPO1

o Sl E CARACTER PONDERACION miNmio
. : _ - | APROBATORIO
Com,betenclas ] Eliminatoria . . 55% . 65/100
Bésicas y funcionafes | Lo : _ BT
-Compelfencias - ‘; Clasificatoria 25% ' - NA
comportamentales . . : ]
- Entrevista [ Etiminatoria ©o- 15%: . 7o/00 ¥
e Valoracién de | Crasificaloria | .. 6% - N/A
o : o antecedentes ' ' : Co
_ S FOTAL | 100%.
{..)» {
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SEGUNDO Se DECLARA la nulidad parmal del artlculo 40 del Acuerdo 542
de 2015,%% en la parte que se refiere al caracter eliminatorio de la mencionada

- prueba de «enirevista con analisis de estrés de voz». A continuacion se trascribe
8l articulo 40 del Acuerdo 542 de 2015,2%9 subrayandose el segmento que se
anula:

«Articulo 40. Prueba de entrevista. La entrevista es un instrumento que
permite conocer, analizar y valbrar informacién importante de los candidatos.
En este proceso se evidencian aspectos relacionados con la conducta,
personahdad aptitudes, principios, ética, valores, intereses y motivaciones y
competencias requeridas para un determinado puesto de trabajo, empleando
para ello herramientas que aporten informacion relevante del candidato a fin
de prever la adaptacion del mismo tanto al puesto de trabajo como a Ja
entidad. Por consiguiente, dicha prueba estard apoyada por la aplicacién de
la prueba de andélisis de estrés de voz, que se realizara previo a la entravista

y los resultados se proveeran como fhsumo para los jurados en el momento

de la realizacién de fa misma.

La prueba de enirevista (apovada con anélisis’ de estrés_de vozl tiene -

caracter eliminatorio y sera aplicada a los aspirantes de los grupos | y If que
" hayan superado la etapa de verificacion de requisitos mm:mos y las pruebas
de competencias basicas y funcionales,
La prueba de entrevista se calificard numéricamente en esoafa de Oait OO
- puntos, con una parte enfera y 2 decimales y serg ponderada como se
. describe a conlinuacién:
El aspirante que obtenga una-caimcac:on en la nrue_bﬂe entrevista menor
que_70 puntos, quedard eliminado 'y no podré confinuar en el proceso de
‘seleccién. _Por el contrario, el aspirante gue obtenga una calificacién en la
prueba de entrevista mayor ¢ iqual a setenta puntos, podrd continuar en el

concurso y su resuftado seré ponderado con un porcentaje de 15%, conforme
alo esrab!ec:do al articulo 31° de presente acuerdo. {...)»

de 2015,2 en |a parte que se refiere al caracter eliminatorio de la mencionada

prueba «entravista con analisis de estrés de voz». A continuacién se trascribe el

articulo 44 del Acuerdo 542 de 20‘!5231 subrayéndose en e[ texto, el

™~ segmento que se anula:

«Artlculo 44, Resuftados fmales de la prueba de entrevista para fos
Grupos Iy ll. Las respuestas a fas reclamaciones y los resuftados definitivo
de esla prueba, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co en el link
“Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH” y en 'la del ICFES o la universidad,

. TERCERO.- Se DECLARA la nulidad parcial del articulo 44 del Acuerdo 542, |

institucion universitaria, o institticion de educacién superior contratada. Para

conocer las respuestas a las reclamaciones y resulfados definitivos de esta

prueba, fos aspirantes deben ingresar con el PIN y con ef ntmero def '

documento de identidad.

Paragrafo Los aspirantes que no hayan superado fa prueba de entrewst .

con el apoyo de ia prueba de andlisis de estrés de voz, no continuaran en ef

proceso de seleccién, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio v:

por tanto, seran excliidos del concurso».

30

iy Ib.

130 Ib. .

23 Ib. - b
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_CUARTO La presente sentenCIa de nulldad tendré Ios S|guientes efectos

admlnlsh'atlva Co g

, QUINTO Se exhorta a: Ia Comlsmn Naczonal del Ser\ncro Clwl (CNSC) para - °

- que en el -futuro. se abstenga de establecer en las. reglas 0 bases de las
_convocatonas a. Coneurso pUb|ICO de mentos, para el mgreso a 14 Funcién R
] Publica, pruebas de confi ianza, como la de «entrewsta con anahs:s de estrésdo "

- .voz» con carécter ellminatorio :

-

- SEXTO DENEGAR las demas prefenswnes contenldas en Ias demandas:-';
L de NuI[dad acumuladas en este proceso

' -.SEPTIMO Por sustraccion de matena 0 carenona de ob]eto la Corpora016n L
- no se pronunciara respecto del recurso de. suplica interpuesto ‘contra las .. . -
'prowdenc:[as que en este proceso decretaron Ias medldas cautelares A

i

I
cy

o " La. anterlqr prowdenma fue estudlada y aprobada por el Pleno de Ia Seccusn“
L .Segunda en sesuon de Ia fecha por Ios Consejeros

W IR

TN L v . L ". "". L : Coie . o
' SANDRALISSET IBARRAVELEZ - =
- ' : I_ " ol . . . -._- )

. PR 1 . - '
ot _ S . . K R

" GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ - CESAR PALOMINO CORTES ~ .

L
L

r:,' hs . ! : L o . . VI

.. 'RAFAEL'FRANCISCO SUAREZ VARGAS )
: T : 4 h - ) ,' ’ . - :

= «Ex nunc» es decw ha0|a futuro respecto de Ios nombramlentos que ya' e
fueron. efectuados -toda vez. que .no._se pueden’ afectar’ los derechos_ o

o adqunndos de los concursantes que ‘a la_fecha fueron designados en .
periodg de prueba o en propiedad, y adquineron sus derechos de carrera

= «Exuncs, 0 sea, desde eI momento mlsmo de Ia exped u:|6ri del Acuerdo

" 542 de 2015, respecio de qmenes concursaron para las vacantes que aun:
no tienen listas de’ elegibles, caso en elcual, ia prueba-de entrevista-con

anél13|s de estres de voz,no podra tener caracter ellmmatono -

| 'WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ* CARMELO PERDOMO CUETER - . _
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"-.‘.Bogoté 13 de abrul de 2016 e T e N e
Conmisién Nadional g6l Serwcw Clwl B D S ST e
Umversadad de Pamplona L e T
Ref Reclamacnon por sohcltud de verificacién de EXPERIENCIA reconocmla - Convocatoria
'_'_-'_328 de 2015 Secretarla Dlstntal de Hamenda —SDH T SUET
'Que en mi condlcmn de Admltldo con Ia presente y estando dentro dei termlno de f

reclamamén soliclto .sean verificados . y reconomdos los reqwsﬂos mlmmos ‘en: cuanto a Ia.ﬁ?’j"g-'_ '
‘.,'_Itotalldad de. Ta experiencia- determinada para eI ‘cargo_No. 213062, aI cual me postule Ios"q’_'”" BRI
-+ Jcuales. se encuentran debzdamente soportados en Ia mscrlpmon y cargue de documentao‘lon,.f IR
o reahzados T FE R T LT T

_ """,Esto tenlendo en cuenta que en la. Gufa de Onentamén para eI asplrante- Venf’ camén de- - .
o Requisitos ‘minimos, en el acaplte de- -"Criterios para la verifi cac:on de requ.'srtos mfmmos S I
o especlflcamente ‘en las pagmas 15 y. 16 se senala o RERR o T w

“3 Expenenc.'a Se’ entfende como !os conoc:m:entos hab.'hdades y destrezas adqufn'das o ', L

" desarrolfadas durante- el ejercicio de un empleo, profes:én an‘e u of:c:o, Segun fo- establec:do . fo

“en.los Acuerdos. No.- 528 dé 2014; 541 y 542 de 2015, la- expenenc:a se ciasn‘” ca en ., .' DR
R Profes:ona! Re,'ac:'onada mees:onaf Refactonada Laboraf e D R

a) gQue es fa Expenenc:a mees:ona!? Es la adqumda a part:r de !a termmacrén Y aprobacton N
, de fodas las ‘materias que conforman él pensum académico_ de- Ia respectwa formacfén:"" RS
profes:ona! drferente a la Técnica Profesrona! y Tecnolégica, en el e;erc:c:o da las actrwdades C
propfas de la profes;én o d:sc:pﬁna ex.fg:da para e:' desempeﬁo def emp.'eo o

' ‘-',L_Asi las- cosas como ya'lo mencmne reahoe el cargue de Ios documentos requeridos para NS

_'.-cert:ﬁcar la“experiencia- adquirida en' tal - modalidad esto es a “partir de la terminacion DA
- .aprobacion de fodas fas matenas que conforman el pensum academico de la respectwa PRI
N _L.formac:on profes:onaf” wstos a f0||0 19 del cargue de documentos en donde claramente se-- IR

"_'-_tlenenque L T L SN SV
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L. . ! '/ ',‘. A re

Labore y adqulrl expenenma profesmnal en Ia Secretana de Hamenda con wnculamon'ﬂ_ o
supernumerarla grado profesmnal unlversnano desde Ias fechas abajo descntas tal como_ S0

ustedes lo pueden verifcar en f0I|o19 __-_ T '-_._ o
N o ; S |
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LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMAND

CERTIFICA

1

.o 5

Que revisada la historia Inboﬂl de ANDREA MOMTARA Samcia, idemiﬂl:ada con cedulm
da ciudadania 22,847,521, s& consiatd que fue vinculade yo promogada su vinculacidn

como supesmumerana an asts Entidad, macdiartes lan siguiorten Ragoiuciconaa:

RESOLUCION FECHA BRSO HASTA
,o Z5-0--2008 A-Z00E =1-07-=2008
1 —31-07-2008 N 01 -OB-2008 1-08-2008_
21 § 51 00-2008 01 -0%-2008 - A0-09 2008
250 . 01-10-2008 1-10-2008 15122008
:,55 _02-12-2008 16-12-2008 31-12-2008

Qus desemporid las éiﬂulen{ea_ actividades:

1. Adelartar las accionss de cobro qua |l aesan gncargadas, obaservando

astnictaments &l procodimiento de adiministracidn da canera vy cobro.

‘Raalizar Ice repartos de andlisia de caners y contormacion de expedlentes QU -

Zaan asighados.

ocasion dei programa masivo ‘Lay. 1175 de 2007

=2
4, Conteatar ¥ descargar de CORDIS ef rotomo ce, aorrsapandencia cecritse con
Y

Proferlr los actos administratives de au oompcmncla conforme al_ slstems ce
tidn de calidad vy (& narmaﬂv!dad legal vigente deonirc de los’ &rminos

condiclones roguardos,

5. Gestionar la correspondencia Dbscrvando los requarimisntos formeles y legales

que axige &u tramite. y dentro de ia oportunidad reguanda.

8, Ammndar & los conmtribuyentes Morosos gue en Josamollo ded p.ronecllmlanto de

cobra aa acarguen 8 cumpelir sus obligaaionos.

7. Aplicar los procadimientos dal sisterna de gestion de calidad  cartifloado por [}

norma 1SC 9001-2000, que comresponden 8l area tributaria.,

8. - Reallzar los. terminacionas de procescs, lsvantamiernc de embargoe, Hquidaclén
e -] ¥ nOgGrw = aallchtudes ds infarmacken, resultantes: oo [as sstratesgios

‘e Leay 1175 da 2007 ¥ a las previstas an el plan de fiscallracidn vy Sobro.

2. Administrar, mantanar actualizado y rasponder por la custodia del archivo- da la
DO Gque: kb ooa asignadoa an el darea de trabajo de acuerdo con ia normativicdad

wigenta sobre |8 materia. |

prnst.aclﬂm del servlclcn

5 .
. o B

. 710, Ejercer e Autocontrol e faz actividades asignadas, b do la lidad en

Centinusctn oomdotcadn ANDEEA MD= w\ﬂ Emgﬁ

‘Que nuevaments fue vinculada y/o profragada su vinculacion como aupemumerana (1]
T eata Entidad. meadiama las slgulentes Reaaftuciones: .

1 RESOLUGION FECHA . DESBE HAS

15-10-2008 __. 18-10-2005 31-01-2010
040 29-01-2010__ D 1 o 31 07-2010
307 - 28-07-2010 ° ik <] 31-12-2010
=08 O7-12-2010 D 1 F9-01-201 1
040 T 31-01-20 D7 1. 31-03-2011
137 30-03-20 : iy L 31-05-2071 1

~ B4 310530 O i 31-10-201 -

455 21-10-2011 0 1 aiz-zo1z2

Que las funciones que desempeds, son las sefaladas en o Manual Sepecifico de

- Funcionas para Supsmumerarios Resolucién D42 del 13 de febrerg_;de 2009, las cuales
50 adjuntan an lag pags. 103 y 104,

Que mediania Reso!ucidn 004 del © de anaro des 2013, fue vinculada en la plants tamporal
coms FProfesional Universitaric Codigo 219 Grado 11, Cficina de CI.senlaa Corrlentes, del
1% de dners de 2013 &) 30 de sepliembre de 20135, I—

Clue mediente Resolucion 3158 del 30 de septiembre de 201 3, fué prorrogaca su
vinculaclén an ka planta wemporal, det 1 de octubre de 2013 al’30 de septiembre de 2014,

Que madlante Resclucién 220 del 26 de sapilambre 2014, ha sido prorrogada so

vinculacian en la planta temporal, -Jdei 1 de oclubre da 2014 al 21 de oclubre de 2045 o

hastia & momento c!e 543 renuncla, suapansién a retino.

Las funciones que desempeada” eclua!mente‘, aon las safaladaa en of Manual Esbeclficn
de Funcionea para los amplacs temporates de la plants de paraonal, Reacluaidén 504 dal
24 de diciembre de 2012, [as cuales ae acl]unnih «n las pégirls.a 252 y 263. f

Que el horatio laborel ca de junes a viernes de 7 00 am. a4 30 B m con una hora de | )

almuearzo. . .
Esta corlil Gr 8a ide en B i D.C” & dia 27 de julio de 201 S. a solicitud dela
Intaraaado pnra aauntoa parlicmar\as. R : \

L ... JOsSE ths_BD {GUEZ CANAL . N
. Protasional Bsp fizodo 223 — 24 : .
- RMIE I‘(I\é‘ll.!\f 1 - o




Labore y adquiri experiencia profesmnal en la Umvermdad Distrital \nnculamén Contratlsta '
cargo Profesional en Ias fechas abajo descritas y que ustedes pueden verifi icar en los fOlIOS -
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M!‘ll DE " I:ESIGN A LA QRDEH DE PREATACION DE SER\H:IDS Mo, 'rﬂ DEL 18 DE e

AGOSTD DB 2005, CELEBRADO EMTAE LA

SUSE OF CALOAS.Y nme.n HONTAMA GARGLA,

Prastickings Sendcos N TH 6 10 00 agapta,
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Asl las cosas la presente reclamacion tiene por objetivo que sea incluido dentro del proceso
que se surte, el tiempo adquirido como experiencia profesional comprend[do entre 28 de abril
de 2008'y el 31 de diciembre de 2012, tiempo que labore en la Secretana de Hacienda, asi .
mismo el tiempo adquirido como experiencia, profesional comprendido entre 01 de abril de
2009.y ol 15 de octubre de 2009, tiempo que labore en la Universidad Distrital y que fue .
desconocido por ‘ustedes en el conteo del tiempo requendo para certlﬁcar reqmsﬁos de
expenenma profesional. ' : ;o



Cabe anotar que. tanto 14 mscnpcuSn cOmo Ia incorporacién al sistema de los soportes lo .
realice_de manera oportuna y conforme al- procedimiento establecido en las directrices de la -
Convocatoria, en aras de dar claridad, me permito incluir' en el presente documento los

. soportes gque me permiten fundamentar la reclamacion para obtener el derecho a que se me

reconozca la expenencua laboral que adjunte

Constancia de incorporacién de soportes




Resultado Vern’cac:ton Reqwsatos mlmmos e e

CONVOC&TOR!A Ho. 328- 20[5 SECREMR[»\ DiSTRITnL IJE I-MCIENDA SDH

. A .
' ; . .
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.. S . {Nombre: | ANDREA MONTARIA GARCIA ] . ; s L -
- Lo ’i" o ,uocummo ;52347521 ~ _ - R ICR AT
o o ‘ 4 - | Eduw:lén acuMMnmunsrrosmmmsos ' .
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EE Flnalmente reltero Ia SOlICItUd de que me sea. tenlda en cuenta y reconomda la experlenma
. ' profesmnal que desconomeron en ei proceso de verlf‘ cac:én de requItos mlnlmos

“"Quedo.en espera de. que la présente reclamacion sea atendida de mariera favorable. © ~ .
Cordialmente, < T, Taan s T T Tt

b {. - : = L‘- H
= ST X g N ;
Andrea Montana Garcla SR T T e e e e

0052847521 Bté B T o R
Direccmn Notlfcamon CL48 SUR 8984408106 St e e e

IR '_ " Correo electronlco andreamontanaga]'ma@gmall com




' Bogotd, 8 de noviembre de 2019 :

Cludad

Sefiores
. COMISI(.‘JN NACIONAL DEI. SERVICIO CIVII.
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Ref. Reclamacmn del resultado parala valorauon de antecedentes
Asunto. Convocatoria No. 328 de2015-SDH Lo

L

ANDREA MONTANA GARCIA |dent|flcada con cédula de cuudadanla No. 52.847.521 de
Bogota, en mi ‘condicién de admitlda, medianteel presente escrito, de forma respetuosa

R estando en el término establecido en el articulo 52 del acuerdo No. 542 del 2 de julio

de 2015, por medio del cual se convoca a concurso abierto de méritos, presento
RECLAMACION con el fin de que sean verificados nuevamente los antecedentes y se

proceda a reclasificarme de. conform:dad con los argumentos que expondre ydela -

~ cuenta los meses de experiencia debidamente acreditada. Asi mlsmo, el articulo -
. 45, dispuso que el ICFES o la Universidad contratada calificaria {...) con base en,

siguiente formia: - - _ . _ o
E)(PER'IENCI'A N
1. Enel artlculo 50 del acuerdo se estableao que para Ia evaluacion se tendrla en

- Jos documentos_alleqados por los aspirantes .de la- etapa de” cargue de
" documentos, procederd ‘a valorarlos y se calificaran numencamgnte {..).

Finalmente, el articulo 46 dispuso que {...) Ld valoracién de las condiciones del -
asp:rante {..) se efectuara exclusivamente con os documentos entregados
oportunamente por el aspirante {...). Es decir, el ¢oncurso fue absolutamente

‘claro_que en esta etapa la unlversidad procederia a efectuar el estudio con

fundamento en Ios DOCUMENTOS DEBIDAMENTE ENTREGADOS ' ‘ ¢
N o :
la experlenma se cIaS|f|ca profesmna! relacionada y laboral. Tanto en Ia gma de
orientacion para el aspirante, como en el articulo 18 del acuerdo 543 de 2015 se.
establecié que la educacion profesuonal {..) Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacidn de todas las materias .que conforman el pensum

académico de la respectiva formacion profesional {...). Y que para acreditarla se -

debian allegar certlflcamones suscritas por el jefe de personal o qmen haga sus
veces -

Para ‘el empleo que concursé debidamente anexé (tal como se puede acreditar .

en el aplicativo) los 51gu1entes documentos:

. s

- Certifi cacuones de Ia Subdlrecuon de Talento Humano de la Secretaria de
Hacienda del 27 de julio de 2015 y 9 de octubre de 2015 (Folios 19 y 32), .
mediante las cuales se acredita la siguiente experiencia: ~

-




R FECHA, FECHA FECHA . R
CONTRATO [CONTRATO|: INICIO |TERMINACION |- DIAS .| MESES | ANOS
070000-512-0-2004 18/08/04 1/9/04 1/3/05 |~ 0 6| . ol

070000-754-0-2005 24/6/05 18/8/05 13/10/05 25 A1) 0
070000-1282-0-2005 |, 14/10/05 28/10/05. 26/1/06 28 2| 0|
070000-324-0-2006 20/1/06 | 13/2/06 8/5/07 ol 0} - 1
070000-838-0-2007 28/5/07 12/6/07 12/4/08 0 10 -.0f.

" RESOLUCION |~ | ' - -
' 099} 25/4/08|  28/4/08 31/7/08| . 3 3 0
184| 31/7/08 1/8/08 31/8/08 |/ 0 1 0
219 1/9/08 1/9/08 30/9/08 0 1 0
200  1/10/08 1/10/18 15/12/08 15 2| o]
-356|  2/12/08 16/12/08| . 31/12/08 15 0 -0
320| 15/10/09 16/10/09 . 31/1/10 15 3 ol
040 29/1/10| 172710 31/7/10]| . 0 6/. 0
. 307| 28/7/10 1/8/10|- - 31/12/10| 0 5| 0
508  7/12/10 “1/1/11] . 31/1/11 0 1 0]
040 31/1/21] - 172711 31/3/11 ol - 2| 0
137|  30/3/11 - 1/a4/m1 31/5/11 0 2 0|
248]  31/5/11 1/6/11 31/10/11 | 0 5 0
© 499 31/10/11| - 1/11/11 31/12/12- 0 2 ol
004 9/1/13 11/1/13 30/9/13 - 19 8 0|
315 30/9/13| - 1/10/13 30/9/14| 29 11 ol
) 220 " 26/9/14 1/10/14 1 - 27/7/15|° 271 . s 0
’ ) 189 .86 1
6meses| 7afios| ’
. 9 dias| 2meses| 1afo
- Cértificaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas del 1 de -
abril de 2009 y cesion de la orden de prestacion de servicios No. 771 del 10
de agosto de 2009, mediante las cuales se acredita Ia srgunente exper[enma
FECHADE | FECHA Ds . FECHA DE . :
" CONTRATO -CONTRATO INICIO TERMINACION DIAS MESES
: . 148|. ° 9/2/09 1/4/09| " 9/8/09 B 4
771 10/8/09 15/10/09 5 "2

10/8/09

De conformldad <on lo anterior, se’ acredité [a siguiente experlenaa de

conformldad con [os documentos allegados

-

8 ARNOS 8 MESES 9 DIAS

TOTAL EXPERIENCIA |
TOTAL EN MESES 104 MESES
| MENGS REQUISITO MINIMO | 39 MESES | - /
TOTAL \{ALORAR " .65 MESES " § AR | BQ
' ' PUNTAJE ASIGNAGD | |35
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T

De maneré inexplicable y sin ningun‘a razén ni-findamento no se tuve en cuenta
toda la experiencia certificada y allegada con las certificaciones y constancias
que reposan en el aplicativo, pues todo el tiempo indicado anteriormente no fue
computado para el andlisis pertinente. -

' - - '

T

En efecto, pese a que las ¢ertificaciones de la Secretaria de Hacienda como dela
Universidad- Distrital indicaron vy precisaban las condiciones y requisitos
establecidas en el articulo 20 del Acuerdo 542, de forma arbitraria no fueron

-valoradas de conformldad con los prlnup[os estableudos y normas que rigen el
. concurso publico de mentos. S . . .

Se desconoaeron los documentos allegados sin ningan’ tlpo de justlflcacmn y ho

. se efectuo un andlisis de la experiencia acreditada, pues de haberlo realizado la

.Comision o la encargada de realizar el estudio, habria concluido perfectamente

que el puntaje a asignar para la suscrita era totalmente superior al que se asignd.

No se puede justificar, so pretexto de no realizar la asignacién y valoracién de la
experiencia, que los afios que se solicitan para que sean tenidos en cuenta para
el estudio no fueron precisados o indicados en la experiencia, pues las mismas

reglas del concurso dejaron absolutamente claro desde el inicio-era que se .,

. realizaria las valoracignes con los documentos entregados oportunamente, y

actuar en ese sentido seria violar de manera evidente un prlnciplo fundamental

del derecho que es eldela jUStICIa materlal

()

4

il

© 4.2, Desde sus primeros pronum':f'amientos la Corte se ha referido al principio de la justicia
" material sefialande que el mismo “se opone a la aplicacion formal y mecdnica de ia ley.en lo

deﬁnlr:ion de una determinada s:tuac{én juridica. Por el contrario, exige ung preocupacicn por ias
consecuenc:as mfsmas de lo decision y por la personu que es su destinataria, bajo el entendido

‘de que aqueﬂa debe implicar y significar una efectwa concrecion de fos- prmc:p.'os, valores y
' derechos canstituclonales”.

La aph‘cac:‘_én de ‘este principio es de cardeter obligatorio dentro de las actuaciones y décisiones
- de. lo Administracion cuando define situaciones Jjuridicas, los cuales ademds de ajustorse af
) ordenam:ento Juridico y de ser proporcionales,a Jos hechos que le sirven de causa o motivo, deben

respondera:‘a fdea de la justicia material. {..) - _ -

‘4.3, En deﬁnftfva, tanto la actividad estatal como o funcidn de administracion de justicia estdn

sometidas o la aplicacion de fos requisitos, formas y procedimientos establecidos para la

" demostracion de los hechos que llevan al reconocimiento de Jos derechos reclamados. Sin

embargo‘ en aras de la efectiva proteccidn de las garuntfas Jundamentales se deben ponderor
tales requisitos con los demds principios gue conforman el ordenamtento jurfd.‘co, para que sus

" decisiones no se basen inicamente en la observancia de lo ritualidad sino en las cond:cfones
. especificas del afectado y Jas circunstancias particulares debcaso concreto.

I

1

L

Por lo anterior, se- incurrié en un- grave error pues no se tuvo en cuenta:

. experiencia debidamente acreditada y soportada-con los documentos anexados




oportunamente, ni .mucho menos se justificé el proceder de -aquel
comportamiento. ' -

EDUCACION INFORMAL

1.. El articulo 49 del Acuerdo 542 indicé que se tendria en cienta para la evaluacion .
de la formacion académica (educacién informal) eb nimero total de horas
certificadas, dependiendo del grupo al cual* perteneciera. Asi mismo, el articulo’
45, dispuso que el ICFES o la Universidad contratada calificaria {...) con base en
los documentos allegados por 'los aspirantes de la etapa “de cargue de
. documentos, procederd a valorarlos y se calificaran numéricamente {..). -
* Finalmente, el artlculo 46 dispuso que {...) La valoracidn de las condiciones del
aspirante {..) se efectuard exclusivamente con los_documentos entregados
oportunamente por el aspirante {...). Es decir, el concurso fue absolutamente
‘claro que en esta etapa la universidad procederfa a efectuar el estudio con :
- fundamento en los DOCUMENTOS DEBIDAMENTE ENTREGADOS S .

2. Para el empleo que concursé debldamente anéxé (tal como se puede acredltar,
en el aplicativo) los siguientes documentos con el dnimo de acredttar la
experiencia no profesional:

-

INSTlTucm TITULO : : >~ ° | HORAS

Sena Aplicacidn de normas ortograficas . 40..
Unipanamericana | CPACA =~ ' o 20
Unipanamericana | Derecho Humanos L s ' 20-
Unipanamericana | Uso de las TIC para contemdos . 120.
Unad Sistema Integral de Gestién L 48
Sena - Profundizacién Juridica Tributaria . 20

| Universidad Diplomado de Gestidn Humana vy Fortaleam:ento - 140

" | Distrital _ Instltucmnal ' . . '
TOTAL HORAS : ) = : , 408 |,

3. Allf mismo qued¢ establecido que la misma puntuaria en la relacionada con las - .

funciones del respectivo empleo y solamente se tendria en cuenta la acreditada
- durante los 10 aﬁos anterioresa la fecha de inicio de’ la-entrega de documentos.

4. La cahﬁcacuon dada por la Comisién desconoce ablertamente el articufo 49
~ numeral 2, pues estando acreditadas un total de 408 horas, se otorgaron 15.03
- cuando debié asignarse un puntaje evidentemente mayor, esto es 16.7. p

5. Todos y cada uno de los estudios realizados {informalj tienen que ver con las
funcuones del cargo que pretendo desempenar, los mismos no excedep los 10.
afios desde el momento de fa entrega de los documentos y se alfegaron tal como
lo exige el concurso con cada una de las especificaciones. -

De conformidad con los anteriores argumentos, me permito presentar la siguiente



. PETICION

Primera. Procedan a- efectuar -nuevamente la- valoracién de antecedentes ‘de

EXPERIENCIA y de EDUCACION NO'FORMAL con el fin de que se proceda a efectuar la
asignacién de fos. puntajes que de conformldad con los documentos allegados y las

. reglas del concurso corresponden, pues mediante eI presente escrlto se acredlté que no.

se asignaron los respectlvos - -

Atte, -

ANDREA MONTARNA GARCIA .
© €.C.52.847.521 de Bogotd L S



[ Comision Nacionat - -
del Servicio Civil -

" IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD -

Bogota D.C., 25 de noviembre de 2019 o o

Senora . o
ANDREA MONTAﬂA GARciA
Reclamante.

. Gonvocatoria No. 323 de 2015 SDH

Bogota D. C ' _ ;o

© Asuritor Respuesta a Reclamacién sobre Va!oracion de Antecedentes Co
Convocatoria No. 328 e 201 5 — SDH. \ :

Cordial saiudo, Seﬁora Andrea,

~‘La Comisién Nagcional del Serviclo Civll - CNSC -, en la fase de reclamaciones” contra los

resultados defa Valoracion de Antecedentes adelantada én- el marco de la Convocatoria No.

328de 2015 — SDH, recibié a traves del aphcatwo destmado pertlnente -recimacién elevada por
usted en el quu:ente sentido:-

1. )Pﬁmera Procedan a ofectuar nuevamente fa_valoracién de antecedentes de
' EXPERIENCIA y de. EDUGACION NO FORMAL con-el fin de que se proceda a efectuar fa -
asignacién de los puntajes que-de conformidad con los documentos allegados y las reg!as def
conourso corresponden, pues mediante el presente escnto se aoredrté que no se asignaron
los- respectfvos A0 . _

K

Al respecto esta Comtsién Nagcional procede a dar respuesta en o} sigliente sentldo

: Es premso senatar que el Acuerdo No. 542 del 02 de julio’de 2015, "Por e cual se convoca a
- goneurso ablerto de mem‘os para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de

personal pertenecientes al Sistera General de Carrera Adminisirativa de la Secretaria Distrital ~

- de Hacienda, Gonvocatoria No. 328 de 2015 — SDH", es Ja norma reguladora del proceso de

seleccion al cual se inscribid [a sefiora ANDREA, por ende, obliga tanto a'la administracién, como
alas entldades contratadas para ja reallzacmn del CONGUrso y_a los particapantes 1

Aclarado lo anterior, es necesario senalar que. el artlcufo 45° del Acuerdo |bidem sobre la’

Prugba de Valoracién de Antecedente, precisd; -
) i

ARTICULO 45°, PRUEBA DE VALORAC!ON DE ANTECEDENTES. La prueba de Vaforac!én
. de. Anlecedentes es un Instrumento de seleccidn de los aspirantes, que evalia el mérito,
- mediante ef analisis de su hisfor!a acagémica .y Iabora! relacionada-con ef emp!eo para ef que

concursa. ) . .

t

~,

* Articulo 31, Ley 909 de 2004, - -

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia. ’
bat |_PBX: 57 (1} 3250700 | Fax; 3250713 | Linea naclonal CNSC 01900 3311014
atenclonalcludadano@cnsc gov €O | WWW.CNSC.gov.co
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" Esta prusba tendrd cardeter clasificaiorio y Hlene por objelo, la valoracion de fa formacidn y de la -
experiencia acreditada por ef aspirante, adicional a los requisitos minimas exigidos para ef
empleo a proveer y se apficard. dnfcamente a los aspirantes que hayan supemdo ia pmeba sobm
compelencias bés:cas -y funclonales y comportamentales. .

La universidad o Institucién de educacién superior contratada para e! efecio por fa CNSC con .
base en los documentos allegados por los aspirantes en la efapa de cargiie de documentos, .
proceders a valorarlos y se calificarén numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos,

con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado para Jos Grupos { y Il
“con base en el quince por clenle (15%) aslgnado a esfa prueba y para los Grupos Il y IV con
base en el cinco por ciento (5%), segtn-lo establecido en ef arffculo 31° def presente Acuerdo.

La Universidad, realizaré la valoracion de anélisis ds antecedentes ren?endo como fecha de corte,
el dfa de ipicio de ja entrega de fos documentos previsto por la Comisién,

{...)" Enfasis propio del texio original. ,
i

Asl las cosas, con el 4nimo de dar tramite a su reclamacion, es menester resefiar que a la luz

dé la norma en cita la Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalia
el mérito valorando la formacion y exper[enc:a ad:cxonal ala Vem‘” fcaciéon de Requisitos
Minimos, _

Por tal motivo se debe sefialar que las caracteristicas del empleo Denommado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 14, identificado con el niimero OPEC-213062, perteneciente a
la Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones de la Secretarfa Dlstrrtal dé Hacienda ‘SDH
son las siguientes: .

Proposito del Empleo'

Ejecutar, las acciones reiaclonadas con el correoto funcionamiento de la cuenta corriente de los

coniribuyentes relativos a Ja sustanciacién de procesos de develuciones y/o compensaciones y
proyeccion de actos administrativos propios de los procedlmlentos del area, asi como las respuestas
a solicitudes derivadas del proceso

Funcuones

1. Aplicar Actos Administrativos y. documentos tributanos para mantener la cuenta corriente
completa y confiable dentro de la oportunidad legal y con apego a ia normativa legal vigente.

2. Informar las’ mconsistencias de operamén de las cuentas corrientes presentadas, que
aseguien la veracidad de los saldas genserados de manera oportuna, confiable y censistente,

3. Analizar la cuenta corriente y efectuar los respectivos ajustes, para dar respuesta efectiva a
las solicitudes internas y externas, dentro de la oportu nidad legal y con apego a la normativa
legal vigente. i

14, Proyectar las respuestas a solimtudes ¥ reclamaciones realizadas en relacién con los
estados de la cuenta corriente garantizando una respuesta efectiva dentro de jos términos
legales y de conformidad con la normativa legal vigenie,

5. Proyectar los actos administratives propios de la Oficina garantizando la calidad ¥
consistencia de los mismos y su ejecucldn denfro de ios témminoes legales y de conformidad con .
la normativa legal-vigente, . - D . .

Sede principal: Camera 16 N‘ 46 - 64, Fiso 7" Begota D.C.,.Celombla '
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| 9. Gestionar las peticiones y reclamaciones relacionadas con las funcmnes de la Oficina con' .-

- | eventos de riesgo de acuerde con & naturaleza del cargo ¥lo establecido en el sustema !

Pagina3de6

8. Mantener y actuallzarla informacidn que- afecta el boletin de deudores morosos con el fin de
| controlar las novedades & que haya iugar de manera oportuna y c[e conformidad con ld
normativa legal vigente. : :

7. Realizar los andlisis de cuenta, cerﬂﬁoaclones de saldos, lncorporac;lon de sentencias autos -
de pruebas y deméas operaciones relativas a la gestion de las cuentas corrlentes de los
contribuyerites, con el fin de garantizar que la‘informacion incorporada en la cuenta oorriente ds
los contribuyentes de manera oportuna, confiable y consistente. .

cuenta corriente de manera oporiung, confiable y consistente.

oportunidad y completitud en la respuesta.

10. Aplicar [os conceptos de la Subdireccion Juridica Tributaria y observar [a pohﬂca de K
seguridad juridica y control de riesgo antijuridico definido por ésta,

11, Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las '
funciones asignadasy segin las politicas parémetros y linsamientos de servicio establecidos. -

12. Participar en los planes, programas y proyectos que se adelanten en el érea de trabajo Q
en la Entidad, asi como en‘las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en
cumplimiento de ta misién de la Secretaria Dustrital de Haglenda de acuen:lo ceh las '
instrucciones:del superor inmediato. .. | '

18, F’roponer e implementar rmejoras y controles en los procesos, indicadores de gestién y '

Integrado de Gestion.

- internos o las que le sean asignadas ac:ordes ala naturaleza, nivel y reqwsitos del cargo.

Requ:snos del empleo

Estudio: Titulo Profesional en: ingenieria Catasiral ¥ Geodesia Economia Administracmn de Emprasas,
Contaduria Piblica, Administracion Publica, Firanzas, Ingenlerfa/[ndustnal Ingenieria de Sistemas _Derecho,

‘Matricula o Tarjeta Profesional en los éasos regiamentados pot la Ley,
F.xperiencia Tremta ¥ nueve (39) meses de expenencsa profesional. -

Eqmvalencia
1, Titulo profesional :gual al establemdo Iniclalmente eh el requisnto de estudlo titulo de postgrado en la

modatidad de especialtzacton relamonado con las, funclones del cargo ¥ quince (15) meses: de experlenda

profesional. .

2. Titulo profesional igual. al establecldo iniclalmente en el requisito de estudao tres. (3) meses de experiencia
profesional y titulo profesional adicienal afin con Jas funciones del cargo.

3. Tlulo profesional igual al establecida iniclalmente en el requlsifc de estidio, titulo de postgrado en la
modalidad de maestria relacfonado don las func]ones del cargo, y tres (3] meses de experiencla profeslonal

-

. FRENTE ALA VALORACI@N DE ANTEGEDENTES

.1.1' Educactén Formal. _

L

lLa reclamante acreditd el requisrro de estudio medlante titulo profesmonal como Contadora'

Puiblica, conferido por la Universidad de ia Salle el dia 18 de febrero de 2005 el cual no Qued

. Sade principal; Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 77 Bogota D.C., Colombia . T
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8. Realizar e saneamiento de la Informacién inconsistente para e} correcto funclonamlento delal

14. Cumplirlas demas funciones. contemdas en las leyes, decretos acuerdos e instructivos T

AW
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“ser valido para la Valoracién de Antecedentés comoguiera gue mediante el mismo se ’

“acreditd el cumplimiénto del requisito minimo, y ¢omo se expuso con antelacién, en la

Valoracidn de Antecedente Gnicamente se valida la formacién adicional al cumglimlento .

del requisito minimo.

Por tal motlvo, en e[_ itern de Educacién Formal de la \féloracién de antecedentes. solo se valida

" el titulo de Especialista-en Alta Direccién del Estadoe, conferido por la Escuela -Superior de’

Administracién Piliblica el dia 25 de abril de 2014, con 15.00 puntos.

- 2. Educacién Informal:

En lo concermente alos 15 03 QUI'ItO por el iter de Educacién Informal, la CNSG aclara que

es el inicialmente otorgado a la rec[amante ¥ que concuerda con el mismo, toda vez que la

rmisma acredits un tlempo de 360 horas de Educacién informal.

A
K

Por tanto ‘teniendo en cuenta qUe el numeral 2° det articulo 49° del Acuerdo de Convocatorla
: consagra : ,

ll ll( J

2, Educacién Infomra! La Educacfdn !nforma! se calificart renfendo en cuenta el ndmero fota:' de
horas cerificadas de la siguiente manera!

' o Puntaje Puntaje
I,NTEQSIDAD HORARIA Grupos [y Il ‘ Grupos ll y IV
500omas .20 . 40
N - Entre 450 y 499 18,37 98,67
W . " Entred400y449 16,7 33,33
‘ - |.__Entre 350y 399 1503 30
Entre 300 v 349 13,36 | 2687
. . . Entre 250 y 289 11,69 . 23,33
e Entre 200y 249 . 10,02 20 ‘
. ' _ s ~_Entre 150 y199 _ 835 1887 | o
- ’ : o o Ente 100y 148 6,68 13,33 )
- R o Entre 650 y 99 5,01 10
| T Entre 9 y 49 ' 3,34 , 6,67
- - o De 8 0 menas . 487 3,33
(...} Enfasis fuera del texto de origen, K
3. Experiencia: )
"Para el cumplimiento del req uisito de experiencia aportd: - : S J

~ B . o
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S ENTIDAD. - - CARGO" % T HASTASL - TIEMPO ACREGITADOL
el PROFESIONAL : T _
SECRETARIA UNIVERSITARIO : :
. _DISTRITAL DE SUPERNUMERARIA | OCTUBRE 16 2009 D‘F"'%"S?ﬁ 31 1154 -
HACIENDA - SOH PLANTA . S
_ TEMPORAL
UNIVERSIDAD CONTRATISTA - ) - )
DISTRITAL FRANCISCO | PROFESIONAL | AGOSTO 102008 | OCTUBRE 152009 NIAZ
JOSE DE CALDAS | - UNIVERSITARIO ¥ .
UNIVERSIDAD CONTRATISTA — i
DISTRITAL FRANGISCO | - PROFESIONAL ABRIL 12008 AGOSTO 92009 129 |
JOSE DE CALDAS UNIVERSITARIO - '
b ot PROFESIONAL ,
SECRETARIA UNIVERSITARIO : : oo
" DISTRITAL DE SUPERNUMERARIA |  ABRIL 132008 DICIEMBRE 31 | 257
HACIENDA — SDH PLANTA o
- ‘ TEMPORAL
SECRETARIA CONTRATISTA - N -
DISTRITAL DE PROFESIONAL | JUNIO122007° |- ABRIL 122008 300
HACIENDA - SDH UNIVERSITARIO 5 : :
SECRETARIA CONTRATISTA S— — -
. DISTRITAL DE PROFESIONAL | FEBRERO 132006 | MAYO 11 2006 88
HACIENDA - SDH UNIVERSITARIO -
SECRETARIA CONTRATIBTA | - — , —
DISTRITAL DE PROFESIONAL | JULIO 182005 JULIO 29 2005 16
HACIENDA - SDR UNIVERSITARIO C :
SECRETARIA CONTRATISTA |- — —
DISTRITAL DE PROFESIONAL | FEBRERO 182005.| MARZO 12005 - - 13
__HACIENDA<SOH *_|__ UNIVERSITARIO : :
. T - TOTALENDIAS 1957,
TOTAL EN MESES .. 85,25
~ MENOSEL REQUISITOMINMO 26.25

_ Entonces del tlempo de experiencia acreditado, se debe restar el necesario para acreditar el
cumplimiento del requisito de- experiencia, es decir, 39 meses de expenencia profesional,
- quedandoun tiempo vélido para puntuar de 26 meses y 2 dias .

Ahora blen, es menester, resaltar que el artlculo 50° del Acuerdo de convocatoria, indica:

I

ARticuLo 50" CR!TERIOS VALORATIVOS. PARA PUNTUAR LA EXPER!ENCIA EN LA
d -PRUEBA DE VALORACGION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia

" enterios!

L

Nivé! Profesional, Técnico y Asistencial Grupos'f yil

NUMERO DE MESES DE '
EXPERIENCIA PUNTAJE
85 meses o mas 40
73 a 84 meses 35

adicional al requisito minimo establecido para cada empfeo se lendrén en cuenta fos sfguierrtes

213 orden cle prestacidn de servicios por's sola no permite demostrar el cutnplimiento del contrato. No se anexs
" constancia de cumplimiento del contrate tal come acta de lighidacién o certificacién de cumplimiento segiin el
~ parégrafo 1 del anticulo 20 del acuerdo 542 de2015. Por tanto NO ES VALIDO yno es puntnable. .
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NUMERO D SES DE | .
msééféi;f PUNTAJE
61 a'72 meses 30 .
49 a 60 meses B 25 o Co
37 a 48 meses 20 ) '
: C 2533 meses | i5 |
e : ' 13 a 24 meses 10
" Menor a 12 meses 5

{...)” Enfasls fuera del texto de drigen.

En este orden de ideas, es claro gue el puntaje por acreditar 26 mé§§§ y 2 dias de experiencia
profesional adicional a la exigida para el cumplimiento del requisito minimo, es de 15.00 puntos.

- ‘CONCLUSION: - - ,
ITEM o POUNTAJE. = - 1
Educacion Formal 15.00 ‘ - -
| Educacion Infonnal 1 15.03
Experiencia 15.00
TOTAL .. o7 ii- '; 45, 03

En consecuencta se RATIFICA la calificacion obtenida por la asparante ANDREA MONTANA
GARCIA, identificada "con la C.C. No. 52.847.521, de la convocatoria 328-2015 de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, en lo concemiente a los resultados de prueba de
Valoracion de Antecedentes

Contra esta decision que resuelve la reclamacmn frente a los resultados obtemdos enla prueba |
de VALORACION DE ANTECEDENTES noe procede ningdn recurso quedando en firme la

mlsma

Cord!a!mente .

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Gerente Convocatoria No. 328 de 2015.- SDI—] .o
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO C{VIL CNSC

Proyecté Marls Clara Sénchez Slema v’ﬂ . .
Revisé; Caroline Martinez Canta.. ' o - :

-
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