Bogota D.C., 10 septiembre de 2019

Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO (REPARTO)
E.S.D. '

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
| ACCIONANTE: PAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ
ACCIONADAS: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DERECHOS CONCULCADOS: DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO EN PROCESOS DE SELECCION, CONEXIDAD ACCESO
A CARGOS PUBLICOS Y AL PRINCIPIO IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN

ACCESO A CARGOS PUBLICOS, DERECHO AL TRABAJO.

PAOLA ANDREA DiAZ RODRIGUEZ identificada con la Cédula de Ciudadania
de 52.964.407 expedida en Bogota', actuando en nombre propio, invocando el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 que trata de la accién
de tutela y los Decretos que la desarrollan (2591 de 1991y 1983 de 2017) acudo
ante su Despacho para instaurar accién de tutela contra la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
con el objeto que se me protejan mis derechos fundamentales DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO EN PROCESOS DE SELECCION, CONEXIDAD
ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL PRINCIPIO IGUALDAD DE
OPORTUNIDAD EN ACCESO A CARGOS PUBLICOS, los cuales considero
vulnerados por los siguientes hechos:

1. HECHOS

1.1.  Mediante Acuerdo N° 542 del 2 de julio de 2015, la Comision Nacional del
Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal del sistema de
carrera administrativa de la Secretara Distrital de Hacienda de Bogota.

1.2.  Durante el lapso comprendido entre los afios 2015 a 2017, la Comisién
Nacional del Servicio Civil en coordinacion con la Secretaria Distrital de Hacienda

! Se anexa la Cédula ciudadania como prueba 1.
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“de Bbgjoté, desarrollaron cada una de las etapas del proceso de seleccion o
concu:rso, previstas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

1.3. Participé en la convocatoria sefialada, dentro de la cual me inscribi en
debida forma, acredité los requisitos minimos, aprobé cada una de las etapas, de
sele_'ccic')n, y actualmente ocupo el tercer (3) lugar de la lista de elegibles
corjtenida en la Resolucion N° 20192130016625 del 18-03-2019, para proveer el
empleo identificado con.el cédigo OPEC N° 212941, denominado Profesional

: :.~U_,r’1iversitario Cadigo 219 grado 18 (se anexa como prueba la citada Resolucion).

-..1.4. Eldia7 defebrero de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil a través
de su pagina web, informé a los participantes, que a partir del dia jueves 08 de
febrero de 2017, iniciaria la publicacion de las Listas de Elegibles para los
empleos correspondientes al nivel asistencial de la Convocatoria N° 328 de 2015
SDH. y que paulatinamente se irian publicando las Listas de Elegibles para los
empleos correspondientes al nivel técnico y profesional.

1.5.  Luego de la publicacion de los resultados consolidados y surtidas todas
las etapas y tiempos de reclamacién a cada una de las pruebas, los provisionales
de la SDH que participaron en el concurso y no aprobaron las pruebas,
procedieron a interponer multiples demandas de nulidad contra la convocatoria
para evitar su desvinculacion.

La primera de dichas demandas fue radicada por CLARA CECILIA LOPEZ
BARRAGAN (Funcionaria con nombramiento en provisionalidad de la SDH)21,
expediente No. 11001032500020160118900, Nimero Interno 5266-2016, cuyo
cargo Unico se centraba en determinar que el Acuerdo 542 de 2015, estaba
viciado de nulidad por carecer de la firma del Secretario de Hacienda y solo estar
suscrita por el director de la Comisién Nacional del Servicio Civil. A su vez la
accionante solicité la suspensién provisional de la convocatoria 328 de 2015, la
cual fue decretada por el Consejo de Estado en auto del veintinueve (29) de
marzo de dos mil diecisiete (2017).

En el auto que ordend la suspension dentro del citado proceso, el Consejo
Estado, Seccion Segunda, Consejera Ponente SANDRA LISSET !BARRA
VELEZ dispuso entre otros: - "SEGUNDO.- ORDENAR a la Secretaria Distrital
de Hacienda de Bogota, revisar junto con la Comision Nacional del Servicio Civil,
la actuacién administrativa adelantada por esta ultima en el marco de la
Convocatoria 328 de 2015, y con fundamento en ello, proceda a provocar acto

2 De acuerdo con la informacién publicada en e! aplicativo SIGEP Pagina web gubernamental para realizar
consultas de informacion de servidores publicos, empleados y los contratistas del estado.
{http://www.sigep.gov.co/cfirectorio)




administrativo debidamente motivado en el que resuelva: i) Si avala o desaprueba
todos y cada uno de los aspectos de la Convocatoria 328 de 2015, cuyas reglas
estan contenidas en el Acuerdo 542 de la misma anualidad, especialmente los
relacionados con los requisitos y funciones de los empleos ofertados, asi como
la correspondencia entre éstos y los ejes tematicos de las pruebas practicadas a
los concursantes; y si dicha entidad tiene la voluntad de adherirse al contenido
de lo resuelto en el Acuerdo 542 de 2015 que contiene las reglas del concurso
publico de méritos, y en consecuencia, suscribirse al mismo."

La segunda demanda fue presentada por GUSTAVO ADOLFO BRICENO
PATARROYO (Funcionario con nombramiento en provisionalidad de la SDH)3,
correspondiéndole el radicado No. 5]10010325000'20160098800, No. Interno
4469-2016, quien presentd dos cargos como sustento de la solicitud de nulidad
del Acuerdo 542 de 2015, a saber: i) Que el Acuerdo no fue suscrito por el
Secretario de Hacienda sino solamente por el director de la CNSC, vy ii) Que Ia
convocatoria fue dividida en 4 grupos y solo para los empleos ofertados en los
grupos |y 11, se les aplicaria, con caracter eliminatofio una prueba de entrevista
apoyada en el examen de estrés de voz, la que a juicio del demandante
desconoce los principios constitucionales de objetividad, imparcialidad y merito,
porque en su criterio, la prueba de entrevista no puede tener caracter eliminatorio,
sino clasificatorio.

Como medida cautelar el demandante solicitd la suspensién provisional de la
convocatoria 328 de 2015 SDH, la cual fue resuelta por el Consejo de Estado
mediante auto del 17 de julio de 2017, en el cual se ordené suspender el numeral
4.1.3 y el paragrafo 1 del articulo 4, el' articulo 31 (parcial) y los articulos 40, 41,

42,43y 44 del Acuerdo 542 de 2015, todos relativos excluswamente a la prueba
de entrevista, en los siguientes términos:

"PRIMERO. « En lo que tiene que ver con las solicitudes de medida cautelar
formuladas en los expedientes 5265-2016, 4770-2016, 4768- 2016, 4777-2016 y
5268-2016, ESTESE A LO RESUELTO en el auto dé 29 de marzo de 201 7, que
ordené «a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasién del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 328
de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), y en consecuencia, abstenerse de continuar con
la etapa de elaboracion y publicacion de listas de elegibles, hasta que se profiera
la decision de fondo en el presente asunto». SEGUNDO. CONCEDER la solicitud
de medida cautelar formulada en la demanda presentada por el sefior Gustavo

% De acuerdo con la informacién publicada en el apllcativo SIGEP Pagina web gubernamental para realizar
consuitas de informacién de servidores pdblicos, empleados y contratistas del estado.
(http://www.sigep.gov.co/directorio)




Adolfo Bricefio Patarroyo, asi como en los expedientes 4476-2016, 4477-2016,
4440-2016, 4975-2016, 4474-2016, 4623-2016, 4983-2016, 4475-2016, 4478-
2016 y 4974-2016. En consecuencia: TERCERQO. - DECRETAR la suspension
provisional de los efectos de los siguientes apartados normativos del Acuerdo
542 de 2015, que regulan lo relacionado con la prueba de entrevista en la
Convocatoria 328 de 2015" "

Mediante Auto del diecinueve (19) de octubre de dos mil diecisiete (2017), el
Despacho se pronuncié respecto de la solicitud de aclaracion, correccion y
adicién de los autos del 29 de marzo de.2017 y 17 de julio de 2017, que
decretaron una medida cautelar en el proceso de Nulidad Simple N° 11001-032-
50-00-20160098800, al que fueron acumulados 38 expedientes de la misma
naturaleza, y concedié recurso de suplica interpuesto por la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, en los siguientes
términos:

PRIMEROQ. - NEGAR la solicitud de aclaracién, correccion y/o adicién de los autos
del 29 de marzo y 17 de julio de 2017, presentada por la CNSC y fa SDH, de
conformidad con las razones indicadas, en la parle motiva del presente proveido.
SEGUNDO. - CONCEDER el recurso de sUplica interpuesto por la SDH y la
CNSC contra los autos del 29 de marzo y 17 de julio de 2017, mediante los cuales
se accedio a decretar las medidas cautelares solicitadas por los demandantes en
el presente asunto, y en consecuencia, por Secretaria de la Seccion Segunda de
esta Corporacién, REMITIR el proceso de la referencia al Despacho del
Consejero correspondiehte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 246
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las demandas de nulidad presentadas en contra de la convocatoria 328 de 2015
fueron acumuladas bajo la cuerda procesal No. 11001032500020160098800, N°
Interno 4469-2016, mediante auto del 11 de julio de 2018.

El 16 de enero de 2018, el referido proceso pasé al Despacho del Consejero
CESAR PALOMINO CORTES, en cumplimiento a lo ordenado en auto del.19 de
octubre de 2017, para considerar los recursos ordinarios de suplica interpuestos
por la SDH y la CNSC, contra los autos del 29 de marzo y 17 de julio de 2017.

La Sala de lo Contencioso Administrativo de la Secciéon Segunda del Consejo de
Estado, en Sentencia de;L’Jnica instancia del 31 de enero de2019 proferida dentro
del proceso 11001—032-50—00—2016—0101700, al resolver la solicitud de nulidad
de los Acuerdos 534 del 1° de febrero de 2015, 553 del 3 septiembre de 2015 y
554 del 5 de septiembre de 2015, de la CNSC - Interpretacién del Numeral 1 del




; articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Magistrado Ponente CESAR PALOMINO
CORTES, determiné:

‘TERCERO.- DECLARAR infundada la excepcién de inexistencia de - la
obligacién propuesta por la representante del DANE."

El argumento central de la Sala para sustentar la decision de negar la solicitud o
de nulidad de los Acuerdos con motivo de la no suscripcion del representante de "
la entidad beneficiaria 0 nominadora es el siguiente:

"("... ) no fue expedido con infraccion de las normas- en que deberia fundarse, ni
de manera irregular, toda vez que no rifie con los articulos 2, 6, 29 y 209 de la 5
Constitucién Politica, ni con el articulo 31 numeral 1 de la Ley 909 de 2004;
entendido con el alcance interpretativo que se le da en esta providencia; por el ‘ ‘
. contrario, la Sala arribé a la conclusién que se constituye en fiel desarrollo de
estas disposiciones normativas. En ese sentido, esta-Seccion resalta que cuando
la norma contenida en la disposicién del numeral .1° del articulo 31 de la Ley 909
se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la o
entidad beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de
planeacion y coordinacion interinstitucional por la implicaciones administrativas y
presupuesta/es que ello comporta, sin que este proceso de participacion e
interrelacién implique necesariamente que ambas entidades, a través de sus
representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo
que incorpora la convocatoria al proceso de selecciéon o concurso.
Mediante auto del siete (7) de marzo de dos mil diecinueve (2019), el Consejo de
. Estado, Seccion -segunda - Subseccion B Consejero Ponente; CESAR
PALOMINO- CORTES resolvid el recurso de suplica interpuesto por los h
apoderados de la Secretaria Distrital de Hacienda y de [a Comisién Nacional- del g
Servicio Civil, respectivamente, contra el auto de 29 de marzo de 2017 y dispuso: |

"Primero: Se revoca el auto de 29 de marzo de 2017, mediante-e! cual se dispuso :
decretar la medida cautelar de suspension provisional de la Convocatoria 328 de
‘ 2015 (Acuerdo 542 de 2015), conforme a lo dispuesto en la parte motiva de esta
providencia. Segundo: Una vez ejecutoriada la presente, por secretaria de la
Seccion Segunda devuélvase el expediente al despacho de origen para lo de su
competencia. ". En consecuencia, ordend seguir con la etapa correspondiente en
el concurso de méritos de la Secretaria Distrital de Hacienda.




En el precitado auto, el Despacho sustanciador abordé el tema referente a .la
suspension del concurso por la carencia de la firma del Secretario Distrital de
Hacienda del Acuerdo 542 del 2 de julio de 2015, concluyendo que:

"(...) la obligacién de suscripcién concurrente del acto a que se refiere el articulo
31 de la Ley 909 de 2004 en su inciso primero, connota el compromiso efectivo
de las entidades involucradas en el proceso de seleccion, para que, trabajando
coordinadamente, cooperen a efectos de llevarlo a su terminacién con
observancia de los principios de la administracién publica y el cumplimiento de
los fines del Estado. Y en la medida en que estos propésitos sean observados,
como de hecho ocurre en el caso objeto de este pronunciamiento, se debera
entender por tanto, que el acto que incorpora la respectiva convocatoria esta
dotado de eficacia -y por ende, erhplazado a producir efectos juridicos.

El auto que levantd la suspension omitié tratar el tema referente a los apartados
normativos del Acuerdo 542 de 2015 que regulan lo relacionado con la prueba
de entrevista en la-Convocatoria 328 de 2015, situaciéon que en todo caso no
afecta mi nombramiento pues como usted lo puede ver en el acuerdo de
convocatoria que se anexa mi cargo no requeria la presentaciéon de dicha
prueba.

La falta de suscripcion de la firma por parte del jefe de la entidad en el acuerdo
que regula la convocatoria no vicia el proceso, debido a que la entidad trabaja de
forma coordinada con la CNSC, dicha postura fue ratificada por la Magistrada
SANDRA LISETT LBARRA en la audiencia inicial celebrada el 15 de mayo de
2019 en el proceso radicado 11001032500020160118900, segun consta en la
respectiva acta y el récord de .audiencia (entre el minuto 40" y 47"), notificada en
estrados a la SDH y la CNSC asi como a las demas partes del proceso, quien
manifestd que actualmente la suspension del proceso solo aplica para los cargos
que cuentan con entrevista, en lo demas se adhirié a la postura adoptada en auto
del 7 de marzo de 2019.

1.6. LaCNSC ha remitido y notificado las listas de elegibles en firme a la SDH
desde el pasado 2 de abril de 2019, Asi las cosas, es preciso aclarar que los
elegibles que componen las listas de Elegibles, de ser procedente, deben ser
nombrados y posesionados en estricto orden de mérito y en ejercicio de su
facultad nominadora es la Secretaria Distrital de Hacienda quien debe adelantar
los tramites administrativos necesarios para realizar a realizar los nombramientos
en periodo de prueba en estricto orden de mérito dentro de los 10 dias siguientes
a la comunicacion, conte'mplados en el Capitulo 1 del Decreto 648 del 19 Abril de
2017 y tal como se estipula en el articulo 61 del Acuerdo 542 de 2015.




En Conclusién, se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza,
constituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado y
subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de
conformacién de la lista de elegibles, surte efecto inmediato, directo y subjetivo
frente a su destinatario®.

1.7. No obstante, [a entidad demandada a la fecha de interposicién de la
presente accién constitucional no ha expedido el acto administrativo por medio
del cual hace mi nombramiento en periodo de prueba en el empleo identificado
con el cédigo OPEC N° 212941 denominado. Profesional Universitario Cédigo
2019 Grado 18.

Es menester precisar que el acuerdo de convocatoria establecié como ley que
una vez en firme el acto firmeza del registro de elegibles la lista quedaria vigente
por el término de dos afos contados a partir de la ejecutoria de dicho acto
administrativo.

1.8. El dia 24 julio de 2019 presenté a la Secretaria Distrital de Hacienda un
derecho de peticion mediante el cual solicité nombramiento en el cargo
denominado profesional universitario Cédigo 2019 Grado 18 nimero de OPEC '
212941,

1.9. EL 5 de agosto de 2019 la Secretaria de Hacienda me responde que no
pueden dar cumplimiento al Auto del 7 de marzo de 2019, pues éste no ha
adquirido ejecutoria, lo cual no es cierto.

1.10. Paralelamente elevé un derecho de peticién a la Comisién Nacional del
Servicio Civil donde preguntaba si ya habia adquirido firmeza la lista del registro
de elegibles para el cargo que me presenté. Del cual esta pendiente su respuesta,
pero como usted lo podra observar con los oficios remitidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil la lista del registro elegibles para el cargo que concursé
y pasé quedo en firme el 29 de marzo del afio en curso.

Pese a estar en firme el registro de elegibles. La Secretaria de Hacienda no me
ha nombrado en el cargo para el cual concursé y gane el respectivo concurso.

1.11. La Comisidbn Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion N°
20192130016715 del 18-03-2019, profirio la lista de elegibles para proveer el
empleo identificado con el cédigo OPEC N° 212941 denominado Profesional

% Se anexa como prueba No 3 la firmeza de la lista de elegibles. En especial la que contiene el cargo para
el cual yo concursé. s




Universitario Codigo 219 Grado 18, del sistema general de carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda ofertado a través de la convocatoria 328 de 2015

La citada Resolucion fue publicada en la pagina de la Comisién Nacional del
Servicio Civil BANCO DE LISTAS DE ELEGIBLES el dia 29 de marzo de 2019.
1.12. Debo aclarar que actualmente ocupo en la Secretaria de Hacienda el
cargo en provisionalidad, sin embargo, dadas las multiples tutelas que han
interpuesto los- concursantes ante los diferentes jueces de la republica para los
cargos en que:estan en firme la tutela y que les ha sido favorable, estoy a puertas
de quedarme sin empleo, a pesar de haber concursado, ganar un concurso y
estar de tercera en el registro de elegibles para el cual concursé, por la renuencia
de la entidad de nombrarme y posesionarme, luego de quedar en firme el registro
de elegibles que se recaba vence a los dos afios. De ahi que considero es
procedente la medida provisional solicitada y que depreco ante su honorable
B despacho.

2. PETICION DE PROTECCION CONSTITUCIONAL Y PRETENSIONES

2.1. En aplicacion al preambulo y los articulos 1, 25, 29, 125 y 229 de la
Constitucion Politica, el articulo 25 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos vy el articulo-2 del Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos,
los cuales hacen parte del bloque de constitucionalidad y, por tanto, conforman
el ordenamiento interno y con fundamento en los hechos narrados en
precedencia, ruego respetuosamente al Juez de Tutela, que ampare mis
derechos fundamentales al debido proceso, trabajo, acceso a cargos publicos en

virtud. del mérito y los principios de confianza legitima y buena le, y en
consecuencia se ordene la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA, que dentro de las cuarenta y ocho' (48) horas siguientes a la
notificacion del fallo de la presente accion constitucional, profiera acto
administrativo mediante el cual se efectué los nombramientos de acuerdo al
orden de lista, teniendo en cuenta el tercer lugar y hay dos que me anteceden,

fi ikl pero que hay tres vacantes para dicho cargo, en especial el mi nombramiento en
- periodo de prueba, en el cargo identificado con la el codigo OPEC N° 212941
& denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 del Sistema General

Lkl de Carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fundamento
en la Resolucion No, CNSC 20192130016625 del 18-03-2019, por medio de la
cual la Comisién Nacional del Servicio Civil conformé y adoptd la Lista de
Elegibles para promover tres (3) vacantes del empleo en mencion.




2.2. Asi mismo, una vez se hagan los nombramientos respectivos, nos
posesionemos dentro del término legal establecido en la convocatoria.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS CONCURSOS DE
MERITOS.

3.1. El Articulo 86 de la Constitucién Politica instituyé la accién de tutela como
un mecanismo judicial "para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiénto preferente y sumario, por si misma o por quien actué
en su nombre, la proteccidbn inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por
la accion u omisién de cualquier autoridad publica. ( ... ) Esta accién solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro‘medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable” En acatamiento a dicha disposicion, la Corte Constitucional ha
estudiado y analizado la procedencia de la accion de tutela y sus requisitos en
diferentes escenarios, uno de ellos con relacién a los concursos de méritos para
acceder a cargos publicos, es asi como en sentencia de unificacidon SU 913 de
09 determiné:

"Considera la Corte que en materia de concursos de Méritos para la provisioén de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamenta/es que requieren de proteccién inmediata. Esta Corle ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de futela para sustituir/lo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso
particular.” :

En la Sentencia T-090 de 2013, la Corte precis6 que existen dos subreglas en
que procede excepcionalmente la tutela contra actos administrativos que regulan
0 ejecutan un proceso de concurso de méritos: '




“(i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable5, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente,
de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable6; y, (i) cuando
el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.”

Aplicando dicho pronunciamiento al caso en estudio, es claro a la fecha no cuento
con otro medio judicial eficaz y oportuno que permita cesar la vulneracion de mis
derechos fundamentales, mas aln si se tiene en cuenta que mediante derecho
de peticion radicado con el No. 2019ER82101 del 24 de julio de 2019, acudi a la
autoridad administrativa solicitando mi nombramiento en periodo de prueba, sin
que esto resultara una via eficaz para lograr la materializacion de mis derechos
adquiridos. Sumado a que, por causa de la congestion judicial, los procesos que
versan sobre la convocatoria 328 de 2015, se encuentran represados en el
Consejo de Estado, sin que a la fecha exista un avance procesal que conlleve a.
la pronta resolucion de fondo del asunto en litigio y la lista de elegibles ya esta
en firme y por ende su vigencia de dos afios ya esta corriendo y mi nombramiento
solo puede efectuarse mientras esté vigente, por lo que en el presente caso se
relinen requisitos para que proceda la accion de tutela para evitar un perjuicio
irremediable. |

Igualmente, recabo que a la fecha se han interpuesto multiples tutelas por parte
de los concursantes que estan en la misma situacion a la miay se las han resuelto
de manera favorable, por lo que peligra el que me quede sin empleo, ya que como
lo indiqué yo ocupo un cargo en provisionalidad que fue ofertado.

4, VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE ACCESO A
EMPLEOS PUBLICOS POR MERITOCRACIA Y SOLICITUD DE APLICACION
DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS
FORMAS.

Con la presente accién constitucional, se pretende que el juez de tutela ordene a
la SDH, dar cumplimiento a los principios que regulan la carrera administrativa y
se le dé la trascendencia y relevancia a este fundamento y pilar constitucional del
servicio publico, bajo la concepcion dada por la Corte Constitucional en sentencia
C 588 de 2009:

5 En la Sentencia T-090 de 2013 se establece que esta subregla de procedencia excepcional de la accidn
de tutela la contempla el articulo 86 de la Constitucion Politica.
6 \er la Sentencia T-225 de 1993.
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"De conformidad con la interpretacion realizada ,por la Corte Constitucional, la
carrera administrativa se fundamenta unica y exclusivamente en el mérito y la
capacidad del funcionario puablico, mérito que, en tanto elemento destacado de la
carrera administrativa, comparte el caracter de regla general que a ésta le
corresponde, siendo en consecuencia el mérito el factor definitorio para el
acceso, permanencia y retiro del empleo publico y, en esa medida, el articulo 125
Superior establece el criterio del mérito como regla general. Estrechamente
vinculado al mérito se encuentra el concurso ptblico, que el Constituyente previé
como mecanismo para establecer el mérito y evitar que criterios diferentes a él
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en
carrera administrativa, constituyéndose el concurso en un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion 'y la determinacion de la
capacidad e idoneidad del aspirante para desemperiar las funciones y asumir las
responsabilidades propias de un cargo, e impedir que prevalezca la arbitrariedad
del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios subjetivos e
irrazonables. La jurisprudencia constitucional, también ha manifestado que se
quebranta la igualdad cuando se permite el acceso automético -a la carrera
administrativa, esto es, cuando a determinadas personas se les autoriza el
ingreso a la carrera sin necesidad de pasar por un proceso orientado a valorar
sus capacidades o méritos y con fundamento en la sola circunstancia de haber
desemperiado en provisionalidad el cargo de carrera, y se quebranta por cuanto
no tienen adquirido un derecho de ingreso a la carrera, ni siquiera por el simple
hecho de haber ejercido el cargo por un periodo Iafgo de tiempo." (Subrayado
fuera de texto) ' ‘

Fundamento constitucional que a todas luces se vulnera en el sub examine, pues
del analisis de los hechos se extrae que la convocatoria 328 de 2015 ha sido
dilatada por mas de tres afios por los provisionales de las SDH que no aprobaron
las pruebas del concurso, utilizando maniobras juridicas que se han prolongado
en el tiempo por la congestion judicial y que les han permitido continuar laborando
en la SDH bajo la figura de la "provisionalidad", ocupando cargos de carrera sin
cumplir con los requisitos constitucionales y legales para acceso a los mismos.

Maniobras estas que a su vez han servido de herramienta a la SDH para no
efectuar el nombramiento de los elegibles y en su lugar realizar vinculaciones de
personal a través de plantas temporales, en abierta violacién a los principios
constitucionales y legales y evidenciando el verdadero interés que subyace a la
particular interpretacion de que el auto que levanta la medida cautelar no esta en
firme. |

Cabe sefialar que la posicién de la SDH frente a la suspension de la convocatoria
328 de 2015 con motivo de la 'no suscripcion del Acuerdo 542 de 2015 por parte
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del Secretario ha sido clara y se plasmé en la Resolucién Numero SDH-000325
del 29 de diciembre de 2017, en la cual esa entidad manifesto:

"Articulo 1 °. Manifestar que la Secretaria Distrital de Hacienda ha avalado y
aprueba todos y cada uno de los aspectos de la Convocatoria 328 de 2015, cuyas
reglas estan contenidas en el Acuerdo 542 de 2015, relacionados con ' los
requisitos y funciones de los empleos ofertados, asi como la correspondencia
entre éstos y los ejes tematicos de las pruebas practicadas a los concursantes.
Articulo 2°. Por lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo,
manifestar que la Secretaria Distrital de Hacienda ha tenido y reitera la voluntad
de adherirse al contenido de lo resuelto en el Acuerdo 542 de 2015 que contiene
las reglas del concurso publico de méritos, pese a no haberlo suscrito, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 1227 de 2005."

Es decir, que la SDH ya habia conceptuado que la no suscripcién del Acuerdo
542 de 2015 por parte del Secretario, no vicia el procedimiento en cuanto esa
entidad, en aplicacion de los principios de coordinacién y colaboracion
administrativa, junto con la Comisién Nacional del Servicio Civil como
responsable de la administracion de la carrera administrativa de caracter general,
y en ejercicio de su autonomia administrativa y financiera, a cuyos empleados
publicos de carrera le son aplicables las disposiciones contenidas en la Ley 909
de 2004, cada una en uso de sus competencias legales1 adelantaron los tramites
pertinentes para dar inicio al proceso de provision definitiva de los empleos d$
carrera, administrativa de esta Secretaria.

A partir de lo anterior y aclarado el tema por parte del Consejo de Estado en auto
del 7 de marzo de 2019, resulta contradictorio que actualmente la entidad
demandada busque justificaciones formales para vulnerar derechos
fundamentales de los elegibles e ignorar el derecho- sustancial, maxime cuando
ya existe cosa juzgada constitucional sobre la materia, tal como se expondra a
continuacion:

En efecto, la Corte Constitucional en sentencia C 183 del 8 de mayo de 2019, se
pronuncié frente a la constitucionalidad y el alcance del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y en este sentido determind: )

"Para resolver este problema juridico la Sala analizé el sentido y alcance de la
norma demandada y sintetizé la doctrina constitucional respecto de la Comision
Nacional de Servicio Civil y sus competencias constitucionales. Con fundamento
en estos elementos de j‘L/icio, la Sala establecié que era posible considerar dos
interpretaciones: 1) la-de entender que para- poder hacer la convocatoria son
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necesarias las dos voluntades, y 2) la de entender que, en el proceso de la
convocatoria convergen diversas competencias, que se ejercen de manera_
coordinada, pero que de ello no se sigue que la suscripcién de la convocatoria
por el jefe de la entidad u organismo sea necesaria para su validez. Al juzgar
estas interpretaciones, la Sala- concluyé que la primera no era compatible con Ia
Constitucion, mientras que la segunda si lo era. En consecuencia, declaré la
constitucionalidad condicionada, en los términos de la segunda interpretacion, de
fa norma demandada”. (Subrayado y Negrilla fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, alin en el caso que la aclaracion que esgrime
como argumento la SDH no hubiera sido desistida, el sentido de la decisién del
Consejo de Estado no podria ser distinto al de sefalar que no existe causal de
nulidad, y por ende, tampoco de suspension, ya que se trata de cosa juzgada
constitucional.

La administracién de justicia al tenor de lo dispuesto en el articulo 228 de la Carta
Politica, es una funcién publica y en- sus actuaciones debe primar el derecho
sustancial sobre las formas, de tal manera que éstas" ( ... ) no .deben convertirse
en un obstaculo para la efectividad del derecho sustancial, sino que deben
propender por su realizacion. Es decir, que las normas procesales son un medio
para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en si mismas.
Ahora bien, con fundamento en el derecho de acceso a la administracién de
justicia y en el principio de la prevalencia del derecho sustancial, el Consejo de
Estado ha sostenido que en una providencia judicial puede configurarse un
defecto procedimental por "exceso ritual manifiesto” cuando hay una renuncia
Consiente de la verdad juridica objetiva evidente en los hechos-, por extremo
rigor en la aplicacion de las normas procesales.

En el caso concreto, es claro que la SDH con su omisién al proferir los actos
administrativos de nombramiento de los elegibles de los grupos Il y 1V,
desconoce i) el pronunciamiento y que existe cosa juzgada constitucional en
cuanto la Corte Constitucional se pronuncioé sobre el articulo 31 de la Ley 909 de
20049, ii) el pronunciamiento del Consejo de Estado10, iii) los lineamientos dados
por la CNSC y iv) su propio concepto juridicolen el que ya habia indicado que el
acuerdo 542 de 2015 es plenamente valido por cuanto la entidad participd

activamente en la estructuracion y etapas del proceso de seleccion.

Es que la entidad demandada utiliza un tema meramente formal, como lo es la
solicitud de una supuesta aclaracién que no alude al tema de firmas del Acuerdo
542 de 2015 que fue el motivo la suspensidn inicial y que ademas fue desistida,
como argumento para vulnerar derechos sustanciales, lo que claramente
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constituye un abuso del derecho y conlleva la violacién de mis derechos
fundamentales.

Finalmente recalco a su Despacho, que el empleo identificado con el Cédigo
OPEC N° 212941 denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18, el
cual tengo derecho a ocupar en virtud de la lista de elegibles proferida mediante
Resolucion N° 20192130016625 del 18-03-2019, no requeria prueba de
entrevista, en consecuencia, la suspension era exclusivamente en la suscripcion
del acuerdo de la convocatoria 328 por parte de la SDH, cuestion que ya ha sido
decantada por los tribunales de cierre de la justicia constitucional y contenciosa
administrativa.

5. VULNERACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO SIN
DILACIONES INJUSTIFICADAS Y VIOLACION AL DERECHO DEL TRABAJO.

El constituyente de 1991 estableci6 en el Articulo 2913 de la Carta Politica el
derecho al debido proceso como una prerrogativa tendiente a ajustar todas las
actuaciones judiciales y administrativas al principio de legalidad, con la finalidad
de que se respeten y protejan las garantias, derechos y formalidades propias de
cada juicio o procedimiento, luego al ser el concurso de méritos una secuencia
de actuaciones administrativas, es claro que debe desarrollarse a la luz de dicho
derecho fundamental, al respecto la Corte Constitucional en Sentencia T-682/16
establecio: :

"La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido

proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el trémite del concurso por factores exégenos sean plenamente publicitadas
a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de- juego
que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa”

Asi pues, se tiene que el acuerdo No. 542 del 2 de julio de 2015 contiene los
lineamientos, procedimientos y etapas a los que se deben someter los
participantes del concurso y las entidades pUblicas que lo convocan.

Con fundamento en lo anterior, el mencionado acuerdo regula lo relacionado con
la conformacién, publicacion, firmeza de las listas de elegibles y los
nombramientos en periodo de prueba.

Es asi como el articulo-56 trata de la conformacion de las listas, el 58 de la
publicacion de las mismas, el 61 de la firmeza, el 64 establece que una vez
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publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de
elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la
vinculacion y posesion en el empleo, revistos en las normas legales y
complementarias la Secretaria Distrital de Hacienda tendra diez dias para expedir
el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba por seis meses.

En el caso concreto las listas quedaron en firme el 29 de marzo de 2019 y la
fecha no se ha producido el acto administrativo de dombramiento respectivo, lo
cual vulnera el debido proceso administrativo, pues se ha venido dilatando sin
justificacion alguna el nombramiento en propiedad del cual tengo derecho por
haber concursado, y ganado un concurso de méritos. Es de aclarar que yo
cumplo los réquisitos para el mismo, ‘pﬁles laboro en provisionalidad en un cargo
similar en la misma entidad desde hace trece afios, pero, insisto estoy aportas
de quedarme sin empleo, por las acciones de tutela que se han venido
presentando por parte de los concursantes que tienen igualmente derecho por
haber concursado.

Asi las cosas, se encuentra probada la trasgresion a mi derecho al debido
proceso, situacion que en todo caso resulta desmedida y desproporcionada si se
tiene en cuenta que han trascurrido aproximadamente tres meses desde que la

administracion tenia la obligacion de proferir el acto administrativo de .

nombramiento.

6. PRECEDENTES QUE ORDENAN LA PROTECCION
DE DERECHOS
FUNDAMENTALES EN LA CONVOCATORIA 328 DE 2015.

Los Juzgados Catorce (14) y Veintiuno (21) Administrativos de Bogota, en los
fallos proferidos dentro de las acciones de tutela 2019-178 y 2019-228,
respectivamente, concedieron el amparo a los derechos fundamentales de dos
participantes del concurso de méritos 328 de 2015 SDH, los cuales comparten
exactamente los mismos supuestos de hecho, en relacién con el desarrollo de Ia
convocatoria, y de derecho de mi caso particular.

En el proceso 2019-228, el Despacho se pronuncié en los siguientes términos
frente a la respuesta dada por la Secretaria de Hacienda, la cual seguramente

reiterard en la presente accion:

“De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de :Hacienda Distrital no ha

procedido a realizar el nombramiento en periodo de prueba del sefior Mario
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Humberto Cabrera Rodr)’guez, porque ""no ha sido notificada de la firmeza de la
lista elegibles”. Sin embargo, al consultar las pruebas allegadas por la
nominadora se observa no ha querido acatar la comunicacion de la firmeza
de las listas de elegibles, sino que en su lugar ha optado por controvertir los
oficios que en tal sentido le ha enviado la Comisién Nacional del Servicio Civil,
maximo ente regulador del sistema de carrera administrativa, como se
puede observar a través de /os oficios 2019EE45215 del 28 de marzo de 2019 y
2019EE109482 del 29 de mayo de 2019, segtin los cuales la Secretaria Distrital
de Hacienda comunica a la Comisién Nacional del Servicio Civil que no ha
cobrado ejecutoria el levantamiento de la medida de suspension provisional
(folios 50,51 y 70).

Frente a la oposicion que hace la Secretaria Distrital de Hacienda en el sentido
de sefalar que la aludida lista de elegibles no se encuentra en firme, de
acuerdo a los precitados oficios e incluso como también lo manifesté en
este juicio, el Despacho dira lo siguiente:

Si bien es cierto, el auto del 7 de marzo de 2019 por medio del cual el Consejo
de Estado revocé la medida cautelar de suspension de la Convocatoria 328 de
2015 (Acuerdo 542 de 2015/, presenta una solicitud de aclaracion o correccion
de la providencia, el articulo 285 del CGP dispone: que dicha solicitud no tiene
como propésito modificar la decisién, puesta para ello estan los recursos
de ley, que valga decir, no ejercié la Secretaria Distrital (sic) la decision. En
efecto el articulo 285 del CGP parte de que las providencias "no es revocable ni
reformable por el iuez que la pronuncié”, v en tal virtud, la. aclaracion opera
respecto de los concéptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de
duda” y la correccién prevista en el siguiente articulo 286 se aplica al error
puramente aritmético" o error o cambio de palabras o alteracion de éstas".

Asi las cosas, en vista que la Gltima comunicacién de firmeza de la lista de
elegibles se realizé por medio del Oficio 20192130251391 del 22 de mayo de
2019, el Despacho considera que la Secretaria Distrital de Hacienda no se puede
abstener de avanzar a la siguiente etapa de la Convocatoria 328 de 2015- OPEC-
213063, esto es, el nombramiento del actor en periodo de prueba, pues vulnera
los derechos constitucionales y fundamentales de acceso a cargos publicos y al
debido proceso en armonia con el derecho al trabajo y a la igualdad, invocados
por el actor” (Subrayado:fuera de texto).

Este analisis valida el efectuado en el presente escrito de solicitud de tutela, ya
que es claro que la SDH esta vulnerando derechos fundamentales a partir de la
excusa de que una solicitud de aclaracion del auto que levanto la suspension del
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proceso conlleva a que las listas de elegibles no estén en firme, desconociendo
que: i) el escrito de solicitud de aclaracién fue desistido v ii) aun en el Caso que
dicha solicitud estuviera vigente que no lo es, la aclaracién no puede cambiar el
sentido de la decisiéon de revocar la suspension y los lineamientos de la Corte
Constitucional expuestos en sentencia C 183 del 8 de mayo de 2019 y en tal
sentido debe primar el derecho sustancial como se plasma en el presente escrito.

7. DE LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DE BUENA FE, CONFIANZA
LEGITIMA y TRABAJO.

La Corte Constitucional en-sentencia C-131/04, precisé los conceptos de buena
fé y confianza legitima indicando:

“El mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una exigencia
de -honestidad, confianza, rectitud, decoro y ‘credibilidad que otorga la palabra
dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las autoridades
publicas y de los particulares entre si y ante éstas, la cual se presume, y
constituye un soporte esencial del sistema juridico; de igual manera, cada una de
las normas que componen el ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz
del principio de la buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que
regulen el efercicio de derechos y el cumplimiento de deberes legales, siempre
deben ser en' tendidas en el sentido' mas congruente:con el comportamiento leal,
fiel y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la misma. La buena fe
incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre cree y confia
que una declaracion de voluntad surtira, en un caso concreto, sus efectos
usuales, es decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha producido en casos
analogos. De igual manera, la buena fe orienta el ejercicio de las facultades
discrecionales, de la administraciéon publica y ayuda a colmar las lagunas del
sistema juridico.

(--)

"En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable previsible, en cual pueda confiar. Para
Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas
expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un
determinado comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad.

juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se
frata de autoridades publicas, consiste en que la obligacién para las mismas de
preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los
particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo




interés publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser

protegido frente a canibios bruscos e inesperados efectuados por las
autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las
cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion
juridica es susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir, -se trata
de una mera expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacion
juridica no seréan modificadas intempestivamente-- De alli que el Estado se
encuentre, en estos casos, ante la obligacién de proporcionarle al afectado un
plazo razonable, asi como los medios para adaptarse a la nueva

e

situacion"(Subrayado fuera de texto)

En la Sentencia SU-613 de 2002, la Corte determinoé que:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es el
mecanismo idéneo para:controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en
la administracién judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
meéritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido
proceso y al tfabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura
la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no
existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe
mantener su posicion y proceder al anélisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de
haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un
cambio repentino de ella se veria -incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

En sentencia de Unificacién SU 553 la honorable Corte preciso:

“la Corte sefialé que la accién de tutela era procedente, cuando la persona que
pretende acceder al cargo para el cual participé en un curso de meritos, se ve
expuesta al riesgo de que el registro o la lista de elegibles pierda vigencia y, como
consecuencia de ello, no pueda garantizarse la proteccién de su derecho por las
vias judiciales existentes, lo que generaria un perjuicio irremedijable”.

En otros de sus apartes dijo:

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos
excepcionales en los que no opera la regla general de improcedencia de la accion
de tutela contra este tipo de actos administrativos. El primer supuesto, es cuando
el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor; y el segundo, cuando
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el accionante ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente,
de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable. De ahi que,
en ciertos casos, cuando la accion de tutela se interpone contra actos
administrativos relacionados con concursos de méritos, el perjuicio irremediable
que se pretenderia evitar son las consecuencias negativas que se derivan de la
pérdida de vigencia de la lista de elegibles, las cuales no se podrian impedir si
exige al tutelante el previo agotamiento de los medios de control dispuestos en
la jurisdiccién de lo contencioso administrativo para reclamar la proteccion de su
derecho, por la extensa duracién de su tramite. En esa linea de argumentacién,
la jurisprudencia constitucional ha sefialado que “los registros de elegibles
tienen vocacién temporal y exigir en todo caso la actuacion ante la via
Jjudicial contenciosa puede acarrear demoras que harian nugatorio el
derecho afectado ante la inminente pérdida de.vigencia del registro de
elegibles antes de que se pudiera adoptar una decision en tal jurisdiccion.”

En apoyo a lo anterior, esta Corporacién, en la Séntencia SU-913 de 20097,
establecio:

“5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la

provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de ‘proteécién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de:
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el
caso particular’.”

En relacion con el registro de elegibles esa alta corporacion en sentencia SU 446
de 2011 explico , .{

7 En la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte revisé acciones de tutela en las cuales, como elemento
comun, se alegaba la inaplicacién parcial de las listas de elegibles que resultaron del concurso de méritos
convocado mediante el Acuerdo 01 de 2006, para la provision de cargos de notarios en propiedad y
acceso a la carrera notarial, como consecuencia de la suspensién provisional ordenada en el curso de la
accién popular 0413-97 -para algunos participantes- de cinco puntos'que el articulo 4 de la Ley 588 de
2000 otorga a la autorfa de obras en derecho. Medida cautelar que torné a definitiva mediante la
sentencia de 13 de julio de 2009, proferida por el Tribunal Administrativo del Tolima.

8 Sentencia T-175 de 1997.
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El articulo 125 de la Constituciéon establece el mérito como criterio para la
provisiéon de cargos publicos dentro de la administracién y que consiste en los
términos de la jurisprudencia de esta Corporacién, en que el Estado pueda
“contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen,
cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender
las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto
segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de
excelencia en la administraciéon publica™. Igualmente, el mismo precepto
establece que el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito es el concurso
publico. En los términos de este articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

La importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de
Derecho, se puso de relieve por esta Corporacién en la sentencia C-588 de 2009,
al declarar la inexequibi/ifdad del Acto Legislativo No 01 de 2008, que suspendia
por el término de tres afios la vigencia del articulo 125 constitucional. En el
mencionado pronunciamiento se indicé que el sistema de carrera administrativa
tiene como soporte principios y fundamentos propios de la definicion de Estado
. que se consagra en el articulo 1 constitucional, cuyo incumplimiento o
inobservancia implica el desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la
igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales de los ciudadanos, tales
como el acceso a cargos ptiblicos y el debido proceso.

(..)

Como consecuencia de lo anterior, en dicho pronunciamiento se concluyé que “la
carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo mismo,
una de las garantias cuyo desconocimiento podria acarrear la sustitucion de la
Constitucion”10, en donde la inscripcion automatica, sin el agotamiento de las
etapas del proceso de seleccion, resultaba abiertamente contraria a los principios
y derechos en los que se erige la Constitucion de 1991.

(..

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de
fodo concurso y obliga tanto a la administraciéon, como a las entidades
contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal
impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y -

9 Cfr. Corte Constitucional sentencia SU-086 de 1999. M.P. José Gregorio Hernandez Martinez.
10 Cfr. Corte Constitucional. Sentencia C-588 de 2009. M.P. Eduardo Mendoza Martelo, considerando
6.1.1.3, pagina 73.
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administrados-concursantes. Por tanfo, como en ella se delinean los parametros
que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena
fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respefo por las legitimas expectativas de los

concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de.

autovinculacion 'y autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que
Su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada

()

“[...] el principio de transparencia de la actividad adn%inistrativa se empafa si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso
se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeté a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por
la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no

podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los

concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas
que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe
(art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al
disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo
del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en
fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, efc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de patrticipacion y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el
que debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de
acceso y evaluacion...”

En otra providencia indicé:
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Las listas de elegibles son actos administrativos de “contenido particular y
concreto. Deben respetarse derechos adquiridos. Las listas de elegibles que se
conforman a partir de los:puntajes asignados con ocasion de haber superado con
éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi
como la Sentencia T-455 de 2000 sefialo que aquél que ocupa el primer lugar en
un concurso ‘de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado,
sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indico la
Corporacion: "Consagra el articulo 83 C.P. que ias actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.
Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para
proveer un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el
cargo y carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el
mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes

para la mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
" se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que
la entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo,
designando para el efecto a quien ocupé e/ primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo. Para la Corte es indudable que quien respondio a
una ,convocatoria hecha por una entidad publica, presenté los examenes,
pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas, practicados t aquéllos los
supero satisfactoriamente y ocup6 el primer lugar en una lista de elegibles, tiene,
en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino. un
verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”
(Negrilla y subrayado tuera de texto).

En mi caso particular esta plenamente probado que el 29 de marzo de 2019, dia
en que quedo ejecutoriada la Resolucion No. CNSC 20192130016625, adquiri el
derecho a ser nombrada en periodo de prueba en el cargo identificado con el
codigo OPEC N° 212941 denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18 del Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital de
Hacienda, sin que dicho derecho se pueda desconocer bajo ningtin
argumento, menos aun arguyendo que el Auto del 7 de marzo de 2019 no ha
adquirido fuerza ejecutoria a partir de una solicitud de aclaracién que fue
desistida, de manera que a la lecha no tengo tan solo una mera expectativa
sobre el proceso, sino un derecho consolidado que nacié a la vida juridica
y cuyo reconocimiento y protecciéon son obligatorios para todas .las
autoridades publicas sin excepcion.




23

Por lo anteriormente expuesto solicito de manera respetuosa sefior juez se
protejan mis derechos fundamentales referidos.y de los cuales considero
que las demandas me han conculcado. '

7. PRUEBAS
Ruego tener como pruebas:
o Fotocopia de la cédula de ciudadania
[ Resolucion 20192130016625 del 18 de marzo de 2019
. Acuerdo de convocatoria.
. Oficios de la Comisién del Servicio civil mediante el cual comunica a la

Secretaria de Hacienda la firmeza de las listas.

o Derecho de peticién elevado a la secretaria de Hacienda.

o Respuesta al derecho de peticion

o Derecho peticion elevado a la Comision Nacional del Servicio Civil.
. Las que usted estime pertinentes en aras de resolver mi caso.

8. OTRAS SOLICITUDES

8.1. SOLICITUD DE VINCULACION DE LA COMISI()N NACIONAL DEL
SERVICIO
CIVIL - CNSC -

Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL « CNSC no ha vulnerado
derecho fundamental alguno, es necesaria su intervencién en el Presente
proceso para el esclarecimiento y criterio juridico que puede ofrecer respecto de
lo sucedido, al ser la entidad administradora de la Carrera Administrativa y
encargada de la realizacion de los concursos de meéritos, asi como tener
participacién en los hechos relacionados, aunado a tener un criterio unificado en
el nombramiento inmediato de quienes nos encontramos para proveer un cargo
de carrera dentro de una lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga
firmeza y este comunicada.

8.2 SOLICITUD DE VINCULACION DEL CONSEJO DE ESTADO SECCION
SEGUNDA '

Si bien el CONSEJO DE ESTADO SECCION SEGUNDA no ha vulnerado
derecho fundamental alguno, es necesaria su intervencién en el presente
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proceso para el esclarecimiento y criterio juridico respecto de la firmeza del acto
que revoca la suspensién provisional del concurso 328 de 2015 respecto de los
empleos que no fueron objeto de la prueba de entrevista y la prevalencia del
derecho sustancial sobre las formas.

8.2. SOLICITUD DE VINCULACION DE LOS DEMAS INTEGRANTES DE
LA LISTA

Respetuosamente solicito la vinculaciéon a la presente accidn constitucional de
los demas integrantes de la lista en aras de que hagan valer sus derechos dentro
del tramite de tutela.

9. COMPETENCIA

El Articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1983 de 2017 establece: "Reparfo de la accion
de tutela:

"2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

Por ende, su Despacho es competente para asumir el conocimiento de la
presente accién.
10.JURAMENTO

Atrevés de este escrito. Bajo la gravedad del juramento manifiesto a Usted sefior
juez que no he interpuesto tutela alguna por los mismos hechos.

11.NOTIFICACIONES
DEMANDANTE: PAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ

Calle 47 No 78 G 31 sur Teléfono 31144704 59 correo electrénico
paoiadiazrodriquez@qmail.com

ACCIONADA:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Carrera 30 No. 25 - 90 Bogota D.C

Correo electronico: nofificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co )




ENTIDADES VINCULADAS:

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Direccién: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C
Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

CONSEJO DE ESTADO SECCION SEGUNDA
Calle 12 No. 7-65 de Bogota D.C
ces2secr@consejoestado.ramajudicial.gov.co.

Cordialmente,

PAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ
C.C. 52.964.407 de Bogota
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RESOLUCION No. CNSC - 20192130016625 DEL 18-03-2019

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer lres (3) vacanles del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No.212941, denominado Profesional Universitario, Cédigo, 219 Grado 18 del Sistema
General de Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015
- SDH"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
. concordancia con el articulo 56 del Acuerdo No. 542 de 2015, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la
CNSC, vy

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije-
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional. ' '

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No.542 del 2 de julio de 2015,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente trescientos dos (302) empleos
con ochocientos seis (806) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015~ SDH.

Por Auto del 28 de marzo de 2017," la Secciéon Segunda, Subseccidén “B” del Consejo de Estado?,
decreté la suspension provisional de la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015 proferido
por la CNSC), medida cautelar que fue revocada mediante Auto de fecha 7 de marzo de 2019°.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56* del Acuerdo No.542 de 2015, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

1 Notificado a la CNSC el 31 del mismo mes y afio.
2 Dentro del expediente No. 11001032500020160118900. Consejera Ponente. Dra. SANDRA LISSET IBARRA VELEZ.
3 Notificada a la CNSC el 15 de marzo de 2019.
4 “ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto Colomblano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la
universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara en
eslncto orden de mérilto, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”.

5 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision, Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectut el concurso”.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No.212941, denominado Profesional Universitario, Cédigo, 219 Grado 18 del Sistema
General de Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015
- SDH”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho. :

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
de carrera denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 18, de la Secretaria Distrital

de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria N° 328 de 2015, bajo el codigo OPEC No. 212941,
asi:

rosoon | oTFO0E T oocuento | peiE | Seoueo | o[ SRS [ euinese
1 CcC 79701231 DUVERNEY - SUAREZ TELLEZ 78,77
2 CcC 32731897 YARELIS DEL CARMEN PENALOZA RODRIGUEZ 71,89
3 cC 52964407 PACLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ 69,86
4 CcC 79536614 JORGE QSBALDO CASTRO RODRIGUEZ' 68,51
5 cC 79115143 LUIS EDUARDO ROMERO PENA 67,95
6 cC 80374593 FELIX ANTONIO LOZANO CLAvVIIO® 67,64
7 cC 51571616 BARBARA PATRICIA PACHON VANEGAS 66,29
8 cC 52368155 MAGDA LILIANA SANCHEZ ROCHA 66,21
9 CcC 79392423 YEFRI - HERNANDEZ ROZO 64,20

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes-a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar
a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

« Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
« No superd las pruebas del concurso. '

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONcurso.

« Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
¢ Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibies al participante
en el concurso o proceso de seleccidén, cuando compruebe que su inclusién obedecio a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas

con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No.212941, denominado Profesional Universitario, Cédigo, 219 Grado 18 del Sistema
General de Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2016

- SDH” : :

personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio. :

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 63 del Acuerdo No. 542 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo eh la sito web www.cnsc.gov.co, de’

conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno. . :

, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
* Dada en Bogota D. C. el 18 de marzo de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE -
Comisionado
Aprobé: Clara Pardo c&

Revist: Juan Carlos Pefia Medina q’
Elabord. Lina Maria Robayo Gonzélez(@d
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Bogota, D.C. 22 de mayo de 2019

Doctora

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

E - mail: barbelaez@shd.gov.co

Bogota D.C.

ASUNTO: Comunicacién Firmezé Lista de E_legibfes para la Secretaria Distrital de Hacienda.
Cordial saludo, doctora Beatriz Elena:

La Comision Nacional del Servicio Civil, en desarrollo de la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH y
en uso de sus competencias legales, conformoé y expidié la Lista de Elegibles para noventa y seis
(96) empleos del Grupo_lil, las cuales fueron publicadas en’ el Banco Nacional de Listas de
Elegibles los dias 29 de marzo y 1 de abril de 2019, de las cuales setenta y ocho (78) no recibieron
solicitud de exclusion por parte de la Comisién de Personal de la entidad que usted dirige.

Al respecto, es pertinente sefalar que el articulo 8 del Acuerdo 562 del 5 de enero de 2016, “Por
el cual se reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del S/stema General de Carrera Administrativa,

a las que aplica la Ley 909 de 2004’, dispone: :

“(...) Articulo 8°. Publicacion de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de
elegibles se publicara a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
con lo cual se entenderé comunicada a los interesados. La anterior publicacién tnicamente
se realiza con fines informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos
opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de exclusién o cuando la decision

que las resuelva se encuentre ejecutoriada. (...)" (énfasis fuera del texto de origen).

Por lo tanto, y en consideracion a la Audiencia Publica Inicial llevada a cabo en el Consejo de
Estado el 15 de mayo de 2019, a través de la cual la Consejera Ponente, Dra. Sandra Lisset Ibarra |
Vélez determiné y notificé a las partes del proceso que para los empleos a los que no se les realizé
la prueba de entrevista ‘no se debe suspender el proceso por concepto de la no firma” tal y
como se evidencia en el audio de la misma, se entiende que las listas de elegibles publicadas el
29 de marzo de 2019 adquirieron firmeza de pleno derecho: a partir del 8 de abril de 2019 y
las listas de elegibles publicadas el 1 de abril adquirieron firmeza de pileno derecho a partir del
9 de abril de 2019, mismas que se refacionan en el siguiente cuadro:

&U/
Sede prmupal Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 { Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.CNsSC.gov.co

'
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No. Of;cgc Denominacién Cédigo | Grado v::e;r?tzs admiﬁrstg'ativo Fec/:\: o ngfi::c?zn
1 |2t28t3 | [rofesional 219 18 1 20192130016515 | 18/03/2019 20/03/2019
2 |21281p | [Frofesional 219 18 3| 2019213016525 | 18/03/2019 29/03/2019
3 | 212857 Sg&f:rss"‘t’;zg 21;5 18 1 20192130016535 | 18/03/2019 29/03/2019
4 | 212872 Upr:gfeefs'ggﬁg 219 18 1 20192130016555 | 18/03/2019 29/03/2019
5 |2t2874 | [rofsional ) a1 18 2 2019213016565 | 18/03/2019 26/03/2019
6 | 212819 Jr:f\’,fgfs'ggﬁé 219 18 2 20192130016585 | 18/03/2019 29/03/2019
7 |2t2e25| Frofesional 219 18 1 20192130016505 | 18/03/2019 20/03/2019
8 | 212947 S ;s/f:fs‘l‘t’gﬁg 219 18 1 20192130016605 | 18/03/2019 29/03/2019
9 | 212951 lfr:f\’,f:fs'ggjé 219 18 4 20192130016615 | 18/03/2019 20/03/2019
10 | 212041 | [Profesional g0 | g 3| 20192130016625 | 18/03/2018 26/03/2019
11 | 212089 | [rofesiona 219 18 2 20192130016635 | 18/03/2019 20/03/2019
12 | 212085 | [rofesional 219 18 3 20192130016645 | 18/03/2019 20/03/2019
13 | 212974 ng‘:f:rss'ﬁgsg 219 18 1 2019213001665 | 1810312019 29/03/2019
14 | 212085 | [rofesional 219 18 1 20192130016675 | 18/03/2019 29/03/2019
15 | 213025 J;Rf:rss'[‘:;‘ﬁg 219 18 1 2019213001685 | 18/03/2019 20/03/2019
16 | 213037 | beofesional 219 18 1 20192130016705 | 18/03/2019 29/03/2019
17 | 213056 Jr:l‘\’lf:fs'ft’;‘fl‘(') 219 18 7 20192130016715 | 18/03/2019 29/03/2019
18 | 213083 Sn’.‘lfé"fs'ﬁ;‘ﬁf, 219 14 1 20192130016725 | 18/03/2019 29/03/2019
19 | 213084 | [rofesional 219 14 11 20192130016735 | 18/03/2019 20/03/2019

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWW.CNsc.gov.co




w

Radicado No.: 20192130251391 , Pagina 3 de 6

No. de Acto Fecha de Fecha de

No. o';‘i)-:'c Denominacién | Cédigo | Grado vacantes | administrativo AA publicacién
20 | 213073 | Frofesional 219 14 1 20192130016765 | 18/03/2019 20/03/2019
21 273075 Sr:f\’/f:fs‘;’;’ﬁé 219 11 2 20192130016775 | 18/03/2019 |  29/03/2019
22 | 213083 mffs'ggsg 219 |- 1 1 20192130016785 | 18/03/2019 29/03/2019
23 | 213084 Jr:fj/f:fs'ggfl‘:) 219 11 1 20192130016795 | 18/03/2019 29/03/2019
.. _ 24 | 213122 lf r:f\’,f:fs'g;’:‘(') 219 18 2 201 9213001§995 18/03/2019 29/03/2019
25 | 213124 | Frofesional 219 1 1 20192130017005 | 18/03/2019 29/03/2019
26 | 213042 | Frofesional 219 18 3 20192130017025 | 18/03/2019 2910312019
27 | 212080 | o ;‘;fé’l;'lf;'g'o 222 21 | 1 20192130017035 | 18/03/2019 29/03/2019
28 | 212988 E':;‘;t;’lfz';‘:j'o 222 21 1 2019213001?065 18/03/2019 2910312019
29 | 212989 Ez ;Zf;;?z"a"’(‘j'o 222 21 1 20192130017075 | 18/03/2019 29/03/2019
30 | 212976 E:;‘;f;;il‘i’z"aﬂo 222 21 1 2019213001705 | 1810312019 | 290092019
31 | 212970 E’:;‘;f:i;?z“aﬂ . 222 21 3 2019213001?115 18103/2019  Jensots
. 32 | 212992 Ez;‘;‘;ei:il‘i’z';"ﬁo 222 21 1 2019213017125 | 18/03/2019 20/03/2019
| 33 |212003| o ;r)%fc?izil?znazl o 222 21 1 20192130017135 | 18/03/2019 29/03/2019
34 | 212994 Ezg‘éf;zilfz"a‘;'o 222 21 " 20192130017145 | 18/03/2019 29/03/2019
. 35 | 212995 E:g;ziﬁz":d'o 222 21 1| 201921 30017155 | 1810312019 29/03/2019
36 | 212906 E’;’)‘;fceiziﬁ’z';"jj'o 222 21 1 20192130017165 | 18/03/2019 2910372019
37 | 212966 E':;; "efc‘ai:il‘i’z"aﬂo 222 21 ) 20192130017185 | 18/03/2019 29/03/2019
38 | 212967 |. E:")‘;Ejlfz’;‘go 222 21 1 20192130017195 | 18/03/2019 29/03/2019
| N : -
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No. Or;céc Denominacién Cédigo | Grado v;q:z;:tzs admi}r:icstt?'ativo . Fec:: e pzz‘l:ir;:c%n
39 | 212880 | goeslne | 22 |2 3| 20192130017205 1810312019 20/03/2019
40 | 212920 Ez;‘;f;zilfznaﬂé 222 21 1 20192130017215 | 18/03/2019 29/03/2019
41 | 212921 E’:;‘;fceiziﬁz’;ﬂo 222 21 1 20192130017225 | 18/03/2019 29/03/2019
42 | 212918 Ez;‘;fgzil‘i’znaﬂo 222 21 2 20192130017235 | 18/03/2019 20/03/2019
43 | 212907 Ez;‘;fceizi[‘i’z”aﬂo 222 2 1 20192130017245 | 18/03/2019 20/03/2019
44 | 212912 E:g:;?zrgo 222 21 1 20192130017275 | 18/03/2019 20/03/2019
45 | 212904 E':;‘;fceiz}%“aﬂo 222 24 1 20192130017285 | 18/03/2018 29/03/2019
46 | 212905 Ez;‘;fcei;ﬁ’z”:d'o 222 24 1 20192130017295 | 18/03/2019 29/03/2019
47 | 212820 E';’;"efce;il‘i’z”;}o 222 27 1 20192130017305 | 18/03/2019 01/04/2019
48 | 212822 E':;Zf;;?zlﬂo 222 27 1 20192130017315 | 18/03/2019 01/04/2019
s9 | 2128581 Ez;r)?zf;?l?zlﬂo 222 24 1 2019.21'30017325 18/03/2019 20/03/2019
50 | 21284 | E’:;‘;f;i?z';ﬂo 222 27 1 20192130017335 | 18/03/2019 01/04/2019
51 | 212845 Ez;‘;fceizil‘i’z”aﬂo 222 27 1 20192130017345 | 18/03/2019 01/04/2019
52 | 212846 E‘;’;‘é"cﬁjﬁ’z"aﬂo 22:; 27 1 20192130017355 | 18/03/2019 01/04/2019
53 | 212847 E’:;‘gce;il‘i’z’;ﬂo 222 24 2 20192130017365 | 18/03/2019 29/03/2019
54 | 212850 E‘:g;i?z';ﬂo 222 24 1 20192130017385 | 18/03/2019 29/03/2019
55 | 212851 E:F’J‘;fgjl‘i’znaﬂ o 222 24 1 20192130017395 | 18/03/2019 29/03/2019
56 | 212852 E’:;‘;fgzilleﬂo 222 24 2 20192130017405 | 18/03/2019 20/03/2019
57 | 212853 Ezg‘éf;zil‘i’znaﬂo 222 24 3 20192130017415 | 18/03/2019 29/03/2019
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No. ol:’%c Denominacion Codigo | Grado v::a;ndt:s admiﬁicst::'aﬁvo Fe(j:: e psgﬁzzcﬁgn
58 | 212854 E':;‘;ﬁ;il?z';ﬂo 222. 24 2 | 2018230017425 | 18/03/2019 20/03/2019
59 | 212855 Ez;‘;fce;ﬂ?z”aﬂo 222 24 1 20192130017435 | 18/03/2019 26/03/2019
60 | 212829 E’:::;Z'lf’z"a‘;'o 222 27 1 2019213017465 | 18/03/2019 | 01/0412019
61 | 212831 E’:;:f;:'l‘l’znaz'o 222 27 | 2019213001775 | 1800312019 01/04/2019
‘ 62 | 212833 Ez;céﬁ;?z“aﬂo 222 27 1 20192130017485 | 18/03/2019 01/04/2019
63 | 212817 E:;‘;fceizi‘?;ﬂo 222 27 | 1 | 2019213001745 | 18/03/2019 01/04/2019
64 | 212814 Ezg‘zzzzfznaﬂo 222 27 1 20192130017505 | 18/03/2019 01/04/2019
- 65 | 212810 Ez;‘;f;:ilfz';ﬂo 222 27 2 2082130017515 | 18/03/2019 01/04/2019
66 | 212756 E’:;‘;E:il‘i’z”aﬂo 222 27 1 2019213001;545 18/03/2019 01/04/2018
67 | 212759 | E’;’)‘::Z'I‘I’zrﬁo 222 27 1 2019213017555 | 181032019 | 01/04/2019
‘ 68 | 212760 E’:;‘:;‘iz’lf’z"aﬂ . 222 27 | 1 20192130017565 | 18/03/2019 01/04/2019
‘ 69 | 212761 E’;’J‘;fg:?z”aﬂo 222 27 1 2019213001:}575 18/03/2019 | 01/04/2019
@ .
70 | 212762 E’:;‘:C‘?ig'lfznaﬂ . 222 27 1 20192130017585 | 18/03/2019 01/04/2019
71 | 213033 Auxiliar 407 27 10 20192130017605 | 18/03/2019 01/04/2019
Administrativo
72 | 212991 EZ; ‘;’Z‘i;ilgﬁo 222 21 1 20192130017615 | 18/03/2019 29/03/2019
73 | 212843 E':; oef;zllfzr;ﬂo 222 27 5 20192130017625 | 18/03/2019 01/04/2019
74 | 212849 E’;r) ‘;fce;il‘.l’z”aﬂo 222 24 2 20162130017635 | 18/03/2019 20/03/2019
75 | 212017 Ezg‘éﬁzilfz';ﬂo 222 21 1 20192130017645 | 18/03/2019 29/03/2019
76 |212013 | Frofesional 219 18 1 2016213017675 | 18/03/2019 20/03/2019

ey
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No. I . No. de Acto Fecha de Fecha de

No. OPEC Denominacién | Cédigo | Grado vacantes administrativo AA - publicacién

A Profesional -

77 | 212968 Especializado 222 21 2 20192130018255 18/93/2019 29/03/2019
Profesional

78 |212824 Especializado 222 27 2 20192130018235 18/03/2019 01/04/2019

t

En razon a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083

"de 2015, en estricto orden de mérito deberan producirse los nombramientos en periodo de prueba

de los elegibles que forman parte de las Listas anteriormente relacionadas. ™

Para ampliar la informacion anteriormente descrita, al correo electrénico del Responsable del Area
de Talento Humano de esa entidad, se adjunta una base de Excel con los datos personales de los
elegibles que conforman las Listas, para facilitar su ubicacién y comunicacion de los actos
administrativos que deban producirse en atencion a la presente comunicacion de firmeza.

Se precisa que la Entidad esta autorizada para hacer uso en estricto orden de méritos de las listas
con relacion al nimero de vacantes de_los empleos ofertados, y por tanto, cuando ocurra alguna
de las situaciones contempladas en los articulos 2.2.5.1.12 0 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017,
no requerira de autorizacion de esta Comision Nacional.

Solamente, cuando surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados en el marco de
este proceso de seleccidn, se debera solicitar a la CNSC autorizacion para el uso de las Listas de
Elegibles, en razon a que éste genera un costo.

Cordialmente,

Comisionado

Proyect6: Lina Marfa Robayo Gonzélezo)g'
Revisé: Juan Carlos Pefia Medina / Carolina Martinez Canlq?

Revisd: Clara Pardo 7/

! Por el cual se modifica y adiciona el Decretp 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.
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Bogota, D.C. 27 de mayo de 2019

Doctora ]

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital de Hacienda

E - mail: barbelaez@shd.gov.co

Bogota D.C.

N

ASUNTO: Comunicacion Firmeza Lista de Elegibles para la Secretaria Distrital de Hacienda.

Cordial saludo, doctora Beatriz Elena:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en desarrollo de la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH y
en uso de sus competencias legales, conformd y expidio la Lista de Elegibles para dieciocho (18)
empleos del Grupo [V, las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles
el 5 de abril de 2019, y ho recibieron solicitud de exclusion por parte de la Comisidn de Personal
de la entidad que usted dirige.

Al respecto, es pertinente sefialar que el articulo 8 del Acuerdo 562 del 5 de enero de 20186, “Por
el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa,
a las que aplica la Ley 909 de 2004”, dispone:

“(...) Articulo 8°. Publicacién de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de
elegibles se publicaré a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil,
con lo cual se entenderd comunicada a los interesados. La anterior publicacion dnicamente
se realiza con fines informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos
opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de exclusion o cuando la decision
que las resuelva se encuentre ejecutoriada. (...)" (énfasis fuera del texto de origen).

Por lo tanto, y en consideracion a la Audiencia Pablica Inicial llevada a cabo en el Consejo de
Estado el 15 de mayo de 2019, a través de la cual la Consejera Ponente, Dra. Sandra Lisset Ibarra
Vélez determind y notificd a las partes del proceso que para los empleos a los que no se les realizo
la prueba de entrevista ‘no se debe suspender el proceso por concepto de la no firma”, tal y
como se evidencia en el audio de la misma, se entiende que las listas de elegibles publicadas el 5
de abril adquirieron firmeza de pleno derecho a partir del 22 de abril de 2019, mismas que se
relacionan en el siguiente cuadro:
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No. o'g%c Denominacion Cédi‘go Grado v;‘:a;r?t: s ad miﬁicst: rativo. Fec::’ de Fecha de Firmeza
1| 213087 Sgﬁlf;’fs‘g;ﬁg 219 5 1 20192130021645 | 04/04/2019 22/04/2019
2 | 213004 l‘; r{ l‘:f;’;‘ﬁ;ﬁ; 219 5 2 20192130021665 | 04/04/2019 22/04/2019
3 | 213008 Jr::f’f:f;ggﬁg 219 5 1 20192130021675 |- 04/04/2019 | 22104/2019
4 | 213008 Séf’vfffs'ﬁgﬁé 219 1 2 2192130021705 | 0410412019 2210412019
5 | 213007 Sr:s:rss'l‘t’gﬁg 219 1 1 20192130021725 | 04/04/2019 22/0412019.
6 | 213008 S;Rf:zf:;‘sg 21§ 1 1 20192130021735 | 04/04/2019 22/04/2019
7| 213099 | S{:ﬁf:ﬁ;ﬁgﬁ; 219 1 1| 20192130021745 | 04/04/2019 22/04/2019
8 2.'13'103; ' S;I‘:’fgf;‘t’gﬁg 219 1 2| 2019213002775 04/04/2019 220042019
9o | 213104 Jgﬁf:ﬁ;ﬁgﬁ; 216 1 t | 20192130021795 | 04/042019 | 221042019
10 | 213108 lﬁ’;ﬁ’f:fs'ggsg 219 1 1 20192130021835 | 04/04/2019 | .- 22/04/2019
11 | awpop | Frofesienal 219 | 1 1 2019213021845 | 04/04/2019 122(04/2019
12 | 2ta107 | Profesional 219 1 1 20192130021855 | 04/04/2019 : 22/04/2019
13| 213108 Jgﬁfiﬁg:ﬁ) 21% 1 1 20192130021865 | 04/04/2019 22/04/2019
14 | 213109 Sn’l‘\’,f:rss'l‘t’gsg 219 P 20192130021875 | 04/04/2019 22/04/2019
15 | 2ianro [ Frofesienal | o 9 1 6 | 20192130021885 | 04/04/2019 22/04/2019
16 | 213111 Sgﬁfggﬁé 219 1 1 20192130021895 | 04/04/2019 22/04/2019
17 | 21amz | [rofesional 219 1 1 2019213021905 | 04/04/2019 22/04/2019
18 | 21010 | I‘\’f:rss'g;‘f:g 219 1 1 20192130021915 | 04/04/2019 22/04/2019
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En razén a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, en estricto orden de mérito deberan producirse los nombramientos en periodo de prueba
de los elegibles que forman parte de las Listas anteriormente relacionadas.

Para ampliar la informacién anteriormente descrita, al correo electrénico del Responsable del Area
de Talento Humano de esa entidad, se adjunta una base de Excel con los datos personales de los
elegibles que conforman las Listas, para facilitar su ubicacién y comunicacién de los actos
administrativos que deban producirse en atencién a la presente comunicacion de firmeza.

Se precisa que la Entidad esta autorizada para hacer uso en estricto orden de méritos de las listas
con relacion al nimero de vacantes de los empleos ofertados, y por tanto, cuando ocurra alguna de
las situaciones contempladas en los articulos 2.2.5.1.12 6 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017, o si

Q alguno de los nombrados en periodo de prueba renuncia o no supera el periodo de prueba con
calificacion por lo menos satisfactoria, la entidad podra utilizar la lista con el elegible que sigue en
posicion de mérito, sin necesidad de autorizacion.

Solamente cuando surjan nuevas vacantes respecto de los empleos ofertados en el marco de este
proceso de seleccién por ocurrir una cualquiera de las causales de retiro del servicio o por
incremento de los cargos para los mismos empleos en la planta de personal, se debera solicitar a
la CNSC autorizacion para el uso de las Listas de Elegibles, en razon a que éste genera un costo.

Atentamente,

Comisionado

®

Revisé: Juan Carlos Pefia Medina / Carolina Martinez

Proyectd: Lina Maria Robayo Gonzélez(? %
ntor

Revisé: Clara Pard!

evisé: Clara Pardo , cq/
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Bogota, D.C. 22 de mayo de 2019

Doctora -

BEATRIZ ELENA ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria Distrital De Hacienda
barbelaez@shd.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: Comunicacion firmezas parciales Listas de Elegibles - Convocatoria 328 de 2015 - SDH

" Cordial saludo, doctora Beatriz Elena:

- En desarrollo de la Convocatoria 328 de 2015 - SDH, se conformaron listas de elegibles para ciento
dos (102) empleos ofertados en el Grupo i, las cuales se publicaron el 29 de marzo y 1 de abril de
2019 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-.

La Comision de Personal de la entidad en ejercicio de las competencias consagradas en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005 y en el término alli estipulado, hizo solicitudes de exclusion de treinta (30)
elegibles, en veinticuatro (24) empleos, presuntamente por no cumplir con el lleno de los requisitos
minimos del empleo al cual aspiraron.

De acuerdo a lo anterior y en consideraciéon a la Audiencia Publica Inicial llevada a cabo en el
Consejo de Estado el 15 de mayo de 2019 a través de la cual la Consejera Ponente, Dra. Sandra
Lisset Ibarra Vélez determind y notificd a las partes del proceso que para los empleos a los que no
se les realizd la prueba de entrevista “no se debe suspender el proceso por concepto de la no
firma”, tal y como se evidencia en el audio de la misma, y de conformidad con el Criterio Unificado
“COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA SOLICITUD
DE EXCLUSION”, aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC, def 12 de julio de 2018, se informa
que veinte (20) listas de elegibles adquirieron firmeza parcial para los siguientes aspirantes:

e Conrespecto al empleo OPEC 212862 ia lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones 1y 2, asi:

No. AA .
No. N : ELEGIBLES
EMPLEO RESOLUCION FECHA FIRMEZA A VACANTES

LISTA DE .| DELAA PARTIR DE ! :
OPEC ELEGIBLES ) POSICION c.C. NOMBRES APELLIDOS

1 1019022687 | LUIS CARLOS | LOZADA ELIZALDE
212862 20192130016545 18/03/2019 08/04/2019 1 VAN

2 ! 79639995 FERNANDO

TUNJANO REYES

! https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/criterios-unificados/provision-de-empleo

g
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o Con respecto al empleo OPEC 212805 la lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones de la 1 ala 11, asi:

No. AA
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA ELEGIBLES
EMPLEOQ LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES
OPEC ISTADE , POSICION c.c. NOMBRES | APELLIDOS
GLORA CASTILLO
! 52955467 MARCELA LOPERA
MARIA PEDRAZA
2 51750531 HELENA MEDINA
JAIME ARIAS
3 10082229 | yepNANDO | PATIRO
POVEDA
4 79715723 OSCAR oD
WARIA "
5 51830910 | MR | REYES PENA
. 9320188 NELSON - | DUARTE
212805 | 20192130016505 | 18/03/2019 | 08/04/2019 4 JAVIER BUITRAGO
) PABLO TORRES
! 19426518 | aAnTONIO CAMPOS
8 51833336 | LUZANGELA | ' OngCh
FABIO SALAZAR
9 79050877 ALBERTO MACHADO
ZULMA PARALES
10 66293657 ADELINA PEREZ
MARTINEZ
11 36694709 KATY MILENA ORTIZ

» Con respecto al empleo OPEC 212896 la lista adquiere firmeza para el aspirante que ocupa la
primera posicién, asi: '

No. AA
No. RESOLUCION FECHA FIRMEZA A ELEGIBLES
EMPLEO LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES
OPEC ELEGIBLES POSICION c.C. NOMBRES | APELLIDOS
, LuIS ESCOBAR
212896 20192130016575 | 18/03/2019 | 08/04/2019 2 1 7700388 ALBERTO NOREZ

¢ Con réspecto al empleo OPEC 212910 |a lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones de la 1 a la 3, asi:

No. AA

No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA ELEGIBLES
E'g?égo LISTA DE pELAA | PARTIRDE | VACANTES cc NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES -
TORRES
1 51724701 PATRICIA Usiitod
212910 20192130017255 | 18/03/2019 | 08/04/2019 2 2 1030548530 géfgh% BELLMONT
MARIA SOTO
3 51566224 | \;ERCEDES | GALLEGO
« Con respecto al empleoc OPEC 212911 la lista adquiere firmeza para el aspirante que ocupa la
primera posicion, asi:
No. AA
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA : ELEGIBLES
Enoﬂgéﬁo LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES POSICION cc NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES .C.
VASQUEZ
212911 20192130017265 18/03/2019 08/04/2019 1 1 86079103 JHON FLAVIO RODRIGUEZ
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s Con respecto al empleo OPEC 212973 |a lista adquiere fi frmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones de la 1 ala 3, asi:

)

No. AA
No. RESOLUCION FECHA FIRMEZA A : ELEGIBLES
EMPLEQ LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES

OPEC ELEGIBLES POSICION . c.c. NOMBRES APELLIDOS

‘ EMMA BELTRAN
! o] S2104227 LILIANA VELAZQUEZ
MANUEL VELAZQUEZ

212973 20192130017105 18/93/2019 08/04/2019 2 2 80099940 | , ol NERo OVALLE
NATALIA CORDOBA

3 52897547 ANDREA CHIGO

e Con respecto al empleoc OPEC 212983 |a lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones 1y 2, asi:

No. AA
No. FIRMEZA ELEGIBLES
EMPLEO R'ﬁgﬁ’g‘g” ;:f'm APARTIR | VACANTES
OPEC ST DE DE POSICION c.c. NOMBRES APELLIDOS
1 52823022 | ANAEMILCE | ALEJO AREVALO
212083 | 20192130017055 | 18/03/2019 | 08/04/2019 5 ‘
: 2 1307,'4246 ERLINGTON | SALCEDO BENAVIDES

e Conrespecto al empleo OPEC 212986 |a lista adquiere fi frmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones 1y 2, asi:

No. AA
No. RESOLUCION | FECHA | FIRMEZA A ELEGIBLES
E'(\)nsécE:o LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES [ C @ T e NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES .c.C. ,
1 79795869 | RAUL ANDRES | GONZALEZ MELO
212086 | 20192130018275 | 18/03/2018 | 08/04/2019 4 , ,
: 2 80115251 | JULIO ANDRES | RODRIGUEZ CALVO

e Con respecto al empleo OPEC 212828 la lista adquiere firmeza para el aspirante que ocupa la
primera posicién, asi:

- No. AA
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA | ELEGIBLES
COPEC. LISTA DE DELAA | PARTRDE | VACANTES 1o Clt 0 c.c NOMBRES | APELLIDOS
._ELEGIBLES : -
212828 | 20192130017455 | 18/03/2019 | 09/04/2019 1 1 .| 79330323 NELSON E\%%?E

e Con respecto al emplec OPEC 212990 ia lista adquiere flrmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones de la 1 ala 3, asi: :.

No. AA : ;
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA : ELEGIBLES
EMPLEQ LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES ,
OPEC ELEGIBLES POSICION c.c. NOMBRES | APELLIDOS
* JUAN RODRIGUEZ
! 79621548 | FRANGISCO | FERNANDEZ
’ T MAGALY SALAMANCA
212890 20192130017085 18/03/2019 08/04/2019 1 2 . 62910658 JOHANNA VARGAS
‘ ZAFRA
3 52856013 | CAROLINA A
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Con respecto al empleo OPEC 212997 la lista adquiere firmeza para los aspirantes gue ocupan
las posiciones de la 1 ala 12, precisando que hay empate en la octava (8) posicion asi:

4

No. AA
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA ELEGIBLES
Engppégo LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES POSICION cc NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES <
CESAR DELGADO
! 9350877 AUGUSTO AGUILAR
MARROQUIN
2 52607440 NATALIA AR
PABLO SANCHEZ
8 7723635 ANDRES | . . AVILA
MAYRA SANCHEZ
4 1032379250 | A FIANDRA | RODRIGUEZ
JOHANA ALMEYDA
5 37618479 ANDREA GONZALEZ
ADRIANA MORENO
6 1052386430 | ATl i
FELIPE WALDONADO
7 71734928
212997 | 20162130017175 | 18/03/2019 | 08/04/2019 6 ﬁf&ggf Cg&lgﬁg’(\f
. 8 93404277
JOSE CORZO
DIANA MONTES
8 52960827 | CAROLINA AGUIRRE
, RIVERA
o 80820461 | OSCAR VAN | RYEEA
SANDRA CARDENAS
10 52109727 PATRICIA BRICENO
CARLOS | GUTIERREZ
" 1075539482 | EnpiQUE REPIZO
DIEGO VALENCIA
12 80797877 | FERNANDO MENDEZ
e Con respecto al empleo OPEC 213032 la lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones 1y 2, asi:
No. AA
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA ELEGIBLES
CopEG. LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES 1mooc ce NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES .
' CLAUDIA QUIJANG
! 52983300 LILIANA MARTINEZ
213032 20192130016695 18/03/2019 08/04/2019 1 ) 79288267 MILLER BONILLA
FREDY VAZQUEZ

e Conrespecto al empleo OPEC 213085 la lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones de la 1 ala 4, asi:

i

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co

No. AR
No. . RESOLUGION FECHA | FIRMEZA A ELEGIBLES
EMPLEO LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES
OPEC T DES POSICION c.c. NOMBRES | APELLIDOS
CLAUDIA TIORALES
! 52527598 PAOLA MARTINEZ
2 sosozst7 | MERORY | pooRiGuez
213085 | 20192130016805 | 18/03/2019 | 08/04/2019 1
3 12647693 SILVIO SALCEDO
SAMANIEGO
SUAREZ
4 1049603968 | MAURICIO MAYOROA
h :
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[
» Con respecto al empleo OPEC 213065 la lista adquiere flrmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones de la 1 ala 5, asi:

v

No. AA
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA ELEGIBLES
Eg::légo LISTA DE DELAA | PARTRDE | VACANTES POSICION cc NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES c.
SANDRA PARDO
! 52710534 LILIANA RODRIGUEZ
PIRACOCA
2 7184166 | YONH FREDY oo
' LADY~ CAMACHO
213065 20192130016745 18/03/201¢ 08/04/2019 4 3 52811912 ALEXANDRA GOMEZ
WILLIAM ESPITIA
4 80399519 ALFONSO PINEROS
- MARTINEZ
5 £3346900 NOHEM] PRADA
+ Con respecto al empleo OPEC 213071 la lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones dela1ala7, asi:
No. AA :
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA ELEGIBLES
E'g;rlégo LISTA DE DELAA | PARTRDE | VACANTES = ooy cc NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES . . L.
1 51988127 | ALBA YAMILE | VERA CUMACO
DANYIRA PACHON
2 52961425 DIAMARY RAMIREZ
JENNY SEPULVEDA
3 52918014 PAOLA MOJICA
213071 | 20192130016765 | 18/03/2019 | 08/04/2019 1 4 80128212 F;gggY PELAYO MEJIA
MARIAN OTALORA
5 1033692380 | ) oRENA CIFUENTES
ANGELICA CUEVAS
5 52534351 MARIA MENDOZA
' CUERVO
7 79897244 | JORGE VAN | “oorle)

+ Conrespecto al empleo OPEC 212848
las posiciones de la 1 a la 3, asi:

la lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan

No. AA
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA || ELEGIBLES
Ergstgo LISTA DE DELAA | PARTRDE | VACANTES POSICION c.c NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES .

) DAVID

1 80019057 JoRto | ROZO PARRA
212848 | 20192130017375 | 18/03/2019 | 09/04/2019 1 2 52171481 MYRIAM VILLAMIL

4 BARBOSA
MANUEL
3 7os28200 | (MAMUEL 1 parDO RUEDA

|
I
|

o Con respecto al empleo OPEC 212825 fa lista adquiere fi frmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones 1y 2, asi:

No. AA
No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA |- ELEGIBLES
EMPLEO LISTA DE DELAA | PARTIRDE | VACANTES
OPEC ELEGIBLES POSICION c.c. NOMBRES | APELLIDOS
1 52781705 ROSA %’;Lﬁgfg
212825 | 2019213001745 | 18/03/2019 | 08/04/2019 1 AMES
' 2 9306754 | JORGE VAN |  RORRO

% Chat |
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» Conrespecto al empleo OPEC 212754 la lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
las posiciones de la 1 ala 3, asi:

No. AA

No. RESOLUCION FECHA | FIRMEZAA ELEGIBLES
Eggégo LISTA DE pELAA | PARTIRDE | VACANTES I c.c NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES L
" 52224520 | LUZ ADRIANA | BRAVO SAIZ
JAIRO GRANDA
212754 | 20192130017525 | 18/03/2019 | 09/04/2019 6 2 80048891 MANOLO TRIANA
YESIKA ~PIMIENTA
3 52499804 LIZZETH REDONDO
« Con respecto al empleo OPEC 212753 la lista adquiere firmeza para los aspirantes que ocupan
fas posiciones de la 1 ala 9, asi:
i
No. AA
No. RESOLUCION FECHA FIRMEZA A ELEGIBLES
Egglégo LISTA DE DELAA | PARTRDE | VACANTES POSICION c.c NOMBRES | APELLIDOS
ELEGIBLES e
‘ : [AMPREA
1 35409727 | MERCEDES ALGARRA
VICTOR TORRES
2 79545771 ALONSO POVEDA
MABEL SANCHEZ
3 52165804 PATRICIA RENTRIA
HECTOR URIBE
4 78762729 ADOLFO PANESSO
GIRALDO
212753 | 20192130017655 | 18/03/2019 | 09/04/2019 t 5 10252566 | JOHN JAIRO RAMIREZ
6 37925767 ELAINE TOVAR DUERO
~ RUTH
7 51974386 STELLA ROA
8 79350057 BENHUR | CRUZ TORRES
GUTIERREZ
9 19458605 DENNYS GUTIERREZ
o Con respecto al empleo OPEC 212755 la lista adquiere firmeza para los asplrantes que ocupan
las posiciones de la 1 a la 4, asi:
No. AA
No. RESOLUCION: | FECHA | FIRMEZAA ELEGIBLES
g LISTA DE DELAA | PARTRDE | VACANTES POSICION c.c NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES s
CASTANEDA
1 80225861 | FREDY YEZID BELTRAN
MARIA DE LA HOZ
2 22742816
212755 20192130017535 18/03/2018 08/04/2019 1 Al#Xnglé\RDT(_)ORA CORREA
3 79570124 ANTONIO AMAYA PAEZ
4 52212160 | SANDRA ROCIO | NIETO PAEZ

En razon a lo anterior, y en estricto orden de mérito, debera producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles que forman parte de las Listas anteriormente relacionadas y con ocasion al
numero de vacantes ofertadas por cada empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Para ampliar la informacion anteriormente descrita, se informa que al correo electrénico del responsable
del Area de Talento Humano de esa entidad, se remitira una base de Excel con los datos personales
de los aspirantes que conforman las listas de elegibles, para facilitar su ubicacion y la comunicacion de
los actos administrativos que deban producirsé. :

Por ultimo, se informa que para los siguientes empleos, la Comision de Personal de la entidad realizé
solicitud de exclusion sobre el primer elegible de las listas, por lo cual las mismas no adquieren firmeza
hasta que se resuelvan las actuaciones administrativas correspondientes:

e 212969 denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, con dos (2) vacantes
ofertadas ' : ,

e 212982 denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, con veintidés (22)
vacantes ofertadas, |

e 213137 denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, con una (1) vacante
ofertada 3 . g

s 213040 denominado Auxiliar Administrétivo, Cédigo 407, Grado 27 con una (1) vacante ofertada

Se precisa que la Entidad esta autorizada para hacer uso en estricto orden de méritos de las listas
con relacién al nimero de vacantes de los empleos ofertados, y por tanto, cuando ocurra alguna
de las situaciones contempladas en [os articmEJIos 2.2.5.1.12 02.2.5.1.13 del Decreto 648 de 20172,
no requerira de autorizacion de esta Comision Nacional.

Solamente, cuando surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados en el marco de
este proceso de seleccion, se debera solicitar a la CNSC autorizacion para el uso de las Listas de
Elegibles, en razén a que éste genera un costo. ' '

Atentamente,

FRIDOLE BALLE
Comisionado

Copias: Dr. Héctor Mauricio Escobér Hurtado - hescobar@shd.qov.co’[
Dr. Oscar Javier Cruz - ocruz@shd.gov.co

Proyectd: Lina Maria Robayo Gonzalez
Reviso: Juan Carlos Pefia Medina / Caroliga Martinez Ca
Revisé y Aprobé: Clara Cecilia Pardo.QA/

2 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.
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¢ 02 juL. 205

“Par ef cual se conveca a concurse ablerio de moritos para proveer definitivaments los smplecs
vacantes de la planta de personal perfenecientes al Sistema Generaf de Carrara Administrativa de ia
Sevretaria Distrital de Hacienda, Canvocatoria No. 328 de 2015 - SOHY

LA COMISION NACIONAL QEL SERVICIO CIVIL.— CNSC,

~ En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artioulo 130 de is
- Constitucién Pol itica, gn los articulos 11, 12y 30 de la Ley 908 de 2004, v en los articulas 2.28.1 v
2.2.6.3 dal Decreto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

© B articulo 125 de l& Constitucion Politica establece que los empiaos en los drgancs v entidades del

Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el Ingreso a los cargos de carrera y el
. ascenso en los mismos, se haran previe cumplimienté de los requisitos y condiciones que fije 1a ley para
. determinar los méritos ¥ las calidades ds los aspirantes.

" Asl mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable da la adrminisiracion yvigilancia de las carreras de los servidores poblicos, excepcion hecha
de las-que lengan caracter especial”.

. Elarticulo 7° de ta Ley 909 de 2004 establece: *Nalurafeza dé la Comision Nacional dai Servicic Civi,
. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista enef articulo 130 de la Canstitucion Pofitica, responsable
. de la adminisiracion y vighancia de las carreras, exceplto de las camreras especiales, 89 un drgano de
garaniia y proteccion del sistema de ménito-en el emplee pablice sn los términas establecidos en ia
presents ley, de cardcler permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos def poder
publico, dotada de personerla juridica, autonomia adminisiraliva y palrimonio propio,

Con el fin ds garantizar la plena vigencia del principio de mérito en & emples pibiico de carrera
_adminfstrativa, la Comisidn Nacional del Sewvicio Civil actuera de acusrdo con fos principios de
objetividad, independencia e imparcialidad.”

El literal ¢} del articulo. 11 de la Ley 808 de 2004 establece como una de las funcicnes de fa CNSC, la
de: "Elaborar las convocalorias 8 concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de
‘acusrdo coti los. t8rminos y condia;onps que establpzean la pmsenre ley y &l reglamenio.”

1 articuln 28 de la Ley 909 de 208«4 establece; "Frincipios gue orientan ef ingréso v e ascenso a los
empleos piblicos de cerrera administrativa. La gjecucion de Ios provesus de sefecuiion para ef ingreso y
| ascenso & los empleas publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con lus sipuienies

principios.
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*Por of siral 88 convota & conicurse pbisrta du mentot para proveer vefindivamonie los ampleos vacantes de i planta de personal
porlensoignies al Bislema Beneral de Carrarg Adotinistrativo do ja Socrelaria Oishila! de Havlends, Convoratonia No, 328 de 2015 - SUH

. hacendarias y de la planeecion y programacion fiscal para la operacion sostenible del Distrite Capital v
el financiamiento de los planes y programas de dasarrollo econdmico, social y de obras piblicas.

L2 Secretaria Distrital de Hacienda, solicitd la apertura de la Convocatoria para la provision defintiva de
os empieas vacanies de la plania global de la- 8acreiar a, perenecismes al Sistema General de Carrera,
~en reunidn dal dia 23 de julle de 2014 entre e Secretario Distrital de Haclenda, doctor Ricardo Bonifla v

el Comisionado Pedro Rudriguez Tobo.

Por lo anterior, [a CNSG, en uso de sus competenclas legales, adelantd conjuntamente con delegados

de la Secretaria Distrital de Hacienda, 1a etapa de planeacion de la Convocatoria para acdelantar =
Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal perteneciente
a'los empleos del Sistema General de Carrera Administrativa de la Entidad.

La Secretarfa Distrital de Hacienda consolldé la Oferta Pablica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual
se encuenira certificada por el Secretario Distrital de Haclenda Encargado, doctor Josg Algjandro Herrera
Lozano, mediante oficioc No. 2015EE106580 del 15 de mayo de 2015, con radicado CNSC Ne

2015ER125668 del 18 de mayo de 2015 y compuesta por OCHOCIENTOS SEIS {800) vacantes,

~ distribuidas en 302 empleos.

| Que mediante Resolucion No. 26804 del 18 de diciembre de 2014, la Comision Nacional del Servicie Civil
establecid el valor a pagar a cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH para financiar los costos
- de la Canvocatoria Publica.

s Sala Plena de:la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 16 de junio de 2015, aprobé
convocar & Concurse Abierto de Méritos los: emplecs vacantes de la planta de personal pertenecieniss
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarla Distrital de Haclenda, siguiendo los

. parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en &l reports de vacantes realizadoe por
. la entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA;
CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. CONVOCATORIA, Convocase a Concurso Abierto de Méritos para provesr de manera
definitiva ochoclentas seis (808} vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sisiema General

de Carrsra Administrativa de la Secretaria Distrital de Haclenda, que se identificara como *Convocatoria
Mo. 328 de 2015 - SDH",

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE, El Concurso Ablerto de Meéritos para proveer las
gchoclentas seis (806) vacarntes de |a planta de personal de |a Secretaria Distrital de Haclenda, estara
bajo 1a directa respcnsabthdad de la CNSC, gue en virtud de lo establecide en el arficuio 134 de iz Ley
1753 del 09.de junio de 2018, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos con sl Instiluto
Colembiano para la Ewaluacmn de la Educaaidn (ICFES) o en su defecto con universidades publicas o
privadas, instituciones unlversitarias e instiluciones de educacién superior acreditadas por el Ministerlo
de Educacion Nacional, para adélantar las diferentes fases del proceso de seleccidn.

e e e
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ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarmiiara para proveser
ochocientas seis (806) vacantes de la planta de-personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de los niveles Profesional, Técnico™y Asistential, de cenfarm;dad con las vacantes
definitivas que la Secretaria Distrital de Hacienda reportoala CNSC '

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Ablerto de Mentas para la selscoion de
los asplrantes tendra las sigulentes fases: :

FASES DEL PROCESO

Convoratoria y divulgacion
. Inscripciones, !
. Venficacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas para Grupos Ty ll
4,11 Pruebas sobre competencias baslcas y funcionales.
412 Pruebas sobre compétencias comportamentales.
4.1.3 Prueba de Entrevista.
414 Valoracion de Analisls de Antecedentes
4.2 Pruebas para Grugo Hl y IV
421 Pruebas sobre competenr; as basicas y- funcmna!es
4.2.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
42,3 Valoracion de Andlisis de Antgocedentes, -
3. Conformacidn de listas de alegibles.
8. Mombramientos en Perfodo.de prueba,

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista, se aplicark Unicamernite a los aspirantes que superen
la prueba de competencias basicas y. funmmnaies, y-que hayan optado’por inscfibirse y aspirar
a los empleos con los Cadigos: @F’EC que se relacionan-a continuacion de los: Gmpos | 4

GRUPO |

R P AN I

Cempuesto por noventa y tres {93} &mp leos. ::czrraspmdientes 8 iresmenta&tr&m’ta y siele i33?} vacantes
del nivel Profesional y Técnico.con lc:s sngusentes ntimeros de QPEC:

210757 212781 212782 | 212785 212789 .212?9'9 E2Te 292795
12797 212801 | 212804 | 212808 212808 | 212856 | 21286% | 292884 |
212871 212875 | 212876 212877 | 212878 | 212879 | 212880
2881 . | 212882 212895 | 212884. | 212807 212898 | 212886 | 212002

rebra Py o
i
n
o
&0
O

212914 212915 | - 212919 212922 212823 | 212924 | 212078 242827
212028 | 212929 242830 212832 212932 212034 | 242035 212936
212837 | 212938 212939 212840 | 212642 | 212048 | 212844 | 212945
212946 212948 212948 292950 | 212952 242853 | 242064 | 212088

212956 212867 212958 212984 2430000 | 213001 | 213002 | 213003 |
213008 213016 | 213017 | 213018 | 213018 | 243020 213021 | 218057
213058 213059 213060 .| 213081 213062 | 213076 | 213077 | 213078
213079 | 213080 213081 | 213082 243135
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' GRUPO Il

- Compuesto por ocho {8) emplecs correspondientes a ochenta v tres (83) vacantes del nivel Profesiona
| y denominacion Profesional Universitario Grades 01y 05, "Ley del primer empleo’, asi:

5 | 213088 | 213089 | 213080 | 213091 | 213092 | 213100 | 213101 | 213102 |

PFARAGRAFO 2, Los Grupos Hl y IV 4 que se hace referencia en el numeral 4.2 del presente
articulo, corresponden a los empleos identifi radas con los Codigo OPEC gue se relacionan a
continuacién:

GRUPO Il

del nivel Profesional, Técnico y Asistencial. .

212753 | 212754 | 212755 | 212756 | 212758 | 212750 | 212780 | 212761
C| 212782 | 212810 | 212814 | 212817 | 212820 | 212822 | 212824 | 212825
L] 212808 | 212829 | 212831 | 212833 | 212835 | 212843 | 212844 | 212845
| 212846 | 212847 | 212848 | 212849 | 212850 | 212851 212852 | 212853
212854 | 212855 | 212858 | 212859 | 212880 | 212863 | 212885 | 212887
292868 | 212870 | 212901 | 212903 | 212804 | 212805 | 212007 | 212008
2120808 | 212910 | 212011 | 212012 | 212916 | 212917 | 212818 | 212920
T 212029 | 212960 | 212062 | 212066 | 212067 | 212088 | 212870 | 212071
212073 | 212976 | 212977 | 212979 | 212080 | 212881 | 212082 | 212983
. 212086 212087 | 212088 | 212988 | 212980 | 212991 212892 212093
212094 | 212005 | 212096 | 212897 | 212805 | 212813 | 212816 | 212819
212823 | 212857 | 212862 | 212866 | 212872 | 212874 | 212891 212895
212806 | 212500 | 212906 | 212913 | 212025 | 212831 | 212041 212047
212951 | 212059 | 212081 | 212863 | 212065 | 212869 | 212972 | 212474
212978 | 212984 | 212086 | 212008 | 212698 | 213004 | 213006 | 213007
213008 | 213009 | 213010 | 213011 213012 | 213014 | 213015 | 213022
213023 | 213024 | 213025 | 2130268 | 213027 | 213028 | 213028 | 213030
213031 213032 | 213033 | 213034 | 213035 | 213036 | 213037 | 213038
213039 | 213040 | 213041 | 213042 | 213043 | 213044 | 213045 | 213048
213047 | 213048 | 213049 | 213050 | 213051 | 213052 | 213053 | 213054
213055 | 213056 | 213083 | 213064 | 213065 | 213066 | 213067 | 213088
213060 | 213070 | 213071 | 213072 | 213073 | 213075 | 213083 | 213084
213085 | 2130868 | 213122 | 213124 | 213137 | 213139

}
Compussto por ciento ochenta y dus (182) empleos con trescientas cincuenta v nueve (359) vacantes
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GRUPO IV

Compuesto por diecinueve (18) emplecs con veintisiste (27) vacantes: del: mvei» Profesional vy

denominacion Profesional Universitario Grados 01.y 05, *Ley del primerempleo”, asi:

213087

213093

213094

213(]85

243096

213007

213098i

213089

213103

213104,

213108 °

213106

213107.

- 213108

213108

213110

213111

213112

213113

PARAGRAFO 4. En articulos posterzores del presenie Acuerdo se- desarmilaran cada una delas. efapas.
previstas en este amcuko incluyendo 1as reclamaciones procedentes yel termino para presentarias &n
cada casg, :

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO, Las diferentss- etepas: de o

-Convocatoria estardn sujetas a los:principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,

publicidad, transparencia, especializacion de los organosiécnicos encargados de ejacutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eﬁciencia

ARTICULO 8° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS ‘El proceso de
seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por
o astablecido en la Lay 909 de 2004, Ley 1033 de 2008, Decreto 1083 de:2015, Dacrete Ley 760.de
2005, Decreto Ley 785 de 2005 y en los demas decretos reglamentarios de la E.ey 909 de 2004, el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos v -Competencias Laborales de la Secretarla Dzstntal de
Hacienda vigente a la fecha de expedicién del presente Acuerdo, lo-dispuesto en-el presente Actierdo v
por las demds normas concordantes y/o instrucciones establecidas porla CNSC '

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De:coriformidad con i arﬂcu?o 9° de fa Ley 1033 de 2006, las fuerites
de financiacién de lus costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segﬂn el nivel del ainpleo,ai que aspiren;

Para el nivel Profasional: Un salaric y medio minimo’ diario legal vigente (1.5 SMBLV) al mom&mo
de la adquxsxcxon del Numero de Identificacion Persornial (PIN).

Para los niveles Téenico y Asistencial: Un salario minime diario legal vigente (1 SMDLV) al
momenio de |a adquisicion del Numero de identificacian Personal (PIN).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtenarun'(1) Namero de [dentificacion Personal < PIN,

que les garantice su derecho a participar en el Concurso. Este pago se hara én el Banco que.
establezca la CNSC, en las fechas que ésta determiine, las cuales seran publicadas oportunamente
a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co.

A cargo de Ia Secretaria Distrital de Haclenda: El monto equivalente ala diferencla entre el costo
lotal del Concurso Abierto de Méritos, menos el monte recaudade por conceplo de la venta de
PINES adquiridos por los aspirantes que parlicipen-en este proceso. .

! costo total del Concurso Abxeﬂo de Méritos ¥ el monto a pagar por la Secrataria. Distrital de
Hacaenda fue establecido mediante la' Resolucion No. 2804 del 18 de diclembre . de 2014, por ia




. requisre!

 ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION EiE LA CONVOCATORIA. Son causales da exclusion
‘dela Cénvocatoria las siguientes:

acuerbonumero D4 2 de U; 2?5
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Comisién Nacional del Servicio Civil y ser ajustado, sl a ello hubiere lugar, en atensién al nimero
de pines efectivamente vendidos para participar en el praceso de saleccldn,

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que
debe incurtir en los sigulentés costos durante el proceso de selecciém:

1. Adquisicién del Nimero de |dentificacion Personal (PIN).
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios al lugar de presentacion de las prusbas.

ARTICULO 8°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para g}amclpar en el proceso de sslecsidn se

Ser ciudadanu{a) celombiano(a).
Cumpilr con los requisitos minimos del smpleo que sscoja el aspirante, sefialados en ls Oferta
Publica de Empleos de Carrara - OPEG de la Secretaria Distrital de Haclenda.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos piblicos.

4, ‘Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en fa Convocatoria,

5. Las demas gslablecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes,

w N

PARAGRAFO: El tramite 'y cumplimiento de las disposicionas pmvisfas an asta normatividad serg
responsabilidad: exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqm senalado en los numerales 1y 3
serd impedimento para tomar posesidn del cargo.

a) Apaoriar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

b) Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

¢} No superar las pruebas def Concurso,

d) No presentarse a. auaiquzera de las prushas a que hays sndo cltado por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil o quien elia delegus,

g} Ser suplantado por otra persona para la presentacion dé las pruebas previstas so el concursn

f) Realizar acclones para comster fraude an el concurso,

g) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamenio de apt cacian de las stapas vy
pruebas del proveso.

h} No aportar los documentos requeridos en las fechas y porlos medios establecidos par i

CNSC.

PARAGRAFO. Las anieriores causales de exclusion seran apixcacfas al aspxrame en cuakyuier
momento de la Convocaloris, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuiclo de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar,

CAPITULO il

EMPLEOS CONVOCADROS
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PARAGRAFO0.2° La sede de irabajo de cada tino de los.émpleos vacantes objeto del presents praceso
de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte’ integral de la presente Convocatoria.

CAPITULO

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Comisién Nacxonal del Servicio Civil; a través del Despacho responsable de la Convocatoria, en las
padinas Web wwi.cnsc.gov.cg, ww v.shd. qov.co, y derrids medios que éste determine y permanecerd l

I ARTICULO 12°. DIVULGACIGN. La Convacatoria sé divulgara a partir de la fecha que establezea la
} publicada en el link “Convacatoria No. 328 de 2015 - SDH', durante e! desarrollo de la misma.
{ ARTICULO 13°- MODIFICACION DE LA GONVOCATORIA. La convccatona es norma reguladora de
; . todo concurso y. obliga tanto g la administracién como alos participantes. Antes de dar iniclo 2 la etapa
Al de inscripciones; la Conveocatoria podra ser modifi ificada o complementada en cuaiqu er aspecto por la
| CNSC, hecho que sera dwu!gado a través de la pagina Web www, cnsc qav.co,

| élmc;adas las inscrlpclones‘ la convecatoria sélo podra madiﬁcarse en cuanto al sitio, hora y fecha de

|| recepcion de inscripciones y aphcac;on de Jas. pruebas, por la entidad responsable de reslizar &l
- concurso; Las fechas y horas fid podran anticiparse a las previstas imc almente en la Convocatona,

i

‘Las modgﬂcacxones, respecto.de la fecha de las mscr:pcwnes se dwu lgardn por jos mismos medios
}__utnhzados para la divulgacion de la.convocatoria, por lo menos con dos (2} dias habiles de anticipacién

a.1a féoha de iniciacion del perioda adicional v sera de la exciuswa responsabilidad del Comisionado
responsab!e de la Convogatoria,

. Las modificaciones relagionadas ¢on fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, deberan publicarse
por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida su pagina Web y, en todo
casp, con dos (2) dias habiles de ‘anticipacién a la fecha inicialmente prevista pera la aplicacion de ias
‘prusbas y serd dela'exclusiva responsabilidad de! Comisionado responsable de la Convocateria.

ARTICULO 14", CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. La inscnpcwn al proceso de seleccion se hara Unicamente via Web a través del aplicativo dispussto
por la GNSC en la pagina www.cnsc.gov.co, en el link “Convocaloria No. 328 de 2015 - SDH" ¢ en
la pagina Web del Instituto -Colombiano para Ja Evaluacién de la Educacién (ICFES) o de la
unlversidad, mstttucitm umversitarta o mstt’tucion de educacion superior que la CNSC contrate para
el efecto, si'es del caso; yen las fechas que sean establecidas.

2. Las condicmnes y reglas de la presente: convocatorla, son las estab!ecfdas en esle Acuerdo {(con
sus modificaciones o adaraczones)

‘3. El aspirante. debe seleccionar solo- un (). empleo al cual r:(esea inscrnhirse en la "Canwcatarfa No,
328 de 2016~ SDH",

4, El aspirante debe’ verificar que cumple con las condiciones y reqmsxins exigidos para el empleo, los

" puales se encuentran definidos en‘la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Sacretaria Distrital dg Haclenda, publ:cados en la pagina www.cnsc.qov.co, en el /ink “Convocatoria

No. 328 de 2015 - SOH" o enla pagina Web del Institula Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES) o de la universidad, institucién’ universitaria ¢ institucion de educacién superior

que la. CNSC contrate para el efetto, si es del cass; para ejecutar el Concurso Ablerto de Méritos.

A A A B 5 e b
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5. Ceon ta Inscripcion, el aspirante acepta {odas las condiciénes contenidas en esta Convocatorla ¥ an
las respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion:

5. El aspirante, no debe inscribirse si no cumplé con los requisitos del empleo para:el cual desea
concursar o sl se encuentra-incurse en-alguna de Jas causales de incompatibllidad ‘e inhabilidad
dispuastas en las normas vigentes, y-si esta subsiste. al momento en que deba fomar posesson.

7. Con la inseripcion, ¢ aspirante acepta que el medio de im’ormacuén yde divulgamén dficial, durante
gl proceso de seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.cod v que ccasionalmente la CNSC pudra
comunicar a les aspirantes toda la informacion relacionada-con el Concurso Ablerto de Méritos a
través del correo electrénico; en consecuencia, el reg stro de un correo electronico personal en el
formularie de inscripcion es obligatorio,

o

informacion suminisirada en- desarrolfo de la etapa de- mscn’pcion se- entendera aportada t}aja la
gravedad del juramento; y una vez efectuatla la inscripcion no podf‘a ser motificada bajo ningina
circunstancia. L.os aspmanzes asumiran la responsabilidad de la veracidad de fos datos consignados
en el momento de fa lﬁSGﬁ,OCIO.’? -asi como -de los documentos que acrediten ef cump!:m;anw de
requisios.”

8. Las Inscripciones se realizardn. (nicamenle a iravés de 13 pégina Web w WWW.ENSC. gov.co. link

“Convocatorias Vigentes”, "Convocaloria No. 328 de 2015 - SDH', “inscripciones” oen la’ pagina
Web del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (JCFES) o°de la Univérsidad,
nslitucion universitaria o Institucion de educacion superior que la CNSC contrate: para-el sfecto, si
25 del caso, para ejecutar el Concurso Ablerto de Méritos.

10. Bl mscrtbirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de saleccién, Los
resullados obtenidos por el aspirante en la Convocataria, y en cada fase de Ja misia, séran el (nico
medio para determinar gl mérito en | proceso de selecclén y sus. consecuentes efectos en afencidn
2 lo regulado en este Acusrdo,

11. Las pruebas del Concurso Ablgrto de Méritos se aplicaran Gnicamente en I3 ciudad de Bogota D ¢.

12. El aspirante en condicidn de d;scapacidad debe manifestarlo en el formulario de i mscnpcmn afinde
estahlecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas,

PARAGRAFO 1: EI Niimero de Identificacion Personal — PIN estara-pregctivado; por-io tanto el

aspirante puede realizar su inscripcion a partiv dél mismo dia.en que lo adqulera. Loz Pines oamprazias;

en dias de fin de semana se entienden adquitidos el diz habil siguierte a:su compra.

PARAGRAFQO 2: Sera responsabilidad exclusiva deb aspi’rante reportar-a-la CNSC, con la debida
oporiunidad y a través del Despacho responsable de Ia Convocatoria, cua!quxer cambio o modificacion
de los datos de contacto reportados’ al momento de la inscripcion,

ARTICULO 15° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. E! sspirants débe realizdr ‘el sigulente
procedimiento para Inscribirse en el proceso de seléccion y as responsable de cumplirlo a cabalidad.

1. Adquirir &) Numero de Identmcacmn Personal - PIN, en las oficinas del Banca que sefialela GNSC
dentro de las fechas establecidas; el cual tiene el costo que se Indicd en el articulo 7° del presente
Acuerdo, Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucidn de dinerc por pingun motivo,
Verificar que el Banco Ie entregue el PIN y que el mismo corresponda al nivel jerdrguicodel empleo.
para el que desea participar, el cual debe Conservar y usar.de manera permanente durante todo el
procaso de safsccion.
Una vez adquirido el PIN, en las fechas indicadas para la inscripcion, mgresar a la pagina Web
www,cisc.qov.co enlace “Convocatoria No. 328 de 2015.- SDH" o en la pagina Web dél Instituto
Colombiane para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o de la universidad, institucion: universitaria

gm

[
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Luego de rezalizada la inseripcion en Ia pagina Web, los datos alll consignados son inmodificables;,
Lo anterior en concordancia con el artleulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que establéce: *..Ja

®
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o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para &l afecto, si es del caso, ssleccionar

el link “Inscribase Aqur”, digitar el ntimero de su documento de identificacion y el namerc del Pt
f para iniciar la inscripcion.
- 4. Leer cuidadesamente el Reglamento de Inscripcién que aparecerd en pantalla, el cual debe
‘ “aceplar” bajo su respensabihdad y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos para
- continuar con su inscripidn, haciendo click en el botén correspondlents,
. 5. Diligenclar cuidadosamente los datos en &l Formulario de Inacripcién y cerclorarse de la sxactitud
' de toda la informacion consignada, puasto que serd inmodificable una vez aceptada.
8. Elaspirante umcamenie podra inscribirse para goncursar por una {1} vacantg, an la *Convacalora
- No. 328 de 2015- 8D

7. En virtud de Ja presunmon de buena fé de que trata &l articulo 83 de fa Constitucion Politics, el

aspirante se cCompromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so pena de ser excluido
del proceso en el estado en gue éste se encuentre. Cualquier falsedad o fraude en la informacién,
documentacion y/o enlas pruebas, conllevard a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya

[0

ket A N i et

lugar y a la exclusién del proceso.

inscripeidn corresponda al dia en que se efectus.
En caso que la constancia s encuesntre incompleta, deberd comunicarse con la CNSC dentro del
plazo esiablecido para la inscripcion o en su defecto, en la etépa de peticiones de correccion a

lista de Inseritos, tenlendo en cuenta que es posible que fa inscripoion no haya quedado registrada

en la base de datos.

8. Al finalizar el proceso de inscripcion, deberda guardar e imprimir la conslancia de [nscrxpmon,

carciorandose que los datos alli consignados se encuentren gompletos y que a facha de

B, Finalmente, debe verificar en &l moédulo “consulte su mscmpcmn“ que esta se haya realizade con

éxlto.

ARTICULO 16°. CRONOGRANMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de venta ds
' pines e inscripclones se realizara atendiendo el siguiente cronagrama:

ACTIVIDAD

PERIQDO DE EJECUCION

LUGAR O
UBICACION

Page de los derechos de
participacidn y obtencidn del
PIN.

La CNBC informard, a fravés del Despacho
responsable de Iz Convocatoria, con al menos diez
(10} dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y de
duracion de esta aclividad.

El Banco dispuesto
par fa NS

G st v oot -

Inseripeion via Web

Durante el mismo periodo de tiempo que dure Ia
actividad de venta de Pines y dos (2) dias héhiles
mas;

La CNSC informsrd, a través del Despacho

la publicacidon de la Lista de Inscritus.

Publicacion sta de Inserilos

La CNSC gpublicara - a lravés del Despacho
respunsable de la Convocatoria, la lista de nscritos
en la feche anteriorments determinada. .

Presentecion de peticlones de
correccion & la lista de
inscritos,

Durante los dos (2] dlas habiles sigujenies & la
pubiicacién de Ia Lists de Inseritos.

Alencion a8 pelicionss de
iy carreceldn a la-
- inscritos.

llsts de

A partir del dia habil siguiente a la publicacidn de la

Lista de Inscritos,

WWW . CIISC.GOV.C0 O
en la pagina Web
ded instituto

ggg;ﬂ?:g?n” defeczita gg responsable de la Convocatoria, con al menos cince Cof?gub;i%%%f?;&
insciitos ’ - {8} $las habiles de antelaclan, la fecha en que s hara Educacion (ICFES)

o da la universidad,
institucion
universitaria o
instiucidn de
educacién supenor
que g GNSC
conirate para al
afocto, s gs del
Caso.
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LUGAR O

ACTVIDAD PERIODO DE EJECUCION UBICACION
e La CNSC informard, @ través del Despacho ‘
gﬁgﬁ;;&g,? de n;‘igh?eﬁnu{ii responsable de la Convacatoria, con al menos cinco
S iNscritos (6) dias habiles do antetacion, la fecha en que e hara

la publicacion de |a lista definitiva de Inscritos.

la CNSC publicera a través del Despacho
responsable de la Convocateria, la lista de Inscritos
en la fecha anteriormente determinada

Publicacionas lista definitiva
do inscritas

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS, La lista de los aspirantes Inscritos
nodra ser consultada a través de |a pagina www.cnse.gov.co, en el fink “Convocatoria No. 328 de 2015
- 8DH"y en la pagina Web dsl Institute Colombiano para la Evaluacion de la Educadion (ICFES) o.de
ia universidad, institucion universitaria o Institucion de edugacidn superior gue contrate la CNSC, sies
del caso. Para conocer el resultade de la inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo
dispuesto para este fin con el nimers de documento de identidad v el PIN correspondiente; medio en
al que podran canocer su resullade en el listado de aspirantes inscrifos para el mismo empleo.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de |a consiilta para Iz lista de inscritos, los
aspirantes podran solicilar reclamacion por su no inclusién en el listado de Inscrites; asi mismo; podra
presentar solicitudes de correcsion Unicamente por errores de digitacion en 2l tipo o nomero de
documento de identificacién; en los nombres o apellidos y en los datos de contaclg, exclusivamente @
traves de la pagina Web wway.cnsc.gov.cg, del institute Colombiano para la Evaluacitn de la Educacion
(ICFES) o de la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior que la CNSC
aontrale, las cuales serén atendidas, lgualmente, por esa entidad ¢ unlversidad o institucién de
aducacidn superior, st as delcaso.

En ssta etapa v durante la sjecucion del progeso de selescian, NO se autorizaran modificaciones en el
empleo o la convocaioria a la que se inscribid.

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECERCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°, DEFINICIONES, Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacién
académica o capaciiacion.

Educacion Formal: Comprends los conocimientos académicos adguiridos en institugiones Prblicas ©
Privadas, debidamente reconacidas por el Gobiermno Naclonal, correspondientes a la Educacion Basica
Primaria. Basica Secundatia, Media Vocacional; Superior en los programas de pregrado en jas
modalidades ds Formacién Técnica Profesional, Tecnolégica y Profesional; y de Postgrade en las
moedalidades de Especializacion, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.
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| Educacién informal. La oferta de educacion informal fiene como objetivo brindar oportunidades para

i somplementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas v

: practicas. Hacen parie de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento
sesenta {1680) horas. Su organizacién, oferta y deésarrollo no requisren de registro por parte de la
Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia.

desarrolladas durante el ejercicio de un emplen, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y faboral y se
tendra en cuenta conforme-a lo establecide-en la OPEC,

Experiencia Profesional: Es la adquirida a parlir de 1a {ferminacion y aprobacion de lodas las materias
gug conforman el pansum académico de la respectiva formacién profesional, Tecnoldgica o Técnics
Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesmﬂ o discipling exigida para
desemperio del empleo..

:Experiencia relacionada; Es la adquirlda en el glercicio de empleos o actividates que tengan funciones
isimilares a las del cargo a proveer ¢ en una determinada drea de trabajo o area de la profesion,
{ goupacicn, arte u oficio,

‘Experiencia Laboral: Es Ia adquirida con el ejerciclo de cualguier eg*nplea, pcupacion, arle v olicio.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los sstudios se acreditaran mediante la
presentacion de cedificaciones, d:;a!c:mas actas de grado o titulos otorgados por las Instiluciones
correspondientes o cerlificado de terminacion de materias del respectivo pensum scadémice, cuando
asi lo permita la legislacion vigente al respeclo. Para su validez requeriran de los registrog v
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
corraspondlente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente,
@ menos que se quiera utilizar la certificacion de terminacion de malerias para acradilar experiencia.

{
H

!

; Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habllidades v destrezas adquiridas o
§

i

]

H

’En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profes:onai pedra sustituirse por la
- cerificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento
‘8@ encuenira en lramite, siempre v cuando se acredite el respectivo titulo o grado,

{
| Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empi&ade debera presentar la correspondiente taneta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 57 de la
‘Ley 180 de 1995 y en las normas que la modiliquen o sustituyan,

;Los estudios. realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de ia
‘homologacion y convalidacién por parte det Ministerie de Eciucacxon Nacional o de |z autoridad
campetente,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de mastgrado en el exterl lor, al momenio d¢ wmar
posesion de un ermpleo publico que exija para su desempeiio estas' modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisifos con 1a preseniacion de los certificados expedidos por la
correspondxeme Institucion de Educacion Superier. Dentro de los (2) afios sigulentes a la fecha de
‘posesidn, el empleado debera presentar los tltulos debidaments homalagados st no lo hicierg, so
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aplicara lo dispuesto en el articule 5° de Ia Ley 180 de 1885 y en las normas que lo modiflquen o
sustiuyan.

Los strsos o eventos de capacitacian en Educacion informal, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades que los dictan. Los certificados deberdn contener, como minimo, [os
siguienies dalos:

MNombre o razdn social de la enlidad.

Nombre y contenido dsl evenio de formacion,

intensidad horaria, 3 cual debe estarindicada en horas y en caso de sxpresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia. ;
« Fechas de realizacidn.

Enla prueba de Valoracién de Antecedentes s6lo se tendra en cuenta Ia Educacion informal relacionada
con las funciones del respectivo empleo v la gue se encuentre acreditada durante los diez (10) afios
anterioras a la fecha de inicio de la entrega de los documentas, en concordancia con'el numeral 3° del
arliculo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabliizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida
por g Institucién Educativa en gue conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum
académico. En caso de no aporiarse, la misma se contard a partir de la oblencion del titulo profesional.

Los caertificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera exprasa y
sxacta’ i} Nombre o razon social de la empresa que lo explde; i) cargos desempeiiados: i} funciones,
salvo que la ley 1as establezea; iv) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) para cada empleo
desempefiado; y v) jornads laboral, en los casos de vinoulacién legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas y suscritas por el Jefe de Persondl o el Representante Legal
de la entidad o quien haga sus veces,

La sxperiencia acreditada medlante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante acta de liquidacion o terminacion,
precisando [as actividades desarrolladas.

Para el caso de cerlificaciones. expedidas por pérsonas naturales, las mismas deberdn llevar [a firma,
antefirma legible (nombre completo} y nimero de cédula de cludadania del emipleador contratanie, asl
comao su direccion y telefono.

Cuando se presente expenencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o varias
institugionss, el liempo de experigncia se contabilizara por una sola vez.

En los casas en los que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independisnte o en
una empresa o entidad acluaimente liquidada, la experiencia se acraditard mediante declaracion del
mismo, siempre v cuando se especifiquen las fechas de Inicio v de terminacién, el tiempo de dedicacion
v las funciones o actividades desarmrolladas, {a cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
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Cuando las: cerﬂfcacianes mdzqu&n una Jornadalaboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo de
faxperiencia se establecera tomando ccsma referencia la jornada labarai de 44 horas semanates prevista
ipara el sector pubhco*

'PAR&GRAFO 1°..No se deben enviar las actas'de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar -

la experiencia. Las cerlificaciones que no retinan las condiciones anterlormenle sefialadas, no seran
iemdas como vilidas v; en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del pmwso de selecsion
m podrén %r objeto. de pcssiencr complementacian o correcoidn.

PARAGRAFD 2%, Los cerlificades.-de experiencia~ expedndos en el exterior deberdn presem;araa
iieb damiente. fraducidos yapostillados ¢ legalizades, segin sea el caso. La traduccion debe ser realizada
ipor un traductor certificado, en'los :éminas previstos en la Resolucian No. 4300 de 2&12 expedida por
a! Ministeric’ d& Relaciones Exteriores.

Amfcm.c: 21°. CERTIFIGACION DE ESTUDIOS Y EXF‘EREENC{A Las definiciones y reglas
.establecidas en el presente: Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para lodos los efectos al

‘fmamenm de rea!zzar la Verificacion de- Requtsriug Minimos y la prueba de Valoracion da Antecadentes.

Los cérificados de estudic'y experiencia €xj g;dcs en la OPEC de la Secretaria Drsmtai de Hacienda -
SDH, para la vacante a-la gue sl aspirante quiara concursar, deberdn presentarse en los términos
establenldos en el Docreto Ley 785 de 2008, y.an el Decrato 1083 de 2015.

‘Las cemﬁcaciones de estudio Y expanenc:a aportadas que no cumptaﬂ ¢on los requisilos eaiabiemﬁm
‘en el presente articulo, no seran tenidas en cuenta para efeclos de la Verificacion de Requi sitos Minimos
del emp!eo niparaia prueba de Valoracién de Analisis de Antecedentes

Nc se aceptardn para ningan efecto legal Jos titulos, dnp?amas ac135 de grado, ni cerlificaciones de
estudio oexperiencia que se.aparten par medios distintos a log estableoldos o extemporaneaments o en

33 oportunidad prevista para las raclamaciones frente a los resultados de verificacién de Requisitos

Mintmas o de la'prueba de: Valoracidh de Antecedentes.

%Los documentos auegadcs serén objeto de cumpmbacnﬁn académica o laboral en la forma como ia

determanw premamante laCNSC,

ART!C:UU:} 22°, SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
mformara, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, eon una antelacion no inferior a tres
{:3) dias habiles a la fecha de inicio: de la recepcion de documentos; a fravés de la pagina Web

www.ense gov.co, en ¢l link "Convaocatoria No, 328 de2015.-8DH" y/o del Instituto Colombiane para la
Evaluacion de la Edumcién {ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o institucion de
~educacion su;ﬁex‘tcr que ia CNSC conirate para el efecto, la forma yel plaza para gl envioy recapcion de
%!oa documeritos con los queel aspirame acreditard Jos estudios v la experiencia, {anto para la Verificacion
de los: Requfsitos Minimos como para la ‘prueba de Vataracmn de ﬁxme:cr:emwsta:»‘sw

Las dcsumentos que ‘se deben’ gnviar, escaneados ¥ orgaﬁmdcs en el orden en gue se indica a ,
aonﬁnuacién, sonlos’ siguientes:.

1.. Cédula.de ciudadania ampliada al 150% por. ambas caras.

2 Txtu!o (s) dcadémicos o gcta () de grado o ¢erlificacion de termiinacidn de materias del respeclivo
i gentro umverssiano. gonforme @ los requisnag de’esludio exsgtdos et la'Convocatoria para ejercer of

"
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emplec al cual aspira. Tarjeta Profesional o Matricula Profesional enlos casos reglamentados por la
Ley - e
Certificacién(es) de los cursos o eventes de capacitacion de Educacidn Informal, debldamente
ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la més antigua No serdn consideradas las
certificaciones para este tipo de formacion gue tengan fecha de realizacién de mas de 10 afos,
contados a partir de |a fecha de iniclo de la entrega de los documentos. o i
4 Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la. mas reclente a la més antigua, Estos
|
i

(£33

decumenlos deberdn contener como minimo. las especificaciones previstas en el articulo 20° del
prasanie Acuerdo

5 Los demas documentos que permitan (a verificacion del cumplimiento de Ios requisitos minimos dgl
emplec de la OPEC, al que se haya inscrilo el aspirante y aquellos que considere deben sertenidos
en cuenta para lp prueba de Valoracion de Antecedentes.,

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del aspirante y se e{amuagé-
Unicamente a través desl aplicativo que disponga la CNSC o la universidad o institucién de educacidn
superiar que la CNSC contrate para el efecto, '

Los documentos cargados al aplicativo no deben aparecer repetidos, smmendados, con tachaduras o
flegibles.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la CNSC
o los gue sean entregados extempordngamente, no seran objelo de analisis.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este ariculo, dentro de
los plazos fjados, dard lugar a enlender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de seleccion
y, por tanta, quedara excluide del Concurso, sin que por ello pueda alegar derécho alguno.

La verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, se realizara de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Haclenda - SDH, que
estara publicada en las paginas Web weaw cnsc.qov.co, www.shd qov.co v del Institute Colombiano para
la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o institucidn de
educacion superior que la CNSC contrate para el efeclo,

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto i
arden de merito en los emplecs vacantes abjeto del presente Concurso plblico, deberan al momento de
tomar posesion del emples presentar la Librata Militar, en los casos previstos porla Ley. I

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, En firme e listado definltivo de inscritos,
fa Universidad o Institucion de Educacion Superior confratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes que aportaron documentos. la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionade y que estén sefalados en la OPEC de la Secretaria
Distrital de Hacienda - SOH, con el fin de establecer si son o ngadmitidos para conlinuar en el Concurso.
La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion de
estudios y experiencia aportada por el aspirante en |a forma y oportunidad establecida por la CNSC.

La verificacion del cumplimiento de Ios requisitos minimos para et emplec sl que se-aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicién cbiligatoria de orden constitucional vy legal, que
de no cumplirse serd causal de no admisién. '
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Fl asplrante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera admitido para continuar-en el progeso de seleccion.

El aspirante que ne cumpla con todos los: requisitos’ minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribié, serd madmmdo yen consecuencia‘ no podra continuar en el procese de seleceidn, gererando
SU retira del Concurso, en cualquler efapa que éste se encusntre.

iLos documentos que saporten el cumphmxenm de los requisitos minimos para el gjercicio del empleo al
cual se Ingcribid, deberdn. serallegados por el asprrante en la:-fecha y por el medic que determing ia
GNSC, a'trayés del- Despaz::ho reésponsable de 1a Convocatoria.

i
?

El aspirante deberd acredztar que cumple con los requisitos minimos d&l empleo teniendo camo fecha
de corte;-el dia de.iniclo-de la entrega 0 cargue de documentos previsto por la Comision en la pagina
www.cnsec.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de: 2015 - -SDH" yio en la péagina del Instituto
Colombiano:para.la Evaluacion de-la-Educacidn (ICFES) o de la upiversidad, institucion universitaria o
sinstituicion de- educacion superlor que contrate para ese efecto. El no sumplimiente de requisitos para
dicha fecha, sera causal de. exc!usion del concursante en cualquier etapa del procesode seleccian,

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERlFlCACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Los resultados serén. publicados a partir dé la fecha que disponga ia CNSC, &
través:del Despacho.responsable de la Convocatoria, que seré infarmada con una antetacion no inferior
a cinco (5) dias habﬂesc en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No, 328 de 2015 -
SDH" vy en la pagina dal Instiluto. Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de a
unlversidad, . institucion universitaria o, Institucion dg edutacién superior que contrate la CNSC. Para
conocerel resu!tada‘ los: ‘aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con ef nume
de documento de identidad v el PIN correspondiente; medio en sl que podran consultar su resuitada
dantro dél listada de, asp irantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

'ARTICULO 25¢, RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes con ocasion de los resullados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro de los dos {2)
dias habiles glgulentes a la fecha de pub icacion.de los resultados, en los términes del articulo 12° del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran reclbidas y decididas por el Instituto Colombianc para la
Evaluacion de fa Educactén (ICFES) v la universidad, institucion universitaria o institucian de educacién
‘superior contratada por la CNSC, a través de su pégina Web ¢ en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en
el link "Convocatoria No. 328.de 2015 — SDH".

Para atender las reclamaciones, el Instituto Colomblano para-la Evsluacién de la Educacion (ICFES)

la universsdad Anstitucion: umversxtaria o institusién de educaclon superiar contratada, podra um:zaz’ i
respuesta canjunta. Onica y.masiva, de- ccnformidad con lo dispuesto en |a Sentencia T-466 de 2004,
iproferida por la Honorable Corte Constitucianal, ,

Contra la declsion que resuélva las reclamaciones no procede ni’hgt:m racurso,

ARTICULO 26° LISTADO. DEF]NIT!VO DE - ADMB‘IBGS ¥ NO ABM!TIDOS Las ns‘spx.xestavz a las
reclamaciones, serdn comunicadas a los parﬁcipantes en los Brminosdel articulo 33° de la Ley 909 de
2004, las listas -definitivas de adritidos 'y ‘no admitidos serdn publicadas en la pagind Web
wwew.ensc.gov.co, enel fink "Convacatcna No,.328 de 2015 - SDH", yen 1a del Instituto Colombiano para
la Evaluacion-de \a Educacion’ (ICFE&) o de la Universidad, institucion universitaria o instilucion de
sdicadion superior contratada, Para conacer el resultado, los aspzrantes deberan ingresar al aplicative
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dispuesto para este fin con al numers de documento de identidad y el PIN correspondiente; medio an €l
que podran consultar su resultado dentro del listado definitivo de aspirantes admitidos y no-admitidos
para 21 mismo emplgo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITAGION A PRUEBAS ESCRITAS, El-aspirante admitide debe acceder a la pagina.
Web www.cnsc.aov.co, en &l link "Convacateria No. 328 de 2015 - SDH” 0 a la.del Instituto Colombiano :
para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de |a universidad, institucién universitarla‘o Institucién de

educacion superior que contrate la CNSC, con su ndmero-de cédula de cludadania'y PIN para consyltar

su citacién y conocer la fecha; hora'y lugar de presentacitn de las pruebas escritas establecidas g sl

marco de la “Convosatoria No. 328 de 2015 - SDH".

Asl mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice el .
Instituto  Colombiano para la Evaluacién de la Educacion ((ICFES) o I8 universidad, institucian
universitaria o institucion de educacion superior contratada; el detumiento le, permitira conoger de
manera detallada las recomendaciones & instrucciones para la presentacion de las mismas. :

ARTICULO 28°. CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESGRITAS. Las pruebas previstas en
la "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, se aplicaran Unicamente en la cludad de BOGOTA D.C.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los résuitados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, ¥ en la del Instituto. Colombiano’ para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o institlgidn de
educacién superior que contrate la.CNSC, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, hecho gue se Informara con-una
antelacion no inferior a cinco (8) dlas hébiles, '

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las pruebas realizadas durante el proceso de’
seleccion son de cargcler reservado y solo seran de conocimiento. de las personas que permita-fa

Comisidon Nacional del Servicio Civil en desarrolle de los procesos de reclamacion, unavez se dem}u:ég_itrg
plenamente Ia identificacion de su calidad como participante y que presentd:Ja misma; de acuerdo & o
establecido en el ariiculo 357 del presente Acuerdo;

ARTICULO 31°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER. Y PONDERACION, De conformidad -con fo.
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de |a Ley 809 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion

fienen como finalidad apreciar la capacidad, Idoneidad y adecuacion del asplrante .y establecer tna
clasificacion de las mismas, respecto de las competenclas y calldades requeridas para desempefiar con

eficienca las funciones y responsabilidades de un empleo. La.valoracion de-estos factores se efectuara

a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad.e imparcialidad, con parametros
praviamenie sstablecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de selecelén, las prughas que se aplicaran para los-empleos
convocados de los diferentes niveles, se regitdn por l0s Siguigntes parametros, :

13




| ACUERDONOMERO B4 5 e (9 L. 2015

*Par el cual 55 convots 8 concurso alisnto de midlos pars proveer defiillivanents los empleos vacoiins da la pmma gt sl

fGrupo' Il - Nivel Profesional (Profesional Universitario Grados 01 y 05), “Ley del Primer Emplec”.

| ; . pedenetinntas al SistemaGariaral do. Carara Administrativa oe Is Sacrmtarin Distital de Haclends, Corvoceluria No, 328 dg 2015 - SDH"
%
IGmpo I - Nivel Profesional 'y Técnico.
| GRUPO |
Pruebas ificacien
- Calificacidn
, Caracter Peso Aprobatoria
f g -Competenc:as Basicas y Funcicnales Eliminatoria £0% 85/100
Competencias Comportamentales ‘| Clasificatorial  20% NA
§ Entrovista Eliminatoris | 15% 701100
Valoracién de Antecedentes. ‘Clasificatoria 15% NA
TOTAL 100%

GRUPO 1l
Pruebas ‘
20as Caracter Pesa Callficaclidén .
. ' ' . Aprobatoria
Competencias Basicas v Funcionales Eliminatoria 55% 85/100
i Competencias Comportameniales Clasificatoria 25% NA
{ Entravista, . Eliminatoria 15% 701100
g _Vatcrsciénidé Antscedentes. Clasificatoria 5% NA
" TOTAL 100%-
Grupo Il — Nive!l Profesional; Técnico y Asistencial.
GRUPO Il %
Pruebas v‘
5 . Callficacion
j Caracter Peso Aprobatoria
! Campelencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 60% 65/100
? Competencias Comporiamentales Clasificatorial 25% NA
Valoracian de Antece'dentgs Clasificatoria 15% NA
- TOTAL 100%

| | 'GRUPO IV

Pruebas . ' Calificacion

1

| ' ‘ Caracter Pese Aprobataria

‘Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatoria 65% 65/100
Competencias Comportamentales: Clasificatorial 30% NA
Valoracion de-Antecedenies Clasificatoria. 5% NA

TOTAL . 100%

Grupo:iV.— Nive! Profesional (Profesional Universitario Grados 01 y.05), "Ley del Primer Empleo”,
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PARAGRAFOQ: Los empleos del Nivel Profesional Universitario Grupo I y Grupo 1V, corresponden a
cargos que no requieren experiencia, con lo cual fa Secretaria Distrital de Hacienda busca incentivar la
1.y del primer empleo” profesional.

ARTICULD 32°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES,

+  Prueba de Corﬁpetencias Basicas: Evalta los niveles de dominjo-sobre los saberes bésicos ¥
sobre lo que todo servidor pblico, al serviclo del Estade debe conocer de éste,

» Prueba de Competencias Funcionales: Estd destinada 2 evaluar y cdlificar lo que debe estar en
rapacidad de hacer el aspirante; es decir, la capacidad para ejercer un émpleo publico y se define
con hase en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademdas del conocimients, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

» Prueba de Competencias Comportamentales: Estd destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variahles psicoltgleas personales de los aspirantes, asi como a evaluar

las compelencias requeridas para el desempefic de los empleos ostablecidos por la Secretaria -

Distrital de Hacienda — SDH, a la luz de su cultura organizacional, sus principlos y valores
institucionales,

La prugba de Competencias Comportamentales serd evaluada a través de la valoracién de
elementos v atributos de competencia, conforme a las compelencias comportamentales comunes

v/o por nivel jerarquico del empleo determinadas en el Decreto 1083 de 2015,

El instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucion
universitaria o institucion de educacidn superior contratada por la Comisidn Nacional del Servicio
Civil para adelantar &l proceso de seleccidn, elaborara v validard el protocolo de calificacion v lo
tendra en cuenta en la evaluacién de la prueba de competencias comportamentales, teniendo en
cuenta el periil de cada empleo..

Las pruebas sobre competencias basicas y funcicnales y comportamentales serdn ascritas y se aplicaran
en unta misma sesion a la cual serdn citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en la ciudad,
sitics de aplicacién, fecha y hora que, con |a debida anterforidad informe la CNSC, através del Despacho
dei Comisionade responsable de la Convocatoria, que én todo caso no serd inferior a cinco (5} dias
habiles a la fecha de aplicacion, a través de la pagina Web www.cnsc.gov.ce, en el link "Convacatoria
No. 328 de 2015 - SDH"y en la del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o
de la yniversidad, Ingtitucion universitaria o institucién dé educacion superior que contrate la CNSC para
sl efecle,

ARTICULO 33" Pl}BLlCAC!(BN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, En la focha que disponga
la CNSC, a través del Despacho del Comisionado responsable de la Convocatoria, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en Iz pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link
‘Convocatoria No. 328 do 2015 - S8DH" y en la del Institulo Colombiano para la Evaluacion de 1a
Educacion (ICFES) o de la universidad, institugian unlversitaria o institucion de educacién superior que
conirate la CNSC, se publicaran los resultados de las pruebas escritas socbre compatenclas bésicas y
funcrenales y comportamentales.
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iLas prushas sobre competencias basicas y funcionales, tendran caracter eliminatorio, se calificaran
inumericamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera vy dos (2) decimales ¥ sU
resultado serd ponderado para el Grupe | con base en el cincuenta por ciento (50%) asignado 2 esta
prueba; para el Grupe I con base en el cincuenta y cinco porciento (55%) asignado a esta prusba, pars
&l .Grupo 1l con base en el sesenta por ciento 60% asignade a esta prugba v para el Grupo IV sy
resultado sera’ ponderade con base en sl sesenta y cinco (65%) asignade a esta prusba, segun lo
‘establecido en articulo 31°.del presente Acuerdo,

gi;os aspirantes-que no hayan:superade el minimo aprobatorio de 65 puntos, en virfud de lo previsto =n
el artlculo 317 del presente Acuerdoe, no continuardn en el proceso de seleccidn, por tratarse de pruebas
‘de caracter eliminatorio v por lo tanto serdn excluidos de la Convocatoris.

Las pruebas sobre compelencias compartamentales, tendrén caracter clasificatorio, se calificaran
numéricamente.en escala de cera (0) & cien (100) puntos, con una parte entera v dos decimales y su
resultado serd ponderado para.el Grupn | con base en el velnte por clento (20%) asignado a esta prueba
Para los Grupos Iy Hl; su resultado serd ponderado con base en el veinticineo por clento (25%) asignado
.4 esta prusba, y para el Grupo IV su resultado serd ponderado con base en el treinta por ciento (30%)
‘asignado a esta prueba, segin lo establecide en el artfculo 31° del presente Acuerdo. -

PARAGRAFO. Enprimer lugar se publicardn los resultados de las prusbas sobre Competencias Basicas
iy Funcionales, luego de los cuales, una vez surlido el tramite de gque trata af presente articulo v se
‘consolide su resultade definitive, se publicardn los resultados de la pruebs sobre competencias
Comporiamentales;, solo respecto de aquellos asplrantes que hayan superado la prueba sobre
Competencias Basicas y Funcionales, v se dara tramile a. las reclamaciones en relacidn con los
resultados de la prueba de competancias Comportamentales, en los érminos establesidas en el
‘presente articulo, - '

ARTICULO 34°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las reclamaciones de los aspirantss por los resultados de las prusbas
aseritas sobre competencias basicas y funcionales, y comportamentales, se recibiran y decidiran
‘exclusivamente por en [nstituto Calombianoe para (s Evaiuacion de la Educacian (ICFES) o la univarsidad,
dnstitucion universitaria o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a fravés de su pagina
‘Web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH".

£l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
2 la publicacion de los resultadas, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

Simultaneamerite con la publicacién de los resultados de las pruebas aplicadas en el process de
selaccion, se habllitard a través del aplicative de reclamaciones el acceso a les prusbas sscrilas
aplicadas, asl.como 2 las hojas de respuesta diligenciadas por el aspirante y las que son correcias para
la prueha.

%Lns( aspirantes que no hayan superade las prusbag sobre competencias basicas y funcionales, no
continuardn en-el procesc de seleccion, porfratarse de pruebas de cardeter eliminatorio y portanto seran
iexciuidos de la Convocatoria,

¥

%Cpnire ia diecision con fa gque se resuslven las reclamaciones no pracede ningtin recursc.
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ARTICULO 35°. ACGESC A LAS PRUEBAS Y HOJAS DE RESPUESTA. El aspirante gue:deses
reciamar debera acceder al aplicativo dispuesto para tal fin, registrando la informacién de:seguridad
solicitada, luego de lo cual deber4 leer y acaplar las condiciones de acceso y consulta astablecidas por
parte de ia CNSC. El acoest solo ‘serd.permifido al aspirante que acepte las condiciones. de accesary.
cansulla, _

4

Las pruehas son propiedad patrimonial de la GNSC y su uso pdt_paﬂe,ﬂeii-_aspirante para :ﬁtj;es,disﬁgtqes_» ,
ala consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delite que sera sancionado deconformidad:
con la normatividad vigente. ‘

Una vez ingrase al aplicativo, el aspiranté podra accedér a la prusba escrita por-él preséntada, aslcomo -
a la haja de respuestas dlligericiada én el dia de aplicacion de |a prugba'y a la hoja de respuestas
correctas y presentar la reclamacion durante el tiempo establécido para elto. Dichd acceso se habilitara
unicamente durante el perfodo de reclamaciones. ’

Fl aspirante solo podra acceder a iasiﬁméb'afs a &l aplicadas y.4 las hojas de respuestas, sin'qué piigda
acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

£l acceso a las pruebas y hojas de respuesta s6lo le sera permitido al aspirante a.{ravés del aplicativo
de rectamaciones y Unicamente confines de reclamacion y.de las mismas NO se expediran copias.

ARTICULO 36°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes por los
resullados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion. SOLO seran recibidas a través del

aplicative dispuesto para ello por en Instituto Colombiano para-la Evaluacién de |a Educacion (ICFES)

o la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior cantratada por la CNSC; en
sut pagina Web v en la de la CNSC www.cnse.gov.co. ' -

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias E’tébi!es.-conta};ios_a=parﬁrdgzi‘ dia sigidente
a la publisacién de los resultados, en consonandia con 1o establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 v el articulo 35° del presente Acuerdo, :

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES; Para atender las re‘clfamaciones,Ja:univeréidad
o institusian de aducacidn superior contratada, podra utilizar |a respuesta conjunta, Unica y masiva, de

conformidad con la Sentencia T- 468 de 2004 proferida por:la-Honorable Corte Constituciohal. Contra
la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULD 38°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la GNSC,
a través del Despacho responsable dé la Convocatoria, que sera informada con una antelacion ne inferior
a cineo (5 dias habiles, en la pagina Web de la GNSC www.cnsc.qov.coy en la del Instituto Colombiano

para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o da la universidad, institucion universitaria o institucion de
sducacién superior que contrate fa CNSC, el aspirante padrd ingresar-al aplicativa de- reclamaciones

registrando la Informacién de seguridad sollsitada y consultar la respuesta emitida por ‘el Instituto:
Colombianc para la Evaluacion de la Educacidn (ICFES) o la universidad, institucion uriiversitaria o,
institucion de educacién superior contratada, a la reclamacion presentada,

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNG{ONM.‘ES}‘Y
COMPORTAMENTALES. Las respuestas a las réclamaciones y los resultados definitivos de cada una
de las pruebas, se publicardn en la pagina Web www.cnsc.gov.co, enel link “Convocatoria No. 328 de

2015 - SOH" y en la del Instituta Calomblano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de Ia
univarsidad, institucion universitaria o institucion de educacion superiomc‘zntmtada-.
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Para wmcar las’ respuestas a las reclamagdiones-y los resultadcs definitives de estas pruebas, los
aspxranies deben ingresar con &l numero del documento de. w%entzdad vy | PIN correspondiente.

ARTICBLG 40°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La antrevisia &3 un- instrumema aue permile conoser,

analizar y valorar jriformacién’ Impertante-de los candidatos, En éste praceso se evidencian aspecios

reiacxonades con la conducts; personialidad, apt;mdes prmc%pms eﬁca valores, intereses y motivacianes
y competencias’ r&quendas para un determinado puesto de trabajo, ammeando para ello herramientas
que:aporter informacion relevante del candidato afin de prever la adaptacion del mismo tanto al puesto
de trabajo como-a la entidad. Por. consiguiente, -dicha prueba estard apoyada por la aplicacion de ia
prueba’ de apdalisisde esmfs de'voz, que se realizard previo a Ia entrévista v los resultados se proveeran
SOMo insumo para los juradgs en et momento de realizacion dela misma.

La prueba de entresfista {apoyada con anélisis de ‘eslrés-de voz) tene cardcter eliminatorio v serd
apiicad’a & os'aspirantes.de 15 Grup@s 1y, y que hayan supsradd la etapa de verificacidn de requisitos
minimos v las prugbas de competencias basicas y funcionales.

La prusba de-entrevista se calificard numéricamente en escala de c;em {0} a cien (100} puntos, con una
parte'entera y dos (2) decimales y sera: penderada come se describe a continuacion:

El aspirante: que obtenga una calificacién en ia prueba de entrevista menor que selenta (70) puntos,
quedara eliminado ¥ no podra continuar &n el proceso de’ seleccion. Par gl contrario, &l aspirante que
oblenga una'calificacion en & pruebis de entrevista mayor o igual a setenta (70) puntos, podra continuar
en-&l concurso:y.su. resuitadn sara panderac{o con un poreentaje ﬁel 15%, conforme a2 lo estabilecido al

Carticulo 31° del presente Acuerdo.

' PARAGRAFO 1Bl Institute Colombiano para la Eva!uac;an de la EJucacmn {ICFES) o la universidad,
.:mstltucwh universitaiia o Institucion de educacion superior contratada por la CNSC, en cumplimiento de

los: princ;pxcs constitucionales. de - mérito, ceiendad eficacia y ecoriomia, entre otms podra aplicar la
entravista conformando grupos de- has!:a de cifico (5) aspirantes y minimo con tres {3} jusados.

FARAGR&FG 2. En. cum;;hmcema del amcuia 7.dela Ley. 581 de 280{3 &l Instituto Colomblano para fa
Evaluacion de la Educacion {ICFES) o la universidad, institucion unwersztana o institucién de educacion
supenor cnntrstada poria CNSC, deberd garantazar que el grupo de jurados para la entrevista es 3té
conformado en :guai pmpnrczan por hamhres ¥ mujeres

ARTICULO 41°. CITACION Y ‘REALIZACION DE LA PRUEBA. DE ENTREVISTA - PARA LOS
GRUPOS 'Y li. El Instifuto Colombiane para la Evaluacién de la Educacién {ICFES) o la universidad,
instliucion universitaria o institucion: de . educacion superior delegada para adelantar esta fase del
concurso, citara a la prueba de entrevista Gnicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas
de. Ccmpatancias Basicas'y Funmona!es, para o cual publicara; con un antelacién no menor a cinco (5

. dfas habilesa'la apﬁfsacian de la-prueba en las paginds Web wwwicnsc.gov.co en el link "Convocalorias
e S‘Je_sarmll 6% *Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH", y en fa: de! Institiuto Colombianc para la

)

n.de-la Educacion (lGFES} o de la universidad, mstttucrén universitaria o institucion de

leducacion: superior que contrate la GNSC.

'El f’nst_itnto Colombiano para |a Evaluacién-.de 'ia ‘Educacion {(CFES} o la umverssﬁad institucion -

universitaria o institucion de educacién superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil contrate para
adetantar €l progeso. de.seleccién. dehera garantizar, en cada caso, un Jurado calificador integrado por
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basicas y funcionales y comportamentales para los.Grupos |, II, JiL y IV, y la prueba de entrevista para
los Grupos Ly 1t ;

El Instituto Colombiano para la Evaluacidon de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucién
universitaria ¢ institucion de gducacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base en los
documentos a[legados porlos aspirantes &n |a etapa de cargue de documentos, proceders a valorarios
y se calificardn numéricamente en escala dg caro (0) a cien (100} puntos, con Una parte entera y dos (2)
‘decimales y su resultado sera ponderade paralos Grupos | v Il con base en el quince por cienta (15%)

aatgnado a esta prueba y para los Grupos il y IV con base en el cinco por ciento {5%), segan ic
_ estabtemda en &l articulo 31 del preserite Acuerdo.

El Tnstituto Colomblane para k8 Evaluacion de la Educacion. (ICFES) o-la universidad, Institucidn
‘Universitaria -4 institucién de educasion superior rédlizara la valoracidn de andlisis de antecedentes
teniendo como fecha de corts, el dla de iricio de la entreqa. de los dacumentos previsto por la
Comisién, g

ART‘CULO 46°, DOCUMENTOS REQUERIDOS: La veloracitn de las condiciones del aspirante en ia
Prueba dé Valoracion de Anlecedentes, se efectuard exclusivaments con los documentos entregados
oportunamente por &l aspirante &n las fechas establecidas por la CNSC, para la solicitud y recepcion
virtual de | documentacion para la etapa de Veriﬂcacién de Requisitos Minitmos y para la Valoracion de
Antecedentes.

ARTICULO 47°, FACTORES DE MERITO PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
- ANTECEDENTES, Los factores de mérite para la prueba de Valoracion de Antecsdentes, seran:
‘educacion y experiencia, La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Analisis de Antecedentes, sgrealizara sobre las condscxcnes de los asplrantes que excedan 10s requisitos
minimas. prawstos para ¢l empleo.

En la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias: Educacion Formal y
- Educacion Informal. El factor Experiencla se clasifica en profesional, relacionada y laboral; tales factores
3¢ tendran en cugrita de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Convocatoria No. 328 de 2015 ~
‘SDH" ¢ sl articulo-18° de éste Acuerdo.

ARTICULO 48°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Elvalor maximo porcentual de cada factar sera, del cignto por ciento (100%) para lo
cual se: tendra en: cuentala stguxente distribucian.

a. Empleos del Nivel Prafesional;

Ponderacion de los factores de Ia prueba de valoracion de antecedentes,
Factores Experiencia Educacion
Grupos { Expetiencia profesional Educacion formal | Educacion Informal

Grupos [y 1l 40 40 } 20

Grupos iy IV No-se-punitua ‘ ‘80 } 40
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ACUERDO NUMERC

b. Empleos del Nivel Téchico y Asistencial:

Ponderacion de los factores de ia prueba de valoracion de antecedentes.
Educacidn
Educacion formal /| Educacion Informal:
40 .29

Factores
Grupos

Experiencia:
Experiencia laboral

40

Grupos iy i

PARAGRAFO: Los puntajes aslgnados en el presente articule’ para. cada faclor'de la prugba de,
valoracion de antecadentes, tanio para empleos del nivel profesional, comd dé'los niveles técnico.y
asistencial, serd el maximo y se evaluara segin criterio determinado en los artfcllos 48° y 50°.

ARTICULO 49°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion.de la formacion agadémica se tendrén en
cuenta los criterios v puntajesrelaclonados a continuiacion respecto de-los titulos adicionales’ al. requisito
minimo exigido, que se prasenten siempre 'y cuando se encusniren re!acionados con las- funclonas del
amplag; :

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se deseribe la. puntuacion gue plede obtener un aspirante

con la prasentacion de educacion formal que exceda el requisito minimo 'y que se encuentre
debidamente finalizado:

Empleos del Nivel Profesional (Grupos | y i)

Titulo

Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacian.

ﬁ;éfé”sicnai»

Grupos 1y Il

4g

30

5

25

Empleos del Nivél Profesional (Grupos H y N)

Nivel

Titulo

Maestria

Especializacion

Profesional.

Grupos H y IV

S

30

40

Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial (Grupos1y IlI)

Tiulo
Nivel

Profesional

Especializacion
tecnoldgica

Tecndjogo

Especializaclon
técnica

“Téenico

.Bachiller -

Téonico

Mo se
puntig

- 26

40.

15

30 No-se

puntta

Asistencial

Mo se
punita

20

40

20

a0 No.se

puntiz ‘
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{Para la valoracion de la Educacién Formal, se otorgara como puntaje méximo, el definido en e articulo
janterior para los niveles profesional, técnico y asistencial, indistintamente que el aspirante presente una
jo varias de las modalidades de educacidn farmal establecidas. En esos casos, se calificara con Ia
sumaloria de los puniajes de cada modalidad hasta el valor maximo definido; si dicha sumatoria
sobrepasa esta puntaje maximo, serd dste gl que siempre se asigne,

2. Educacion Informal: La Educacion Informal se calificara teniende en cuenta el nimero totai de
horas certificadas de la siguiente manera:

Puntaja Punisje
INTENSIDAD HORARIA | ¢ o fIY " Grupos ;f v v
500 o mas 20 C40
Entre 450 v 489 18.37 ane7
Entre 400 y 448 16,7 T 33,33
: Entre 380 y 390 15,03 30
Enlre 300 y 348 13,26 26,67
; Entre 250 vy 299 1168 23,53
? Enire 200 y 240 10,02 20
Entie 150 y199 » 8,35 16,67
Ente 100y 149 6,88 13,33
Enlre 50 v 89 5,01 .10
Entra 9 y 48 3,34 8,67
De § o menos 1.87 3,32

;PARAGRAFO. En sventos de formacion acreditados, en los que |2 certificacion no establezca intensidad
‘horarta; se asignaran dos (2) hords que seran sumadas al {ofal certificado.

En la educacion informal se puntuaradn los eventos de formacion relaclonados con las funciones del
respectivo empleo o a la educacion formal acreditada por el aspirante para el requisitc minimo, vy
no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso y/o promocidn que se dictan
con ocasion de los procesos de selecclon de la entidad.

Para efectos de |a valoracion de la Educacion Informal stlo se tendra en cuenta a acreditada duranie
los diez (10) afos anteriores a la fecha de inicio de la entrega de documentos.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que la Educacion Informal acreditada en &l proceso, permita
“evaluar la formacidn actualizada del aspiranie en relacion con el pedil del empleo.

§ARTIGULO 50°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
.DE VALORAGION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia adicional al requisito
: minimo establecido para cada emplso, se tendran en cuenta los siguientes criterios;

¥
;
H
i
H
;

27
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Nivel Profesional, Técnico y Asistencial Grupos |y HE

NUMERQO DE MESES v
DE EXPERIENGIA | TUNTAJE
85 messs O mas .40
73 a B4 meses 35
61 a 72 meses 30
49 a 60 meses 25
37 a 48 meses 20
25 a 38:meses A45;
13 a 24 meses 10
Menora 12 meses. 5

JU— 1

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

. - ; . .?‘=
En los casos en que el aspiranie haya ejércido ‘su. profésion o actividad en forma independiente, fa
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo, siempre'y cuando'se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas.

Cuando se Indique una Jorads laboral de medio tiempo, se contabilizard la- mitad- del puntaje
determinado en la {abla anterior. '

Cuando las cerificaciones indiqueri una jomada laboral inferior g cuatro (4) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd tomando como referencla Ja jornada laboral de-44 horas samanalés prevista
para =l sector publico. :

PARAGRAFQ. El resultado final de Ia prueba de Valoracion de Antecedenies debers ser ponderado de.
acuardo con lo establecido en el ariculo 317 del presente Acuerda. '

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

. ANTEGEDENTES. A partir de la fecha que disponga la.CNSC, através del Despacho del GComisioniado -
responsable de la Convocatoria, que sera publicada con. Una-antelacion no inferior a cinco- (5} dfas
habiles en las paginas Web www.cnsc.gov.co, en &l link "Convacatoria No. 328 de 2015—8DH."yen la

de} Instituts Colombiano para la Evaluacién de la Educacidn (ICFES) o de la universidad, institusion

univarsitaria ¢ institucion de educacién-superior que contrate'la CNSC, sgrén publicados los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes. ”

ARTICULO 52°. RECLAMAGIONES. Las rectamaciones que'se presenten frente a los resultados de la.
prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran y decidirdn exclisivamente por el Instituto
Colombiane para la Evaluacion de fa Educacion (ICFES) o la universidad, Institucién uriiversitaria o
institucién de educacion superior contratada porla CNSC, a través de su pagina Web yenla de la CNSG
www.cnsc,gov.co, =n el link *Convocatoria No, 328 de 2015 - SDH" El plazo para realizar las-
rectamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resullados, en los términocs del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 20085,

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de. la Educacion {ICFES) o la universidad, institucion
universitaria o institucidon de educacion superior contratada serda responsable de resolver las
reclamacianes y deberéa comunicaria at (fa) peticionario (a) a través de su paginaWeb y enla dela CNSC
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1 www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH* Contra la decision que resuelve la
‘reclamacion no procade ningln recursa

ARTICULO §3°. RESULTADOS. DEFINITWVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE |
;ANTECEDENTES Las respuestas a las reclamaciones y ios resultados definitivos de esta prusha, se ’
; publicardn en la pagina Web www.cnsc.gov.ca, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH v &n |a j
|
i

‘del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion {ICFES) ¢ de la universidad, Inslitucion
.universitaria o instituclon de educacién superior contratada. Para conocer las respuestas a las
‘reclamacignes y resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deben’ingresar can el PIN y con.el
‘namero del- documento de fdenhdad

s - — = A - 5

ARTICULO 54°, ACTUACIONES ADM!NISTRATWAS El Instituto Coicmbtano para la f:valuac;on de la
. Educacion (iCFES) o la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior que haya
‘contratado la CNSC para el desarmiin de la "Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH", podrd adelaniar
. s actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copla o intento de copia, sustracmon e malenales
‘de prueba o suplantecién o intente de suplartacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antas,

.durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la !ectum de las hojas da

‘respuestas o en desarrallo del procesamiento de resultados,

'El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los !
;aspsrantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisidn que exprese e resuliado de rada
;aciuamon se adoptard mediante acltc administrativo expedido por el Instituto Ccolombiano para |

. Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, Institucion universitaria o institucion de educamon
‘superior quie haya contratado la CNSC, frenie al cuai procede Unicamente &l recursa de reposicion.

"PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones @ un asplrante se le comprueba fraude. previc
‘cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismeo,
inclusive si ya hiclera parte de la lista de elegibles.

CARITULO VI

LISTA DE ELEGIBLES

JARTICULO 855°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UMNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, a través del Despachoe del Comisionado responsable de la Convocatoria,
publicara los resultados definitivos obtenidos por log aspiranies en cada una de las pruebas aplicadas
idurante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de sy
‘pagina www.cnsc.gov.ca, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH” y en la del Instilute
‘Colombianho para la Evaluacidn de la Educacion {ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o
Institucion de educacion supserior que Iz CNSG contrate para el efecto,

'PARAGRAFO: El consolidado de resullados obtenidos por los aspiranies, Gnicamente podrd ser
‘madificado por la CNST, de oficlo, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de corraccion
de resultados. cuando compruebe gue hubo error &n el procesamiento de dalos, caso en el cual debera
lincluirse a ajustarss el puntaje obtenido por el aspirante.
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ARTICULO 56°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto- Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad, institticién universitaria o Institucion de-educacion
supenor que la CNSC contrate para e efeclo, ccmso!{dara los resultados pubﬁcadas debidamente
panderados por el valor de cada prugba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos v la CNSC
conformara, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleas objnto dela Convocatona

ARTICULO 57°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuandao dos o mias aspirdntes obterigan
puntajes totales iguales en la conformacion de Ja lista de e!egnbles ocuparan la:misma posicion en
condicion de empatados; en estos casos para delerminar quién deba ser nombrade en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenta los siguientes-eriterios; en
sus ordern:

1. Cur el aspirante que se encuentre y acredite situacion de discapacidad.

2. Con ¢l aspirante que demuestré la calidad de victima, conforme 2 lo-degerito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011, - '

3. Con guien cstente derechos en-carrera administrativa.

4. Con quien demuastre haber cumplide con el deber de votar en las. glecciones’ inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el arliculo 2 numsral 3dela Ley 403 dg 1997, ’ .

5. Conguien haya obten do el mayor puniagje en cada una de las pruehas del Concurso, én atencién

al syguienie orden:

I Con quien haya oblenido el mayer: punta;e en la prueba de compeﬁencsas bas:cas ¥
funcionales.
Il.  Con el asplrante que haya obtemdo ‘mayer puntaje en la pruzba de competencias
somporiameniales.
il Con el aspiranle que haya obtenido mayor puntaje en |a prueba de Entrgvista.
V. Con el aspirante que haya obtenido mayor puritaje en la prueba de Valaracion de’ Anahsis
de Antscedentss.
V¥V La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio ‘militar obligaterio, cuando
todos los empaiados sean varones. -

Finalmente, dp mantenarse gl empaia este se dmm;ra a fravés de sorteo con la presencta de
interesados.

ARTICULO 58°. PUBLICAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partirde la'fecha que dlsponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administratives que adoplan taa listas de elegibles de los
empleos convocados para |a Secretaria Dstrtta! de Haslenda — SDH, a {ravés de la pagina
www.cnse.gov.co, en 8l ink “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH".

ARTICULO 59°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los &inco
(5} dizs habiles siguientes a la publicacion de la lista de élegitiles, se podra solicitar a.la CNSC, en los
términos del aniculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la-exclusion delali sta de e!agubies de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes. hechos

Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requilsitos gxigidos en ta'Convacatorfa;

2. Apurié documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion pard su
mz,mpclon o parlicipacion en el Concurso Abierto de Méritos.

3. Ne superé las prusbas dal Concurse Ablerto de Méritos.
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4, Fue suptantada por ofra persona para la présentacion de las pruebas pravistas en el Concursa
Abierto de Méritos; - .
‘5. Caonocit con anficipacién las pruebas aplicadas,

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurse Abierto de Méiitos.

Recibida en-término la anterior solicitud, 1a: CNSC adelantara el tramite administrative praviste en ef
;Decreto Ley 760 de 2005.

'La CNSC exsluira de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de cardcter disciplinario y penal
.a que hubiere lugar, si llegare:a comprobar que un aspirante Incurrid en uno o mas de los hechos
prev[stos en el presente articulo:

ARTICULQ 60°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, metiiante acte administrative debidamente motivado excluird de las listas de elegibles al
pamc:pante en el Concurso Abierto. de Méritos, cuando compruebe que su Inclusidn obedecio a error
aritmético en la sumatoria delos puntajés obtenidos enlas distintas pruebas.

?

E
Las listas de elegibles, tambign pedran ser modificadas por la CNSC de oficio, a pelicidn de parte o F
lcomo. producto de las solflcitudes de comreccion de resultados o datos y reclamaciories presentadas y
‘r&sueltas adiclondndolas con una o mas personas o reubicandalas cuando compruebe que hubo eror, -
¢aso.en el cual dabera ubicarsele an el puesto qus le corresponda, il

......

y de encontraria ajustada alos requisntos sefialados en este Acuerdo:v niciara fa actuacion admsmstratwa
correspondientezycomunicaré por-escrito al interesado para qus intervenga en la misma.,

La anterior actuacidn administrativa se iniclara, ttamitard y deci dira en los términos dal f‘”ap:tulo i del
Titulo 1l del Cadigo de Procedimiento. Admzmstratwo y de la Contenciosa Administrativo,

ARTICULD 619 FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de elegibles,
ta CNSC remilira a la Secretaria Distrital de Haclenda - SDH, fos Actos Administrativos por medio de los
cuales se adoptan y conforman las listas de eleglbles para los diferentes empleos convocadas v 10s
publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link *Convocatoria No. 228 de 2015 - SDH", la cual
constituye el medio oficial de publicacién para.todos los’ sfectos legales«

La firmeza de la’listas de elegibles. se-produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su pubhcaman en !a‘pagma Web www.crisc.gov.co; en ellink "Convoeaioris No. 328 de 2015 - SDH" no
se haya recibido reclamacion. alguna ni: solicitud de exc usion de'la misma, en consonancia con lo
previsto.en el articulo 80 def presenite Acuerdo, u-cuands las reclamaciones interpusstas en términos

hayan sido resueltas y. la decision adoptada se encuenire gjecutoriada.

EPARAGRAFG Las listas de e!egibles solo se utllizarén para proveer los:empleos reporiados enla OPEC
de esta Convocatoria, con fundamento en o sefialado en ‘el Decratc 1083 de 2015, mientras este s
encuentre vigente.

ART!CULO 62°, RECOMPOSICION ‘DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas ds slegibies se
' recompondran de manera’ automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden
de menm o. cuando estos no. acepten 8l nembramiento. o no se posesionen dentro de los términes
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legales, o sean excluidos de la lista con fundamento enlo sefialado en (os articulos 60 y 61 del presente
Acuerdo.

ARTICULO B3°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Les listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios contados a parlr de su firmeza, _ ) ’

CAPITULO VI

PERIODO DE PRUEBA

-

ARTICULO 64°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez publicados los actos
adnunistrativos que contisnen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutorlados y cumplidos
los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el empleo, previstos en las normas legales y
reglamentarias que s& expldan para el efecto, la Secretaria Distrital de Haclenda - SDH tendra dlez {10}
dias habiles para producirel acto administrative de nombramiento en perlodo.de prueba, que tendra una
duracian de sels (B) meses,

Aprebado dichn periode por obtener calificacion satisfactorla en su evaluscion del desempeiio faboral
en el ejercicio de sus funciones, &l empleado adquiere los derechos de earrera y debera ser inscrito en
gl Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no o aprusba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente
por resolucidn motivada emitida por el nominador.

Ei sarvidor pubiico inscrito en el Reglstro Piiblico de Carrera o con derechos de ¢arrers administrativa
que supere el procese de seleccion, sera nombrado en ascenso en periodo de prueba; sl al final del

Tismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su
nscrpcon en o Registro Publics'de Carrera. En caso contrario, regresara al emplec del cual es titular
v otlanta derechas de carrera y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 65°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico gue se
sncuentrs en periodao de prusba tiene derecho a permanecer en el cargo por el térming de este, amenos
que incurra en falta disciglinaria o causa legal que ocasione su retire: Durante este periodo no se le
norra siectuar ningtn movimiento dentro de la planta de personal que implique e ejércicio de un.smpleo

suvo perfil sea distinto al empleo para et cual concursd, al tenor.de lo ordenada en el articulo 2.2.6.28.

del Decreto 1083 de 2015 6 de las normas gue lo modifiquen o sustituyan: ;.

ARTICULO 66°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prusba por Un lapso superior a veinte (20) dias continugs; este serd
grofrogado por jgual térming,

PARAGRAFQ, SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuando Una empleada en estado de
gmbaiazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspenderd a partic de la fecha en que dé aviso por escrito de su
situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al
vancimiento de los tres (3} meses siguientes a la fecha del parto o de fa culminacion de la licencla
remunarada suando se trate de aborto o parte prematuro no viable.

-
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CAPITULO Vil

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacisn
en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC de conformidad con lo dispussto
en el Incise final del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

|
l } Dado en Bogota D.C., &l 02 JuL. 2015
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PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)
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ORIGEN: /PACLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ

. ASUNTQ: INFORMACION
Sefiores . 0BS: VENTANILLA CAD

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 24-07-2019 10:16:59

DESTINO: SUSDIRECCION DE TALENTO HUMANO/CRUZ MARTINEZ O¢

Subdireccién de Talento Humano
S_EC}RETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
NIT 899.999.061

Carrera 30 No. 25-90

Bogota, D.C.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION
Respetados Sefiores:

PAOLA’ ANDREA -DIAZ :RODRIGUEZ, mayor de edad domiciliada en esta ciudad,

identificada como aparece al pie de mi respectiva firma y en mi ¢ondicién de aspirante al

cargo de profesional universitario posicion numero tres (3) de la lista de elegibles de la

‘convocatoria 328 de 2015 y acudiendo al derecho de peticidn previsto en el articulo 23 de

la Gensfrtucuon Pol‘itncé Colombxana para que se dé respuesta en los terminos indicados en
8y 755dej‘2015 FALBE b

Comedldémente me*dirijo a ustedes con el fin de solicitar nombramiento en el cargo
'denominado profesional universitario Codigo, 2019 Grado 18, numero de OPEC 212941 de
la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del sistema general de carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda ofertado a través de la convocatoria 328 de 2015.

EEE SCWRe4F Bt It 1y 3 4
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Lo anterior teniendo en cuenta que la lista de elegibles del empleo en mencién tuvo fecha
de firmeza el 08 de abril de 2019 y la publicacién de la misma se realizd 22 de mayo del
presenteanc. Asi-las cosas, para las dos fechas mencionadas ya se vencié el término

previsto por ia ley.
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AgradeZco la afenmén prestada a esta sohcatud

£ i R I A SO

PAOLA ANDREAE DIAZ RODRIGUEZ
Cédula 52964407 de Bogota D.C. .
Dlreccrén de notlflcacmn Calle a7 sur 78 g 31.

e-mall paoladxazrodnguez@gxppﬂ com y marxalferrer@yahoo es
Telefono fijo: 2996203° :

Celular 3114470459
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SECRETA_RIA DISTRITAL DE HACIEN_DA 05-08-2019 10:19:50
Al Contestar Cite Este Nr.:2019EE145490 O 1 Fol:1 Anex:Q

| ORIGEN: 54:3207 - SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANQ/CRUZ MAR

DESTINO: /pAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ ‘

ASUNTO: RESPUESTA DERECHO DE PETICION CONVOCATORIA 328
OBS: PAOLA ANDREZ DIAZ RODRIGUEZ

Bogota D.C.

Sefiora

PAOLA ANDREA D!AZ RODRIGUEZ
C.C 52.964.407
pacladiazrodriguez@gmail.com
mariaiferrer@yahho.es

Calle 47 Sur No. 78G - 31

Bogota D.C.

ASUNTO: . Derecho de peticion Convocatoria 328 de 2015
Respetada sefiora Paola Andrea:

De manera atenta y dandoc respuesta a su peticion recibida mediante radicado
2019ER82101 del 24 de ‘julio de 2019, en la que solicita la expedicion del acto
administrativo de nombramiento correspondiente a la :OPEC 212941, en el cargo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Convocatoria 328 de 2015; me
permito informarle que no es posible que la Secretaria Distrital de Hacienda expida los,
actos administrativos de nombramiento, toda vez que no se cuenta con el sustento juridico
para hacerlo, atendiendo a los siguientes puntos:

i. Estado de la Convocatoria 328 de 2015:

A través de la Comision Nacional del Servicio Civil se dio apertura al Primer Grupo de
Convocatorias de Empleo publico de Bogota 2015 y mediante Acuerdo 542 de 2015
expedido por la Comisién, se convocé a concurso abierto de méritos para proveer
‘definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal de ia Secretaria Distrital de
Hacienda a través de la Convocatoria No. 328 de 2015. Dentro de los cargos: ofertados, se
encuentra el empleo No. 212941 correspondiente a Profesional Universitario Codigo 219
Grado 18.

El citado Acuerdo 542 de 2015 fue demandando en accién de nulidad simple y el 29 de
marzo de 2017, El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién
Segunda, Subseccién B — Consejera Ponente Sandra Lisset lbarra Vélez, mediante auto
de la misma fecha con Radicado 11001032500020160118900, ordené a la CNSC como
medida cautelar:

"PRIMERO. - ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida
- cautelar. suspender la actuacion administrativa que se encuentra adelantando con

Camora 20 No. 2590 - ' ,
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ocasion del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542
de 2015), y en consecuencia, abstenerse de continuar con la etapa de elaboracién y
publicacion de listas de elegibles, hasta que se profiera la decision de fondo en el
presente asunto”. 1

El 7 de marzo de 2019, El Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo —
Seccidon Segunda — Subseccion B - Consejero Ponente Dr. César Palomino Cortés —
dentro del Medio de Control de Simple Nulidad 11001032500020160118900 resolvio los
recursos de suplica interpuestos por la Secretaria Distrital de Hacienda y la Comisién
Nacional del Servicio Civil, contra el Auto proferido por la mencionada corporacion de fecha
29 de marzo de 2017, y en el resuelve indico:

“Primero: Se revoca el aufo de 29 de marzo de 2017, mediante el cual se dispuso
decretar la medida cautelar de suspension provisional de la Convocatoria 328 de 2015
(Acuerdo 542 de 2015), conforme a lo dispuesto en fa parte motiva de esta providencia.
Segundo: Una vez ejecutoriada la presente, por secretarfa de la Seccion Segunda
devuélvase el expediente al despacho de origen para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA SE.”

El dia 22 de marzo de 2019, paso al despacho Judicial del Dr. César Palomino Cortés
solicitud de aclaracion o correccion del Auto de revocatoria del 7 de marzo de 2019, el
cual se encuentra en tramite.

La Direccion Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda mediante Concepto
20191E9477 de fecha 12 de abril de 2019, respecto de la ejecutoria del citado Auto de
fecha 7 de marzo de 2019 proferido por el Consejo de Estado dentro del Medio de Control
de Simple Nulidad 11001032500020160118900: preciso “(...) se ha constatado por revision
directa de la pagina web oficial de consulta de actuaciones procesales del Consejo de
Estado, lo siguiente:

“1. Que el dia 7 de marzo de 2019, se expidié el Auto que revocé el Aufo de medida cautelar
de suspension provisional del Acuerdo 542 de 2015.

2. Que el 15 de marzo de 2019, dicho Aute de revacatoria fue notificadc por estado.

3. Que ef dia 22 de marzo de 2019, pasé al despacho Judicial para considerar solicitud de
aclaracion o correccion del mencionado Auto de revocatoria,

4. Que el dfa 28 de marzo la sefiora Johana Almeyda, (Subdirectora de Gestion Judicial de la
SDH), solicita informar si el mencionado Auto de revocatoria se encuentra ejecutoriado y en
firme.

5. Que el dia 5 de abril de 2019 se dio respuesta via correo electrénico a la peticion de la SDH.

6. Que a la fecha el proceso se encuentra al despacho del magistrado ponente para
considerar solicitud de aclaracién o correccion del Auto que resolvié el recurso de sdplica,
Auto de revocatoria. (...)”

En consonancia con lo expuesto, se tiene que efectivamente, el dia 5 de abril de 2019,
frente a la solicitud de la SDH sobre la ejecutoriedad y firmeza del Auto de fecha 7 de
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marzo de 2019, la Secretaria de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, a través del
correo electrénico oficial de notificaciones de la citada corporacion, da respuesta en los
siguientes términos:

"Atentamente y en atencién a su peticién de la referencia, a través de la cual solicita se le
informe si el auto de 7 de marzo de 2019, dictado en el proceso radicado bajo el No.
110010325000201601189 00(5266-2016), actor: Clara Cecilia Lépez Barragan, se encuentra.
ejecutoriado y en firme, le informo que contra ese aufo se solicité aclaracién o correccion del
mismo y el proceso entré al despacho el 22 de marzo de 2019 para resolveria.

Es de aclarar, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 302 del Cédigo General del
Proceso: “...Cuando se pida aclaracion o complementacién de una providencia sélo
quedara ejecutoriada una vez resuelta la solicitud...”

Asi las cosas, como se indica en el citade Concepto 2019IE9477, para la Secretaria
Distrital de Hacienda es claro:

“1. Que existe radicada una solicitud de aclaracion del Aufo

2. Que el Consejo de Estado dio respuesta sobre la solicitud de ejecutoria y firmeza del
Auto de revocatoria, sefialando como norma aplicable el inciso 2 del articulo 302 del
Cédigo General del Proceso, en el sentido que el Auyto de revocatoria solo ser
gjecutoriado una vez sea resuelta la solicitud de aclaracion

3. Que el Cansejo de Estado aun no ha resuelto la solicitud~ de aclaracion”.

Por ofro lado, en su peticién se afirma que la Consejera Sandra Liseth Ibarra ratificd la
postura del Auto de revocatoria del 7 de marzo de 2019 en la Audiencia Inicial del Proceso
2016-00988 Accion de Nulidad Simple, contra el Acuerdo 542 de 2015 - Convocatoria 328-
2015 SDH, lievada a cabo el 15 de mayo de 2019. Al respecto, se deben precisar que.
como se concluird a continuacién, dicha Audiencia Inicial no tuvo por objeto
pronunciamiento alguno sobre los Autos del 29 de marzo de 2019 proferido por la
Consejera Ponente y del 7 de marzo de 2019 dictado por el Consejero César Palomino
Cortés.

Se tiene que a este Proceso 2016-00988 fueron acumuladas mediante Autos de fecha 11
de julio de 2018 y 14 de agosto de 2018, catorce (14) nuevas demandas con sus
respectivas solicitudes de medidas cautelares de suspensién provisional de los actos
administrativos demandados. Con estas nuevas 14 demandas, el Proceso 2016-00988
esta compuesto por 52 demandas acumuladas.

En desarrollo de esta Audiencia del 15 de mayo de 2019, la Consejera Ponente Dra.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, luego de fijar el litigio y pronunciarse sobre la imposibilidad de
conciliacién, decidié sobre la suspensidén provisional de las 14 demandas acumuladas
pendientes de resolver. Al respecto, aclara la Consejera Ponente:

“Por medio de autos de 29 de marzo, 19 de julio y 19 de octubre de 2017, el Despacho
sustanciador se pronuncié sobre las medidas cautelares solicitadas en 38 de los 52
expedientes. En las referidas providencias, se resolvié decretar la suspension del tramite
de Ila Convocatoria mientras se decide el fondo del presente asunto.
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Conira las referidas providencias de 29 de marzo, 17 de julio y 19 de octubre de 2017, Ja
parte demandada y sus coadyuvantes interpusieron recursos de siplica, los cuales se
encuentran surtiendo el tramite correspondiente en el Despacho del sefor
Consejero de Estado doctor César Palomino Cortés.

(...)

Por consiguiente, frente a los 14 expedientes en los que el despacho sustanciador
aun no se ha pronunciado sobre las solicitudes de medida cautelar, quien dirige la
audiencia resuelve pronunciarse diciendo, ESTARSE A LO RESUELTO EN LOS AUTOS
DEL 17 DE JULIO Y 19 DE OCTUBRE DE 2017, anteriormente sefialados.

Esta decision queda notificada en estrados.

Interrogados el representante de las partes demandante, demandada y ministerio piblico
sefialaron estar conformes con fa decisién adoptada”. (Negrilla fuera del texto).

Como lo afirma de manera expresa la Consejera Ponente, la decision se circunscribe a las
14 solicitudes de suspension objeto de pronunciamiento en el punto de medidas
cautelares. En ningin momento se hizo pronunciamiento alguno sobre el Auto del 7 de
marzo de 2019, pues este, se encuentra surtiendo tramite de aclaracién en el Despacho
del Dr. Cesar Palomino Cortes, por lo que la Consejera carecia de competencia para
pronunciarse sobre un asunto que no se encuentra en su conocimiento en el momento.

Enbonclusién, tal como lo sefiala la Direccion Juridica mediante Concepto 20191E13418
del 27 de mayo de 2019, se tiene que:

“a) Se mantienen los efectos del Auto del 29 de marzo de 2017 que ordena la suspension del
Acuerdo 542 de 2015 de la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, en la medida en que,
aunque este revocado en el proceso de Suplica, solo adquirird ejecutoria cuando se resuelva
la solicitud de aclaracion (Articulo 302 de! CGP y 306 del CPACA);

b) La negacion de la suspensién de la medida cautelar relativa al articulo 31 de la Ley 909 de
2004, de conformidad con el Acta y el audio de la Audiencia inicial del 15 de mayo de 2019,
solo se refiere a fas 14 solicitudes de suspensién como corresponde al ambito de
competencia de la Consejera Ponente;

¢} El no conceder la suspensién por motivo de la firma a las 14 nuevas solicitudes no levanta
o revoca la decision adoptada para las restantes 38 soiicitudes de suspension, las cuales

adicionalmente se encuentran surtiendo el tréamite de suplica y aclaracién bajo la competencia
del consejero Dr. César Palomino Cortes”.

Il. Estado de la OPEC 212941:

1. Mediante Resolucién No. 20192130016625 del 18 de marzo de 2019, la CNSC
conformo la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No 212941 denominado Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 18 del Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015.
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2. Mediante radicado No. 20192130251391 del 22 de mayo de 2019, la CNSC
comunico la firmeza de fa lista de elegibles identificada con OPEC 212941.
correspondiente al empleo Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 18.

3. El dia 29 de mayo de 2019, mediante oficio Radicado No. 2019EE109482 a Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil, esta secretaria, una vez mas, mantuvo su
posicion juridica sobré la no ejecutoria del Auto del 7 de marzo de 201 9, teniendo
en cuenta lo decidido por la Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez, en
la Audiencia Inicial del Proceso 2016- 00988 de la Accion de Nulidad Simple,
efectuada el 15 de mayo de 2019.

A este oficio se adjunté un segundo estudio juridico sobre el estado del proceso
judicial y la ejecutoria del Auto en mencion. En este concepto se explica que la
audiencia no tenia como objeto decidir sobre la revocatoria del Auto del 7 de marzo
de 2019 y en consecuencia dicho auto sigue a la espera del pronunciamiento del
Consejero Cesar Palomino.

En consecuencia, no se puede dar cumplimiento al Auto del 7 de marzo de 2019, pues
este no ha adquirido ejecutoria y en este sentido, mientras no se produzca la ejecutoria del
Auto, no es procedente continuar con las etapas del proceso del concurso 328 de 2015
SDH, lo que comprende Ia fijacion de las listas de elegibles, su firmeza y a exigibilidad de
los actos de nombramiento, como lo pretende la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cardial saludo,

j ]
OSCAR JAVIER CRUZ MARTINEZ

Subdirector del Talento Humano
ocruz@shd.qgov.co
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Sefiora . .
PAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ
Correo electrénico: paoladiazrodriguez@gmail.com

Radicado de entrada: ~ PQR201907230091 del 23 de julio de 2019.
Asunto: Derecho de Peticion.

Respetada sefiora Paola Andrea,

Mediante escrito registrado en el aplicativo de PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos)
dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC para tal efecto, al cual
se le asigné el radicado de entrada No. PQR201907230091 del 23 de julio de 2019,
-por medio del cual manifiesta:

“(...) PAOLA ANDREA DIAZ RODRIGUEZ, mayor de edad domiciliada en
esta ciudad, identificada como aparece al pie de mi respectiva firma y
acudiendo al derecho de peticién previsto en el articulo 23 de la Constitucion
Politica Colombiana, para que se dé respuesta en los términos indicados en
la Ley 1755 de 2015. Comedidamente me dirfjo a ustedes con el fin de
solicitar copia del oficio radicado en la Secretaré Distrital de Hacienda,
mediante el cual la comisién Nacional del Servicio Civil comunico [a firmeza
de las listas de elegibles de la convocatoria 328 de 20156. (...)" (sic)

Al respecto, esta Comisién Nacional procede a remitir la informacién solicitada en su

solicitud mediante archivos PDF adjuntos.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la
suministrada por usted. '

Cordialmente,
%/N)E )
UAN CARLOS RENA MEDINA
Gerente Convoca oria No. 328 de 2015 — SDH
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Anexos: Lo enunciado en archivos PDF adjuntos.

Proyecté: Carlos Julidn Pefia c%
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