JUZGADO TREINTA Y SEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
' DE BOGOTA
-SECCION TERCERA-

Bogota, D.C., cinco de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Juez | : | Luis Eduardo Cardozo Carrasco
Ref. Expediente | : | 110013336036-2019-00264-00
Accionante | : | Liliana Maria Dueiias Mejia
Accionado | : | Secretaria Distrital de Hacienda y CNSC

ACCION DE TUTELA
AUTO ADMISORIO

La sefiora Liliana Maria Dueiias Mejia present6 solicitud de tutela en contra la Secretaria
Distrital de Hacienda, a efectos de proteger sus derechos Sundamentales al acceso a la
carrera administrativa, igualdad, trabajo, debido proceso y minimo vital presuntamente
vulnerados por dicha entidad, en la medida que ésta segin lo aduce, no ha efectuado
' nombramiento y posesion en el cargo correspondiente a Técnico Operativo Cédigo 314 Grado
12, conforme a la lista de elegibles dispuesta en la Resoluciéon No. CNSC-20172130015965 del
2 de marzo de 2017 la cual qued6 en firme el 26 de marzo de 2019.

Considera el Despacho que, atendiendo la solicitud realizada por la accionante y en vista de
que resulta pertinente vincular por pasiva a la Comisién Nacional del Servicio Civil, se
ordenara su vinculacion.

Dado que la solicitud retine los requisitos de ley, el Despacho,

DISPONE:
1. ADMITIR la tutela de la referencia.

2. VINCULAR a la presente accion de tutela a la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC. '

3. VINCULESE a la presente accién constitucional a las personas que se encuentren en lista
* de elegibles para el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 12 de la convocatoria No.
328 de 2015; para tal efecto, ordenar al Presidente de la Comisién Nacional del Servicio
Civil y al Secretario Distrital de Hacienda, para que a través de la pagina web dispuesta
en el concurso www.cnsc.gov.co, procedan a notificar a los interesados sobre la existencia
de la presente accion de tutela, a fin de que en el término improrrogable de un (1) dia se
pronuncien si lo estiman pertinente.

4. NOTIFICAR por el medio més expedito la admisién de la demanda, al Secretario
Distrital de Hacienda, haciéndoles entrega de copia de la tutela con sus anexos.




Rad. 110013336036-2019-00264-00

5. CONCEDER el término de dos (2) dias, para que el Secretario Distrital de Hacienda
se pronuncien respecto de la solicitud de tutela presentada por la sefiora Liliana Maria Dueiias
Mejia, en especial, respecto del nombramiento y posesion de la accionante en el cargo de
Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 12.

6. TENGASE como prueba la documental aportada por la accionante con el escrito de tutela
(fl. 10 a 57 c. tutela).

NOTIFIQUESE Y CU
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SENOR

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
(REPARTO)

E. S. D.

JOHANNA OVALLE CLAVIIO ciudadana colombiana, mayor de edad
con domicilio en esta ciudad, identificada con cedula de ciudadania nimer..
52.496.680 de Bogotd, abogada en ejercicio, portadora de Iy Tarjeis
Profesional ntimero 234.049 de Consejo Superior de la Judicatura, en calidug
de apoderada de la sefiora LILIANA MARIA DUENAS MEJIA. manitiest..
a su Sefioria que interpongo ACCION DF TUTELA en conua de |
representante legal de la SECRETARIA DIST RITAL DE HACIENDA
sefiora BEATRIZ HELENA ARBEI.LAEZ MARTINEZ o por quien haga
sus veces al momento de contestar la tutela. por considerar que la accionady I
ha venido vulnerando los derechos tundamentales a mi poderdante al trabajo
a la igualdad, al minimo vital, la dignidad, al debido proceso v al acceso 4

cargos piiblicos:

HECHOS

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 4 través del
Acuerdo 542 de 2 de Julio de 2015 convocé a concurse abierto de
méritos para proveer las vacantes de la Planta de Personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE  HACIENDA mediante 1}y

Convocatoria No. 328 de 2015, en la cual, se incluia e empleo No.

213015 correspondiente a Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
12.
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2. La sefiora LILIANA MARIA DUENAS MEJI'A, participd en |
convocatoria  ibidem para —ocupar el empleo No. 21 3015
correspondiente a Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 12. en 1,
que obtuvo un puntaje de 74,41, ocupando el puesto 11 de 37
vacantes que proveia dicha convocatoria.

3. La COMISION NACIONAL. DFEI. SERVICIO CIVIL, mediant.
Resolucién No. CNSC 20172130015965 del 2 de marzo de 201"
conformé la lista de elegibles para proveer las 22 de vacantes d¢-
empleo previamente citado, el cual quedo en firme e 26 de marzo de
2019.!

4. El articulo séptimo de Ia resolucion ejusdem preve que después de 1o
10 dias hibiles siguientes a la fecha en que la lista de elegibies
quede en firme debers producirse por parte del nominador de iu
entidad, el nombramiento en periodo de prueba.

5. Por lo anterior el 28 de mayo de 2019 la sefiora LILIANA MA RiA
DUENAS MEJiA presentd una peticion ante la entidad acceionadi
solicitando la expedicion del acto administrativo de nombramiento
correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No,
213015 denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 12

6. La SECRETARIA DISTRITAL, DE HACIENDA mediante ¢l Oficig
No. 2019EE119523 de 12 de Junio de 2019 nego la anterior solicitud
presentada por mi poderdante, debido a que mediante Auto del 7 de
marzo de 2019 proferido por la SECCION SEGUNDA DI
CONSEJO DE ESTADO que revoco las medidas cautelares contra ol
Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015 (Convocatoria 528 de 2013) no se

encuentra ejecutoriado.

! http://gestion.cnsc.gmnco/BNLElcgiblcsListas/faccs/consulta\\/ehl.l;' xhtmi
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7. En la actualidad la sefiora LILIANA MARIA DUENAS MEJiA no e

encuentra vinculada laboralmente a I espera de que sea nombraga
como Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 12.

8. Lo anterior ha venido perjudicado a la sefiora LILIANA MARIA
DUENAS MEJiA, puesto que ella tenia una expectativa proyectada de
que iba a ser vinculada por la SECRETARIA DISTRITAL D
HACIENDA.

CONCEPTO DE LA VIOLACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES
a) La vulneracién al derecho fundamental al trabajo: 1.a Constitucion
Politica en el articulo 25 manifiesta lo siguiente respecto al derecho al trabuyo

como derecho fundamental-

‘

“(..) El trabajo es un derecho ¥ una obligacion
social y goza, en todus sus modalidades, de 1
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas

Asf pues, es evidente que la sefiora LILIANA MARIA DUENAS MEJiA
ha sido vulnerado su derecho al trabajo, considerando que gano el concurso (e
méritos, pero no ha sido nombrada en propiedad para ingresar al empleo
codigo OPEC No. 213015 denominado Técnico Operativo, Cédigo 31,
Grado 12; situacién que ademas de perjudicarla gravemente  porgu.
actualmente no cuenta con ningin empleo. se ha visto afectado en iguul
connotacion su derecho al minimo vital PUES NO cuenta con recursos para o

manuntencion.

b) La violacién del derecho gl debido proceso. El articulo 29 do i

Constitucion Politica indica lo siguiente:
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“(...) El debido proceso_se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales_y administrativas, Nadie podra

ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante jue= o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las Jormas propias de
cada juicio” .

El concurso de méritos obedece a una serie de requisitos y etapas regladas er e
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 “Po la cual se expiden normas que regriis:
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica ()7 cuyu
finalidad no es otra que escoger al personal mas capacitado para ocupar cargos
publicos bajo los principios de igualdad. mérito, moralidad. eficacia. cconon .
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. de ahi que, una e
agotadas las etapas para proveer los empleos de carrera, entre ellas. In
elaboracién de lista de elegibles, procede el consecuente nombramiento on
periodo de prueba. Sin embargo, en este aspecto. la entidad accionad an
vulnerando el derecho al debido proceso de la sefiora DUENAS ML
porque a pesar de agotar el tramite exigido en el concurso de méritos. la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA se muestra renuente e
nombrarla en periodo de prueba sin importar que la COMISION NACION AT
DEL SERVICIO CIVIL publicé la lista de elegibles que actualmente ;¢

encuentra en firme y por factores externos al proceso aplicado al concurso

¢) La vulneracién al derecho de acceso a cargos piablicos. El numeral sietc

del articulo 40 de la Constitucion indica lo si guiente:

“Todo ciudadano tiene derecho o partcipar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede:

(..)

7. Acceder al desempefio de funciones y_cargos publicos.

salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion.
que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentarda esta
excepcion y determinard los casos a los cuales ha de
aplicarse ",
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El derecho fundamental a acceso a cargos publicos obedece a una seric e
principios donde su acceso debera estar libre de limitaciones que no scan
conducentes y necesarias para cumplir el objetivo, que no es otro sino
provision de vacantes, en la que respetara siempre el principio de 1gualdad v
tendrd como inicas restricciones el mérito y las calidades de quienes

desempeiiar:in los cargos de carrera.

En sentencia T-294 de 2011 la Honorable Corte Constitucional se Pronuncio v
fi)6 jurisprudencia ante las reiteradas acciones de tutela que se han presentado

por casos relacionados al concurso de méritos en el siguiente sentido:

“(...) La Corte en amplia y reiterada jurisprudencia se
ha pronunciado sobre la obligacion del nominador de
proveer los cargos para los cuales se abrié el concurso
publico con el aspirante que ocupo ¢l primer lugar yen
orden descendente, en razon a que es una obligacion
nombrar en propiedad a quienes han superado un
concurso publico de méritos, en virtud del articulo 125
Superior, del cual como ya se anoto, se sigue que lu regla
general que rige el ingreso a la carrera administrativa es
el concurso pablico de méritos. De alli que la
jurisprudencia_constitucional haya sostenido de manera
undnime que no se trata_de una facultad de la
administracion y_del nominador, sino de un deber de
nombrar _en propiedad _a_quienes _han superado el
mencionado concurso, de conformidad con su ubicacién
en la respectiva lista de elegibles. comenzando por quien
obtuvo el primer lugar y sicuiendo en orden
descendente”.

Adicionalmente, la misma corporacion, en sentencia T - 569 de 2011 sostu: o
que las reglas generales que conforma el concurso publico deben adelantare
bajo los principios de buena fe. igualdad y debido proceso, agregando que unia

vez culminados debe proceder lo siguiente:

“(...) Ahora bien, el agotamiento de las diferentes etapas
del concurso ftraerd como consecuencin necesaria la
designacién obligatoria de aquel quien ocupa el primer
lugar en la lista de elegibles Yy de aquellos que lo

Froe o Trse/Ofe 609 e 311 243 48 04 johe ocT8ab. roailcom
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preceden en el orden, dependiendo del nimero de
vacantes disponibles. La Corte ha expresado que

“cuando se fijan en forma precisa y concreta cudles son
las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y
se establecen las pautas o procedimientos con arreglo a
los cuales se han de regir los concursos, no existe
posibilidad legitima alguna para desconocerlos y una vez
apreciados éstos quien ocupard el cargo serd quien haya
obtenido mayor puntuacion”, ya que justamente el

nombramiento del mds apto es la finalidad para la cual
aquel ha sido”.

Ahora bien, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T — 156 de 201°

indico que la procedencia de la accion de tutela frente al concurse de méritos
es posible en la medida que un procedimiento ordinario resulta bastaate
extenso, de ahi que, resulte imperioso proteger los derechos fundamentaie de

los accionantes, entre ellos la buena fe v la confianza legitima:

“(...) Como primera medida, la Corte reitera que la accion
de tutela, sin perjuicio de su naturaleza residual, es un
mecanismo procedente para proteger los derechos de
quienes han participado en concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera en las entidades estatales y
han sido seleccionados, en_la medida en que las acciones
ordinarias _ante la__jurisdiccion _de _lo  contencioso-
administrativo _no__proveen _un__mecanismo _ efectivo,
oportuno e idoneo para la proteccion de los derechos al
trabajo, a la igualdad y _al debido proceso.

(...)

Esta Corporacién ha sentado en numerosas oportunidades
su jurisprudencia en el sentido de que “las listas de
elegibles que se conforman _a_partir _de los puntajes
asignados _con_ocasion_de_haber superado con évito las
diferentes etapas del concurso, son_inmodificables una veg
han sido publicadas y se encuentran en firme”, Y en cuanto
a que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos no cuenta con una simple expectativa de ser

nombrado sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido.

(---)
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En esa misma medida, precisé la Corte que tal curso de
accion también “equivaldria a vulnerar el principio de la
buena fe —Articulo 83 de la _Cartu- ol defraudar la
confianza de quien se sometié a las reglas establecidas para
acceder a un _cargo de carrera_administrativa después de
haber superado todas las _pruebas necesarias para
determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por
ende tiene, derechos adquiridos en los términos del articulo
58 Superior”.

Por lo anterior, la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA no ha d.do.
cumplimiento a lo establecido en nuestra Constitucion Politica. pues 1o i
tenido en cuenta que la finalidad del concurso de méritos consisic or
privilegiar la idoneidad para que las personas mas capacitadas, con expenenici
y conocimiento puedan ocupar cargos pablicos, tal y como le ocurnio o lu
seflora LILIANA MARIA DUENAS MEJIA.

Finalmente, los derechos anteriormente enunciados han sido vulnerados [or
parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pues  ia
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL conformo la lista «e
elegibles mediante la Resolucién No. 20172130015965 del 2017 Pari
proveer el empleo OPEC No. 213015, Cadigo 314, Grado 12, Técnico
Operativo, el cual, quedé en firme desde el pasado 26 de marzo de 219
sin embargo, la entidad accionada no ha nombrado en periodo de prueba 4 i1
poderdante como lo indica el articulo séptimo de la citada resolucion
desconociendo la obligaciéon que tiene de nombrar en propiedad a quicn ha
cumplido satisfactoriamente cada una de las ctapas establecidas por of

concurso publico de méritos, en virtud det articulo 31 de la Ley 909 de 2004

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con 1o establecido e o
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991 va que lo que se pretende o

que se garantice el derecho al acceso a cargos publicos toda ver que la

X

=3
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peticion consiste en una orden para que aquél respecto de quien se sohicita fa
tutela actiie o se abstenga de hacerlo segiin el inciso 2° art. 86 de la ¢ i

siendo Gnicamente aceptables como otros medios de defensa Judicial. para ios
fines de exclusion de la accion de tutela. aquellos que resulten aplos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no ticnen tal caracter 1os mecanisim.os
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia el

derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada
porlaH. Corte Constitucional, en el sentido de que no SIempre gue e
presentan varios mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente s
necesario ademas una ponderacion de eficacia de estos o partir de la cual e
concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan efica para la
proteccion del derecho fundamental como la accion de tutela misma yoen ial
sentido en la Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera e

Revision, manifesto:

“(..) Es claro entonces que el otro medio de defensa
Judicial a que alude el articulo 86 debe poseer
necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en
materia  de  proteccion inmediata  de  derechoys
constitucionales fundamentales que, por naturaleza,
tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria
haciendo simplemente una burda y mecinica exégesis
de la norma, en abierta contratacion con los principios
vigentes en materia de efectividad de los derechos ¥y con
desconocimiento absoluto del querer expreso  del

constituyente."
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PRETENSIONES

Con base en los hechos antes descritos solicilo a su Sefioria:

L. Tutelar los DERECHOS FUNDAMENTALES Al TRABAJO, | A
IGUALDAD, AL MINIMO VITAL, A LA DIGNIDAD, AL DEBIDO
PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS consagrados :n

la Constitucién Politica de Colombia, va que se evidencia claramente la

mala voluntad de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENI A,

pues a la fecha no ha dado cumplimiento a la Resolacion No. ¢ Ns¢

20172130015965 del 2 de marzo de 2017, para que nombre en perioda

de prueba a la sefiora LILIANA MARIA DUENAS MEJIA
ENTE ACCIONADO

Esta accion de tutela se dirige contra de la SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA representada por BEATRIZ HELENA ARBELAFZ
MARTINEZ, o quienes hagan sus veces o estén encargados de sus funciones

al momento de contestar la tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 13 y 86 de la Constitucion Politica

sus Decretos Reglamentarios 2591 de 1991 v 306 de 1992.

JURAMENTO

Manifiesto a su Sefioria, bajo la gravedad de juramento, que no se b
interpuesto otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos g

relacionados, ni contra la misma autoridad.

NOTIFICACIONES

A la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA las recibird en i
Carrera 30 N° 25-90 en la ciudad de Bogota. D.C. y teléfonos 338 3000 v al

correo electrénico notificacionesiudiciz-‘xlcs{iil:sccrctaria_iurid:ca. 2OV .CO
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La suscrita en la carrera 6 No. 11-54, oficina 609 de la ciudad de Bogala

D.C., y en el correo electronico joha o1& hotnail.com .

Del sefior Juez,

A

e s WA

ﬂ-- A-OVALL » )
C.C. No. 52.496.680 de Bogota D.C.
T.P. No. 234.049 del C. S. de la J

Cra 6 No. 11-54 / Ofic. 609 3112434804 @ joha o 18ah troail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AcuerDo No B4 2

¢ 02 juL. 205

“Por el cual se convorca @ concurse abierio de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal perfenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de le
Secrelarla Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 tle 2015 — SDH"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 deia
'Constitucidn Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
| 2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constituciin Polltica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el Ingreso a los cargos de carrera y el
- ascenso enjos mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el ariculo’ 130 de fa Cana. dispone: "Habré una Comisidn Nacional del Servicio: Civit
responsable de la administracion y wgdancm de las carreras de los servidores poblicos, excepcion hecha
de Ias que tengan caracler espocial”.

£} articulo 7° de la Ley 909 da 2004 establece; "Naturaleza de Ja Comision Nacional del Servicio Civil,
~ La Comisitn Nacional det Servicio Civil prevista er el articuio 130 de fa Constitucion Pofitica, responsable
 de la administracion y vigifancia de las carreras, exceplo de las varreras especiales, es un drgano de
- garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo piblico en los términos establecidos en 1a
presente ley, de cardeler permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del pader
publico, dotada de personerig jurldica, autonomia adminisiraliva y patrimonio propio.

Con ef fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en ef empleo pablico de carrera
| administrativa, la Comisidn Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
- ebjelividad, independencia & imparcialidad.”

El literal ¢} del articulo 11 de 1a Ley 808 de 2004 establece como una de las funciones de la CNSC, la
de: "Efaborar las convocatorias a concursv para e desempeiio de empleos publicos de carrera, de
‘acuerdo con los térmirios y condiciones que establezcan lo presente ley y 6! regtamento.”

El articulo 28 de la Ley 809 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
--empleos publicos de cerrera administrativa. La sfecucion de lus procesos de seleccion para ¢l ingreso y
ascenso & los empieos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los sigulentes
principios.
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a). Mérito. -Principio. segiin ef cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y ia
permanencia en los mismos estardn determinados por Ja demostracion permanente de las calidades
acagémicas, ta experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre conourrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acroditen los requisitos
delenminados en las convocalorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indote.

¢) Publicidad. Se enliende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones gue permitan
ser conocidas poria tolalidad de los candidatos potenciales. -

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en et escogimiento de los jurados y
organos tecnicos encargados de la seleccion. ‘

&) Especializacion de los Organos téonicos encargados de ejecutar 108 procesos de seleccion.

f) - Garantia de imparcislidad de Jos 6rganos encargados de gestionary llevar a cabo los procedimientos
de-seleccion y, enespecial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g} Confiabilidad y validez de fos instrumentos ulitizados para vorificar la capacidad y competencias de
los-aspirantes @ acceder a los empleos publicos de carrera. ,

h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados.
al perdit del empleo. '

i} Eficiencia on los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: *Los concursos o procesos de seleccion
serén adelantados por la Comision Nacional det Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o inslifuciones de educacién
superior acreditadas por ella para tal fii. {..)"

Sin‘'embargo, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Tados por un nuevo Pais", establscio sobre los concursos o pracesos de seleccion, que se
modificaba el articulo 3% del Decreto Ley 760 de 2005, el cual queds asl: "Arficulo 3°. Los concursos o
procesos de seleccion seréan adelantados por la Comision. Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través
de contratos o convenios interadministralives suscrilos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de fa Educacion (ICFES) o en su defecto con universidades publicas o privadas, instituciones
universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional
para fal fin. Deniro de los criterios de acreditacion. se privitegiard la experiencia e idoneidad del recurso
humano que vaya-a realizar los conocursos”.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecid las etapas del proceso de seleccion a

guncgrso, ask: 1, Convocatoria, 2. Reciutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Perfodo de
rueba,

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembra de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de selecclén: los
tiempos en gue se desarrollardn cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacién de la
lista de elegibles coma resultado del proceso de seleccion: la metodologia para las inscripciones; la ¢clase
da pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; ol cardcter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso..

La Secretaria Distrital de Hacienda, objeto de |2 presente Convocatoria, segin |o dispuesto en el articulo
62 del Acuerdo Distrital 257 de 2008, es un organisma del Sector Central can autonomia administrativa
y financiera que tiene por objeto orientar y liderar 1a formulacién, ejlecucion y seguimiento de las politicas
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*hacendarias y de Ia planeacién y programacion fiscal para la operacidn sostenible del Distrito Capital y
el financiamiento de los planes y programas de desarrollo econdmico, soclal y de obras piblicas..

La Secretaria Distrital de Haclenda, solicité la apertura de la Convocatoria para Ia provision definitiva de
- los empleos vacantes de la planta global de la Secretaria, pertenecientes al Sistema General de Carrera,
' 'en reunion del dia 23 de jullo de 2014 entre el Secretario Distrital de Haclenda, doctor Ricardo Bonlila y

&l Comisionado Pedro Rodriguez Tobo.

Porlo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, adelantd conjuntamente con delegados

- de la Secretaria Distrital de Hacienda, la etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar el
- Concurso Ablerto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal perteneciente
-a los empleos del Sistema General de Carrera Administrativa de la Entidad.

La Secretarla Distrital de Hacienda consolidé la Oferta Plblica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual

se encuentra certificada por el Secretario Distrital de Hacienda Encargado, doctor José Alejandro Herrera
Lozano, mediante oficioc No. 2015EE106580 del 15 de mayo de 2015, con radicado CNSC No.
2015ER12656 del 18 de:mayo de 2015 y compuesta por OCHOCIENTOS SEIS (806) vacantes,

distribuidas en 302 empleos.

Que mediante Resolucién No. 2804 del 18 dea diclembre de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil,
establecié el valor a pagar a cargo de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH para financiar los costos
de la Convocatoria Publica.

La Sala Plena de la .Comision Nacional del Servicio Civil, en sesidn del 16 de junio de 2015, aprobé
convocar a Concurso Ablerto de Méritos los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes

al Sistema General.de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Haclenda, siguiende los
- -parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
- la entidad.

. En mérito de lo expuesto,

ACUERDA;
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocase a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva ochocientas seis (808) vacantes de la planta de parsonal pertenecientes al Sisiema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, que se identificara como *Convocatoria
Mo. 328 de 2015 - SDH", '

'ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei Concurso Ablerto de Méritos para proveer las

| ochocientas seis (806) vacantes de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Haclenda, estarg

bajo 1a directa responsabilidad de la CNSC, que en virtud de lo establecido en el articulo 134 de la Ley
1753 del 09 de junio de 2015, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos con el Instituto
Colomblano para la Evaluacién de la Educacidn (ICFES) oen su defecto con universidades publicas o

privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superlor acreditadas por el Ministerio

. tle Educacion Nacional, para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion.

—— et et ek e i e i
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ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. E| Concurso Abierto de Méritos se desarrollard para proveer
ochocientas seis (806) vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de’ los niveles Profesional, Téchico y - Asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la Becretarla Distrital de Haclenda report a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la seleccién de
los aspirantes tendra las siguiantes fases:

FASES DEL PROCESQ

1. Convocatoria'y divulgacion
2. Inscriptiones,
3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas para Grupos I y Il
41,1 Pruebas sobre compelencias baslcas y funcionales.
4.1.2 Pruebas sobre competenclas comportamentales.
4.1.3 Prusba de Entrevista,
4,14 Valoracion de Analisis de Antecedentes
4.2 Pruebas para Grupo il y IV
4.2.1 Pruebas-sobre competencias basicas y funcionales.
4.2.2 Pruebas sobre competencias comportameniales.
4.2.3 Valoracion de Analisis de Antecedentes.
5. Conformacitn de listas de elegibles.
8. Nombramientos en Periodo de prueba,

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista, se aplicara tnicamente a los aspirantes que superen
la prueba de competencias basicas y funcionales, y que hayan optado por inscribirse y aspirar
a los empleos con los Cédigos OPEC que se relacionan a continuacion de fos Grupos | y Il:

GRUPO |

Compuesto por noventa y tres (93) empleos correspondientes a trescientas treinta y siete (337) vacantes
del nivel Profesidnal y Técnico con los siguientes nimeros de OPEC: ‘

212757 | 212781 | 212782 | 212785 | 212789 | 212790 | 212791 | 212795
212797 | 212801 | 212804 | 212806 | 212808 | 212856 | 212861 | 212864
212869 | 212871 | 212875 | 212876 | 212877 | 212878 | 212879 | 212880
212881 | 212892 | 212893 | 212804 | 212807 | 212808 | 212898 | 212002
212814 | 212015 | 212019 | 212822 | 212023 | 212924 | 212926 | 212927
212928 | 212929 | 2120930 | 2120832 | 212833 | 212034 | 212036 | 212036
212037 | 212038 | 212939 | 212940 | 212042 | 212943 | 212844 | 212945
212946 | 212948 | 212949 | 212950 | 212052 | 212053 | 212054 | 212058
212956 | 212967 | 212088 | 212964 | 213000 | 213001 | 213002 | 213003
213005 | 213016 | 213017 | 213018 | 213019 | 213020 | 213021 | 213057
213058 | 213069 | 213060 | 213061 | 213082 | 213076 | 213077 | 213078
213079 | 213080 | 213081 | 213082 | 213135
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“GRUPO I

Compuesto por ocho (8) empleos correspondientes @ ochenta ¥ tres (83) vacantes del nivel Profesional
|y denominacion Profesional Universitario Grados 01 y 05, "Ley del primer smplso”, asl;

?[ 213088 | 213089 | 213080 | 213091 | 213092 | 213100 | 213101 | 213102 |

 PARAGRAFO 2. Los Grupos Il y IV a que se hace referencia en el numeral 4.2 del presente
articulo, corresponden a los empleos identificados con los Codigo OPEC que se relacionan a
. continuacién:

GRUPO Wl

Compuesto por ciento ochenta y dos (182) empleos con trescientas cincusnta y nueve {359) vacantes
~ del nivel Profesional, Técnico y Asistencial.

212753 | 212764 | 212755 | 212756 | 212758 | 2127589 | 212760 | 212761
212762 | 212810 | 212814 | 212817 | 212820 | 212822 | 212824 | 212825
212828 | 212829 | 212831 | 212833 | 212835 | 212843 | 212844 | 212845
212848 | 212847 | 212848 | 212849 | 212850 | 212851 | 212852 | 212853
242854 | 212855 | 212858 | 212859 | 212860 | 212863 | 212885 | 212887
212868 | 212870 | 212901 212903 | 212904 | 212905 | 212007 | 212908
212008 | 212810 | 212014 212012 | 212916 | 212917 | 212918 | 2120820
212821 212860 | 212962 | 212066 | 212067 | 212088 | 2120870 | 212071
242073 | 212076 | 212977 | 212979 | 212980 | 212981 2120882 | 212083
212986 | 212087 | 212988 | 212089 | 212990 | 212991 212892 | 212093
212994 | 212095 | 212096 | 212697 | 212805 | 212813 | 212816 | 212819
212823 | 212857 | 212862 | 212866 | 212872 | 212874 | 212891 212805
212896 | 212900 | 212006 | 212913 | 212925 | 212031 212941 212047
212951 212959 | 212981 212863 | 212065 | 212969 | 212972 | 212974
212978 | 212984 | 212085 | 212008 | 212098 | 213004 | 213006 | 213007
213008 213009 | 213010 | 213011 213012 213014 | 213015 | 213022
213023 | 213024 | 213025 | 213028 | 213027 | 213028 | 213029 | 213030
213031 213032 | 243033 | 213034 | 2143035 | 213036 | 213037 | 213038
213039 | 213040 | 213041 | 213042 | 293043 | 213044 | 213045 | 213046
213047 | 213048 | 213040 | 213050 | 213051 | 213052 | 213053 | 213054
213055 | 213056 | 213063 | 213064 | 213065 | 213066 | 213087 | 213088
213068 | 213070 | 213071 213072 | 213073 | 213075 | 213083 ‘| 213084
213085 | 213088 | 213122 | 213124 | 213137 | 213139
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GRUPO IV

Compuesto ‘por diacinueva- (18) empleos con veintisiele (27) vacantes del nivel Profesional y
denominacion Profesional Universitario Grados 01 y 05, "Ley del primer empleo”, asl:

213009

213087 | 213083 | 213084 | 213085 | 213098 | 213097 | 213068
213103 | 213104 | 213105 | 213106 | 243107 | 243108 | 213108 | 213110
213111 | 218112 | 213113

PARAGRAFO 4. En articulos posteriores del presenie Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, Incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso,

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatorla estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e iguaidad en- el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO €°, NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de

selecelon por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo; se regird de manera espegial, por
lo establecido en la Ley 809 de 2004, Ley 1033 de 2006, Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 760 de
2005, Decreto Ley 785 de 2005 y en los demas decretos reglamentarios de la Ley 909 de 2004, el
Manual Especlfico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Hacienda vigente a la fecha de expedicién del presente Acuerdo, lo dispuesto en el presente Acuerdo 'y
por las demés normas concordantes y/o instrucciones establecidas por la CNSC,

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De corformidad con el articulo 8% de la Ley 1033 de 20086, las fuentes
de financiacién de los costos que conlleva la Convocatoria seran las sigulentes:

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del emplso al que aspiren;

Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV) al momento
de la adquisicion del Numero de Identificacion Personal (PIN)..

Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV) al
momento de |a adquisicion del Nimero de Identificacion Personal (PIN). '

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener un {1) Numero de ldentificacion Personal - PIN,
que les garantice su derecho a participar en él Concurso. Este pago se hard en el Banco que
establezca la CNSC, en las fechas que ésta determine, las cuales seran publicadas oportunaments
a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co.

2. A cargo do la Secretaria Distrital de Hacienda: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por conceplo de la venta de
PINES adquiridos por los aspirantes que participen en este proceso.

El costo tolal del Concurso Abierto de Méritos y el monto & pagar por la Secretaria Distrital de
Hacienda fue establecido mediants la Resolucion No. 2804 del 18 de diciembre de 2014, por Ia
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Comisién Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello hublere Jugar, en atenclan al nimero
de pines electivamente vendidos para participar en el proceso de seleccion.

 ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que
debe incurrir en los sigulentes costos durante el proceso de seleccion; '

| 1. Adquisicion del Namero de dentificacion Personal (PIN).
2. Desplazamiento y demas gastos necesarlos al lugar de presentacion de las prusbas.

CARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccidon se
requiere:

Ber ciudadano(a) colombiano(a), | 4
Cumplir con los requisitos minimos del empleo que sscoja el aspirants, sefialados en la Oferta
Publica de Emplens de Carrera - OPEC de |a Secretarla Distrital de Haclenda. -

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompstibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos pablicos.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria,

Laes demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

L

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones pravistas en esta normatividad sera
 responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqul sefialado en los numerales 1y 3
-sera Impedimento para tomar posesion del cargo.

 ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de exclusion
- de la Convocatoria [as siguientas:

a)  Apariar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

b)  Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

¢)- No superar fas pruebas del Concurso, ‘

d} No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision Nacional
del Servicio Civll o quiern ella delegue,

2) Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurse.

f) Realizar acclones para cometer fraude en el concurso, ‘ ‘

g) Transgredir las dispesiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso;

h). No aportar los documentos requeridos en las fechas y por los medios establecidos por la
CNSO. v . ¢

PARAGRAFO, Las anteriores caussles de exclusion serdn aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de la Convocatorie, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjulcio de las acciones
Judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

cApiTULO 1|
EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la OPEC de la Secretaria
Distrital de Hacienda, que se convocan por este Concurso Abierto de Méritos son:

)

L M 2o ¢ i

Profesional Especializado 222 30 1

Profesional Especializado 222 27 88
| Profesional Especializado 222 24 44
| Profesional Especializads 222 - 21 142
Profesional Universitarie’ 219 18 134
Profesional Universitario 1 218 14 B4
Profesional Universitaric 218 1M 1 86
Profesional Universitario 218 05 45
Profesional Universitario 219 D 685
| Profesional « 63

7 P SO BN A Cargos
Denoninacion del empleo .‘ Cédige  Grado Vacantes
Téenico Operativo 314 17 17
Técnico Operativo . 314 12 28
Tecnico Operativo 314 | 09 64

écnico Operalivo 314 | 04 | 5

~ Denominacion del empleo Codige Grado Sjggaz?% :
Auxillar Administtative 407 27 18
Auxillar Administrativo 407 24
Auxiliar Administrativo 407 22
Auxiliar Administrativo 407 19
Auxillar Administrative 407 18
Conds 480 | (09

isistenciat

& proveer

PAR&GRAF{.) 1%: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debers consultar los empleos a
proveer mediante esta Convocatoria, & través de |a pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio

Civil www .cnsc.gov.co, ya que la OPEC de Ia Secretaria Distrital de Hacienda hace parte integral de Ja
presente Convocatoria, ' '

La Oferta Piblica de Emplecs de Carrera (OPEC) de la Secretaria Distrital de Haciends, contiene Ia

Identificacion del empleo (denominacitn, codigo, grado), nivel, asignacion basica, nimero de vacantes
por proveer, ubicacién, funiciones, requisitos y squivalenclas.
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. PARAGRAFO 2°; La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte Integral de la preserite Convocatoria,

L

CAP{TULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12° DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que establezea la
‘Comislén Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, en las
paginas Web www.cnsc gov.uo, www.shd.gov.co, y demas medios que éste determine y permanecera
‘publicada-en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH', durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13° MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
“todo concurso y obliga tanfo a la administracidn como a los participantes. Antes de dar iniclo a la etapa
- de inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la

CNSC, hecho que sera divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co.

Iniciadas las inseripclones, |a convocatoria sélo podra modificarse en-cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de Inscripciones y aplicacion de las pruebas; por la entidad responsable de realizar el
eoncurse, Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas iniclalmente en la Convocatoria,

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgardn por los mismos medios
utifizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
a la fecha de iniciacion del periodo adiclonal y serd de la exclusiva responsabilidad del Comisionado
responsable de la Convogcatoria,

- Las madificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, deberan publicarse
por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida sy pagina Web y, en tedo
|caso, con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las
- pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Comisionado responsable de Ja Convocatoria.

 ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Lainscripcién al proceso de seleccion se hara Gnicamente via Web a través del aplicativo dispuesto
por la CNSC en la pagina www. cnse.gov.co, en &l link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" o en
la pagina Web del Instituto Colombianc para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o de la
universidad, institucidn universitaria o institucion de educacién superior que la CNSC contrate para
el efecto, sl es del caso; y en las fechas que sean establecidas,

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatorla, son las establecidas en este Acuerdo (con

‘ sus modificaciones ¢ aclaraciones). o

3. El aspirante debe seleccionar solo unt (1) empleo gl cual desea inscribirse enla “Convocaloria No.

‘ 328 de 2015 SDH" ,

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo, los
cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
Secretaria Distrital de Haclenda, publicados en la pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria
No. 328 de 2015 - SDH" o en la pagina Web del Institule Colomblano para la Evaluacién da la
Educacion (ICFES) o de |a universidad, Institucién universitaria o institucion de educacion superior
que la CNSC contrate para el efecto, si es del caso, para ejecutar el Concurso Abilerta de Méritos.
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los respsctivos reglamentos relacionades con el proceso de seleccion. ,

6. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea
concursar ¢ s| se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhgpﬂiﬁad
dispuestas en las normas vigentes, y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion.

7. Con la inscripeion, el aspirante acepta que el medio de Informacién y de divulgacion oficial, d_uramg
¢l proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.oov.co v que ocasionalmente la CNSC podra
comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso Abierto de Méritos a
través dsl correo electronico; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el
formulario de inscripcion es obligatorio,

8. Luego de realizada la inscripcion en la pagina Web, los datos alli congignados son inmodificables.
Lo anterior en concordancia con el articulo 4° del Decretc 4500 de 2005, que establece: " la
Informacion suministrada en desarrollo de la elapa de inscripcién se entenders aportada bajo la
gravedad dol juramento, y una vez efectuada la inscripcién ne podrd ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumirén fa responsabilidad de la veracidad de los datos consignados
en el momento de la inscripcion, asl como de los documnentos que ecrediten el cumplimiento de
requisitos.”

9. Las inscripciones se realizardn Gnicamente a iravés de la pagina Web www.cnsc.gov.co, link
“Convocatorias Vigentes”, "Convocaturia No. 328 de 2015 - SOHM", “inscripciones” o en la pagina
Web del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad,
institucion universitaria o Institucisn de educacién superior que la CNSC contrate para el sfecto, si
es del caso, para ejecutar el Concurso Ablerto de Méritos.

10. El inseribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccidn, Los
resullados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, ¥ en cadafase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en | proceso de salecclén y sus conisecuentes efectos, en atensidn
alo regulado en este Acuerdo.

11. Las pruebas del Concurso Abierte de Méritos se aplicaran Gnicamente en la ciudad de Bogota, D.C.

12. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de inscripcion, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

$. Gon la Inscripcion, el aspirante acepta todas las condiclones contenidas an esta Convoeatorla y en

PARAGRAFO 1: El Niimers de Identificacion Personal — PIN estard preactivado; por lo tanto el
aspirante puede realizar su inscripcidn a partic del mismo dia en que lo adqulera. Los Pines comprados
en dias de fin de semana se entienden adquiridos el dia habil siguiente a su compra.

" PARAGRAFO 2: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la CNSC, con la debida

oportunidad y a través del Despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio ¢ modificacién
de los datos de contacto reportados al momento de la inscripeion, ‘

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el sigulente
procedimiento para Inscribirse én el proceso de seleccidn v es responsable de cumplirlo a cabalidad.

1. Adquirir sl Numero de Identificacion Personal - PIN, en las oficinas del Banco que sefiale la CNSG,
dentro de las fechas establecidas, el cual tiene el costo que se Indico en el articulo 7° del presente
A{:ue‘rda* Una vaz adquirido el PIN no habra lugar a ja devolucion de dinero por ningun motivo.

2. Verificar que el Banco e entregue el PIN y que el mismo corresponda al nivel jeraruico del empleo
para el que desea participar, el cual debe conservar y usar de manera permanente durante todo el
proceso de seleccién, o '

3. Una vez adquirido el PIN, en las fechas indicadas para la Inscripcion, ingresar a la pagina Web
WWw.Enisc.gov.co enlace *Convocatoria No. 328 de 2015 -~ SDH" o en la pagina Web del instituto
Colomblano para fa Evaluacién de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria
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o institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, si es del caso, seleccionar
el link "Inscribase Aqul”, digitar el nimero de su documento de identificacion y el nimero del PIN,
para iniciar la inscripcion. '

Leer cuidadosamente el Reglamento de Inscripcidn que aparecers en pantalia, el cual debe

“ “aceptar” bajo su responsabilidad y previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos para

continuar con su inscripeidn, haciendo click en el botdn correspondiente.

. Diligenciar culdadosamenta los datos en el Formulario de Inscripcién y cerciorarse de la exactitud

de toda la informacion consignada, puesto que sera inmodificable una vez aceptada.

. El aspirante (nicamente podra inscribirse para concursar por una (1) vacante, en la *Convocatoria

No, 328 de 2015 - SDH".

. Envirtud de Ia presuncién da buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el

aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so pena de ser excluido
del proceso en el estado en que éste se encuentre, Cualguier falsedad o fraude en la informacién,

documentacidn y/o en las pruebas, conllevars a las sanciones legales yl/o reglamentarias a que haya
lugar y a la exclusion del proceso.

. Al finalizar el proceso de inscripcion, debera guardar e imprimir la constancia de Inscripcion,

9.

cerciorandose que los datos alli consignados se encuentren completos y que la fecha de
inscripcion corresponda al dia en que se efectus.

En caso que la constancia se encuentre incompleta, debera comunicarse con la CNSC dentro del
plazo establecido para la inscripcion o en su defecto, en Ia etapa de peticiones de correccion a la
lista de Inseritos, tenlendo en cuents que es posible que Ia inscripeién no haya quedado registrada
en la base de datos.

Finalmente, debe verificar en el médulo “consulte su inscripcion® que ésta se haya realizado con
&xito,

- ARTICULO 16°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de venta de
pines e inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

e N : . LUGAR O

‘ La CNSC informara, a fravés del Despacho B
g:g?:ipﬁ%:’ci, ggmg: 'C’?:; responsable de la Convocatoria, con al menos diez | El Banco dispuesto

{10} dias habiles de antelacion, la fecha de inicic y de porla CNSC:
duracion de esta activided.

Inscripcion via Web actividad de venta de Pines y dos (2) dlas habiles | WWW.CNSc.gov.coo

Durante el mismo. periodn de tiempo que. dure e

fndis, en la pagina Web

;;g’g?“agf nn d&fec?;ita gg responsable de la Convocatoria, con al menos cinga | CClombianc para la

inscritos

La CNSC informerd, a través del Despacho del Instituto

s Evsiuacidndela
(6} dias habiles de antelacitn, 1a fecha en que se hara
la publicacidn de la Lisia de Inscritos, Educacion (ICFES)

Publicacion fista de Inscrilos | responsable de la Convocatoria, la lista de Inscritos institucién

La CNSC publicara a tavés del Despacho o de la universidad,

en fa fecha anteriormente determinada. universitaria o

Presentacion de peticiones e
correccion  a la lista de
inscritos.

nstitucion de
Durante los dos (2) dlas habiles siguientes a Ia | educacion superior
publicacian de la Lista de Inscritos. que la CNBC

Alencién a peliciones de sy o . g
comeccidn a la lism de A partir del dia habil siguiente a la publicacién de la efects, si es del

inscritos.

contrate para i

Lista de Inscritos. case.
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ACTIVIDAD.  PERIODO DE EJECUCION | LUGARO

UBICACION

i . ta. CNSC informara, 8 trevés oel Despacho ’
":fgg::;f: 40 l::tghgeﬁniﬁﬁ: responsabie da la Convocatoria, con al menos ¢inco
P ooy (6) dias habiles de antefacion, la fecha en que se hars
ja publicacitn de I lista definitiva de Inscritos.

i B .o 1 La CNSC publicard a fravés del Despacho
g’g;:étgz:égges lista - definitiva rasponsable de la Convocatoria, la fista de Inscritus

en ia feécha anteriormente determinada

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de Jos aspirantes inscritos

podré ser consultada a través de 12 pagina www ensc.gov.co, en el fink “Convocaloria No. 328 de 2015

- SDH" y'en la pagina Web del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o de

la universidad, institucion universitaria o institucién de educacion supsrior que contrate la CNSC, sies.

del caso. Para conocer el resultado de la inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo
‘dispuesto para este fin con el nimero de documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en
el que podrdn conocer su resultado en el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de |a consulta para Ia lista de inscritos, los
aspirantes podran solicitar reclamacion por su no inclusién en ¢ listado de Inscritos; asi misma, podra
presentar solicitudes de comeccién lnicamente por errores de digitacion en el tipo o némero de
documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de contaclo, exclusivamente a
través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, del instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
{ICFES} o de la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior qua fa CNSC

contrate, las cuales serdn stendidas, igualmente, por esa entidad o universidad o institucion de
educacién superior, si es del caso.

En esta elapa y durante |a ejecucion del proceso de seleccidn, NO se autorizaran modificaciones en el
empleo o la convocatoria a la que se inscribié. ’

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°, DEFINICIONES. Para todos Ios efectos de| presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguisntes definicionss: '

Educacion; Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacién
académica ¢ capacitacién.

Educacién Formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en Instituciones Publicas o
Privadas, debidamente reconocidas por el Goblemo Nacional, correspondientes a la Educacion Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional; Superior en los programas de pregrado en ias
modalidades de Formacién Técnica Profesional, Tecnologica y Profesional; 'y de Postgrado en las
modalidades de Especializacidn, Masstria, Doctorado y Postdoctorado.

12

]

H
5
|

s



T e S———— .

it s

T —

« 02 JUL, 2065

Pus ol cusl S8 Convocd a concunsu sl da miilds par pivveor definitieiiments ios empleos Vacanios da s planta de personst
pottenecienies al Sisleme General de Qutrera Administrative do o Secrotarfa Distrital de Haciends, Convoeatona No, 328 do 2015~ SDH™

- Educacién Informal. La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades para

- complementar, actualizar, perfeccionar, ranovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas ¥

- practicas. Hacen parie de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento
-sesenta (180) horas. Su organizacién, oferta y desarrolio no requieren de registro por parte de la
Secretaria de Educacion de la entidad teritorial certificada y solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habllidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el jercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesicnal, relacionada y laboral y se
tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, Tecnoldgica o Tacnica
Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina eXigida para el
desempeio del empleo. '

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo & proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién,
- ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titules otorgades por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando
asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente,
/@ menos que se quiera utilizar |a certificacion de terminacion de malerias para acredilar experiencia.

ffEn los casos en que se requisra acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado deberd presenter la comespondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 180 de 1895 y en las normas que la modifiquen o sustituyan,

Los estudios realizados .y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homolegacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la auleridad
“compatente,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momente de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacidn, podran
acreditar el cumplimiento de eslos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente Institucion de Educacidn Superior. Dentro de los (2) afios sigulentes a Ia fecha de
posesion, el empleado deberd presentar los thulos debidaments homologados; si no Io hiciere, se
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aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1885 y en las normas que lo modifiquen o

sustituyan.

Los cursos o eventos de capacitacion en Educacion informal, se deberan acreditar mediante cer?iﬁaadoa
expedidos por las entidades que los dictan. Los certificados deberan contener, como minimo, los
siguientes datos;

Nombre o razén social de 13 entidad.
Nombre y contenido del evento de formacién.
Intensidad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.
» Fechas de realizacién.

Enla prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion Informal relacionada
con las funciones del respectivo empleo y la que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios

anteriores a la fecha de inicio de la entrega de los documentes, en concordancia con el numeral 3° del.

articulo 22" del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la confabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha de termunacion de malerias, debera adjuntarse la certificacion expadida
por la institucion Educativa en que consle la fecha de lerminacion y la aprobacién del pensum
academico. En caso de na aportarse, la misma se contara a partir de la oblencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: i) Nombre o razén social de la empresa que lo explde; ii) cargos desempeiiados: iii) funciones,
salvo que la ley las establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro (dla, mes y afio) para cada empleo
desempeniado; y v) jornada laboral, en los casos de vinculacién legal © reglamentaria.

Las certificaciones deberédn ser expedidas y suscritas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o quien haga sus veces,

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios. debera ser soportada ¢on la
respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante acta de liquidacién o terminacion,
precisando Jas ectividades desarrolladas,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar Ia finna,

anlefirma legible (nombre completo) y numero de cédula de cludadania del empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea {ﬁempos traslapados), en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en los que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, Ja experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el iempo de dedicacién
y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro {4) horas diarias, el tiempo de
‘experiencia se establecera tomando como referencia la jornada faboral de 44 horas semanales prevista
‘para €l sector publico,

PéRAGRAFO 1°. No se deben enviar las actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar
la experiencia. Las certificaciones que no retnan Jas condiciones anterlormeanle sefaladas, no serdn
tenidas como validas y; en consecuencia, no seran objelo de evaluacién dentro del proceso de seleccion
ni podréan ser objeto de posterior complementacion o coireccién,

PARAGRAFO 2° Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse

‘debidamente traducidas y apostillados o legalizadoes, segin sea el caso. La traduccion debe ser realizada
‘por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No, 4300 de 2012 expedida por
‘¢l Ministeric de Relaciones Exteriores,

ARTICULO 21*. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
establecidas en el presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos al
momento de realizar la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la OPEC de la Secretaria Distrital de Hacienda ~

SDH, para la vacante a la que el aspirante quiera concursar, deberdn presentarse en los términos
-establecidos en el Decreto Ley 785 de 2008, y en el Decreto 1083 de 2015.

Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los requisilos establecidos

en el presente articulo, no seran tenidas en cuenta para efeclos de la Verificacion de Requisitos Minimos
del empleo, ni para la prueba de Valoracién de Analisis de Antecedentes:

No se aceptardn para ningin efecto legal los titulos, diplomas, aclas de grado, nl certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos a los establecidos o extempordneamente o en
la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de Requisitos
Minimos o de ia prueba de Valoracion de Antecedentes,

Los documentos allegados seran objeto de comprobacién scadémica o laboral, en la forma como o
determme previamente la CNSC,

ARTICULO 22°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del Despacho responsable dela Convocatoria, con Una antelacion no inferior a fres
{3) dias habiles a la fecha de inicic de la recepcion de documentos, a través de la pagina Web
www.cnse.gov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" y/o del Instituto Colombiana para la
Evaluacién de la Educacién (ICFES) o de la universidad, institucién universitaria o institucién de
educacidn superior que la CNSC contrate para el efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcion de
los documentos con los que el aspirante acreditara los estudios y la experiencia, tanlo para la Verificacion

de los Requisitos Minimos comao para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacién, son los siguientes:

1.. Cédula de ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras.
2. Titulo (s) académicos o acta {s) de grado o ceriificacién de terminacién de materias del respeclivo
centro universitario, conforme a los requisitos de esludio exigidos en la Convocatoria para ejercer el
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3 Ceb;ﬁﬁcacién{es) de los cursos o eventos de capacitacion de Educacion Informal, debidamente
ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para este tipo de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de 10 anos,
contados & partir de la fecha de inicio de la entrega de los documentos, , \

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
plblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reclente a la mas antigua, Estos
documenlos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20° del
prasanta Acuerdo. o

3. Los demas documentos que permitan la verificacidn del cumplimiento de los requisitas minimos del
empleo de la OPEC, al que se haya inscrilo el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes. .

l empleo al'cual aspira. Tarjeta Profesional o Matricula Profesional en los casos reglamerttadss por la
?
|

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuars
unicamente a través del aplicativo que disponga la CNSC o fa universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto. '

Los documentos cargados al aplicativo no deben aparecer repetidos, enmendados, con tachaduras o
legibles.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la CNSC
0 los que sean entregados extemporaneamente, no seran objelo de analisis. '
g La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este anticulo, dentio de
los plazos fijados, dard lugar a entender que el aspirante desisle de continuar en el proceso de seleccién
¥, porianto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno,

La verificacién del curnplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, se realizara de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Hagcienda - SDH, que
estara publicada en las paginas Web www cnsc.qov.co, www shd qov co y del Institute Colombiano para
la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucian universitaria o institucion de
educacién superior que la CNSC contrate para el efecta,

PARAGRAF(}. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto 1
arden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso publico, deberan al momentode |}
tomar posesidn del empleo presentar la Libreta Militar, en los casos previstos por la Ley.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme el fistado definitivo de inscritos,
la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes. que aportaron documentos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
ea;igiﬁos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sedialados en la OPEC de la Secretaria
Distrital de Hacienda - SDH, con el fin de establecer si son o no admitidos para conlinuar en el Concurso.

La vaéﬁﬁcaaién q:e requisitos minimes se realizara exciusivamente con base en la documentacién de
estudios y experiencia aportada por el aspirante en la forma y oportunidad establecida por la CNSC.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo sl que se aspira; no es una

prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse serd causal de no admision.




« 02 JUL. 2015

. "Por &l qus] 35 0OoNVesa & conourss ablorte de mentos para proveer definilivamente Jos empleas vacanius de Ja planis de a
perenecigntes el Qisterna Genersl de Camere Adminisiraliva de fa Secrslaria Distrital de Hacianda, Convooaicns No. 328 de 2015 SOH?

ACUERDO NOMERD 53 2

]

Ei aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecides para el empleo al cual se
inscribio, serd admitido para continuar en el proceso de selecsion.

El aspirante que no cumpla con tados los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, serd inadmitido y en consecuencia, na podra continuar en el proceso de seleccion, generando
su retiro del Concurso, en cualquier efapa que éste se encuentre,

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del empleo al
cual se inscribio, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine la
CNSC, a través del Despacho responsable de {3 Corvocatoria.

El aspirante deberd acreditar que cumple con los requisitos minimos del empleo teniendo como fecha
de corte; el dia de inicio de la entrega o cargue de documentos previsto por la Comision en la pagina
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" v/o en la pagina del Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o
institucién de educacion superior que contrate para ese efecto. El ne cumplimiento de requisitos para
dicha fecha, sera causal de exclusion del concursante en cualiquier etapa del procesa de seleccion,

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Los resultados serdgn publicados a parfir de la fecha que disponga la CNSC, a
través del Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link *Convocatoria No. 328 de 2015 -
SDH" y en la pagina del instituto Colombiano para Iz Evaluacidn de la Educacion (ICFES) o de la
universidad, institucién universitaria o institucidn de educacién superior que contrate la CNSC. Para
‘conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con &l nimero
de documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en el que podran consullar su resultado
dentro del listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25° RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes con ocasion de los resultados
de Ia verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro de los dos {(2)
dias habiles sigulentes a la fecha de publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12° del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn recibidas y decididas por el Instituto Colombizrio para la
Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucion universitaria o institucidn de educacion
superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web o en Ia de la CNSC www.cnsc.qov.co, en
el link "Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH", :

Para atender las reclamaciones, el Institute Celombiano para ia Evaluacién de la Educacion (ICFES) o
la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior contratada, podré utilizar la
respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con lo dispuesio en la Sentencia T-466 de 2004,
‘proferida por la Honorable Corte Constitucional.

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningln recuirso.

ARTICULO 26° LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Las respuestas a las
reclamaciones, seradn comunicadas a los participantes en los términos del articuls 33° de Ia Ley 909 de
2004, las listas definitivas de admitidos y no admitidos serdn publicadas en la pagina Web
www.ensc.gov.co, en &l link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH", y en la del Instituto Colombiano para
la Evaluacion de fa Educacion (ICFES) o de {a universidad, institucidn universitaria o institucion de
educacién superior contratada. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative
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dispuesto para este fin con el nimero de decumento de identidad y el PIN corespondiente; medio en el
que podran consultar su resultado dentro del listado definitive de aspirantes admitidos y no admitidos
para el mismo empleo.
CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27° CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe accedera la -pégina
Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" o a la del instituto Colombiano

para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) ¢ de la universidad, institucién universitaria o Institucion de

educacion superior que contrate la CHSC, con su nlimero de cédula de ciudadania y PIN para consultar
su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas establecidas en el
marco de |2 "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH". :

Asl mismo, los aspirantes deban revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice €}
Instituto Colombiane para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucién
universitaria o insfitucion. de educacion superior contratada; el documento le permitira conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas,

ARTICULO 28°. CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas previstas en
la “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”, ss aplicaran unicamente en la cludad de BOGOTA D.C.

ARTICULQ 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultades de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co, y en la del Instituto Colombiano para Ia
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universifaria o institucion de
educacién superior que contrate 1a CNSC, a partir de 1a fecha que disponga la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convecatoria, hecho que se informara con una
antelacion ne inferior a cinco (5) dlas habiles,

ART?CULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruchas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracler reservado y sélo serén de conocimisnto de las personas que permita la
Comisién Nacional del Servicio Civil en desamrollo de los procesos de reclamacion, una vez se demuestre
plenamente la identificacién de su calidad camo participante y que presentd la misma, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo. '

ARTICULO 31°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebasg o instrumentos de selecoion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacién de los mismas, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeiiar con
eficiencia las funciones v responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuard
a través de medios técnicos, que respondan a criterios de obietividad e imparcialidad, con parémetros
previaments establecidos, '

Para el desarrollo del presente procesc da seleccidn, las pruebas que se aplicaran para los emplegs
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:
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Grupo I - Nivel Profesional y Técnico.

' GRUPO|
Pruebas e | Calificacion
Caracter Peso Aprobatoria
Competencias Basicas y Funcionales Eliminstoria 50% 85/100
I Competencias Compartamentales Clasificatoria]  20% | NA
| Entrovista Eliminatoria { 15% 70/100
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria|  15% NA
TOTAL 100%

”Grupn Il - Nivel Profesional {Profesional Universitario Grados 01y 05), “Ley del Primer Empleo”.

GRUPO ||
| Pruehas =
.
| Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 55% B85/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% NA
Entrevista Eliminatoria 15% 70/100
I Valgracion de Antecedentes Clasificatoria 5% NA
' TOTAL 100%
}  Grupo il — Nivel Profesional; Técnico y Asistencial.
I
" | GRUPO IlI
Pruebas
Caricter Peso gg‘fggggg
Compelencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 60% 65/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% NA
Valoracion de Anlecedentes Clasificatoria 15% NA
TOTAL 100%

Grupo IV — Nivel Profesional (Profesional Universitario Grados 01 y 05), “Ley del Primer Emplen”.

Pruebas Calificacién

Caracter Peso. Aprobatoria

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 85% 85/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 30% NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 5% NA
. TOTAL 100%

i
;
; | GRUPO IV
E

} ‘ perienscientes a! Siclema Goneral da Lararn Administrativa da ls Secrotaria Oistrital da Haciends, Convocatoria No., 328 de 2015 - SDH®
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PARAGRAFO; Los empleos del Nivel Profesional Universitario Grupo Il y Grupo IV, comesponden a
cargos que no requieren experiencia, con lo cual la Secretaria Distrital de Hacienda busca incentivar la
"Ley del primer empleo” profesional.

ARTICULO 32°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES.

* Prueba de Competencias Basicas: Evallia los niveles de dominic sobre los saberes basicos y
sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de éste.

» Prueba de Competencias Funcionales: Esta destinada a evaluar y calificar 1o que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante; es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con-base. en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademds del conocimiento, Ia
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacidn de dichos conocimientos.

» Prueba de Competencias Comportamentales: Esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asl como a evaluar
las competencias requeridas para ¢l desempefic de los empleos establacidos por la Secretaria
Distrital de Hacienda — SDH, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales.

La prueba de Competencias Comportamentales serd evaluada a través de la valoracitn de
elementos y atributos de competencia, conforme a las compelencias comportamentales comunes
y/o por nivel Jerarquico del empleo determinadas en sl Decreto 1083 de 2015.

El Instituto Colombianc para la Evaluacidn de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucion
universitaria o institucién de educacién superior contratada por la Comision Nacional del Servicio
Civil para adelantar el proceso de seleccion, elaborara y validars el protacolo de calificacién y lo
tendra en cuenta en la evaluacion de 1a prueba de competencias comportamentales, tenlendo en
cuenta el perfil de cada empleo, ”

‘La_s‘ pruebas sobre competencias basicas y funcionales y comportamentales seran escritas y se aplicaran

en una misma sesién a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en la ciudad,
sitios de aplicacién, fecha 'y hora que, con Ia debida anteriaridad informe la CNSC, através del Despacho
del Comisionado responsable de la Convocatoria, que en todo caso no serd inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha de aplicacion, a través de la pagina Web WWW.Cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria
No. 328 de 2015~ SDH" y en la del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o

de !? universidad, institucion universitaria o institucidn de educacion superior que contrate la CNSC para
el efecto. '

ARTICULO 33° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, a través del Despacho del Comisionado responsable de la Convocaloria, que sera informada
con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc gov.co, en el link

Convocatoria No. 328 do 2015 - SDH" y en la del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién (ICFES) o de la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior que
cantrate la CNSC, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas y
funcionales y comportamenlales.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales, tendran carécter eliminatorio, se callficaran
‘numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su

resultado serd ponderado para el Grupe | con base en el cincuenta por ciento {50%) asignado a esta
prueba; para el Grupo I con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a esta prueba, para

&l Grupo i con base en el sesenta por ciento 60% asignado a esta prueba y para &l Grupo IV su
resultado serd ponderado con base en el sesenta y cinco (65%) asignado a esta prusba, segin lo
‘establecido en articulo 31° del presente Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65 puntos, en virtud de lo previsio en
el articulo 31° del presente Acuerdo, no continuardn en el proceso de seleccion, por {ratarse de pruebas
de caracter eliminatoria y por lo tanto serén excluidos de la Convocatoria.

Las prusbas sobre competencias comportamentales, tendrén caracter clasificatorio, se calificaran

‘numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte éntera'y dos decimales y su
resultado seré ponderado para el Grupo | con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba.

Para los Grupos It y IlI; su resultado serd ponderado con base en el vainticinco por clento {25%) asignado
a esia prueba, y para el Grupo 1V su resultado sera ponderado con base en el treinta por ciento (30%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el articulo 31° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Enprimer lugar se publicaran los resultados de las pruebas sobre Competencias Basicas
y Funcionales, luego de los cuales, una vez surlido el trdmite de que trata el presente articulo y se
consolide su resultado definitivo, se: publicardn los resultados de la prueba sobre competencias

institucion universitaria o institucion de educacidn superior cont

Comportamentales, solo respecto de aquelios aspirantes que hayan superado la prueba sobre
Competencias: Bésicas y Funcionales, y se dard tramite a las reclamaciones en relacién con los

resultados de la prueba de competencias Comportamentales, en los términos establecidos en el

presente articulo,

ARTICULO 34°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES. Las reclamaciones de los aspirantes por los resultados de las prusbas

escrilas sobre compelencias bésicas y funcionales;, y comportamentales, se recibiran y decidirdn
exclusivaments por en Institute Colombiano para Ia Evaluacitn de la Educacion (ICFES) 0 la universidad,
ratada por la CNSC, a través de sy pagina

Web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No, 328 ds 2015 - SDH".

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo sstablecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005,

Simultaneamente con la publicacidn de los resultados de las pruebas aplicadas en ¢! proceso de
seleccién, se habilitard a través ‘del aplicativo de reclamaciones el acceso a las prusbas escritas
aplicadas, asi como a las hojas de respuesta diligenciadas por el aspirante y las que son correcias para
la prueba.

Los aspirantes que no hayan superado las prusbas sobre competencias basicas v funcionales, no

continuaran en el proceso de seleccién, por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por fanto seran
excluidos de la Convocatoria,

Contra ia decision con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 35°. ACCESO A LAS PRUEBAS Y HOJAS DE RESPUESTA. El aspirante que desee
reclamar debera acceder al aplicativo dispueste para tal fin, registrando la informacién de seguridad
solicitada, luego de lo cual deberd leer y aceptar las condiciones de acceso y consulta establecidas por
parte de Ia CNSC. El acceso sblo sera permitido al aspirante que acepte las condiciones de acceso y

consuita.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su uso por parte del aspirante para fines distintos
a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito que sera sancionado de conformidad
con la normatividad vigente.

Una vez ingrese al aplicativo, el aspirante podra acceder a la prueba escrita por &l presentada, asicomo
a la hoja de respuestas diligericiada en el dia de aplicacion de |a prueba y a la hoja de respuestas
correctas y presentar la reclamacién duranie el tiempo establecido para ello. Dicho accéso se habilitara
unicamente durante el perfodn de reclamaciones. :

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas y a las hojas de respuestas, sin que pueda
acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

El acceso a las pruébas y hojas de respuesta sélo le sera permitido al aspirante a travas del aplicativo
de reclamaciones y (inicamente con fines de reclamacion y de las mismas NO se expediran copias.

ARTICULO 36°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes por los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO serdn recibidas a través del
aplicativo dispuesto para ello por en Instituto Colombiano para {a Evaluscion de la Educacion (ICFES)
o la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, en
su pagina Web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co. '

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dis siguiente
a la publicacién de los resultadoes, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Dacreto Ley
780 de 2005 y el articulo 35° del presente Acuerdo,

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién supearior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por 1a Honorable Corte Constitucional, Contra
la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningn recurso.,

ARTICULO 38°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACGIONES. En 1a fecha gue disponga ia CNSC,
a traveés del Despacho responsable de la Convocateria, que sera informada con una antelacién ne inferior
a cinco (5) dias habiles, en |a pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y en la del Institute Colombiano
para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o de Ia universidad, institucion universitaria o institucién de
educacién superior que contrate la CNSC, el aspirante podra ingresar al aplicativo de reclamacionas
registrande Ia Informacién de seguridad soliciteda y consultar fa respuesta emitida por el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacidn (ICFES) o la universidad, institucion universitaria o
institucion de educacion superior contratada, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 39°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitives de cada una
de las pruebas, se publicardn en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatorfa No. 328 de
2015 ~ SDH" y en la del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la
universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior cantratada.
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Para conocer las respuestas a las reclamaciones y Ios resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar con el nimero del documento de identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 40°, PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista es un instrumento que permite canocer,
‘analizar y valorar informacién importante de los candidatos. En éste proceso se evidencian aspectos
‘relacionados con la conducta, personalidad, aptitudes, principios, ética, valores, intereses y motivaciones
'y competencias requeridas para un determinado puesto de trabajo, empleando para ello herramientas
que aporten informacién relevante det candidato a fin de prever la adaptacion del mismo tanto al puesto
de trabajo como a la entidad. Por consiguiente, dicha prueba estara apoyada por la aplicacién de Ja
prueba de analisis de estrés de voz, que se realizard previo a la entrevista y los resultados se proveeran
como Insumo para los jurados en el momento de realizacién de la misma,

La prueba de entrevista {(apoyada con andlisis de estrés de voz) tlene cardcter eliminatorio v sera
.aplicada alos aspirantes de los Grupos 1 y Il, y que hayan superado la etapa de verificacién de requisilos
minimos y las pruebas de competencias basicas y funcionales.

La prueba de entrevista se calificara numéricamente en escala de cero (0} a cien {(100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales y sera ponderada como se describe a continuacion:

El aspirante que obtenga una calificacién en la prueba de entrevista menor que setenta (70) puntos,
quedara eliminado y ne podrd continuar en el proceso de seleccién. Por el contrario, el aspirante que
obtenga una calificacion en la prueba de entrevista mayor o igual a setenta (70) puntos, poedré continuar
en el concurso y su resultads serd ponderado con un poreentaje del 15%, conforme a lo establecido al
articulo 31° del presents Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion {ICFES) o la universidad,
institucion universitaria o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, en cumplimiento de
los principios constitucionales de mérito, celenidad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar 1a
entrevista conformande grupos de hasta de cinco (5) aspirantes y minime con tres (3) jurados.

PARAGRAFO 2. En cumiplimiento del articulo 7 de la Ley 581 de 2000, el Instituto Colombiane parala
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion
superior confratada por la CNSC, deberd garantizar que el grupo de jurados para la entrevista esté
conformado en igual proporcién por hombres y mujeres.

ARTICULO 41°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA - PARA LOS
GRUPOS | Y li: El Instituto Colombiano para la Evaluacién da la Educacién (ICFES) o la universidad,
Institucion universitaria o institucién de educacién superior delegada para adelantar esta fase del
concursa, citara a la prueba de entrevista Unicaments a los aspirantes que hayan superado Jas pruebas
de Competencias Basicas y Funcionales, para lo cual publicara, con un antelacién no menor a cinco 5
dias habiles a la aplicacion de la prueba en |as paginas Web www.cnsc.gov.co en el link “Convocatorias
en Desarrollo®, *Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH', y en la del Institute Colomibiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucin universitaria o institucion de
educacion superisr que contrate la CNSC.

;El instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucién
universitaria o institucién de educacion superior que la Comisién Nacional de! Servicio Civil contrate para
adelantar el proceso de seleceion debera garantizar, en cada caso, un jurado calificador integrado por
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un minimo de tres (3) personas y realizard la grabacién de Ja entrevista por competencias en medio
magnetofonico, en concordancia con lo previsto en ¢l articulo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

Web www.cnsc.gav.co en ¢ link “Convocatorias en Desarrollo®, “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH",
¥ en la del Instituto Colombianc para la Evaluacion de la Educacion {ICFES) o de la universidad,
institucidn universitaria o institucién de educacién superior que contrate la CNSC.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA PARA
GRUFOS | Y II: A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través del Despacho del Comisionado
responsable de la Convocatoria, que sera publicada con una antelacion na Inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas Web www.cnsc.qov.co en el link *Convocatoria No. 328 de 2015~ SDH"yen la
del Instituto Colomblano para la Evaluacion de la Educacion {ICFES) o de la universidad, institucion
universitaria o institucién de educacitn superior que contrate la CNSC, seran publicados los resultados
de Ias pruebas de entrevista para los Grupos | y Ik

El aspirante citado, podra consultar el lugar, fecha y hora de realizaclén de la entrevista en Ias paginas %
%
!
i
i

ARTICULO 43", RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de' la
prueba de entrevista para los Grupos | y II, se recibirdn y decidiran exclusivamente por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (JCFES) o la universidad, institucion universitaria o
instilucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Webyenladela CNSC
www.ensc.gov.co, en el fink “Convocataria No. 328 de 2015 -~ SDHY. Ef plazo para realizer las
reclamaciones es de cinco (5) dias hablles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, '

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucién
universitaria o institucién de educacion superior contratada sera responsable de resciver las
reclamaciones y deberd comunicarla al peticionario a través de su pagina Web y en el de la CNSC
WWW.CNsc.gov.co, en el link *Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH". Contra la decisidn gue resuelve la
reclamacién no procede ningin recurso, '

i
|
%
|
|
§
i
i
|
i
ARTICULO 44°. RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA PARA LOS GRUPOS!1 ||
¥ II: Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la %
pagina Web www ensc.qov.co, en el link- "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" ¥ en la del Instituto §
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES} o de la universidad, institucidn universitaria o i
institucion de educacién superior contraiada Para conocer las respuestas a Ias reclamaciones y-
resultades definitivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar con el PIN y con el nimero del
documento de identidad. i
|
i
i
i

PARAGR&FO. Los aspirantes que no hayan superado la prieba de entrevista con apoyo de la prueba
de analisis de estrés de voz, no contiriuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio y; por tanto, séran excluidos del concursa, '

ARTICULO 45°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTEGEDENTES. La prueba de Valoracion de
Angecedemes es un instrumento de seleccion de los aspiranies, que evalia el mérito, mediante &l
analisis de su historia académica vy laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, 1a valoracion de la formacion yde la
experiencia acrgd;tada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigides para el empleo a
proveer y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba scbre competencias

| 24
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ACUERDO NUMERO 542

bésicas y funcionales y comportamentales para los Grupos |, Il, lil y IV; y Ia prueba de entrevista para
los Grupos ty il

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucion
universitaria o institucion de educacion superior contratada para el efecio por fa CNSC, con base en los
documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos, procederd a valorarlos
y se calificaran numéricamente en escala de cero (0} a clen (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
~decimales y su resultado sera ponderado para los Grupos | y 1l con base en el quince por ciento (15%)
‘asignado a esta prueba y para les Grupos H y IV con base én el cinco por ciento (5%), segun lo
establecido en el articulo 31* del presente Acuerdo.

El Instituto Colomblano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, Institucidn
universitaria o institucién de educacion superior, realizara la valoracion de andlisis de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de 1a entrega de los documentos previsto por la
Comisién.

ARTICULO 46° DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracidn de las condiciones del aspirante en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregadoes
oportunamente por el espirante en las fechas establecidas por la CNSC, para la solicitud v recepcién
virtual.de la documentacion para 1a etapa de Verificacidén de Requisitos Minimos y para la Valoracion de
Antecedentes. '

ARTICULO 47°, FACTORES DE MERITO PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de: Antecedentes, seran:
educacién y experiencia, La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Analisis de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

En la evaluacion del factor Educacion se tendrén en cuenta dos categorias: Educacién Formal y
Educacion Informal. El factor Experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral; tales factorss
- s& tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Convocatoria No. 328 de 2015 —
SDH" v el articulo 18° de éste Acuerdo.

ARTICULO 48°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Elvalor maximo porcentual de cada factor serd del ciento por giento (100%) para lo
cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucién.

a. Empieos del Nive! Profesional;

Ponderacion de Ios factores de Ia prueba de valoracidn de antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Grupos Experiencia pmfesipna! Educacion formal | Educacion Informal Total
Grispos 1y il 40 40 20 1 100
Grupos Hy IV No se puntus 60 40 100
. 25
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b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

Ponderacidn deJos factores de ia prusba de valoracion de antecedentes,

Factores Experiencia Educacidn Tt
Grupos Experléncla laboral Educacion formal | Educacion Informal o2
Grupos Ly Il 40 40 20 100

ARTICULO 439°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cusnta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisiio
minimo exigido, que se presenten siempre y cuando se encusntren ralacionades con las funciones del

empleo;

1.

a’

Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante
con la: presentacién de educacion formal que exceda

debidamente finalizado:

Empleos del Nivel Profesional {Grupos 1 y Iil)

PARAGRAFO: Los puntajes asignados en el presente articulo para cada factor de la prueba de
Vvaloracion de antecedentes, tanto para empleos del nivel profesional, come de los niveles técnico y
asistencial, serd el maximo y se evaluara segin criterio determinado en los artlculos 49° y 50°

el requisito minimo y que se encuentre

Nivel Titulo Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Grupos: iy it 40 30 15 25
b, Empleos del Nivel Profesional (Grupos Il y IV)
Titulo M .
Nivel aestria Especlalizaclon Profesiconal
Grupos il y IV 60 30 40 ;
\
|
| c. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial (Grupos | y 1
Titulo , Especializacion . » Especializacion "
Nivel Profesional tecnolbgica Tecndlogo téonica Técnico | Bachiller
. No se 30 No se
Técni A
chieo %Mua 25 40 15 puntaa
N 4 0 sa y : Na se
Asistencial | puntea 20 4 20 30 puntia
26
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Para la valoracién de la Educacion Formal, se otorgard como puntaje maximo, el definldo en el articulo
anterior para los niveles profesional, técnico y asistencial, indistintamente que el aspirante presente una
o varias de las modalidades de educacién formal establecidas. En esos casos, s& calificard con la
sumatoria de los puntajes de cada modalidad hasta el valor maximo definido; si dicha sumatoria
sobrepasa este puntale maximo, sera éste el que siempre se asigne. ‘ ‘

2. Educacidn Informal: La Educacion Informal se calificard teniendo en cuenta el namero total de
horas ceriificadas de la siguiente manera:

niaie
INTENSIDAD HORARIA Gﬁ‘;‘;’oz’f o an:o?iﬁ W
500 nmés 20 40
Entre 450 y 489 18,37 36,67
Erire 400y 448 18,7 33,33
Entre 350y 300 15,02 30
Entre 300 y 348 13,38 28,67
Entra 250 y 290 1168 2333
Entre 200y 240 10.02 20
Entie 150 y189 8,38 16,87
Ente 100y 142 6,68 13.33
Entre 50 y 89 5,01 10
; Entre B y 48 3,34 8.67
i De B o menos 167 3,33

PARAGRAFO. En sventos de formacién acredstados, en los que la cerlificacion no estab}ezca intensidad
horaria, se asignaran dos {2) horas que serdn sumadas al total certificado.

En la educacion informal se puntuarédn los eventos de formacidn relacionados con las funciones del
respectivo empleo o a la educacion formal acreditada por el aspirante para el requisito minimo, y
no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasidn de los procesos de seleccidn de la entidad.

f
|

Para efectos de |a valoracion de la Educacion Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante
los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de la entrega de documaentos.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que 1a Educacion Informal acreditada en el proceso, permita
evaluar la formacién actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacién de la experiencia adiciongl &l requisite

i
ARTICULO 50° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA |
minimo establecido para cada empleo, se tendrdn en cuenta los sigulertes criterios:
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Nivel Profesional, Técnico y Asistencial Grupos 1y il g |

de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizard la mitad del puniaje
determinado en la tabla anterior.

NUMERO DE MESES ,
'DEEXPERIENCIA | TUNTAJE
B5mesesomads | 40
73 a 84 meses 35
61a 72 meses 30
49 a 60 meses 25
37 a 48 meses 20
253 36 meses 18
i 13 a24 meses 10
? Menor a 12 meses 8
| Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones, el
l tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. i '
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o aclividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y tuando se especifiquen las fechas

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatre (4) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera tomando como referencla la jornada laboral de 44 horas semanales prevista
para el sector piblico.

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31° del presente Acuerdo.

ARTICULO 51° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través del Despacha del Comisionado
responsable de la Convocatoria, que sera publicada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas Web www.cnsc.aov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 SDH."yen la
del Institute Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o de la universidad, institucion
universitaria o institucion de educacion superior que contrate la CNSC, seran publicados los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 52°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de ia

prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Instituto.
Colombiane para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucién universitaria o

institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y en la de Ja CNSC

www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" E| plazo para realizar las

reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 13 del Decrelo Ley 760 de 2005,

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucién
universitaria o Iinstitucion de educacion ‘superior contratada serd responsable de resoiver las
reclamaciones y debera comunicaria zi (la) peticionario (a) a través de su paginaWebyenladela CNSC

| .,
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www.cnsce.gov.co, en el link "Coavccatma No. 328 de 2015 — SDH" Contra ia decisién que resuelve la

reclamacion no procede ningin recursa.

ARTICULO 53°. RESULTADOS. DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitives de esta prueba se

_publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 328 ¢e 2015- SDH"y en la
“del Institito Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) ¢ de la universidad, Institucion
-universitaria o Institucién. de educacién superior contratada. Para cohocer las respuestas a .las
.reclamaciones y resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar con el PIN y con.el
- nimero del dusumemo de identadad

P

ARTICULO 54°, ACTUACIONES AD&!N!STRATWAS El instituto Coicmbtana parala Evatuacién de la
Educacion (ICFES) o la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior que haya

_contratado la CNSC para el desarrollo de ia “Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH', podrd adelantar
-actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraceion de materiales
" de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes,

durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante Ia lectura de las hojas de
respuestas o en desarmrollo del procesamianto de resultados,

El resultado de las acluaciones administrativas pueds llevar a la invalidacidn de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién que exprese el resultado de cada
actuacion se adoptard mediante acto administrative expedido por el Institutc Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad, Institucion universitaria o institucion de educacidn

superior que haya contratado la CNSC, frente al cual procede Unicamente e recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, prevso
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de Ia lista de elegibles.

cApiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES
ARTICULO 55°. PUBL:GAC&C}M DE RESULTADDS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

PRUEBAS. La CNSC, a través del Despacho del Comisionado responsable de la Convocatoria,
publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspiranies en cada Una de las pruebas aplicadas

‘durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su

pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - S8DH” y en la del Institule
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria o
Institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto,

PARAGRAFO: El consolidado de resultados oblenidos por los aspirantes,. Unicamente podra ser
modificado por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como producto de las solicitudes de correccisn
de resultados cuando compruebe que hibo errér en 8l procesamiento de datos, caso en el cual debera
Incluirse o-gjustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

29
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ARTICULO 86°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Instituto' Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucién universitaria o Institucidn de educacién
superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por &) valor de cada prueba dentro del total del Concurso Ablerto de Mérites y 1a CNSC
conformara, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la Convocatoria.

ART?CULQ 57°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuandao dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de |a lista de elegibles ocuparan fa misma posicién en
condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes cniterios, en
su orden: ‘

|

E

|

%

Con el aspirante que se encuentre y acredite situacion de discapacidad. o }
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de i
la Ley 1448 de 2011, |
Can quien ostenle derechos en carrera administrativa. s
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente %
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de 1a Ley 403 de 1997, ’
j

S

Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en stencién
al sigulente orden:

I Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas vy
funcionales. :
il Con el aspirante que haya obtenido mayor purtaje en la prusba de competencias g
comporiamentales.
. Con el aspiranie que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Entrevista,
IV.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de Analisis
de Antecedentes. o
V. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empalados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorieo con la presencia de los
interesados,

ARTICULO 58°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos convocados para la Secretaria Distrital de MHacienda — SDH, a través de la pagina
WWW.ensc.gov.co, en el link "Convocatoria No, 328 de 2015 - SDH".

ART!CULD 59°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, se poded solicitar 3 lga CNSC, en los
términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 1a exclusién da la lista de elegibles da la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos: ‘

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reurir los requisitos exigides en Ia Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripeion o participacion en ef Concurso Ablerto de Méritos. '

3. No supero las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.
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>4._ Fus sup'lanta’da' por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

Abierto de Méritos.
5. Conocid con anticipacién las prusbas aplicadas.
6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal

a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurmio en uno o mas. de los hechos
prewsms en el presente articulo.

ARTIGULO 60°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticidn de
parte, mediante atto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles al
‘participante en el Corcurso Abjerto. de Méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
‘artmetico en ja sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las listas de elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a patxmén de parte o
como producto de Ias solicitudes de correccién de resullades o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandolas con una o més personas o reubicandolas citande compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ublcarsele en el puesto que le corresponda,

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que tratan los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa
sorrespandiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

;La anterior actuacién administrativa se iniclara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo i del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo.

ARTICULO 6%°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de glegibles,
1a CNSC remitira a la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, los Actos Administrativos por medio de los
cuales se adoptan y conforman las listas de eleglbles para los diferentes empleos convocados y los
pubiscaré en la pagina Web www.cnsc.qov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH" 1a cusl
consmuye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,

La firmeza de la listas de elegibles se produce, cuando vencidos los cines (5) dias habiles sigulentes a

su publicacién en la pagina Web www.cnsc gov.co, en el link “"Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”, no

se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 80 del prasénte Acuerdo, ¢ cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC
de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015, mientras éste se
encuentre vigente,

ARTICULO 62°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se

recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden
de mérito, o cuando estos no acepten el nombramienta o no se posesionen dentro de los términos

i
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legales, o sean excluidos de fa lista con fundamento en lo sefialado en Ios articulos 60 y 81 del presente
Acuerdo.

ARﬁcui.Q 63°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios contados a parlir de su firmeza, ‘ '

CAPITULO VIl
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 64°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez publicados los actos
administrativos que contisnen las respectivas listas de elegibles debidamente sjecutoriados y cumplidos
los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el empleo, previstos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH tendra diez (10)
dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en perioda de prueba, que tendra una
duracién de seis {6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desempeiio laboral
en gl gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no fo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberé ser declarado insubsistente
por resolucién molivada emitida por el nominador.

E! servidor plblico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso da seleccién, sera nombrado en ascenso en periodo de prueba; si al final del
mismo obtiene calificacidn satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcidn en el Registro PUblico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo del cual es titular
y ostenta derechos de carrera y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 85°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor plblico que s¢
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el términa de este, a menos
gue incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le
podra efectuar ningtn movimiento dentro de Ia planta de personal que implique el ejercicio de un empleo
cuyo perfil sea distinto al empleo para ¢l cual concursé, al tenor de lo ordenada en el articulo 2.2.6.28
del Decreto 1083 de 2015 6 de [as normas que lo modifiquen o sustituyan. .

ARTICULO $6° INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
Interrupcién en el periodo de prusba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término. o

PARAGRAFO,. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una empleada en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicic de continuar
prestando el serviclo, este periodo se suspenderd a parlir de Ia fecha en que dé aviso por escrito de su
situacion de embarazo, &l jefe de la unidag de personal o a quien haga sus veces, y continuard al
vengimiento da los tres (3} meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia
remunerada cuando se lrate de aborlo o parto prematuro no viable.
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CAPITULO VIIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 867°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacisn

§ en la pagina Web de la Comisién Nacional de! Servicio Civil - CNSC, de conformidad con lo dispuesto

} ; en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

I Dado en Bogota D.C., &l 0 2 JUL‘ 2015

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r2drv f s E

5 PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

% Presidente (E )

|

z ;

?% . z

J Proyectt: Jusn Carioy Pefte Meding %" ;
Rewge:  Stigoy Jah_ma Villamanin 1. }

i
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RESOLUCION No. CNSC - 20172130015965 DEL 02-03-2017

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintidés (22) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 213015, denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 12, del
Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328

de 2015~ SDH”

EL DESPACHO DEL COMISIONADO,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 56 del Acuerdo No. 542 de 2015, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la
CNSC,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las ramas y
6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segtin lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el
reglamento.

En observancia de las citadas normas, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el
Acuerdo No. 542 del 2 de julio de 2015, convocod a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente ochocientos seis (806) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 —~ SDH.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo No. 542 de 2015, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron las pruebas eliminatorias y con los resultados en firme de
cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

| "ARTICULO §6° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instilucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por.-el valor de ¢ada prueba dentro de total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara,
en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria”.

2 “Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles, Con los resultados de Jas pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 la enfidad contratada, por delegacién de
aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso”.
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gibles para proveer veintidos.(22) vacantes del-empleo de carrera identificaclo con el cédigo

A

“Pgi;aEgu;\a!g.sez?gg;‘glzzgoﬁ%‘:;:{é;’éfrziacg eoi,:rativo, Cddigo 314, Grado 12, del Sistema General de Ca{rera de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH"
En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No: 555 del 10 de' septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los ‘actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la
correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer veintidos (22) vacantes
del empleo de carrera denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 12, de Ia Secretaria Distrital
de Hacienda - SDH, ofertado a través de la Convocatoria N° 328 de 2015, bajo el cédigo OPEC No.
213015, asi:
P8I [ pooumuro | DOCUMENTO | poER | SECORee [ ERER | SESNS | puntace
1 cc 66876248 DAYCE DIAZ GRANJA 81,20
2 cc 60342855 GLADYS OCHOA LEAL 80,72
3 cc 11510370 FEQKY OMAR HERNANDEZ CASTRO 78.49
4 cc 85463550 YOVANNYS ALFONSO CUELLO GUARDIOLA 78,38
5 ce 1074158531 RUTH ANDREA SANCHEZ BELTRAN 76,82
8 cc 1075231790 ISABEL CRISTINA TOVAR GARCIA 76,06
7 cc 52886377 MARIA ANDREA CORTES BARRETO 75.21
8 cc 52725322 ANDREA VICTORIA PAEZ VARGAS 74,78
) ce 77176797 GUILLERMO JOSE CASTILLA GARCIA 74,65
10 cc 1073509978 LEIDY JOHANNA VASQUEZ CORREDOR 74,63
11 ce 46360115 LILIANA MARIA DUERNAS MEJIA 74,41
12 ce 79314468 PABLO ENRIQUE CONTRERAS OSO0RIO 74,11
13 cC 1014192645 CINDY LISSETTE: RUIZ PEREZ 73,95
14 cc 52434083 ALIXON PATRICIA NIETO VACCA 73,86
15 cc 52733841 LESUIANYE PULIDO DIAZ 73,69
16 ce 80436244 ALVARO , AMORTEGUI RODRIGUEZ 73.06
17 cc 52914466 SANDRA PATRICIA PALOMING 72,82
18 cc 52506316 SANDRA MILENA CARDENAS 72,18
19 cC 80766686 WILMAR RAMIRO RIVERA PARRA 71,77
20 cc 37279622 JENNY ADRIANA CARRILLO RAMIREZ 71,71
21 cc 52762554 PAOLA ANDREA SUAREZ MORENQ 71.47
22 cc 52458158 EDNA MARGARITA CASTILLO SANCHEZ 71,40
23 cC 52338417 ALEIRA MORENO BONILLA 71,29
24 cc 1032426961 CESAR GIOVANNI CASTRO BOCANEGRA 70,77
25 cC 18385178 MARIO HUMBERTO MUNOZ GOMEZ 70,59
26 cc 11523362 JAIR RICARDOQ ZAMORA 70,52
27 cc 51829188 NUBIA MORA MUROZ 69,94
28 ce 40030195 LILIANA MARIA ROJAS ESPINOSA 69,23
28 cc 39742642 CLAUDIA MARGARITA POVEDA CASTANEDA 69,23
29 cc 79958008 JEIMAR HERNANDO PINEDA HURTATIZ 68,47
30 cc 52826717 LIDA NELLY GUTIERREZ HERNANDEZ 68,25
31 cC 1031123910 | ANTONIO DE JESUS TAPIERO VARGAS 88,07
32 cc 45461872 MARTHA CECILIA MATURANA RODRIGUEZ 68,01
33 cc 1074908188 LUISA FERNANDA HERNANDEZ BERMUDEZ 67.92
34 ce 52952181 ZULLY DAYANA AGUDELOQ VELASQUEZ 66,96
35 cc 52319780 RUBRIA ANGELICA VIVAS MOSCOSO0 66,85
36 cc 79261715 JORGE IGNACIO REYES GONZALEZ 66,81
37 cc 52826689 NORMAN BIBIANA SUAREZ LADINO 66,22
38 cc 1095798370 GIOVANNI ALFONZO LOPEZ CASTILLO 66.02
39 ce 1022938039 NORMA CONSTANZA ALONSO MANCIPE 65,58
40 ce 52464749 SANDRA MILENA | RODRIGUEZ RAMIREZ 65,45
41 cc 80052296 OSCAR VANEGAS LANDINEZ 65,23
42 ce 1070917220 LUz MERY BUITRAGO CALDERON 64,90
43 cC 1023922329 CESAR AUGUSTO SALAZAR MARIN 64.81
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POSICION | 1o UiienTo | POCUMENTO | (oimer NOVBRE APELLIDO ABELLIDG | PUNTAJE
4 ce 40047187 ADA MARINA LOZANO TAFUR 63.29
45 cc 52745822 YENNY CRISTINA OJEDA PEREZ 62,30
46 cc 74181780 RUDY HERNAN ORDONEZ GOMEZ 62,15
47 cc 52711679 SONIA LELI ARBOLEDA MONTOYA 61,87
48 cc 1022943263 YENNI HASBLEIDY GALINDO SANTIAGO 61,02
49 ce 1012368161 GINNA ALEJANDRA | CRISTANCHO PALMA 60,97

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH, los cuales deberan ser demostrados al
maomento de tomar posesién del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos Nos. 2.2.5.4.2,2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 de los Capitulos
Nos. 4 y 7 del Titulo 5 del Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica”, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente resolucion al Nominador de la
Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, en la Carrera 30 N° 25 - 90, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
| articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, el Nominador de
la Secretaria Distrital de Hacienda o la Comision de Personal de la citada Secretaria, podran solicitar a
la CNSC, la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

- Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion,
No superd las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona. para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. I
Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

2 . & .33 » .

ARTICULO SEXTO: En virtud del articulo 15 del Decreto Ley No. 760 de 2005, la Comisién Nacional I
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, excluira de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en
la sumatoria de los puntajes en las distintas pruebas. La Lista de Elegibles también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual, debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
i Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba
en razén al nimero de vacantes ofertadas. y

ARTICULO OCTAVO: La Lista de Elegibles conformada a través del preéente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios,.contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 63-del Acuerdo No. 542 de 2015.
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Hacienda, ofertado a kravés de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno. ‘

Proyectd: gharien Zoraida Rivera Guﬁ}/
Camita Ramos

Revis. Juan Carlos Pefia Medina ?]/

Dada en Bogota D. C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gk gy

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado
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CONVOCATORIA No. 328 de 2015-SDH

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

e Empleo OPEC 213048:

ELEGIELES
No. wumvn_".mo No. EU_Mmmm_m_%m__,.wu USTA | becuaDELAA m_m_smﬁo m PARTIR VACANTES :
POSICION cc. NOMBRES APELLIDOS
1 79844582 OSCAR SUAREZ CABRERA
213048 20172130005505 01/02/2017 26/03/2019 3 .
2 1032400807 DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA
e Empleo OPEC 213054
No.EMPLEO | No.AARESOLUCIONLISTA | oo po o\ | FIRMEZA A PARTIR VACANTE ELEGIBLES
OPEC DE ELEGIBLES DE S :
POSICION cc. NOMBRES APELLIDOS
1 80435075 JAIRO RODRIGUEZ PRIETO
3 79558564 ERNESTO HURTADO ACEVEDO
3 79338687 RUSBERGANGEL | CUELLAR RAMIREZ
213054 20172130005515 01/02/2017 26/03/2019 7 GERARDO -
4 77187719 T LARA MARTINEZ
4 79566307 FERNANDO BABATIVA RINCON
5 79746033 JIMMY OROZCO ARENAS
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e Empleo OPEC 213051
No.EMPLEO | No.AARESOLUCIONLISTA | __. FIRMEZA A PARTIR ELEGIBLES
OPEC DE ELEGIBLES FECHA DEL AA DE VACANTES .
POSICION c.C. NOMBRES APELLIDOS
1 1024477625 GABRIELA RODRIGUEZ RICO
213051 20172130010065 1510212017 26/03/2019 1 .
2 80097350 ORLANDO IVAN | ALFONSO GARZON
o Empleo OPEC 213008
No.EMPLEO | No.AARESOLUCIONLISTA | Lcowsper »a | FIRMEZA APARTIR VACANTES ELEGIBLES
OPEC DE ELEGIBLES DE -
POSICION c.c. NOMBRES APELLIDOS
1 53164745 DIANAPAOLA | ZAQUE FERNANDEZ
2 79752834 RAUL ANTONIO DIAZ ARENAS
213008 2017213000975 15/02/2017 26/03/2019 1 3 11201117 HECTOR MAURICIO | DELGADO MORA
VALDERRAMA
4 79239504 ALVARO JAIME PR
5 20645556 FABIOLA DUARTE DIAZ
e Empleo OPEC 213139
No.EMPLEO | No.AA RESOLUCION LISTA FIRMEZA A PARTIR ELEGIBLES
OPEC DE ELEGIBLES FECHA DEL AA DE VACANTES -
: POSICION c.c. NOMBRES APELLIDOS
1 1030628932 YESICA PAOLA ROJAS CASALLAS
2 1013594765 JOHAN ALEXIS BARRANTES PARRA
3 79662445 HECTOR JAIRO PEREZ GARZON
213139 20172130016015 02/03/2017 26/03/2019 4 .
4 80068932 JHON ARTURO PENUELA MARTINEZ
5 52828272 MAGDA LUCIA ORTIZ ROMERO
6 53096920 INGRID MARITZA REYES CORREA

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

Chat | PBX:57 (1) 3269700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co




SO

Pagina3de s

7 24156667 MARIA BRICEIDA ALFONSO GARCIA
JENNY
8 1018407065 KATERINE SEGURA ACOSTA
9 79216895 ANDWAR HENRY URBANO LEAL
9 31305232 DIANA LUCIA BOLANOS LATORRE
HERNANDEZ
10 52085385 YENNY ALEXANDRA AR
1 1022356492 BLANCA ROSA VACA RAMOS
12 1018434260 IVAN ANDRES CABRA VASQUEZ
13 79632295 LUISALBERTO | MARTINEZ CHAPARRO
o Empleo OPEC 212860
No.EMPLEO | No.AARESOLUCIONLISTA | ooy e o | FIRMEZA A PARTIR VACANTE ELEGIBLES
OPEC DE ELEGIBLES DE S
POSICION c.c. NOMBRES APELLIDOS
1 79270789 VICTOR JULIO VILLAMIL ALDANA
CLAUDIA
2 51741019 Ve IBARRA PINTOR
3 79756939 HECTORFABIO | JARAMILLO ORDONEZ
4 86060916 KITSON RICARDO | CASTANO ESPINOSA
212860 20172130020635 23103/2017 26/03/2019 4 -
5 79801442 JUAN CARLOS MONTANA GEREDA
6 7178654 JOHN ALEXANDER ALBA GONZALEZ
7 79511013 CARLOS GUSTAVO |  LARA ZAMBRANO
8 77024676 GUILLERMO BENITEZ RODRIGUEZ
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» Empleo OPEC 213015
No.ENPLEO | No. gc_mmw_m%mu.wu.:m; FECHADELAA | FRMEZAAPAR- | ypcanres : ELEGIBLES
POSICION cc. NOMBRES APELLIDOS

1 66876248 DAYCE DIAZ GRANJA

‘ 2 60342855 GLADYS OCHOA LEAL
3 11510370 PEQKY rivaioo
4 85463550 TALFONSO. GUARDIOLA
5 1074158531 e ez
6 1075231790 CRISTINA GARGIA
7 52886377 ANDREA BARRETD
8 52725322 VICTORIA VARGAS
0 77176797 e CARGA
10 1073509978 JOHANNA CORREDOR

213015 20172130015965 0210312017 26/03/2019 22

11 46360115 PO CNENA
O Py
13 1014192645 LISSETTE PaRRz
W e | e g
15 52733841 LESLIANYE e
16 80436244 ALVARO sl
17 52914466 Ryttt PALOMINO
18 52506316 SANDRA CARDENAS
19 80766686 bjrnriod AN
2 e | aito

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

Chat | PBX:57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.cnsc.gov.co




L2

Paginasde s
+ Empleo OPEC 213066
No.EMPLEO | No.AA RESOLUCION LISTA FIRMEZA A PARTIR ELEGIBLES
OPEC DE ELEGIBLES FECHA DEL AA DE VACANTES :
POSICION c.c. NOMBRES APELLIDOS

1 79346487 CARLOS ARMANDO | REGUI CEBALLOS
213066 20172130020745 23/03/2017 26/03/2019 1

2 52555441 DIANA MILENA SALAZAR BAEZ

e Con respecto al empleo OPEC 213052 para proveer siete (7) vacantes, la lista conformada por medio de Resolucién No.
20172130010075 del 15 de febrero de 2017 adquirié firmeza a partir del 26 de marzo de 2019, para los aspirantes que

ocupan las posiciones del 1 al 83.

e Con respecto al empleo OPEC 213043 para proveer doce (12) vacantes, la lista conformada por medio de Resoluciéon No.
20172130020575 del 23 de marzo de 2017 adquirié firmeza a nm:: del 26 de marzo de 2019, para los aspirantes que ocupan
las posiciones del 1 al 318.
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 12-06-2019 04:45:53
Al Contestar Cite Este Nr.:2019EE119523 O 1 Fol:1 Anex:0

ORIGEN: 54:2156 - SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO/CRUZ MAR
DESTINO: /LiLIANA MARIA DUERAS MEJIA
ASUNTO: RESPUESTA CONVOCATORIA 328 DE 2015

OBS: LILIANA DUENAS

Bogota D.C.

Sefiora .
LILIANA MARIA DUENAS MEJIA
C.C 46.360.115

lilianadum@yahoo.com
Bogota D.C.

ASUNTO: Derecho de peticion Convocatoria 328 de 2015
Respetada seriora Liliana:

De manera atenta y dando respuesta a su peticién recibida mediante radicado
2019ER61307 del 28 de mayo de 2019, en la que solicita la expedicién del acto
administrativo de nombramiento correspondiente a la OPEC 213015, en el cargo Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 12 de la Convocatoria 328 de 2015; me permito informarle
que no es posible que la Secretarfa Distrital de Hacienda expida el acto administrativo de
nombramiento, toda vez que no se cuenta con el sustento juridico para hacerlo,
atendiendo a los siguientes puntos:

|. Estado de la Convocatoria 328 de 2015;

A través de la Comisidn Nacional del Servicio Civil se dio apertura al Primer Grupo de
Convocatorias de Empleo ptiblico de Bogota 2015 y mediante Acuerdo 542 de 2015
expedido por la Comisién, se convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda a través de la Convocatoria No. 328 de 2015. Dentro de los cargos ofertados,
se encuentra el empleo No. 213015 correspondiente a un Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 12.

El citado Acuerdo 542 de 2015 fue demandando en acci6én de nulidad simple y el 29 de
marzo de 2017, El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccidn
Segunda, Subseccién B — Consejera Ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez, mediante auto
de la misma fecha con Radicado 11001032500020160118900, ordend a la CNSC como
medida cautelar:

"PRIMERQ. - ORDENAR a la Comisién Nacional de! Servicio Civil, como medida
cautelar, suspender la actuacién administrativa que se encuentra adslantando con
ocasion del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542
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de 2015), y en consecuencia, abstenerse de continuar con la etapa de elaboracién y
publicacién de listas de elegibles, hasta que se profiera la decisién de fondo en el
presente asunto”.

El 7 de marzo de 2019, El Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccién Segunda — Subseccion B - Consejero Ponente Dr. César Palomino Cortés —
dentro del Medio de Control de Simple Nulidad 11001032500020160118900 resolvié los
recursos de suplica interpuestos por la Secretaria Distrital de Hacienda y la Comisién
Nacional del Servicio Civil, contra el Auto proferido por la mencionada corporacion de
fecha 29 de marzo de 2017, y en el resuelve indico:

“Primero: Se revoca el auto de 29 de marzo de 2017, mediante el cual se dispuso
decretar la medida cautelar de suspensién provisional de la Convocatoria 328 de 2015
(Acuerdo 542 de 2015), conforme a lo dispuesto en la parte motiva de esta providencia.
Segundo: Una vez ejecuforiada la presente, por secretarla de la Seccién Segunda
devuslvase el expediente al despacho de origen para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.".

El dia 22 de marzo de 2019, pas6 al despacho Judicial del Dr. César Palomino Cortés
solicitud de aclaracién o correccion del Auto de revocatoria del 7 de marzo de 2019, el
cual se encuentra en tramite,

La Direccidbn Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda mediante Concepto
20191E9477 de fecha 12 de abril de 2019, respecto de la ejecutoria del citado Auto de
fecha 7 de marzo de 2019 proferido por el Consejo de Estado dentro del Medio de Control
de Simple Nulidad 11001032500020160118900: preciso “(...) se ha constatado por
revisién directa de la pégina web oficial de consulta de actuaciones procesales del
Consegjo de Estado, lo siguiente:

“1. Que el dfa 7 de marzo de 2019, se expidié el Auto que revocd el Auto de medida
cautefar de suspensién provisional del Acuerdo 542 de 2015.

2. Que el 15 de marzo de 2019, dicho Auto de revocatoria fue notificado por estado.

3. Que el dia 22 de marzo de 2019, pasé al despacho Judicial para considerar solicitud de
aclaracién o correccién del mencionado Auto de revocatoria.

4. Que el dia 28 de marzo la sefiora Johana Almeyda, (Subdirectora de Gestion Judicial de Ia
SDH), solicita informar si el mencionado Auto de revocatoria se encuentra ejecutoriado y en
firme.

g.m%ue el dia 5 de abril de 2019 se dio respuesta via correo electrénico a la peticién de Ia

6. de a la fecha el proceso se encuentra al despacho del magistrado ponente para
considerar solicitud de aclaracién o correccién del Auto que resolvié el recurso de stplica,
Auto de revocatoria. {...)"

En consonancia' con lo expuesto, se tiene que efectivamente, el dia 5 de abril de 2019,
frente a la solicitud de la SDH sobre la ejecutoriedad y firmeza del Auto de fecha 7 de
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marzo de 2019, la Secretaria de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, a través del
correo electronico oficial de notificaciones de la citada corporacién, da respuesta en los
siguientes términos:

“Atentamente y en atencién a su peticién de la referencia, a través de la cual solicita se le
informe si el auto de 7 de marzo de 2019, dictado en el proceso radicado bajo el No.
110010325000201601189 00(5266-2016), actor: Clara Cecilia Lépez Barragén, se encuentra
gjecutoriado y en firme, le informo que contra ese auto se solicité aclaracién o correccién del
mismo y el proceso entr6 al despacho el 22 de marzo de 2019 para resolverla.

Es de aclarar, que de acuerdo a lo establecido en el articulo 302 del Cédigo General del
Proceso: “...Cuando se pida aclaracion o complementacién de una providencia sélo
quedara ejecutoriada una vez resuelta la solicitud...”

Asi las cosas, como se indica en el citado Concepto 20191E9477, para la Secretaria
Distrital de Hacienda es claro: :

"1, Que existe radicada una solicitud de aclaracion del Aufo

2. Que el Consejo de Estado dio respuesta sobre la solicitud de ejecutoria y firmeza del

Auto de revocatoria, sefialcndo como norma aplicable el inciso 2 del articulo 302 dal
Cdédigo General del Proceso, en el sentido que el Auto de revocatoria solo serd
efecutoriado una vez sea resuelta la solicitud de aclaracién

3. Que el Consejo de Estado aun no ha resuelto la solicitud de aclaracién”.

Por otro lado, en su peticion se afirma que la Consejera Sandra Liseth ibarra ratificé la
postura del Auto de revocatoria del 7 de marzo de 2019 en la Audiencia Inicial del
Proceso 2016-00988 Accién de Nulidad Simple, contra el Acuerdo 542 de 2015 -
Convocatoria 328- 2015 SDH, llevada a cabo el 15 de mayo de 2019. Al respecto, se
deben precisar que, como se concluird a continuacién, dicha Audiencia Inicial no tuvo por
objeto pronunciamiento alguno sobre los Autos del 29 de marzo de 2019 proferido por ia
Consejera Ponente y del 7 de marzo de 2019 dictado por el Consejero César Palomino
Cortés.

Se tiene que a este Proceso 2016-00988 fueron acumuladas mediante Autos de fecha 11
de julio de 2018 y 14 de agosto de 2018, catorce (14) nuevas demandas con sus
respectivas solicitudes de medidas cautelares de suspension provisional de los actos
administrativos demandados. Con estas nuevas 14 demandas, el Proceso 20168-00988
esta compuesto por 52 demandas acumuladas.

En desarrollo de esta Audiencia del 15 de mayo de 2019, la Consejera Ponente Dra.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, luego de fijar el litigio y pronunciarse sobre la imposibilidad de
conciliaciéon, decidié sobre la suspensién provisional de las 14 demandas acumuladas
pendientes de resolver. Al respecto, aclara la Consejera Ponente:

“Por medio de autos de 29 de marzo, 19 de julio y 19 de octubre de 2017, el Despacho
sustanciador se pronuncié sobre las medidas cautelares solicitadas en 38 de los 52
expedientes. En las referidas providencias, se resolvi6 decretar la suspension del
tramite de la Convocatoria mientras se decide el fondo del presente asunto.
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Contra las referidas providencias de 29 de marzo, 17 de julio y 19 de octubre de 2017,
la parte demandada y sus coadyuvantes interpusieron recursos de suplica, los cuales
se encuentran surtiendo el trémite correspondiente en el Despacho del sefior
Consefero de Estado doctor César Palomina Cortés.

(..)

Por consiguiente, frente a los 14 expedientes en los que el despacho sustanciador
aun no se ha pronunclado sobre las solicitudes de medida cautelar, quien dirige la
audiencia resuelve pronunciarse diciendo, ESTARSE A LO RESUELTO EN LOS
AUTOS DEL 17 DE JULIO Y 18 DE OCTUBRE DE 2017, anteriormente sefialados.

Esta decisidn queda notificads en estrados.

interrogados el representante de las partes demandante, demandada y ministerio
publico sefialaron estar conformes con la decision adoptada”. (Negrilla fuera del texto).

Como lo afirma de manera expresa la Consejera Ponente, la decisiéon se circunscribe a
las 14 solicitudes de suspension objeto de pronunciamiento en el punto de medidas
cautelares. En ningin momento se hizo pronunciamiento alguno sobre el Auto del 7 de
marzo de 2019, pues este, se encuentra surtiendo tramite de aclaracién en el Despacho
del Dr. Cesar Palomino Cortes, por lo que la Consejera carecia de competencia para
pronunciarse sobre un asunto que no se encuentra en su conocimiento en el momento.

En conclusion, tal como lo sefiala la Direccidén Juridica mediante Concepto 20191E13418
del 27 de mayo de 2019, se tiene que:

“a) Se mantienen los efectos del Auto del 29 de marzo de 2017 que ordena la suspension
del Acuerdo 542 de 2015 de la Comisién Nacional del Servicio Clvil- CNSC, en la medida en -
que, aunque este revocado en el proceso de Stplica, solo adquirird ejecutoria cuando se
resuelva la solicitud de aclaracién (Artfeulo 302 del CGP y 306 del CPACA);

b) La negacion de la suspension de la medida cautelar relativa al articulo 31 de la Ley 909
de 2004, de conformidad con el Acta y el audio de la Audiencia Inicial del 15 de mayo de
2019, solo se refiere a las 14 solicitudes de suspensién como corresponde al émbito de
competencia de la Consejera Ponents;

¢) El no conceder la suspensitén por motivo de la firma a las 14 nuevas solicitudes no
levanta o revoca la decisién adoptada para las restantes 38 solicitudes de suspension, las
cuales adicionalmente se encuentran surtiendo el trémite de stiplica y aclaracién bajo la
competencia del consejero Dr. César Palomino Cortes”.

ll. Estado de la OPEC 213015:

1. Mediante Resolucién No. 20172130015965 del 2 de marzo de 2017, la CNSC
conformo la Lista de Elegibles para proveer veintidés (22) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No 213015, denominado Téchico
Operativo Codigo 314 Grado 12 del Sistema General de Carrera de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015.

2. Mediar!te radicado No. 20192130154631 del 29 de marzo de 2019, la CNSC
comunico la firmeza parcial de la lista de elegibles identificada con OPEC 213015,
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para los aspirantes que ocupan las posiciones del 1 al 20, correspondiente al
empleo Técnico Operativo Céodigo 314 Grado 12.

3. El dia 29 de mayo de 2019, mediante oficic Radicado No. 2019EE109482 a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, esta secretaria, una vez mas, mantuvo su
posicion juridica sobré la no ejecutoria del Auto del 7 de marzo de 2019, teniendo
en cuenta lo decidido por la Consejera Ponente Dra, Sandra Lisset lbarra Vélez,
en la Audiencia Inicial del Proceso 2016- 00988 de la Accidn de Nulidad Simple,
efectuada el 15 de mayo de 2019.

A este oficio se adjunté un segundo estudio juridico sobre el estado del proceso
judicial y la ejecutoria del Auto en mencion. En este concepto se explica que la
audiencia no tenia como objeto dscidir sobre la revocatoria del Auto del 7 de
marzo de 2019 y en consecuencia dicho auto sigue a la espera del
pronunciamiento del Consejero Cesar Palomino.

En consecuencia, no se puede dar cumplimiento al Auto del 7 de marzo de 2019, pues
este no ha adquirido ejecutoria y en este sentido, mientras no se produzca la ejecutoria
del Auto, no es procedente continuar con las etapas del proceso del concurso 328 de
2015 SDH, lo que comprende la fijacion de las listas de elegibles, su firmeza y a
exigibilidad de los actos de nombramiento, como lo pretende la Comisién Nacional de!
Servicio Civil.

Cordial saludo,

Pava v e

J A LD
OSCAR JAVIER CRUZ MARTIN
Subdirector del Talento Humano

ocruz@shd.gov.co
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SENOR
JUEZ . AD ™\ NISTEATIWVODE BOGOTA
(REPARTO)

E. S. D.

LILTIANA MARIA DUENAS MEJIA mayor de edad, vecina de este
Distrito Capital, identificada con Ia cédula de ciudadania ndmero 46.360.115
de Sogamoso, manifiesto a usted que confiero poder especial a la abogada
JOHANNA OVALLE CLAVIJO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 52.496.680 de Bogotd, portadora de la Tarjeta Profesional niimero
234.049 del Consejo Superior de la  Judicatura, para. que en mi nombre y
representaciéon promueva ACCION DE TUTELA en contra de
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA por la vulneracién de mis
derechos fundamentales respecto ala vmculac1on ala carrera administrativ¥

humana y demds derechos que se hayan visto afectados

Mi apoderada queda facultada para conciliar, transigir, recibir, notificarse,
sustituir, renunciar, reasumir, interponer recursos 'y sustentarlos, interponer
incidentes y en general ejercer todas las potestades inherentes a este mandato.

LILIANA MARIA DUENAS MEJIA
"C. C. No. 46.360.115 de Sogamoso

Acepto;

- JOHANNA OVALLE CLAVLJO .

C.C. 52. 496 680 de Bogota
T.P. 234.049 del C.S.J.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bogots D.C., Repuibiica de Colombia, el veintiuno (21) de agosto de dos mil diecinueve
(2019}, en la Notaria Cuarenta (40) del Circulo de Bogota D.C., comparecié:

LILIANA MARIA DUENAS MEJIA, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIp #0046360115, presentd
el documento dirigido a JUEZ PENAL MUNICIPAL DE BOGOTA y manifesté que a firma que aparece en
el-presente documento es Suyay acepta el contenido del mismo como cierto,.

-------- Firma autégrafa - - ~--- .-

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil. :

Acorde a {a autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con {a proteccién de sus
datos personales y las politicas de. seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacionai del Estado Civil. : "

Consulte este documento e, www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccion: Sbfvvs8swfeg







