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RESOLUCION No. CNSC - 20172130066895 DEL 20-11-2017

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20172130006254 del 06 de julio
de 2017, por el presunto no cumplimiento del requisito de experiencia de la sefiora DEBORATH LUCIA
GASCON OLARTE, para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11, de la

Secretaria Distrital de Planeacién - SDP, ofertado bajo el c6digo OPEC No. 206366 en el marco de la
' Convocatoria No. 323 de 2014”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constituciéon Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, los Acuerdos No.
528 del 24 de noviembre de 2014, modificado por el Acuerdo No. 544 del 10 de julio de 2015,
proferidos por la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con los cuales se
deben desarrollar los procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa, y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de los mismos.

" En razén de lo anterior, en ejercicio sus potestades legales y reglamentarias, mediante el Acuerdo No.
528 del 24 de noviembre de 2014, modificado por el Acuerdo No. 544 del 10 de julio de 2015, la CNSC
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente doscientos noventa y un (291)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Planeacién - SDP; proceso que se denomind: Convocatoria No. 323 de 2014 - Planeaciéon

Distrital.

Ahora bien, es pertinente sefialar que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, disponeé que los concursos
o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas,
Instituciones Universitarias o Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 528 de 2014, el cual
reglamenta la Convocatoria No. 323 de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribi6 el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 366 de 2015, con la Universidad de Pamplona, cuyo objeto
es:

1)

Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera
administrativa de las plantas globales de personal de la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, del Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU y de la Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, desde la etapa de verificacion
de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.

(...)"
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Asi las cosas, de conformidad con las obligaciones contenidas en el mencionado Contrato No. 366 de
2015 la Universidad de Pamplona efectué la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos respecto de
los participantes inscritos para los empleos ofertados en |a Convocatoria No 323 de 2014 - Planeacion
Distrital, en aplicacion a las disposiciones comprendidas en el Acuerdo No 528 del 24 de noviembre de
2014, modificado por el Acuerdo No. 544 del 10 de julio de 2015, procedio a publicar el resultado
definitivo de Admitidos y No Admitidos al concurso de meritos.

En este sentido, resulta pertinente sefialar que la aspirante relacionada a continuacién, fue declarada
como admitida en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador contratado para el
efecto.

NOMBRE
DEBORATH LUCIA GASCON OLARTE

No DOCUMENTO
1 1.127.572.078

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de Pamplona, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 366 de
2015, suscrito con la CNSC, construyo, aplico y calificé las pruebas descritas en la Convocatoria No.323
de 2014, y asi mismo dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados publicados
de las mismas, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No. 20172130022765
del 31 de marzo de 2017, conformé y adoptd la Lista de Elegibles para el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 11, de la Secretaria Distrital de Planeacién - SDP, ofertado
bajo el cédigo OPEC No. 206366.

Posteriormente, la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Planeacién - SDP, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, realizé la verificacion de
requisitos minimos de los elegibles que integran la respectiva Lista de Elegibles, encontrando que la
aspirante DEBORATH LUCIA GASCON OLARTE, presuntamente no cumple con los requisitos
minimos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

En consecuencia, mediante oficio No. 2-2017-15427 del 07 de abril de 2017, radicado en la CNSC con
el No. 2017-600-025905-2 de la misma fecha, la Secretaria Distrital de Planeacién — SDP, solicité a
esta Comision Nacional la exclusion del elegible, por las razones que se describen a continuacion:

Ndamero Nombre Documento Experiencia Cargo ¢Cumple? Observaciones
N° del Completo de Identidad Relacionada
Empleo
Folio No. 2: Terminacién de
créditos de Maestria en Disefio
Urbano. Universidad de
Nacional de Colombia.
UNIVERSIDAD Folio No. 3: Especializacion en
DEBORATH NACIONAL DE ‘ Planificacion Urbana en
LUCIA COLOMBIA, 7 Urbanista Barcelona, no presenta
2 206366 GASCON 1.127.572.078 | MESES 17 dias de Apoyo No convalidacion.
OLARTE FERNANDO Urbanista
CORTES Folios Nos. 22 y 23: No se
LARREAMENDY dejan visualizar Total de
experiencia relacionada 15
meses, 17 dias No presenta
matricula profesional, el cargo
requiere 30 meses de
experiencia relacionada.

El Numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las funciones de
los Despachos de los Comisionados, “(...) adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos de seleccion con el fin de observar su adecuacién o no al principio del mérito (...)” y de conformidad

con el numeral 9 del mismo articulo, “(...) dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccién
cuando se comprueba la ocurrencia de irregularidades (...)".
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Aunado a Iq {expuestol, ta CNSC a través del articulo 1° del Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, “Por
el cual se gdrqona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional
del Servicio Civil— CNSC y determin6 las funciones de sus dependencias”, establecio:

“0..)

20. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes,
en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las
resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada; de conformidad con los asuntos
y competencias asignadas por la Sala Plena de cada Despacho.

(..)

Asi las cosas, y en consideracion a la solicitud de exclusiéon remitida por la Secretaria Distrital de
Planeacién — SDP, el Comisionado PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO, en uso de las facultades
aprobadas sobre la materia, dispuso iniciar Actuacién Administrativa a través del Auto No.
20172130006254 del 06 de julio de 2017, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 323 de 2014 — Planeacién Distrital, respecto de
la aspirante enunciada.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto en mencidn, otorgé a la aspirante relacionada,
un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion y/o
comunicacién del Acto Administrativo que dio inicio a la Actuacion Administrativa, lo cual se dio el dia
24 de julio de 2017 a través de la pagina web de la CNSC; es decir que el término sefialado era del 25
de julio al 08 de agosto de 2017, tiempo en el cual la aspirante podria ejercer su derecho de defensa y
contradiccion.

2. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

La sefiora DEBORATH LUCIA GASCON OLARTE, a través de escrito del 31 de julio de 2017, radicado
en esta Comision Nacional bajo el N° 2017-600-049511-2 de la misma fecha, ejercio su derecho de
defensa y contradiccién ante la CNSC, dentro del término dispuesto en el Auto No. 20172130006254
del 06 de julio de 2017, en los siguientes términos:

“La presente es para ejercer mi derecho de defensa y contradiccion ante la negativa del
cumplimiento de los 30 meses de experiencia relacionada. Solicito la reconsideracion de esta
decision, en su momento presente la terminacién de créditos de la Maestria en Disefio Urbano,
porque no contaba con el titulo, de tal modo anexo (1) el titulo expedido por la Universidad Nacional
de Colombia. Ya que la denominacion del empleo es Profesional Universitario, espero que por
medio de la equivalencia contemplada en los debidos decretos, mi titulo de postgrado corresponda
a los 3 arios (36 meses).

En cuanto a la no presentacién de matricula profesional, para mi profesion de pregrado no e_sté
reglamentada por la Ley, ya que, no la contempla la Sociedad Colombiana de Arquitectos; ni el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA.

Por otro lado, anexo (2) mi experiencia profesional apostillada para que sea tomada en
consideracion.”

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y
130 de la Constitucidn Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y los especificos de origen legal. Esta
entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los

distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde Ia vigencia de la Constitucion
Politica en 1991.
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El articulo 11 de Ia Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
deben desarroliar los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa
y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

")
a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio 0

a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de meérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion
(...)
h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito

e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley;

()"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas por la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccion para la provisién definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos, iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento las acciones
que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion, a fin de determinar
su adecuacién o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, senala:

“.)

Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia

se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la
elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos seré causal de no admision o de retiro del aspirante
del proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando.se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener Ja descripcion de
las funciones de los cargos desempefiados.

(..)"
Por su parte, los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

1)

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién
de Pc_ar§ona/ de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podréa solicitar a la
Qom/SIGn Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.
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14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacioén de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira de la lista de
elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion
obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podra
ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicéarsele en el puesto que le corresponda. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuaciéon administrativa adelantada mediante el
Auto No. No. 20172130006254 del 06 de julio de 2017, con fundamento en lo dispuesto en los literales
a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y en concordancia con el articulo 53 del Acuerdo 528 del
24 de noviembre de 2014, modificado por el Acuerdo No. 544 del 10 de julio de 2015, tendiente a
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 323
de 2014 - Planeacion Distrital, respecto de la aspirante retacionada anteriormente.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por la aspirante referida,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 323 de 2014 -
Planeacion Distrital, para el empleo al cual concursé, determinando el cumplimiento o no de los
requisitos minimos exigidos para el mismo.

« Se establecera si procede o no, la exclusion de la aspirante en el proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 323 de 2014, conforme al analisis descrito en el punto anterior y lo reglado en
el Acuerdo No. 528 del 24 de noviembre de 2014, modificado por el Acuerdo No. 544 del 10 de
julio de 2015. ‘

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:
DEBORATH LUCIA GASCON OLARTE: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por

la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, para el empleo con codigo OPEC No. 206366, se evidencia
que la aspirante aport6 los siguientes documentos:

e EDUCACION FORMAL:

Desarrollo Urbanos.
Titulo Profesional en Disefio Industrial.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

de Urbanista de la
Universidad Simén
Bolivar del 20 de
noviembre de 2009.

DOCUMENTOS

REQUISITO EXIGIDL?\%EPc;E%N EL REPORTE EN APSg;IE[iOS ANALISIS DEL DOCUMENTO
CONCURSANTE

Requisitos de estudio: Folio No. 4: Folio No. 4:

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion vy | Titulo profesional | El titulo de profesional aportado se

validé para el cumplimiento de
requisitos minimos del empleo, en
los términos establecidos en el
Acuerdo N° 528 de 2014.

reglamentados por Ley.
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e EXPERIENCIA:

El empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11, perteneciente a la
Subsecretaria de Planeacion Territorial - Direccion del Taller del Espacio Publico de la Planta de
Personal de la Secretaria Distrital de Planeacién SDP, e identificado con el numero OPEC 206366,

exige como requisito de experiencia treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Para acreditar la experiencia, la aspirante aporté las siguientes certificaciones:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Propésito Principal:

Contribuir  profesionalmente en los
procesos misionales de la Direccion,
ejecutando los diferentes procesos
técnicos y normativos referentes a la
Planeacion Territorial, en armonia con lo
establecido en el Plan de Desarrolio
Territorial y el Plan de Ordenamiento
Territorial, de acuerdo con las
disposiciones que regulan cada materia.

Funciones del empleo:

1.Proyectar  lineamientos para el
desarrollo normativo de espacio publico
en materia de ordenamiento territorial y
disefo de elementos y especificaciones
técnicas de aplicabilidad general para el
espacio publico.

2.Contribuir  profesionalmente en la
revision de proyectos de infraestructura
vial y de disefio de espacio publico, que
sean presentados a consideracion por
las entidades distritales proyectando
conceptos al respecto, teniendo en
cuenta el Plan de Desarrollo Distrital, el
Plan de Ordenamiento Distrital y el Plan
Maestro de Espacio Publico.

3.Realizar las acciones pertinentes con el
fin de divulgar la informacion referente
al tema de espacio publico en areas del
Secretaria y en las entidades distritales,
para implementar estrategias
interinstitucionales en el manejo de
espacio publico.

4.Sustanciar y resolver licencias de
intervencion y ocupacién del espacio
publico y delimitaciones de zonas de
uso publico, asegurando el
cumplimiento de 1o estipulado en Ia
Constitucion, en las leyes, las normas,
el Plan de Ordenamiento Territorial y el
Plan Maestro de espacio Publico.

5. Realizar actividades de definicién,
ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos que deba
adelantar la Direccién, de acuerdo con

Folio No. 19:

Certificacion laboral de fecha 09 de
noviembre de 2015, expedida por el
sefior Hernan Alberto Hernandez
Moreno, Jefe de la Unidad
Administrativa de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional
de Colombia, en donde se indica que
la aspirante suscribio el contrato de
Prestacién de Servicios N° 1585 de
2015, con un plazo de ejecucion del 09
de septiembre de 2015 al 26 de enero
de 2016 y con el siguiente objeto
contractual: “ Prestacion de servicios
profesionales como Urbanista de
apoyo en el desarrollo del convenio
“Propuestas normativas que permitan
generar  lineamientos  para el
urbanismo y la construccion sostenible
en Bogota”.

Folio No. 20:

Certificacion laboral de fecha 21 de
agosto de 2015, expedida por el sefior
Hernan Alberto Hernandez Moreno,
Jefe de la Unidad Administrativa de la
Facultad de Ingenieria de |la
Universidad Nacional de Colombia, en
donde se indica que la aspirante
suscribié el contrato de Prestacion de
Servicios N° 962 de 2015, con un
plazo de ejecucion del 01 de junio al
29 de agosto de 2015 y con el
siguiente  objeto  contractual:
Prestacion de servicios profesionales
como Urbanista de apoyo en el
desarrollo del proyecto para la
“Estructuracién econémica y
urbanistica que permita la adecuada
gestion del suelo alrededor de las
estaciones de la PLMB”.

Folio No. 19:

La certificacion expedida por la
Universidad Nacional de Colombia,
ES VALIDA para acreditar el requisito
de experiencia relacionada
contemplado para el empleo OPEC
206366, comogquiera que a través de
la misma se puede establecer que las
actividades desarrolladas por la
aspirante, se encuentran retacionadas
con las funciones del empleo a
proveer, es decir que la elegible
cuenta con las competencias para su
ejercicio.

No obstante lo anterior, se debe
precisar que solo se valida la
experiencia certificada del 09 de
septiembre al 27 de octubre de 2015,
fecha de inicio de cargue de
documentos segun lo establecido en
el articulo 22 del Acuerdo N° 528 de
2014,

Tiempo acreditado: un (01) mes vy
dieciocho (18) dias.

Folio No. 20:

La certificacion expedida por la
Universidad Nacional de Colombia,
ES VALIDA para acreditar el requisito
de experiencia relacionada
contemplado para el empleo OPEC
206366, comoquiera que a través de
la misma se puede establecer que las
actividades desarrolladas por la
aspirante, se encuentran relacionadas
con las funciones del empleo a
proveer, es decir que la elegible
cuenta con las competencias para su
ejercicio.

No obstante lo anterior, se debe
precisar que solo se valida la
experiencia certificada del 01 de junio
al 21 de agosto de 2015, fecha de
expedicion del certificado.

Tiempo acreditado: dos (02) meses y
veinte (20) dias.
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6. Contribuir

las politicas establecidas en las normas
y enmarcadas dentro de directrices de
la Secretaria.

profesionalmente en la
realizacién de investigaciones y analisis
en temas competencia del area, con el
fin de probar, elaborar o perfeccionar
programas y proyectos asi como para
elaborar los informes respectivos.

7. Responder requerimientos y
solicitudes de los organismos de
control, entidades del sector publico y
privado y ciudadania en general, de
acuerdo a los términos y condiciones
necesarias, con el fin de facilitar
investigaciones, estudios y/o dar a
conocer temas competencia de la
dependencia.

8. Las demas que le asigne el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza
del cargo, el nivel y el area desempefio
del empleo.

Folio No. 21:

Certificacion laboral suscrita por el

sefior Fernando Cortés
Larreameandy, Arquitecto de la
Oficina Fernando Cortés

Larreameandy, en donde se indica
que laboré en dicha empresa del 28 de
marzo al 28 de noviembre de 2014,
desempefandose como Urbanista.

Folio No. 22:

Este folio corresponde al titulo de
especializacion de  Planificacion
Estratégica con la Universidad
Corporativa CIDEU de Barcelona.

Folio No. 21:

La certificacion expedida por el
Arquitecto Fernando Cortés
Larreameandy, ES VALIDA para
acreditar el requisito de experiencia
relacionada contemplado para el
empleo OPEC 206366, comoquiera
que a través de la misma se puede
establecer que las actividades
desarrolladas por la aspirante, se
encuentran relacionadas con las
funciones del empleo a proveer, es
decir que la elegible cuenta con las
competencias para su ejercicio.

Tiempo acreditado: ocho (8) meses.

El titulo aportado NO ES VALIDO ya
que para poder ser validado en
aplicacion de la equivalencia por el
tiempo de experiencia profesional

relacionada que exige el empleo, falta
la convalidacién de dicho titulo.

Folio No. 23: Folio No. 23:

Este folio NO ES VALIDO ya que
aporto la certificacién de materias y es
necesario que se aporte el titulo para
poder ser valorado.

Este folio corresponde al certificado de
materias como  estudiante  de
Postgrado de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de
Colombia.

ANALISIS CASO CONCRETO:

| A fin de dar tramite al caso particular de la sefiora DEBORATH LUCIA GASCON OLARTE, esta
Comisién Nacional procedera con el analisis de los argumentos esgrimidos por la misma a través del
escrito radicado en esta entidad bajo el nimero de entrada 2017-600-049511-2 del 31 de julio de 2017.

Ahora bien y de conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo N° 528 del 24 de noviembre
de 2014, modificado por el Acuerdo No. 544 del 10 de julio de 2015, es necesario recordar la definicién
de experiencia profesional relacionada, asi:

las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
H las del empleo a proveer (...)"

F “(...) Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas

De igual manera, el Acuerdo ibidem establece lo siguiente respecto a la documentacion aportada dentro
de la Convocatoria:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo
permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. (...)

Los estudios réalizados v los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la homologacion y
convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (...)

ARTICULO 22°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION.
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(...) La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacion a cargo del aspirante y se efectua.ré
unicamente a través del aplicativo que disponga la CNSC o la universidad o instituciéon de educacion superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la CNSC o
los que sean entreqados extemporaneamente, no serdn objeto de analisis.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

(...) La verificacién de requisitos minimos se realizaré exclusivamente con base en la documentacion de
estudios y experiencia aportada por el aspirante en la forma y oportunidad establecida porla CNSC. (...)

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se inscribio, I
serd inadmitido y no podra continuar en el proceso de seleccion.

| Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el gjercicio del empleo al cual
se inscribié, deberdn ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine la CNSC, a través
del Despacho responsable de la Convocatoria. (Subrayado fuera del texto)".

Ahora bien y conforme a la normatividad referida en lineas precedentes, es preciso manifestar que el
l titulo de Magister en Disefio Urbano de la Universidad Nacional de Colombia del 31 de marzo de 2016
y allegado por la aspirante en su escrito de defensa y contradiccion a través del radicado de entrada
No. 2017-600-049511-2 del 31 de julio de 2017, no puede ser valido en el marco de la Convocatoria
No. 323 de 2014 — Secretaria Distrital de Planeacion — SDP.

En consecuencia, de la lectura de lo expuesto se infiere que el Titulo aportado con posterioridad a la
etapa destinada para ello, carece de validez en el marco del proceso de seleccién y por lo tanto no
puede ser tenido en cuenta dentro del mismo. Lo anterior, comoquiera que de aceptarse documentacion
con posterioridad a |la fecha destinada para elio se estaria vulnerando el principio de iqualdad que debe
I regir el proceso de seleccidn y por ende los derechos de los demas aspirantes.

En este orden de ideas y en razoén a que una vez verificadas las certificaciones allegadas por la |
concursante en el periodo destinado para ello, se evidencié que con relacidén al empleo identificado con
el numero OPEC 206366, el cual exigia dentro de los requisitos minimos de experiencia, treinta (30)
meses de experiencia profesional relacionada, la sefiora DEBORATH LUCIA GASCON OLARTE,
certificé unicamente diez (10) meses y veinte (20) dias de experiencia profesional relacionada, tiempo
I insuficiente para cumplir el requisito exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de

la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP; asi mismo se debe sefialar que no es viable aplicar las
equivalencias contempladas en el Decreto 785 de 2005, comoquiera que no se cumple la exigencia
minima para ello, es decir, el aspirante no aportd ni titulo profesional adicional al exigido en el requisito
| del respectivo empleo, ni titulo de posgrado. I

Cabe sefalar, que con el presente Acto Administrativo, se busca que en efecto, cuando un concursante
haga parte de una lista de elegibles, su inclusion responda a los principios de mérito e igualdad, es

decir, que quien la integre detente tal derecho por haber reunido en su totalidad los requisitos exigidos
| para el empleo al que aspird, pues sblo asi se garantiza a los concursantes la confiabilidad, validez y
eficacia de los procesos de seleccion.

conformada a través de la Resolucion No. 20172130022765 del 31 de marzo de 2017, asi como del
proceso de seleccion de la Convocatoria No. 323 de 2014 — Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, |
a la aspirante DEBORATH LUCIA GASCON OLARTE, en razén a que la misma no cumple con los
requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 11, identificado con codigo OPEC No. 206366. '

l Por lo anterior, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil excluira de la Lista de Elegibles adoptada y

| Ahora bien, a través del Acuerdo 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo nimero 179
de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones
de sus dependencias”, se establecidé que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo,
como los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Comision.

__J
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir, a la sefiora DEBORATH LUCIA GASCON OLARTE identificada con
cédula de ciudadania N° 1.127.572.078, de la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion
N° 20172130022765 del 31 de marzo de 2017, para proveer una (1) vacante del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 206366, ofertado
en el marco de la Convocatoria No. 323 de 2014 — Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar, el contenido de la presente Resolucion a la aspirante sefialada en
el articulo primero, a la direccion y correo electronico registrados al momento de su inscripcién en la
Convocatoria No. 323 de 2014 — Planeacién Distrital- SDP: deborathgascon@gmail.com, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacién por medio electronico sera valida siempre y cuando la aspirante
mencionada admita ser notificada de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual deberan manifestar
su aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion de la aspirante para ser notificada por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar, el presente Acto Administrativo a la Comisién de Personal de la
| Secretaria Distrital de Planeacion - SDP, o a quien haga sus veces, o a quien se delegue para tal efecto,

en la Carrera 30 No. 25 — 90, Pisos 1, 5, 8 y 13, en la ciudad de Bogota D.C., y al correo electronico
servicioalciudadanoGEL @sdp.gov.co

ARTICULO CUARTO: Disponer, que con base en lo expuesto en la parte motiva del presente Acto
Administrativo, se realicen las modificaciones pertinentes a la Lista de Elegibles Adoptada y
Conformada a través de la Resolucion No. 20172130022765 del 31 de marzo de 2017, despues de que
adquijera firmeza la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Publicar, |a presente resolucion en la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC y en el aplicativo del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE.

Dado en Bogota D.C

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fde gt 1T

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

Proyecté: Andrea Diaz Londofio P7/
Revisd: Juan Carlos Pefia Medina — Gerente de Convocatori%




