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RESOLUCION No. CNSC - 20172130075725 DEL 26-12-2017

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20172130005144 del 04 de mayo
de 2017, por el presunto no cumplimiento de requisitos mininos por parte de los aspirantes CARLOS EDUARDO
VELASQUEZ GONZALEZ, MARICEL MUNOZ MALDONADO Y DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE, para el
empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 3, del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, ofertado
bajo el cédigo OPEC No. 208968 en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015”

L A

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, a Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley No. 760 de 2005, el Decreto
No. 1083 de 2015, el Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015, el Acuerdo 555 del 10 de septiembre
de 2015 y el Acuerdo 558 del 06 de octubre de 2015 proferidos por la CNSC, y teniendo en cuenta las
siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con los cuales se
deben desarrollar los procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa, y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de los mismos.

En ejercicio sus potestades legales y reglamentarias, mediante el Acuerdo No. 541 del 02 de julio de
2015 la CNSC convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente noventa (90)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU; proceso que se denomind: Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de
Desarrollo Urbano.

Es pertinente sefialar que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos
de seleccion seran adelantados por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones
Universitarias o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 541 de 2015, el cual
reglamenta la Convocatoria No. 327 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribi6 el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 366 de 2015, con la Universidad de Pamplona, cuyo objeto
es:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes del sistema general de carrera
administrativa de las plantas globales de personal de la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, del Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU y de la Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, desde la etapa de verificacién de
requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.(...)”

Asi las cosas, de conformidad con las obligaciones contenidas en el mencionado Contrato No. 366 de
2015 la Universidad de Pamplona efectué la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos respecto de
los participantes inscritos para los empleos ofertados en la Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de
Desarrollo Urbano, en aplicacién a las disposiciones comprendidas en el Acuerdo No. 541 del 02 de
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no cumplimiento del requisitos minimos por parte de los aspirantes CARLOS EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ, MARICEL MUNOZ
MALDONADO Y DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE, para el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, del Instituto de |
Desarrollo Urbano - IDU, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 208968 en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015"

julio de 2015, procedi6 a publicar el resultado definitivo de Admitidos y No Admitidos al concurso de
méritos.

En este sentido, resulta pertinente sefalar que los aspirantes relacionados a continuacion, fueron
declarados como Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador

contratado para el efecto. ‘

No DOCUMENTO NOMBRE

1 79.481.543 CARLOS EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ
2 28.538.893 MARICEL MUNOZ MALDONADO

3 52.908.215 DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE

Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de Pamplona, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 366 de
2015, suscrito con la CNSC, construyé, aplicé y calificé las pruebas descritas en la Convocatoria No.327
de 2015, y asi mismo dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados publicados
de las mismas, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No. 20172130008585
del 14 de febrero de 2017, conformé y adopté la Lista de Elegibles para el empleo denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 03, del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, ofertado bajo el codigo
OPEC No. 208968.

14 del Decreto Ley 760 de 2005, realiz6 la verificacion de requisitos minimos de los elegibles que
integran la respectiva Lista de Elegibles, encontrando presuntamente que los aspirantes CARLOS
EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ, MARICEL MUNOZ MALDONADO Y DIANA PATRICIA
FLOREZ TIQUE, no cumplen los requisitos minimos.

En consecuencia, mediante oficio No. 20175160123201 del 23 de febrero de 2017, radicado en la
CNSC con el No. 20176000144032 del mismo dia, el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, solicité a
esta Comisién Nacional la exclusion de los prenombrados, por las razones que se describen a

Posteriormente, el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en cumplimiento de lo establecido en el articulo |
continuacion: |

NOMBRE POSICION | cuMPLE REQUISITOS (SIN
No. | DENOMINAION DEL IDENTIFICACION |  ENLA g al JUSTIFICACION

OPEC | DELEMPLEO | g pgigLE LISTA EXPERIENCIA | EDUCACION

Técnico Carlos L
Operativo Eduardo

Cédigo 314 Velasquez
Grado 03 Gonzélez

Técnico
Operativo
Codigo 314
Grado 03

No

No cumple requisito de experiencia.
79.481.543 3 N S La experiencia no esta relacionada
en contratacion

31 | 208968

No cumple requisito de experiencia.
Marice! La documentacion aportada no
Mufioz 28.538.893 4 N S cumple con lo establecido en el

Maldonado inciso No. 4 del Art. 20 del Acuerdo

541 de 2015. |

32 | 208968

No cumple requisito de educacién
. puesto que el titulo aportado no
Técmt_:o Diapa corresponde con los nucleos
Operativo Patricia 52 908.215 5 N N basicos del conocimiento solicitados

33 | 208988 | codigo 314 Flérez _ enla OPEC. I

Grado 03 Tique No cumple requisito de experiencia.
La experiencia no esta relacionada
en contratacién.

El Numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las funciones de
los Despachos de los Comisionados, “(...) adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los |
procesos de seleccién con el fin de observar su adecuacién o no al principio del mérito (...)” y de conformidad
con el numeral 9 del mismo articulo, “(...) dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion
cuando se comprueba la ocurrencia de irregularidades (...)".

Aunado a lo expuesto, la CNSC a través del articulo 1° del Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, “Por
el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié:

“(...) 20. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos
que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada; de conformidad con los
asuntos y competencias asignadas por la Sala Plena de cada Despacho. (...)"

.; -
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20172130005144 del 04 de mayo de 2017, por el presunto
no cumplimiento del requisitos minimos por parte de los aspirantes CARLOS EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ, MARICEL MUNOZ
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Asi las cosas, y en consideracion al informe remitido por el IDU, la Comision Nacional del Servicio Civil
—~ CNSC en uso de las facultades aprobadas sobre la materia, dispuso iniciar Actuacion Administrativa
a través del Auto No. 20172130005144 del 04 de mayo de 2017, tendiente a determinar el cumplimiento
de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de
Desarrollo Urbano, respecto de los aspirantes enunciados.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto en mencién, otorgd a los aspirantes
relacionados, un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién
y comunicacion del Acto Administrativo que dio inicio a la Actuaciéon Administrativa, esto es a partir del
15 de mayo de 2017, hasta el dia 26 del mismo mes y afio, para que ejercieran su derecho de defensa
y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y los especificos de origen legal. Esta
Entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién
Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
deben desarrollar los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa
y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa atribuidas a la
Comision Nacional del Servicio Civil, lo siguiente:

()

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de oficio o0 a
peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos con el fin de
observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procederé el recurso de reposicion

{(..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley; (...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comision Nacional del Servicio Civil, como Entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas por la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos, iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento las acciones
que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién, a fin de determinar
su adecuacioén o no al principio de mérito.

Corofario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefala:

“(...) Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de
la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante del
proceso de seleccioén aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberén contener la descripcion de
las funciones de los cargos desempefiados. (...)”
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Por su parte, los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra

solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas i
que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superé las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.
14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. {

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluird de la lista de
elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio
a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una 0 mas personas, o reubicandola cuando compruebe
que hubo error, caso en el cual deberé ubicérsele en el puesto que le corresponda. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004. '

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 13 de mayo de 2017, la CNSC se remitié via correo electrénico a los aspirantes enunciados
anteriormente, el contenido del Auto No. 20172130005144 del 04 de mayo de 2017, informandoles lo
siguiente:

“(...) De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC ha expedido la Auto
No. 20172130005144 del 04 de mayo de 2017 “Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro
del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano”

Para su conocimiento y trémite pertinente, adjunto copia del acto administrativo mencionado. (...)"

Por lo tanto, se tiene que los mencionados aspirantes contaban con el término comprendido entre los
dias 15y 26 de mayo de 2017 para ejercer su derecho de defensa y contradiccién

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Las aspirantes MARICEL MUNOZ MALDONADO y DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE, no ejercieron
su derecho de defensa y contradiccion con relacion a lo establecido en el Auto No. 20172130005144
del 04 de mayo de 2017.

Por su parte, el sefior CARLOS EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ, presento escrito a través de
correo electrénico enviado el dia 26 de mayo de 2017 e identificado con los radicados de entrada Nos.
20176000357792 del 26 de mayo de 2017 y 20176000366682 del 01 de junio del mismo afio, en el cual
manifesto: :

“..)

SUSTENTACION

1. Me presenté a la Convocatoria No. 327 - 2015, realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante contrato N° 366 del 2015, adelantado por la Universidad de Pamplona para proveer de manera
definitiva una vacante de empleo de carrera administrativa en el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
- IDU, empleo OPEC 208968.

2. Que los Resultados Definitivos Verificacién de Requisitos Minimos 02/05/2016 figura como admitido. Ver
cuadro.

CONVOCATORIA No. 327 - 2015 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

|
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. : CANLS EDUARDO VELASQUEZ
Nombre: | CONZALEZ.
Documento: ;| 79481543
! i . Estado ! Observacién
[N i Educacion: St
| CUMPLE

: : | REQUISITOS
i ' ! MINIMOS DE

; ESTUDIO; EN EL |
FOLIO # 3.FOLIO I
CEDULA 1 ‘

Resultado(s) R H
Admitido Experiencia: Si
CUMPLE
REQUISITOS
MINIMOS DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA;
EN EL FOLIO # &
DE (4) ANOS (3)
MES (5) DIAS.

E Estado actual: . Admitido Mm S

3. Que los resultados de Valoracién de Antecedentes: Solo se puntud la experiencia relacionada, mas
no se me dio puntaje por el item de educacién formal aun habiendo presentado al momento del cargue
de documentos la certificacion de estudio 8° semestre de administracion, y técnico profesional en
recursos humanos. Ver cuadros

CONVOCATORIA No. 327 — 2015 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

© ; CARLOS EDUARDO VEIASUEZ G0
Documento: 79481543

w7 e
oo Cw T e
Resultadofs): -+ .~ T 0 .
_ 100 £0.00 3000

Relacionad:

‘LPuntqie actual;* 3000 |72

Combién wl
CNSC O Suias
WD WD ¥ POPRADAD
. " REPORTE
CONVOCATORIA: No, 327 - 2015 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
] oy .
ENTIDAD: INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - (DU
DOCUMENTO 78481542
IDENTIDAD;
PIN: 424X3UMATS
NOMBRE ASPIRANTE: |VELASQUEZ GONZALEZ CARLOS EDUARDD

DOCUMENTOS BASICOS
N. DOCUMENTOS ESPECKFICOS

Documenio de Kertdad

Ltrety Wity

EDUCACION FORMAL

m :
soLio| | MODALIDAD

3 FORMACION TECNICA
PROCECIONAL

E PROTELCONAL O ESPETIALIZACION
TECNOLOGICA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
_ INSTITUCION TRULO HORAS " FECHA

EXPERIENCIA

N. ' . "1 rec. FEC.
fOLI0 ENTIDAD . CARGO NICAL | FINAL

€ AMERICAT BUSINESD FROCECT AGENTE V1P FINANCERA ECOPETROL Fets 12000 Way § 20
RERVICES 3.A

4. Que dentro de los requisitos de experiencia del cargo empleo OPEC 208968, en los items:
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*Requisitos de Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
*Equivalencia: Lo estipulado en el Decreto 785 de 2005.ver cuadro.

OPEC - Convocatoria No. 327 - 2015 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

A continuacién se presentan las caracteristicas basicas del empleo.

Resultado de la Consulta.

Entidad:
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Nﬁméro .de empleo CNSC Nivel Jerarquico:
e T R B
Cédigo del empleo: ) ‘ . ;“é-r.zlldo: _

1314 . e
Deﬁominacién: - :f Asignacién Satarial: | M
Técnico Operativo o 7 s2251.017
bepeﬁdencia: h A ) :

DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

. N Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de la gestién administrativa de 12 dependencia, de conformidad con
Propésito principal normatividad vigente y fos parametros establecidos.
del empleo:

Fitulo de formacion técnica profesional en Archivo. Técnica profesional en Documentotogia en el nicleo basico del conocimiento en:
bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, Técnica profesional en Ingenieria Industrial en el nicleo basico del conocimiento
en: ingenienia Industrial y afines. Técnica profesional en Administracién de Empresas, Técnica profesional en Administracion Publica.
Técnica profesional en Administracion del Recurso Humanos en el nucleo basico def canocimiento en adminisiracion o Técnica

i profesional en Administracién de Sistemas Informéaticos en el nlicleo basico del conocimiento en: ingenieria de sistemas. telemdtica y

Requisitos de afines.
Estudio:

Veinticuatro (24) meses de experiencia refacionada

Requisitos de
Experiencia:

Lo estipulado en el Decreto 785 de 2005.

Equivalencia:

Funciones del empleo

Actualizar la informacién documental de los sistemas de informacion internos y externos de contratacion derivados de la ejecucién de
los contratos de la Entidad de acuerdo a los procedimientos de la organizacion y la normatividad vigente.

Realizar y participar en la suscripcion, legalizacion de los convenios y contratos con personas juridicas y naturales, en concordancia
con las exigencias de la ley de contratacion estatal y demas normas.

Atender y realizar los informes periédicos, documentales y electrénicos a las Entidades publicas y privadas que lo soliciten y/o informes
solicitados por la Direcciéon General u otras dependencias, de acuerdo los parametros establecidos y normatividad vigente.

Proyectar y dar respuesta a los derechos de peticién que interpongan, los requerimientos de organismos de control u otras autoridades
y demas correspondencia a cargo de la dependencia, de acuerdo con las normas vigentes y politicas organizacionales.

de. l
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Apoyar el proceso relacionado con la suscripcion y legalizacidn de todos los contratos, contactando a los contratistas y Ordenadores
de Gasto correspondientes para la firma de los contratos e informar a las areas involucradas la suscripcién del mismo.

Elaborar informes semanales para el superior inmediato, con el fin de enterarlo del estado de los contratos en cuanto a adiciones,
i otrosi, trdmites en Entidades, contratos principales y demas novedades.

Elaboracién de documentos (oficios, memorandos, informes), para atender oportunamente Ias necesidades del area, relacionados con
la contratacion IDU.

: Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del cargo.

REETE TGS | VEGERED
| BOGOTAD.C | BOGOTADC. 1 ‘

Y segun el el Decreto 785 de 2005, en su capitulo 5. Dicta las equivalencias entre estudio y experiencia;
para los empleos pertenecientes a los niveles tecnico y asistencial. Ver cuadro.

CAPITULO QUINTO
Equivalencias entre estudios y experiencia |

Articulo 25. EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podrén disminuir los
requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los méximos sefialados para cada nivel
jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las

responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacién de las siguientes equivalencias: "

25.2.3 Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion
y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Veo que la equivalencia de experiencia adquirida vs educacion superior no fueron valorados, asi mismo,
i el titulo de técnico profesional en Recursos humanos.

Es decir al terminar la carrera de pregrado (profesional en Administracién de empresas) 10 semestres= 5
afios

“Se infiere que un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa”

Da como equivalencia: Cinco (5) afios de educacién superior = Cinco afios de experiencia.

Si el requisito minimo es de 24 meses, estaria cumplimiento a cabalidad con la exigencia hecha en la
convocatoria.

Ademés anexo certificacién laboral del diario La Republica, que aunque no es contratacioén estatal, si lo
es con personas naturales, y juridicas. Ver soportes.

5. Que en los Resultados Consolidados del 16-12-2016 aparezco en el puesto No 3.Ver cuadro.

¢
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IGUALDAD, MFRITO Y OPORTUNIDAD

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LA

CONVOCATORIA No. 327 - 2015 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

DATOSIDEINASRIRANTE
VELASQUEZ
PNOMBRI GONZALEZ CARLOS
EDUARDO
BN 79481543
DI : 424X3UMA74
NIVES Técnico
IDENOMINAGION] Técnico Operativo .
| . : 314
QRO 3
EMRITEQ] 208968
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R ADO D AS PR BA
TIPO PRUEBA PUNTAJE OBTENIDO Peso porcentual de la prueba PUNTAJE PONDERADO
| Competencias Basicas Y Funcionales “ 70.31 "7 50 If 35.15 J
| Competencias Comportamentales || 62.75 ” ' 30 ” 18.82 J
l Prueba Entrevista " 9428 ” 10 ” 9.42 ‘
r Valoracién de Antecedentes “ 30.00 " 10 “ 3.00 I

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 66.39

RESULTADO CONSOLIDADO PARA EL EMPLEO

ASPIRANTE RESULTADO TOTAL
Aspirante 1 76.16
Aspirante 2 68.97
Aspirante 3 66.39
Aspirante 4 65.76
Aspirante 5 65.55
Aspirante 6 59.40

Los puntajes obtenidos se generaron bajo una escala de cero (0) a cien (100) puntos. La ponderacién se realiza de conformidad a lo establecido en
el articulo 31 del Acuerdo No. 541 de 2015 - IDU. El puntaje total es la sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos en cada prueba.

6. Que el 16/02/17 mediante No. Acto Administrativo 858 se conformé la lista de elegibles, en donde
resuelve en su articulo primero, ubicarme en la posicién N° 3 con un puntaje total de 66. 39. Ver cuadros.

4
CNSC & Luore

P e d

Sistema BNLE

Consuita BNLE

= Convocatoria No. 327 - 2015 INSTITUTO DE DESARROLLC ~

~ Ndmero empleo OPEC 208968
la éllsc;l_: Limpiay

Resumen de la basqueda

Cédigo: 314 Geado. 3 Denominacién: Técnico Operaiivo Qbservaciones de la blisqueda. Total encontrados en publicaciones 2

ACl05 BNLE

No. Acte
ativo

Fecha del Acto Fecha de

Publicacion Flrmeza

. fecha de
> ¥ . .
Fecha de Publicacion Observaciones Fecha de Firmeza venclmiento Descaigar Archivo

CONFORMA LISTA DE
ELEGIBLES

INICIO ACTUACION
ADMINISTRATIVA

858 1470217 16702717 858.2908.2017.pdt

S14 0440517 10/05/17 514_3722.2017.pdt

@ 10°

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, ofertado a través de la Convocatoria N® 327 de 2015, bajo el c6édigo OPEC No. 208968,

asl!.
POSICION DocE;l(é)NTo DOCUMENTO :gI:IIMBER‘?E Sng&Jggg Azzngo iggﬂﬂgg PUNTAJE
1 cc 52377946 ADRIANA CONSTANZA VELANDIA ROZO 76,16
2 cc 51992009 AIDA YOLIMA ZARATE AGUILLON 68,97
3 cc 79481543 CARLOS EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ 66,39
4 ccC 28538893 MARICEL MURNOZ MALDONADO | 65.76
5 cc 52008215 DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE 65,55
6 cc 52459699 DIANA MARCELA SANCHEZ CARRILLO 59,40

7. Que el proceso de seleccién ha tardado cerca de dos afios, tiempo en el cual con una auditoria oportuna
por parte del contratante CNSC y/o IDU al contratista UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, se hubiera
informado a su debido tiempo la falta de algun requisito, que de no ser soportado debidamente por el
aspirante se hubiera descalificado en el momento apropiado; evitando seguir con un proceso extenso y
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agotador. Que implica gastos inoficiosos para ambas partes. (Principios de la funcién publica: eficiencia
y economia) y desestimula la meritocracia para quienes hemos obtenido buenos resultados en las
pruebas reglamentadas.

PRETENSIONES

Fundamentado en las pruebas relacionadas solicito a quien corresponda CNSC/IDU revocar el referido
acto administrativo por ser lesivo para mis intereses, y violatorio de derechos de igualdad, equidad,
trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125
de la Constitucion Politica.

Dejar en firme mi ubicacion en el puesto No 3 segiin No. Acto Administrativo 858 del 14/02/17. Resolucion
N° CNSC 20172130008585 en donde se conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo OPEC
208968. (...)” (Sic)

5. ANALISIS DE LOS CASOS Y CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el
Auto No. 20172130005144 del 04 de mayo de 2017, con fundamento en lo dispuesto en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y en concordancia con el articulo 59 del Acuerdo 541 del 02
de julio de 2015, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC
de la Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano, respecto de los aspirantes
relacionados anteriormente.

En tal sentido, y con el animo de resolver los casos sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 327 de
2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, para el empleo al cual concursaron, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos para el mismo.

o Se establecera si proceden o no, las exclusiones de los aspirantes en el proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 327 de 2015, conforme al analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado
en el Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015.

5.1. CARLOS EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ: Para el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, para el empleo con cddigo
OPEC No. 208968 de la Direccion Técnica de Gestion Contractual, se evidencia que el
aspirante aport6 los siguientes documentos:
5.1.1. EDUCACION FORMAL:
A DOCUMENTOS
RO X i L | APORTADOS POR LA ANALISIS DEL DOCUMENTO
CONCURSANTE
Titulo de formacién  técnica | Folio No. 3: Folio No. 3: Folio Valido. E! Titulo aportado
profesional en Archivo, Técnica | Corresponde al titulo de | acredita correctamente el requisito de formacion
profesional en Documentologia en el | Técnico  Profesional  en | académica exigido para el empleo con Cédigo
nucleo basico del conocimiento en: | Administracion del Recurso | OPEC N° 208968.
bibliotecologia, otros de ciencias | Humano — Servicio Nacional
sociales y humanas, Técnica | de Aprendizaje - SENA.

profesional en Ingenieria Industrial
en el nlcleo basico del conocimiento
en: ingenieria industrial y afines,

Técnica profesional en
Administracion de  Empresas,
Técnica profesional en

Administracion Publica, Técnica
profesional en Administracion del
Recurso Humanos en el nucleo
basico _del conocimiento _en:
administracién 0 Técnica
profesional en Administracion de
Sistemas Informaticos en el nlcleo
basico del conocimiento en:
ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

Folio No. 5:

Corresponde a Constancia
emitida por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO.

Folio No. 5: Folio No Valido. La certificacién de
educacion aportada acredita que el aspirante (...)
cursa en esta institucion el OCTAVO Semestre del
programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(...)", por lo tanto, no es objeto de puntuacion en la
prueba de andlisis de antecedentes, lo anterior
teniendo en cuenta que sélo son validos los titulos
(técnico profesionales, tecnoldgicos y
profesionales), para valoracion de analisis de
antecedentes segun el art. 44 del acuerdo No. 541
de 2015.

No obstante, de_ ser necesario para el
cumplimiento del requisito minimo de Experiencia,
se podria dar aplicacién a lo preceptuado en el
articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, asi:

=
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“(...) 25.2.3 Un (1) afio de educacién superior por
un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos. {(...)"

5.1.2. EXPERIENCIA:

Propésito Principal:

Realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento de la gestion
administrativa de la dependencia, de
conformidad con  normatividad
vigente y - los parametros
establecidos.

Funciones del empleo:

1.Actualizar la informacién
documental de los sistemas de
informacion internos y externos de
contratacion derivados de la
ejecucion de los contratos de la
Entidad de acuerdo a los
procedimientos de la organizacion
y la normatividad vigente.

2.Realizar y participar en la
suscripcion, legalizacion de los
convenios y contratos con
personas juridicas y naturales, en
concordancia con las exigencias
de la ley de contratacion estatal y
demas normas.

3.Atender y realizar los informes
periddicos, documentales y
electrénicos a las Entidades
publicas y privadas que lo soliciten
y/o informes solicitados por la
Direccion General u otras
dependencias, de acuerdo los
parametros establecidos y
normatividad vigente.

4. Proyectar y dar respuesta a los
derechos de peticion que
interpongan, los requerimientos
de organismos de control u otras
autoridades y demas
correspondencia a cargo de la
dependencia, de acuerdo con las
normas vigentes y politicas
organizacionales.

5. Apoyar el proceso relacionado con
la suscripcién y legalizacion de
todos los contratos, contactando a
los contratistas y Ordenadores de
Gasto correspondientes para la
firma de los contratos e informar a
las areas involucradas Ila
suscripcion del mismo.

6.Elaborar informes semanales para
el superior inmediato, con el fin de
enterarlo del estado de los
contratos en cuanto a adiciones,
otrosi, tramites en Entidades,

certificacion de experiencia
expedida por AMERICAS
BUSSNES PROCESS
SERVICES S.A. — Desde el
01 de febrero de 2010 hasta
el 05 de mayo de 2014.

. DOCUMENTOS
RS T X S MEL | APORTADOS POR LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Veinticuatro  (24) meses de | Folios No. 6: Folio No. 6: Folio Valido, La experiencia
experiencia relacionada. Corresponde a la | acreditada por parte de AMERICAS BUSSINES

PROCESS SERVICES S.A. es valida, en razon a
que la misma es similar funcionalmente con el
empleo identificado con el nimero OPEC 208968.
Lo anterior, comoquiera que la certificacion objeto
del presente analisis permite dilucidar que el sefior
VELASQUEZ GONZALEZ, desemperfio el cargo
de Agente Vp Financiera Ecopetrol, en el cual:

¢ Recepciono y atendio con calidad las llamadas y
correos de los usuarios.

¢ Suministré informacion a los proveedores que no
tenian acceso a internet.

e Registré y escald, por medio de! habilitador
tecnologico definido, las solicitudes de servicio
que ingresaban por cualquiera de los canales de
atencion.

* Suministré informacion a empleados y clientes
sobre las consultas realizadas.

e Suministré informacion a los proveedores acerca
del procedimiento para solicitar certificados.

Asi se evidencia que las funciones expuestas
concuerdan con el propésito principal del empleo,
segun el cual, el servidor publico que ostente
derechos de carrera sobre el mismo debe “(...)
Realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento de la gestién administrativa de la
dependencia (...)"; Ademas, se observa que para
el desempefio del cargo se requiere que el
servidor:

e Actualice la informacion documental de los
sistemas de informacidn internos y externos.

e Atienda y realice los informes periddicos,
documentales y electronicos a las Entidades
publicas y privadas que lo soliciten y/o informes
solicitados por la Direccién General u otras
dependencias.

e Proyecte y dé respuesta a los derechos de
peticién que interpongan, los requerimientos de
organismos de control u otras autoridades y
demas correspondencia a cargo de la
dependencia.

e Elabore documentos (oficios, memorandos,
informes), para atender oportunamente las
necesidades del area.

En este orden de ideas, se puede inferir que el
sefior VELASQUEZ GONZALEZ, goza de la
experiencia necesaria para el desempefio del
empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 01, perteneciente a la Direccidn
Técnica de Gestion Contractual de la planta de
personal del Instituto de Desarrollo Urbano — |DU;
lo anterior, en razén a que el empleo es de nivel
Técnico y va dirigido a la gestiéon administrativa de
la dependencia, y no Unicamente a la realizacion
de contratos y/o convenios.
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contratos principales y demas :

| novedades. Del 01 de febrero de 2010 al 05 de mayo de 2014.
7.Elaboracion de  documentos Valido por: 51 meses y 4 dias.

(oficios, memorandos, informes),

para atender oportunamente las

necesidades del area,
relacionados con la contratacion
IDU.

8.Realizar las demas funciones que
le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propédsito del cargo.

5.1.3. ANALISIS CASO CONCRETO :
- FRENTE A LOS ARGUMENTOS DEL ASPIRANTE:

A fin de dar tramite al caso particular del sefior CARLOS EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ, esta
Comision Nacional procedera con el andlisis de los argumentos esgrimidos por el mismo a través de
correo electronico enviado el dia 26 de mayo de 2017 e identificado con los radicados de entrada Nos.
20176000357792 del 26 de mayo de 2017 y 20176000366682 del 01 de junio del mismo afio.

Asi las cosas, en el mencionado escrito, por medio del cual ejerci6 su derecho de defensa y
contradiccion, en garantia del debido proceso administrativo, el precitado sefior VELASQUEZ
GONZALEZ, esgrimi6 los argumentos que en su perecer evidenciaban que el mismo no debia ser
excluido del proceso de seleccién para ocupar una vacante del empleo denominado Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 03, identificado con el numero OPEC 208968; al respecto, esta Comision Nacional
procede con el siguiente analisis:

e Frente al primer punto de la sustentacién, la CNSC evidencia que efectivamente el sefior
VELASQUEZ GONZALEZ, ostenta la calidad de aspirante con relacién al empleo OPEC 208968,
en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano. Asi mismo,

I también es cierto que en virtud del contrato de Prestacion de Servicios No. 366 de 2015, suscrito

entre la Universidad de Pamplona — UNIPAMPLONA vy la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
mencionada Institucion de Educacion Superior tiene a su cargo “(...) Desarrollar el proceso de seleccion
para la provisién de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de las plantas globales
de personal de la Secretaria Distrital de Planeacién — SDP, del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU y de la
Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la
consolidacién de la informacién para la conformacién de las listas de elegibles.(...)".

o Ahora bien, en lo que concierne al segundo punto desarrollado por el aspirante, a través del cual
trae a colacién el cuadro que evidencia los resultados de la prueba de requisitos minimos, en la cual
fue admitido, es cierta la informacién referenciada; no obstante, es pertinente sefialar que el articulo
31 de la Ley 909 de 2004 establece que el Acuerdo de convocatoria (...) es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del

I concurso y a los participantes(...)” Negrita y Subrayado fuera del texto original

Por lo tanto, es menester indicar que el Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015, “Por el cual se
F convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de

personal pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa del Instituto de Desarrollo Urbano,
Convocatoria No. 327 de 2015 — IDU”, en su articulo 10, consagra lo siguiente:

“(...) son causales de exclusién de la Convocatoria las siguientes:

a) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b) Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

¢) No superar las pruebas del Concurso.

d) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que hay sido citado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil o quien ella delegue.

| e) Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

f) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

g) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas del

h proceso.

h) No aportar los documentos requeridos en las fechas y por los medios establecidos por la CNSC.

& _ |
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PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusién sergn aplicadas al aspirante, en cualquier
momento_de la_Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar. (...)” Negrita y subrayas fuera del texto original.

En consecuencia se infiere que aunque los aspirantes hayan sido admitidos en una etapa inicial de
| la Convocatoria, de comprobarse que los mismos no cumplen con el lleno de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, la Comisién Nacional del Servicio Civil, con base en lo consagrado
en el mencionado Acuerdo, tiene la competencia para excluir del proceso de seleccion a los
aspirantes que incurran en una o varias de las mencionadas causales, en cualquier etapa de la
Convocatoria.

Asi mismo, los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, disponen:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
| 14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira de la lista de
elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié
a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas, también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionédndola con una 0 mas personas, o reubicandola cuando compruebe
que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda. (...)”

| e En lo que respecta al tercer punto expuesto por el aspirante, esta Comisién Nacional se permite
manifestar gue, como se establecid en lineas precedentes, la certificacion de educacion expedida
por parte de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, aportada en el folio cinco
(5) donde se acredita que el aspirante “(...) cursa en esta institucién el OCTAVO Semestre del programa
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (...)”, no_puede ser objeto de puntuaciéon en la_prueba de
analisis de antecedentes. Lo anterior teniendo en cuenta que sélo pueden ser validos los titulos
(técnicos profesionales, tecnoldgicos y profesionales), para la valoracion de analisis de
antecedentes segun lo dispuesto en el articulo 44 del Acuerdo op.cit.

- EN CUANTO AL REQUISITO MiNIMO DE EDUCACION.

Es preciso indicar que la CNSC analizé integralmente los documentos aportados iniciaimente por el
aspirante, y pudo establecer que CUMPLE con el requisito minimo de Educacion exigido para el
empleo con cédigo OPEC No. 208968, comoquiera que el mismo aporté:

e Titulo de Técnico Profesional en Administracion del Recurso Humano proferido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

- EN CUANTO AL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA.

Una vez verificadas las certificaciones allegadas por el concursante en el periodo destinado para
ello, se evidenci6 que con relacién al empleo objeto de analisis, el cual exige dentro de los Requisitos
Minimos de Experiencia, Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada, el sefior VELASQUEZ
GONZALEZ, remitio:

o Certificacién de experiencia expedida por AMERICAS BUSSNES PROCESS SERVICES S.A.
— Desde el 01 de febrero de 2010 hasta el 05 de mayo de 2014, en la cual se observa que el
aspirante desempefio labores de gestion administrativa; lo cual permite evidenciar las aptitudes
del aspirante para ejercer el empleo ofertado.

3y
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En razén de ello, se tiene que la mencionada certificacion laboral debe ser tenida como valida en el
marco del concurso abierto de méritos para proveer una vacante definitiva del empleo denominado
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, perteneciente a la Direccidén Técnica de Gestion Contractual
de la Planta de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, e identificada con el numero OPEC
208968.

Ademas, se debe precisar lo contemplado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” el cual establece:

“(...) ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

(...)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. (...)” Enfasis fuera de texto

En consecuencia, de la lectura de la norma en cita se infiere que las funciones analizadas deben ser
similares, a las del empleo a proveer, mas no iguales ni idénticas, comoquiera que si sélo se tomaran
funciones iguales o idénticas el proceso de seleccion seria restrictivo y por ende se vulnerarian los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben
regir la Convocatoria.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA del proceso de seleccidn de la
Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, al sefior CARLOS EDUARDO
VELASQUEZ GONZALEZ, comogquiera que el mismo CUMPLE con los requisitos minimos exigidos
para el ejercicio del empleo con codigo OPEC No. 208968, comoquiera que se requieren 24 meses de
experiencia relacionada y el aspirante acredita 51 meses y 4 dias de experiencia relacionada.

5.2. MARICEL MUNOZ MALDONADO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, para el empleo con cédigo OPEC No. 208968 de
la Direccién Técnica de Gestién Contractual, se evidencia que el aspirante aport6 los
siguientes documentos:

5.2.1. EDUCACION FORMAL:

) DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SOEP%UCN EL REPORTEENLA | ApoRTADOS POR LA ANALISIS DEL DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo de formacion técnica profesional en Archivo,
Técnica profesional en Documentologia en el nucleo
basico del conocimiento en: bibliotecologia, otros de Folio No. 2: Folio No. 2: Fc_>|io Valido. El Titulo
ciencias sociales y humanas, Técnica profesional en Correspén de al titulo de aportado acredita correctamente el
Ingenieria Industrial en el ndcleo basico del Tecnologo en requisito de formacién académ_lca
conocimiento en; ingenieria industrial y afines, Técnica Administracion exigido para el empleo con Cédigo
profesional en Administracién de Empresas, Técnica Documental conferido por OPEC N° 208968.

profesional en Administracion Publica, Técnica el Servicio Nacional de
profesional en Administracion del Recurso Humanos Aorendizaie - SENA

en el nucleo basico del conocimiento en: P J ’
administracion o] Técnica profesional en
Administracion de Sistemas Informaticos en el nucleo
basico del conocimiento en: ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

5.2.2. EXPERIENCIA:

g DOCUMENTOS
R T A g B APORTADOS POR LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Veinticuatro (24) meses de experiencia | Folio No. 6: Folio No. 6: Folio No Valido, El contrato de
relacionada. Corresponde a Contrato de | prestacion de servicios por si solo no permite
Prestacion de Servicios | determinar la ejecucién del mismo por parte de
Propésito Principal: suscrito por la aspirante y la | la_aspirante, comoquiera que no se anexo
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Realizar las actividades necesarias para
el cumplimiento de la gestion
administrativa de la dependencia, de
conformidad con normatividad vigente y
los parametros establecidos.

Funciones del empleo:

1.Actualizar la informacién
documental de los sistemas de
informacién internos y externos de
contratacion derivados de la ejecucién
de los contratos de la Entidad de
acuerdo a los procedimientos de la
organizacion y la normatividad vigente.

2.Realizar y participar en la suscripcion,
legalizacion de los convenios vy
contratos con personas juridicas y
naturales, en concordancia con las
exigencias de la ley de contratacion
estatal y demas normas.

3.Atender y realizar los informes
periédicos, documentales y
electrénicos a las Entidades publicas y
privadas que lo soliciten y/o informes
solicitados por la Direccion General u
otras dependencias, de acuerdo los
parametros establecidos y normatividad
vigente.

4.Proyectar y dar respuesta a los
derechos de peticién que interpongan,
los requerimientos de organismos de
control u otras autoridades y demas
correspondencia a cargo de |la
dependencia, de acuerdo con las
normas vigentes y politicas
organizacionales.

5.Apoyar el proceso relacionado con la
suscripcion y legalizacion de todos los
contratos, contactando a los
contratistas y Ordenadores de Gasto
correspondientes para la firma de los
contratos e informar a las areas
involucradas la suscripcién del mismo.

6.Elaborar informes semanales para el
superior inmediato, con el fin de
enterarlo del estado de los contratos en
cuanto a adiciones, otrosi, tramites en
Entidades, contratos principales vy
demas novedades.

7.Elaboracion de documentos (oficios,
memorandos, informes), para atender
oportunamente las necesidades del
area, relacionados con la contratacion
IDU.

8.Realizar las demas funciones que le
sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza
y propésito del cargo.

Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -
ANLA.

Folios Nos. 5, 8,9, 10y 11:
Corresponde a Contrato de
Prestacion de Servicios
suscrito por la aspirante y la
Autoridad  Nacional de
Licencias Ambientales -
ANLA.

constancia de cumplimiento y/o acta de
liquidacion.

Folios Nos. 5, 8, 9, 10 y 11: Folios Validos.
Contrato No. 263 de 2012:

A través del mencionado contrato la aspirante
se obligé con el FONAM - ANLA a prestar
servicios de apoyo a la gestién en las
actividades propias del manejo de!l archivo
de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA, compuesto entre otros
por los expedientes de licencias, permisos,
tramites y otras  autorizaciones de
competencia de la ANLA, observando el
cumplimiento_de las normas del Archivo
General de la Nacidn. Lo que se relaciona con
la primera funcién del empleo a proveer.

Entre el 08 de febrero de 2012y el 30 de junio
del mismo afo. Valido por 4 meses y 22 dias.

Contrato No. 371 de 2012:

A través del mencionado contrato la aspirante
se obligé para con la ANLA a prestar servicios
de apoyo a la_gestion en las actividades
propias _del _manejo del archivo de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, compuesto entre otros por los
expedientes de licencias, permisos,
tramites y ofras autorizaciones de
competencia de la ANLA, observando el
cumplimiento de las normas del Archivo
General de la Nacién. Lo que se relaciona con
la primera funcién del empleo a proveer.

Entre el 04 de julio de 2012 y el 31 de
diciembre del mismo afo. Valido por 5§
meses y 27 dias.

Contrato No. 107 de 2013:

A través del mencionado contrato ia aspirante
se obligé para con la ANLA a prestar servicios
de apoyo a la_gestiéon en las actividades
propias _del manejo_del archivo de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —

ANLA, compuesto entre otros por los
expedientes de licencias, _permisos,
tramites y otras autorizaciones de

competencia de la ANLA, observando el
cumplimiento_de las normas del Archivo
General de la Nacién. Lo que se relaciona con
la primera funcion del empleo a proveer.

Entre el 12 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre del mismo afo. Valido por 11

meses y 19 dias.
Contrato No. 399 de 2014:

A través del mencionado contrato la aspirante
se obligd para con la ANLA a prestar servicios
de apoyo a la gestion en las actividades
propias del manejo del archivo de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —

ANLA, compuesto entre otros por los
expedientes de licencias, permisos,
tramites y otras autorizaciones de

competencia de la ANLA. Lo que se relaciona
con la primera funcién del empleo a proveer.
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Entre el 20 de enero de 2014 y el 31 de
diciembre del mismo afo. Valido por 11
meses y 11 dias.

Contrato No. 311 de 2015:

A través del mencionado contrato la aspirante
se obligd para con la ANLA a prestar servicios
de apoyo a la gestiéon en las actividades
propias _del manejo del archivo de Ila
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —

ANLA, compuesto entre otros por los

expedientes de _ licencias, _permisos,
tramites y otras autorizaciones de

competencia de la ANLA, observando el
cumplimiento _de las normas_del Archivo
General de la Nacién Lo que se relaciona con
la primera funcién del empleo a proveer.

Entre el 13 de enero de 2015 y el 04 de
febrero del mismo afto. Valido por 20 dias.

TIEMPO TOTAL: 34 MESES Y 9 DIAS.

Asi se evidencia que las funciones expuestas
concuerdan con el proposito principal del
empleo, segun el cual, el servidor publico que
ostente derechos de carrera sobre el mismo
debe “(...) Realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento de la gestién
administrativa de la dependencia (...)"

En este orden de ideas, se puede inferir que la
sefiora MUNOZ MALDONADO, goza de la
experiencia necesaria para el desempefio del
emplec denominado Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 03, perteneciente a la
Direccién Técnica de Gestion Contractual de la
planta de personal del Instituto de Desarrollo
Urbano — IDU; lo anterior, en razén a que el
empleo es de nivel Técnico y va dirigido a la
gestién administrativa de la dependencia, y no
unicamente a la realizacién de contratos y/o
convenios.

5.2.3. ANALISIS CASO CONCRETO:
- EN CUANTO AL REQUISITO MIiNIMO DE EDUCACION.

La sefiora MARICEL MUNOZ MALDONADO, NO PRESENTO escrito de defensa y contradiccion, sin
embargo, es preciso indicar que la CNSC analizé integralmente los documentos aportados
inicialmente por la aspirante, y pudo establecer que CUMPLE con el requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo con cédigo OPEC No. 208968, comoquiera que la misma aporto:

e Titulo de Tecndlogo en Administracion Documental conferido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

- EN CUANTO AL REQUISITO MIiNIMO DE EXPERIENCIA.

En razon a que una vez verificadas las certificaciones allegadas por la concursante en el periodo
destinado para ello, se evidencié que con relacion al empleo identificado con el nimero OPEC 208968,
el cual exigia dentro de los Requisitos Minimos de Experiencia, veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada, la sefiora MUNOZ MALDONADO, remitié:

e Una certificacion emitida por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, en la cual
se observa que la aspirante dio cumplimiento a las obligaciones contractuales de apoyo a la
gestion en las actividades propias del manejo del archivo; lo cual permite evidenciar las
aptitudes de la misma para ejercer el empleo ofertado.
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Por lo anterior, y trayendo a colacién el argumento expuesto en la paginas 12y 13 frente al aspirante
VELASQUEZ GONZALEZ, la Comisién Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, a la sefiora
MARICEL MUNOZ MALDONADO, comoquiera que la misma cumple con los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio del empleo con codigo OPEC No. 208968, en razédn a que se requieren 24
meses de experiencia relacionada y la aspirante acredita 34 meses y 9 dias de la misma. i

DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, para el empleo con cédigo OPEC No. 208968 de
la Direccidon Técnica de Gestién Contractual, se evidencia que el aspirante aporté los F

5.3.

siguientes documentos:

5.3.1. EDUCACION FORMAL:
. DOCUMENTOS :
R e A e £ APORTADOS POR LA ANALISIS DEL DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo de formacion técnica profesional en

Archivo, Técnica  profesional en Folio No. 2: Folio No Valido. El Titulo aportado
Documentologia en el nucleo basico del no puede ser tenido como valido en el marco del
conocimiento en: bibliotecologia, otros de proceso de seleccion, en razén a que una vez
ciencias sociales y humanas, Técnica consultado el Sistema Nacional de Informacién
profesional en Ingenieria Industrial en el | Folio No. 2: de la Educacion Superior - SNIES se logrd

nacleo basico del conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, Técnica
profesional en  Administracion  de
Empresas, Técnica profesional en
Administracion Publica, Técnica
profesional en Administracién del Recurso
Humanos en el nacleo basico del
conocimiento en: administracion o
Técnica profesional en Administracion de
Sistemas Informaticos en el nucleo basico
del conocimiento en: ingenieria de
sistemas, telematica y afines.

Corresponde  al
profesional como Socibloga
conferido por la
Universidad Nacional de
Colombia - UNAL.

titulo

evidenciar que la disciplina académica de
sociologia pertenece al Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC de Sociologia, Trabajo
Social y Afines, el cual no esta contemplado en
el manual especifico de funciones del empleo a
proveer.

5.3.2. EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

Propésito Principal:

Realizar las actividades necesarias para
el cumplimiento de la gestidon
administrativa de la dependencia, de
conformidad con normatividad vigente y
ios parametros establecidos.

Funciones del empleo:

1.Actualizar la informacién
documental de los sistemas de
informacion internos y externos de

contratacion derivados de la ejecucién
de los contratos de la Entidad de
acuerdo a los procedimientos de la
organizacion y la normatividad vigente.
2.Realizar y participar en la suscripcion,
legalizacion de los convenios y
contratos con personas juridicas y
naturales, en concordancia con las
exigencias de la ley de contratacion
estatal y demas normas.
3.Atender y realizar

los _informes

periédicos, documentales y

Folios Nos. 5,6y 7:
Corresponde a Contrato de
Prestacion de Servicios
suscrito por la aspirante y la
Universidad Nacional de
Colombia — UNAL.

Folios Nos. 5,6 y 7: Folios Validos.
Contrato No. 273 de 2013:

A través del mencionado contrato la aspirante
se obligé con la Facultad de Agronomia de la
UNAL, en el siguiente sentido:

e Prestar apoyo en las actividades
relacionadas con la busqueda de
documentos de Gestion e Historicos, asi
como apoyar en la organizacién de ésta
documentacién incluyendo los acumulados y
facilitativos.

e Colaborar en la organizacion e transferencias
y traslados documentales al archivo satélite
de la facultad y al archivo central de la
Universidad Nacional sede Bogota.

e Presentar informe final de actividades.

Lo que se relaciona con las funciones 1, 3,6y
7 del empleo a proveer.

Entre el 25 de julio de 2013 y el 30 de
septiembre del mismo ano. Valido por 2
meses y 5 dias.
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i electronicos a las Entidades publicas y ' Contrato No. 330 de 2013:
privadas que lo soliciten y/o informes
solicitados por la Direccion General A través del mencionado contrato la aspirante
| u otras dependencias, de acuerdo los se obligd con la Facultad de Agronomia de la
parametros establecidos y normatividad UNAL, en el siguiente sentido:
vigente.
4.Proyectar y dar respuesta a los ePrestar apoyo en las actividades
| derechos de peticion que interpongan, relacionadas con la  busqueda de
los requerimientos de organismos de documentos de Gestion e Historicos, asi
control u otras autoridades y demas como apoyar en la organizacion de ésta
correspondencia a cargo de la documentacion incluyendo los acumulados y
dependencia, de acuerdo con las facilitativos.

normas vigentes y politicas
organizacionales.
5.Apoyar el proceso relacionado con la
suscripcion y legalizacion de todos los
| contratos, contactando a los
contratistas y Ordenadores de Gasto
correspondientes para la firma de los
contratos e informar a las areas
involucradas la suscripcion del mismo.
6.Elaborar informes semanales para el
superior _inmediato, con el fin de
enterarlo del estado de los contratos en
I cua.nto a adiciones, otrosn.. tra}mntes en Contrato No. 41 de 2014:
Entidades, contratos principales y
demas novedades.

e Colaborar en la organizacion e transferencias
y traslados documentales al archivo satélite
de la facultad y al archivo central de la
Universidad Nacional sede Bogota.

Lo que se relaciona con la primera funcion del
empleo a proveer.

Entre el 01 de octubre de 2013 y el 28 de
febrero de 2014. Valido por 4 meses y 27
dias.

A través del mencionado contrato la aspirante

. i6 ntos (oficios, . A :
7.Elaboracion de dqcume tos (oficios se obligd con la Facultad de Ciencias Agrarias
memorandos, informes), para la UNAL | siquient tido:
atender oportunamente las dela + en el siguiente sentido:

l necesidades del area, relacionados ) » _
con la contratacién IDU. e Realizar actividades relacionadas con la
8.Realizar las demas funciones que le busqueda de documentos de Gestion e
sean asignadas por el superior Historicos, asi como el acompafiamiento en
inmediato, de acuerdo con la naturaleza la organizacién del archivo de las distintas
y propésito del cargo. dependencias.

¢ Seguir e impulsar la gestion transferencias y
traslados documentales al archivo satélite de
la facultad y al archivo central de la
Universidad Nacional sede Bogota.

Lo que se relaciona con la primera funcién del
empleo a proveer.

Entre el 01 de marzo de 2014 y el 30 de junio
del mismo afio. Valido por 3 meses y 29 dias.

F Contrato No. 160 de 2014:

A través del mencionado contrato la aspirante
se obligé con la Facultad de Ciencias Agrarias
de 1a UNAL, en el siguiente sentido:

e Realizar actividades relacionadas con la
busqueda de documentos de Gestion e
Histéricos, asi como el acompafiamiento en
la organizacion del archivo de gestidn de las
distintas dependencias.

e Seguir e impulsar la gestion transferencias y
traslados documentales al archivo satélite de
la facultad y al archivo central de la
Universidad Nacional sede Bogota.

Lo que se relaciona con la primera funcién del
empleo a proveer.

Entre el 01 de julio de 2014 y el 28 de febrero
de 2015. Valido por 7 meses y 27 dias.

Contrato No. 21 de 2015:
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A través del mencionado contrato la aspirante
se obligé con la Facultad de Ciencias Agrarias
de la UNAL, en el siguiente sentido:

e Dar respuesta a las solicitudes de consulta
del archivo de gestidn que se encuentra bajo
la custodia de la secretaria de la facultad de
Ciencias Agrarias y hacer seguimiento a las
consultas de archivos Histéricos que se
tramitan ante la division de gestién
documental.

e Hacer seguimiento del proceso de
organizacion documental de las diferentes
dependencias de la facultad de Ciencias
Agrarias, orientando el proceso de
intervencion de archivo, revisando la
aplicacion de las tablas de retencion
documental, consolidando los inventarios del
archivo de gestiéon y apoyando los tramites de
transferencia a la division de gestion
documental.

Lo que se relaciona con las funciones 1y 7 del
empleo a proveer.

Entre el 02 de marzo de 2015 y el 28 de junio
del mismo ano. Valido por 3 meses y 26 dias.

Contrato No. 97 de 2015:

A través del mencionado contrato la aspirante
se obligd con la Facultad de Ciencias Agrarias
de la UNAL, en el siguiente sentido:

e Dar respuesta a las solicitudes de consulta
del archivo de gestioén que se encuentra bajo
la custodia de la secretaria de la facultad de
Ciencias Agrarias y hacer seguimiento a las
consultas de archivos Histéricos que se
tramitan ante la division de gestion
documental.

e Hacer seguimiento del proceso de
organizacion documental de las diferentes
dependencias de la facultad de Ciencias
Agrarias, orientando el proceso de
intervencion de archivo, revisando la
aplicacion de las tablas de retencion
documental, consolidando los inventarios del
archivo de gestién y apoyando los trdmites de
transferencia a la division de gestién
documental.

Lo que se relaciona con las funciones 1y 7 del
empleo a proveer.

Entre el 01 de julio de 2015y el 13 de agosto
del mismo afno (por ser esta la fecha de
expedicién del documento). Valido por 1

mes y 12 dias

Asi se evidencia que las funciones expuestas
concuerdan con el proposito principal del
empleo, segun el cual, el servidor publico que
ostente derechos de carrera sobre el mismo
debe “(...) Realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento de la gestion
administrativa de la dependencia (...)",
Ademas, se observa que para el desempefio
del cargo se requiere que la aspirante:

¢ Actualice la informacion documental de los
sistemas de informacién internos y externos.
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%/.

e Atienda y realice los informes periédicos,
documentales y electrénicos a las Entidades
publicas y privadas que lo soliciten y/o
informes solicitados por la Direccién General
u otras dependencias.

¢ Proyecte y dé respuesta a los derechos de
peticion que interpongan, los requerimientos
de organismos de control u otras autoridades
y demas correspondencia a cargo de la
dependencia.

« Elabore documentos (oficios, memorandos,
informes), para atender oportunamente las
necesidades del area.

En este orden de ideas, se puede inferir que la
sefiora FOREZ TIQUE, goza de la experiencia
necesaria para el desempefio del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314,
Grado 03, perteneciente a la Direccién Técnica
de Gestion Contractual de la planta de personal
del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU; lo
anterior, en razon a que el empleo es de nivel
Técnico y va dirigido a la gestion administrativa
de la dependencia, y no uUnicamente a la
realizacion de contratos y/o convenios.

TIEMPO TOTAL: 24 MESES Y 6 DIiAS.

5.3.3. ANALISIS CASO CONCRETO :
- EN CUANTO AL REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA.

En razén a que una vez verificadas las certificaciones allegadas por la concursante en el periodo
destinado para ello, se evidencié que con relacién al empleo identificado con el nimero OPEC 208968,
el cual exigia dentro de los Requisitos Minimos de Experiencia, veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada, la sefiora FLOREZ TIQUE, remitio:

e Una certificacién emitida por la Universidad Nacional de Colombia - UNAL, en la cual se observa
que la aspirante dio cumplimiento a sus obligaciones contractuales las cuales guardan afinidad
funcional con el cargo a proveer y por lo cual permite evidenciar las aptitudes de la misma para
ejercer el mismo.

Por lo anterior, y trayendo a colacion el argumento expuesto en la paginas 12 y 13 frente al aspirante
VELASQUEZ GONZALEZ, la Comision Nacional del Servicio Civil considera que la aspirante CUMPLE
con el requisito minimo de experiencia exigido para el ejercicio del empleo con cédigo OPEC No.
208968, en razdn a que se requieren 24 meses de experiencia relacionada y la aspirante acredita 24
meses y 6 dias de la misma.

- EN CUANTO AL REQUISITO MiNIMO DE EDUCACION.

Es lo primero precisar que la sefiora DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE, NO PRESENTO escrito de
defensa y contradiccién, sin embargo, es necesario indicar que la CNSC analizé integralmente los
documentos aportados inicialmente por la aspirante, y pudo establecer que NO CUMPLE con el
requisito minimo de Educacion exigido para el émpleo con cédigo OPEC No. 208968.

Asi las cosas, es menester indicar que los articulos 18 y 19 del Acuerdo No. 541 del 02 de julio de
2015, al tenor literal establecen:

“(..JARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos teérico-précticos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.
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Educacién Formal: Comprender los conocimientos académicos adquiridos en Instituciones Publicas o
Privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la Educacion Basica
Primaria, Bésica Secundaria, Media Vocacional; Superior en los programas de pregrado en las modalidades
de Formacién Técnica Profesional, Tecnolégica y Profesional, y de Postgrado en las modalidades de
Especializacién, Maestria, Doctorado y Postgrado.

(...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones, diplomes, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita
la_legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. (...)”

Por lo tanto, los aspirantes deben cumplir con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del
empleo, que para el caso particular es el denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03,
perteneciente a la Direccién Técnica de Gestion Contractual de la Planta de Personal del Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU, e identificado con el numero OPEC 208968, los cuales se pueden observar
en el cuadro anterior.

Asi las cosas, en lo concerniente al requisito minimo de formacién académica exigido para el ejercicio
del cargo, se contempla la obligacion de ostentar Titulo de formacién Técnica profesional en alguna
de las disciplinas del conocimiento consignadas en el manual especifico de funciones del empleo bajo
analisis.

Ahora bien, una vez verificados los documentos allegados por la concursante en el periodo destinado
para ello, se evidencié que con relacion al empleo identificado con el nimero OPEC 208968, la sefiora
FLOREZ TIQUE, remitio:

e Titulo profesional como Socidloga conferido por la Universidad Nacional de Colombia - UNAL.
sin embargo, no se acredito el titulo exigido frente al empleo a proveer.

Lo anterior comoquiera que una vez revisado el Nucleo Basico del Conocimiento — NBC de
bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, se evidencié que las disciplinas pertenecientes
al mismo son:

de Conocimiente

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS GESTION CULTURAL
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS CIENCIAS CULINARIAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DOCUMENTACION
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DOCUMENTACION

CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
CIENCIAS SOCIALES Y DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ARCHIVISTICA

CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
CIENCIAS SOCIALES Y DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA'Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ARCHIVISTICA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIA DE LA INFORMACION -
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIA DE LA INFORMACION -
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ARQUEOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
CIENCIAS SOCIALES Y SISTEMAS DE INFORMACION Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DOCUMENTACION
CIENCIAS SOCIALES Y SISTEMAS DE INFORMACION,
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ARTES CULINARIAS Y GASTRONOM;A
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIA DE LA INFORMACION Y
HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS BIBLIOTECOLOGIA
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Como se pudo observar, sociologia NO es una de las disciplinas exigidas en el manual de funciones
y competencias laborales del empleo a proveer, ademas, el Sistema Nacional de Informacién de
Educacion Superior — SNIES?, consigna lo siguiente:

N I E ¢ Sistema Nacional de Informacion
: de a Educacion Superior
'\ Médulo Consultas

SOCIOLOGIA
Cadigo institucion: 1101

Nombre tnsiitucisn UNIVERSIDAD NACIONAL DE CCLOMBIA
Cédigo SNIES dei Programa 18
Estado del Programa. ACTIVO
Reconocimianto dal Ministerio: wa
Resalucién de Apobaciin o
Facha de Resoluclén’
Vigsncia {Ados)
Area de Conocimiento” CIENCIAS SOCIALES ¥ BUBANAS
Nucleo Bésico de! Conocimients - NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
I Nivet Académico! PREGRADO
Nivel de Formaciin Ursversiana
Metodoiogia: Prasencial
Numero de créditos:
¢ Cuanto dura 2! programa?. © 8- SEMESTRAL
Titulo otorgado: SCCIOLOBGAY
G de oferta del prog : BOGOTAD.U
tunicipio de aferta del programa: B80GOTAD.C.
B Caosto de matricula para estudiantes nuevos.
4 Se oftece por ciclos propedeuicos?: NO
Cada cuanio se hacen admisiones de estudiantes nuevos?, SEMESTRAL
COBERTURA
Tpo de cubimiento Oepartamento Municipio
PRINCIPAL BOGITADC BOGOTADR.C.

Por lo tanto, es claro que la mencionada disciplina pertenece al NBC de SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES, mas no a los NBC requeridos para el cargo ofertado.

De otra parte, es preciso sefialar que las certificaciones de experiencia relacionada aportadas por la
mencionada sefiora en el marco de la Convocatoria 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, no
pueden ser tenidas en cuenta para validar el requisito minimo de educacién, lo anterior con base
en lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto No. 785 de 2005, el cual dispone para los empleos
pertenecientes a los Niveles Técnico y Asistencial, 1o siguiente:

25.2.1 Titulo de formacién tecnolégica o deformacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad. (Enfasis Fuera del texto original)

- Como se pudo observar no es viable aplicar la mencionada equivalencia en razon a que la aspirante
no aporté en la oportunidad pertinente certificado alguno que acreditase la terminacion de estudios en
la_respectiva modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. (Enfasis Fuera del texto original)

- Se evidencia que no es viable aplicar la mencionada equivalencia en razén a que la aspirante no se
acredito el titulo inicialmente exigido.

25.2.3 Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

- No es posible aplicar la mencionada equivalencia comoquiera que existe la obligatoriedad de ostentar
Titulo de formacion Técnica profesional en alguna de las disciplinas del conocimiento consignadas
en el manual especifico de funciones del empleo bajo analisis.

! https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=16
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En este orden de ideas, no es posible dar aplicacion a las equivalencias mencionadas comoquiera que
la aspirante no aporté el Titulo de Formacion Técnica Profesional necesario para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el desempeiio del cargo. Ademas, es pertinente sefialar que el
articulo 26 del Decreto ibidem consagra expresamente la prohibicién de compensar requisitos, asi:

“(...) Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente reglamentado,
los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podréan
ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca (...)"

Asi las cosas, es preciso traer a colacion lo establecido en el Criterio Unificado “Acreditacion de los
Requisitos de Formacion Académica”, emitido por esta Comisién Nacional el dia 16 de octubre de 2014,
| en el cual se contemplé:

“(.)
I e ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL - DECRETO LEY 785 DE 2005:

El inciso segundo, articulo 2° del Decreto ibidem, dispuso entre otras cosas, que los requisitos para el
desempefio de un empleo serén fijados por la autoridad competente, con sujecién a las disposiciones
contenidas en dicha norma en relacién con los minimos y los méximos exigibles por cada nivel, sin que le sea
dable a la Administracién reducirlos o excederlos, requisitos que en todo caso deben estar contemplados en
el manual especifico de funciones y competencias laborales, y requisitos que adopte cada Entidad.

Asi mismo, la norma en mencién determiné que las autoridades podran determinar la aplicacion de unas
equivalencias tendientes a compensar uno u otro requisito, con la acreditacién de titulos adicionales o
experiencia adicional a la exigida, teniendo como unica limitacién para ello, la contenida en el articulo 26
ibidem, que prevé la imposibilidad de compensar el requisito de estudio cuando para el desemperio de
un empleo se exija profesién, arte u oficio debidamente reglamentado que deba ser acreditado con
grado, titulo, licencia, matricula o autorizacion. '

(...)

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de carécter académico, otorgado a una persona natural,
a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una institucion de educacion
superior. Tal reconocimiento se haré constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacién superior es de competencia exclusiva de las instituciones de ese
nivel de conformidad con la presente ley.

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son ofrecidos por una
institucién técnica profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente. Al titulo debera
anteponerse la denominacién de: "técnico profesional en ...".

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o por una universidad, conducen al
titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacion de: "técnico profesional
en ..." Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podré anteponerse la denominacién
de: "profesional en ..." o0 "tecnélogo en ..."

Los programas de pregrado en artes conducen al titulo de: "maestro en ...".

Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacioén, profesion, disciplina o
area afin respectiva. :

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado, conducen al titulo de magister, doctor, o al titulo
correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina o a un area
interdisciplinaria del conocimiento.

Paréagrafo 1° Los programas de pregrado en educacién podran conducir al titulo de "licenciado en ...".

Estos programas se integraran y asimilarén progresivamente a los programas académicos que se ofrecen en
el resto de instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y en las universidades.(...)?”

(..)

2 Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de educacion superior”.
2 .
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Ahora, conforme lo prevé el articulo 125 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 27 de la
Ley 909 de 2004, el ingreso a los empleos de carrera estard determinado por la demostracién en un concurso
publico, de entre otros aspectos, contra con los requisitos minimos que se exijan para su desempefio, que en
el caso de la formacion académica implican para el concursante, la obligacion de acredita minimo el titulo
o calidad exigido. (...)” Negritas y subrayas fuera del texto original

Aunado a lo anterior es necesario mencionar que el Honorable CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subsecciéon B, mediante fallo identificado con el
Radicado No. 11001032500020130062900, cuya Consejera Ponente es la doctora SANDRA LISSET
IBARRA VELEZ, y el cual fue proferido el dia 01 de junio de 2017, manifesto:

“...)

Asi mismo, tanto la Convocatoria como el Manual Especifico de Funciones y Competencias de la entidad, se
acogen a lo contenido en el articulo 25, numeral 25.2.2 del Decreto 785 de 2005. En lo pertinente, los
mencionados Decrefos rezan:

«Articulo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al establecer
el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de
experiencia, ni exceder los méximos sefialados para cada nivel jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia,
las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

(-..)
25.2.2. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversar.

(..)

En este orden de ideas, la demandante aport6 los documentos, que bajo su entendimiento, eran los exigidos
para el cargo, bajo el supuesto de que se le concediera la homologacién de titulo de tecnéloga por experiencia.

(...)

En este orden de ideas, en lo referente a las equivalencias de experiencia por titulos, la jurisprudencia
se ha pronunciado _en sentido de que esta homologacién es aceptada pero respecto_a titulos
adicionales al minimo exigido para el respectivo cargo. (...)” Enfasis fuera del texto original.

Ahora bien, de la lectura tanto de la norma como de la jurisprudencia, se colige que éstas hacen
referencia a la posibilidad de implementar equivalencias de experiencias por titulo, sélo a partir del
cumplimiento_del requisito_minimo exigido. En este caso, el requisito minimo para acceder al
empleo OPEC No. 208968 de la Convocatoria No. 327 de 2015 — IDU, era el de acreditar un titulo de
formacion técnica profesional en alguna de las disciplinas del conocimiento contempladas en el Manual
Especifico de Funciones.

En este orden de ideas, la CNSC debe dar debida observancia al principio de legalidad, comoquiera
que el presente procedimiento administrativo esta contemplado en el articulo 14 y subsiguientes del
Decreto Ley 760 de 2005, asi:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la_exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas gue
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte excluirg de la lista de
elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio
a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicéndola cuando compruebe
que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda. (...)” Negrita y subrayado
fuera del texto original.
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Por lo tanto, es menester precisar que la Comision Nacional del Servicio Civil ha dado plena
observancia a la normatividad constitucional, legal y reglamentaria que regula el concurso abierto de
méritos: no obstante, a fin de brindar mayor claridad sobre el tema es necesario traer a colacion el
contenido del articulo 59 del Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015 - Instituto de Desarrolio Urbano,
el cual contempla lo siguiente:

“(...) ARTICULO 59°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, se podra solicitar a la CNSC, en los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacién en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No super6 las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso Abierto de
Meéritos.

5. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caréacter disciplinario y penal a
que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno més de los hechos previstos en el
presente articulo.(...)” Negritas y subrayas fuera del texto original.

Ahora bien, de la normatividad citada se sustrae la facultad de la CNSC para excluir a un aspirante de
la Lista de Elegibles, cuando el mismo incurra en una o varias de las causales mencionadas, en razén
de ello, se evidencia que no ha existido violacién alguna por parte de esta entidad en lo concerniente a
los principios y derechos constitucionales al trabajo, el mérito, debido proceso y legalidad, que deben
regir todas las actuaciones de la administracion; ademas, es menester sefialar que el Acuerdo
mencionado esta al alcance de todos y cada uno de los aspirantes que hacen parte de la Convocatoria
No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, en la pagina web de la CNSC, en el enlace que se
relaciona a continuacién:

https://www.cnsc.qov.co/index.php/normatividad-323-327-328~primer-qrubo—de—convocatorias-en-
bogota-dc-2015

De otra parte, la Sentencia SU No. 466 del 26 de mayo de 2011, proferida por la Honorable CORTE

CONSTITUCIONAL, define:
“(...) La conformacion de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un
derecho de caracter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que concurso,
cuando el mismo quede vacante o esté desempefiando por un funcionario o empleado en encargo o
provisionalidad. En ese sentido, la consolidacién de este derecho “se encuentra indisolublemente determinado
por el lugar que se ocup¢é dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer.(...)” Negritas y
subrayas hechas por el aspirante.

Al respecto, es claro que quienes hacen parte de la Lista de Elegibles tienen derechos de caréacter
subjetivo, como la Corte lo ha expuesto; sin embargo, como se observé en lineas precedentes, en el
caso concreto de la sefiora DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE, dichos derechos no son absolutos,
sino que por el contrario estan supeditados al estricto cumplimiento de la normatividad que regula el
concurso abierto de méritos, como lo es el Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015 y el Decreto Ley
No. 760 de 2005.

Aunado a lo anterior, es necesario traer a colacién lo sefialado por parte de la precitada corporacion en
el Fallo de Tutela No. 569 del 21 de julio de 2011, en el cual se menciona:

“(...) mediante las listas de elegibles, la administracién reconoce el derecho que tiene aquel que ocupd el
primer lugar dentro de aquella a ser nombrado en el cargo para el cual concursé. A través de la lista de
elegibles se organiza la informacién de los resultados del concurso, sefialandose quiénes tendran derecho a
ser nombrados, de acuerdo con el niumero de plazas a ocupar, asi como el orden de elegibilidad en que han
quedado los participantes segun su puntaje[22]. De esta forma, figurar en el primer lugar de la lista de elegibles
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no genera una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad configura un auténtico derecho
adquirido. Por consiguiente, la Corte ha sefialado reiteradamente que las listas “son inmodificables una vez
han_sido_publicadas y se encuentran_en firme, salvo expresas excepciones legales (...)” Enfasis
realizado por el aspirante.

En consecuencia, de la lectura pormenorizada de la jurisprudencia en cita se debe recalcar la expresion
“(...) y.se encuentran en firme (...)" lo anterior, en razén a que la mencionada corporacién precisé en la
providencia de Tutela ibidem, lo siguiente:

“(...) En efecto, una vez ha adquirido firmeza el acto administrativo mediante el cual se conforma la lista
de elegibles, aquel, salvo en las mencionadas excepciones, se torna inmutable e irrevocable, sin perjuicio de
los recursos judiciales contencioso administrativos que se podrian presentar en contra de él por fraude o
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.[26] (...)” Negrita y subrayado fuera del texto original.

En razén lo anterior, esta Comisién Nacional hace la inferencia l6gica de que la adquisicion de los
derechos subjetivos que menciona la jurisprudencia en cita, se consolida a partir de la firmeza del acto
administrativo a través del cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles, y comoquiera que dicha
firmeza no se ha dado, es juridicamente posible realizar la exclusién de aspirantes que conforman la
misma, en razén de lo establecido en el articulo 59 del Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015 —
Instituto de Desarrollo Urbano y el articulo 14 y subsiguientes del Decreto Ley 760 de 2005.

Ahora bien, en lo referente al caso particular de la sefiora DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE, se
observa que la misma NO CUMPLE con el lleno de los requisitos minimos exigidos para el empleo
identificado con el numero OPEC 208968.

Cabe sefialar, que con el presente Acto Administrativo, se busca que en efecto, cuando un concursante
haga parte de una lista de elegibles, su inclusiéon responda a los principios de mérito e igualdad, es
decir, que quien la integre detente tal derecho por haber reunido en su totalidad los requisitos exigidos
para el empleo al que aspird, pues sélo asi se garantiza a los concursantes la confiabilidad, validez y
eficacia de los procesos de seleccion.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA de Ia Lista de Elegibles adoptada y
conformada a través de la Resolucién No. 20172130008585 del 14 de febrero 2017, asi como del
proceso de seleccion de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrolio Urbano, a la
aspirante DIANA PATRICIA FLOREZ TIQUE.

Finalmente, es necesario traer a colacién lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,
el cual senala:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciarg la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicaré por escrito a la Comision de Personal y se notificaré al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitard y decidird en los términos del Codigo
Contencioso Administrativo.(...)"

Ahora bien, a través del Acuerdo 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo niamero
179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene
a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan
frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos
a Comision.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20172130008585 de febrero 14 de 2017, asi como del proceso de seleccién adelantado
en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano, conforme las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo, al aspirante que se
relaciona a continuacion: '

POSICION EN LA DOCUMENTO DE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO
3 79.481.543 CARLOS EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar, el contenido de la presente Resolucion al sefior CARLOS
EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ, a la direccion y correo electrénico registrados al momento de
su inscripcion en la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrolio Urbano, haciéndole saber
que contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacién por medio electronico sera valida siempre y cuando el aspirante
mencionado admita ser notificado de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su
aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electrénica, debera procederse a su notificacién en los términos de los articulos 68 y 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- No excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20172130008585 de febrero 14 de 2017, asi como del proceso de seleccion adelantado
en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano, conforme las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo, a la aspirante que se
relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO
4 28.538.893 MARICEL MUNOZ MALDONADO

ARTjCULO CUARTO.- Notificar, el contenido de la presente Resolucién a la sefiora MARICEL
MUNOZ MALDONADO, a la direccién y correo electronico registrados al momento de su inscripcion
en la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, haciéndole saber que contra la
misma procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electrénico sera valida siempre y cuando la aspirante
mencionada admita ser notificada de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su
aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacién de la aspirante para ser notificada por via
electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucién No. 20172130008585 de febrero 14 de 2017, asi como del proceso de seleccién adelantado
en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano, conforme las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo, a la aspirante que se
relaciona a continuacion:

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

5 52.908.215

PRIMER
NOMBRE

DIANA

SEGUNDO
NOMBRE

PATRICIA

PRIMER
APELLIDO

FLOREZ

SEGUNDO
APELLIDO

TIQUE

No.

ARTiCULO SEXTO.- Notificar, el contenido de la presente Resolucion a la sefiora DIANA PATRICIA
FLOREZ TIQUE, a la direccién y correo electrénico registrados al momento de su inscripcion en la

__
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Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
de la presente decisién, de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento |
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo = CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacién por medio electronico sera valida siempre y cuando la aspirante
mencionada admita ser notificada de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su
aceptacion al correo electrénico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion de la aspirante para ser notificada por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- Disponer, que con base en lo expuesto en la parte motiva del presente Acto
Administrativo, se realicen las modificaciones pertinentes a la Lista de Elegibles Adoptada y
Conformada a través de la Resolucion No. 20172130008585 de febrero 14 de 2017, despues de que
adquiera firmeza la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO.- Comunicar, el presente Acto Administrativo a la Comision de Personal y al
Jefe de Talento Humano, o quien haga sus veces, del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en la Calle
22 No. 06 — 27 o a la Calle 20 No. 9 - 20, en la ciudad de Bogota D.C., y al correo electronico
atnciudadano@idu.gov.co

ARTICULO NOVENO.- Publicar, la presente resolucidn en la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Dado en Bogota D.C
L ST — , . ”,
NOTIFIQUES‘E";‘GOM"_I‘_I[‘_ITQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1(@ ( Nci/‘/

- RIDOLE-BALL-EN-DUQUE ( |
@%p, .Comisionado |
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