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RESOLUCION No. CNSC - 20172130069565 DEL 29-11-2017

“Por la cual se deciden las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos Nos. 20172130005034,
20172130005044, 20172130005054 y 20172130005064 del 04 de mayo de 2017, por el presunto no cumplimiento de requisitos
minimos por parte de los aspirantes GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, CLARA MARCELA SUAREZ
DUARTE, LILIANA BARBOSA CARRILLO Y MARIA CLARA URIBE DUSSAN, con relacién al empleo denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 2, del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 209019 en el
marco de la Convocatoria No. 327 de 2015”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, ia Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley No. 760 de 2005, el Decreto
No. 1083 de 2015, el Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las
siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES:
- Respecto de la Convocatoria.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con los cuales se
deben desarrollar los procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa, y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de los mismos.

En razon de lo anterior, en ejercicio de sus potestades legales y reglamentarias, mediante el Acuerdo
No. 541 del 02 de julio de 2015, la CNSC convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente noventa (90) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU; proceso que se denominé: Convocatoria No.
327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano.

Ahora bien, es pertinente sefialar que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos
o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas,
Instituciones Universitarias o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 541 de 2015, el cual
reglamenta la Convocatoria No. 327 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribi6 el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 366 de 2015, con la Universidad de Pamplona, que tiene por

objeto:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera
administrativa de las plantas globales de personal de la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, del Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU y de la Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles”.

De conformidad con las obligaciones del Contrato No. 366 de 2015, la Universidad de Pamplona efectud
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos
ofertados en la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, en aplicacién a los
criterios establecidos en el Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015, procedi6 a publicar el resultado
definitivo de Admitidos y No Admitidos al concurso de meéritos.
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aspirantes GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE, LILIANA BARBOSA CARRILLO Y
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En este sentido, resulta pertinente sefalar que las aspirantes relacionadas a continuacién, fueron
declaradas como Admitidas en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos por el operador
contratado para el efecto.

No. DOCUMENTO NOMBRE
1 1.022.354.336 GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON
2 20.371.105 CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE
3 52.335.538 LILIANA BARBOSA CARRILLO
4 51.999.551 MARIA CLARA URIBE DUSSAN

El Operador de la Convocatoria, realizé las otras etapas del concurso, asi las cosas: construyd, aplicd
y calificé las pruebas descritas en la Convocatoria No0.327 de 2015, y asi mismo dio respuesta a las
reclamaciones presentadas contra los resultados publicados de las mismas. Como resultado de todo
el proceso de concurso de méritos, la Comisién Naciona! del Servicio Civil mediante la Resolucidn No.
20172130008955 del 14 de febrero de 2017, conformé y adoptd la Lista de Elegibles para el empleo
denominado Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 2, del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, ofertado
bajo el cadigo OPEC No. 209019.

- Respecto de las solicitudes de exclusion de las aspirantes GABRIELA ALEJANDRA
GALINDO LEGUIZAMON, CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE, LILIANA BARBOSA
CARRILLO y MARIA CLARA URIBE DUSSAN.

En razdn a la comunicacion de la lista, el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, realiz6 la verificacion de requisitos minimos
de los elegibles que integran la respectiva Lista, encontrando presuntamente que las aspirantes
GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE,
LILIANA BARBOSA CARRILLO y MARIA CLARA URIBE DUSSAN, no cumplen los requisitos
minimos.

En consecuencia, mediante oficio No. 20175160123201 del 23 de febrero de 2017, radicado en la
CNSC con el No. 20176000144032 de la misma fecha, el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, solicitd
a esta Comisidn Nacional la exclusion de las prenombradas, por las razones que se describen a
continuacion:

NOMBRE POSICION
No. | Noopec | DENOMINACION DEL IDENTIFICACION |  ENLA CUMPLE REQUISITOS (S/N)

JUSTIFICACION
DEL EMPLEO ELEGIBLE LISTA EXPERIENCIA | EDUCACION

No cumple
requisito de
educacién puesto
que no acredita
Teonco | Sae o fomacén
7 209019 Operag\éo 314- Galindo 1.022.354.336 3 S N profesional.
LLeguizamén Acredita  algunos
créditos de |a
carrera profesional
de Administrador
Publico.

No cumple
requisitos de
educacion puesto
que no acredita
titulo de formacién
técnica profesional
en los nucleos
basicos de
Técnico Mc;lra(‘:reala conoclim?ento
9 | 209019 | Operativo 314- - 20.371.105 7 N N establecidos en el
02 uarez manual.
Duarte
No cumple
requisitos de
experiencia
relacionada  con
las funciones del
empleo
registradas en la
QPEC.
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No cumple |
requisitos de
educacion puesto
que no acredita
titulo de formacién
técnica profesional J
Técnico Liliana pre:‘ignci:c'ed'm '
10 209019 Operag\éo 314 Ezggci)"soa 52.335.538 8 S N relacionada
suficiente para
aplicar la
equivalencia
prevista en el
numeral 25.2.1 del
Decreto 785 de
2005..
No cumple
requisitos de
experiencia
Técnico Maria Clara relacionada de
11 209019 Operativo 314- Uribe 51.999.551 9 N S acuerdo con las
02 Dussan funciones del
empleo
registradas en la
OPEC.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

“..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podréa en cualquier momento, de oficio o
a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comision seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley; (...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas por la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos, iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento las acciones
que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion, a fin de determinar
su adecuacion o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala:

“..)

Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia
se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la
elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la descripcién de
las funciones de los cargos desempeiiados.

(..)
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Por su parte, los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:
1)

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podré solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de Ia lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluiré de la lista de
elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié
a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podré ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o m4s personas, o reubicandola cuando compruebe
que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda.

(...)” Negrita y subrayado fuera del texto original.

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Ahora bien, el numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las
funciones de los Despachos de los Comisionados, (...) adelantar acciones de verificacién y control de la
gestion de los procesos de seleccion con el fin de observar su adecuacién o no al principio del mérito (..)"y de
conformidad con el numeral 8° del mismo articulo, ‘(...) dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de
seleccion cuando se comprueba la ocurrencia de irregularidades (...)".

Aunado a lo expuesto, la CNSC a través del articulo 1° del Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC. “Por
el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional
del Servicio Civil— CNSC y determiné las funciones de sus dependencias”, establecio:

‘(...) 20. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos
que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada; de conformidad con los
asuntos y competencias asignadas por la Sala Plena de cada Despacho. (...)"

Asi mismo, es preciso sefialar que esta Comision Nacional, con base en el principio de economia
contemplado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y dando debida observancia a
lo dispuesto en el articulo 3° numeral 12 de la Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, se permite acumular las actuaciones
administrativas pertinentes, lo anterior en razén de lo consagrado en el inciso primero del articulo 36
de la mencionada Ley, que reza asi:

()

ARTICULO 36. FORMACION Y EXAMEN DE EXPEDIENTES. Los documentos y diligencias relacionados con
una misma actuacién se organizarén en un solo expediente, al cual se acumularan, con el fin de evitar
decisiones contradictorias, de oficio o0 a peticién de interesado, cualesquiera otros que se tramiten ante la
misma autoridad.

(..)"
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En consecuencia, las Actuaciones Administrativas iniciadas mediante los Autos Nos. 20172130005034,
20172130005044, 20172130005054 y 20172130005064 del 04 de mayo de 2017, se resolveran a través
del presente Acto Administrativo.

3. RESPECTO DE LAS SOLICITUDES DE EXCLUSION.
- Autos de apertura de las actuac»iones administrativas.

Asi las cosas, y en consideracion al informe remitido por el IDU, el Comisionado PEDRO ARTURO
RODRIGUEZ TOBO, en uso de las facultades aprobadas sobre la materia, dispuso iniciar las
respectivas Actuaciones Administrativas mediante los Autos Nos. 20172130005034, 20172130005044,
20172130005054 y 20172130005064 del 04 de mayo de 2017, tendientes a determinar el cumplimiento
de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de
Desarrollo Urbano, respecto de las aspirantes enunciadas.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante los Autos mencionados, otorgd a las aspirantes
relacionadas, un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
y comunicacion de los Actos Administrativos que dieron inicio a las Actuaciones Administrativas
respectivas, esto es a partir del 15 de mayo de 2017, hasta el dia 26 del mismo mes y afio, para que
ejercieran su derecho de defensa y contradiccion.

El 12 de mayo de 2017, la CNSC comunicé via correo electrénico a las aspirantes GABRIELA
ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE, LILIANA
BARBOSA CARRILLO y MARIA CLARA URIBE DUSSAN, el contenido de los Autos Nos.
20172130005034, 20172130005044, 20172130005054 y 20172130005064 del 04 de mayo de 2017,
informandoles lo siguiente:

“(...) De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC ha expedido el Auto
(...)“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano”

Para su conocimiento y tramite pertinente, adjunto copia del acto administrativo mencionado. (..)"
4. RESPECTO DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DE LAS ASPIRANTES.
- Pronunciamiento de la elegible CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE. ~

La sefiora CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE, NO PRESENTO escrito que soporte su derecho de
defensa y contradiccién ante la CNSC, dentro del término dispuesto por el Auto No. 20172130005044

del 04 de mayo de 2017.

- Pronunciamiento de la elegible MARIA CLARA URIBE DUSSAN.

La sefiora MARIA CLARA URIBE DUSSAN, NO PRESENTO escrito que soporte su derecho de
defensa y contradiccién ante la CNSC, dentro del término dispuesto por el Auto No. 20172130005064

del 04 de mayo de 2017.

- Pronunciamiento de la elegible GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON.

LLa sefiora GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, a través de los radicados de entrada
identificados con los Nos. 20176000357832 y 20176000358012 del 26 de mayo de 2017, y
20176000366892 del 01 de junio del mismo afio, ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion dentro
del término dispuesto por el Auto No. 20172130005034 del 04 de mayo de 2017, exponiendo:

“0..)

Comedidamente, me permito emitir respuesta frente a la comunicacién del Auto No. CNSC - 20172130005034
del 04 de mayo de 2017, enviado a mi correo electrénico el dia sabado 13 de mayo de 2017, en el sentido de
confirmar que cumplo con los requisitos exigidos para desempefiar el empleo denominado Técnico Operativo

L
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Cdédigo 314, grado 02 de la planta de personal del IDU y por lo tanto no ser excluida de la lista de elegibles del
precitado empleo, en atencion a las siguientes consideraciones:

Teniendo en cuenta que el argumento presentado para la exclusién de la lista de elegibles es el siguiente:

NOMBRE POSICION
No. | Noopec | DENOMINACION DEL IDENTIFICACION |  ENLA CUMPLE REQUISITOS (SN) | jySTIFICACION
ELEGIBLE LISTA EXPERIENCIA EDUCACION
No cumple
requisito de
educacion puesto
que no acredita
Técnico Gabriela titulo de formacion
Operativo Alejandra técnica
T ] 209019 1 cidigo 314 Galindo | 1-022.354.336 3 S N profesional.

Grado 02 Leguizamén Acredita  algunos
créditos de la
carrera profesional
de Administrador
Publico.

Es necesario resaltar que una vez inscrita en la Convocatoria No. 323, 327, 328 - Primer Grupo de
Convocatorias en Bogoté 2015, fui admitida al aportar certificacién de estudio expedida por la Escuela Superior
de Administracién Publica — ESAP donde consta que me encontraba cursando el programa de formacién
Profesional en Administracién Publica, del cual ya habia aprobado 162 créditos de los 180 que corresponden
a la totalidad del programa académico, por lo tanto se aclara que no son “algunos créditos de la carrera
profesional de Administrador Publico” como se indica en la justificacion, ya que para ese entonces me
encontraba en undécimo semestre, es decir que ya tenia méas semestres cursados, aprobados y certificados
que los que requiere el titulo de Técnico Profesional que se alcanza solamente con la aprobacién de 4
semestres.

Al respecto, es necesario mencionar que la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP es la
institucién universitaria de orden nacional que por excelencia ofrece Unicamente programas académicos de
formacion Profesional en Administracién Pablica de acuerdo al Registro SNIES 2010443500001100111100
Registro Calificado, con una duracién de 10 semestres en jornada diurna y 12 semestres en jornada nocturna
que corresponden a 180 créditos aprobados, por esta razén no es posible aportar el titulo de Técnico
profesional en Administracién Publica, teniendo en cuenta que la ESAP no ofrece ni expide dicho titulo a sus
estudiantes.

La certificacién académica de la ESAP aportada como requisito de estudio fue validada en su momento por la
entidad competente en el proceso de verificacién de requisitos minimos y como consecuencia fui admitida por
que sobrepaso el minimo de la formacién académica requerida para desempefiar el empleo al cual me postule,

L
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De igual manera, cuando se realizé la publicacién de la OPEC en la Pégina WEB de la CNSC, en la Oferta
Publica de Empleo No. 209019 — Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 02, se describian las caracteristicas
p— — — — ————




e ——

20172130069565 Pagina 7 de 23

“Por la cual se deciden las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos Nos. 20172130005034, 20172130005044,
20172130005054 y 20172130005064 del 04 de mayo de 2017, por el presunto no cumplimiento de requisitos minimos por parte de los
aspirantes GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE, LILIANA BARBOSA CARRILLO Y
MARIA CLARA URIBE DUSSAN, con relacién al empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 2, del Instituto de Desarrolio
Urbano - IDU, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 209019 en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015”

bésicas del empleo, entre otras; los requisitos de estudio, requisitos de experiencia y la equivalencia, tal y
como se presenta en esta imagen tomada del sitio web:

OPEC - Convocatoria No. 327 - 2015 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - 1IDU

A continuacién se presentan las caracteristicas basicas del empleo.
Resultado de |a Consutta.

€ntidad:
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - DU

Numero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:
209019 ‘ Té;:ﬁko ‘

Codigo det empleo: v . ' ' Grad.o:. .

314 ‘2

Denominacién: ‘ o . . NJ-'\.slo.r;a.clbn Salaral: »
Técnico Operativo ' . v - " $2.251.817 ’

Dependencia:

SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

. T certi s de los ios de planta y ex funcionarios, garantizando una adecuada alencidn en los requerimientios
Propbsito p i alo # i itucionales y fegales.
del empleo:
A
Titulo de farmacién Técnica p en ing i en e! nucleo basico del i en i ieria y afines,
Técnica profesional en inistracién de Empresas. Técnica profesional en Zdministracién Patlica Técaica profesional en Gestién
Financiera, Técnica profesional en Administracion Financiera Técnica ional en Procesos i en ¢l nicleo bisico det
ocimiento en. admi o Técnica profesional en Sist . Técnkca en Admini: idn de ati en

el nucteo bisico del imiento en: ing fa de sist . atica y afines.

Requisitos de
Estudio:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

Requisitos de
Experiencia:

Lo estipulado en el Decreto 765 de 2005

Equivalencia:

Ahora bien, en la equivalencia se sefiala “Lo estipulado en el Decreto 785 de 2005", el cual establece en su
articulo 25. “Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al
establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de
estudios y de experiencia, ni exceder los méximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran
prever la aplicacién de las siguientes equivalencias (...)"

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

En este aspecto también cumplo con la equivalencia citada, ya que, si bien no cuento con el titulo de técnico
profesional en Administracién Publica, aun cuando se certificé en su momento que tenia més formacion
académica que la minima requerida (11 semestres cursados, aprobados y certificados en el programa
requerido), si cuento con tres afios de experiencia relacionada adicional a la inicialmente exigida, teniendo en
cuenta que el Decreto 785 de 2005, define como experiencia relacionada: la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada &rea de trabajo o
4rea de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

En atencién a lo anterior solicito tener en cuenta la totalidad de las certificaciones laborales que fueron
presentadas en el proceso de seleccién ya que dan cuenta del tiempo solicitado para cumplir con esta
equivalencia y por lo tanto confirmar que es correcto el hecho de haber sido admitida.

Para finalizar, respetuosamente solicito considerar lo expuesto anteriormente con el fin de continuar en el
proceso de la Convocatoria No. 323, 327, 328 - Primer Grupo de Convocatorias en Bogota 2015, y no ser
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excluida de la lista de elegibles correspondiente al empleo denominado Técnico Operativo Codigo 314, Grado
02, ofertado bajo el No. 209019.

(...)" Sic
- Pronunciamiento de la elegible LILIANA BARBOSA CARRILLO.

La sefiora LILIANA BARBOSA CARRILLO, a través del radicado de entrada identificado con el No.
20176000341102 del 19 de mayo de 2017, ejercié su derecho de defensa y contradiccién dentro del
término dispuesto por el Auto No. 20172130005054 del 04 de mayo de 2017, exponiendo:

()

De manera atenta me permito dar respuesta al auto de la referencia en el cual me informan que el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU mediante revisién realizada a las listas de elegibles aduce el incumplimiento de
requisitos minimos para el cargo Técnico Operativo Codigo 314 grado 012 Cédigo OPEC 209019 de la
convocatoria 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, con la siguiente justificacién:

“No cumple requisitos de educacion puesto que no acredita titulo de formacion técnica profesional y
no acredita experiencia relacionada suficiente para aplicar a equivalencias previstas en el numeral
25.2.1. del decreto 785 de 2005”

Los requisitos exigidos en el Manual de Funciones para el cargo al cual me presenté son los siguientes:

Requisito de educacion: “Titulo de formacién Técnica profesional en Ingenieria Industrial en el nicleo bésico
del conocimiento en: ingenieria industrial y afines, Técnica profesional en Administracién de Empresas,
Técnica profesional en Administracién Publica, Técnica profesional en Gestion Financiera, Técnica profesional
en Administracién Financiera, Técnica profesional en Procesos Empresariales en el nicleo basico del
conocimiento en: administracién o Técnica profesional en Sistemas, Técnica profesional en Administracion de
Sistemas Informaticos en el niicleo bésico del conocimiento en: ingenieria de sistemas, telemética y afines.”

Requisitos de experiencia: "Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada”
Equivalencia: "Lo estipulado en el Decreto 785 de 2005”

En mi caso particular el requisito de educacién lo cumplo por equivalencia, teniendo en cuenta el citado
Decreto en su numeral 25-2-1 el cual cita “Titulo de formacién tecnolégica o deformacion técnica
profesional, por un (1) afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y
la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.”

El documento aportado para este requisito fue el de certificado de terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en la modalidad de formacion profesional de la disciplina de Administracién
de Sistemas Informéticos de la Universidad Santo Tomas, contemplado en el nicleo bésico del conocimiento
de ingenieria de sistemas, teleméticas y afines, requisito que supera el exigido (Ver Anexo 1).

En cuanto al requisito de experiencia laboral adjunté certificado laboral expedido por el DANE por el periodo
comprendido del 6 de diciembre de 2011 al 28 de agosto de 2015, la cual suma un total de 44 meses de
experiencia relacionada (Ver Anexo 2).

A continuacion se realiza un comparativo de funciones en donde se puede evidenciar su relacion.

Funciones Exigidas Funciones Acreditadas
Elaborar las certificaciones laborales tanto de los funcionarios y Efectuar los registros de informacion en el médulo de bonos
exfuncionarios del Instituto, realizando la busqueda de pensionales del sistema adoptado por la Entidad para el
informacién necesaria para garantizar que se cumplan con los diligenciamiento de los certificados laborales...

requerimientos solicitados de una manera oportuna y veraz.

Preparar y estructurar la informacion requerida por los

Elaborar las certificaciones para trémite pensional de los : . . . o
funcionarios o exfuncionarios para la expedicion del bono

funcionarios y exfuncionarios con el fin de entregario al

solicitante o la Entidad que lo requiera, de conformidad con el pensional.

procedimiento establecido.

Verificar y/o confirmar la informacion requerida de los datos Atender los  requerimientos de informacién de las
relacionados a tiempo de servicio, salarios, fecha de ingreso y administradoras. ..

retiro de los funcionarios y exfuncionarios a las entidades y/o
personas que lo soliciten, garantizando que la informacion sea
oportuna y veraz.

=
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Atender al cliente interno y externo suministrando informacién
oportuna y veraz a los requerimientos solicitados.

Atender a los Usuarios internos y externos del departamento,
orientando y gestionando soluciones efectivas acorde con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

cargo.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el
superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza y propdsito del

Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desemperfio del
cargo.

Por lo anterior solicito se me permita continuar en el proceso toda vez que con los documentos aportados en
su momento y los cuales anexo, se cumple con las exigencias del cargo.

(...)" (Sic)

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre las actuaciones administrativas iniciadas mediante
los Autos Nos. 20172130005034, 20172130005044, 20172130005054 y 20172130005064 del 04 de
mayo de 2017, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de
2004 y en concordancia con el articulo 59 del Acuerdo 541 del 02 de julio de 2015, tendiente a
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 327
de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, respecto de las aspirantes relacionadas anteriormente.

En tal sentido, y con el animo de resolver los casos sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por las aspirantes
referidas, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 327 de
2015 - Instituto de Desarrollo Urbano, para el empleo al cual concursaron, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos para el mismo.

« Se establecera si procede o no, la exclusion de cada una de las aspirantes en el proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 327 de 2015, conforme a los analisis descritos en el numeral
anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2013.

5.1 GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON: Para el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el Instituto de Desarrollo Urbano, con relacion al empleo identificado con codigo
OPEC No. 209019, se evidencia que la aspirante aport6 los siguientes documentos:

5.1.1

EDUCACION FORMAL:

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN LA
OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Titulo_de formacion Técnica
profesional en  Ingenieria
Industrial en el nucleo bésico
del conocimiento en: ingenieria
industrial y afines, Técnica
profesional en Administracion
de Empresas, Técnica
profesional en
Administracion Publica,
Técnica profesional en Gestion
Financiera, Técnica
profesional en Administracion
Financiera, Técnica
profesional en Procesos
Empresariales en el nucleo
basico del conocimiento en:
administracion o  Técnica
profesional en  Sistemas,
Técnica profesional en
Administracion de Sistemas
informaticos en el nucleo
basico del conocimiento en:
ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

Folio No. 3:

Corresponde a la
certificacion expedida por
parte de la Escuela Superior
de Administracién Publica —
ESAP.

Folio No. 3: Folio No Valido. La certificacién expedida
por parte de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, no puede ser tenida como valida
comoquiera que en la misma se evidencia que la
aspirante “(...) cursé y aprobd ciento sesenta y dos (162)
de los ciento ochenta (180) créditos que corresponden al
Plan de Estudios del Programa de Administracion
Publica (...)" No obstante, en el presente proceso de
seleccion, el requisito minimo exigido para el ejercicio
del empleo OPEC 209019 contempla expresamente |a
necesidad de ostentar Titulo_de Formacién Técnica
Profesional.
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5.1.2. EXPERIENCIA:

Propésito Principal:

Expedir certificaciones de los
funcionarios de planta y ex
funcionarios, garantizando una
adecuada atencion en los
requerimientos solicitados,
conforme a los lineamientos
institucionales y legales.

Funciones del empleo:

1. Elaborar las certificaciones
laborales tanto de los
funcionarios y exfuncionarios
del Instituto, realizando Ia
busqueda de informacion
necesaria para garantizar
que se cumplan con los
requerimientos  solicitados
de una manera oportuna y
veraz.

R. Elaborar las certificaciones
para tramite pensional de los
funcionarios y exfuncionarios
con el fin de entregarlo al
solicitante o la Entidad que lo
requiera, de conformidad
con el procedimiento
establecido.

3. Verificar y/o confirmar la
informacion requerida de los
datos relacionados a tiempo
de servicio, salarios, fecha
de ingreso y retiro de los
funcionarios y exfuncionarios
a las entidades y/o personas
que lo soliciten, garantizando
que la informacién sea
oportuna y veraz.

4. Atender al cliente interno y
externo suministrando
informacién oportuna y veraz

a los requerimientos
solicitados.

6. Realizar las demas
funciones que le sean

asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y proposito del
cargo

certificacion de experiencia
expedida por INTERACTIVO
CONTACT CENTER S.A.

Folio No. 6:

Corresponde a la
certificacién de experiencia
expedida por la
Superintendencia de

Notariado y Registro - SNR.

Folio No. 7:

Corresponde a la
certificacion de experiencia
expedida por la
Superintendencia de

Notariado y Registro.

Folio No. 8:

Corresponde a la
certificacién de experiencia
expedida por COLGRABAR
LTDA.

Folio No. 9:

Corresponde a la
certificacion de experiencia
expedida por COLVISTA
SAS.

Folio No. 10:

Corresponde a la

certificacion de experiencia

expedida por el |Instituto
Distrital de Patrimonio
Cultural - IDPC.

REQUISITO EXIGIDO DOCUMENTOS )
SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POR LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
OPEC CONCURSANTE
Dieciocho (18) meses de | Folio No. 5: Folio No. 5: Folio No Valido, La certificacion aportada
experiencia relacionada. Corresponde a la | no debe ser tenida como valida en razon a que a través

de la misma no se evidencia relacion funcional con el
empleo a proveer. Del 16 de julio de 2009 al 01 de
septiembre del mismo ano.

(Acredita 1 mes y 13 dias de experiencia)

Folio No. 6: Folio Valido, La experiencia acreditada es
valida comoquiera que a través de la misma se evidencia
gue la aspirante realizd labores de alistamiento
documental, digitalizacién, tipificacion, control de calidad
y armado de documentos; por lo tanto, como para el
gjercicio de las funciones del empleo a proveer,
principalmente, se requiere que se expidan
certificaciones y se atiendan requerimientos de
informacion, se tiene que existe experiencia relacionada
a las funciones 1,2 y 3. Del 03 de septiembre de 2009 al
02 de julio de 2010 (Acredita 8 meses y 28 dias de
experiencia)

Folio No. 7: Folio Valido, La experiencia acreditada es
valida comoquiera que a través de la misma se evidencia
que la aspirante realizd labores de alistamiento
documental, digitalizacion, tipificacion, control de calidad
y armado de documentos; por lo tanto, como para el
ejercicio de las funciones del empleo a proveer,
principalmente, se requiere que se expidan
certificaciones y se atiendan requerimientos de
informacion, se tiene que existe experiencia relacionada
a las funciones 1,2 y 3. Del 08 de julio de 2010 al 07 de
mayo de 2011.

(Acredita 9 meses y 27 dias)

Folio No. 8: Folio No Valido, la experiencia acreditada
no guarda relacion con las funciones establecidas para
el empleo con Codigo OPEC N° 209019, en la medida
en que las funciones desempefadas fueron en
transcripcion de datos. Del 27 de julio de 2011 al 19 de
agosto de 2011. (Acredita 20 dias de experiencia)

Folio No. 9: Folio Valido. La certificacién aportada debe
ser tenida como valida en razén a que a través de la
misma se evidencia que la aspirante ejercié el cargo de
Técnico 1, en el cual debia revisar el contenido de los
documentos para ubicar los datos requeridos en la
captura de Historias Laborales, Factores salariales,
datos _complementarios de las  diferentes
obligaciones pensionales, lo cual se relaciona con la
funciéon numero 3 del empleo a proveer. Del 16 de abril
de 2012 al 26 de julio de 2013.

(Acredita 1 ano, 3 meses y 10 dias de experiencia)

Folio No. 10: Folio Valido. La cenrificacion aportada
debe ser tenida como valida en razén a que a través de
la misma se evidencia que la aspirante ejercio el cargo
de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 06, en el
cual debia clasificar_y archivar la_documentacidon
originada en _la _ejecucion del proyecto, asi_como,
acompanar la_elaboracién oportuna_y eficaz de
informes, lo cual se relaciona con la funcion numero 3
el empleo a proveer. Del 09 de octubre de 2013 al 11 de
septiembre de 2015.

(Acredita 1 afo, 11 meses y 2 dias de experiencia)
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Folio No. 11: Corresponde a | Folio No. 11: Folio Valido. La certificacion aportada
la certificacién de experiencia | debe ser tenida como valida en razén a que a través de
expedida por el INPEC. la misma se evidencia que la aspirante ejercié el cargo
de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 13, en el cual
debia proyectar, enviar y publicar los documentos

administrativos requeridos, ademas, adelantar
estudios y presentar informes de caracter técnico y

estadistico del area de trabajo, lo cual se relaciona con
las funciones 1, 2 y 3 del empleo a proveer. Del 06 de
octubre de 2015 al 09 de noviembre del mismo afio. No
obstante como la fecha de inicio del cargue de
documentos fue el 27 de octubre de 2015, s6lo se puede
tomar la experiencia acreditada hasta el dia 26 de
octubre del 2015

(20 dias de experiencia)

Folio No. 12: Corresponde a | Folio No. 12: Folio Valido, La certificacion aportada
la certificacion de debe ser tenida como valida en razén a que a través de
experiencia expedida por la misma se evidencia que la aspirante ejercié el cargo
IMVEL INDUSTRIAL de Secretaria General, en el cual debia atender
personal y telefénicamente al publico en general, lo
cual se relaciona con la funcion No. 4 del empleo a
proveer. Del 01 de agosto de 2006 al 28 de septiembre
2007. (Acredita 1 afo, 1 meses y 27 dias de
experiencia)

5.1.3. ANALISIS CASO CONCRETO:

En cuanto al requisito minimo de experiencia, se tiene que el empleo OPEC 2098019, contempla la
exigencia de acreditar un minimo de dieciocho (18) meses de experiencia relacionada, por lo que es
evidente que la aspirante CUMPLE con el requisito, comoquiera que acredité cinco (5) afios, once (11)
meses y veinticuatro (24) dias de experiencia relacionada.

No obstante, no ocurre lo mismo con relacion al requisito minimo de estudio, debido a que el manual
de funciones del empleo a proveer establece la necesidad de acreditar Titulo de formacién Técnica
profesional en alguna de las disciplinas establecidas, como lo es Administracién Publica, por ende, no
se puede inferir que la certificacion aportada por la aspirante sea valida para cumplir con el requisito.

Ahora bien, esta Comisién Nacional procedera con el analisis de los argumentos esgrimidos por la
aspirante GALINDO LEGUIZAMON a través del escrito radicado en la CNSC con los Nos.
20176000357832 y 20176000358012 del 26 de mayo de 2017, y 20176000366892 del 01 de junio del
mismo afio, en ejercié de su derecho de defensa y contradiccion, dentro del término dispuesto por el
Auto No. 20172130005034 del 04 de mayo de 2017.

En lo referente al argumento esbozado por la aspirante, en el cual plantea:

“(...)Es necesario resaltar que una vez inscrita en la Convocatoria No. 323, 327, 328 — Primer Grupo de
Convocatorias en Bogotd 2015, fui_admitida al aportar certificacion de estudio expedida por la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP donde consta que me encontraba cursando el programa de
formacién Profesional en Administracién Publica, del cual ya habia aprobado 162 créditos de los 180 que
corresponden a la totalidad del programa académico, por lo tanto se aclara que no son “algunos créditos de
la carrera profesional de Administracion Publico” como se indica en la justificacion, ya que para ese
entonces me encontraba en undécimo semestre, es decir que ya tenia mas semestres cursados, aprobados y
certificados que los que requiere el titulo de Técnico Profesional que se alcanza solamente con la aprobacion

de 4 semestres.(...)” (Sic)

Es preciso sefialar que si bien es cierto que la sefiora GALINDO LEGUIZAMON, fue admitida en la
etapa de verificacién de requisitos minimos, también lo es que esta Comision Nacional en ejercicio de
sus competencias constitucionales, legales y reglamentarias, esta facultada para tomar las medidas
que considere pertinentes en pro de salvaguardar el principio de mérito, el cual debe permear todas las
actuaciones administrativas, en el marco de la Convocatoria 327 de 2015 - IDU.
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Por lo tanto, se precisa que con la debida observancia al principio de legalidad, la CNSC dio inicio a la
Actuacion Administrativa mediante el Auto No. 20172130005034 del 04 de mayo de 2017, lo anterior
en razon de lo estipulado en el articulo 14 y subsiguientes del Decreto Ley 760 de 2005, asi:

1)

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podré solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la_exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira de la lista de
elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio
a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas, también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una 0 mas personas, o reubicédndola cuando compruebe
que hubo error, caso en el cual deberd ubicérsele en el puesto que le corresponda.

(...)” Negrita y subrayado fuera del texto original.

Asi mismo, a fin de brindar mayor claridad sobre el tema es necesario traer a colacion el contenido del
articulo 59 del Acuerdo No. 541 del 02 de julio de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, el cual
contempla lo siguiente:

()

ARTICULO 59°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
héabiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, se podra solicitar a la CNSC, en los términos del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siquientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacién en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso Abierto de
Méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantaré el trémite administrativo previsto en el Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a
que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno mas de los hechos previstos en el
presente articulo.

(...)” Negritas y subrayas fuera del texto original.

Ahora bien, de la normatividad citada se sustrae la facultad de la CNSC para excluir a uno o varios
aspirantes de la Lista de Elegibles, cuando el o los mismos incurran en una o varias de las
causales mencionadas, en razén de ello, se evidencia que no ha existido violacion alguna por parte
de esta entidad en lo concerniente a los principios y derechos tanto constitucionales como legales y
reglamentarios, que deben regir todas las actuaciones de la administracién; ademas, es menester
senalar que el Acuerdo mencionado esta al alcance de todos y cada uno de los aspirantes que hacen
parte de la Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano, en la pagina web de la
CNSC, en el enlace que se relaciona a continuacion:
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hitps://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-323-327-328-primer-grupo-de-convocatorias-en-
bogota-dc-2015

Ahora bien, se tiene que una vez verificados los documentos allegados por a concursante en el periodo
destinado para ello, se evidencié que con relacién al empleo identificado con el numero OPEC 209019,
la sefiora GALINDO LEGUIZAMON, remitio:

¢ Una certificacidon expedida por la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, en la cual
se observa que la aspirante “(...) cursé y aprobé ciento sesenta y dos (162) de los ciento ochenta (180)
créditos que corresponden al Plan de Estudios del Programa de Administracion Pablica (...)", pero, no
se acredito el titulo exigido frente al empleo a proveer.

Como se pudo observar la certificacion remitida por la aspirante no cumple con el requisito minimo
exigido para el desempefio del empleo, esto es, Titulo de formacién Técnica profesional en alguna de
las areas del conocimiento contempladas en la OPEC 209019.

Asi mismo, es preciso sefalar que las certificaciones de experiencia relacionada aportadas por la
mencionada sefiora en el marco de la Convocatoria 327 de 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano, no
pueden ser tenidas en cuenta para validar el requisito minimo de educacion, lo anterior con base en lo
dispuesto en el articulo 25 del Decreto No. 785 de 2005, el cual dispone para los empleos
pertenecientes a los Niveles Técnico y Asistencial, lo siguiente:

25.2.1 Titulo de formacion tecnolégica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad. (Enfasis Fuera del texto original)

- Como se pudo observar no es viable aplicar la mencionada equivalencia en razén a que la aspirante
no aporto en la oportunidad pertinente certificado alguno que acreditase la terminacion de estudios en
la respectiva modalidad. :

25.2.2 Tres (3) afos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. (Enfasis Fuera del texto original)

- Se evidencia que no es viable aplicar la mencionada equivalencia en razon a que la aspirante no
acredité el titulo inicialmente exigido.

25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracioén y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

- No es posible aplicar la mencionada equivalencia comoquiera que existe la obligatoriedad de ostentar
Titulo de formacién Técnica profesional en alguna de las areas del conocimiento consignadas en el
manual especifico de funciones del empleo bajo analisis.

En este orden de ideas, no es posible dar aplicacion a las equivalencias mencionadas comoquiera que
la Aspirante no aporté el Titulo de Formacién Técnica Profesional necesario para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el desempeiio del cargo. Ademas, es pertinente sefialar que el
articulo 26 del Decreto ibidem consagra expresamente la prohibicién de compensar requisitos, asi:

“..)

Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los
grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser
compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asf lo establezca

(..)"
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De otra parte, es preciso traer a colacion lo establecido en el Criterio Unificado “Acreditacién de los
Requisitos de Formacion Académica”, emitido por esta Comision Nacional el dia 16 de octubre de 2014,
cuyos Ponentes fueron los Comisionados CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ y PEDRO
ARTURO RODRIGUEZ TOBO, y en el cual se contemplé:

“..)
« ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL — DECRETO LEY 785 DE 2005:

El inciso segundo, articulo 2° del Decreto ibidem, dispuso entre otras cosas, que los requisitos para el
desemperfio de un empleo seran fijados por la autoridad competente, con sujeciéon a las disposiciones
contenidas en dicha norma en relacién con los minimos y los maximos exigibles por cada nivel, sin que le sea
dable a la Administracién reducirlos o excederlos, requisitos que en todo caso deben estar contemplados en
el manual especifico de funciones y competencias laborales, y requisitos que adopte cada Entidad.

Asi mismo, la norma en mencién determind que las autoridades podran determinar la aplicacién de unas
equivalencias tendientes a compensar uno u otro requisito, con la acreditacion de titulos adicionales o
experiencia adicional a la exigida, teniendo como unica limitacién para ello, la contenida en el articulo 26
ibidem, que prevé la imposibilidad de compensar el requisito de estudio cuando para el desemperio de
un empleo se exija profesidn, arte u oficio debidamente reglamentado que deba ser acreditado con
grado, titulo, licencia, matricula o autorizacion.

(...)

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural, a_la
culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una institucién de educacion superior. Tal
reconocimiento se haréa constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion superior es de competencia exclusiva de las instituciones de ese nivel de
conformidad con la presente ley.

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son ofrecidos por una institucion
técnica profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente. Al titulo debera anteponerse la
denominacion de: "técnico profesional en ...".

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una universidad, conducen al titulo en la
respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacién de: "técnico profesional en ...". Si hacen
relacion a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra anteponerse la denominacion de: "profesional en ..." o
"tecndlogo en ...".

Los programas de pregrado en artes conducen al titulo de: "maestroen ...".

Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacion, profesion, disciplina o area afin
respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado, conducen al titulo de magister, doctor, o al titulo correspondiente
al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina o0 a un &rea interdisciplinana del
conocimiento.

Paragrafo 1° Los programas de pregrado en educacién podran conducir al titulo de "licenciado en ...".

Estos programas se integraran y asimilaran progresivamente a los programas académicos que se ofrecen en el resto de
instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y en las universidades.” (...)”

()

Ahora, conforme lo prevé el articulo 125 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 27 de Ia
Ley 909 de 2004, el ingreso a los empleos de carrera estara determinado por la demostracién en un concurso
publico, de entre otros aspectos, contra con los requisitos minimos que se exijan para su desempefio, que en
el caso de la formacion académica implican para el concursante, la obligacién de acredita minimo el titulo
o _calidad exigido.

(...)" Negritas y subrayas fuera del texto original

| Ley 30 del 28 de diciembre de 1992,"Por la cual se organiza el servicio publico de Educacién Superior.
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Ahora bien, de la lectura tanto de la norma se colige que ésta hace referencia a la posibilidad de
implementar equivalencias de experiencias por titulo, sélo a partir del cumplimiento del requisito
minimo exigido. En este caso, el requisito minimo para acceder al empleo OPEC No. 209019 de Ia
Convocatoria No. 327 de 2015 - IDU, era acreditar un titulo de formacién técnica profesional en alguna
de las disciplinas del conocimiento contempladas en el Manual Especifico de Funciones.

En este orden de ideas, una vez revisados en detalle los documentos cargados por la sefiora
GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, asi como los argumentos expuestos en el escrito
de defensa y contradiccion remitido por la misma, se concluye que la aspirante cumple con el requisito
minimo de experiencia, sin embargo, NO CUMPLE con el de educacion exigido para el ejercicio del
empleo identificado con cédigo OPEC No. 209019.

5.2.

LILIANA BARBOSA CARRILLO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por

el Instituto de Desarrollo Urbano, con relacion al empleo identificado con cédigo OPEC No. 209019, se
evidencia que la aspirante aport6 los siguientes documentos:

5.2.1. EDUCACION FORMAL:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL D N o
APORTADOS POR LA A
REPORTE EN LA OPEC CONGURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
Titulo de formacion Técnica profesional | Folio No. 2: Folio No. 2: Folio No Valido. La certificacion

en Ingenieria Industrial en el nicleo basico

Corresponde a la

expedida por parte de la Universidad Santo

del conocimiento en: ingenieria industrial y | certificacion expedida | Tomas, no puede ser tenida como valida

afines, Técnica profesional en | por parte de la | comoquiera que en la misma se evidencia que la

Administracién de Empresas, Técnica | Universidad Santo | aspirante “(...) cursé y aprobé durante los

profesional en Administracion Publica, | Tomas. periodos académicos: 2-2010- 1-2011, 2-2011, 1-

Técnica profesional en Gestién Financiera, 2012, 1-2013, 2-2013, 1-2014, 2-2014 y 1-2015,

Técnica profesional en Administraciéon asignaturas de primero (I) a decimo (X) semestre,

Financiera, Técnica profesional en correspondientes al programa

Procesos: Empresariales en el nucleo “ADMINISTRACION DE SISTEMAS

basico del conocimiento en: administracion INFORMATICOS” de esta  Universidad.

o Técnica profesional en Sistemas, Técnica Quedando pendiente la sustentacién del Proyecto

profesional _en Administracién de de Grado. (...)" No obstante, en el presente

Sistemas Informaticos en el nucleo basico proceso de seleccion, el requisito minimo

del conocimiento en: ingenieria de exigido para el ejercicio del empleo OPEC 209019

sistemas, telematica y afines. contempla expresamente la necesidad de
ostentar Titulo de Formacién _Técnica
Profesional.

5.2.2. EXPERIENCIA:

. DOCUMENTOS
REQg'Es;,'(T)%fé('gD&SOEé%N EL APORTADOS POR LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Dieciocho (18) meses de experiencia | Folio No. 3: Folio No. 3: Folio Valido. La experiencia

relacionada.
Propésito Principal:

Expedir certificaciones de los funcionarios
de planta y ex funcionarios, garantizando
una adecuada atencion en los
requerimientos solicitados, conforme a lo
lineamientos institucionales y legales.

Funciones del empleo:

1.Elaborar las certificaciones laborales
tanto de los funcionarios y exfuncionarios
del Instituto, realizando la busqueda de
informacién necesaria para garantizar
que se cumplan con los requerimientos
solicitados de una manera oportuna y
veraz.

Corresponde a la

certificacion de
experiencia  expedida
por el Departamento

Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE.

acreditada guarda relacion con las funciones
establecidas para el empleo con Cédigo OPEC
N° 209019, comoquiera que en el ejercicio de
sus funciones la aspirante efectu6 los registros
de informacion en el modulo de bonos
pensionales del sistema adoptado por el DANE
_para el diligenciamiento de los certificados
laborales, prepar6 y estructuré la informacion
requerida por los funcionarios o exfuncionarios
para la expedicion del bono pensional, atendio
los requerimientos de informacién de las
administradoras, ademas, atendi6 a los usuarios
internos y externos del departamento orientando
y gestionando soluciones efectivas acorde con
los procedimientos establecidos por la
organizacion.

(Acredita 3 afios, 8 meses y 22 dias de
experiencia relacionada)

e —
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2.Elaborar las certificaciones para tramite | Folio No. 4: Folio No. 4: Folio Valido. La experiencia
pensional de los funcionarios y | Corresponde a la | acreditada guarda relacion con las funciones
exfuncionarios con el fin de entregarlo al | certificacion de | establecidas para el empleo con Cédigo OPEC
solicitante o la Entidad que lo requiera, de | experiencia  expedida | N° 209019, debido a que la aspirante en el
conformidad con el procedimiento | por Colrepfin LTDA. ejercicio de sus funciones ingresd a los sistemas
establecido. operativos requeridos, verificando la informacion
3.Verificar ylo confirmar la informacion necesaria para la solucién del requerimiento
requerida de los datos relacionados a planteado por el cliente, ademas, analizd los
tiempo de servicio, salarios, fecha de requerimientos de cada cliente, verificando
ingreso y retiro de los funcionarios y integralmente su situacién para generar la
exfuncionarios a las entidades y/o instruccion al area encargada de generar
personas que lo soliciten, garantizando solucion al cliente garantizando que la respuesta
que la informacion sea oportuna y veraz. dada en la fase correspondiente al area, esté
4 Atender al cliente interno y externo acorde con el requerimiento.
suministrando informacién oportuna vy
veraz a los requerimientos solicitados. (Acredita 2 afos, 6 meses y 15 dias de
5.Realizar las demas funciones que le sean experiencia relacionada)
asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza y propésito del
cargo

5.2.3. ANALISIS CASO CONCRETO:

En cuanto al requisito minimo de experiencia, se tiene que el empleo OPEC 209019, contempla la
exigencia de acreditar un minimo de dieciocho (18) meses de experiencia relacionada, por lo que es
evidente que la aspirante CUMPLE con el mismo, comoquiera que acredito seis (6) afos, tres (3) meses
y siete (7) dias de experiencia relacionada.

Sin embargo, no sucede en igual forma frente al requisito minimo de estudio, debido a que el manual
de funciones del empleo a proveer establece la necesidad de acreditar Titulo de formacién Técnica
profesional en alguna de las disciplinas establecidas, como lo es la Administraciéon de Sistemas
Informaticos, por ende, no se puede inferir que la certificacion aportada por la aspirante sea valida para
cumplir con el requisito.

De otra parte, se tiene que una vez verificados los documentos allegados por la concursante en el
periodo destinado para ello, se pudo establecer que frente al empleo identificado con el nimero OPEC
209019, la sefiora BARBOSA CARRILLO, remitio:

® Una certificacion expedida por la Universidad Santo Tomas, en la cual se observa que la
aspirante “(...) cursé y aprobo durante los periodos académicos: 2-2010- 1-2011, 2-2011, 1-2012, 1-
2013, 2-2013, 1-2014, 2-2014 y 1-2015, asignaturas de primero () a decimo (X) semestre,
correspondientes al programa “ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS” de esta
Universidad. Quedando pendiente la sustentacién del Proyecto de Grado. (...)”, pero, no se acredlto
el titulo exigido frente al empleo a proveer.

Como se pudo observar la certificacion remitida por la aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo
exigido para el desempefio del empleo, esto es, Titulo de formacién Técnica profesional en alguna de
las areas del conocimiento contempladas en la OPEC 209019.

Asi mismo, se precisa que los argumentos esgrimidos por esta Comisién Nacional de la pagina 12 ala
14 del presente proveido, aplican al caso particular de la aspirante BARBOSA CARRILLO. Ademas,
se tiene que una vez revisados en detalle los documentos cargados por la precitada aspirante, asi como
los argumentos expuestos en el escrito de defensa y contradiccion remitido por la misma, se concluye
que ella cumple con el requisito minimo de experiencia, sin embargo, NO CUMPLE con el de educacion
exigido para el ejercicio del empleo identificado con cédigo OPEC No. 209019.

5.3. CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el Instituto de Desarrollo Urbano, con relacion al empleo identificado con cédigo OPEC
No. 209019, se evidencia que la aspirante aporté los siguientes documentos:
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5.3.1. EDUCACION FORMAL:

DOCUMENTOS

industrial y afines, Técnica
profesional en Administracién de
Empresas, Técnica profesional en
Administracién Publica, Técnica
profesional en Gestion Financiera,
Técnica profesional en
Administracion Financiera,
Técnica profesional en Procesos

Empresariales en el nucleo basico
-del conocimiento en:
administracion o] Técnica

profesional en Sistemas, Técnica
profesional _en Administracion
de Sistemas Informaticos en el
nucleo basico def conocimiento en:
ingenieria de sistemas, telematica
y afines.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN APORTADOS POR LA (
EL REPORTE EN LA OPEC CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
Titulo _de formacién Técnica | Folio No. 3: ‘Folio No. 3: Folio No Valido. La certificacion expedida
profesional en Ingenieria Industrial | Corresponde a la | por parte del Centro de Gestién Administrativa del
en el nucleo basico del | certificacion expedida porel | Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA, no puede
conocimiento en: ingenieria | Centro de Gestion | ser tenida como valida comoquiera que sélo se tienen

Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

Folio No. 4:

Corresponde a la
certificacion expedida por la
Escuela  Superior de
Administracién Publica -
ESAP.

en cuenta los titulos técnico profesionales con relacion
a las disciplinas contempladas en la OPEC del empleo
a proveer. No obstante, el documento aportado
establece que la aspirante (...) realiz6 y aprobo el
curso de TECNICO PROFESIONAL ARCHIVISTICA
(...)” que no es una de las disciplinas del conocimiento
contempladas en la OPEC del empleo.

Folio No. 4: Folio No Valido. La certificacion expedida
por parte de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP, no puede ser tenida como valida
comoquiera que en la misma se evidencia que la
aspirante “(...) matriculé, cursé y aprob6 ciento sesenta y
cinco (165) de los ciento ochenta (180) créditos que
corresponden al Plan de Estudios del Programa de
Administracién Publica, actualmente cursa 15 créditos
correspondientes a Monografia — Opcién de grado. (...)", No
obstante, en el presente proceso de seleccién, el
requisito minimo exigido para el ejercicio del empleo
OPEC 209019 contempla expresamente la necesidad
de ostentar Titulo de Formacién _Técnica

5.3.2. EXPERIENCIA:

Profesional.

Propésito Principal:

Expedir certificaciones de los
funcionarios de planta y ex
funcionarios, garantizando una
adecuada atencion en los
requerimientos solicitados,
conforme a lo lineamientos
institucionales y legales.

Funciones del empleo:

1. Elaborar las certificaciones
laborales tanto de los
funcionarios y exfuncionarios del
Instituto, realizando la busqueda
de informacion necesaria para
garantizar que se cumplan con
los requerimientos solicitados de
una manera oportuna y veraz.

2. Elaborar las certificaciones para
tramite  pensional de los
funcionarios y exfuncionarios
con e! fin de entregarlo al
solicitante o la Entidad que lo
requiera, de conformidad con el
procedimiento establecido.

3. Verificar ylo confirmar la

informacién requerida de los

datos relacionados a tiempo de

g DOCUMENTOS
R:fg:ssp'g%fégoﬂ%%%%” APORTADOS POR LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Dieciocho (18) meses de | Folio No. 9: Folio No. 9: Folio No Valido. La orden de prestacion
experiencia relacionada. Corresponde a la | de servicios por si sola no permite demostrar el

certificacion de experiencia
expedida por la Escuela
Superior de Administracion
Publica — ESAP.

Folio No. 8:

Corresponde a la
certificacion de experiencia
expedida por la Escuela
Superior de Administracion
Publica — ESAP.

Folio No. 6:

Corresponde a la
certificacion de experiencia
expedida por la Escuela
Superior de Administracién
Publica — ESAP.

Folio No. 5:

Corresponde a la
certificacion de experiencia
expedida por la Escuela
Superior de Administracion
Publica — ESAP.

cumplimiento del contrato. No se anexé constancia de
cumplimiento del contrato tal como acta de liguidacion
o certificacion de cumplimiento.

Folio No. 8: Folio No Valido. La orden de prestacion
de servicios por si sola no permite demostrar el
cumplimiento del contrato. No se anexé constancia de
cumplimiento del contrato tal como acta de liquidacion
o certificacion de cumplimiento.

Folio No. 6: Folio No Valido. La orden de prestacion
de servicios por si sola no permite demostrar el
cumplimiento del contrato. No se anexd constancia de
cumplimiento del contrato tal como acta de liquidacion
o certificacion de cumplimiento.

Folio No. 5: Folio Valido. La experiencia acreditada
guarda relacion con las funciones establecidas para el
empleo con Codigo OPEC N° 209019, debido a que la
aspirante en el ejercicio de sus funciones presté sus
servicios de apoyo al Grupo de Infraestructura y
Mantenimiento de la Subdireccion Administrativa y
Financiera en el manejo adecuado de la

informacién, atendiendo a los requerimientos de
las tablas de retencion documental.

(Acredita 2 afios, 11 meses y 2 dias de experiencia
relacionada)
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servicio, salarios, fecha de

ingreso y retiro de los

funcionarios y exfuncionarios a

las entidades y/o personas que

lo soliciten, garantizando que la
informacion sea oportuna vy
veraz.

#. Atender al cliente interno y
externo suministrando
informacién oportuna y veraz a
los requerimientos solicitados.

5. Realizar las demas funciones
que le sean asignadas por el
superior inmediato, de acuerdo
con la naturaleza y propésito del
cargo

5.3.3. ANALISIS CASO CONCRETO:

En cuanto al requisito minimo de experiencia, se tiene que el empleo OPEC 209019, contempla la
exigencia de acreditar un minimo de dieciocho (18) meses de experiencia relacionada, por lo que es
evidente que la aspirante CUMPLE con el mismo, comoquiera que acredité dos (2) afios, once 11)
meses y dos (2) dias de experiencia relacionada.

No obstante, es distinto con relacion al requisito minimo de estudio, debido a que el manual de
funciones del empleo a proveer establece la necesidad de acreditar Titulo de formacion Técnica
profesional en alguna de las disciplinas establecidas, como lo es la Administracién Publica, por ende,
de la certificacion aportada por la aspirante no se puede inferir su validez para cumplir con el requisito.

De otra parte, se tiene que una vez verificados los documentos allegados por la concursante en el
periodo destinado para ello, se pudo establecer que frente al empleo identificado con el nimero OPEC
209019, la sefiora SUAREZ DUARTE, remitié:

 La certificacién expedida por parte del Centro de Gestién Administrativa del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, establece que la aspirante “(...) realizé y aprobé el curso de TECNICO
PROFESIONAL ARCHIVISTICA (...)”, por lo tanto, no puede ser tenida como valida comoquiera
que sdlo se tienen en cuenta los titulos técnico profesional con relacion a las disciplinas
contempladas en la OPEC del empleo a proveer.

+ Una certificacion expedida por la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP, en la cual
se observa que la aspirante “(...) matriculd, cursé y aprobé ciento sesenta y cinco (1 65) de los
ciento ochenta (180) créditos que corresponden al Plan de Estudios del Programa de
Administracion Publica, actualmente cursa 15 créditos correspondientes a Monografia -~ Opcion
de grado. (...)", pero, no se acreditd el titulo exigido frente al empleo a proveer.

Como se pudo observar la certificacion remitida por la aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo
exigido para el desempefio del empleo, esto es, Titulo de formacién Técnica profesional en alguna de
las areas del conocimiento contempladas en la OPEC 209019.

Asi mismo, se precisa que los argumentos esgrimidos por esta Comision Nacional de |a pagina 12 ala
14 de! presente proveido, aplican al caso particular de Ia aspirante SUAREZ DUARTE. Ademas, se
tiene que una vez revisados en detalle los documentos cargados por |a precitada aspirante, se concluye
que ella cumple con el requisito minimo de experiencia, sin embargo, NO CUMPLE con el de educacion
exigido para el ejercicio del empleo identificado con cédigo OPEC No. 209019.

5.4. MARIA CLARA URIBE DUSSAN: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
el Instituto de Desarrollo Urbano, con relacion al empleo identificado con cédigo OPEC No. 209019, se
evidencia que la aspirante aporté los siguientes documentos:
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5.4.1. EDUCACION FORMAL:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL D A hos POR
APORTADOS POR LA A
REPORTE EN LA OPEC GONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO
Titulo de formacidon Técnica | Folio No. 4: Folio No. 4: Folio Valido. La certificacion
profesional en Ingenieria Industrial en | Corresponde a la | expedida por parte de la Universidad Externado
el nucleo basico del conocimiento en: | certificacion expedida por la | de Colombia, puede ser tenida como valida
ingenieria industrial y afines, Técnica | Universidad Externado de comoquiera que en la misma se evidencia que la
profesional en Administracion de | Colombia. aspirante ostenta el Titulo de Administrador de
Empresas, Técnica profesional en Empresas Turisticas y Hoteleras, disciplina que
Administracion  Publica, Técnica pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento de
profesional en Gestién Financiera, Administracion.
Técnica profesional en Administracion
Financiera, Técnica profesional en
Procesos Empresariales en el nucleo
basico del conocimiento  en:
administracion o Técnica profesional
en Sistemas, Técnica profesional en
Administracion de Sistemas
Informaticos en el nucleo basico del
conocimiento en: ingenieria de
sistemas, telematica y afines.
5.4.2. EXPERIENCIA:
. DOCUMENTOS
R e apee | °- | APORTADOS POR LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Dieciocho (18) meses de experiencia | Folio No. 10: Folio No. 10: Folio Valido. El certificado aportado
relacionada. Corresponde a la | por parte de la aspirante permite evidenciar la
certificacion de | relacion funcional con la OPEC del empleo a proveer,

Propésito Principal:

requerimientos solicitados, conforme
a lo lineamientos institucionales y
legales.

Funciones del empleo:

garantizar que se cumplan con los
requerimientos solicitados de una
manera oportuna y veraz.
2.Elaborar las certificaciones para
tramite  pensional de los
funcionarios y exfuncionarios con el
fin de entregarlo al solicitante o la
Entidad que lo requiera, de
conformidad con el procedimiento

experiencia expedida por

Desarrollo Urbano — IDU.

comoquiera que en el desarrollo del objeto

la el Instituto de | contractual la aspirante prestd servicios de apoyo a
Expedir  certificaciones de los | Desarrolio Urbano - IDU. | la gestion para verificar, controlar y actualizar la
funcionarios de planta y ex documentacion_de cada uno de los expedientes
funcionarios, garantizando una de los procesos de gestion judicial, tanto fisicos
adecuada atencion en los como virtuales, brindando soporte a las actividades

archivisticas requeridas, para la dignificacion del
empleo publico.

(Acredita 7 meses y 2 dias de experiencia
relacionada)

1.Elaborar las certificaciones | Folio No. 9. Folio No. 9: Folio Valido. El certificado aportado por
laborales tanto de los funcionarios y | Corresponde a la | parte de la aspirante permite evidenciar la relacion
exfuncionarios del Instituto, | certificacion de | funcional con la OPEC del empleo a proveer,
realizando la busqueda de | experiencia expedida por comoquiera que en el desarrollo del objeto
informacién necesaria para | la el Instituto  de | contractual la aspirante presté servicios de apoyo a

la gestion para verificar, controlar y actualizar la
documentacién_de cada uno de los expedientes
de los procesos de gestion judicial, tanto fisicos
como virtuales, brindando soporte a las actividades
archivisticas requeridas, para la dignificacion del
empleo publico.

(Acredita 6 meses de experiencia relacionada)

establecido. Folio No. 8: Folio No. 8: Folio No Valido. La certificacion de
3. Verificar y/o confirmar la | Corresponde a la | experiencia aportada en el folio 8 PAGINA 1 contiene

informacion requerida de los datos | certificacion de | funciones no relacionadas con el perfil del empleo

relacionados a tiempo de servicio, | experiencia expedida por exigido en la OPEC, ya que el mismo requiere

salarios, fecha de ingreso y retiro de | DECAMERON. experiencia relacionada. El documento de

los funcionarios y exfuncionarios a experiencia aportado en el folio (8) PAGINA 2 ya fue

las entidades y/o personas que lo validado en el folio 7.

soliciten, garantizando que la

informacién sea oportuna y veraz. Folio No. 7: Folio No. 7: Folio Valido. La experiencia acreditada
4. Atender al cliente interno y externo | Corresponde a la | guarda relacion con las funciones establecidas para

suministrando informacion oportuna | certificacion de | el empleo con Codigo OPEC N° 209019, debido a
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y veraz a los requerimientos | experiencia expedida por | que la aspirante en el ejercicio de sus funciones

solicitados. Copa Airlines Colombia. realizo visitas periédicas a los clientes corporativos
5.Realizar las demas funciones que le para cumplir las metas establecidas, lo que guarda

sean asignadas por el superior similitud funcional con lo establecido en la cuarta

inmediato, de acuerdo con la funcion de la OPEC, ademas, debia analizar la

naturaleza y propésito del cargo informacién disponible para cumplir su labor, lo que
se relaciona con la tercera funcion del empleo a
proveer, asi mismo debia informar y actualizar a la
gerencia, lo que guarda similitud funcional con la
tercera funcioén.

(Acredita 2 afos, 11 meses y 2 dias de
experiencia relacionada)

5.4.3. ANALISIS CASO CONCRETO:

En lo referente al requisito minimo de educacién, se tiene que la aspirante aporté titulo profesional de
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, conferido por la Universidad Externado de
Colombia, por lo tanto CUMPLE con el requisito minimo exigido para el empleo OPEC 209019, en
razén a que la mencionada disciplina hace parte del nticleo basico del conocimiento de Administracion.

De otra parte, con relacion al requisito de experiencia, se tiene que el empleo a proveer, contempla la
exigencia de acreditar un minimo de dieciocho (18) meses de experiencia relacionada, por lo que es
evidente que la aspirante CUMPLE con el mismo, comogquiera que acredité cuatro (4) afos y cuatro (4)
dias de experiencia relacionada.

Lo anterior, en razén a que una vez verificadas las certificaciones allegadas por la concursante en el
periodo destinado para ello, se evidencié que con relacién al empleo identificado con el nimero OPEC
209019, el cual exigia dentro de los Requisitos Minimos de Experiencia, dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada, la sefiora URIBE DUSSAN, remiti6:

* Una certificacion expedida por el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, la cual se
relaciona funcionalmente con el empleo a proveer y en la cual se caretita un tiempo de 7 meses
y 2 dias de experiencia relacionada.

Una certificacion expedida por el INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, la cual se
relaciona funcionalmente con el empleo a proveer y en la cual se caretita un tiempo de 6 meses
de experiencia relacionada.

Una certificacion emitida por COPA AIRLINES COLOMBIA, en la cual se observa que el
aspirante realizd visitas periodicas a los clientes corporativos para cumplir las metas
establecidas, lo que guarda similitud funcional con lo establecido en la cuarta funcion de la
OPEC, ademas, debia analizar la informacién disponible para cumplir su labor, lo que se
relaciona con la tercera funcion del empleo a proveer, asi mismo debia informar y actualizar a
la gerencia, lo que guarda similitud funcional con la tercera funcion.; lo cual permite evidenciar
las aptitudes del aspirante para ejercer el empleo ofertado.

En razon de ello, se evidencia que las mencionadas certificaciones laborales deben ser tenidas como
validas en el marco del concurso abierto de méritos para proveer una vacante definitiva del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, perteneciente a la Subdireccion Técnica de
Recurso Humanos de la Planta de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, e identificada con
el numero OPEC 209019.

Ademas, se debe precisar lo contemplado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” el cual establece:

“(..) ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.
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(--)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. (...)” Enfasis fuera de texto

En consecuencia, de la lectura de la norma en cita se infiere que las funciones analizadas deben ser
similares. a las del empleo a proveer, mas no iguales y/o idénticas, comoquiera que si sélo se tomaran
funciones iguales y/o idénticas el proceso de seleccion seria restrictivo y por ende se vulnerarian los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos, que deben
regir la Convocatoria. '

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, la sefiora MARIA CLARA URIBE
DUSSAN, comoquiera que el mismo cumple con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del
empleo con coédigo OPEC No. 209019, comoquiera que se requieren 18 meses de experiencia
relacionada y el aspirante acredita cuatro (4) afios y cuatro (4) dias de experiencia relacionada.

Cabe sefialar, que con el presente Acto Administrativo, se busca que en efecto, cuando un concursante
haga parte de una lista de elegibles, su inclusion responda a los principios de mérito e igualdad, es
decir, que quien la integre detente tal derecho por haber reunido en su totalidad los requisitos exigidos
para el empleo al que aspird, pues sélo asi se garantiza a los concursantes la confiabilidad, validez y
eficacia de los procesos de seleccién.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA de la Lista de Elegibles adoptada y
conformada a través de la Resoluciéon No. 20172130008955 del 14 de febrero 2017, asi como del
proceso de seleccién de la Convocatoria No. 327 de 2015 - Ir)stituto de Desarrollo Urbano, a las
aspirantes GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, CLARA MARCELA SUAREZ
DUARTE y LILIANA BARBOSA CARRILLO, en razon a que las mismas no cumplen con los requisitos
minimos exigidos para el ejercicio del empleo con codigo OPEC No. 209019.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20172130008955 del 14 de febrero de 2017, asi como del proceso de seleccién
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrolio Urbano, conforme
las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo, a la aspirante que
se relaciona a continuacion:

| No.EN DOCUMENTO DE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE NOMBRE | APELLIDO APELLIDO
3 1.022.354.336 GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar, el contenido de la presente Resolucion a la sefiora GABRIELA
ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, a la direccion y correo electronico registrados al momento de
su inscripcion en la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, haciéndole saber
que contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electronico seréa valida siempre y cuando la aspirante
mencionada admita ser notificada de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su
aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO TERCERO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20172130008955 del 14 de febrero de 2017, asi como del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, conforme
las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo, a la aspirante que
se relaciona a continuacion:

No. EN -DOCUMENTO DE . PRIMER SEGUNDO .. PRIMER SEGUNDO
LALISTA| IDENTIFICACION - | NOMBRE .| . NOMBRE- -| ~APELLIDO " | .APELLIDO -
7 20.371.105 CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE

ARTICULO CUARTO.- Notificar, el contenido de la presente Resolucién a la sefiora CLARA
MARCELA SUAREZ DUARTE, a la direccién y correo electronico registrados al momento de su
inscripcion en la Convocatoria No. 327 de 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacion de la presente decisién, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electronico sera valida siempre y cuando la aspirante
mencionada admita ser notificada de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su
aceptacion al correo electrénico notificaciones@cnsc.qov.co

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Excluir de la Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20172130008955 del 14 de febrero de 2017, asi como del proceso de seleccién
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, conforme
las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo, a la aspirante que
se relaciona a continuacion:

No. EN DOCUMENTO DE | PRIMER | .SEGUNDO | _ PRIMER | SEGUNDO
LALISTA | ~ IDENTIFICACION | 'NOMBRE | . NOMBRE | .. APELLIDO: . .| .APELLIDO
8 52.335.538 LILIANA BARBOSA CARRILLO

ARTICULO SEXTO.- Notificar, el contenido de la presente Resolucién a la sefiora LILIANA
BARBOSA CARRILLO, a la direccion y correo electronico registrados al momento de su inscripcién en
la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, haciéndole saber que contra la
misma procede el Recurso de Reposicidn ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electrénico sera valida siempre y cuando la aspirante
mencionada admita ser notificada de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su
aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- No Excluir de Ia Lista de Elegibles adoptada y conformada a través de la
Resolucion No. 20172130009055 del 14 de febrero de 2017, asi como del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, conforme
las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo, a la aspirante que
se relaciona a continuacion:

No.EN .| - DOCUMENTO DE * PRIMER: | - SEGUNDO - - PRIMER '|. SEGUNDO
LALISTA | IDENTIFICACION ~'| NOMBRE NOMBRE "~ APELLIDO- APELLIDO
9 51.999.551 MARIA CLARA URIBE DUSSAN
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“Por la cual se deciden las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos Nos. 20172130005034, 20172130005044,
20172130005054 y 20172130005064 del 04 de mayo de 2017, por el presunto no cumplimiento de requisitos minimos por parte de los
aspirantes GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON, CLARA MARCELA SUAREZ DUARTE, LILIANA BARBOSA CARRILLO Y
MARIA CLARA URIBE DUSSAN, con relacion al empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 2, del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, ofertado bajo el codigo OPEC No. 209019 en el marco de la Convocatoria No. 327 de 2015”

ARTICULO OCTAVO.- Notificar, el contenido de la presente Resolucién a la aspirante MARIA CLARA
URIBE DUSSAN, a la direccién y correo electronico registrados al momento de su inscripcion en la
Convocatoria No. 327 de 2015 — Instituto de Desarrollo Urbano, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electronico sera valida siempre y cuando la aspirante
mencionada admita ser notificada de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su
aceptacién al correo electrénico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion del aspirante para ser notificado por via
electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO NOVENO.- Comunicar, el presente Acto Administrativo a la Comision de Personal del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, o a quien haga sus veces, 0 a quien se delegue para tal efecto,
en la Calle 22 No. 06 — 27 o a la Calle 20 No. 9 - 20, en la ciudad de Bogota D.C., y al correo electronico
atnciudadano@idu.gov.co

ARTICULO DECIMO: Disponer, que con base en lo expuesto en la parte motiva del presente Acto
Administrativo, se realicen las modificaciones pertinentes a la Lista de Elegibles Adoptada y
Conformada a través de la Resolucion No. 20172130008955 del 14 de febrero de 2017, después de
que adquiera firmeza la presente Resolucion.

ARTICULO UNDECIMO.- Publicar, la presente resolucién en la pagina Web de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Dado en Bogota D.C

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rt AT

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado
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