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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 323 de 2014 — Planeacién Distrital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las

consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley No. 760 de 2005, el Decreto

No. 1083 de 2015 y el Acuerdo No. 528 del 24 de noviembre de 2014, modificado por el Acuerdo No.
544 del 10 de julio de 2015 de la CNSC, y,

CONSIDERANDO:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 528 del 24 de noviembre de 2014, modificado por el Acuerdo No. 544 del 10
de julio de 2015, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente doscientos
noventa y un (291) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria de Planeacién Distrital; proceso que se denomind: Convocatoria No. 323 de 2014 -
Planeacién Distrital.

Ahora, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de
Pamplona, el Contrato No. 366 de 2015, que tiene por objeto: “DESARROLLAR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LAS PLANTAS GLOBALES DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION - SDP, DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU Y DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA — SDH, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.”

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Pamplona efectué la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 323 de 2014 — Planeacion Distrital, en aplicaciéon de las disposiciones
comprendidas en el Acuerdo No. 528 del 24 de noviembre de 2014, modificado por el Acuerdo No. 544
de! 10 de julio de 2015, procedio a publicar el resultado definitivo de Admitidos y No Admitidos al
concurso de méritos. ‘

En este sentido, resulta pertinente sefalar que el aspirante relacionado a continuacion, fue declarado
como Admitido en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos por el operador contratado para el
efecto.

No. DOCUMENTO NOMBRE
1 79.843.344 VLADIMIR CARDENAS GARAVITO

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de Pamplona, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 366 de
2015, suscrito con la CNSC, construy6, aplico y califico las pruebas descritas en la Convocatoria No.
323 de 2014 y asi mismo dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados
publicados de las mismas, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion No.
20172130049425 del 02 de agosto de 2017, conformé y adoptd ia Lista de Elegibles para el empleo
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denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 20, de la Secretaria Distrital de Planeacion
- SDP, ofertado bajo el codigo OPEC No. 205857.

La Secretaria Distrital de Planeacién - SDP, en cumplimiento del articulo 14 del Decreto ]_ey ?60 de
2005, realizo la verificacion de requisitos minimos de los elegibles que integran la respectiva Lista de
Elegibles, encontrando que el aspirante no cumple requisitos minimos.

En consecuencia, mediante oficio radicado en la CNSC con el No. 20176000533042 del 09 de mayo
de 2017, la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP solicito a esta Comision Nacional la exclusion del
prenombrado, por las razones que se describen a continuacion:

#omero
NO Ndmero Cargo No Nombre Estudios Experiencia Rel g Cargo tCurenej Observaciones
del Empteo vacantes |Completo Protedsant -
1, FOU0 19 INSTITUTO DISTRITAL DE L&S ARTES PRCFESIONAL
UNIVERSITARIO 27 MESES Y & DIAS DE EXPEQIFNCIA PROSESIONAL
RELACIONADA
1. PHOSESIONAL UNIVERSITARIO 27 2.6000 22 ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INQUSTRIALES
MESES ¥ B DIkS OF EXPERIENGIA DOCENTE EXPERIENGIA MO RELACIONADA CON EL EMPLED
PROFESIOHAL RELACIONADA 3. FOLIO 17 CONCEIO DF BGGO) 4 £SESOR EXPERIENCIA NO
LFOUG 19 INSTIUTO DISIRITALOE WS | "0 v v oo vigngan w0 RELACIONAD A COt €1 EMPLEO
ARTES RELACIONADA CON FL EMPLED 4.0LI0 18 JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL Df ENGATIVA EDRL
2, FOUIO 22 ESCULLA COLOMBIANA DE 3, ASESOR EXPERIENCIA NO £2 PERILICIA NO RELACIONADA CON [LEMPLEQ
CARRERAS INDUSTRIALES REAGONADA CON €L EMPLEO 5, FOU0 16 IMAGEN DIGITAL LIMITADA COORDINADOR EXPERIENCIA HO
PROFLSIONAL 1, FOLIO 17 CONCESO DT BOGOTA 4, £0M EXPERIENCIA NO RELATIONADA CON EL EMPLEC
(SPLOAUZADO 4, 1OUIO 18 JUNTA ADMINISTRAOORA RELACIONADA CON FL EMPLED 6, FOUO 21 VISION LABORAL AOMINISTRANDOR £XPERIENCIA NO
COD. 222 GRADO GARAVITO | ADMINISTRADOR LOCAL DE ENGATIVA 5. COORDINADOR EXPERIENCIA NO RELACIONADA CON L EMPLEC
4| 205657 20 1 CARDENAS| DE EMPRESAS §i |NOANEXA] No | 5.7OUC 16 MAGEN DIGITAL LMITADR | 7' [0 el empted to |7, FOLI0 20 ARCOS CORPORACION UNIVERSITARIA CONTAATISTA
DIRECQION OF VUADIMIR | (13/0¢/2002) €, FOUO 21 VISION LABORAL 6, ADMINGTRADOR LXPERILCIA EXPERIENCIA MO RELACIGNADA CON £L EMPLEQ
GESTION 7, FOUI0 20 ARCOS CORPORACION N’o RELACIONADA CON €L EMPLEQ 8, FOUID 15 IUNTA ADIAINISTRADDRA LOCAL DE ENGATIVA EDIL
HUMANA UNIVERSITARIA 2, CONTAATISTA £XPERIENCIA NO CAPERIENCIA HO RELACICNADA CON EL £ MPLEQ
B, FOLIO 15 JUNTA ADMINISTR&OORA ’MMGONAM CON ELEMPLLO 9, FCUO 73 UKIVERSIDAG NACIONAL OF COLOMB KO E$ EXPERIENCIA
LOCAL DE ENGATIVA 8, €0IL EXPERIENGA NO 1LLEORAL: EL DOCUMENTO ES UNA CLRTINCACION DI ESTUD:OS.
9. FOUD 23 UNIVERSIDAD RACIONALDE | 0 0 ot oon L EMPLED
COLOMBIA 9, NO E5 EXPERIENCIA LABORAL, £L SE APLICA ZQUIVALENCIA Of TITULO Of POSTGAADO SOR TITULD
DOCUMENTO REMERE SR UNA PBOSESIONAL ADICIONAL [DERECKO), SIN EMEARGO, NO CUMPLE CON EL
CERNMCACION CF £5TUDIOS [TIEMPO DE EXPLRIENCIA REQUERIDO EN 10S REQUISITOS MINIMOS CFL
EMPLEQ CONFORME L0 ESTABLECIOO0 EX LA CONVOCATORIA 323 DF
2614 POR CUANTO CERTIFICA 27 MESES Y € OIAS CF EXPERIENGA
PROSESIONAL RELACIONAOA, AOICIONALMENTE, 80 ANEXA SOPORTE DE
1ARJETA PROTESIGNAL.

El Numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las funciones de
los Despachos de los Comisionados, “(...) adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos de seleccién con el fin de observar su adecuacién o no al principio del mérito (...)"y de conformidad

con el numeral 9 del mismo articulo, “(...) dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion
cuando se comprueba la ocurrencia de irregularidades (...)".

Aunado a lo expuesto, la CNSC a través del articulo 1° del Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, “Por
el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que establecid la estructura de la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC y determin6 las funciones de sus dependencias”, establecio:

“(...) 20. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos
que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, de conformidad con los
asuntos y competencias asignadas por la Sala Plena de cada Despacho. (...)"

El Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién
Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que los
vacios que se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a las actuaciones administrativas tendientes a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al que aspira el participante enunciado, asi como
garantizar la oportunidad de hacer valer las propias razones y argumentos sobre el particular, en
garantia del debido proceso administrativo.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar, la Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de i
los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 323 de 2014 — Planeacion Distrital,
respecto del siguiente aspirante, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acto Administrativo: '

’ POSICION » E .
| CODIGO OPEC | o\ 1A LiSTA | DOCUMENTO NOMBRE
205857 4 79.843.344 VLADIMIR CARDENAS GARAVITO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar, el contenido del presente Auto al aspirante relacionado en el
articulo anterior, informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacién al correo electrénico y/o publicacion del auto en la pagina
web de la CNSC, lo que suceda primero, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccién, en
garantia del debido proceso administrativo. I

El aspirante podra hacer llegar su escrito de defensa a las oficinas de la CNSC, ubicada en la direccion
Carrera 16 Numero 96 — 64 piso 7, en la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: Publicar, el presente Acto Administrativo en la pagina Web:
WWW.CNsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

Proyectd: Carlos Juliagn Pefia Cruz%
Revisé: Juan Carlos Pefia Medina 71/
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