San José de Cucuta, 20 de mayo de 2024.

Seiior (a). )
JUEZ DEL CIRCUITO DE LA CIUDAD DE CUCUTA (REPARTO).
E.S.D.

Ref.: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA.

DEMANDANTE: FRANCISCO JAVIER BLANCO SARMIENTO. ,
DEMANDADO: INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) y COMISION NACIONAL
DEL SERVICO CIVIL (CNSC) (Vinculado).

Yo FRANCISCO JAVIER BLANCO SARMIENTO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1090382088 de Cucuta, acudo a su despacho para
instaurar ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en contra de: INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) y COMISION NACIONAL DEL SERVICO
CIVIL (CNSC) (Vinculado), por la transgresion de mis derechos fundamentales a la
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO, VIDA DIGNA, ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR MERITO, los cuales se vieron vulnerados por que dichas entidades no dan cabal
cumplimiento con el mandato contenido en los articulos 6° y 7° de la Ley 1960 de 2019 y
en consecuencia, niegan y/u omiten realizar los actos tendientes para que se dé el uso de la
lista de elegibles, para proveer las vacantes de la planta de INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO (ICA) para el cargo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 3132, Grado 7, asi
como aquellas vacantes desiertas, ocupadas por funcionarios de caracter provisional, en
encargo y no provistas, bajo el concepto de EMPLEO EQUIVALENTE descrito en el articulo
2.2.19.2.4 del Decreto 1083 de 2015.

El fundamento de mis pretensiones radica en los siguientes

I. HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. 20201000003516 del 28 de noviembre de 2020, modificado
mediante Acuerdos No. 20211000000036 del 19 de enero de 2021 y No.
20211000000496 del 12 de febrero de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) realizd la convocatoria No. 1506 de 2020 Nacién 3, para el empleo de carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO ICA, entre otros el denominado TECNICO OPERATIVO,
dependencia: SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA - DIRECCION TECNICA



DE CUARENTENA, Cddigo 3132, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No.
147322 (Ver Imagen 1).
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RESOLUCION No. ) 50 0
Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal, del Instituto Colombiano
Agropecuario —ICA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I IDINTIFIC_ACION

Nivel Técnica |NGmero de cargos |Noventa y Tres (93)
Denominacion del empleo lécnico Operativo

codigo 3132 |Grado lo7

Cardcter del empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA
DIRECCION TECNICA CUARENTENA

Imagen 1. Manual especifico de funciones y competencias laborales. ICA, Resolucién 050075 de 29
de agosto de 2019.

2. El suscrito, participd en la convocatoria por el referido cargo de TECNICO
OPERATIVO, dependencia: SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA -
DIRECCION TECNICA DE CUARENTENA, Cdédigo 3132, Grado 7, Municipio: Cucuta,
identificado con el Cédigo OPEC No. 147322, en el cual me inscribi, superando todas
las pruebas y etapas del concurso hasta obtener la inclusion en el puesto No. 3 de
la lista de elegibles para cubrir la vacante publicada, lista que fue expedida mediante
RESOLUCION No. 20023 del 2 de diciembre de 2022, publicada en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles BNLE (Ver Imagen 2; se anexa documento completo en la
seccion PRUEBAS Y ANEXOS).

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 3132, Grado 7, identificado con
el Cédigo OPEC No. 147322, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA, ofertado con el
Proceso de Seleccion No. 1506 de 2020 — Nacién 3, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1094164409 ALFREDO PENARANDA FUENTES 80.96
2 1010167720 CARLOS MANUEL MALDONADO TOSCANO 79.30
3 1090382088 FRANCISCO JAVIER BLANCO SARMIENTO 69.87
- 88152324 HUGO IBARRA CAMPOS 68.49
5 1090373464 HERMMAN OMAR PRADA SQTO 67.83
6 1090408398 RAMON ENRIQUE COLMENARES GUGLIELMELLI 65.38

Imagen 2. Lista de elegibles segun resolucion No. 20023 del 2 de diciembre de 2022. Fuente: BNLE

3. El suscrito logra superar las etapas del concurso cumpliendo los requisitos exigidos,
posicionandose en la lista de elegibles en el tercer puesto con un puntaje de 69.87,
siguiendo al del primer lugar sefior Alfredo Pefiaranda Fuentes identificado con
cedula de ciudadania # 1094164409 el cual obtuvo un puntaje final de 80.96 y a su
vez al segundo lugar, sefior Carlos Manuel Maldonado Toscano identificado con
cedula de ciudadania # 1010167720, el cual obtuvo un puntaje final de 79.80 puntos.



4. Segun lo establece el articulo 6 de La ley 1960 de 2019 que modificd el numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, dispone que:

“con los resultados de las pruebas, la comisidn nacional del servicio civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”.

5. Adicionalmente mediante criterio unificado del 16 de enero de 2020 "USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019",
expedido por la Comisién Nacional de Servicio Civil, se indico que:

“...las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccidén aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con igual
denominacion cddigo, grado, asignacién basica mensual, proposito, funciones,
ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC...

...El enfoque dado por la LEY 1960 DE 27 DE JUNIO 2019, para los procesos de
seleccion, implica que éstos deberan ser estructurados considerando el posible uso
que pueda hacerse de las listas de elegibles para “empleos equivalentes”, con el
objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso de seleccion. Por
tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC
en el marco de los procesos de seleccion aprobados con_posterioridad al 27 de
junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los mismos empleos o
vacantes en cargos de empleos equivalentes.”

6. Posteriormente, La Sala Plena de la CNSC, en sesién del 22 de septiembre de 2020,
aprobd el Criterio Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES:

*...En cumplimiento del articulo 6 DE LA LEY 1960 DE JUNIO DE 2019, las listas de
elegibles producto de un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes



definitivas de los “"mismos empleos” 0 “empleos equivalentes”, en los casos previstos
en la Ley.

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo
empleo” y “empleo equivalente”:

* MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacién, codigo,
grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un nimero de OPEC.

o EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos “equivalentes” aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia,
sean iguales o similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de
estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los
empleos de las listas de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si
existen empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta
empleos de diferente denominacién que correspondan a la nomendlatura general de
empleos, con el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con
denominacion secretario Codigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion
Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el andlisis, segiin corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la
contemplada en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la
tematica o el area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del
empleo a proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.



¢. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este
contemplado en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles
pertenezca al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacién de
anos de educacion superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de
elegibles con empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina
o nucleo basico del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente
seleccionados poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en
términos de tipo y tiempo de experiencia.

En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razon de ser de cada uno de los empleos, el propdsito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con
el propdsito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que
la accion de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del empleo
de la lista de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del
proposito del empleo a proveer.

Entendiéndose por “accién” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre
el que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se
encuentra proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las
funciones “proyectar actos administrativos en temas de demandas laborales” y
“proyectar actos administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma
“accion” que es proyectar actos administrativos y, por lo tanto, los dos empleos
poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en
cuanto a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al
menos una (1) competencia comportamental comun del empleo de la lista de
elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y
que al menos una (1) competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo
de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico
del empleo a proveer.



Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacidn de los Procesos de Seleccién, se
trataran como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia 22 de
septiembre de 2020.”

. En consecuencia, el SUSCRITO ha venido realizando un paciente y riguroso seguimiento a los comunicados de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) vy a los reportes OFICIALES del INSTITUTO AGROPECUARIO
COLOMBIANO (ICA), publicados en su pagina web (www.ica.gov.co/areas/administrativa-y- financiera/talento-
humano/planta-de personal.aspx), y que mediante el andlisis y comparacion de los datos reportados en sus
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA con ultima actualizacion al mes ABRIL de 2024, se verificd que existe en Clcuta
Aeropuerto, un cargo correspondiente al “mismo empleo” al cual concursé, y otros 2 “empleos
equivalentes” en otras dependencias diferentes, pero que corresponden a la misma ubicacidon geografica, mismo
nivel jerarquico, grado salarial, mismo requisito de experiencia, mismos o similares propdsitos principales o
funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales; como se puede apreciar en las siguientes
Tablas de EXCEL filtradas de acuerdo a los anteriores criterios y basada en el Ultimo reporte actualizado de PLANTA
DE PERSONAL A OCUPADA ABRIL de 2024.

Adicionalmente se realizd un reporte a nivel nacional, de las vacantes de “mismo empleo” y “empleos
equivalentes” del cargo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 3132, Grado 07, de la planta de personal autorizada hasta
abril de 2024, dando como resultado 39 cargos en estado VACANTE y 1 ocupado en provisionalidad. (Ver imagen 4).
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INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA - ACTUALIZADA A ABRIL DE 2024

SECCIONAL

DENOMINACION DEL

NIVEL CARGO

BASICO CARGO

DIRECCIONES

GRUPOS INTERNOS

MOD. VINCULACION-

(Carrera; Provisional; Libre

SEDE PUESTO DE CONTROL CARGO OCUPADO DEPENDENCIA GENERO (MoF;
CARGO OCUPADC OCUPADO OCUPADO TECNICAS DE TRABAJO Nomb. O Planta ( )
Y v h 4 2 - . v
Temporal:Periodo prueb:
GERENCIA SECCIONAL
313207 TECNICO .063. Vi
NORTE DE SANTANDER SARDINATA TECNICO OPERATIVO $2.063.798 NORTE DE SANTANDER VACANTE
GERENCIA SECCIONAL
313207 TECNICO 1063. Vi
NORTE DE SANTANDER CUCUTA TECNICO OPERATIVO $2.063.798 NORTE D SANTANDER VACANTE
GERENCIA SECCIONAL
313207 TECNICO 1063. MASCULINO
INORTE DE SANTANDER CUCUTA TECNICO OPERATIVO $2.063.798 NORTE DE SANTANDER CARRERA ADMINISTRATIVA
GERENCIA SECCIONAL
313207 TECNICO 1063. FEMENINO
NORTE DE SANTANDER TOLEDO TECNICO OPERATIVO $2.063.798 NORTE DE SANTANDER CARRERA ADMINISTRATIVA
NORTE DE SANTANDER | CUCUTA AEROPUERTO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $2.063.798 SUBGERENCIA DE DIRECCION TECKICA OE VACANTE
o PROTECCION FRONTERIZA CUARENTENA
SUBGERENCIA DE DIRECCION TECNICA DE
313207 TECNICO .063. FEMENINO
INORTE DE SANTANDER CUCUTA AEROPUERTO TECNICO OPERATIVO $2.063.798 PROTECCION FRONTERIZA CUARENTENA CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBGERENCIA DE DIRECCION TECNICA DE
313207 TECNICO 1063. MASCULINO
INORTE DE SANTANDER CUCUTA AEROPUERTO TECNICO OPERATIVO $2.063.798 PROTECCION FRONTERIZA CUARENTENA (CARRERA ADMINISTRATIVA

Imagen 3. Planta de personal autorizada - actualizada a ABRIL de 2024. (Tecnico_operativo_313207_N.D.S.). Fuente:
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-finandera/talento-humano/planta-de-personal.aspx




INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA - ACTUALIZADA A ABRIL DE 2024

DENOMINACION GRUPOS IO TN SEIATSIEIN=
CARGO NIVEL CARGO BASICO CARGO DIRECCIONES (Carrera; Provisional;
SECCIONAL SEDE DEL CARGO DEPENDENCIA INTERNOS DE y g
- SEUE OCUPADO OCUPADO OCUPADO - TECNICAS VAT Libre Nombre. O Planta
| Temporal; Periodo prueb.:}
ATLANTICO BARRANQUILLA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERE/’;‘TC&'%CC%ONAL PROVISIONAL
CORDOBA VALENCIA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GEREN&;’;;E(;:SONAL VACANTE
DIRECCTON TECNTCA DE GRUPO
CESAR VALLEDUPAR TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGER;I'Zgﬁg;fggLIS'S v ANALISIS Y DIAGNOSTICO |  LABORATORIOS DE VACANTE
AGRICOLA ANALISIS DE SEMILLAS
BARRANQUITTA
ATLANTICO AEROPUERTO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGERE’\L(;‘QEFFE:;LECGON DIREE%?:;\:E?:I’\I&A DE VACANTE
INTERNACIONAL ERNESTO
RHORIEDE SARDINATA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCL SECCIONALNORIE VACANTE
SANTANDER DE SANTANDER
CUNDINAMARCA PACHO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL VACANTE
CUNDINAMARCA
SUCRE COROZAL TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL SUCRE VACANTE
DIRECCTTON TECNTCA DE
ATLANTICO BARRANQUILLA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGER;::g::gSEng;L's'S v ANALISIS Y DIAGNOSTICO VACANTE
VETERINARIO
NORTE DE GERENCIA SECCIONAL NORTE
SANTANDER CUCUTA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 DE SANTANDER VACANTE
DIRECCTON TECNTCA DE GRUPO TABORATURIO
BOGOTA BOGOTA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGER;’:E':SSETT?:LISISV ANALISIS Y DIAGNOSTICO NACIONAL DE VACANTE
VETERINARIO DIAGNOSTICO
AEROPUERTO ALFONSO SUBGERENCIA DE PROTECCION | DIRECCION TECNICA DE
VALLE DEL CAUCA BONILLA ARAGON TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 FRONTERIZA CUARENTENA, VACANTE
MAGDALENA ARIGUANI TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIASECCIONAL VACANTE
MAGDALENA
DIRECCTON TECNTCA DE GRUPO
CUNDINAMARCA MOSQUERA (TIBAITATA) | TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGER;’:E':SSETT?:LISISV ANALISIS Y DIAGNOSTICO LABORATORIOS DE VACANTE
AGRICOLA DIAGNOSTICO
AEROPUERTO JOSE MART SUBGERENCIA DE PROTECCION | DIRECCTON TECNTCA DE
ANTIOQUIA CORDOBA (RIONEGRO) TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 FRONTERIZA, CUARENTENA, VACANTE
NORTE DE SUBGERENCIA DE PROTECCION DIRECCION TECNICA DE
CUCUTA AEROPUERTO "TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO 1.861.289 VACANTE
SANTANDER $ FRONTERIZA CUARENTENA
CHOCO QUIBDO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL CHOCO VACANTE
BOGOTA AEROPUERTO EL DORADO | TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGERENCIA DE PROTECCION DIRECCION TECNICA DE VACANTE
FRONTERIZA CUARENTENA
CUNDINAMARCA UBATE TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIASECCIONAL VACANTE
CUNDINAMARCA
BARRANQUILLA
ATLANTICO AEROPUERTO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGEREN&QEE::EECOON DlREiﬂi:J\fﬁg\:ﬁ bE VACANTE
INTERNACIONAL ERNESTO
CALDAS ANSERMA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL CALDAS VACANTE
BOYACA SOGAMOSO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL BOYACA VACANTE
DIRECCTON TECNTCA DE GRUPU RED DE
SUCRE SINCELEJO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGER;’\/:(;CS;??;LISISV ANALISIS Y DIAGNOSTICO | LABORATORIOS DE VACANTE
VETERINARIO DIAGNOSTICO
TOLIMA ESPINAL TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL TOLIMA VACANTE
ANTIOQUIA MEDELLIN TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIASECCIONAL VACANTE
ANTIOQUIA
CALDAS MANIZALES TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL CALDAS VACANTE
DIRECCTON TECNTCA DE GRUPOU TABORATOURIO
BOGOTA BOGOTA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGER;’\/:(;CS;??;LISISV ANALISIS Y DIAGNOSTICO NACIONAL DE VACANTE
VETERINARIO DIAGNOSTICO
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN | TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL CAQUETA VACANTE
BOYACA PUERTO BOYACA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL BOYACA VACANTE
GERENCIA SECCIONAL
CUNDINAMARCA ™M ERA (TIBAITATA) TECNICO OPERATIV! 13207 TECNIC 1.861.2; VACANTE
Ul osQu ( ) O Ol (9] 31320 o $1.861.289 CUNDINAMARCA
HUILA NEIVA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL HUILA VACANTE
BOGOTA BOGOTA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 SUBGERENCIA DE PROTECCION DIRECCION TECNICA DE VACANTE
ANIMAL SANIDAD ANIMAL
ATLANTICO BARRANQUILLA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIASECCIONAL VACANTE
ATLANTICO
BOYACA SOATA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL BOYACA VACANTE
CALDAS MANIZALES TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL CALDAS VACANTE
CAQUETA FLORENCIA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL CAQUETA VACANTE
CASANARE TRINIDAD TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL VACANTE
CASANARE
CESAR CHIRIGUANA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL CESAR VACANTE
HUILA PITALITO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL HUILA VACANTE
MAGDALENA ELBANCO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIASECCIONAL VACANTE
MAGDALENA
QUINDIO ARMENIA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $1.861.289 GERENCIA SECCIONAL QUINDIO VACANTE

Imagen 4. Planta de personal autorizada - actualizada a abril de 2024. (Tecnico_operativo_313207_Nivel_Nacional.). Fuente:
https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/lento-humano/planta-de-personal.aspx



RUTA DE ACCESO A ULTIMA ACTUALIZACION DE PLANTA DE PERSONAL A ABRIL DE 2024 EN PAGINA WEB
OFICIAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA):

Sefor Juez, La siguiente es la ruta de acceso en la web para dirigirme a la pagina oficial del INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA), la cual me ha servido de herramienta para identificar las vacantes de
la planta de personal ICA (INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO) con su ultima actualizacion del mes
de ABRIL DEL ANO 2024; es de destacar que hago esta explicacion especifica de como se realiza dicha
busqueda en internet , debido a que esta entidad responde un ultimo derecho de peticidn realizado por el
suscrito con Radicado. 20241112088 - fecha de 09 abril de 2024 de la siguiente forma:

PETICION DEL SUSCRITO- Solicito, se me informe si actualmente dentro de la planta de personal de esta
entidad, existe algin cargo en vacancia definitiva denominado “"TECNICO OPERATIVO, cédigo 3132, grado
07, OPEC No. 147322, dependencia: SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA - DIRECCION TECNICA
DE CUARENTENA, Municipio: Clcuta, Planta Global del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO — ICA”; si
asi fuere solicito se me informe el nimero de estos cargos y la relacion detallada de todos y cada uno de
estos, determinando cddigo, grado dependencia, funciones y estados, que existen en vacancia definitiva
dentro de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO — ICA.

Respuesta de la entidad: De acuerdo con su inquietud, le informo que una vez consultada la planta de
personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, se evidencia que en la existe una (1) vacante del
empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 3132 Grado 07, ubicada en la Subgerencia de Proteccién
Fronteriza con sede en Clcuta, el cual ofertado en el proceso de seleccidon Nacion 3 en la OPEC 147323.

Comparando la anterior respuesta emitida por el ICA, con la siguiente ruta de busqueda que efectué, usted
podria identificar que esta entidad no esta emitiendo una respuesta honesta, ya que solo indica que la Unica
vacante disponible fue la que se oferté durante el concurso proceso de seleccidn Nacién 3 en la OPEC 147323,
siendo ocupada por merito por el sefior ALFREDO PENARANDA #1 en la lista de elegibles de este proceso de
seleccidn, sin embargo como lo indica la ley, habiendo muchas mas vacantes disponibles, se infringe la ley,
ya que, si existen vacantes equivalentes y del “*mismo empleo” para este caso, contradiciéndose esta entidad
contundentemente.

Siendo asi, lo invito de la manera mas respetuosa a que realice la siguiente busqueda en la web, para que

usted se cerciore de lo antes mencionado, o si lo prefiere podria realizar la busqueda en el archivo Excel
equivalente que le adjunto en los anexos denominado "PLANTA DE PERSONAL A ABRIL 2024".

BUSQUEDA EN LA WEB

1. Ingreso al motor de blsqueda Google Chrome, Microsoft Edge u otro disponible.
2. Escribo en el motor de busqueda: PLANTA DE PERSONAL ICA y presiono el botén ENTER, como se
evidencia en la imagen.

‘ ©  PLANTA DE PERSONAL ICA

& =7 o

-

INORTE DE SA, Mercado Libr... YouTube

M e =F



3. Automaticamente la blsqueda me redirigird a la pagina oficial del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO (ICA), posterior a esto doy clic en PLANTA DE PERSONAL, como sefala la flecha amarilla
de la imagen.

Go gle PLANTA DE PERSONAL ICA X & & Q
Todo Imagenes Shopping Noticias Videos i Mas Herramientas
= Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

https://www.ica.gov.co » areas » talento-humano » planta.

Planta de personal
El ICA tiene por objeto contribuir al desarrollo sostenido del sector agropecuario, pesquero y
acuicola, mediante la prevencion, vigilancia y control de los ...

Instituto Colombiano Agropecuario - ICA
https://www.ica.gov.co » administrativa-y-financiera » tal

Grupo de Gestion de Talento Humano

Administrar la planta de personal del ICA y preparar los proyectos de actos administrativos a la

w

administracion de personal e interactuar con la Oficina Asesora ...
Trabaje con nosotros - Convocatoria Practicas... - Proceso de Seleccion - Nacion 3

4. Se abrira la siguiente pagina:

https://www.ica.gov.co/areas/administrativa-y-financiera/talento-humano/planta-de-personal.aspx

Alli logro el ingreso a la pagina web oficial del ICA y se evidencia una lista con la planta de
personal ocupada, con su ultima actualizacién del mes de abril de 2024.

Dar clic donde se ubica la flecha azul, alli se descargara en su PC un archivo Excel de la
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A ABRIL DE 2024.

((- %"‘iegr’af (Buscar en la entidad @ ICA’W

Instituto Colombian Agropecuario

Inicio Transparencia y acceso a Atencion y Servicios a la Participa v Oferta Institucional v [EEICECEII Normativa v ELICA v —
la informacion publica ciudadania =

Inicio Subgerencias Sub. Administrativa y Financiera

Planta de personal

- PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A ABRIL 2024
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A MARZO 2024 Gestion del
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A FEBRERO 2024 Bl il o
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A ENERO 2024

PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A DICIEMBRE 2023 Gestién de Atencién &
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A NOVIEMBRE 2023 SE Cladladae N
DE PERSONAL OCUPADA A OCTUBRE 2023 DE OCUPADA A SEPTIEMBRE 2023
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A AGOSTO 2023 Grupo de Gestion .
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A JULIO 2023 Documental
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A JUNIO 2023
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A MAYO 2023 Gestion Control

de Activos y .
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A ABRIL 2023 Almacenes
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A MARZO 2023
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A FEBRERO 2023 Gestion
PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A ENERC 2023 Servicios Genmle

PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A DICIEMBRE 2022 PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A



Una vez descargado y abierto el archivo Excel PLANTA DE PERSONAL OCUPADA A ABRIL DE 2024 se

vera de la siguiente forma:

B Autoguardado (@ ) “)~ (Y 5 PLANTA-DE-PERSONAL-A-abrilDE-202.. = Guardada en Este PC v £ Buscar A\ Akl Sarmiento Edgar Leonardo ° =
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda J Comentarios | |
1 " g Mimero v Formato condicional v & Insertar v ~ A }
[ & |calibri oo oA A ® | = = z ?? B8 )
v |- ; « 95 oo v X ~ ~
Pegar IE] @ K s e A . $ - % % Dar formato como tabla &2 Eliminar Ordenary  Buscary Complementos | Analiz
- o = - ‘% 58 [EZ estilos de celda ~ ] Formato v &~ fitrar~ seleccionar ¥ dato
Portapapeles [ Fuente ~ Alineacion [ Numero ] Estilas Celdas Edicion Confidencialidad Complementos
Mg v fr
A B c D E G H ) K |
1 INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIQ ICA
2 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANC
3 PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA - ACTUALIZADA A ABRIL DE 2024
4
MOD., VINCULACION-
DENOMINACION DEL NIVEL CARGO BASICO CARGO DIRECCIONES GRUPOS INTERNOS | (Carrera; Provisional; Libre
SECCIONAL SEDE PUESTO DE CONTROL | ~C ol 0 B he | CARGO OCUPADG SEUPADS OCUPADS DEPENDENCIA TECHCAY DETRASALS Nomb. O Planta GENERO (M o F)
5 - - - M ' - ~ | Temporal;Periodo pruet ~ -
GERENTE GENERAL
BOGOTA BOGOTA ENTIDAD 001525 DIRECTIVO 517.336.871 GERENCIA GENERAL ek N‘mxg":“m ! MASCULING
6§ DESCENTRALIZADA
SUBGERENTE GENERAL
BOGOTA BOGOTA ENTIDAD 004021 DIRECTIVO 512.260.463 5”“5";':2':;;?(";“" HERE “‘:’Em’é‘:g‘umc ‘ MASCULING
7 DESCENTRALIZADA
SUBGERENTE GENERAL
BOGOTA B0GOTA ENTIDAD 004021 DIRECTIVO 512260463 o e 1" MASCULINO
8 DESCENTRALIZADA .
SUBGERENTE GENERAL SUBGERENCIA DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥
80GOTA 8060TA ENTIDAD 004021 DIRECTIVO $12.260.463 PHOTLCC N VeonAL oo MASCULING
] DESCENTRALIZADA .
SUBGERENTE GENERAL SUBGERENCIA [P —
B0GOTA 8060TA ENTIAD 004021 DIRECTIVO $12.260.463 ADMINISTRATIVA ¥ eoeron FEMENING
[ DESCENTRALIZADA FINANCIERA
SUBGERENTE GENERAL SUBGERENCIA DE [P —
BOGOTA B0GOTA ENTIDAD 004021 DIRECTIVO $12.260.463 REGULACION SANITARIA Y emoeron FEMENING
u DESCENTRALIZADA FITOSANITARI
SUBGERENTE GENERAL
SUBGERENCIA DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥
BOGOTA 80GOTA ENTIDAD 004021 DIRECTIVO $12.260.463 HOTECOION FHONIERIZA emocIon MASCULING
12 DESCENTRALIZADA
SAN ANDRES ¥ GERENCIA SECCIONAL SAN
. e SAN ANDRES ISLAS GERENTE SECCIONAL 04210 DIRECTIVO $7.501641 VACANTE
AMAZONAS LETICIA GERENTE SECCIONAL 004210 DIRECTIVO $7.501 681 CERENCIA SECCI AL HERE OB ENTE FEMENING
- AMAZONAS. REMOCION
GERENCIA SECCIONAL
GUAINIA PUERTO INIRIDA GERENTE SECCIONAL 004210 DIRECTIVO 57501641 P VACANTE FEMENING
15
T IF—— JR— e Grsomen | cMRsIIOW cnmcnsomrasraa | wasamo
6
VAUPES M GERENTE SECCIONAL 004210 DIRECTIVO $7.501641 OEREHOA ST oAl VACANTE
7 UPES
r
N GERENCIA SECCIONAL
VicHADA PUERTO CARRERD GERENTE SECCIONAL 04210 DIRECTIVO $7.501681 VACANTE
- VICHADA
GERENCIA SECCIONAL
CASANARE YORAL GERENTE SECCIONAL 004212 DIRECTIVO $7.858.372 CASANARE CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULING
9
GERENCIA SECCIONAL LIBRE NOMBRAMIENTO ¥
CALDAS MANIZALES GERENTE SECCIONAL 004212 DIRECTIVO $7.858372 MASCULING
5 LS REMOCION
planta autorizada planta transitoria Info Planta Escala salaria 2024 ar 4=

Alli logro evidenciar un archivo que contiene 1 tabla de 12 columnas en

TRABAJO, MOD. VINCULACION, GENERO.

las cuales se realiza un
ordenamiento de informacion de los diferentes cargos del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO,
todo esto organizado por filtros, en donde encontramos las siguientes columnas: SECCIONAL, SEDE,
PUESTO DE CONTROL, DENOMINACION DEL CARGO OCUPADO, CARGO OCUPADO, NIVEL DE CARGO
OCUPADO, BASICO CARGO OCUPADO, DEPENDENCIA, DIRECCIONES TECNICAS, GRUPOS INTERNOS DE



6. Aplico un primer filtro en la columna SECCIONAL, dejando activa la opcion NORTE DE SANTANDER
Unicamente, el cual es la ubicacion de interés y doy ACEPTAR.

1 INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA
2 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
3 PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA - ACTUALIZADA A ABRIL DE 2024

4
MOD. VINCULACION-
DENOMINACION DEL HNIVEL CARGO BASICO CARGO DIRECCIONES GRUPOS INTERNOS. | (Carrera; Provisional; Libre
SECCIONAL SEDE puzsTo DECONTROL | “CatAC BREEE | carco ocupaDo i) e DEPENDENCIA = R e P GENERO (Mo F)
s - h - hl s s s s M T | Temporal;Periodo prust ~ s
A GENENTE GENERAL I~
2] ordenarde Aaz ENTIDAD 001525 DIRECTIVD $17.336.871 ‘GEREMCIA GENERAL e MaSCULIND
. DESCENTRALIZADA
il ordenardezan e - — S 12200 46 SUBGERENCIA DE ANALISIS LIBRE NOMBRAMIENTO Y P
¥ DIAGHOSTICO REMOCION
DESCENTRALIZADA
Ordenar por color >
SUBGERENTE GENERAL
ENTIDAD 001021 DIRECTIVD 512.260.483 s LR MASCULING
DESCENTRALIZADA
SUBGERENTE GENERAL | T [
SUBGERENCIA DE LIBAE NOMBRAMIENTO ¥
ENTIDAD 004021 DIRECTIVD $ 122600463 [ P MASCULING
DESCENTRALIZADA
SUBGERENTE GENERAL SUBGERENCIA
ENTIDAD 004021 DIRECTIVO 512260963 ADMINISTRATIVAY e FEMENIND
Filtros de texta 5 DESCENTRALIZADA FINANCIERA
¥ SUBGERENTE GENERAL SUBGERENCIA DE [P S——
ENTIDAD 001021 DIRECTIVD 512.260.483 REGULACION SANITARIAY o FEMENIND
Buscan DESCENTRALIZADA FITOSANITARL
SUBGERENTE GEKERAL SUBGERENCIA DE LIBAE NOMBRAMIENTO ¥
HUILA ENTIDAD 004021 DIRECTIVO $12260.463 RO FRenTEREA P MASCULING
DESCENTRALIZADA
LA GUAJIRA GERENCIA SECCIONAL SAN
MAGDALENA GERENTE SECCIONAL 01210 DIRECTIVD 57501841 VACANTE
META GEREMCIA SECCIONAL LIBRE NOMBRAMIENTO ¥
NARING GERENTE SECCIONAL 004210 DIRECTIVD 57.501.641 P P FEMENING:
NORTEDESANTANDER GEREMTE SECCIONAL 004210 DIRECTIVO $7.500.641 GERENCIA SECCIONAL VACANTE FEMENING
PUTUMAYO : o una
QUINDIO GERENTE SECCIONAL 004210 DIRECTIVO $7.501.641 GEAENCIA SECCIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULING
RISARALDA o GuAVIARE
SAN ANDRES ¥ PROVIDENCIA
‘GEREMCIA SECCIONAL
750164
SANTANDER (GEREMTE SECCIONAL 00210 DIRECTIVD $ 7500601 e vACANTE
SUCRE
GEREMCIA SECCIONAL
TOLIMA GERENTE SECCIONAL 004210 DIRECTIVO $7.501.641 VICHADA VACANTE
VALLE DEL CAUCA . GERENCIA SECEIONAL
Caninre GERENTE SECCIONAL 004212 DIRECTIVO $7.858.372 CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULING
GERENTE SECCIONAL 004212 DIRECTIVO $ T858.372 GERENCIA SECCIONAL LIEAE NOMERAMIERTE ¥ MASCULING
Cancelar caipas REMOCION
= it lnfa Dlanta Eerala ealavia 2024 4+ : amm

Alli encontraremos los empleos de la seccional NORTE DE SANTANDER los cuales son 93.

7. Estando alli en la posicion del item inmediatamente anterior, aplico un segundo filtro en la columna NIVEL
CARGO OCUPADO, dejando Unicamente la opcién TECNICO.

INSTITUTO COLOMBIANG AGROPECUARIO ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMAND
PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA - ACTUALIZADA A ABRIL DE 2024

TGD. VINCULACION-
DENOMINACION DEL NIVEL CARGO GRUPOS INTERNOS  (Carrera; Provisional; Libre
SECCIONAL. SEDE PUESTO DE CONTROL. CARGO GCUPADC CARCO OCUPADO OCUPADD TECNICAS AL Nomb. © Planta. GENERQ (Mo F}
M s h e s T h - Temporal; Periodo pruet ~ T
T
A L
BuGon saGOIA w| 2] Ordenargenaz S 133801 GEAENCIA GENERAL AT MASCULING
G z
oo oo nar 1 Ordenar de Zan [ FT LA oERANIPNTO Y S
Descen] . ¥ DIAGNOSTICO REMOCION
Ordenar per calor >
SUBGERE! o
soGoTa noGaTA o $12.260.467 P 10T MasCUNG
vescenl
SiarA
bocorn wosoi NRE S12300063 AT AT HOTAANI VTG mscuung
- PROTECCION VEGETAL REMOCION
SUnGERL SHIGTATNCIA LIRAT NOMBRANMITNTO ¥
BOGOTA. BOGOTA Enl 511360463 ADMINISTRATIVA Y REMOCION FEMENING
sinn Fitros de toxto ’ s o LIBRE HOMBRAMIENTO Y
BOGOTA BOGOTA EN 412,260,463 REGULACION SANITARIA Y REMOCION FEMENING
vesienl buscan THUSANILARIA
SUBGEREL
SUBGERENCIA DE LIBAE NOMBRAMIENTO ¥
roar paaan sl {Seleccionar toda) $12.260.462 PROTECCION FRONTTIZA nruacion asCULND
SAR AATRES T SANANDRES 15LAS GERENTE AsESOR $7.50L611 GERENCIASECCIONA: SA VALANTE
PROVIENCIA i [ IASISTENCIAL ® * ANUKES
Jo— e p— IDIRECTIVO s GFRENCIA SECCIONAL LIBAF NOMBRAMIFNTO ¥ TP,
- ¢ __IPROFESIONAL ¥ : nanzonns RevCIn
v
(" . GPATNCIA SFECIONAT
uinn PUEKIO INIRIOA aheniz 550081 iz TEmENHO
uamin
. GITNCIA SFECIONA]
GuAvIAE SAN KISE UEL GURYIE RN 5500801 s CARKERA AUMINISI ATV, MASCULING
VAUPES M GERENIE 54501841 CTRTNCIA STCCIONAL WACANIE
. N VAUPES
e PUERTO o ahenTz 5750080 GTRINCIA STCIonAL wacan
. s N VICHADA
CASANARE YOPAL GERENTE 5 7.B58.341 OTATNCIA STECIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULING
. : Casanane
GERTNCIA SECCIONAL LIBAT NOMBRANIENTO ¥
caLDAS MANIZALES (GERENTE [ 57858372 MASCULING
\ Cancelar J REMOCION
R nlants ausarizads [ B o

Para este nivel jerarquico de empleo identifico 50 empleos de NIVEL TECNICO, en la SECCIONAL NORTE
DE SANTANDER.



8. Permaneciendo en esta posicidn en el archivo Excel, aplico un tercer filtro en la columna CARGO OCUPADO
dejando activa la opcion 313207, el cual es el cddigo especifico que identifica al empleo.

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA - ACTUALIZADA A ABRIL DE 2024

MOD. VINCULACION-

DENOMINACION DEL NIVEL CARGO GRUPOS INTERNOS | (Carrera; Provisional; Libre
SECCIONAL SEDE PUESTO DE CONTROL | (o on )~ | cARGoocuPaDo CEAD0 A T ) Borss GENERO (Mo F)
x - - - - x - - - | Temporal;Periodo pruet ~ -
A GERENCIA SECCIONAL
R \f R ROINAT Ordenar de menor a mayor TECNIC 7 CANT
NORTE DE SANTANDE SARDINATA 7l iy ECNICO 52063798 MORTE DE SANTANDER VACANTE
Zl o
A rdenar de mayor a menor GERENCIA SECCIONAL
NORTE DE SAHTANDER cucuTa TECNICO 52063798 MORTE DE SANTANDER. VACANTE
Ordenar por color >
9 GERENCLA SECCIONAL
NORTE DE SANTANDER cucuTA TECNICO $2.063.798 S ———— CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULING

NORTE DE SANTANDER TOLEDO TECNICO $ 2.083.798 GERENCLA SECCIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO
NORTE DE SAHTANDER:

SUBGERENCIA DE DIRECCION TECNICA DE

NORTE DE SANTANDER CUCUTA AEROPUERTO TECNICO $2.063.798 PROTECCION FRONTERIZA CUARENTENA VACANTE
NORTE DE SANTANDER CUCUTA AEROPUERTO B TECNICO $2.063.798 PROTECCION FRONTERIZA CUARENTENA (CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENING
Filtros de nimero >
, shomms | SCHSNCADE | ORECOONTECOA DS R ——
P — - S —— recwio sosmes | COMGsIOmL SN ——
313205 GERENCIA SECCIONAL
KORTE DE SANTANDER cucuTa /313207 TECNICO $2.300818 MORTE DE SANTANDER VACANTE
313209 GERENCIA SECCIONAL
313216 GERENCIA SECCIONAL
NORTE DE SANTANDER ey TECNICO 52328818 NORTE DE SANTANDER VACANTE
)
NORTE DE SANTANDER TOLEDO TECNICO $2.328818 NORTE DE SANTANDER (CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO
NORTE DE SANTANDER cucuta TECNICO $3.011.402 GEAENCIA SECCIONAL CARRERA ADMIMISTRATIVA MASCULING

NORTE DE SANTANDER

NORTE DE SANTANDER PAMPLONA TECNICO $3.011.402 GERENCIA SECCIONAL VACANTE
H NORTE DE SANTANDER

. GERENCIA SECCIONAL
NORTE DE SANTANDER cucuTA TECNICO $3.556.004 NORTE DE SANTAMDER CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENING

NORTE DE SANTANDER cucuta TECNICO $ 1609179 GERENCIASECCIONAL CARRERA ADMIMISTRATIVA FEMENING

24 9= HEE Y ]

Funlorador de archivos

planta autorizada  planta tra|

RESULTADO FINAL DE BUSQUEDA
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIQ ICA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLANTA DE PERSONAL AUTORIZADA - ACTUALIZADA A ABRIL DE 2024

MOD. VINCULACION-
DENOMINACION DEL NIVEL CARGO BASICO CARGO DIRECCIONES GRUPOS INTERNOS | (Carrera; Provisional; Libre
CARGO OCUPADC ESEEEETEEY OCUPADO OCUPADO LESERUERES TECNICAS DE TRABAJO Nomb. © Planta
- ol ol M M | Temporal;Periodo pruet ~

SECCIONAL SEDE PUESTO DE CONTROL
x - -

GENERC (Mo F)

‘GERENCIA SECCIONAL
I T I Tt
NORTE DE SANTANDER SARDINATA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $2.063.798 NORTE DE SANTANDER VACANTE

‘GERENCIA SECCIONAL
NORTE DE SANTANDER CUCUTA TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $2.063.798 NORTE DE SANTANDER VACANTE

NORTE DE SANTANDER cucuta TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $2.063.798 (GERENCIA SECCIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULING
: NORTE DE SANTANDER

NORTE DE SANTANDER TOLEDO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $2.063.798 (GERENCIA SECCIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO
N NORTE DE SANTANDER

SUBGERENCIA DE DIRECCION TECNICA DE

Pl T
NORTE DE SANTANDER CUCUTA AEROPUERTO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO 52.063.798 PROTECCION FRONTERIZA CUARENTENA VACANTE
SUBGERENCIA DE DIRECCION TECNICA DE
NORTE DE SANTANDER CUCUTA AEROPUERTO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $2.063.798 PROTECCION FRONTERIZA CUARENTENA (CARRERA ADMINISTRATIVA FEMENINO
NORTE DE SANTANDER | CUCUTA AEROFUERTO TECNICO OPERATIVO 313207 TECNICO $2.063.798 SUBGERENCIA DE DIRECCION TECHICADE CARRERA ADMINISTRATIVA MASCULIND
PROTECCION FRONTERIZA CUARENTENA

Alli se pueden identificar 7 empleos equivalentes; Observando la columna MOD. VINCULACION,
evidenciamos que de estos 7 empleos, 4 empleos se encuentran ocupados bajo la vinculacion CARRERA
ADMINISTRATIVA y 3 empleos con el modo VACANTE, siendo estos el objeto de explicacion de esta ruta,
con el fin de que usted evidencie que habiendo vacancias en los cargos equivalentes, el INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO(ICA) y la Comisién Nacional del servicio civil (CNSC), vulneran el mérito
como derecho fundamental, haciendo caso omiso al uso de listas de elegibles infringiendo la constitucién
y la ley Colombiana.

Es de destacar que, a nivel nacional con las caracteristicas similares a este empleo, se evidencian 39
empleos en VACANCIA vy de igual forma no he recibido llamado alguna de esta entidad para mi posesion.



8. A Continuacion, presento ante su despacho las peticiones realizadas por el suscrito
en diferente tiempo al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) y la
respuesta que esta entidad emite para cada una de las peticiones realizadas:

DERECHO DE PETICION #1

En fecha 08 de mayo de 2023 elevé DERECHO DE PETICION al INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA, quedando registrado como SOLICITUD bajo
el Radicado SISAD No. 20232108098, en el cual peticioné:

“PRIMERO: Con todo respeto solicito se llamen a proveer en estricto orden de lista
el cargo (1) con vacancia definitiva, al elegible que ocupo el primer puesto en la
OPEC 147322 la cual fue reportada a la CNSC, y en el evento que este no acepte,
solicito se provee tal cargo en el orden establecido por la lista de elegibles, ubicado
el suscrito en tercera posicion. SEGUNDO: Se me informe dentro del término, si el
sefior Alfredo Pefiaranda Fuentes identificado con la cedula No. 1094164409 quien
es el primero en lista de elegibles, ya fue nombrado o no en el cargo de empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 3132, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 147322, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA, Proceso de Seleccion No. 1506 de 2020 — Nacién 3.
TERCERO: Se tenga en cuenta la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 20023 de 2 de diciembre de 2022, de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, la cual quedo en firme el dia 02 de diciembre del afio 2022; en el
momento de existir algln cargo provisional conformado después de la mencionada
convocatoria. CUARTO: Se cubran las nuevas vacantes en estricto orden de la
mencionada lista de elegibles, que se generen con posterioridad y que correspondan
a los "mismos empleos' entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado,
asignacidon basica mensual, proposito, funciones, ubicacidn geografica y mismo
grupo de aspirantes, respetando lo estipulado mediante la ley 1960 de 2019";

Donde la entidad emite la siguiente respuesta el dia 25 de mayo de 2023 en oficio
con asunto, Radicado N° ICA20231116782 Nombramiento de elegibles:

“Respetado Francisco Blanco, Frente al asunto nombramiento de elegibles dentro del
proceso de seleccion No. 1506 de 2020 — Nacidén 3, para el cargo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 3132 grado 7, identificado con el cédigo OPEC 147322
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO-ICA, se brinda a
continuacién respuesta a cada una de sus peticiones. Atendiendo a su solicitud, nos
permitimos informarle que el nombramiento frente al uso de lista de elegibles para
el cargo técnico operativo Cédigo 3132, Grado 07 de la subgerencia de proteccion
fronteriza — direccidn técnica de cuarentena, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA identificado como
Proceso de Seleccion No. 1506 de 2020 - Nacidn 3”, se realizd el dia 15 de febrero



del 2023. Por tal razén, se informa que el sefior Alfredo Penaranda Fuentes,
identificado con cedula No. 1094164409, quien quedo en primer lugar en la lista de
elegibles fue nombrado en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 3132
grado 07, identificado con el OPEC No. 147322, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO — ICA, proceso de seleccion No. 1506 de 2020 —
Nacién 3. De igual forma, se encuentra adelantando los estudios técnicos para
continuar con la provision de vacantes a través de lista de elegibles, siempre y
cuando haya lugar mediante Resolucién No. 20023 de 2 de diciembre de 2022, de la
Comision Nacional del Servicio Civil, para proporcionar en caso de que exista alguna
vacante. Asi las cosas, el Instituto basados en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, ética, publicidad, transparencia y
objetividad, ha realizado los nombramientos de los elegibles en los empleos ofertados
en el Proceso de Seleccidon Nacion 3, razon por la cual, no esta violando derechos de
carrera administrativa. Cordialmente, FABIAN ERNESTO SANCHEZ CASTILLO
Coordinador Grupo Gestién del Talento Humano - ICA”.

(Se anexa derecho de peticidn en la seccion — PRUEBAS Y ANEXOS).

. DERECHO DE PETICION #2

El dia 05 de septiembre de 2023, realicé nueva solicitud a la entidad para conocer
mayores detalles acerca del concurso, elaborando la peticidn de la siguiente manera:
“PRIMERO: Se me informe si el sefior CARLOS MANUEL MALDONADO TOSCANO
identificado con cedula de ciudadania # 1010167720, quien participd en el proceso
de seleccién antes mencionado (Proceso de Seleccion No. 1506 de 2020 — Nacion
3), ubicado en la segunda posicidn de la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 20023 de 2 de diciembre de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la cual quedo en firme el dia 02 de diciembre del afio 2022; fue nombrado en
algun cargo en relacién a la lista de elegibles mencionada anteriormente y si al dia
de hoy se mantiene su nombramiento. SEGUNDO: Solicito se me informe dentro
del término, el numero de cargos que se encuentran en vacancia definitiva dentro
de la planta de personal de esta entidad relacionados con el cargo segun la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20023 de 2 de diciembre de 2022,
de la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual quedd en firme el dia 02 de
diciembre del afio 2022; Si existieran, amablemente solicito se me informe la relacion
de estos junto con su cddigo, grado, asignacion basica, ubicacion geografica y
funciones. TERCERO: Solicito se me informe si dentro de la planta de personal de
esta entidad, existen cargos en provisionalidad relacionados con el cargo a proveer
segun la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20023 de 2 de
diciembre de 2022, de la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual quedo en firme
el dia 02 de diciembre del afio 2022; Si existieran, amablemente solicito se me
informe la relacion de estos junto con su cddigo, grado, asignacion basica, ubicacion
geografica y funciones. CUARTO: Se tenga en cuenta la lista de elegibles en estricto
orden, conformada mediante la Resolucién No. 20023 de 2 de diciembre de 2022,
de la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual obtuvo firmeza el dia 02 de
diciembre del afio 2022; en el momento de existir algin cargo provisional
conformado, vacancia definitiva o creacién de algun cargo posterior a la fecha de
firmeza de esta lista, tal cual como lo dispone la ley 1960 de 2019. QUINTO: Se
cubran las nuevas vacantes en estricto orden de la mencionada lista de elegibles,



que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacién, cddigo, grado, asignacién basica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes, respetando
lo estipulado mediante la ley 1960 de 2019. SEXTO: Amablemente se me dé
respuesta a los estudios técnicos que se adelantaron para provision de empleo, con
relacion a respuesta de derecho de peticion interpuesto por el suscrito con nimero
de radicado 20232108098 de fecha 25 de mayo de 2023 a esta entidad. Adjunto
soporte, derecho de peticion con nimero de radicado 20232108098 de fecha 25 de
mayo de 2023 y la respuesta por parte del Instituto Colombiano Agropecuario.
SEPTIMO: Solicito se adelante mi nombramiento o posesion del cargo una vez se
conozca relacion de vacancia definitiva o cargo provisional, relacionado con la lista
de elegibles”. (Se anexa respuesta del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -
ICA, a mi derecho de peticidn en la secciébn — PRUEBAS Y ANEXOS).

En el comunicado que me hacen llegar mediante escrito a mi correo electronico :
franciscoblancosarmiento@hotmail.com, con fecha de 12 de septiembre de 2023,
como respuesta a esta peticion, ADMITEN la aplicacion de LA LEY 1960, segun ellos
expedida en el 2020, (LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019, la cual fue tenida en
cuenta en el criterio unificado del 16 de enero de 2020 expedido por la Comision
Nacional de Servicio Civil: "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019", que contempla que la lista de elegibles se aplique
ademas de las vacantes ofertadas, a aquellas que dispongan los "mismos empleos”
o “empleos equivalentes” no convocados o que hubieran surgido con
posterioridad al concurso de méritos).

En los argumentos expresados por el Grupo de Gestién del Talento Humano del
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO — ICA, simplemente se centran en
“"DECIR” que es deber de esa oficina reportar las vacantes definitivas y solicitar la
autorizaciéon a la Comisidn para la aplicacion de la lista de elegibles, so pena de
incurrir en sanciones disciplinarias por transgresiones al régimen de carrera
administrativa, pero que dicha actividad esta en "PROCESO”, EXCUSANDOSE en
decir que es necesario determinar con precision, si las vacantes actualmente
ocupadas por personal que “no es de carrera” (cargos provisionales), corresponden
a los mismos empleos de las listas de elegibles, (algo que es totalmente inconcebible
e incoherente que una entidad no tenga clara y actualizada su planta de personal y
que sostenga que los cargos ocupados por “provisionales” no corresponden a los
mismos cargos de “carrera administrativa” que hacen parte de la oferta institucional,
siendo que las plantas de personal han sido reportadas mensualmente y estan
actualizadas hasta el mes de ABRIL de 2024 en su pagina web), notandose con esto
gue la entidad no actta de buena fe, dado que prioriza el sostenimiento de cargos
provisionales al no REPORTAR OPORTUNAMENTE las vacantes definitivas, ante la
CNSC, para que luego de esto “siendo lo correcto”, se acudan a las listas de elegibles
donde nos hemos ganado un derecho de ser ELEGIDOS, pero la entidad solo se ha
dedicado a colocar barreras administrativas para EVITAR nuestro nombramiento y
posesidn. A su vez envian una respuesta que a mi parecer no es de fondo, con
relacion a los “"ESTUDIOS TECNICOS” para provision de este empleo, ya que envian
un formato donde se verifican los requisitos minimos del sefor ALFREDO
PENARANDA FUENTES quien ocupé la primera posicidn en el concurso Proceso de
seleccién 1506 - Nacion 3, para el cargo técnico operativo Cdodigo 3132, Grado 7,
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identificado con el Cédigo OPEC No. 147322, evidenciandose una informacién muy
generalizada y poco explicita de lo que representarian estudios técnicos , claros,
precisos y confiables para este caso.

10.DERECHO DE PETICION #3

El dia 09 de abril del ano 2024, de manera reiterativa e insistente todo esto con el
fin de preservar el principio de la inmediatez para este caso, realizo nuevamente la
siguiente peticion al Instituto Colombiano Agropecuario (ICA):

PETICION DEL SUSCRITO:

Conociendo la imparcialidad de este despacho, la transparencia, legalidad y respeto
ante lo normativo, amablemente solicito lo siguiente:

PRIMERO: Solicito, se me informe si actualmente dentro de la planta de personal
de esta entidad, existe algin cargo en vacancia definitiva denominado “TECNICO
OPERATIVO, cddigo 3132, grado 07, OPEC No. 147322, dependencia: SUBGERENCIA
DE PROTECCION FRONTERIZA - DIRECCION TECNICA DE CUARENTENA, Municipio:
Clcuta, Planta Global del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA”; si asi
fuere solicito se me informe el nimero de estos cargos y la relacién detallada de
todos y cada uno de estos, determinando codigo, grado dependencia, funciones y
estados, que existen en vacancia definitiva dentro de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA.

SEGUNDO: Se me informe si a la fecha, el INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA, elevd ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
solicitud de autorizacion del uso de las listas de elegibles para proveer los cargos en
vacancia definitiva y si se han proveido los cargos en el estricto orden segun las
listas de elegibles.

TERCERO: Solicito se me informe al suscrito si a la fecha, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL ha autorizado al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -
ICA, para que haga uso de las listas de elegibles y se proveen los cargos en vacancia
definitiva con los hombramientos y posesiones en estricto orden de los ciudadanos
que se encuentran en las listas de elegibles en mencién.



CUARTO: Solicito amablemente a esta entidad se proceda con los tramites
correspondientes para mi nombramiento y posesion de INMEDIATO en el cargo
“TECNICO OPERATIVO, cddigo 3132, grado 07, OPEC No. 147322, dependencia:
SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA - DIRECCION TECNICA DE
CUARENTENA, Municipio: Cucuta, Planta Global del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA”, una vez se constate que dentro de la planta de personal de
esta entidad existe vacancia definitiva del cargo en mencion.

Obteniendo la siguiente respuesta por parte de la entidad ICA:

15 de abril de 2024 11.700.1 Bogota,

Sefior Francisco Javier Blanco Sarmiento

Avenida 1 #14-90 Barrio San Luis

franciscoblancosarmiento@hotmail.com

Clcuta.

Asunto: Respuesta solicitud “Derecho de Peticidén”. Radicado. 20241112088.

Cordial saludo;

De acuerdo con la solicitud del asunto, mediante la cual solicita informacion respecto
al uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20023 del 2 de
diciembre de 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 3132, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 147322,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA, Proceso de
Seleccion No. 1506 de 2020 — Nacidn 3”, en el marco del proceso de seleccion
denominado Naciéon 3, nos permitimos dar respuesta a cada una de ellas de la
siguiente manera:

1. Solicito, se me informe si actualmente dentro de la planta de personal de esta
entidad, existe algun cargo en vacancia definitiva denominado “TECNICO
OPERATIVO, cddigo 3132, grado 07, OPEC No. 147322, dependencia:
SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA - DIRECCION TECNICA DE
CUARENTENA, Municipio: Cucuta, Planta Global del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA”; si asi fuere solicito se me informe el nimero de estos
cargos Y la relacion detallada de todos y cada uno de estos, determinando
cddigo, grado dependencia, funciones y estados, que existen en vacancia
definitiva dentro de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO — ICA.

Respuesta ICA: De acuerdo con su inquietud, le informo que una vez
consultada la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA,
se evidencia que en la existe una (1) vacante del empleo denominado Técnico
Operativo, Cddigo 3132 Grado 07, ubicada en la Subgerencia de Proteccion
Fronteriza con sede en Clcuta, el cual ofertado en el proceso de seleccidon Nacién
3 en la OPEC 147323.

2. Se me informe si a la fecha, el INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA,
elevd ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, solicitud de
autorizacion del uso de las listas de elegibles para proveer los cargos en vacancia
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definitiva y si se han proveido los cargos en el estricto orden segun las listas de
elegibles.

Respuesta ICA: El Instituto realizo uso de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion No. 20023 del 2 de diciembre de 2022 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 3132, Grado
7, identificado con el Cédigo OPEC No. 147322, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA, Proceso de Seleccion No. 1506
de 2020 — Nacion 3”, nombrando en periodo de pruebas al elegible que por
merito obtuvo la primera

(1) posicidn, para cubrir la vacante ofertada, quien acepto el empleo y supero el
periodo de prueba. Ahora bien, respecto al uso de listas de elegible, le indico que
el Grupo de Gestion del Talento Humano del Instituto, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 y las instrucciones impartidas mediante
Circular externa No. 008 de 2021 “Instrucciones para el reporte de informacion
sobre la provision de las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa y el tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.”, reporto
en el aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las vacantes
definitivas con las que cuenta la Entidad. Aunado a lo anterior, las vacantes
reportadas en la mencionada plataforma, es el insumo para adelantar la
verificacidn de la oferta publica de la convocatoria que actualmente se encuentra
adelantado la entidad denominada Nacién 6. Asi las cosas, de las vacantes
definitivas publicadas en la plataforma SIMO para el proceso de seleccién Nacién
6, la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento a los lineamientos contenidos en el
Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, asi como al procedimiento aprobado
por la Sala Plena de Comisionados, en sesidon del 22 de septiembre de 2020.
Efectud estudio técnico en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019,
segun el cual se considera mismo empleo aquel que tenga “igual denominacion,
cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica
y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccidn se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.”, asi como para los “Empleos
Equivalentes” que de acuerdo Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020,
el cual establece que “se entendera por empleos equivalentes aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el
mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propdsito
principal o funciones, requisitos de estudio y competencias comportamentales y
mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles”, quienes
determinaron que para la OPEC No. 147322 NO se cuenta con autorizacién para
hacer uso de la lista de elegibles, como se evidencia en la plataforma SIMO, asi:
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Acorde con lo anterior, no se cuenta con autorizaciéon con uso de lista de
elegibles.

Solicito se me informe al suscrito si a la fecha, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL ha autorizado al INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO —
ICA, para que haga uso de las listas de elegibles y se proveen los cargos en
vacancia definitiva con los nombramientos y posesiones en estricto orden de los
ciudadanos que se encuentran en las listas de elegibles en mencion.

Respuesta ICA: Como se indico en el punto anteriormente, no se cuenta con
autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, para hacer el uso de la
lista de elegibles conformada para la OPEC 147322.

Solicito amablemente a esta entidad se proceda con los tramites
correspondientes para mi nombramiento y posesion de INMEDIATO en el cargo
“TECNICO OPERATIVO, cddigo 3132, grado 07, OPEC No. 147322, dependencia:
SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA - DIRECCION TECNICA DE
CUARENTENA, Municipio: Cucuta, Planta Global del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA”, una vez se constate que dentro de la planta de personal
de esta entidad existe vacancia definitiva del cargo en mencidn.

Respuesta ICA: Conforme con lo sefialado en los puntos 1 y 2, no es viable
proceder con su nombramiento en periodo de prueba, toda vez, que no se cuenta
con autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil, para hacer uso de las
listas de elegibles. Cordialmente, firma William Villamil Avella Coordinador de
Gestion del Talento Humano Instituto Colombiano Agropecuario — ICA.



11.Por otra parte, la Comision Nacional del servicio Civil (-CNSC-) no ha estado
vigilando y controlando la situacién que se presenta con las listas de elegibles (a
pesar de tener dichas funciones reglamentadas), principalmente porque esta no es,
ni ha sido la Unica accion de tutela instaurada por situaciones similares (Uso de listas
de elegibles para el cargo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 313207 - Tutelas falladas
a favor de los accionantes), donde LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y el INSTIUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO — ICA, no han actuado con
estricto apego a la ley, viéndonos en la apremiante necesidad de acudir a esta accion
constitucional, para la garantia de nuestros derechos.

12.La accion de tutela es el medio idoneo para obtener la proteccion de mis derechos
fundamentales, por cuanto los mecanismos ordinarios no ofrecen la eficacia
requerida, ni una solucidn efectiva y oportuna en consideracion a los términos y las
distintas etapas y tiempos establecidos para resolverlos, lo que implicaria la
configuracion de un perjuicio irremediable, debido a que pese a haber obtenido por
mérito propio el derecho a ocupar una Vacante de “mismo empleo” o “empleos
equivalentes” del cargo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 3132, Grado 07; las partes
accionadas me impiden acceder al mismo o lo retardan sometiéndome a una
indefinida y cruel espera con innumerables repercusiones en mi situacion personal,
familiar y econdmica debido a la apremiante necesidad que me aqueja y con el
inminente y ALTO RIESGO de perder mis derechos de ser ELEGIDO al vencerse la
vigencia de la lista de elegibles (dos afios), ya que a la fecha se supera un (1) ano
de su firmeza y también a su vez él INSTIUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO — ICA,
publicd y dio inicio a un nuevo proceso de seleccion (Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional No. 2517 de 2023 — Naciéon 6; ACUERDO N¢ 88 del 22 de
noviembre del 2023, por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de




la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA), enel
cual se anuncian 80 nuevas vacantes para cargos TECNICOS, desconociendo el
mérito y el derecho que adquirimos al pertenecer a las listas de elegibles vigentes
desde diciembre del afio 2022, pero que, con el mal proceder y el desinterés de las
entidades sera muy dificil que se reconozcan nuestros derechos antes del tiempo
establecido.

13.Sefor Juez, le expongo que a la fecha soy un padre cabeza de familia con un hijo de
5 ANOS de edad, ademas convivo con mi conyugue, la cual se encuentra en estado
gestante de aproximadamente 36 semanas de embarazo, ellos totalmente
dependientes econdmicamente de mi persona, teniendo que enfrentar una dificil
situacion, la cual no me permite solventar el minimo vital, ni el de mi familia, debido a las
pocas oportunidades de empleo que presenta la dudad e induso del pais. Adidonalmente Sefior
Juez, mi situacién econdmica y familiar ameritan de una especial atencién; debido a
que no cuento con los recursos, el tiempo ni los medios para recurrir a otras
instancias judiciales, para que sean respetados y restituidos mis derechos
fundamentales, ya que me encuentro en condiciones limitantes y desventajosas y
estos medios, no son los mecanismos idoneos ni eficaces que me garanticen una
proteccion inmediata y eviten la consagracion de un perjuicio irremediable cierto,
inminente y que precisa de una urgente proteccién, ante el evidente dafio hacia mi
persona y hacia mi grupo familiar, que se encuentra en una especial situacion de
vulnerabilidad.

II. PETICIONES

Solicito, Sefior juez, de manera respetuosa, que se me tutelen mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO, VIDA DIGNA, ACCESO
A CARGOS PUBLICOS POR MERITO estipulados en la CONSTITUCION POLITICA DE
1991 y, en consecuencia, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y al INSTIUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - (ICA), acaten las disposiciones
normativas contenidas en el articulo 2.2.11.2.3. del Decreto 1083 de 2015, del
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, articulos 25 y 31 de la Ley 909 de 2004, teniendo
como referentes la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional y, en consecuencia:

PRIMERO: Se realicen los procedimientos y tramites administrativos por parte la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y el INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO (ICA), con el fin de REPORTAR y/o ACTUALIZAR en el aplicativo
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO), los empleos
que cumplen con las caracteristicas de "MISMO EMPLEO”y/o “EMPLEQS



EQUIVALENTES”, descritas en el articulo 2.2.19.2.4 del Decreto 1083 de 2015 y en
los criterios unificados del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedidos por
la Comision Nacional de Servicio Civil, en cumplimiento del articulo 6 DE LA LEY 1960
DE JUNIO DE 2019, respecto de las vacantes definitivas, temporales y no convocadas
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 3132, GRADO 07, OPEC No.
147322, que a la fecha no estén provistas con personal de carrera administrativa.

SEGUNDO: Que se ordene al INSTIUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO — ICA, se
solicite y a su vez se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el uso
de la lista de elegibles (expedida mediante RESOLUCION No. 20023 del 2 de
diciembre de 2022, publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles BNLE) para
la provision de las vacantes definitivas, temporales y no convocadas, de “mismo
empleo” y/o “empleos equivalentes” del cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 3132, Grado 07, OPEC No. 147322, asi como para aquellas
vacantes desiertas, ocupadas por funcionarios de caracter provisional, en encargo y
no provistas.

TERCERO: Conforme a ACTUALIZAR las vacantes definitivas, temporales y no
convocadas, de “mismo empleo” y/o “empleos equivalentes” del cargo
denominado técnico operativo, Cédigo 3132, Grado 07, OPEC No. 147322 de la
planta global del ICA, se solicita respetuosamente se proceda de manera inmediata
al NOMBRAMIENTO Y POSESION del suscrito, en atencién al MERITO y al DERECHO
gue me asiste como se refirié en los hechos expuestos de la presente tutela.

CUARTO: Solicito amablemente sefior juez se tenga en cuenta por parte de este
despacho todas las reiteraciones y solicitudes que he requerido al INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO —ICA; igualmente y de acuerdo a la parte motivada
de la presente accidon constitucional, solicito su sefioria se proceda con mi
nombramiento al cargo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 3132, GRADO
07, OPEC No. 147322; es de acotar su seforia que una vez conocido la existencia de
vacantes definitivas he procedido a solicitar mi nombramiento al cargo en mencién,
una vez agotados todos los tramites definidos en la Ley 1960 de 2019 y demas en
relacion.

I11. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El mérito es el pilar estructurador de los principios y reglas que orientan la
administracion de personal a través del sistema de carrera administrativa, pues en
ultimas, la lista de elegibles fue el producto del desarrollo de un concurso para
seleccionar de manera objetiva a las personas, que ademas de reunir los requisitos
legales y constitucionales para desempefiar el cargo, superaron de forma meritoria
cada etapa de dicho proceso.

En lo que se refiere a la transgresion al derecho fundamental al debido proceso en
concurso de méritos, la Corte Constitucional en sentencia T-180 de 2015, considero
que la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de
ingreso, ascenso Y retiro del servicio publico, sefialando que: a). El empleo publico
es, por regla general, de carrera; b). Los funcionarios, cuyo sistema de



nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran escogidos
por concurso publico; C). El ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran
por méritos; y d). El retiro se dara Unicamente por calificacion no satisfactoria en el
desempeio del empleo, por violacién del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la constitucion y la ley.

Asi mismo, en la aludida sentencia de tutela reitero lo expuesto por la Sala Plena de
este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, en la que explicd que “la escogencia de
servidor publico de carrera debe estar precedida de las fases de 1. Convocatoria, 2.
Reclutamiento, 3. Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccién y 4. Elaboracion
de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al
principio de buena fe y los derechos a la igualdad y al debido proceso”.

Frente al USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica” establece: “Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Lo anterior, en armonia con lo previsto en el articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016,
“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” que prevé lo
siguiente: “Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en
que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la
publicacién de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término
maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para
las vacantes para las cuales se conformd la respectiva lista de elegibles, tal como lo
dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de
2015)".

El dia veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Honorable Corte
Constitucional — Sala Tercera de Revision profirid la Sentencia T-340 de 2020, en la
cual protegi6 los derechos fundamentales de JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS vy
ordend a CNSC e ICBF usar su lista de elegibles para proveer una vacante. Sobre el
tema de los derechos de las personas que superan un concurso de mérito, la Corte
Constitucional en sentencia T156 de 2012 puntualizé: “Para la Corte Constitucional,
frustrar el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos
de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales concursaron,
conlleva una violacidn de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo”.

La Sentencia SU-913 de 2009 establecid que una lista de elegibles genera en las
personas un derecho de caracter subjetivo a ser nombradas en el cargo para el cual



concursaron, cuando este quede vacante o esté siendo desempefiado por un
funcionario en encargo o provisionalidad.
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PRUEBAS Y ANEXOS.

LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION N2 20023 del 2 de diciembre de 2022.

PRIMER DERECHO DE PETICION EMITIDO AL ICA CON FECHA 08 DE MAYO
DE 2023.

RESPUESTA A PRIMER DERECHO DE PETICION ANTERIOR - RADICADO
20232108098.

SEGUNDO DERECHO DE PETICION EMITIDO AL ICA CON FECHA 05
DE SEPTIEMBRE DE 2023.

RESPUESTA A SEGUNDO DERECHO DE PETICION ANTERIOR -
RADICADO 20231130420.

TERCER DERECHO DE PETICION EMITIDO AL ICA CON FECHA 09 DE ABRIL
DE 2024.

RESPUESTA A TERCER DERECHO DE PETICION ANTERIOR -
RADICADO 20241112088.

ARCHIVO EXCEL PARA BUSQUEDA ACTUALIZADA DE “PLANTA DE
PERSONAL A ABRIL DE 2024-1” DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO.

ESTUDIOS TECNICOS - ET 054 OPEC 147322.

REGISTRO CIVIL DEL NINO — LUIS ANDRES BLANCO FERNANDEZ, HIJO DEL
SUSCRITO.



