Libertad y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PASTO
PASTO — NARINO

Accion: Tutela

Radicacion: 52-001-33-33-006-2023-00222-00

Accionante: FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA.

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC — UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA.

San Juan de Pasto, diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintitrés
(2023).

I. ANTECEDENTES.

El sefior FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA, identificado con la C.C.
12.972.489 de Pasto (N), a nombre propio, el dia dieciocho (18) de
septiembre de dos mil veintitrés (2023) formuld accion de tutela contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA, con el propdsito de que se tutele sus derechos
fundamentales a al trabajo y el derecho a la igualdad presuntamente

vulnerados por la entidad accionada.

II. CONSIDERACIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, este
Juzgado escompetente para conocer del presente tramite constitucional

previsto en el art.86 de la Carta Fundamental.

De la revision de la accion de tutela instaurada se encuentra que la
misma cumple con los requisitos exigidos por el articulo 14 del Decreto

2591 de 1991, por cual procede su admisidn.



De igual forma, teniendo en cuenta los hechos expuestos en la tutela y
los documentos anexos, este Despacho considera necesario realizar un
requerimiento probatorio a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, para que de manera inmediata y

por el medio mas expedito, allegue a este Despacho:

- Certificacion del estado actual en la cual se encuentra el Proceso
de Seleccién en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO SGC identificado como
Proceso de Seleccion No. 1519 de 2020 Nacién 3.

- Copia de la normatividad que rige el Proceso de Seleccién 1519 de
2020 con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO SGC.

- Se allegue copia del expediente administrativo del proceso de
seleccion del sefior FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA,
identificado con la C.C. 12.972.489 de Pasto, relativo a su
participacidon como concursante del Proceso de Seleccidon No. 1519
de 2020 Nacién 3 para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO SGC.

- Se allegue al Despacho, el Informe de Entrevista y el Informe
Consolidado del sefior FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA con los

cuales se puede detallar los parametros y rangos de calificacion.

Con la comunicacion de esta providencia, las entidades anteriormente
seflaladas deberan dar cumplimiento a los requerimientos probatorios

solicitados, sin que sea necesario librar oficios por intermedio de



Secretaria.

Asi mismo, se advierte el Despacho que los documentos aportados con
la tutela deberan valorarse al momento de proferir decision de fondo,
advirtiendo que, si el Despacho lo considera necesario, decretara

pruebas adicionales para resolver esta tutela.

Adicionalmente se ordenara a las accionadas (COMISIC')N NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA), que
en el informe que rindan, se sirvan manifestar la existencia de acciones
de tutela que hubiesen presentado anteriormente, por los mismos
hechos, sefialando el despacho que, en primer lugar avocd el
conocimiento; lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el inciso 3 del
art. 2.2.3.1.3.1. del Decreto No. 1069 de 2015.

Finalmente teniendo en cuenta el objeto de la presente tutela y
considerando que pueden resultar afectadas con las decisiones que se
lleguen a proferir por parte de este Despacho, otras personas que han
aplicado al antedicho proceso de seleccion, se ordenara que la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - publique en su pagina web o en el
medio en le que fue difundida la convocatoria, la informacion sobre la
existencia de esta accién de tutela a los terceros a quienes les pueda
interesar y afectar lo que se decida en este proceso, por lo que también

se ordenara su vinculacion.

Por ultimo, se precisa que esta providencia deberd remitirse por medios
electrénicos por intermedio de Secretaria a las direcciones electrénicas
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA por el medio mas expedito, para

lograr el recaudo efectivo de lo solicitado.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE PASTO

RESUELVE:



PRIMERO: ADMITIR en tramite la presente accién de tutela formulada
por el sefior FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.972.489 de Pasto (N), contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

SEGUNDO: NOTIFICAR este Auto Admisorio a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSCY LA UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA, para que dentro del término PERENTORIO de DOS (2)
DIAS, contesten la presente accion y rindan un informe relacionado con
los hechos que la fundamentan, asi mismo, podran aportar y solicitar las

pruebas necesarias en ejercicio de su derecho de defensa.

La contestacidn y anexos por parte de las accionadas deberan ser
remitidos en archivo PDF a través de mensaje de datos al buzén de

correo electronico: admO6pas@cendoj.ramajudicial.gov.co (los

mensajes de datos al correo electronico
jadmin0O6pso@notificacionesrj.gov.co no seran validos, ni se tendran en
cuenta porgue este buzon electrénico solo es usado para notificar, pero
no para recibir documentos) dentro del horario judicial establecido en el

Circuito Judicial de Pasto.

Se recuerda a las partes que la jornada laboral contemplada para el
Circuito de Pasto esta estipulada en el siguiente horario: lunes a viernes
de 08:00am a 12:00m y de 01:00pm a 05:00pm.

Los escritos y memoriales se enviaran al expediente observando los
requisitos previstos en la Circular Externa CSIJINAC20-36 de 14 de agosto

de 2020, expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifo.

TERCERO: REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, para que informen

y alleguen a este despacho de forma clara y sustancial:

- Certificacion del estado actual en la cual se encuentra el Proceso
de Seleccidn en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer

los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema


mailto:adm06pas@cendoj.ramajudicial.gov.co

General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO SGC identificado como
Proceso de Seleccidon No. 1519 de 2020 Nacion 3.

- Copia de la normatividad que rige el Proceso de Seleccién 1519 de
2020 con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO SGC.

- Se allegue copia del expediente administrativo del proceso de
seleccion del sefior FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA,
identificado con la C.C. 12.972.489 de Pasto, relativo a su
participacion como concursante del Proceso de Seleccién No. 1519
de 2020 Nacién 3 para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO SGC.

- Se allegue al Despacho, el Informe de Entrevista y el Informe
Consolidado del sefior FRANCISCO JAVIER ERASO AGREDA con los

cuales se puede detallar los parametros y rangos de calificacion.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, informen sobre la
existencia de acciones de tutela que se hubiesen presentado
anteriormente en su contra por la misma accidon u omisidén que se debate
en este asunto, sefalando el Despacho que en primer lugar avoco
conocimiento, lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el inciso 3 del
articulo 2.2.3.1.3.1. del Decreto No. 1069 de 2015.

QUINTO: OFICIAR por intermedio de Secretaria, a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA para que, a través de su pagina web o del medio en el que
fue difundida la convocatoria, se publique la informacion sobre la
existencia de esta accion de tutela a los participantes del proceso de

seleccion No. No. 1519 de 2020 Nacién 3 para proveer los empleos en



vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO SGC, conforme a lo expuesto.

Librense por intermedio de SECRETARIA los oficios o comunicaciones

respectivas, de ser el caso.

SEXTO: REMITIR esta providencia por intermedio de Secretaria, por
medios electronicos, a las direcciones electrénicas de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE, o por el medio mas expedito, para lograr el recaudo efectivo de

las pruebas solicitadas.

Con la comunicacion de esta providencia, las entidades anteriormente
sefaladas deberan dar cumplimiento a los requerimientos probatorios
solicitados, sin que sea necesario librar oficios por intermedio de

Secretaria.

Los documentos solicitados deberan aportarse al proceso a la direccidon

electronica adm06pas@cendoj.ramajudicial.gov.co en formato pdf.

SEPTIMO. ADVERTIR que si el Despacho lo considera necesario,
decretara pruebas adicionales para resolver esta tutela, valorando como

tales las ya aportadas.

OCTAVO. Por el medio mas expedito y eficaz NOTIFiQUESE de la

iniciacién del presente tramite al accionante y accionados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! Posesionada a partir del 11 de julio de 2023.
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