TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, AL DERECHO DE PETICION, A
LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS

MARTHA YANETH RODRIGUEZ CHAPARRO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No.

actuando a nombre propio respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA
POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, AL DERECHO DE PETICION, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, A LA SEGURIDAD Y CREDIBILIDAD
JURIDICA en contra de La UNIVERSIDAD LIBRE - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
de acuerdo con los siguientes HECHOS

HECHOS

Recibi el AUT0493 22 de junio del 2023 exclusion de la lista de elegibles conformada para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cdédigo 2028 Grado 22 identificado con el Céddigo OPEC No.
47451Proceso de Seleccidn No. 1503 de 2020 Nacidon 3 cuando ya mi proceso ha surtido todas las

instancias de verificacion y validacién el documento Indica lo siguiente... Iniciar la Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible MARTHA YANETH
RODRIGUEZ CHAPARRQO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.151.805, quien integra la
Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20619 del 14 de diciembre de 2022, por la
cual se conforma y adopta la lista de elegibles para el empleo denominado, Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 22, identificado con el Cédigo OPEC No. 147451, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo. PARAGRAFO. Téngase
como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los documentos aportados
oportunamente por la elegible MARTHA YANETH RODRIGUEZ CHAPARRO, en el aplicativo SIMO, con
su inscripcion al Proceso de Seleccion No. 1503 de 2020 — COMISION DE REGULACION DE
COMUNICACIONES - CRC. ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a la
elegible MARTHA YANETH RODRIGUEZ CHAPARRO, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad
el Mérito y la Oportunidad — SIMO,

Al respecto actualmente estoy en el puesto 4 de la lista con los siguientes resultados

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
Ultima

Paieba actualzadén

Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

Competencia Comportamentales 10% 2022-08-01 75.00  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

Competencias Funcionales 60% 2022-08-01 69.33  Consultar Reclamaciones y R

Valoracion De Antecedentes Experiencia Relacionada 30% 2023-05-04 59.00  Consultar Reclamaciones y,

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO 2023-07-10  Admitido Consultar Reclamaciones y Respuestas

1 -4 de 4 resultados
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Nimero de inscripcion aspirante Resultado total

384105350 70.19
384072997 69.44
391501051 68.09

389435027 66.79

393301121 66.32
384542006 64.94
392526506 64.64
393410739 64.44
389389224 53.40
394545930 49.18
1 - 10 de 10 resultados « <1 > »

Realice una reclamacién previa con el Radicado de Entrada No. 543043409. Asunto: Respuesta a la
reclamacién contra los resultados publicados de la prueba de Valoracién de Antecedentes porque
los vi muy bajos en relacién a mi experiencia y estudios ente los cual respondieron lo siguiente

Esta experiencia de control interno no me la tuvieron en cuenta:

Eoli Empr - s Fecha Fecha Valido/ No P - &
Sl s esa oy Ingreso Salida Valido REENENTRONROTS
El documento
SECR aportado no es
ETARI tenido en cuenta para
A Ia asignacion de
DISTR g‘?'gli puntaje, toda vez que,
ITAL el concursante ya
1 DESA gc'jNTR ::6102,202 No Valido alcanzo el puntaje
RROL INTER maximo en los items
LO NO de Experiencia
ECON Profesional y
OMIC Experiencia
o Profesional
Relacionada.
El documento
EEESI aportado no es
~ tenido en cuenta para
DISTR | cCONTR e aon o
ITAL ATISTA puntaje, toda vez que,
DE CONTR | 27/07/202 26/12/20 . AN St | VER
2 DESA oL o >o No Valido alcanzo el puntaje
RROL INTER maximo en los items
LO NO de Experiencia
ECON Profesional vy
Experiencia
8MIC Profesional
Relacionada.
SECR El documento
ETARI CONTR aportado no es
A tenido en cuenta para
e L P £ assgnacion oo
3 ITAL Py = o No Valido puntaje. toda vez que,
DESA el concursante ya
RROL INTER alcanzd el puntaje
LO NO maximo en los items
ECON de Experiencia

Y la experiencia en la firma de auditores internacional donde trabaje mas de 10 afios como revisora
fiscal, auditora e implementadora de procesos NIIf en entidades de diversos sectores economicos
las tomaron de forma parcial como indica a continuacion:

El documento
aportado no es

SECR tenido en cuenta para
ETARI la asignacion de
A DE puntaje, toda vez que,

. DESA | conTr | 101017201 | 12/0420 | .. ...... | ¢! concursante ya




La experiencia en la fiduciaria como asistente de negocios de capital

tenida en cuenta:

FIDU
CIARI
A
UNIO
N

ASISTE
NTE
NEGO
clos
ESPEC
IALES(
TITULA

4/07/2005

15/12/20
05

No Valido

Es de aclarar que el
tiempo restante no es
tenido en cuenta para

CRO la asignacion de

WE SUPER puntaje, toda vez que,

7 HOR VISOR 11/10/200 10/10/20 Valido el concursante ya

WATH NIIE 9 13 alcanzo el puntaje

COLO maximo en los items

MBIA de Experiencia
Profesional y
Profesional
Relacionada.
El documento
aportado fue validado
desde 11/9/2006

CRO hasta 10/1 0/29Q9

b SUPER &'Zi?ai'c,f.:’.lﬁ'm

8 ::IV(Z?H VISOR (151’09,200 8(9)/10,20 Valido de Experiencia

COLO NIIF Profegonal

MBIA Relacionada, por lo
tanto, este periodo no
genera puntaje en la
etapa de Valoracion
de Antecedentes.

en mesa de dinero no fue

El documento
aportado noes
tenido en cuenta para
la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante ya
alcanzo el puntaje
maximo en los items

La experiencia en club villa san francisco no fue tenida en cuenta donde fui asistente contable no
fue tenida en cuenta

10

CLUB
VILLA
SAN
FRAN
CISC

ASISTE
NTE
CONTA
BLE

26/02/200

4/12/200

No Valido

El documento
aportado noes
tenido en cuenta para
la asignacion de
puntaje, toda vez que,
el concursante ya
alcanzo el puntaje
maximo en los items
de Experiencia
Profesional y
Experiencia
Profesional
Relacionada.




La experiencia en TIERRA MAR AIRE no fue tenida en cuenta:

El documento
aportado noes
tenido en cuenta para
la asignacion de
TIERR | AUXILI e = vz quo,
el concursante ya
A AR 27/112/199 | 6/12/200 L e v
" |wam |conTa s A L o o e
AIRE BLE - A
de Experiencia
Profesional ¥
Experiencia
Profesional
Relacionada.
La experiencia en lux de colombia no fue tenida en cuenta
. Empr Fecha Fecha Valido/ No .
B esa — Ingreso Salida Valido S
El documento
aportado noes
tenido en cuenta para
PRACT la asignacion de
LUX ICAS puntaje, toda vez que,
SENA el concursante ya
12 DE AUXILl | 20/04/199 | 20/12/19 | ), valido | alcanzé el puntaje
COLO 3 95 e =
MBIA AR maximo en lo_s items
CONTA de Experiencia
BLE Profesional y
Experiencia
Profesional
Relacionada.

Es preciso indicar lo siguiente: el auto del 22/06/2023 sefiala:

En la actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles
presentada por la Comisién de Personal de la COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES -
CRC, respecto de la elegible MARTHA YANETH RODRIGUEZ CHAPARRO; quien integra la lista de
elegibles conformada para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 22, identificado con el Cédigo OPEC No. 147451 , Modalidad abierto en el Proceso de
Seleccién No. 1503 de 2020 —Nacién 3” manual de funciones de la CRC las cuales exigen experiencia
en verificacién de declaraciones de contribuyentes, procesos de fiscalizaciéon, imposiciéon de
sanciones, y cobro coactivo, proyectos de devoluciones, compensaciones, correcciones en
declaraciones.” En virtud de que el elegible presuntamente no cumple con el requisito minimo de
experiencia requerido para el empleo denominado Profesional Especializado , Cédigo 2028, Grado
22, identificado con el Cédigo OPEC No. 147451, y que la solicitud de exclusién presentada relne
los requisitos sefalados en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, se debe iniciar la actuacion
administrativa de que trata el articulo 16 de esta norma, con el fin de garantizarle su derecho de
defensa y contradiccidon.Esta experiencia no fue tenida en cuenta indicando que alcance el maximo
puntaje



POSICION EN LISTA DE .
NO. OPEC S SEE NO. IDENTIFICACION NOMBRE
1 147451 4 52151805 MARTHA YANETH
RODRIGUEZ CHAPARRO

“La hoja de vida de MARTHA YANETH RODRIGUEZ CHAPARRO no cumple con la experiencia minima relacionada debido
a que las certificaciones allegadas de SECRETARIA DISTRITAL DESARROLLO ECONOMICO (3) hacen referencia a
auditorias de control interno, CROWE HORWATH relaciona acompafiamiento a empresas en la implementacién de normas
NIIF, TIERRA MAR AIRE, FIDUCIARIA UNION y LUX DE COLOMBIA no describen las funciones desarrolladas, y CLUB
VILLA SAN FRANCISCO y SECRETARIA DISTRITAL DESARROLLO ECONOMICO de 2017 y 2018 describen funciones
de contabilidad general. Estas experiencias no tienen ninguna relacién con las funciones establecidas para el cargo en el

En mi experiencia en CROWE COLOMBIA HE SIDO REVISORA FISCAL por bastantes afios en diversas
compaiiias, y a su vez fui implementadora de NIIF y en el rol de la revisoria fiscal se cumplen todas
las funciones que sefalan verificacion de declaraciones de contribuyentes, procesos de fiscalizacion,
proyectos de devoluciones, compensaciones, correcciones en declaraciones,entre otras, adjunto los
pantallazos de algunas cias en las que ejerci como revisora Fiscal directamente de la DIAN

15/5/2018 DIAN - MUISCA - RUT

A Nombee Propo
D I N Martes 15 de Mayo de 2018, 11:16:00 RODRIGUEZ CHAPARRO MARTHA YANETH
/ ‘ B Wamas 35 Tareas Il Asuntos ‘ Cerrar
Mis Actividades

DIAN-MUISCA Consulta Relacion de Tercero Con Empresas
4 I Tipo de Documento de Identificacidn 13
. andeja de Salida
. | nomero de Documento 52151805
- Q Buscar ‘\! Imprimir ) Q Regressr
- dentificacién Nombre 6 Razén Social Calidad Fecha Fecha Fecha Vigencia Nombres
. Desde Hasta Cambio
. 900800051 CPA DISTRIBUCION DE Revisor Fiscal 1205 31.12- ACTIVO  RODRIGUEZ
° COLOMBIA SAS Suplente 2016 9999 CHAPARRO MARTHA
YANETH
900471040 CABO TORTUGA SAS Revisor Fiscal  10-02- 31.12- ACTIVO  RODRIGUEZ
® Principal 2016 9999 CHAPARRO MARTHA
N YANETH
. 900800263 ENTEC DE COLOMBIA S Revisor Fiscal 03-05- 3112 ACTIVO RODRIGUEZ
AS Suplente 2016 9999 CHAPARRO MARTHA
. YANETH

anlenor 1v 1 ‘Slgmmle

A Nombre Propio

- S Martes 25 de Julio de 2023, 11:24:46 RODRIGUEZ CHAPARRO MARTHA YANETH e
~ _\\ N B Alarmas %) Tareas Bl Asuntos @ cerar $

Consulta Relacion de Tercero Con Empresas

Presentacion de Informacién por|

@ Anterior ) [1 v 1 @) Siguiente)
(‘ j Buscar (——..! Imprimir Q Regresar

Proced

miento de Devolucién/C

Recibos de pago

Recursos en materia tributaria

3 | Tipo de Documento Cédula de Ciudadania
| Ndmero de documento
. I Nombre/Razén Social I RODRIGUEZ CHAPARRO MARTHA YANETH
Identificacién Nombre 6 Razén Social Calidad Fecha Fecha Vigencia Nombre 6 Razén Social
* Desde Hasta
4 i 900745219 CONCESION ALTO Revisor Fiscal 02-05- 31-12- ACTIVO RODRIGUEZ CHAPARRO
- Firmas de Documento MAGDALENASAS Principal 2019 9999 MARTHA YANETH
- to Diligencia 860029949 DIENES Y CIA. SAS Revisor Fiscal 11-06- 31-12- ACTIVO RODRIGUEZ CHAPARRO
o  Diligenciar / Presentar Principal 2019 9999 MARTHA YANETH
- Factura Electrénica 860051306 INDUSTRIAS ASFALTICAS Revisor Fiscal 19-12- 31-12- ACTIVO RODRIGUEZ CHAPARRO
- SAS Principal 2019 9999 MARTHA YANETH
e  Formalizar Deciaracién Ingreso S
s Garantias 830112503 INVERSIONES GLAM Y CIA Revisor Fiscal 06-04- 31-12- ACTIVO RODRIGUEZ CHAPARRO
SAS. Principal 2021 9999 MARTHA YANETH
- Generacion de Clave Técnica
e aCg 900517059 EC ENERGY SAS Revisor Fiscal 26-01- 31-12- ACTIVO  RODRIGUEZ CHAPARRO
- formacién Ext Suplente 2023 9999 MARTHA YANETH
e Numeracién de Facturacion
. 900594558 FORZATECH SAS Revisor Fiscal 26-01- 31-12- ACTIVO RODRIGUEZ CHAPARRO
- Obligacién Financiera Contribuy: Principal 2023 9999 MARTHA YANETH
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En mi experiencia en la Secretaria distrital de desarrollo economico y como lo sefalan las
certificaciones realice actividades relacionadas con lo sefialado:controles procesos y actividades
contables, verificacion de la aplicacion del resgimen financiero entre otras:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES | 1 -Ejccutar y/o apoyar 1a realizacion de aud:torias
mntemas, seguimientos y/

evaluaciones, bajo los estindares internacionsles
y cl Nuevo Marco Normativo

Contable que se programen ¢en el PAA- 2020 de
Ia oficina de Control Interno de

la SDDE. 2.- Reahmyapoyuenhehbo:wén
de los informes que requiere la

Oficina de Control Interno de la SDDE bajo ¢l
Nuevo Marco NomativoContable.

J.-Apoyar a la Oficina de Control intemo,
realizando analisis, cvalaacionss,
recomendaciones, asesoria ¢  mformacion
concemiente 2 las actividades suditadas, bajo en
Nucve Marco Nommative Contable 4. -Definir
cronogramas de trabajo para las actividades |
desarrolladas en  cumplimiento del obeto |
contractual. S5.-Participar de las tcunional

presenciales ©  virtuales y  actividades
programadas que le asigne ¢l supervisor. 6,-
Elaborar papeles de trazbajo y eatregarios con
cada informe de seguimiento o auditoria
respectivamente. 7.-Verificar que el Sistema de
Control Interno Contable, esté formalmente
establecido dentro del drea financiera y que su
cjercicio sea mtrinseco 2l desamollo de las
funciones de todos los cargos v, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad en el proceso
bajo Nuevo Marco Normativo Contable. 8.-
Verificar que los controles definidos pars los
procesos y actividades contables, se cumplan por
los responsables de su ejecucidn y en especial,
que las dreas o funcionarios encargados de la
aplicacion del régimen financicro las ejerzan
adecuadamente bajo ¢l Nuevo Marco Normativo
contable. 9.-Realizar las demds que se le asigne
de acuerdo al teme Financicro de la SDDE en la
Oficina de Control Interno, bajo el Nuevo Marco
Normativo Contable.

Estan firmadas por el subdirector financiero.



Como auxiliar contable en Tierra mar aire realice las actividades propias de un proceso contable y
financiero entre las que estan tambien las que sefialan: firmada por el voicepresidente
administrativo verificacion de declaraciones de contribuyentes, correcciones en declaraciones,
liqguidaciones proveedores, tesoreria, entre otras

En Club Villa san francisco esta especifico las funciones, desarrollo contable integral, analisis
conciliacion, declaraciones tributariasnacionales y distritales causaciones entre otros .

En LUX de colombia fui asistente contable y de negocios especiales, experiencia totalmente
relacionada

Actualmente como contratista en la CAJA DE VIVIENDA popular con mas experiencia relacionada

SEGUNDO: Los requisitos que establece el manual Especifico de Funciones y competencias son los
siguientes:

* Aprendizaje continuo & . .
* Orientacion a resultados > é.miitécqlsc:-g:nfg:;onal
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Gestin de procedimientos

* Compromiso con la Organizacién
* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

* Instrumentacion de decisiones

* Titulo profesional en disciplina académica
del Ndcleo Basico del Conocimiento en:
Contaduria Publica. Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

*Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

* Titulo profesional en disciplina académica Sesenta y uno (61) meses de experiencia
del Nucleo Basico del Conocimiento en: profesional relacionada.
Contaduria Publica.

Cumplo los requisitos como los surti en las etapas correspondientes

En cuanto a conocimientos

Normativa vigente en materia de manejo de recursos publicos.
Normativa vigente en materia de fiscalizacion.

Estatuto tributario.

Funciones y Facultades de la CRC.

Construccion y manejo de flujos de caja

Manejo de sistemas de informacion financiera y de recursos estatales
Funcionamiento del Sistema Financiero Colombiano.

N DN =




Por supuesto que tengo amplio conocimiento y experticia en estos temas adquiridos en las
empresas del sector publico y privado en que he trabajado como lo sefiale anteriormente

SDDE controles procesos y actividades contables, verificacion de la aplicacion del regimen financiero
entre otras: 21-04-2020-06-07-2020 (3 meses) 21/04/2020-06/07/2020 ( 3 meses) 21/07/2020-
26/12/2020 (5 meses) 20/09/2017-dic 2017 (3 meses) 16/02/2021-30-12-2021 (10 meses) total 24
meses

CROWE COLOMBIA la unica que revisaron donde tambien fui revisor fiscal ( revisor fiscal mas de 4
anos)

CLUB VILLA SAN FRANCISCO 26/02/2003-04/12/2003 experiencia relacionada ( 10 meses)
TIERRA MAR AIRE 27/12/1996-06/12/2000 (4 afios)

Eso respecto a documentaciéon aportada en el momento de la inscripcion desde el afio 2021 es
decir hace MAS DE DOS ANOS a la fecha tengo MAYOR EXPERIENCIA Y ESTUDIO

Mediante Derecho de peticién enviado el dia 4 de julio de 2023 a la - COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC argumente por qué si cumplia los requisitos minimos para continuar en la
lista de elegibles; la Comision da respuesta al Derecho de Peticién con una referencia 555719626.

Ne de solicitud

(‘555719626 )

Asunto: e

Solicitud de exclusion por no cumplimiento de experiencia minima relacionada

Resumen: 4
La hoja de vida de MARTHA YANETH RODRIGUEZ CHAPARRO no cumple con la experiencia minima relacionada debido a que las
certificaciones allegadas de SECRETARIA DISTRITAL DESARROLLO ECONOMICO (3) hacen referencia a auditorias de control interno,
CROWE HORWATH relaciona acompafiamiento a empresas en la implementacion de normas NIIF, TIERRA MAR AIRE, FIDUCIARIA
UNION y LUX DE COLOMBIA no describen las funciones desarrolladas, y CLUB VILLA SAN FRANCISCO y SECRETARIA DISTRITAL
DESARROLLO ECONOMICO de 2017 y 2018 describen funciones de contabilidad general. Estas experiencias no tienen ninguna relacién
con las funciones establecidas para el cargo en el manual de funciones de la CRC las cuales exigen experiencia en verificacion de
declaraciones de contribuyentes, procesos de fiscalizacién, imposicion de sanciones, y cobro coactivo, proyectos de devoluciones,
compensaciones, correcciones en declaraciones.

Clase de solicitud e :
(. Exclusion
\-

Los accionados con su actuar han violado mis Derechos Fundamentales a la IGUALDAD, EL TRABAJO,
LA TRANSPARENCIA, EL DEBIDO PROCESO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, consagrados en los articulos 13,25 Y 29 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales A la AL DERECHO DE PETICION, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, A LA
SEGURIDAD, LA TRANSPARENCIA Y CREDIBILIDAD JURIDICA consagrados en los articulos 13,25 Y 29
de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

PRETENSIONES. Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez: PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los
derechos fundamentales a la Igualdad, el Trabajo y el Debido Proceso, transparencia y adecuada
publicidad del proceso de oferta publica de empleos, a la informacidn veraz, al libre acceso a cargos
publicos, asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, a la seguridad



juridica y credibilidad juridica y en consecuencia. SEGUNDO: Se ORDENE a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, se revise huevamente
mi reclamacién, con apego al espirito de norma en relacién con las Disciplinas Académicas, Areas
de Conocimiento y los Nucleos Bdsicos del Conocimiento (NBC); asi validacion de la Experiencia
laboral y profesional obtenida a lo largo de los afios, debidamente cargada en el SIMO, como lo
demuestra el aplicativo Por consiguiente, no sea retirada de la lista de elegibles como se me permita
al igual que los demads concursantes

EL DERECHO A LA IGUALDAD. El articulo 13 de la Constitucidn Politica regula dos dimensiones del
derecho a laigualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccién y trato de las autoridades,
y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna clase de discriminacién; y
la (ii) material o de trato, segun la cual el Estado debe adoptar medidas positivas para superar las
desigualdades de grupos que histéricamente han sido discriminados, y de aquellas personas que se
encuentran en una situacién de debilidad manifiesta. Con el objetivo de determinar cuando existe
una vulneracién del derecho a la igualdad, bien sea en su modalidad formal o material, es necesario
precisar si ante situaciones iguales se esta otorgando un trato diferente, sin justificacién alguna, o
por el contrario, si a personas o circunstancias distintas se les brinda un trato igual. Para el efecto,
la jurisprudencia constitucional ha disefiado el test integrado de igualdad, compuesto por tres
etapas de andlisis a saber: (i) determinacién de los criterios de comparacion, esto es, establecer si
se trata de sujetos de la misma naturaleza, (ii) definir si existe un trato desigual entre iguales o igual
entre desiguales y (iii) concluir si la diferencia de trato esta justificada constitucionalmente

PRUEBAS. Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefor Juez se sirva tener
en cuenta como prueba los diversos documentos o pantallazos anexos a lo largo de la presente
accion constitucional, asi como las que allego a continuacién:

- Reporte de inscripcidon 27/04/2021

- Primera reclamaciéon en donde no tuvieron en cuenta mis soportes y varias de las
certificaciones laborales y académicas no fueron tenidas en cuenta por haber cumplido el
puntaje maximo

- AUTO Ne 493 22 de junio del 2023

- Pantallazo de la respuesta 04 de julio de 2023

Ne de solicitud ( 678336375 d

Asunto: 4
AUTO493 22 de junio del 2023 exclusion de la lista de elegibles conformada para el empleo denominado PROFESIONAL

ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 22 identificado con el Cédigo OPEC No. 47451Proceso de Seleccién No. 1503 de 2020 Nacién 3

Resumen:

muchas etapas, Es mas ahora tengo mayor experiencia, adjunto HV y certificaciones

Con extrafieza observo la comunicacion de la referencia relacionada con la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles , donde
cumpli de hecho en superioridad con los requisitos , mi experiencia como Revisora fiscal de diversas compaiiias y Auditora contable y
financiera compaiiias sector privado y publico y como Profesional en control interno contable de la SDDE y de la CVP que suman mas
de 20 afios de experiencia por supuesto que incluye: experiencia en verificacion de declaraciones de contribuyentes y procesos de
fiscalizacion, revision de sanciones y correcciones de declaraciones. Por lo que exijo no sean vulnerados mis derechos y no entiendo
porque a mas de dos afios observan esto?. solicito revisen sus razones y me aclaren esta peticion formal , es mas el proceso surtio

Clase de solicitud /" \
( Presentar defensa, pruebas o recursos )

- Contrato 487-2020 Secretaria Distrital de desarrollo econdmico 27/07/2020-26/12/2020
- Contrato 161-2021 Secretaria Distrital de desarrollo econédmico 16/02/2021-30/12/2021



- Contrato 288-2017 Secretaria Distrital de desarrollo econdmico 20/09/2017-03/01/2018
- Contrato 007-2018 Secretaria Distrital de desarrollo econémico 11/01/2018-10/12/2018
- Contrato 019-2019 Secretaria Distrital de desarrollo econémico 24/01/2019-10/03/2019
- Contrato 226-2020 Secretaria Distrital de desarrollo econémico 22/04/2020-06/07/2020
- Contrato -2019 Secretaria Distrital de desarrollo econdmico 24/01/2019-10/03/2019

- LUX DE COLOMBIA: 20/04/1993-20/12/1995 funciones contables fui auxiliar del
Sena proceso contable y contratada posteriormente:

- TIERRA MAR AIRE: 27/12/1996-06/12/2000
- CLUB VILLA SAN FRANCISCO:  26/02/2003-04/12/2003
- FIDUCIARIA UNION: 04/07/2005-15/12/2005

CROWE HORWATH: 11/09/2006-19/07/2017.

Martha Yaneth Rodriguez chaparro



braul
Sello

braul
Sello

braul
Sello


