Sefiores.
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE VILLAVICENCIO (Reparto).
E. S. D.

REF: ASUNTO: EJERCICIO ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: YEFFERSON POSSO MOSQUERA.
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y TRIBUAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION PRIMER SUBSECCION A.

YEFFERSON POSSO MOSQUERA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
86.082860 de Villavicencio actuando en nombre PROPIO en ejercicio del articulo 86 de la
Constitucion Politica, instauro ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y TRIBUAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA SECCION PRIMER SUBSECCION A, con el fin de que sea protegido
los derechos constitucionales fundamentales AL DERECHO DE PETICION, DEBIDO
PROCESO Y DEFECTO FACTICO POR VALORACION DEFECTUOSA DEL ACERVO
PROBATORIO:

HECHOS DE TUTELA I.

1). Como integrante en el cuarto (4) puesto de la lista de elegibles para los dos (2) cargos
de profesional Especializado nimero OPEC: 147494 en la Agencia Nacional de Mineria, el

19 de diciembre de 2022, presente derecho de peticion el cual transcribiré a continuacion:

“...Por medio de la presente me permito solicitarle, copias magnéticas de los documentos
presentados por los sefiores IVAN LEONARDO RODRIGUEZ OROZCO, FABIAN
FORERO FORERO y FABIO ADRIAN ROJAS QUESADA, presentados para acreditar
los requisitos de Estudio y Experiencia dentro del concurso Seleccién No. 1500 de
2020 — Nacion 3 de la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM, Cédigo OPEC No.
147494, MODALIDAD ABIERTO, omitiendo la informacién que goce de reserva legal
conforme la ley 1437 de 2011.”

Noétese: Del texto transcrito se infiere que nunca se solicitd Unicamente copia de los

documentos presentados para acreditar los requisitos minimos.

2. En ocasion de la Negativa de la CNSC, de entregar la documentacion en mencion, se
dio tramite al recurso de insistencia ante el Tribual Administrativo de Cundinamarca -
Expediente: 25000234100020230007700, en donde se emitié fallo DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2023, el cual ordeno lo siguiente:

RESUELVE

PRIMERO.- DECLARASE MAL DENEGADA la solicitud de informacion presentada
el 19 de diciembre de 2022 por el senor Yefferson Posso Mosquera ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, CNSC.

En consecuencia, ORDENASE al Asesor de Procesos de Seleccion de la Comision
Nacional del Servicio Civil, CNSC, que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de esta providencia, entregue al peticionario la informacion solicitada en
el escrito de 19 de diciembre de 2022.

3). Pese al fallo de tutela la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se neg6 a dar
resolucién a la peticion, por lo cual el Tribual Administrativo de Cundinamarca, profirio
AUTO DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2023 en donde resolvio:



“En consecuencia, se DISPONE.

PRIMERO. - Requiérase al Asesor de Procesos de Seleccién dela Comision Nacional
del Servicio Civil, CNSC, para que en el término de tres (3) dias, contado a partir de
lanotificacion de esta providencia, allegue un informe detallado sobre las circunstancias
por las cuales a la fecha no se habria dado cumplimiento a la providencia de 30 de enero

de 2023. En caso contrario, se debera remitir, junto con el informe, copia auténtica de los

documentos que asi lo soporten”.
4). La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, de mala fe y vulnerando tanto
el derecho fundamental a la peticion como la orden judicial en mencion, se limitd Unica
y exclusivamente a suministrarme los documentos aportados como requisitos
minimos por los sefiores IVAN LEONARDO RODRIGUEZ OROZzZCO, FABIAN
FORERO FORERO y FABIO ADRIAN ROJAS QUESADA, a pesar a que se le ha
insistido que se requiere copia de TODOS los soportes de la hoja de vida presentados
ya que el concurso que dio génesis tenia dos componentes requisitos minimos: para
participar en el concurso y requisitos adicionales: los cuales le otorgaban puntuacion
a los concursantes que superaron el concurso, 10s cuales estos Ultimos no fueron

allegados.

5). Previo a varias solicitudes para que se exhortara a la CNSC, el 26 de abril de 2023 el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, me notifica del AUTO DE FECHA 17 ABRIL DE
2023, en donde contradiciéndose en actuaciones anteriores y no habiéndose cumplido con

6rdenes impartidas en autos anteriores, resuelve:

“.PRIMERO.- NIEGASE la solicitud de sancion formulada por el sefior Yefferson Posso
Mosquera contra la Comision Nacional del Servicio Civil. 6 Exp. 250002341000202300077-00
Remitente: Comisién Nacional del Servicio Civil Incidente de desacato.

SEGUNDO.- Ejecutoriada la presente providencia, por Secretaria, archivese y déjese inactivo en

el sistema de informacion SAMAI el expediente, previas las constancias pertinentes. .

6). Frente al Auto del 17 de abril de 2023, no se concedid ningan recurso y se ordeno el
archivo de la actuacion, lo cual es violatorio al principio de doble instancia, derecho de

contradiccién, debido proceso.

7). El referido fallo, errbneamente indico que se habia cumplido con lo solicitado por mi,
cuando en la parte resolutiva solo cito los documentos relacionados en los requisitos
minimos para participar del concurso. Empero previamente habia exhortado a la CNSC a
entregar todos los documentos que conforma la hoja de vida presentada dentro del

concurso sin limitacién alguna.

8). Por lo narrado antes, se logra evidenciar el actuar arbitrario del tribunal de conocimiento,
siendo el fallo totalmente inadecuado por cuanto decide separarse por completo de la
respuesta allegada por la CNSC y resuelve a su juicio el asunto, generandose un DEFECTO
FACTICO POR VALORACION DEFECTUOSA DEL ACERVO PROBATORIO, ademas
claramente causa un perjuicio al suscrito, ya que en caso de haberse analizado de

forma correcta la respuesta allegada, el resultado seria evidentemente distinto.



10). Que Segun lo informado por la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA — ANM, los
concursantes que ocuparon los dos primeros puestos no se han posesionado de los dos

cargos en mencion.

11). Que el 16 de febrero del 2023, presente nuevamente derecho de peticion, sin que se
me diera respuesta de fondo ya que me reiteran que me entregan Unica y exclusivamente

los documentos presentados como requisitos minimos por los concursantes arribas citados.

12). Que segun los Acuerdo y su ANEXO MODIFICATORIO No. 4, que rigio el Proceso de
Seleccion No. 1500 de 2020 — Nacion 3, por factores de experiencia y Estudio se otorgaba

la siguiente puntuacion:

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
MiINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
%5 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (_) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24, puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el

cual es 40.
El nomero 36 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36. puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 o mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (7) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48. puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 40.
* El término (3) que ap: en las F las para la C. i es una 1te (un factor de conversion).
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Expenencia N . , Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL . Expenencia | Educacidn | Educacion
PROFESIONAL Profesional Profesional Formal Inforral ¥ Desarrollo Humano ¥y Desarrollo Humano
Relacionads (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100

13). Que al parecer la CNSC, cometié un error en la calificacion en la experiencia
profesional y relacionada como abogados de los IVAN LEONARDO RODRIGUEZ
OROZCO, FABIAN FORERO FORERO y FABIO ADRIAN ROJAS QUESADA,
otorgandoles el maximo puntaje por experiencia profesional y relacionada cuando al
parecer no cumplen con estos criterios por lo cual motivo la solicitud de entrega de las

copias objeto de la presente.

14). Que se tiene como principios orientadores del concurso de méritos realizados por de
CNSC, la transparencia y merito por lo cual al evitar por todos los medios que los
concursantes conozcamos aspectos de la hoja de vida de los antes mencionados, referente
a los requisitos de estudio y de experiencia los cuales al ser presentado dentro de un

concurso publico no implican que estén cobijados por reserva legal

15). Que, para poder soportar las acciones de nulidad electoral, nulidad simple o nulidad y
restablecimiento del Derecho, asi como las de indole disciplinarias y penales, se requiere
copia de material probatoria (copia de los documentos que conforma copia de la hoja de

vida presentada en el concurso en mencion).

16). Que cabe mencionar que ACUERDO Ne 0355 DE 2020 28-11-202 “...Por el cual se

convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de



Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA -ANM- identificado como Proceso de Selecciéon No. 1500 de 2020
- Nacioén 3..” .En ninguno de los apartes restringen el acceso a los documentos aportados
por los concursantes para participar de la convocatoria publica méxime cuando las
certificaciones de experiencia y titulos de estudio, no contiene informacién privada o que
afecte el derecho a la intimidad de las personas. En tal sentido la entidad debié hacer
entrega de los documentos suprimiendo los datos que pudieran ser considerados como
semiprivados o pedir por escrito a los participantes su consentimiento para la entrega de la
documentacion y con esto garantizar el ejercicio del derecho de contradiccion y compara
las hojas de vida de quienes estamos en la lista de elegibles, como es el caso del suscrito
tenemos dudas sobre si la calificacion dada a la hoja de vida se realizé en forma acertada
por lo cual se requiere su revision, con el fin de impetrar las acciones judiciales que sean

procedentes si a ello hay lugar.

17). Es asi, que el suscrito impetra la presente accion, toda vez que como se pude
evidenciar conforme a lo narrado, la CNSC arbitrariamente se niega a contestar de fondo
sin que se justificara las razones facticas y juridicas por los cuales no se entreg6 los
documentos alusivos a los requisitos adicionales, entendiendo que estos no tienen reserva
e incumpliendo la finalidad del recurso de insistencia, por consiguiente dicho actuar indujo
en error al Tribunal Administrativo de Cundinamarca seccion primera subseccion Ay quien
sin valorar detenidamente la respuesta allegada por la CNSC, decide fallar contrario a

derecho y a sus propias posturas inicialmente planteadas.

[I. PRETENSIONES:
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a la

parte accionada y a favor nuestro, lo siguiente:

PRIMERO: Se sirva a AMPARAR mi DERECHO FUNDAMENTAL CONSTITUCIONAL DE

PETICION de conformidad con el Articulo 23 la Constitucion Nacional.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, de respuesta a mis peticiones radicada el dia 19 diciembre de 2022 y 16
de febrero de 2023, entregando la totalidad de los documentos solicitados sin exclusién
alguna es decir los requisitos minimos, asi como los adicionales objetos del presente

tramite, en razon a que se me esta vulnerando mi derecho fundamental a la peticion.

TERCERO: Se sirva a AMPARAR mi DERECHO FUNDAMENTAL DEBIDO PROCESO,
DEFECTO FACTICO POR VALORACION DEFECTUOSA DEL ACERVO PROBATORIO,
y se ordene al Tribual Administrativo de Cundinamarca Seccién Primera Subseccion A,
revocar la providencia del 17 de abril de 2023, por haber incurrido en defecto factico por
indebida valoracién probatoria y no haber concedido los recursos de Ley frente a la

providencia en mencion ni garantizar la doble instancia.



CUARTO. Se vincule a LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA — ANM para que informe
los tramites realizados para el uso de la lista de elegibles del Proceso de Seleccion No.
1500 de 2020 — Nacion 3, asi mismo a los demas INTEGRANTES de la Lista de Elegibles
de la OP en mencion.

QUINTO: Con el fin de evitar Nulidades se ordene vincular a los integrantes de la Lista de

Elegibles del proceso de méritos en cita.

I ANEXOS.

- Copia del derecho de peticion de fecha 19 de diciembre de 2022 con su
correspondiente correo de recibido o confirmacion.

- Copia de Lista de Elegibles.
- Copia del requerimiento de fecha 16 de febrero de 2023.

- Copia de providencias de fecha 30 enero 22 de febrero y Auto del 17 de abril de
2023 del TRIBUAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA.
- Copia Respuesta CNSC.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes;

Cordialmente;

YEFFERSON POSSO MOSQUERA

Cedula No 86.082.860 de Villavicencio EMAIL:

yepo98@hotmail.com — Direccidén Calle 4b 15- 02 Barrio Hacaritama Villavicencio.
Teléfono: 3202341851
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