REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CINCUENTA CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D. C., nueve (9 ) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Radicacion No. 11001310305020230009200

Decide el despacho la accién de tutela interpuesta por la sefiora Marylin Balsa
Esquiaqui en contra del Archivo General de la Nacion.

ANTECEDENTES
1. Pretensiones y hechos

Solicitd la accionante el amparo de sus derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, acceso a cargos publicos y minimo vital presuntamente vulnerados por la
accionada; y en consecuencia, requiere que a través de este medio se le ordene
posesionarla dentro del empleo OPEC 146703 denominado profesional Universitario
Caodigo 2044 Grado 9 para planta global. Como sustento de sus pedimentos expuso:

1.1.  Se inscribi6 en el concurso de méritos proceso de seleccién No0.1418, 1498 a
1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 Nacidn 3, concurso abierto para el empleo
OPEC 146703 denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9, para
planta global del Archivo General de la Nacion.

1.2.  La Comision Nacional del Servicios Civil — CNSC en diciembre de 2021
verificd que cumpliera los requisitos minimos dejando como observacion “El aspirante
Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el
empleo”, 1o que le permitié el 15 de mayo de 2022 presentar prueba escrita.

1.3.  El resultado final tras la prueba y las validaciones de la CNSC, dieron como
resultado que ocupara el primer puesto en la lista de elegibles tras un puntaje de 67,59
en el proceso de seleccion convocatoria 1501 de 2020, la cual cobro firmeza el 23 de
diciembre de 2022.

1.4.  Mediante resolucion No0.19876 del 2 de diciembre de 2022 se conformé y
adopto la lista de elegibles para proveer 1 vacante definitiva en el empleo denominado
“PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el
Codigo OPEC No0.146703, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta personal del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION,
Proceso de Seleccion No.1501 de 2020- Nacion 3, el cual fue notificado a la entidad
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y se le puso de presente que de conformidad con el art. 14 del Decreto 760 de 2005,
contaba con 5 dias para que la Comisién de Personal solicitara ante la CNSC la
exclusion de la lista de las personas que alli figuraban si: i) fue admitida sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria; ii) aportd documentos falsos o adulterados; iii)
no supero las pruebas; iv) fue suplantada; v) conoci6 con anticipacion las pruebas; vi)
cometio fraude.

1.5. Loqueindicaque la accionada si encontraba que la promotora no cumplia algin
requisito, debi6 haberlo manifestado dentro de ese término, por lo que al no haberlo
realizado la lista quedo en firme.

1.6. El 5deenerode 2023 recibid correo electrénico por parte del Grupo de Talento
Humano de la encartada, a través del cual le fue notificada la Resolucion No. 038 del
2 de enero de 2023 por medio del cual se le hizo un nombramiento en periodo de
prueba, y se le requirié para que mediante una carta confirmara la aceptacion del cargo
indicando la fecha en que tomaria posesion, para lo cual le fueron puestas de presentes
2 fechas alternativas, esto es, 16 de enero y 1 de febrero de 2023, tomando como opcion
esta Ultima a fin de entregar cargo anterior que desempefiaba.

1.7.  EIl 18 de enero pasado el sefior Daniel Carvajal en su calidad de Jefe de Talento
Humano de la accionada, via telefonica le informé que debia solicitar a Itad (su anterior
empleador), una carta aclaratoria en la que se indicara que sus funciones en esa entidad
eran de caracter profesional, y que de no contar con esta se revocaria su nombramiento.

1.8.  El 25 del mismo mes fue aportado el documento solicitado, recibiendo llamada
al dia siguiente indicandole que este no cumplia los requisitos exigidos por el AGN en
el Manual de Funciones.

1.9.  Mediante resolucion No. 137 del 27 de enero el Coordinador del Grupo de
Talento Humano suscribié el formato de certificado de cumplimiento de requisitos de
la accionante, en el cual se indica que no cumple con la experiencia profesional
requerida para desempefiar el empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9,
de conformidad con el manual de funciones, requisitos y competencias laborales
aplicable al empleo.

1.10. Manifestacion que a su juicio pretende justificar que no cumple con los
requisitos para el empleo, pues los exigidos para este se tratan de “Titulo profesional
del nucleo basico en Administracion”, el que le fue otorgado por la Universidad
Cooperativa de Colombia del 28 de febrero de 2015, todo lo cual se acredita con los
documentos cargados en la pagina de la CNSC, y en tratdndose de experiencia
profesional que preve el manual de funciones contenido en la Resolucion No.569 del
16 de agosto de 2019, esta debe ser contada a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico, y en todo caso la documental que la soporta fue también cargada
en su oportunidad en la pagina de la CNSC por lo cual fue admitida para presentar las

pruebas.
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1.11. Alude que tras haberse expedido un acto administrativo de su nombramiento,
le reconocio6 un derecho adquirido tras ocupar el 1 puesto en la lista de elegibles, de ahi
que, la revocatoria directa no procedia puesto que debi6 consultarsele en los términos
del art. 97 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, lo cual nunca se hizo.

1.12. Tras su puntaje y el nombramiento realizado por el Archivo General de la
Nacion, presentd carta de renuncia al cargo venia desempefiando, la que fue aceptada
el 30 de enero pasado, de ahi que la revocatoria de este hace que en la actualidad esta
desempleada, lo que afecta su minimo vital, calidad de vida, y salud asi como los de
su menor hija Zoe lIsabela Barrera Balsa.

2. Intervencion de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC?

En su defensa formulo la falta de legitimacion en la causa por pasiva, puesto que su
competencia constitucional y legal llega solo a la expedicién y firmeza de las
respectivas listas de elegibles de conformidad con las etapas del proceso de seleccion
reguladas por los articulos 31 de la Ley 909 de 2004 y 14 a 16 del Decreto Ley 760 de
2005.

Seguido, puso de presente las etapas que bajo sus competencias surtié para la
convocatoria para proveer empleos en la modalidad de ascenso y abierto en el Archivo
General de la Nacidn, indicando que en el proceso seleccion se suscribi6é contrato de
prestacion de servicios con la Universidad Libre de Colombia encargada de la
verificacion de requisitos minimos, quien determind que la Sra. Balsa Esquiaqui
acredito los requisitos minimos exigidos, siendo admitida en el proceso de seleccion,
pues aportd documento que acredité su formacion en educacién y certificacion
emanada del Banco Itat CorpBanca informando su cargo de asesora operativa desde el
28 de enero de 2015 al 25 de febrero de 2017, el que es valido para el requisito de
experiencia.

Refiere que mediante resolucién N0.19876 del 2 de diciembre de 2022 conformoé y
adopto la lista de elegibles para proveer 1 vacante en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9, identificado con el
Codigo OPEC No. 146703, ocupando la accionante la 12 posicion, lista que adquirié
firmeza el 23 de diciembre del afio anterior, dado que el Archivo General de la Nacion
no formulé reparo alguno ni pidié la exclusion de algun elegible, de ahi que el negarse
a su nombramiento y posesion tal entidad estaria incurriendo en una violacion a la
carrera administrativa.

3. Intervencion de Daniel Alberto Carvajal Gutiérrez?

Indico que el Archivo General de la Nacion expidio la Resolucion No.038 del 2 de
enero de 2023 por medio del cual se hizo un nombramiento en periodo de prueba a la

t Archivo No.05
2 Archivo No.06



Tutela N. © 11001310305020230009200

accionante quien ocup6 el primer lugar en la lista de elegibles, decisién que le fue
comunicada mediante correo electronico del 5 de enero del afio que avanza, quien
acepto al dia siguiente a partir del 1 de febrero pasado.

Manifesto que previo a la posesion el Grupo de Talento Humano atendio lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, realizando una revision de los
requisitos de formacion y experiencia aportados en SIMO, encontrando que supero6 los
relativos a estudio, en cuanto a experiencia refirio que el Coordinador del Grupo de
Talento Humano se contactd telefonicamente el 18 de enero de 2023 con la gestora
para que aclarara la certificacion laboral expedida por el Banco Itad en la que se indique
que efectivamente sus funciones correspondian a un profesional bajo lo previsto en el
articulo 2.2.2.3.7 ib, requerimiento que fue realizado a su vez al banco en la misma
fecha por correo electrdénico, sin obtener respuesta de éste ultimo.

Informa que la Sra. Balsa Esquiaqui el 25 de enero anterior, alleg6 la certificacion
requerida donde se indicaba que : “Es de precisar que dentro de los cargos ejecutados
por la sefiora MARYLIN el perfil requerido no especificaba estar profesionalizado. No
obstante, lo anterior en ejecucion del contrato de trabajo la sefiora MARYLIN
adelanto sus estudios profesionales y allegé diploma de profesional en Administracion
de Empresas”, lo cual evidencia que la sefiora Marylin no ejercia funciones como
profesional en el cargo desempefiado en el referido banco.”, 1o que evidencia que no
ejercia funciones como profesional en esa entidad, a lo que se suma que tampoco
demostraba funciones relacionadas con las establecidas en el manual de funciones
OPEC 146703 del empleo denominado Profesional Universitario 2044-9.

Que por lo anterior, el Coordinador del Grupo de Talento Humano expidio el
certificado de analisis de cumplimiento de requisitos mediante el cual se indico que la
sefiora Marilyn Balsa Esquiaqui, no cumple con los requisitos establecidos en el
manual de funciones para ejercer el empleo, por lo tanto, se procedi6 a la expedicién
del respectivo acto administrativo de revocatoria, el cual fue comunicado por medio de
correo electronico a la actora, atendiendo lo establecido en el art. 2.2.5.1.13 del Decreto
1083 de 2015, novedad que fue reportada en el aplicativo SIMO.

4. Intervencion del Archivo General de la Nacion?

Solicito la negativa del amparo reclamado argumentando que la entidad en momento
alguno ha vulnerado alguna garantia fundamental de la libelista, puesto que se convoco
a concurso publico de méritos para proveer las vacantes definitivas pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, para lo cual sefiald los
mismos argumentos del sefior Daniel Alberto Carvajal Gutiérrez.

CONSIDERACIONES

Este juzgado es competente para conocer la presente accion constitucional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, asi como, lo

3 Archivo No. 07



Tutela N. © 11001310305020230009200

trazada en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, y lo normado en el Decreto 1069
de 2015, el cual fue modificado por el Decreto 1983 de 2017.

1. Problema juridico

Corresponde determinar si el Archivo General de la Nacion, vulnerd las garantias
supralegales invocadas por la accionante Marylin Balsa Esquiaqui como consecuencia
de haberle revocado unilateralmente su nombramiento en el empleo OPEC 146703
denominado profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 9 para planta global
realizado mediante la Resolucion No. 137 del 27 de enero de 2023, luego de haberse
adquirido firmeza la lista de legibles dentro del concurso de méritos 1501 de 2020 en
la cual ocupd el primero lugar superado el respectivo concurso de méritos, invocando
como razones de la decision, el no cumplimiento de los requisitos legales para su
ejercicio, previo el estudio de los requisitos de procedibilidad de la accion
constitucional.

2. Consagracion y finalidad de la accion de tutela.

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 86, establece la accion de tutela como
un mecanismo constitucional de caracter excepcional para la protecciéon de derechos
fundamentales, y en tal sentido estatuye:

«Toda persona tendré accidn de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actie en su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica [...]».

Se trata entonces de un instrumento juridico confiado por el ordenamiento superior a
los jueces, cuya justificacidn y proposito consisten en brindar a la persona la posibilidad
de acudir, sin mayores requerimientos de indole formal y con la certeza que obtendra
oportuna resolucion, a la proteccion inmediata y directa reclamada, consideradas las
circunstancias especificas y a falta de otros medios judiciales, adoptar las medidas
adecuadas frente a las situaciones de hecho que representen quebranto o amenazas de
los derechos fundamentales, procurando asi que se cumpla uno de los fines esenciales
del Estado, consistente en garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales.

2. Procedencia excepcional de la accion de tutela en tratdndose de concurso
de méritos

Conforme e numeral 5 del art. 6° del decreto 2591 de 1991, la accion de tutela no es
procedente contra actos de caracter general, impersonal y abstracto, regla con base en
la cual se estima que el amparo constitucional no es la via adecuada para cuestionar los
actos que reglamentan o ejecutan algun proceso de concurso de méritos, puesto que
ademas de considerar las normas que los estructuran como de obligatorio cumplimiento
para los participantes, su escenario propio de discusion es la jurisdiccion de lo
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contencioso administrativo, tal y como lo ha dicho el érgano de cierre constitucional
entre otras decisiones en sentencia SU 913 de 20009.

Criterio que ha sido sostenido también cuando a través de este mecanismo se pretende
debatir actos de caracter particular y concreto. Sin embargo, también el mismo érgano
ha precisado eventos en los cuales la accion de tutela puede tornarse como el
mecanismo idoneo para su controversia, al establecerse que el acudir a la via
administrativa podria no ser apto para el amparo de sus derechos. En ese sentido ha
indicado que:

“(...) la accion de tutela es procedente de forma definitiva para resolver controversias
relacionadas con concursos de méritos, cuando (i) el empleo ofertado en el proceso de
seleccién cuenta con un periodo fijo determinado por la Constitucién o por la ley; (ii)
se imponen trabas para nombrar en el cargo a quien ocupo el primer lugar en la lista
de elegibles; (iii) el caso presenta elementos que podrian escapar del control del juez
de lo contencioso administrativo, por lo que tiene una marcada relevancia
constitucional; vy, finalmente, (iv) cuando por las condiciones particulares del
accionante (edad, estado de salud, condicién social, entre otras), a este le resulta
desproporcionado acudir al mecanismo ordinario. **(resaltado por el Juzgado)

De ahi que aun cuando la accién de tutela no es, por regla general, el mecanismo
judicial dispuesto para cuestionar actos administrativos cuando se revoca el
nombramiento de una persona para ocupar un cargo publico, pues para ello el que se
considera afectado puede ejercer el medio de control ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, segun las particularidades del caso, este medio podria
carecer de idoneidad, en consideracion a los tiempos en que la autoridad judicial puede
tomarse para resolver acerca de la eventual nulidad de la decision administrativa e
inclusive resolver sobre la suspension del acto como medida provisional.

Asi lo dijo por ejemplo en sentencia T081 de 2021 el maximo érgano constitucional al
sefialar "En tal sentido era probable que, de haber acudido a la jurisdiccion
contenciosa, para el momento en que se hubiere emitido sentencia y en caso de que la
misma hubiese sido favorable a los intereses de los tutelantes, aquella no habria tenido
mas que una finalidad resarcitoria. Esto porque, para ese momento, seguramente ya
habrian perdido vigencia las listas y, por tanto, la expectativa de ser nombrados en los
cargos pretendidos se habria visto frustrada.”

De ahi que como lo sefialo la misma corporacion la constatacion del requisito de
subsidiaridad “no puede limitarse a una evaluacion formal sobre la existencia de un
medio ordinario. Al contrario, en cada caso, el juez constitucional debe valorar las
circunstancias en las que se encuentra el peticionario, a fin de determinar si cuenta
con la posibilidad real de acceder a la administracion de justicia por intermedio de un
mecanismo distinto a la tutela.”

Entonces en los casos en que se presente el supuesto de la configuracion de un perjuicio
irremediable, la tutela resulta procedente cuando se busca evitar su consolidacion.

4 Sentencia T 081 de 2022
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“Este supuesto de hecho se presenta cuando «por las circunstancias excepcionales del
caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian
resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accion »” Ver entre otras la Sentencia SU067 de 2022.

3. El debido proceso administrativo

Ha definido la jurisprudencia el debido proceso administrativo “como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su trdmite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la
Justicia”®

Lo anterior significa, que el debido proceso se enmarca también dentro del contexto
de garantizar la correcta produccién de los actos administrativos, razon por la cual
comprende “todo el ejercicio que debe desarrollar la administracion publica en la
realizacion de sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija todas las
manifestaciones en cuanto a la formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones
que presenten los particulares, a 10s procesos que por motivo y con ocasion de sus
funciones cada entidad administrativa debe desarrollar y desde luego, garantiza la
defensa ciudadana al sefialarle los medios de impugnacidn previstos respecto de las
providencias administrativas, cuando crea el particular que a través de ellas se
hayan afectado sus intereses

Presupuesto frente al que la Corte Constitucional ha expresado que hacen parte de
las garantias del debido proceso administrativo, entre otras: (a) el derecho a conocer
el inicio de la actuacion, (b) a ser oido durante todo el tramite, (c) a ser notificado en
debida forma, (d) a que se adelante por autoridad competente y con pleno respeto de
las formas propias de cada juicio, (e)a que no se presenten dilaciones
injustificadas, (f) a gozar de la presuncion de inocencia, (g) a ejercer los derechos de
defensa y contradiccion, (h) a presentar pruebas y a controvertir aquellas que aporte
la parte contraria, (i) a que se resuelva en forma motivada la situacion planteada, (j) a
impugnar la decision que se adopte y a promover la nulidad de los actos que se
expidan con vulneracion del debido proceso.’

4. La revocatoria de los actos de contenido particular y concreto

Se entiende por acto administrativo toda manifestacion unilateral de la voluntad de la
administracion proveniente del ejercicio de una funcién administrativa, que crea,
modifica o extingue situaciones juridicas, es decir, que produce efectos en derecho®.
De ahi que les se denomina de contenido particular y concreto, aquellos que crean,
modifican o extinguen situaciones juridicas de caracter personal, subjetivo o
concreto9, y en virtud del articulo 95 del Codigo de Procedimiento Administrativo y

% Sentencia C 980 de 2010

® Sentencia T-442 de 1992 y C-980 de 2010

7T 957 de 2011

8 (C-1436 de 2000, C-620 de 2004 y T-945 de 2009.

9 Sentencia No. 10227 del 4 de diciembre de 2006, Seccion Tercera del Consejo de Estado, C.P. Mauricio Fajardo Gémez.
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de lo Contencioso Administrativo, éstos no podrén se revocados sin el consentimiento
expreso y escrito del respectivo titular.

Mandato que constituye la regla general de irrevocabilidad de este tipo de acto; no
obstante la jurisprudencia nacional, ha decantado que de manera excepcional un acto
administrativo de caracter particular puede llegar a ser revocado de manera unilateral
aun sin el consentimiento del interesado, pero debera la autoridad administrativa,
garantizando eso si el derecho de defensa y debido proceso de los posibles afectados,
basar ampliamente esa determinacion en dos razones de cardinal importancia que
justifiquen la no necesidad del consentimiento del titular

1. Que lailegalidad del acto administrativo es evidente
2. Que exista una relacion de causalidad entre la conducta ilegal y la expedicion
del acto administrativo que se pretende revocar.

Asi lo explico la misma Corte, en sentencia SO50 DE 2017 y recordd lo dicho en
sentencias T 336 de 1997 y T 1184 de 2003.

“no se trata de situaciones en las cuales la autoridad publica pueda intuir o sospechar
la ilegalidad de los medios usados para obtener o provocar el acto administrativo que
se revoca. Debe darse una evidencia de ello y, en consecuencia, la motivacion del acto
revocatorio dejara constancia expresa acerca de los elementos de juicio que llevaron
al ente administrativo a concluirlo asi”. Adujo que “Obviamente, la Administracion
se compromete con lo que afirma, y ello significa que respondera por las imputaciones
infundadas que haga si después los jueces no encuentran configurados actos delictivos

’

o si no son responsables aquellas personas que se sindican en el acto administrativo’

“tanto la jurisprudencia de esta Corporacion, como la reciente proferida por el
Consejo de Estado, han sefialado que no se trata de suposiciones ni presunciones
surgidas de la Administracion en relacion con el acto sujeto a revocatoria y del cual
se predica una supuesta ilegalidad, sino que ésta debe estar probada debidamente por
la Administracion”

Cuando estas exigencias no se satisfacen se vulnera el derecho al debido proceso
administrativo.

5. Caso en concreto

De la valoracion del material probatorio que milita en el expediente, y lo expuesto
previamente, concluye el Juzgado que el amparo constitucional solicitado por la sefiora
Marylin Balsa Esquiaqui, se encuentra Ilamado a prosperar pero solo de manera
transitoria, pues haciendo una lectura del acto administrativo de revocatoria de un
nombramiento y su escasa motivacién, se advierte prima facie la vulneraciéon de un
conjunto de derechos fundamentales de la accionante y aun cuando esta determinacion
le corresponde definirla al juez contencioso, los contornos del caso indican que para
cuando esa eventual decision se adopte ya se habria consumado un perjuicio
irremediable para la accionante, relacionado con la imposibilidad de tomar posesion
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del cargo publico para el cual concursd y ocupd el primer lugar en la lista de elegibles,
siendo evidente que la administracion no esbozé en su determinacion de revocatoria
razones claras y suficientes para apartarse de ella, del nombramiento que realizé y
obviar ademas el consentimiento del interesado lo cual es de suyo excepcional, pues
en linea de principio le compete a la administracion demandar su propio acto. (art. 97
del C.P.A.C.A).

Desarrollando esta tesis, en cuanto a los requisitos de procedencia de la accion, tenemos
que la legitimacion en la causa por activa se encuentra dada en cabeza de la gestora,
puesto que fue ella de manera personal quien interpuso esta demanda en su calidad de
titular de los derechos fundamentales que considera vulnerados y es ella la persona
afectada con la decisién adoptada mediante la Resolucién 137 del 27 de enero de 2023
mediante la cual se revoco el nombramiento realizado dias atrds mediante el acto
administrativo No. 038. Por pasiva, se tiene al Archivo General de la Nacion
establecimiento publico del orden adscrito al Ministerio de Cultura como lo sefiala el
art. 3 del Acuerdo 009 de 2012 entidad que profiri6 las decisiones acabadas de
sefialar, a partir de las cuales se sustentan los hechos fuente de la vulneracion.

La inmediatez se cumple puesto que la accionante sitda la vulneracién en la decision
contenida en la Resolucion No0.137 del 27 de enero de 2023 emanada del AGN que le
fue comunicada el 30 de enero pasado!?, lo que indica que entre esta data y la fecha en
que acudid a la via constitucional?, no habia transcurrido siquiera 1 mes.

Frente a la subsidiariedad se puede afirmar que la accionante esta en posibilidad de
acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo para que alli se dirima el
conflicto suscitado a través de los mecanismos contemplados en la ley 1437 de 2011,
pues es claro que cuestiona la decision venida de sefialar, para que el juez de la causa
estudie su legalidad.

No obstante, no se inadvierten los pronunciamientos emanados por la Corte
Constitucional a través de los cuales ha sido enfatica en sefialar que el acudir en
determinadas circunstancias a esa via puede conllevar a un perjuicio mayor y agravar
la situacion de quien acude a la accion constitucional, si en cuenta se tiene por ejemplo
el tiempo que podria durar el proceso o incluso el término que tienen los jueces para
emitir pronunciamiento frente a medidas cautelares, lo que hace que tales acciones
pierdan su eficacia.

Para el caso tenemos que la sefiora Balsa Esquiaqui es la primera en la lista de elegibles
para ocupar el cargo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9 OPEC 146703 y
funda su amparo en las posibles trabas que el AGN le estd imponiendo para
posesionarse.

De acuerdo a la respuesta generada por la Comision Nacional del Servicio Civil se
sabe tambien que la lista de elegibles en cuestion adquirio firmeza desde el pasado 23

10 «por el cual se adoptan los Estatutos Internos del Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado”
1 Archivo NO. 06 pag.53
12 23 de febrero de 2023 conforme acta de reparto
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de diciembre de 2022 y que la entidad accionada a través de la Comision de personal
no ejercio la facultad contenida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 que
establece “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de
elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la
exclusion de la lista de elegibles(...)”, 10 cual motivd incluso que la autoridad
responsable de administrar y vigilar la carrera de los servidores publicos (art. 130 de la
C. N.) haya en este caso advertido que “no existe argumento juridico razonable que
contradiga el cumplimiento de los requisitos minimos ” acreditados por la concursante
en punto a su formacidn y experiencia profesional que la ubicaron en el primero puesto
de la lista de elegibles, siendo que la Comision Nacional del Servicio Civil en su
oportunidad los verifico.

Es claro que la eventual irregularidad del acto administrativo le compete resolverla al
juez contencioso, pero no puede pasarse por alto en este caso que se presentan una serie
de circunstancias en torno a la sorpresiva determinacion de la entidad
insuficientemente sustentada en la constitucion y la ley que ponen en evidencia la
urgencia de una intervencion del juez constitucional, so pena de que llegue a
consolidarse un perjuicio irremediable, si el acto administrativo cuestionado surte sus
efectos, de ahi que el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho aun
cuando idoneo, maxime si se repara que alli puede como medida cautelar suspenderse
el acto administrativo, es para el caso ineficaz si se considera el tiempo que puede
tomar esa decision por parte de la autoridad judicial, momento para el cual seguramente
ya se abra ocupado el cargo por otra persona que integra la misma lista si se tiene en
cuenta que la encartada en la resolucion cuestionada dispuso “ARTICULO 2o El grupo
de talento humano del Archivo General de la Nacion realizard la solicitud a la
Comision Nacional del Servicio Civil para realizar la provision del empleo en vacancia
definitiva denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09 adscrito a la
Secretaria General mediante el uso de lista de elegibles para posesionar a la persona
gue ocupd el sequndo lugar en la OPEC 146703 (subraya fuera el texto de la
resolucion)

Esté probado que enterada del nombramiento la accionante renuncio a su trabajo, seguin
se acredito con la carta dirigida a CARICAM EXECUTIVE SEARCH S.A.S., del 10
de enero de 2023, dada la expectativa de su posesion en el cargo que fue nombrada,
luego su sustento econdmico se afecto, cuando no logro posesionarse por la expedicion
de un acto administrativo que no explica con suficiencia las razones de la revocatoria
pese a la firmeza de la lista de elegibles en la que ocupo un primer lugar.

Entonces si la lista de legibles esta conformada por varias personas, esperar que el
juez contencioso administrativo defina acerca de la suspension del acto como medida
cautelar o su nulidad mediante sentencia, puede significar que cuando una u otra
determinacion se adopte, el cargo ya este ocupado por alguien mas de la lista e
inclusive que haya superado su periodo de prueba ingresando ya a la carrera
administrativa, lo cual frustraria por completo la posibilidad de la accionante de
acceder al cargo.

10
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Circunstancias de las que se concluye que el exigirle a la sefiora Balsa Esquiaqui agotar
los medios previstos para el efecto sin otorgarle un amparo transitorio, podria generar
una afectacion mayor, lo que hace que se encuentre superado el requisito de
subsidiariedad.

Entonces satisfechos los presupuestos generales, para abordar el estudio de fondo del
caso Yy destacar porque para el despacho se presenta una irregularidad en la expedicion
del acto administrativo de revocatoria de un nombramiento en periodo de prueba, asi
como una insuficiente motivacion, se tiene demostrado lo siguiente:

- A través de resolucion No. 569 del 16 de agosto de 2019, se modifico el Manual
de funciones de la planta de personal del AGN, en el que se establecio para el cargo de
profesional universitario grado 09 como requisito académico “Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo béasico de conocimiento en: Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Derecho y afines”, y en experiencia
“Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.”*

- El 13 de mayo de 2021 la sefiora Balsa Esquiaqui se inscribi6 en la convocatoria
Nacion 3 del 2020 — Archivo General de la Nacién para el empleo 146703 Cadigo 2044
Denominacién 346 grado 9 por la plataforma SIMO.

- Mediante Resolucion No.19876 del 2 de diciembre de 2022 de la CNSC: i) se
formd y adopto la lista de elegibles para proveer 1 vacante definitiva del empleo al que
se postul6 la accionante, quien ocup6 el 1 lugar con un puntaje de 67.59; ii) se concedi6
a la Comisién de Personal del AGN el término de 5 dias a su publicacion para pedir la
exclusion de la lista de alguien mediante solicitud motivada; iii) ordeno al nominador
del AGN proceder al nombramiento en orden de la lista luego de quedara ejecutoriada
en periodo de prueba.

- En el término concedido el AGN no solicito la exclusion de ninguna persona de
la lista, luego esta quedo en firme el 23 de diciembre de 2022.1

- A través de resolucion No0.038 del 2 de enero de 2023 el AGN nombro en
periodo de prueba a la promotora para el desempefio del empleo al que opto a partir del
acta de posesion, por un término de 6 meses, decision comunicada el 5 de ese mes y
aceptada el 6 siguiente por la gestora.

- El 18 de enero pasado el Sr. Daniel Alberto Carvajal Gutiérrez remitio correo a
patricia.avendanao@itau.co,  Adriana.arcila@itau.co, y  paola.navas@itau.co
solicitando la validacion de la certificacion laboral que aporté la accionante al momento
de inscribirse en el concurso para que se indicara si las funciones del cargo de auxiliar
eran de un rango profesional.

13 Archivo No. 06
14 De acuerdo a lo contenido en la Resolucion No. 137 de 2023
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- Banco Itat emitio certificacion el 25 de enero anterior, reiterando los cargos y
funciones desempefiados por la actora y sefialando que “el perfil requerido no
especificaba estar profesionalizado. No obstante, lo anterior en ejecucion del contrato
de trabajo la sefiora MARYLIN adelant6 sus estudios profesionales y allegé diploma
de profesional en Administracion de Empresas.”

- Mediante Resolucion No.137 del 27 de enero de 2023 el AGN revoco la
Resolucion No0.038 con apoyo en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015,
advirtiendo que la gestora no cumple con el perfil profesional requerido para
desempefiar el empleo, decision que fue notificada a la actora el 30 de enero de 2023.%°

Lo anterior permite concluir que el acto administrativo a partir del cual fue nombrada
a la accionante en periodo de prueba por parte del AGN, es un acto administrativo de
contenido particular y concreto, toda vez que constituye una decision que cred en su
favor el derecho a ejercer al cargo al cual se postuld y supero las etapas del concurso
de méritos evacuado por la CNSC.

Entonces no se explica el juzgado porque en firme la lista y nombrada en el cargo, se
revocO sin su consentimiento la Resolucion 038 de 2023, pues si se trataba de
cuestionar los requisitos habilitantes para desempefiar el cargo dejo fenecer la
oportunidad prevista en el Decreto Ley 760 de 2005 at. 14.

Notese que sobre ello la CNSC definié claramente las reglas para el ejercicio de esta
facultad como se lee en el articulo 27 del Acuerdo 0342 de 2020 “En los términos
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de una Lista de Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para
la cual se realiza el presente proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC,
exclusivamente a traves del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran Tramitadas. Recibida una solicitud de exclusién que redna todos los
requisitos anteriormente indicados, la CNSC iniciara la actuacion administrativa de
que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.”

No obstante ello, la entidad en el acto administrativo, no motivo por qué revoca el
nombramiento cuando la CNSC ya habia verificado estos requisitos y siendo de su
resorte, no cuestiono la lista una vez le fue remitida, y via revocatoria directa verifica
nuevamente ese requisito.

En adicion la resolucion de revocatoria no explica con claridad la razon por la que la
certificacion de ITAU para acreditar experiencia profesional es insuficiente.

15 Archivo NO. 06 pag.53
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Al respecto dice el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.2.3.7.”Experiencia. Se entiende
por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente

(...) Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo (...)”

De ahi que lo que deben constatar las entidades publicas, no es si el empleador privado
que certifica, ha definido al interior de su estructura organizacional y perfiles de cargo,
que determinado empleo pueda ser ocupado 0 no por personas graduadas en carreras
profesionales; lo que debe verificarse es si las funciones de ese empleado que concursa,
certificadas, son posteriores al grado profesional y tienen o no relacion con actividades
propias de la formacion académica adquirida.

Sin embargo dijo la entidad en el acto reprochado

“Que el Grupo de Talento Humano procedié a solicitar al Banco Itat mediante correo
electronico el dia 18 de enero de 2023, la aclaracion de la certificacion laboral de la
sefiora MARYLIN BALSA ESQUIAQUI identificada con cédula de ciudadania No.
32.793.605 de Barranquilla, con el objetivo de validar si las funciones ejercidas en el
cargo denominado “Auxiliar antes Analista IIl” corresponden a funciones como
profesional.

Que la sefiora MARYLIN BALSA ESQUIAQUI identificada con cédula de ciudadania
No. 32.793.605 de Barranquilla alleg6 mediante correo electrénico el dia 25 de enero
de 2023 el certificado expedido por el Banco Itau mediante el cual indican que “ES
de precisar que dentro de los cargos ejecutados por la sefiora MARILYN el perfil
requerido no especificaba estar profesionalizado. No obstante, lo anterior en
ejecucion del contrato de trabajo la sefiora MARILYN adelantd sus estudios
profesionales y allego diploma de profesional en administracion de empresas”.

Que el coordinador del Grupo de Talento Humano suscribio el formato de certificado
de cumplimiento de requisitos de la sefiora MARYLIN BALSA ESQUIAQUI
identificada con cédula de ciudadania No. 32.793.605 de Barranquilla, en el cual
indica que la misma no cumple con la experiencia profesional requerida para
desempefiar el empleo Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 9, de
conformidad con el manual de funciones, requisitos y competencias laborales
aplicable al empleo” (subrayas fuera del texto original)

Parece entonces sugerir el acto administrativo, que el hecho de que para el Banco el
cargo en el que se desempefid la accionante, no requiera necesariamente un titulo
profesional en quien lo ocupa, es motivo suficiente para concluir que las funciones
certificadas desarrolladas por la candidata no estdn relacionadas con el perfil
profesional que tiene la concursante; pero se echa de menos una verdadera
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explicacién de porque todas las amplias funciones y responsabilidades asignadas en el
sector privado’®, no tienen nexo con esa carrera profesional que el cargo publico exige.

Ahora si bien en la respuesta de la accion de tutela dijo haber tenido como norte de su
decision un concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, llama la atencion que de él ninguna mencion se hiciera en la revocatoria.

Si lo anterior no fuera suficiente, menos explico porque no era en ese caso concreto
necesario obtener el consentimiento previo de la demandante, mucho menos desarrollo
una argumentacion encaminada a soportar el que porque no acudia a la administracion
para demandar su propia resolucion

Del contenido de la resolucién, Unicamente se puede establecer que la encartada luego
de hacer un relato cronoldgico en relacion con las situaciones de hecho del concurso
de méritos para el cargo, la lista de elegibles, su nombramiento en periodo de prueba,
los requerimientos realizados por la entidad para subsanar los yerros que a su criterio
se presentaron con la documental que acreditaba la experiencia, en punto a la razon
que la conllevo a adoptar esa decision solamente se limitd a sefialar lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015 aseverando que la libelista no cumple
con la exigencia profesional requerida.

Téngase en cuenta que la motivacion de los actos administrativos es una carga que el
derecho constitucional y administrativo contemporaneo impone a la administracion,
segun la cual ésta se encuentra obligada a exponer las razones de hecho y de derecho
que determinan su actuar en determinado sentido, circunstancia que para el caso
también al margen del control de legalidad en cabeza del juez ordinario, fue pasada
por alto por el AGN.

Para efectos de emitir la decision de revocatoria, lejos estuvo también de agotar un
debido proceso, si se mira que antes de su revocatoria, la entidad a través de uno de
sus funcionarios encontro suficiente realizar algunas llamadas para obtener una nueva
certificacion del Banco Itad, pero en ningin momento le hizo conocer a la accionante
porque para la entidad, la aportada era insuficiente para demostrar el requisito de
experiencia, porque podia luego de nombrada volver a validar ese presupuesto
habilitante, de manera que ella pudiera presentar argumentos suficientes para derruir
lo que estaba considerando la entidad como motivo de revocatoria.

Se insiste nuevamente, que no hay como sostener a primera vista que esa resolucién
de nombramiento se haya expedido ilegalmente, como para que la entidad quedara
exonerada de demandar el acto que ella misma emitio. Y es que no seria ilegal porque
el nombramiento esta en consonancia con una lista de elegibles en firme a la cual debia
dar estricto cumplimiento la entidad nominadora.

16 Ver certificacion Itad Corpbanca — archivo 01 pag 17 del pdf.
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Téngase en cuenta que la decisién contenida en tal resolucidn, surgi6é de un concurso
publico de méritos, en el que la CNSC, que tuvo a su cargo la direccién y el manejo
del mismo, analizd, evalu6 los documentos que la gestora aport6 en su momento tanto
para acreditar su idoneidad a nivel educativo como su experiencia, al punto que
presentd examen de conocimientos y encontré mérito para incluirla en la lista de
elegibles, quedando en la primera posicion.

Sobre el punto es importante sefialar que incluso la CNSC al momento de rendir
informe en este trdmite, fue enfética en sefialar que en las etapas que surtid en el
concurso suscribié contrato con la Universidad Libre de Colombia, ésta ultima que
tuvo bajo su cargo la verificacion de requisitos minimos, y determiné que la Sra. Balsa
Esquiaqui acredité los exigidos, pues aportd la totalidad de documentos que
acreditaron su formacion en educacién y certificaciones que demostraron su
experiencia para el cargo.

Ahora bien, aunque la accionada sostuvo que la revocatoria tuvo fundamento en lo
previsto en el articulo 2.2.5.1.13'" del Decreto 1083 de 20158, en un caso de similares
connotaciones al que aqui se estudia la Corte Constitucional precisd6 “ (...)nétese
que la norma no sefiala que de manera inmediata se revocara el acto de nominacion
0 se dara por terminado el contrato de prestacion de servicios, y ello sin sujecion a
ningun procedimiento, sino que la inmediatez se refiere a la puesta en conocimiento
del funcionario competente la presunta irregularidad, tan pronto esta se
advierta, para que, de acuerdo con el procedimiento legalmente aplicable, éste pueda

proceder a dicha revocacion o terminacién. ”*°

De lo que se entiende que advertida la ausencia de requisitos, el funcionario
competente debera proceder a aplicar el respectivo procedimiento, conforme a las
reglas fijadas para revocar el acto de nominacién o de posesién, o para dar por
terminado el contrato, atendiendo en todo caso las reglas del Codigo Contencioso
Administrativo; lo que busca impedir que una vez reconocido un derecho a favor del
administrado a través de un acto administrativo, éste pueda ser revocado
unilateralmente sin atender el debido proceso previsto en la ley, haciendo prevalecer
su propio criterio en detrimento de las garantias individuales.?

Pero es que la misma norma invocada por la entidad nos remite al articulo 5 de la Ley
190 de 1995 que destaca que la entidad cuando advierta la infraccion “procedera a
solicitar su revocacion o terminacién, segun el caso, inmediatamente se advierta la
infraccion.” lo que en concordancia con lo previsto en el articulo 97 del C.P.A.C.A.
impone por regla general “Si la Administracion considera que el acto ocurrié por
medios ilegales o fraudulentos lo demandara sin acudir al procedimiento previo de
conciliacion y solicitard al juez su suspension provisional.”, mas no revocarlo ella

7 ARTICULO 2.2.5.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberé revocar el nombramiento en un cargo,
cuando recaiga en una persona que no rena los requisitos sefialados para el desempefio del mismo. Ante este evento la
administracion inmediatamente advierta el hecho procedera de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995
y la Ley 1437 de 2011 y demaés disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

18 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

19T 957 de 2011

20 1h.
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directamente sin consentimiento previo pues en palabras de la Corte “resulta claro
que en este caso no se cumplié el presupuesto establecido en el articulo 73 del CCA%
que habilita a una autoridad publica para revocar de manera directa un acto
administrativo de contenido particular y concreto sin que medie consentimiento
expreso y previo del titular, dado que no se acreditd que el nombramiento de la sefiora

Castiblanco Arévalo hubiese sido obtenido por medios ilegales o fraudulentos.” %2

De lo anterior resulta irrefutable que més alla de todo juicio de legalidad que pudiera
adelantarse contra el acto que nombrdé a la actora en periodo de prueba, cuya
competencia radica de manera exclusiva en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo cierto es que, en el presente caso demostrado esta que se desconocid
por entero su derecho fundamental al debido proceso y defensa, habida consideracion
de que el AGN no cont6 con su consentimiento expreso y escrito para proceder a
revocar su nombramiento, no justificé tampoco porque para el caso no era necesario,
ni menos explicd con claridad porque la experiencia acreditada, validada por la CNSC,
fue nuevamente estudiada luego de haber sido nombrada, tampoco argumento porque
las funciones certificadas y detalladas por el Ital no acreditaban experiencia
profesional, con el agravante de que no hay prueba que demuestre que justamente la
certificacion®  obtenida luego de nombrada sobre la cual fundo la revocatoria,
gestionada directamente por la entidad ante el Banco Itad, hubiera sido puesta en
conocimiento de la gestora previo al acto que revocé su nombramiento, asi como
tampoco el certificado de cumplimiento que al parecer fue expedido por el
Coordinador del Grupo de Talento Humano de la entidad, mencionado ligeramente
en la resolucion, todo esto con miras a que la gestora pudiera defenderse de la
interpretacion que la entidad estaba dando a esa nueva informacion.

Todos estos argumentos justifican la intervencion del juez constitucional para al
menos de manera transitoria suspender los efectos de la Resolucion No 137 del del
23 de enero pasado, proferida por el AGN, ordenandole como consecuencia de ello de
cumplimiento a lo previsto en el articulo 31 No. 4 de la Ley 909 de 2004

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborar[4] en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan _con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad "(subrayas fuera del texto original)

Ahora, dado que se concede como mecanismo transitorio, la promotora de la accion
constitucional so pena de que la orden que aqui se emita pierda vigencia, debera
promover la accion de nulidad y restablecimiento del derecho para cuestionar el acto
administrativo Resolucion 137 de 2022 en un término maximo de 4 meses sin perder

21 ” Hoy articulo 97 del CPACA.”

22 SU 050 de 2017.
23 Archivo NO. 07 pag. 69
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de vista el término previsto en el articulo 138 del CPACA vy solicitar ante el juez
contencioso la suspension de ese acto administrativo como medida cautelar por
permitirlo asi el articulo 230-3 ib., a fin de que sea esa autoridad judicial la que bajo
sus competencias emita una decision.

Una vez el Juez de lo Contencioso se pronuncie sobre la suspension del acto
administrativo que como medida cautelar se pida por la interesad, la orden aqui
impartida culmina, pues regiré la adoptada por aquel.

RESUELVE

PRIMERO. CONCEDER DE MANERA TRANSITORIA por las razones expuestas
en esta decision, el amparo reclamado por la sefiora Marylin Balsa Esquiaqui en
contra del Archivo General de la Nacion.

SEGUNDO. Consecuencia de esto se  SUSPENDEN de manera transitoria, los
efectos derivados de la Resolucion No.137 del 27 de enero de 2023, por medio de la
cual decidié “Revocar la Resolucion No. 038 del 02 de enero de 2023 “Por la cual se
realiza un nombramiento en periodo de prueba como resultado del proceso de
seleccion No. 1501 de 2020-Nacion 3, en la planta de personal del Archivo General
de la Nacion Jorge Palacios Preciado nombramiento en periodo de prueba”,
conferido a la sefiora MARYLIN BALSA ESQUIAQUI identificada con cédula de
ciudadania No. 32.793.605 de Barranquilla en el empleo en vacancia definitiva
denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9 adscrito a la Secretaria
General, de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.” y se
ORDENA a la Directora General del Archivo General de la Nacion lvonne Suarez
Pinzon o quien haga sus veces, proceda en el término de 48 horas a dar estricto
cumplimiento a lo previsto en el articulo el articulo 31 No. 4 de la Ley 909 de 2004
en relacion con la Lista de Elegibles conformada dentro del proceso de seleccion No.
1501 de 2020 para el empleo OPEC 146703 denominado Profesional Universitario
Caodigo 2044 Grado 9. Teniendo en cuenta las razones dadas en esta decision.

TERCERO: Dado que la orden se emite como mecanismo transitorio, la promotora
de la accion constitucional so pena de que dispuesto en numeral que antecede pierda
vigencia, DEBERA promover la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
para cuestionar el acto administrativa Resolucion 137 de 2022 en un término maximo
de 4 meses sin perder de vista el término previsto en el articulo 138 del CPACA y
solicitar ante el juez contencioso la suspension de ese acto administrativo como
medida cautelar por permitirlo asi el articulo 230-3 ib., a fin de que sea esa autoridad
judicial la que bajo sus competencias emita una decision.

Una vez el Juez de lo Contencioso se pronuncie sobre la suspension del acto
administrativo que como medida cautelar se pida, la orden aqui impartida culmina,

pues regira la adoptada por aquel.

CUARTO: EXHORTAR a la Comision Nacional del Servicio Civil para que en el
ambito de sus funciones inicie el trdmite de que trata el articulo 12 paragrafo 2 de la
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Ley 909 de 2004, en relacién con los servidores publicos del Archivo General de la
Nacion.

QUINTO: NOTIFICAR esta decision a las partes en la forma mas expedita, a la
accionada. Remitase copia de este fallo a la Dra. Ivone Suarez Pinzén en su calidad de
Directora General del Archivo General de la Nacion.

SEXTO: La Comision Nacional del Servicio Civil, debera enterar de lo aqui resuelto
a quienes conforman la lista de elegibles para el para el empleo OPEC 146703
denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 9., y acreditarlo de forma
inmediata a este juzgado.

SEPTIMO: INDICAR que contra la presente decision, procede el recurso de
impugnacion ante el superior.

OCTAVO: DISPONER que si ese fallo no fuere impugnado, por Secretaria debera
ser remitido a la H. Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PILAR JIMENEZ ARDILA

JUEZ
JsT

Firmado Por:
Pilar Jimenez Ardila
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 050
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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