Espinal, 14 de diciembre de 2022 «

Seior
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (reparto)
Espinal Tolima

REF: Accion de Tutela para proteger los Derechos Fundamentales a la vida digna,
al trabajo, a la seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada.
Accionante: JESUS ORLANDO HERNANDEZ SOLANO CC No. 93.120.995
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

JESUS ORLANDO HERNANDEZ SOLANO, identificado como aparece al pie de
mi firma, mayor de edad, domiciliado en el municipio del Espinal Tolima, quien me
desemperio en el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cadigo
4064 Grado 05 con funciones en el proceso de Vicerrectoria Administrativa a nivel
de Auxiliar de Servicios Generales del INSTITUTO TOLIMENSE de FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ITFIP del Espinal Tolima, establecimiento Publico del
Ordena Nacional quien se encuentra en tramite del Concurso Publico para llenar 44
vacantes definitiva Convocatoria No.1518 de 2020 Nacién 3 , Comedidamente me
dirijo a su despacho a fin de presentar ACCION de TUTELA, invocando el articulo
86 de la Constitucion Politica contra la COMISION NACIONAL del SERVICIO
CIVIL, en aras de proteger derechos fundamentales que esta vulnerando esta
entidad que administra y vigila la Carrera administrativa “Derechos
Fundamentales a la vida digna, al trabajo, a la seguridad social, al minimo vital, a la
estabilidad laboral reforzada, accién de Tutela que sustento en los Siguientes

HECHOS

1.- Desempefio en PROVISIONALIDAD en el INSTITUTO TOLIMENSE de
FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP del Espinal Tolima, el empleo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 4064 Grado 05 con funciones en
el proceso de Vicerrectoria Administrativa a nivel de Auxiliar de Servicios Generales,
desde el dia 25/25/ de 1999 cuando tomo posesion.

2.- La CNSC abre convocatoria para llenar los 44 empleos vacantes definitivas que
ITFIP reporté en la OPEC, entre los cuales se encuentra el empleo que ostento en
provisionalidad y lo realiza a través del Acuerdo Ne 0341 del 28/11/2020 concurso,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, identificado el Proceso de Seleccion
como el No. 1518 de 2020 — Nacion 3.

3.- Que en desarrollo del Concurso Publico antes en relacién se abrid la
convocatoria e inscripcién de los candidatos el dia 02/03/2021 y se cerr6 el
07/05/2021; periodo en el cual ain estaba muy latente la pandemia por el
CORONAVIRUS COVID-19 y por encontrarme con quebrantos de salud por
accidente laboral, sospecha de covid, este examen fue presentado en un salén
donde no tenia buena iluminacién y me encuentro con problemas de vision.

4.- La CNSC en desarrollo de su cronograma llamoé a pruebas escritas (funcionales
y comportamentales) para el dia 15 de mayo de 2022.

5.- Que, en desarrollo del cronograma y las etapas de la convocatoria, en la lista de
elegibles no aparezco, porque no pase la convocatoria.




6.- Que frente a una lista de elegibles para el empleo que ostento en provisionalidad
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Coédigo 4064 Grado 05- de la
vicerrectoria Administrativo, mi retiro del ITFIP sera un hecho y por lo tanto
generador de perjuicios irremediables a nivel de mi estatus para lograr mi pension
de jubilacién, faltandome menos de tres afios, lo que es a la luz de lo que se define
como pre pensionado.

7.- Consultada mi situacion a nivel legal, se me ha orientado en el sentido de verificar
el estado actual de mi pensién de jubilacion, revision que me permite establecer que
me faltan menos de tres afios para completar la edad y las semanas de cotizacion
toda vez que tengo una edad de = 59 afios 6 meses y un total de semanas
cotizadas de = 1182.89 y ante un Fondo de pensiones publico como es
COLPENSIONES donde estoy afiliado solo se exige un total de = 1.300 semanas
de cotizacion.

8.-Que conforme a lo anterior se me ha orientado legalmente en aras de proteger
mis derechos a lograr una pension, a que haga valer mi situaciéon de PRE
PENSIONADO ante la CNSC, teniendo en cuenta que llevo 23 afios laborados, la
CNSC maneja un criterio de que pre pensionados solo es aquel funcionario que al
25 de mayo de 2019 le falta mas de tres afios para cumplir los requisitos que exige
la ley para lograr consolidar la pension de vejez.

9.- El examen no fue de acuerdo al cargo al que me presenté.

10.- Sinos vamos a lo que se tiene como definicién de pre pensionado en Colombia
“se tendria que reuno lo que de ella se determina lo cual es.... “la persona vinculada
laboralmente al sector publico o privado, que le falten 3 afios 0 menos para acreditar
la edad de pension de vejez o teniendo la edad para pensionarse le faltaré 156
semanas o0 menos de cotizacion al sistema pensional y asi consolidar su derecho a
la pension, se tendria que a la fecha estaria en la categoria de Pre-pensionado, asi
mismo la Ley 790 de 2002 protege de manera clara a los trabajadores del sector
publico que se consideren o se encuentren en el estado de pre pensionados a través
de un programa de estabilidad laboral para personas cabeza de familia,
discapacitados y especificamente para personas proximas a pensionarse. La Corte
Constitucional, Sentencia T-357, jul. 06/16 establece que quien tiene la condicion
de pre pensionable toda persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) o
menos anos para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de
cotizacion para obtener el disfrute de la pensién de jubilaciéon o vejez, Concepto
230931 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
ARTICULO 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez.

11- El fuero de Estabilidad Laboral por pre pensionado se deriva del denominado
Reten Social, una institucion juridica que protege a los servidores publicos para que
no puedan ser desvinculados del servicio cuando les falten 3 afios 0 menos para
cumplir con los requisitos para acceder a una pension de vejez.

12.- Por su parte, el fuero de estabilidad laboral reforzada es una garantia que
ampara a todo aquel trabajador que esta proximo a pensionarse, estando a tres
afos o menos de cumplir con los requisitos para acceder a la pension de
jubilacién, ya sea que esté vinculado en el sector privado o publico.

13. La Corte Constitucional ha precisado que el fundamento del reconocimiento de
la estabilidad laboral reforzada de los ‘pre pensionados’ no es un asunto que
dependa de un mandato legislativo particular y concreto, sino que tiene raigambre
constitucional, es decir, ‘opera para la satisfaccion de los derechos fundamentales
de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el retiro
del empleo publico'.




14.- Tengo la condicién de aforado en el sindicato unitario nacional de trabajadores,
Concepto 146311 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Art. 406.

15.- Tengo claro que un nombramiento en provisionalidad puede darse por
terminado por causas legales y debe ser motivado para que el interesado conozca
las razones por la cual se le desvincula, pero se asi mismo conozco que cuando se
trata de un pre pensionado debe esperarse a que el funcionario sea incluido en
némina de pensionados es decir que haya logrado el reconocimiento de su pension
que en otras palabras se traduce el que esté en el primer lugar de la lista de elegibles
no puede posesionarse hasta tanto llegue el reconocimiento de la pension y se esté
asegurado que no hay solucién de continuidad entre su retiro y el recibir la primera
mesada.

15.- Si el sefior (a) Juez de Tutela revisa el Decreto 1415 de 2021 y de manera
especifica el contenido de su Articulo 2. Que adiciona el articulo 2.2.12.1.2.4 al
decreto 1083 de 2015 reglamentario de la Funcién Publica y el articulo 3 encuentra
que esta plasmado el soporte juridico para la provision definitiva de cargos publicos
a través de concursos publicos de méritos y al igual el tema de la reubicacion de los
servidores prepensiondos. (ver anexo Decreto 1415 de 2021)

16.- Sefior (a) Juez de Tutela, mi retiro de la Institucién conlleva a que no solo no
logre mi PENSION de VEJEZ como tal, sino a no tener un trabajo que me permita
obtener el sustento para mantener a mi familia y a vivir de manera digna pues asi
se me diga que me entregaran una compensacion en dinero por las semanas que
tengo de cotizacion, esto no va a solucionar mis problemas econémicos.

17 .- Sefior (a) Juez de Tutela como usted conoce en los Fondos privados la pension
para afiliados como en el caso mio de asignacion mensual menor a tres salarios
minimos, se CONSOLIDA en una pensién con mesada de un salario minimo” no es
mucho, pero sera vitalicio y eso me permitira a vivir dignamente, aunque con
muchas necesidades.

18.- En mi criterio sefior Juez (a) de Tutela, ostento la calidad de PRE-
PENSIONADO y busco a través de usted tutelar mis derechos fundamentales entre
ellos la estabilidad reforzada, donde analizada mi situacion se establece que al no
poderse dar mi reubicacion por no existir mi perfil profesional en ningtin otro empleo
en el ITFIP SERA: que se ordene a la CNSC no emitir lista de elegibles en el empleo
que ostento en provisionalidad PROFESIONAL UNIVERSITARIO COIDGO 2044
GRADO 03- Area de Talento Humano —-SST No de OPEC No. 146773

DERECHOS VULNERADOS

A la vida digna, al trabajo, a la seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad
laboral reforzada los que confluye

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de los derechos mencionados
anteriormente, teniendo en cuenta

1.- Decreto 1083 de 20151 respecto al retiro de los provisionales, establece:
“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.




De otra parte, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefalado que los
empleados publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el
acto administrativo por medio del cual se efectie su desvinculacion debe estar
motivado, es decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una
garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al trabajo la
seguridad social

Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrén ser
retirados del servicio las madres o padres cabezas de familia sin alternativa
economica, las personas con limitaciéon fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio
para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afios,
segun las definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.”

e 2.- DECRETO 1415 de 2021 (Noviembre 4) "Por medio del cual se modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la Proteccion en caso
de reestructuracion administrativa o provision definitiva de cargos para el
personal que ostenten la condicién de prepensionados”

ARTICULO 1. Modificar el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi: 4.- Tramite :

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condiciébn que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben
verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en
efecto les falten tres (3) aflos o menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pension de jubilacién o de vejez, y expedir constancia escrita
en tal sentido.

ARTICULO 2. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi: "ARTICULO 2.2.12.1.2.4. Provision definitiva de cargos publicos a
través de concursos de mérito. Para el caso de la provisién definitiva de cargos
publicos a través de concursos de mérito de servidores publicos vinculados
mediante nombramiento provisional que les falte tres (3) afios 0 menos para causar
el derecho a la pensién de jubilacién o de vejez, se debera tener en cuenta lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

"ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores publicos
prepensionados. En cumplimiento de la proteccion especial en caso de
reestructuracién administrativa o provisién definitiva de cargos, los servidores
publicos que les falten (3) tres aflos 0 menos para obtener la pensién de jubilacién
0 vejez y no puedan continuar en el ejercicio de- su cargo por razones de
restructuracion o provision definitiva, deberan ser reubicados como lo sefala el
articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para
obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 2.2.12.1.2.2."

3.- Ley 2040 de Julio 27 2020 "por medio de la cual se adoptan medidas para
impulsar el trabajo para adultos mayores "ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley
tiene por objeto impulsar el empleo de las personas adultas mayores que no
gozan de pension.




ARTICULO 8°. Proteccién en caso de reestructuracion administrativa o
provisién definitiva de cargos. Las personas a las que les falte tres afios o menos
para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o
vejez, que hagan parte de las plantas de las entidades publicas en nombramiento
provisional o temporal y que, derivado de procesos de restructuracién administrativa
o provision definitiva de cargos publicos a través de concursos de mérito, deberian
ser separados de sus cargos, seran sujetos de especial proteccion por parte del
Estado y en virtud de la misma deberan ser reubicados hasta tanto adquieran los
requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional.

4.- Ley 2055 de 2020 de septiembre 10 “por medio de la cual se aprueba
la «convencioén interamericana sobre la proteccion de los derechos Humanos
de las personas mayores», adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015.

¢ 5-CONCEPTO No. 059401 de 2021 Del DAFP

...... “Es claro que los 6rganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los
fines del Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados
en la Constitucién, entre los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la
medida que obliga a las autoridades en un Estado Social de Derecho, a prodigar
una proteccion especial a las personas que, por su condicién fisica o mental, se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la
Constitucion. Este mandato fue ignorado por la Fiscalia General cuando hizo la
provision de los empleos de carrera y dejé de atender las especiales circunstancias
descritas para los tres grupos antes resefiados.

[...] En consecuencia, la entidad debera prever las especiales situaciones
descritas en este apartado, al momento en que deba ocupar los cargos con el o
los concursos que tiene que efectuar en cumplimiento de esta

providencia.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con la norma y jurisprudencia anterior, le corresponde a la
administracion permitir en la medida de sus posibilidades que las personas que sean
madres y padres cabeza de familia; que estaban proximas a pensionarse y las
personas en situacion de discapacidad sean reubicadas donde puedan conservar y
progresar en el empleo.

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595de 2016 de la Corte
Constitucional, en la que analizé la estabilidad laboral reforzada en caso de que la
desvinculacion sea consecuencia de la aplicacion de una lista de elegibles
resultante de un concurso de méritos, en la cual sefalé que: “(...) En aquellos
eventos en los que la Administracién no posea margen de maniobra, debe generar
medios que permitan proteger a las personas en condiciones especiales (...) con el
propésito de que sean las ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por
cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...)
Ello, naturalmente, sin perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan
los correspondientes concursos de méritos.” (Negrita y subrayado fuera de texto)”

ARGUMENTACION ESPECIAL.

FONDO DEPENSIONES: COLPENSIONES

FECHA de NACIMIENTO: 19 de junio de 1.963

EDAD= 59 aios

SEMANAS COTIZADAS A LA FECHA: al 21/11/2022 tengo 1.182.89 semanas.

e CONCLUSION de mi estado de requisitos a la fecha de esta tutela
e EDAD= me faltan 2 afios y 1 mes.
e Semanas cotizadas =1.1182.89

TIEMPO de SERVICIOS en el ITFIP: 23 afios




Sefior Juez de Tutela, se ha revisado el manual de funciones vigente a la fecha para
el INSTITUTO TOLIMENSE de FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP, mi
perfil como profesional de la Salud Ocupacional hoy Seguridad y Salud en el Trabajo
y en el nivel profesional no se encuentra en ningun otro empleo de la planta de
personal administrativo.

El PROCESO de TALENTO HUMANO es el que tiene adscrito el empleo que
ostento en provisionalidad, por lo que una REUBICACION de mi empleo en otro
empleo no es posible y si nos acogemos a lo que pueden determinar en mi caso
frente que es retirarme del servicio activo veré afectada la oportunidad de lograr mi
pension de vejez, pues a mi edad que empresa o entidad me dara trabajo para
completar las semanas cotizadas y la edad de pension.

Si bien es cierto se ha emitido una ley para proteger el trabajo en adultos mayores
soy consciente que si mi perfil o nlcleo del conocimiento no esta en ningun otro
empleo, el ITFIP no podra reubicarme dentro de la Institucién, por lo tanto, la tnica
salida juridica que veo o encuentro es que se ORDENE la suspension de LISTA de
elegibles en el empleo OPEC hasta tanto se cumpla el tiempo que me falta para
lograr el reconocimiento de mi pensién

PRETENSIONES

1. REUBICACION DEL EMPLE|O hasta tanto adquiera los requisitos minimos para
el acceso al beneficio pensional. del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Coadigo 4064 Grado 05- de la vicerrectoria Administrativo cuyo
OPEC es el No. 146773 De la Convocatoria NACION [ll No. 1518 de 2020.

PRUEBAS
1.- Copia cedula de ciudadania
2.- Certificacion de semanas cotizadas ante el Fondo de pensiones
3.- Copia de la convocatoria Nacion Il -2020
4 - Copia del Manual de Funciones del empleo que ostento en Provisionalidad
5.- Certificaciéon de la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano del ITFIP.
6.- Constancia Laboral
7.-Resolucion Lista de elegibles
8.-Subdirectiva SUNET Espinal.

ANEXOS:
Los anunciados como pruebas
PETICIONES

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales “A la vida digna, al trabajo, a la
seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada.




SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior: ORDENAR a la COMISION
NACIONAL del SERVICIO CIVIL REUBICACION DEL EMPELO, el respeto al
trabajo digno en el ITFIP con las garantias fundamentales que establece la ley,
hasta tanto adquiera los requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional.
del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 4064 Grado 05- de
la vicerrectoria Administrativo cuyo OPEC es el No. 146773 De la Convocatoria
NACION Il No. 1518 de 2020.

La CNSC Publico la lista de elegibles el dia 15 de diciembre de 2022, por ende, el
empleo que ostento en PROVISIONALIDAD.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que estos mismos hechos no he
formulado otra accién de tutela.

NOTIFICACIONES

La accionada la CNSC:

Sede Principal: Carrera 12 No. 97 -80, piso 5 — Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El accionante en la Calle 21 N°2-97 Parte Alta Barrio Belén correo:

osolano@itfip.edu.co
Celular 3174494634

Atentamente
~

CC.No. 93.120.995
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

noviembre/2022

ACTUALIZADO A: 21 noviembre 2022

Tipo de Documento:

Mumero de Documanto: 93120885
JESUS ORLANDO }jERNANDEZ SOLANO
CALLE 212 97 BELEN PARTE ALTA
Activo Cotizante

Nombre:
Diraccitn,
Estado Afiliacion:

En el siguienta reporte snconlrard el total de semanas colizadas a lravds de cada uno de sus
indepandiants, es decir, las que han sido cotizadas desds enero de 1967 a la facha.

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

Fecha de Macimignto:

Fecha Afillacién;

Corraa Electrénico;

Ubloacidn:

19/06/1963
01/08/2012

osolano@itfip.edu.co

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

la que usled ha construido mes a mes y afio a afio,

empleadores o da sus propias cotizaciones como trabajador
Recusrde que la Historia Labaral representa su vida como trabajador,

ore _ | t1ttima saiario wsim | ot
#OQ173710 INSTITUTO TOLIMENSE OH121099 999 S2qa 513 6.00 429
200171712 INSTITUTO TOLIMENSE 010 12000 3170172000 3260100 000 i1
Bog173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01022000 200272000 5270888 0.00 15
400173719 INSTITUTO TOLIMENSE QGaa000 31032000 $704 428 423 3. €50 419
nOa17ATIG INSTITUTO TOLIMENSE OUTAITO0 100672000 ‘_“5:;3 {11 15,11| 8.0 060 nn
001713719 INSTITUTO TCLIMENSE 0122060 arvonem 5548217 m_ool 0.00 G.00 10.00
200173719 INSTITUTD TOLIMENSE 0142000 30/04/2001 $284 000 428 0.00] , 00O 439
200173710 INSTITUTO TOLIMENSE 01/6352004 iS00 $303 801 425 0.00 600 49
800171719 INSTITUTO TOLIMENSE 011042001 006001 §2328m 429 0.00 0.00 439
100173713 INSTITUTO TOLIMENSE oiora0ar 3ioriana 20972 039 peal oon 439
800173718 INSTITUTO TOUMENSE 21042001 31082001 $%05 372 (5 2.00 I oo AT
860173719 INSTITUTO TOLIMENSE ‘1wzt 3110:2001 |« $31M 420 543 a0l a0 Ly
200173719 INSTITUTO TOLIMENSS EAGEE--" 1 1472000 $442 Y88 429 0.5¢ 00 m
100173719 INSTITUTO TOLIMEMEE TE o acnt 310172002 S50 704 543 Lo oog EH a:-f
WY INSTITUTC TOUMENSE 9NTL2002 220272002 $3eo s 425 0.00 0o 4 19'
300173719 INSTITUTO TOLIMENSE nimyziez 31032002 $155721 128 020 0.20 425
A023TIa INSTITUTO TOLIMENSE SNOMEC02 W02 062 414 0,00 Q40 414
300173713 INSTITUTEO TOLIMENSE 01032802 I osa902 B4EB 141 a4 LX< 030 T u_l
$00113713 INSTITUTO TOLIMENSE 01052002 008002 I 439 Q.04 000 -t—u|
BOOITAT18 INSTITUTO TOLIMENSE Q1407002 30712002 8541 44 479 0.00 0,00 (]
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE C1/042002 310872002 5104572 410 n.00 0.00 414
400173719 INSTITUTE TOLIMENSE LW Jnomz002 $437.019 429 0.00 o000 4749
00173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01/12/2002 At vao02 3310 843 400 o.on o.4a 400
800173719 INSTITUTO TOLIMENSE 012002 002 $835. 744 8.0 0.00 0.00 600
800173718 INSTITUTO TOUIMENSE B0 2003 28025003 3353358 857 n.0e .00 857
200173719 " |wsmruto TOLIMENSE anoLe0a 31043002 $332.000 1208 0,08 0.20 12,28
18455278 PEADOMO VILLARREAL D 01062003 Se0a003 50 0,00 0.Lo o0 .00
HN7IT13 INSTITUTD TOUMENSE Q06200 31072003 1332 000 25 000 [-K=1] 8.57
300113719 INSTITUTO TOLIMENSE e 31082003 5363 528 4.29 2.00 ('R ] 429
30017aM8 INSTITUTO TOLIMENSE 01392003 10092003 $364 533 an 0.00 0.co 4’
200173718 INSTITUTQ TOLIMENSE 01/10/2603 311102003 $312.000 .20 .00 0.00 ]
400173718 INETITUTE TOLIMENSE 011172003 30112003 $533134 o 000 0.00 29
20017318 INSTITUTO TOLIMENSE 0VIM203 31122003 $6009.817 414 000 0.00 414
800173713 INSTITUTO TOLIMENSE 01012004 2310272004 335,000 AST ":u.oo 0.00 K7
300173719 INSTITUTO TOLIMENSE OIOVI04 302004 540,428 429 0.00 0,00 4.2
800173719 INSTITUTO TOLIMENSE 010004 004004 $479.837 U ] 090 0.00 129
300173719 INSTITUTO TOUMENSE DUGARS04 ANTE2004 8531799 428 0.00 0.00 429
800173718 INSTITUTO TOLIMENSE O10B/2004 0082004 $542.557 429 (1] aoe im
a001TANg INSTITUTO TOLIMENSE 010772004 INOTRN 1550 823 429 a.ca 000 428
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE DUOAO04 31/0872004 $567 078 425 (1] 000 a2
800173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01032004 30092004 3597 511 429 0.00 400 29
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01102004 3004 e tar 29 0.00 0.00 azn
Impraso Paor Internat el : 21-Nov-2022 alas 14:44.24 f 1da 15
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100173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01112004 301172004 3858 720 N 0,00 0,00 R
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01/12:2004 1272004 SA56.878 #14 0,00 o 474
Er:r 19 INSTITUTO TOLIMENSE 01/01:2005 180272005 $3A1.500 1,57 0,00 c.00 8,57
ABOITITIS INSTITUTO TOLIMENSE 003008 HNmYLH0s $536.49652 429 0,00 0,00 4.29
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01/04/2005 042005 §701.343 400 0.00 0,00 (X 4
200173718 INSTITUTO TOLIMENSE 04/05/2008 /0812005 §588.138 a1 0.00 0,00 LAl
BO0123718 INSTITUTO TOLIMENSE 01082008 3052003 $541 803 (. ] 0.00 0.00 45
CoATATET] INSTITUTO TOLIMENSE V0712005 10820035 $540.880 843 0,00 0,00 542
01T INSTITUTO TOLIMENSE 01/092005 30021005 $417 810 400 9,00 .00 400
KO11ITE INSTITUTO TOLIMENSE 21102008 NNI005 $141 240 414 0,00 0,00 R
300173710 INSTITUTO TOLIMENSE o12008 3011732008 3800 433 TRT 0.00 0,00 RY
O1T5719 NS TTTUTO TOUMENSE DIN22008 N 1-1,1:1.*2004 S8 14 388 BT 0.0 000 8.71
OIS INSTITUTO TOLIMENSE 1N I0E 110272006 sTIgE =] 0.Co oo o
017N IMSTITUTO TOUMENSE 01/033004 1170372006 $00 422 439 0.ca [R LT
800173719 INSTITUTO TOLIMENSE 017042005 INC42008 $609 549 AL 0.00 0.00 414
00173718 INSTITUTO TOLIMEMSE 014152008 J/0s2008 51008381 44 0.00 0,00 R
400170714 INSTITUTO TOLIMENSE 01/08/2008 J0CE2008 $883 733 429 0.00 0,00 429
80017IT18 INSTITUTO TOLIMENSE 010712008 72008 $708.140 429 2,00 0,00 429
300173719 INSTITUTO TOLIMENSE 0VOR70CE 310872008 3827795 . | 0.0 006 429
0173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01092006 30082008 3408 043 439 0.00 0,00 4249
300173718 INSTITUTO TOLIMENSE otioaccs 2006 74287 5. G- ] 0,00 a5
00173713 INSTITUTO TOLIMENSE or1naocs 3011172008 $1.315.000 439 0,00 0,00 4
30017713 T INSTITUTO TOLIMENSE ma« 3272008 $943,000 ] 0,00 0.00 45
300173713 INSTITUTO TOLIMENSE cumr007 3Lavor $434 000 429 0.0 000 425
0C11INS INSTITUTO TOLIMENSE 0ozce? 28022007 $1.010.000 an 0.00 0.00 425
0113713 INSTITUTO TOLIMENSE 01032007 I0NINT $708.000 429 0.co 0.00 428
30c1TATe INSTITUTO TOLIMENSE 21042007 3042007 SET4.000 429 0.00 ¢ 4%
BOC17IT1S INSTITUTO TOLIMNENSE 01032007 /04007 947000 49 0.00 0,60 i
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE 010872007 AnmenzoaT $839.000 429 0,00 000 2%
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE oNeTR007 310773007 $851.000 429 0.00 080 4.29
AROITITIR IMSTITUTO TOLIMENSE ovone07 I100RN0T 1850.000 429 0.00 (1.} a2
300113719 INSTITUTO TOUMENSE 01092007 0082007 1843000 429 0.00 .00 429
00173719 INSTITUTO TOLIMENSE NIAA0GT AQR007T $651.000 424 .00 0,00 42%
001TITS INSTITUTO TOLIMENSE GU1172007 3001 12007 $368.000 e 0.00 000 L]
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE aW22007 Iwidrzoo? $741.000 L) 0,00 0.00 42%
400173719 INSTITUTC TOLIMENSE 01012008 31/01/2008 $&57.000 429 0.00 0.00 A9
00173718 INSTITUTO TOLIMENSE gz 2008 290272003 $383.000 439 0.00 0,00 435
001711718 INSTITUTO TOLIMENSE 01022008 pRlatyd $1.003.000 429 0.00 0.00 416
800173713 INSTITUTO TOLIMENSE 01/04/2008 0042008 $1.000.000 (¥ ] 0.00 000 am
001TITIS INSTITUTD TOLIMENSE 01052008 31082008 $482.000 . 0.00 0.00 429
800173713 INSTITUTO TOLIMENSE 01/0a/2008 0008 $1,071.000 429 0.00 0,00 435
00173713 INSTITUTO TOLIMENSE 010772008 U070 $763.000 429 0.00 0.00 L]
8001737189 INSTITUTO TOLIMENSE 011082008 31408/2008 $753.000 428 0,00 0.00 425
8001737119 INSTITUTO TOLIMENSE 0102008 3002008 S688.000 4.29 0.00 0.00 4.2
800173T1S INSTITUTO TOLIMEMSE 0112008 30/10/2008 $823.000 439 0.00 0.00 L]
AU0NTITII L INSTITUTO TOLIMENSE 0111112008 301112008 $998.000 429 0.00 0.00 429
800172749 INSTITUTO 'I_'OL!MI';NSE a1/1 22008 H2ess §851.000 .79 0.00 0.00 429
S0C173T13 INSTITUTO TOLIMENSE 01012009 28022009 $497.000 8.57 Q.00 0,00 8.57
HO01TITIE INSTITUTO TOLIMEMSE 01/032008 1N/0V2009 $638.000 428 2,00 0,00 o
00173713 INSTITUTO TOLIMENSE 01042008 ID04/Z000 3854 000 29 oo 0,00 41
#00173T19 INSTITUTO TOLIMENSE 010872009 ‘310572009 $782.000 .z 0.00 000 “n
00173719 INSTITUTO TOLIMENSE 010872009 IN0AZ008 $840,000 “29 0.00 0,60 m
Impress Per intamet gl | 21-00v-202Z alas 14:44.24 Zde 13
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400173719 INSTITUTO TOLIMENSE ovorzeod o008 $838.000 4.2 Q.00 0.00 4.13
800173719 INSTITUTE TOLIMENSE 010ad000 R TP 5343 000 29 0.00 0.09 425
420173713 INSTITUTO TOLIMENSE - 01032000 30082009 $305.000 429 090 000 429
BO0173719 IMSTITUTO TOLIMENSE 01/) 22604 Ionzuag | $725.000 429 0w 000 Lk
#0017INN9 INSTITUTO TOUMENSE G1111/2009 12000 $1.234 000 428 0,90 .00 423
BOO173T13 INSTITUTO TOLIMEMNSE G120 111122009 $993,000 429 000 u.e0 (h]
800173719 INSTITUTO TOUIMENSE 01012010 31012010 $515.000 438 0.00 0.0 4,29
8001731 INSTITUTO TOUMENSE 01022010 022010 $904 000 439 2.00 200 42
BOO17ITI9 INSTITUTO TOLIMENSE 01032010 1m0 3324000 424 0.00 0:00 413
400173718 INSTITUTO TOLIMENSE 01042010 Jnbarzon $725.000 420 0.00 .00 429
00173713 INSTITUTO TOLIMENSE 010572010 1052m0 $1,000.000 429 0.00 0.00 4209
800173718 [INSTITUTO TOLIMENSE * DDA 30:68:2010 $334.000 4z 600 .00 42
800173719 INSTITUTO TOLIMENSE 010201 1070 £900.000 429 0,06 f \mi 4%
3001737189 INSTITUTO TOLIMENSE a1na 019 1082010 $1 033 000 129 goal ¢ 20/ 4%
00173710 INSTITUTO TOUMENSE ) Qa0 30082010 $371.000 i) 000 g.80 4?31
%00173710 INSTITUTO TOLIMENSE 01320 3111012010 $342 0 425 .00 0.0 429
200173718 IMSTITUTO TOLIMENSE 01113010 vt yamo $1.294,000 429 00 0.29 4.:@!
300173719 INSTITUTO TOLINMENSE 0Y/122610 1122018 $1.4152¢0 428 T 42
208173719 ISTITUTD TOLIMENSE 01012011 30172011 $782.000 120 0,36 020 4,28
300173719 NSTITUTO TOLIMENSE 81022014 20002/2011 5385.000 129 os0| ooa 128
500173713 INSTITUTO TOLIMENSE 01032011 o2 §1.024,000 429 0.60 490 129
J00473IT 16 INSTITUTO TOLIMENSE 01942010 o401 $1.053,000 123 f.00 .90 429
Holisns INSTITUTO TOLIMENSE m.f.\s-z::.l;-_ _3-1:55‘;_1_1 $1.024 .:;:n 429 000]  aee 42
400173719 INSTITUTD TOLIMENSE prsIon 300472011 1432000 425 0| X 429
300173719 INSTITUTC TOUMENSE oo 300 $302.000 429 0.0a | 0.9¢ a1
300173719 INSTITUTO TOLIMEMNSE 01082011 J0812011 S1LOT4.000 10 Q.G:i gao 423
200113719 INSTITUTO TCLIMENSE gnoda0ty 3NN 3835.000 430 0coi oo 123/
W0o1rITs INSTITUTQ TOLIMENSE Qudean ng2on WTLOC0 in 202 Q.00 49
300173713 INZTITUTO TOLIMENSE LRTARTECAR I ot | 51.145.000 420 umj 000 429
304173713 INSTITUTO TOLIMEMSE 012381 N2 $1.430.000 420 ncb:-[ ace 432
200173713 INSTITUTC TOLIMENSE 0ta2012 i0rn2 $867 1500 420 0.0 6ec nn‘
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01022012 29m272012 5708 000 420 0,00 0,00 41
300173713 INSTITUTC TOUIMENSE 01032012 31032012 112000 ] 0.00) o £2%
200173713 INSTITUTO TOLIMENSE QN2 20042012 §793,000 29 a.m_i n.0g a2
200173719 INSTITUTO TOLIMENSE 010812012 31052012 $480.000 429 0.0 .00 29|
apo17aris INSTITUTO TOLIMENSE QUOR012 30082012 $352.000 419 0.00 eoc i
B001TIT 2 INSTITUTO TOLIMENSE 01074012 J1foriao|2 $902.000 429 0.00 090 420
BLO1IATI9 INSTITUTC D& FORMACH 01042012 11082012 $774.000 4,20 0.00 0,00 428
200173118 INSTITUTO DE FORMAC) oimaiaeg 0082012 5754000 420 0.0 0.00 429
200173113 INSTITUTO DE FORMACI 8102012 1102012 $714.000 420 000 000 4.29
400173113 |INSTITUTO DE FORMACH oY1/ a2 3587000 429 0.00 0.00 29
800172718 INSTITUTO DE FORMACI oH1272012 31122012 51,636,000 420 0.0 0.00 42
500172713 INSTITUTO TOLIMENSE 91/0172013 ERLERTF G IR 3580 500 429 000 000 an
400173719 INSTITUTO DE FORMAC) 01022013 022013 5347000 4,29 000 0.00 429
#00173719 INSTITUTO TOLIMENSE 01/037201) 31/03/2013 $799.000 129 00g €00 429
sozane | INSTITUTO TOLIMENSE 1042013 30042013 $913.000 420 a60 0.00 423
200173719 INSTITUTO DE FORMAC) 01:03.201) 21/082013 $a14.000 420 000 0.00 422
A00173719 INSTITUTO DE FORMACI 01082013 30812013 $944,000 429 0,00 0,00 429
400173719 INSTITUTO DE FORMAC) 01072013 1iozng 51,071,000 429 0,60 090 429
[aso1ratie INSTTTUTO DE FORMAC] 01042913 U013 $538.000 120 0,00 000 129
400173718 INSTITUTO DE FORMAC) 010972013 0972010 $619.000 429 0.0 0.00 420
800173719 INSTITUTO DE FORMALI 011972013 02013 $306.000 429 0.00 0,00 am
Impreso Por Intemel el : © o 21-Mov-2022 alas 14:44.24 3de 15
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2022

ACTUALIZADO A: 21 noviembre 2022

c 93120995

JESUS ORLANDO HERNANDEZ SOLANOC

__Apoi = = S oo 3] o EEh oM . i e
500179715 INSTITUTO DE FORMACI Z 011112013 3001112013 1,084,000 4.29 ooo| 000 429
100173719 INSTITUTO DE FORMACI 0111212012 122013 1821000 429 000/ 000 s
20173719 INSTITUTO DE FGRMAC! 010172014 310172014 $616,000 429 ooo| ano 424
00173719 INSTITUTO DE FORMAC| 010212014 28002014 §634,000 5 0co| 000 421
200173719 INSTITUTO DE FORMACH 010372014 31I1CR0M4 $415.000 129 ool o000 420
500173718 [NSTITUTO DE FORMAC| 0111172014 3011/2014 $824.000 420 ocal oo a2
200173718 INSTITUTO DE FORMACH 0171272014 311204 $748.000 “n 0g0| o000 425
B0O1TITIS IMNSTITUTO DE FORMACH 0110112015 311042015 $344 250 [ 21,43 000| o000 2141
300173718 [NSTITUTD DE FORMAC) DLTEI01S5 30062015 785,000 n pool G600 a2
300173716 INSTITUTO DE FORMACH 010773015 31082015 5645.000 a.57 000l 000 L
200173719 INSTITUTO DE FORMACI 01082015 3010972015 $335.000 128 poo| 000 420
00173719 INSTITUTO DE FORMACH 017102015 31110R01E $827.000 429 noo| 000 420
100173712 INSTITUTO OF FORMACI 0112018 3001172013 $1.111.000 % ogel oa0 a2
200173714 INETITUTO DE FORMACH Q11122015 3111262015 $976.000 129 oo0] 000 £20
200173715 INSTITUTO DE FORMAGI 01012018 31012018 $680.000 429 00b| ope 426
300173713 INSTITUTO DE FORMACH 01022013 26022018 $745.000 429 ocel oo a2
300173716 meP 61032018 30308 $704.000 429 oco| 000 42
00173719 ITFIP 01042018 30042018 $782.000 429 0%0] 000 42
800173718 5P 01052015 | 31/05018 $103,000 429 oco| 000 a2
0017710 TR 01083915 IETER018 $732.000 4,29 oto] o00 4
30173719 e 010TI01E 30072016 $724,000 420 000, 060 426
800173719 ITEIP OtON201E 31102016 $895.000 12.85 oco| oo 128
E;gf 13 ITEiP - gv1as W0E i $1.042.000 429 0.00 o.on 4.0
0017371% TFIP 1122015 12018 $315.000 43 0.00 Q.o an
300173719 TP o1/032017 3101201 $734.000 429 opo| o000 429
W017ITNE TEIP oNoRa0? TG §740.717 1714 ocel o000 17 1e
30173716 [TFIP 01082017 30682047 $978.154 i geol o000 an
FCITATS mFP 01072017 3102017 5741659 17,14 noo| om0 1704
ADONTIT IS (TEIP B111.2017 30112017 $1.112.549 429 ogol o000 429
500173713 ITER aniza0? Ih2zenT $909.172 429 ocol oo a7
200173719 ITFIP 01012013 311032008 $T81 242 12.08 oco| o0g0 1234
200173719 ITFe 01/0412013 3010472018 $894.493 420 ooo| om0 an
200173719 TP 01/08/2018 30Ma2018 5731242 2143 oce| oo 2143
00173719 iTFiP ' 011072012 31102018 $840.483 29 ooo| 000 419
0a173719 TP 8112008 3011/2018 $1.272.117 w20 000l Bo0 429
200173719 ITFIP 011272018 22018 $1062.430 a3 000l 000 axn
FO0173715 TER 011012018 311072010 3428 118 azea ool opo 42,38
400172719 iTEIP 0141172019 04112019 S1242474 % ool oDo 4
800173719 ITFIP Qw1 E019 2201 U0 831 409 0.00 0.00 29
00173719 {TFIP 01012320 112020 477803 1288 ooo| ooa| 4z
300173719 ITFiP 01112020 3011172020 $1.918.705 429 000l 000 429
800173710 ITFIF 011212020 1111272020 $1.051 269 429 0oc| oo0 a9
0173718 g 010172021 3141072021 $908.525 4206 000 000 u.se‘;
200173719 (TFiP 011172021 4172021 51362739 429 oge| o000 anm
800173719 (TFIP 011272021 Atz $1.081 872 429 oca| 000 a2
00173718 < (TFIP 0110112022 31092022 31014824 429 000 oo0 4.194;'
800173710 TEiP 0102202 110372022 $1.108.574 057 ooo| 000 857
B0173715 ITFIP 014042021 0082022 $1,190.237 2571 og%0| o0 257
00173718 ITFI® o002 Mooz $1,177.558 v429 og0| 000 43
Imprasa Por Intemat al - 2ANov-2022 alan 14:44:24 dde 15
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114841

CON TARFA bilil.fﬂ

.sﬁ'l-lmumnﬂrmu
S ARMANAY EOTRANAS'Y
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El sigulenta rasumen INFORMATIVO rallein los periados laborados an el sastor publico y no cotizadrz al ISS hoy Colpensiones.
[12liduntificacién | = e TR T s o == = ;
 Emplesdor [13Nombre o Razén Soclal | [14]Desde [15]Hasta [inSemanas | (18]Lic |[13,Sim|[20]Total
i NO REGISTRA INFORMAGISN #
Y = I | BITOTAL SEMANAY REPORTAOAY;

RESUMEH T IEMPO PUBLICO SIMULTANED CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94

£l siguienie resumen refleja los periodos laboradas Gue presantan
smpleadores en el mismo periods da liempo

simullanaeidad, es decir aquallos en los que usted prastd servicics para varios

[2210.;_:!._ 2 [23]Hasta

(24]Semanas Simultineas

NO AEGISTAA INFORMACION

UL TIITES REMA AR SSIULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] ¢ reportadas tiempos piblicos(21] - simultineos(25])

1148,43

Sl usted latard en enlidades dol ssctor piblico y 25tas -t uades no cotizarsn » peasionas al Instituto de Sagurns Sac
Fancdos ro sa vean reflejados an su reports de Hisizs Laderal, Da car asi, pusde radica la salicitud de inchuy
. Tlampea Publices - CETIL expadida por su amplaador, canlorme al Decrata 728 ds 2012 eupadide o

'4n da diches pariodes allegande
or el Ministetio de Trabze

* Los tiampos publicos
Laberal

St ha izabajado en vadas smpresas al mismo lempa, 5810 38 sontabilizard e
8l miximo asagurable al memento de soficiar el recanecimiaita pansional,

Las samanas de los periodos de sbil y (hayo de 2020 coin cbservaciun "Pago Uecrelo S5&/2020 COVID 19°,
requisita de las 1300 samanas, Cuando se trate da una pensién da vejez con 1 SMLMY y para 2l olorgamie

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Esle reporte contiene ol detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembra de 1894,

lenidos #n cuenta para Ia iquidacian de una prastacidn sconomica decidlda con anterioridad af 28/03/2017, no sa visualizaran s e

#i2s (155). hoy Colpenaionas, e3 posibie qus asios

la cartificacidn Elsctrénica da

repona de Hislaria

n al total de semanas uno da los periodas v ol salarle base sard o suma de lo cotizado, sin exceder

$2rdn consldaradas en ol reconccimients pensional para: Lumphe
nto da las pansicnas da invalidaz y musre,

E [Cicla | POICilo L | o Avirasan e o T
NO REGISTRA INFORMACION

Impraso Por Internet al : 21:-Nov-2022 alas 14;44:24
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 800.336.,004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2022
ACTUALIZADO A: 21 noviembre 2022

c

93120995

JESUS ORLANDO HERNANDEZ SOLAND

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En &l slguiante reporie encontrard al detalle do las semanas colizadas a partir de enero de 1995 en adelanle.

011§ FORMACION TE 070000 a0 |
860173710 ;giﬁ%’&?é’“””“ no | 200001 11022600 [arizatoasimowz|  § 248818 533549 5 1505 L o) Phredgmde oy nibeg
ststey | [RSICTS IO WREGEDE no | 200002 [ 10032000 [911281018a00x0 | 8 270,888 $ 36583 50 30 30 [} TNv0 ScRash put Piumen Se
s T e %o | 200003 10042000 [s11280784m0X1 | § 304438 $ 41,009 30 0l Bl Piiysomses S sl g
s017371e [INSTITUTO TOLIMENSE DE NG | 200004 | 100872000 | 81128 10anam0x2| 8 2r088s| 3 36,56m 30| |3 [ O i e asase
sco1737yy; | EMETILTD TOLIMENAE DR NO | 200005 os06r2000 |9112810raamoxs | 3 270888 3 36.568 so 1 [ mmmgﬁm?
201791 F"éiw,ﬁé“"“ﬁ T w0 | 200006 [ 11072000 |3192310984MERe| 3 27033 3 s 30| [0 m [THCIEE
il o Mo | 200007 [oaow2000 |81i2810aasmoxs| 8 z7omas| 4 36304 50 3 |20 | 29% oRRGH RApman e
sooriorey, [ASI R FSTMENSE DR no | ztcons |cansizoo [srizstossinoxe| 5 27023 % 38583 50 20 |[Sa 800 SAcd0 Ol euimer 96
geor TRy PRI FeLaE Ox NO | 200008 [ow102000 |511281008aM0X7 | § 270885 5 388 T B ) [ idsmsdmdin st
300173715 ;ﬁmT%‘““““ nO | 200012 |oowz001 |9112810684MOX8| & 54817 3 1A 50 3 |30 m:;‘m i
0017316 ;mg"f%wema o MO [ 200101 |cawziacor [riasionaamoxn| s tsoami| s asdal| S 4psez| | a0 | o [FR00 o du Riginen o
: poeiatyy) RIS TOLAENEE OF Mo | 200162 [osinx2001 |snizmiotsmona| 3 zmasm| smes| s wam 3 i LR T s S e €8
moirrrs (HETEMS F s MeiSE D8 NO | 200103 |04042001 |9112810084MBXB|  $ 271457 s aa.ml 5 arart o B it i i
0173719 F";;L“EEJ%”"E”“ e w0 | 200104 [owosido0r (auizaraendpoxe| 3 wacos| 3 u.m[ 50] |30 | gu|[Thenmabme t Mg
T R e L ba ey el no [ 00108 |csonzon [arizemmssanonn| .8 scaso]  sarios] . sof . .| 20 [ oo [F398 recRio del Regman de
woirarie |PRIIUIL TOUMENSE DF NO | 200108 | 1072001 [811281008am0xE| 3 292883 5 39403 sof [ ] e[ e e s
BOTIITNY R o R PR O no | 200107 [ozowzo0r [svizsroiaamoxr| 5 2ss72) s os0uas 50 W | s tesNe emmn ey |
warrdtis [NSTIEEY SCANGBE RS w0 | 200108 |vsmaaney |s1izstoraanonG|  § sosanz $ 83,201 50 3 | 30
i e et no | 200100 [owivans |atizaiosenions| 3 334420 PR 5 988 w2 m%“;“,w
o7y F»;ﬁ&uﬂg:’%ﬁ’nsiua w0 [ 200110 [omira00r | svizaioazavox | 3 3msze| s asa0) 50 S
soi7anye  [NSTITUTE TOLIMENSE OF wo | 200011 [1012ador [riesiotamons| 5 4pz38s $ 84103 30 e [l bt iy eoridog
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Emnalaador: esle repane contienc of otal de semanas cotizadas a través de cada uno de Sus

cipleadores o como trabajador independiente, s decir las Que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segln el sistema al que pertsnece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a parir de 1895, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombie o razan social del aportante (empleador o trabajador independianta).

<. Desde: correspande a |a fecha dé inlcla dal periodo de colizacién,

4. Hasta; corrasponde a la fecha final dal perioda.de cotizacian,

5. Ultimo salario: salario raportado por el aportante. Para las colizacionas efecluadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Ultimo salario repartado ¥ paralas colizaciones a partir de 1895 corrasponde al salario rapartado en el pariodo
desda-hasta,

6. Semanas: total de semanas comraspondientas al perindo dazids — hasta, sin descontar al liempo de licencias y simultdnaos.

7. Licenclas (Lic.): refleja las licencias no feinuneradas, es decir pariodo no laborado ni jemunerade. Esle valor es descontado dal
total de semanas dal pariada cotizado.

8  Simultaneos (Shin.): canlidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

Total: es el total da samanas cotizadas deal paricdo, menos fas licencias no ramuneradas y el tiempo cotizado de manara
simultanea. :

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total genaral de semanas colizadas a |a fecha de generacion del reporte.

11, Total de Semanas Cotizadas Alto Rissgo: carresponde al tatal general de semanas cotizadas por tarifa de alto resgo. Este

Iotal se encuentra incluido en el lota] de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Calizadés.}

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte as informative y refleja el total de semanas reporiadas
y laboradas en el sector publico. los cuales no fueron cetizados al 1SS hoy Colpansiones.

12, ldentificacidn empleador: nimera que identifica la entidad empleadora con Ia cual tuvo relacién laboral en el sactor publico

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora,

14. Desde: carresponde a |a facha inicial dal aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final dal Aparte raslizado, s2qun lo reportade por la antidad certificadora.

16. Ultimo salario: carresponde al ultimo salario reponade por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas dal pericdo desde — hasta, sin descontar sl tiempo de licencias y simuitaneos.

18. Licenclas (Llc.): corresponde a las interrupciones labarales no remunsradas. reportadas por la entidad certificadora.

18, Simultdneos (Sim.): cantidad ds semaras laboradas de manera simultanea, es declr a traves de dos o mas empleadores en el
misma periado de liempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remune;adas campa (7. Licancias (Lic 1.

21, Total de Semanas Reportadas: coirzapande al tolal ganeral de semanas reporiadaz a 1a facha da generacion del raports.

Resumen Tiempo Publico Simultineo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: asls rapo;‘la refleja el total de semanas laberadas
simultaneamente entre &l sector publico ¥ privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de | simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de ia simultaneidad.

24, Semanas simultaneas: cantidad da sermanas laboradas de manara simultdnea, es dacir a través de dos 6 mas emplaadaras en
el mismo periodo de tismpo. -

25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumataria to!al de samanas laboradas simultaneamente a la fecha da
ganeracion del reporta.

26. Total Semanas: corresponde a tolal semanas cotizadas mas(+) tolal semanas reportadas menos(-) total semanas simultineas

reportadas y cotizadas a |a fecha de gsneracion del reporte
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corrasponde al Gitimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportade en el periedo
; desda-hasta.
6. Semanas: tolal de semanas corraspandientes al pariodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de ficencias y simultaneos.
7. Licenclas (Lic.): refleja las licencias no remuneradas; es decir periodo no laborado nl remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periedo colizado.
8. Simultineos (Sim.): cantidad de semanas colizadas de manera simultadnea a traves de dos o mas aportantes.
9, Total: s el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo colizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotlzadas: corresponde al lotal general de semanas cotizadas a |a fecha de generacion del reporte,
11, Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corrasponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de allo riesgo, Este
total se ancuentra incluido en el total de semanas colizadas (campo 10
Total de Semanas Calizadas.)

Resumen de Tiempos Pihblicos no Cotizados a Colpensiones: esla reporte es informalivo y reflzja el lotal de semanas

reportadas y laboradas en el sector pablico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensiones. - -

12. Identificacién empleador: numsaro que idantifica la entidad empleadara con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Sociali nombre o razén social de la entidad empleadsia.

14. Desde: corresponde a a fecha inicial del aparte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponda a la fecha final del aporte realizado, segun |o reportado por la entidad certificadara.

18. Ultime salarlo: corresponde al ultimo salario repartado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las samanas del periodo desde - hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licenclas (Lic,): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por a entidad cedificadora.

19, Simultineos (Sim.): cantidad da semanas laboradas de manera simultanea, es decir a traves de das o mas empleadares &n &l
mismo periodo de tiempo.

20. Total: s el total de samanas reportadas dal perodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic,}).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas repertadas a la fecha de generacion del reporte,

Resumen Tlempo Publice Simultdnec con Tradiclonal (57 - 24) Y Post 94; esle reporte refleja gl total de semanas labaoradas
simultdneamente entre &l sector publico y privade para los tiempos tradicionales (87-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de |a simultaneidad.
23, Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad,
24, Semanas simultdneas: cantidad de semanas laboradas ds manara simultanea, es decir a través dz dos o mas empleadores
en
gl mismo periodo de tiempo.
25  Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamantsa la fecha de
generacion del reporte,
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas meanos(-) total semanas simultdneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas colizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contizne el datalle de las semanas cotizadas hasla el 31 de diclembre
de 1994,

27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1895 corresponde al nimero Patronal.

28. Nembre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiante),

28. Ciclo Desde: corresponds a la fecha de inicio del periodo d2 colizacidn.

90, Ciclo Hasta: correspande a |a fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Bésica Mensual: salaric reportada por el aporiante. Para las colizacionas electuadas hasta 31 de diciembre de
1984, corresponde al tiltimo salarlo reportado,

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

43 Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su pariodo de cotizacidn repartado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34 |dentificacién del aportante: nimaro que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cedula de Extranjeria, etc.)

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social dal aportante (empleador o trabajador Independienta).

2B. RA: indica si existe un registro da afillacidn o relacidn laboral,

37, Periodo: afio y mes al que corrasponde el pariodo cotizado,

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado &l aporte.

339. Referencla de pago: nimara da registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario {ingreso Base de Colizacldn) declarado por el empleador o trabajador indapandiente, para el pago
de la cotizacidn.

41. Cotizacion: valor dal aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los pericdos.

42, Cotizacién mora sin intereses: es el dinaro que el aportante adeuda por el paricdo, sin incluir los inlerases

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la latra *R”, la navedad de Retiro rapartada por el empleador,

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reporiades por el aportante en cada uno de los periodos;

45 Dias cotizadcs: carresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacidn payada.

46. Observacién: indica en .2 situacion o estada se encusntra su periodo de cotizacién reportado,

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que ne cotizaran al ISS hoy Colpensiones: esta reporis
cantiene el delalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad ampleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector plblico.

48, Nombre é razén soclal: nombre o razén soclal de Ia entidad empleadora,

489, RA: para el sector pablico esta informacion no es reportada por parte da la entidad certificadora. £ campo siempra astara vacio.
50, Clelot afo y mas al que cerresponde al pariode reporiado,

51. Fecha de pago: para el sector publico esta infarmacién ne &s reportada por parte de la entidad certificadora, El campa siempre
estara vacio,

52. Referencia de pago; para el sector publico esta informacién no es repertada por parte de la entidad cerificadora, €l sampo
slempre sstara vaclo

53. Asignacién Basica Mensual: es &l valor de |a asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora, En este reporte
no se veran raflejados los demds faclores salariales reportados por la enlidad certificadora, sin embargo serdn tenidos en cuenta al
momento da |a decision de la prastacion econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para &l seclor publico esta infarmacidn no es reportada por parte de la gntidad centificadora, El camoo
siempre estara en cero (D),

£5. Colizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada per parte da la enlidad certificadora. Ei
campa siempre estard en cero (0),

58, Novedad (Nov.): para el sector publicu esta informacian no es reportada por parts de la entidad cerificadora. El campoe siempre
asltara en cero (0)

57. Dias reportados (Rep.): nimaro de dias reportados por [a entidad certificadora en cada uno de los periodos,

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de |a entidad certificadora. El campo siempre
eslara en cero (0),

59. Observacién: indica si el periodo se encusnira simultaneo con otra emoleadar, En caso en que se encuenire vacio, indica que
el campo no es simultaneo,

Defensoria del Consumidor Financlero

Direccion: Carrera 11 A N® 96 - 51 Of, 203 Bogota.

Horarlo de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m ¥ 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcre.com

Agradecemos su confianza recordindole que estamos para servirle. Este reports nsta sujato a revisidn y verificacién por
parte de Colpensiones.
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“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

LA SUCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL ITFIP DEL ESPINAL TOLIMA

CERTIFICA.

Que de conformidad con el manual de funciones vigente a la fecha y acorde
con el Decreto1522 de 2013 que recategoriza nuestra planta de personal
administrativo a nivel de grado salarial, el empleo de AUXILIAR de SERVICIOS
GENERALES CODIGO 4064 GRADO 05 { un total de 2 empleos reporta la
siguiente informacién a nive! del perfil profesional y requisitos exigidos para
el Cargo:

Resolucion No. 0291 del 05 de Agosto de 2020, Por el cual se ajusta y modifica el Manual
de Funciones del ITFIP

Version : 9.0 Fecha de emision: Septiembre de 2018 Codigo: M-FC

- IDENTIFICACION

Nivel Asistencial

Denominacion del Empleo: Auxiliar de Servicios Generales
Cddigo: 4064

Grado: 05

No. de cargos Seis (6)

Dependencia: * Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato Quien Ejerza la Supervision Directa

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar actividades de apoyo y complementarias que requiere la institucién con el fin de mejorar
el uso racional de los recursos fisicos y técnicos de la institucion.

I1L. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar labores auxiliares, en aseo, conservacion de instalaciones, construcciones, predios,
muebles y utensilios, mantenimiento y reparacién de elementos, maquinaria y equipos; traslado
de muebles, enseres y equipos de carpinteria, cerrajeria, albafiileria, pintura, electricidad,
jardineria, de instalaciones telefonicas, eléctricas, sanitarias; otras de naturaleza similar

2. Distribuir alimentos y bebidas en los diferentes eventos especiales y dreas de la institucion, de
acuerdo a instrucciones recibidas.

3. Realizar de acuerdo con instrucciones, el envio de la correspondencia, elementos y documentos
que le sean encomendados, a través de las oficinas de correo, hacer su distribucién interna o
externa en forma personal y responder por los documentos que le sean confiados.

4. Participar en las labores de empaque, cargue, descargue y/o despacho de paquetes y sobres.

5. Hacer, de acuerdo con instrucciones del jefe inmediato, actas, registros y relaciones sencillas.

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
Calle 18 Carrera 1* Barrio ARKABAL
TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 - AA. 087
(El ESPINAL — TOLIMA)
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“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.718.0

www.itfip.edu co

6. Fijary distribuir circulares, afiches, avisos y demas documentos y ayudas visuales, en los puntos
o lugares que la administracion autorice u ordene.

7. Realizar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran y le sea ordenado
por ¢l jefe inmediato.

8. Llevar control estricto del inventario de los materiales que se encuentran bajo su responsabilidad,
informando al jefe inmediato cualquier anormalidad que se presente en el desarrollo de sus
actividades.

9. Aplicar las disposiciones, instrucciones, drdenes preventivas de accidentes y normas de
seguridad industrial utilizando los elementos de protecciorn en el desarrollo de sus funciones.

10. Apoyar en las actividades de mensajeria cuando se les requiera o asigne.

11.- Las demés que demande el empleo, perfil y el drea de desempefio.

IV.- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la Informacién
Orientaci6n a resultados Relaciones personales
Orientacion al Usuario y al ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

I V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
|« Enel rea de carpinteria. cerrajerfa, albatiileria, electricidad, pintura, mantenimiento de
maquinaria y equipos.

VI- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aprobacion de educacion basica primaria Diez y seis (16) meses de experiencia laboral
. relacionada
e VIL- ALTERNATIVA O EQUIVALENCIA
NA NA

Se expide a solicitud del funcionario JESUS ORLANDO HERNANDEZ SOLANO

Dada en el Espinal Tolima a los Diez y Nueve ( 19) dias del mes de Diciembre
de 2022

GLORIA INES OLAYA URUENA

Qf)ordinadora TH

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS" '@‘
Calle 18 Carrera 1* Barrio ARKABAL (.._,0 oy -
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL“ITFIP”
- Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacian Nacional
NIT 800.173.718.0
www itfip.edu.co

Espinal, 14 de diciembre de 2022

Doctora

GLORIA INES OLAYA URUENA
Coordinadora de talento Humano
ITFIP

Por medio de la presenie, me permito solicitar una Certificaciéon sobre las vacantes que
tiene la institucion, asi mismo certificar el perfil y requisitos del cargo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES Cédigo 4064 Grado 05.

Agradezco su atencion.
Cordialmente,
JESUS ORLANPO HER SOLANO

Secretario
ITFIP *

. ,{’/ 222

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS" (@‘J ﬁ
Calle 18 Carrera 1* Barrio ARKABAL icontec

Celular Atencion al Ciudadano 316 6254582 mlNet m
Correo: info@itfip.edu.co
El Espinal - Tolima w
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“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Estabiecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www . itfip.edu co

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA

PROFESIONAL “ITFIP”

HACE CONSTAR:

Que revisada la informacién existente en el ITFIP y que se remiti6 a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a fin de integrar la OPEC oferta publica de los empleos
para ser ofertando a través de la Convocatoria 1518 de NACION [1I -2020 es un total de 44
vacantes definitivas las que a la fecha esién provistas en encargo y en provisionalidad y

sobre las que se les aplicara las listas de elegibles que remita la CNSC a nuestra Institucion:

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-10
PROFESIONAL UNIVERSITARO  |2044-10
PROFESIONAL UNIVERSITARO  |2044-08
PROFESIONAL UNIVERSITARO | 2044-08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-07 MT
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-04
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-04
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-04
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - |2044-03
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - |2044-03
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-13
TECNICO OPERATIVO 3132-13
TECNICO OPERATIVO 3132-10
AUXILIAR TECNICO 3054-08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11
SECRETARIO- 4178-10
SECRETARIO- 4178-10
SECRETARIO - 4178-10

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
Calle 18 Carrera 1* Barrio ARKABAL
TELS. (B) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 24801 10 FAX: 2483502 - AA. 087
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“|TFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional

NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co
SECRETARIO - 4178-08
SECRETARIO ~ |m78-08
SECRETARIO - 4178-08
SECRETARIO 4178-08
CONDUCTOR MECANICO 4103-08
OPERARIO- 4167-07
OPERARIO 4167-07
OPERARIO 4167-05
OPERARIO ~ |4167-05
OPERARIO CALIFICADO 4169-11
'AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 4064-08
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 4064-08
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 4064-05
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - | 4064-05
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES- | 4064-05
CELADOR -3 empleos 4097-07
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO  [4044-14
AUXILIAR ENFERMERO 4128-13

La presente constancié se expide a solicitud del funcionario JESUS ORLANDO

HERNANDEZ SOLANO

Dada en el Espinal, Tolima, a los Diez y nueve (19) dias del mes de Diciembre de 2022

GLORIA INES OLAYA URUENA

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo del Talento Humano

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
Calle 18 Carrera 1* Barrio ARKABAL
TELS. (B) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 - AA, 087
(El ESPINAL - TOLIMA)




“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio ae Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0
www.itfip.edu.co

LA SIUCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL ITFIP DEL ESPINAL TOLIMA

CERTIFICA.

Que de conformidad con el manual de funciones vigente a la fecha y acorde
con el Decreto1522 de 2013 que recategoriza nuestra planta de personal
administrativo a nivel de grado salarial, el empleo de AUXILIAR de SERVICIOS
GENERALES CODIGO 4064 GRADO 05 ( un total de 2 empleos reporta la
siguiente informacién a nivel del perfil profesional y requisitos exigidos para
el Cargo:

Resolucion No. 0291 del 05 de Agosto de 2020, Por el cual se ajusta y modifica el Manual
de Funciones del ITFIP

Version : 9.0 Fecha de emision: Septiembre de 2018 Codigo: M-FC

.- IDENTIFICACION

Nivel Asistencial

Denominacion del Empleo: Auxiliar de Servicios Generales

Caodigo: 4064

Grado: 05

No. de cargos Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el empleo’

Cargo del jefe inmediato Quien Ejerza la Supervisién Directa
11. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempeiiar actividades de apoyo y complementarias que requiere la institucién con el fin de mejorar
el uso racional de los recursos fisicos y técnicos de la institucién.
I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar labores auxiliares, en aseo, conservacion de instalaciones, construcciones, predios,
muebles y utensilios, mantenimiento y reparacion de elementos, maquinaria y equipos; traslado
de muebles, enseres y equipos de carpinteria, cerrajeria, albaflilerfa, pintura, electricidad,
jardineria, de instalaciones telefonicas, eléctricas, sanitarias; otras de naturaleza similar

2. Distribuir alimentos y bebidas en los diferentes eventos especiales y dreas de la institucién, de
acuerdo a instrucciones recibidas.

3. Realizar de acuerdo con instrucciones, el envio de la correspondencia, elementos y documentos
que le sean encomendados, a través de las oficinas de correo, hacer su distribucion interna o
externa en forma personal y responder por los documentos que le sean confiados.

"4, Participar en las labores de empaque, cargue, descargue y/o despacho de paquetes y sobres.

5. Hacer, de acuerdo con instrucciones del jefe inmediato, actas, registros y relaciones sencillas.

(El ESPINAL ~ TOLIMA)
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“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
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6. Fijar y distribuir circulares, afiches, avisos y demds documentos y ayudas visuales, en los puntos
o lugares que la administracion autorice u ordene.

7. Realizar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran y le sea ordenado
por el jefe inmediato.

8. Llevar control estricto del inventario de los materiales que se encuentran bajo su responsabilidad,
informando al jefe inmediato cualquier anormalidad que se presente en el desarrollo de sus
actividades.

9. Aplicar las disposiciones, instrucciones, ordenes preventivas de accidentes y normas de
seguridad industrial utilizando los elementos de proteccién en el desarrollo de sus funciones.

10. Apoyar en las actividades de mensajeria cuando se les requiera o asigne.

11.- Las demés que demande el empleo, perfil y el area de desempeiio.

IV.- COMPETENCIAS COMPORTAMENNTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la Informacién
Orientacién a resultados Relaciones personales
Orientacion al Usuario y al ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Eneldreade carﬁﬁlen’a, cerrajeria, albafiilerfa, electricidad, pintura, mantenimiento de
maquinaria y equipos.

VL- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aprobacion de educacion basica primaria Diez y seis (16) meses de experiencia laboral
relacionada
VIL- ALTERNATIVA O EQUIVALENCIA
[ NA NA

Se expide a solicitud del funcionario JESUS ORLANDO HERNANDEZ SOLANO

Dada en e;s inal Tolima a los Diez y Nueve ( 19) dias del mes de Diciembre
de 2022 =
5L 4 €7 <
/ b (
GLORIA INES OLAYA URUENA
Coordinadora TH
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”

CERTIFICA

Que revisada la informacién existente en los archivos de personal administrativo de esta
Institucion el sefior JESUS ORLANDO HERNANDEZ SOLANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 93.120.995 expedida en Espinal (Tolima) se encuentra vinculado a esta Institucion

asi:

Desde el 30 de noviembre de 1999, cuando se le vincula en el empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES cddigo 5335 Grado 03 nombrado en provisionalidad, mediante
Resolucién No.285 de fecha 25 de noviembre de 2000, AUXILIAR de SERVICIOS GENERALES
Cédigo 4064 grado 05, cargo que desempaiia hasta el dia 26 de enero de 2022.

FUNCIONES SEGUN MANUAL VIGENTE

1. Realizar labores auxiliares, en aseo, conservacion de instalaciones, construcciones,
predios, muebles y utensilios, mantenimiento y reparacion de elementos, maquinaria y
equipos; traslado de muebles, enseres y equipos de carpinteria, cerrajeria, albafileria,
pintura, electricidad, jardineria, de instalaciones telefénicas, eléctricas, sanitarias; otras de
naturaleza similar

2. Distribuir alimienios y bebidas en los diferentes evenlos especiales y areas de ia
institucion, de acuerdo a instrucciones recibidas.

3. Realizar de acuerdo con instrucciones, el envio de la correspondencia, elementos y
documentos que le sean encomendados, a través de las oficinas de correo, hacer su
distribucion interna o externa en forma personal y responder por los documentos que le
sean confiados.

4. Participar en las labores de empaque, cargue, descargue y/o despacho de paquetes y
sobres.

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS" (@9
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Hacer, .de acuerdo con instrucciones del jefe inmediato, actas, registros y relaciones

sencillas.

6. Fijary distribuir circulares, afiches, avisos y demas documentos y ayudas visuales, en los
puntos o lugares que la administracion autorice u ordene.

7. Realizar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran y le sea
ordenado por el jefe inmediato.

8. Llevar control estricto del inventario de los materiales que se encuentran bajo su
responsabilidad, informando al jefe inmediato cualquier anormalidad que se presente en
el desarrolle de sus actividades.

9. Aplicar las disposicicnes, instrucciones, 6rdenes preventivas de accidentes y normas de
seguridad industrial utilizando los elementos de proteccion en el desarrollo de sus
funciones.

10. Apoyar en las actividades de mensajeria cuando se les requiera o asigne.

11.- Las demas que demande el empleo, perfil y el area de desempenio.

Mediante resolucion No. 056 de enero 27 de 2022, se le nombra en provisionalidad en el

empleo Secretario Cédigo 4178 grado 08, cargo que desempaia a la fecha.
FUNCIONES SEGUN MANUAL VIGENTE

1. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminados a facilitar
el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

2. Recibir la documentacion relacionada con los asuntos de competencia del area de
desemperio, efectuando la respectiva revision, clasificacién, radicacion, tramitacion,
distribucion archivo y control de documentos, elementos, datos y correspondencia.
Redactar la correspondencia de acuerdo a las instrucciones recibidas.

4. Transcribir correspondencia, actas, resoluciones, pedidos, circulares, contratos,
informes, material docente, documentos en general y toda aquella documentacién que
requiere digitacién.

5. Controlar periédicamente el consumo de elementos, propendiendo por el uso racional
con el fin de determinar necesidades y efectuar oportunamente los pedidos.
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6. Apoyar en la organizacion y ejecucion de programas, reuniones, eventos y proyectos
que deba atender el Jefe Inmediato o que programe la institucién, relacionados con la
dependencia o area de desempefio.

7. Apoyar en el disefio y aplicacion de instrumentos estadisticos para recoleccion de datos
que se requieran en el area de desempeiio, verificando la informacion.

§. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hoja de calculo,
presentaciones en Software relacionado y manejar aplicativos de Internet.

9. Manejar con discrecion la informacién, correspondencia y asuntos relacionados con la
dependencia o area de desemperio.

10. Apoyar las actividades de la oficina de ater.cién al ciudadano cuande se |e asigne o se
le requiera.

11. Velar por la informacion de créditos con el ICETEX, y asesorar al estudiante en dicho
tema, cuando se le requiera.

12. Apoyar las actividades de gestién documental de la entidad.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en el Espinal Tolima, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2022.

| %_m 1274

GLORIA INES OLAYA URUENA
COORDINADORA GRUPO INTERNO DE TALENTO HUMANO
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RESOLUCION Ne 20772 del 14 de diciembre de 2022

WL

2022RES-400.300.24-098393

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 4064, Grado 5, identificado con
ol Cadigo OPEC No. 146797, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL -

ITFIP y se declaran desiertas dos (2), Proceso de Seleccion No, 1518 de 2020 — Nacion 3" ..
EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las establecidas
en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 dei Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003416 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del
Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones aili previsias, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismas, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem crad la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio prapio, que debe actuar de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 809 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1860 de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso
‘(...) tiene como finalidad permilir la movilidad a un canyo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad {...)". :

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢), ) & i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “c) Elaborar las convocalonias a cencurso para el desemperio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamenta”, “e) Conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e i) Realizar los procesos de seleccion para
el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior, que contrate para tal fin",

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que *(,..) Con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en esltricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectuod el concurso”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003418 del 28 de
noviembre de 2020, convoco a concurso publico de méritos en la modalidad ascenso y abierto para proveer
definitivamente tres (3) vacante(s) del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL -

v
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"Par la cual se conforma y adopta la Lista de Elagibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 4064, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC No. 146797, MODALIDAD
ABIERTC del Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL -ITFIPy se declaran desiertas dos (2), Proceso de Seleccién No. 1518 de 2020 -

, Nacion 3"

ITFIP, perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion
No. 1518 de 2020 — Nacidn 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de conformidad con
lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 6% de la Ley 1960 de
2019, vigente para la fecha de expedicion de!l mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del
proceso de seleccion y publicados las resultados definitivos abtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afos. Con esta y en eslricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso 'y las que se generen en vigencia de la lista.

Que para dos (2) vacantes, correspondizntes al empleo ofertado, se cumplieron las condiciones previstas en el
articulo 2.2,6.19 del Decrclo 1082 de 2015, que prevé;

‘Los goncursos daberdn ser declaracdos desiartos pur la Comisién Naciona! cel Servicio Civil, mediante resolucion
motivada, en los siguientes casos

1 Cuando no se hubiere inscrito ningiin aspirante o ninguno hubiere acreditade los requisitos, o ro hublere acredifado
los requisitos, o

2. Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya alcanzado el punlaje
minima total determinado para superarlo.

(..)

- Que una vez ayotadas las etapas dei piuceso de seieccidn y von base en los (esullados deiinitivus consciidados,
se debe conformar la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 4064, Grado 5, identiticado con el Cadiga OPEC No. 146797, MODALIDAD
ABIERTO y declarar desierto el concurso para dos (2) vacantes del mismo empleo, al configurarse una de las
causales previstas en el articulo 2.2.6.19 del Dacreto 1083 de 2015, antes citado.

Que las vacantes de los empleos de carrera para las que se declara desierto el concurso, deben ser provistas
siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decrete 498 de 2020, en concordancia con lo previsto en el paragrafao del articulo 2.2.6.19 ibidem.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No, 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 352
de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de lns Comisionados "Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo,
(...) y para declarar desiertos lales-procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normalividad vigente",

Que el Proceso de Seleccion No. 1518 de 2020 - Nacién 3 se encuentra adscrito al Despacho de la Comisionada
Ménica Maria Moreno Bareno.

RESUELVE:

' Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las dispasicionas del numeral 4 del articulo
31 de laLey 909 de 2004, moedificado por el articulo 6 de la Ley 1980 de 2019, la CNSC conformara y adoplard, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas fa Comisién
Nacianal del Servicio Civil o la eéntidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
lendra una vigencia de dos (2) afios. Con esla y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

v
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"Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo danominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 4064, Grada 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 148797, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Ca/rera Administrativa de la planta de personal ¢el INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL -ITFIP y se declaran desiertas das (2), Proceso de Seleccién No. 1518 de 2020 —
Nacion 3"

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado AUXILIAR DE-SERVICIOS GENERALES, Cadigo 4064, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 146797, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del !NSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP, ofertado con el
Proceso de Seleccidon No. 1518 de 2020 — Nacién 3, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 65695870 LUZ DARY GOMEZ RODRIGUEZ 55.27

ARTICULO SEGUNDO. Declarar desierto el concurso de méritos para dos (2) vacantes del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 4064, Grado 5, identificado con el Cadigo OPEC No. 146797,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP, ofertado ron el Proceso de Seleccidn No._
1518 de 2020 — Nacion 3.

PARAGRAFO: Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso de méritos mediante la
presente Resolucion, deberan ser provistas siguiendo el orden de provisién esiablecido en el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por et articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de
2020, o en la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO TERCERO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles’'de que trata la
presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momerito de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulcs 4° y 5° de la Ley 190
de 1295, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo
a proveer, seglin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este procesa de seleccién y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de’ seleccion, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 780 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Parsonal de la entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusidn de esta lista de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

it Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria

3.2.  Aporté documentos falsos o adulteradas para su inscripcion.

2.3, No superé las pruebas aplicadas en ests proceso de seleccidn.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

a5 Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6, Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en
el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro
del termino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado o por un érgano diferente a la
Comisién de Personal, no seran tramitadas.
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"Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 4064, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 148797, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal del INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA F‘ROFES!ONAL ITFIP y se declaran clesiertas dos (2), Proceso de Seleccion Na 1518 da 2020 -
Nacion 3"

ARTICULO QUINTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién, cuando compruebe que
su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas
aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas
o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo madificatorio.

ARTICULO SEXTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a fecha en que la Lista de Elegibles quede
en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantss ofertadas.

ARTICULO SEPTIMO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante &l presente acto administrativo

“ tendra .na vigenuia de dos (2) afos, coniados a parlir de la fecha de su firmeza, confornre a las disposiciones

del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concomitancia con el numeral 4, del articula 31 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,

ARTICULO OCTAVQ. Fublicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC, vavw.cnsc.gov.co
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2€ del Acuerdo de
este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.
ARTICULO NOVENO. l:a presente Resolucién rige a partir de la fecha de |a firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el casd y contra la misma na procede recurso
alguno,

Dada en Bogota, D.C., el 14 Ye diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T T7=Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO

COMISIONADO
Aprobd Elkin Martinez Gardan - Asesar Duplcha r.‘.amislcnadn
Diana Hadinda Quintaro Praciade- P wal Exp da- Despacha Comisicnad
Hovisd  Henry Gustavo Moraies M ere - Asesor dal Procese da Duiszall = =N T

Janny Paola Rodriguaz Unba - Abogads Convocatona
Proyecid.  Ingnd Johana Acosla Satwo - Profesionsl Comeocalona
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SUBDIRECTIVA SECCIONAL TOLIMA

Ilbagué, 2 de Marzo del 2020

Reeients SINDICATD UNITARID NACION &@""{-:J‘oi‘y_;
Dodor Dus:ino 213:.: ;;r;:r;ﬂ;s;i;?a...a- Arga: 19C .:_':.-é ‘ ‘IE
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MARIO FERNNADO DIAZ PAVA \ ’ﬁ}/*
ITFIP AR COUMATRNOARA R <<=
Calle 18 con Kra 1 Barrio Arkabal ITF.RE-2020-0000028¢
info@itfip.edu.co
Espinal - Tolima.
REF. ‘NOTIFICACION DE WMODIFICACION JUNTA ~SUBDIF.‘EC'!'!W&

SECCIONAL ESPINAL TOLIMA DEL SINDICATO UNITARIO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET".

Respetado Doctor,

Alentamente nos dirigimos a usted con el fin de notificarle que en Asamblea
General de Delegados afiliados del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores
del Estado “SUNET", realizada veintidos (22) ce Febrero de 2020, se aprobé por
unanimidad en la Cuarta Asamblea Municipal de Afiliados, la eleccion de la
Junta Directiva de la Seccional Tolima, del Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado ‘SUNET". con registro sindical No. 1-088 dsl 20 de
octubre de 2011 y NIT 900481871-6.

lgualmente notificar la estructura de la Junta Direcliva del Sindicato Unnario
Nacional de Trabajadores del Estado "SUNET" Seccional Tolima |2 cual lendra un
periodo de conformidad conforme Ios estatutos de cuatro (4) anos asi

J

No. { NOMBRE Y APELLIDO | CARGOS -17‘
i | Diana Paola c"lai&éfé’n‘.&ﬁ&ra‘&‘e‘f"sé‘él»écaric_s“e"nEFaT“ e e e
o “;“ﬁét‘nd'E’h{mc Debia Fernandez | Secretaria de saiud y sequridad social |
el st | AL e
3 {Jestus Orlando Hernandez - Secrelaria de solidaridad.  derechos -
_.qolano | humanos. género y poblacion LGTBI -
d -[Alberto Arands Gutiérrez . Secrelana de lrabajadores oficiales .y
5 ‘Luz “Marina Mogalldn | Secrataria de investigacion  politica |
\v_’illanuava__‘__

sy | publica y desarrollo social

—_—

—b
"SUNET SE MOVILIZA”

Carrera 11 entre calle 8 vy 9, Barrio Caballero y Gongora, Asojuntas, EspinalTolima. Telefzx.
2617956

Ernail: ihosugﬁllzgll@hotmafl.com
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Por otra parte, y de conformidad con la ley la asamblea de Delegados se designo s
los companieros:

_i publica y desarrollo social

Luz Marina Mogollén Villanueva | Seoraiaria de investigacion politiﬂ

| DELEGADOS NACIONALES |
[1 ’Napofebn Alcala Duarte q
|2 [Diana Panla Calderén Andrade

—

DELEGADOS DEPARTAMENTALES [
1 1 Fredy Osuna Gavilan
12 _[Napoleén Alcald Duarte
[3_ Jaime Orjuela Reyes-

Valga la oportunidad para expresar que s través de |a voluntad de la estructura
Organizativa de SUNET, estaremos dispuestos al didlogo y la concertacion para
conservar los derechos adquiridos por los trabajadores de acuerdo a lo previsto en
la constitucion y |a ley, ademas de aportar al desarrollo econdmico y social de la
Institucidn

). -

x?-m' ONIALCALA DUARTE DIANA CAL‘bERON ANDRADE
residente Secretario General

SUNET Seccional Tolima i SUNET Seccional Tolima

Elabore, DRC

“SUNET SE MOVILIZA"

Carrera 11 entre calle 8 ¥ 9. Barrio Caballzro v Gongora, Asojuntas, EspinalTolima. Telefax.
2617956 i
Email; jhcsuaﬁzl?.ﬂll@hotmai[.com










