Cali, 12 de diciembre de 2022

Senor:
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE CALI, VALLE DEL CAUCA
Ciudad

REF: Accidn, de tutela contra el concurso de méritos NACION 3 de
2020 por vulnerar mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y al trabajo en condiciones dignas.

Accionante: Gloria Amparo Rojas Ortega

Accionadas: Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC-Universidad
Libre

Yo, GLORIA AMPARO ROJAS ORTEGA, mayor de edad, identificada con la C. C. No.
S
I 1 O bre propio, manifiesto

al Sefor Juez que mediante el presente escrito interpongo acciéon de tutela contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, toda vez que en el
proceso de seleccién 1428 a 1521 de 2020y 1547 de 2021 NACION 3 DE 2020, OPEC 147491
se ven vulnerados mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD
LABORAL (art. 53 constitucional), la garantia y efectividad de la proteccién de los derechos
por parte del estado, igualdad, debido proceso administrativo, acceso a cargos y funciones
publicas via merito, asi como a los principios de confianza legitima, Buena Fe Y Seguridad
Juridica, conforme con los siguientes:

HECHOS

1. Mediante el acuerdo NEI 0355 DE 2020 No CNSC 20201000003556 del veinte ocho (28)
de Noviembre del 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC convoca a concurso
abierto de méritos dentro de las cuales establece que los aspirantes aceptan las reglas
gue rige y estan dentro de la convocatoria, como lo dice el articulo 7 en el numeral 3,
Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto;
requisitos que cumpli de manera eficaz.

2. En el mes de marzo del 2021 realicé la inscripcidon soportando toda la informacién y
documentos requeridos para presentarme a la convocatoria Nacion 3 — AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA, cédigo Ti No Empleo 147491 profesional grado 10, dentro de
las fechas de inscripcion como participante, aportando los documentos como lo
evidencia la constancia de inscripcién conforme a los acuerdos de la convocatoria y
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siendo generado por el aplicativo SIMO dispuesto por la CNSC el resumen de los
documentos que hacen parte de la convocatoria y la presente OREC.

3. El 13 de abril de 2022 se publicaron los resultados preliminares de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos, al cargo en el cual me inscribi, dando como
resultado por parte de la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad SIMO que: "El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de
Educacién y Experiencia solicitados por el empleo".

4. El 15 de mayo de 2022, se realizaron las pruebas escritas para evaluar Competencias
Funcionales y Comportamentales, cuyos resultados preliminares fueron publicados el
dia 22 de junio de 2022, donde los resultados indican que continuaba en el concurso
toda vez, que superé el valor minimo aprobatorio de las competencias funcionales asi:
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5. El 9 de septiembre de 2022 la CNSC, publicd los resultados preliminares de la prueba
de Valoracién de Antecedentes de los cuales se podia presentar reclamaciones hasta el
dia 16 de septiembre seglin acuerdos establecidos para la convocatoria y anuncio
realizado por la CNSC



6. Eldia 14 de septiembre realicé la solicitud 542879281 como reclamacién a la prueba de
Valoracidon de Antecedentes, debido a que no se tuvo en cuenta la certificacidon de
suscrita por la Fundacidon Universitaria de Popayan, donde se especifica el curso y
aprobacion de los créditos académicos y trabajo de grado del programa de
especializacién: “Gestidn del riesgo de desastres integrado a la planificacién territorial”.

A demas, se argumenta que es un documento totalmente valido, la certificacion
expuesta indica claramente que solo falta recibir el grado pues se cumplié con los
requisitos para recibir el titulo. En la siguiente imagen se demuestra la respectiva
reclamacion prueba de valoracién de antecedentes:
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7. Eldia 21 de octubre de 2022 la CNSC publica las respuestas a las reclamaciones sobre
la prueba de Valoracién de Antecedentes en el aplicativo SIMO, persistiendo en que “El
documento aportado no es valido para la asignacidn de puntaje en el item de
educacién, toda vez que, se trata de una certificacién académica y para puntuar se
requiere titulo”.

A demds se me indica que en respuesta al requerimiento puntual de otorgar puntaje al
certificado de terminacion de materias expedido por la Fundacién Universitaria de



Popaydn, es pertinente que tenga en cuenta, tal como dispone el Decreto 1083 de 2015
lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditardn
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional”. (Subrayado fuera del texto)

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados solicito al Sefior Juez, con todo respeto, se sirva
disponer y ordenar a la parte accionada y en mi favor lo siguiente:

1. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO Y ASCENSO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) PRINCIPIO
DE FAVORABILIDAD LABORAL -PRO OPERARIO (art. 53) y CONFIANZA LEGITIMA y
proceder a Tutelar mis derechos fundamentales a la garantia y efectividad de la
proteccion de los derechos por parte del estado, igualdad, debido proceso
administrativo y acceso a cargos y funciones publicas via mérito.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil tener en cuenta la certificacion
expedida por la Fundacion Universitaria de Popaydn en la prueba de Valoracién de
Antecedentes; ya que el documento hace parte de la convocatoria toda vez que fue
allegado en el tiempo establecido por los acuerdos y que es completamente valido.

3. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la suspensidon inmediata del
proceso de seleccidén 1428 a 1521 de 2020y 1547 de 2021 NACION 3 DE 2020, OPEC
147491 hasta tanto revise y corrija el error en ella contenido, a fin de que emita un
nuevo pronunciamiento en el cual se modifiquen los puntajes conforme a lo



establecido en los acuerdos de la convocatoria para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

4. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil abstenerse de emitir listas de
elegibles para la OPEC 147491 del proceso de seleccion 1500 hasta tanto se
subsanen los errores cometidos en la prueba de Valoracidn de Antecedentes y que
van en perjuicio de mis derechos.

PRECEDENTE CONSTITUCIONAL
La referida sentencia SU-037-09, sostiene ademas que:

“La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en sefialar que, en virtud del
principio de subsidiariedad de la tutela, los conflictos juridicos relacionados con
los derechos fundamentales deben ser en principio resueltos por las vias
ordinarias jurisdiccionales y administrativas- y sélo ante la ausencia de dichas
vias o cuando las mismas no resultan idéneas para evitar la ocurrencia de

un perjuicio irremediable, resulta admisible acudir a la accion de amparo
constitucional."”

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la Corte
Constitucional, que en materia de concursos de méritos para la provisidn de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso
administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esto dice
textualmente la sentencia SU-913 de 2009 citada:

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision de cargos de
carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular. {...)"

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccién de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO y ASCENSO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art.



13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO
(art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA.

2.- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL ART. 53 CONSTITUCION POLITICA

El articulo 53 de la Constitucion Politica consagro el principio de favorabilidad en materia laboral
en los siguientes términos: "principios minimos fundamentales: (...) situacion mds favorable al
trabajador en caso de duda en Ila aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho".
A partir de esta norma, la Corte Constitucional ha analizado diversos casos en los que se presentan
controversias de tipo laboral que tienen un elemento en comun, la diversidad de interpretacion de
una misma norma respecto a un asunto determinado o diversas normas aplicables a un mismo caso.

Asi, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que'(...) los principios
generales del derecho al trabajo que la doctrina ha establecido y que en Colombia
adquieren rango constitucional en el articulo 53 de la C.P., conllevan la primacia de
la realidad, la irrenunciabilidad la favorabilidad, la condicion mds beneficiosa el
principio pro-operario, la justicia social y la intangibilidad de la remuneraciéon™'
(Negrilla no original).

Sobre el alcance del principio de favorabilidad, la Corte ha establecido que, en principio,
se aplica en aquellos casos en los cuales existe duda respecto de cual es la disposicidon
juridica aplicable al momento de resolver un asunto, al encontrar que dos o mas textos
legislativos vigentes al momento de causarse el derecho, regulan la solucién del caso
concreto. En estos eventos los canones protectores de los derechos del trabajador y la
seguridad social ordenan la eleccién de la disposicién juridica que mayor provecho
otorgue al trabajador.

3.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OCUPAR EL EMPLEO

Sali favorecido y cumplo en su totalidad los requisitos para el cargo en el cual concurse.

1 Sentencia T-631/02 (M.P. Merco Gerardo Monroy Cebra).



4.- DERECHO ADQUIRIDO A SER NOMBRADO Y POSESIONADO EN PERIODO DE PRUEBA:
SENTENCIA SU-913 DE 2009.

Tengo un derecho adquirido a ser nombrada y posesionada en periodo de prueba, el cual estd
dentro de mi patrimonio conforme el articulo 58 constitucional, -y no una mera expectativa-, al estar
la lista de elegibles en firme y debidamente comunicada a los aspirantes, para el cargo, se estaria
incumpliendo el precedente jurisprudencial establecido en la Sentencia SU-913 de 2009, de la Corte
Constitucional, la cual indica:

"CONCURSO DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho adquirido que
debe ser respetado.

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho
particular y concreto.

Cuando la Administracion asigna a un concursante pontaje al finalizar cada una de las fases que
comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter particulary concreto, en la medida
que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando
consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo
que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforman.

(...) Pdg. 145 de la Sentencia: En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por
via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion
constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos "se garantizan la propiedad
privada y /los demds derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado*

Cabe agregar que en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido incluido en
una lista de elegibles se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupo dentro
de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y concreto
se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme con cardcter
ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A.- caso en el cual no podrd ser revocado por la

Administracion sin el consentimiento expreso y escrito del particular - Articulo 73 del C. CA.-, salvo
que se compruebe que el acto ocurrid por medios ilegales o tratdndose del silencio administrativo
generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su



oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio
injustificado a una persona. (...)

6.- PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

Colombia es un estado 'Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en el Estado y sus
instituciones una legitimidad, lo, que permite la regulacion de las interacciones en todos los @mbitos
de la vida, en contraprestacion la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado,
esto es conocido como el principio de la Confianza Legitima.

La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio:
"(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio
juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en términos
muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de
un determinado comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto,
y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que
la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio
frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés
publico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios
bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar
situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion
juridica es susceptible de ser modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no serdn modificadas
intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de
proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva
situacion. (...)"

8.- LINEA JURISPRUDENCIAL: PRECEDENTE CONSTITUCIONAL VERTICAL (VINCULANTE)

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha establecido que las listas de elegibles en firme
son inmodificables y generan derechos adquiridos, tales precedentes jurisprudenciales seran
puestos en su conocimiento para que sean tenidas en cuenta al momento de dictar sentencia esto
en razon a que son parte de lo que se conoce como precedente jurisprudencial vertical:

Sentencia SU-133 de 1998: En esta sentencia de Unificacion la Corte Constitucional establecio:

“(...)



CONCURSO PUBLICO-Fundamentos/DERECHO AL TRABAJO-Nombramiento de quien obtuvo el
primer puesto/DERECHO A LA IGUALDAD-Nombramiento de quien obtuvo el primer
puesto/PRINCIPIO DE LA BUENA FE EN CONCURSO DE MERITOS-Nombramiento de quien obtuvo el
primer puesto

El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales
y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor
pueda desempefiarlo, apartdndose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole. La finalidad del concurso
estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los
concursantes que haya obtenido el mds alto puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a
la igualdad y al desempefio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe en las
relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de
partidos politicos y grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales
a manera de botin burocrdtico.

(...)

El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas aparece lesionado en el caso
de la persona no elegida que ocupé e/ primer lugar en la lista de elegibles, con notorio
desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace
parte del derecho fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a pesar de que el
orden juridico le asequraba que, si cumplia ciertas condiciones —ganar el concurso, en el caso que
se examina-, seria escogida para el efecto De alli también resulta que, habiendo obrado de buena
fe, confiando en la aplicacion de las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe
soportar una decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion. {...)"

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de garantizar el
efecto util de los concursos de méritos en virtud de que el querer del constituyente fue implantar
un sistema que garantice los derechos de los ciudadanos que desean ingresar a la funcién publica
en igualdad de condiciones, de tal forma que su vinculacién dependa Unicamente de sus cualidades
intelectuales y psicotécnicas.

Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expreso:

"No se requiere un profundo andlisis de los términos usados por el Constituyente para concluir,
entonces, que; salvo los casos expresamente definidos por el legislador o por la propia Carta, cuando
alguien aspire a desempefiar un cargo al servicio del Estado, debe concursar. que los resultados del
concurso son determinantes para los fines del nombramiento; que, por supuesto, la calificacion
obtenida dentro de aquél obliga al nominador, quien no podrd desatenderla para dar un trato



inmerecido -a favor o en contra- a quienes han participado en el proceso de seleccion; y que,
correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de los concursantes que obtienen los
mds altos puntajes.”

La Sentencia SU-913 de 2009: En esta Sentencia de unificacién entre otros asuntos la Corte
Constitucional reitero que la Accion de Tutela es un Mecanismo idéneo para defender el
nombramiento de quienes cuentan con una lista de elegibles en firme:

(...)

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision de cargos
de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que de a defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular. (..)"

Ademas, la Corte Constitucional sostiene en Sentencia C-621 de 2015, que:

"Asimismo, la carga argumentativa del juez que se desliga del precedente implica una exigencia tal,
que si él no realiza una debida justificacion de las razones que lo alejaron de tal precedente
constitucional se genera un defecto que puede viciar la decision. El desconocimiento, sin debida
justificacion, del precedente judicial configura un defecto sustantivo, en la medida en que su respeto
es una obligacidn de todas las autoridades judiciales —sea este precedente horizontal o vertical, en
virtud de los principios del debido proceso, igualdad y buena fe. Por lo cual y a pesar de la regla
general de obligatoriedad del precedente judicial, siempre que el juez exprese contundentemente
las razones vdlidas que lo llevaron a apartarse del precedente constitucional, su decision serd
legitima y acorde a las disposiciones legales y constitucionales"

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, solcito muy atentamente al
Sefior Juez se sirvan tener en cuenta los siguientes documentos:

1. Anexo 1. Copia de cedula de ciudadania.

2. Anexo 2. Sumatoria de puntajes obtenidos-Continua en concurso-

3. Anexo 3. Reclamacion prueba Valoracion de Antecedentes solicitud No. 542879281
4. Anexo 4. Respuesta a reclamacion.

5. Anexo 5. Certificacidn expedida por la Fundacién Universitaria de Popayan.



COMPETENCIA

Es usted competente Sefior Juez para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos de

conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manifiesto al Sefor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra Accién de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma accionada.

ANEXOS

Los documentos que relaciono como pruebas en 22 folios.

NOTIFICACIONES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE
Sede Principal, Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7

- Bogota D.C., Colombia
Contacto Cddigo Postal: 110221 Pbx: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacbnesjudiciales@cnsc.gov.co

Del Senor Juez cordialmente,


bsanchez
Sello

bsanchez
Sello

bsanchez
Sello


