Sefior: Juez del Circuito (Reparto)
Bogota D.C.

E. S. D.

Referencia;: ACCION DE TUTELA
Accionante; JOHN MICHAEL NUNEZ MARTINEZ

Accionados: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

JOHN MICHAEL NUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudada/ i o ctuando a nombre propio y conforme al Articulo 86 de
la Constitucion Politica de Colombia acudo a su despacho para instaurar la presente accion
de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD LIBRE con el fin de que sean protegidos mis derechos fundamentales al
debido proceso, al trabajo, a la igualdad y al acceso a cargos publicos, todo esto con
fundamento en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante el Acuerdo No.
0354 del 28 de noviembre de 2020, convoco y establecié las reglas del proceso de seleccién
en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer empleos en vacancia definitiva,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO, identificado como Proceso de
Seleccion No. 1498 de 2020 - Nacion 3.

SEGUNDO: La UNIVERSIDAD LIBRE fue la entidad seleccionada para llevar a cabo el
Proceso de Seleccion No. 1498 de 2020 — Nacion3, conjuntamente con la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

TERCERO: Realicé mi inscripcion al concurso convocado por La Comisién Nacional del
Servicio Civil por medio de la plataforma destinada para tal fin bajo el nGmero de inscripcion
387818288, a la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) nimero 147171 de la
AGENCIA DE RENOVACION DE TERRITORIO.

CUARTO: En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de Seleccion fui
admitido para posteriormente presentar las pruebas comportamentales y funcionales de
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acuerdo a las reglas del concurso, pruebas que superé y las cuales me ubicaron en la primera
posicion.

QUINTO: Siguiendo con las etapas del concurso, el dia 9 de septiembre de 2022 fueron
publicados los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

SEXTO: El dia 12 de septiembre de 2022 al considerar que no se me calificé de acuerdo a
los criterios establecidos en los Acuerdos del concurso, presenté reclamacion sobre los
resultados preliminares obtenidos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso
de Seleccidon Nacion 3, argumentando que no se me estaba calculando mi puntaje en los
factores de Experiencia de acuerdo al requisito minimo del empleo, y en cambio me
calcularon el puntaje aplicando una nueva equivalencia, lo que es contrario a lo que establece
el Acuerdo del concurso.

SEPTIMO: El dia 21 de octubre de 2022 fue publicada la respuesta a mi reclamacion, en la
cual la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE no
responden frente al argumento planteado en mi reclamacién, solamente evidencian los
documentos tenidos en cuenta para realizar la valoracion en esta etapa.

OCTAVO: El dia 26 de octubre de la presente anualidad, solicit¢ a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por medio de Derecho de Peticion que se me brindara
una respuesta completa frente al argumento planteado previamente en mi reclamacion, la
peticion fue trasladada a LA UNIVERSIDAD LIBRE el dia 16 de noviembre de 2022.

NOVENQO: El dia 30 de noviembre de 2022 LA UNIVERSIDAD LIBRE dio respuesta a mi
peticion, en la cual tampoco se respondio al argumento planteado en mi reclamacion, en esta
respuesta manifiestan que estoy solicitando una equivalencia o alternativa para obtener mas
puntos, algo totalmente contrario a la realidad, pues son los accionados los que me estan
aplicando la equivalencia para calcular mis puntajes en los factores de Experiencia de la
Valoracion de Antecedentes.

DECIMO: La calificacion que me asigna la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, sobre la
cual presento mi reclamacion a la puntuacion obtenida en los factores de Experiencia
Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, es la siguiente:



CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00

EDUCACION INFORMAL 3.50

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
(Formaciéon Académica)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
(Formacién Laboral)

EXPERIENCIA PROFESIONAL 0.00

0.00

5.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 22.64

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 31.14

Imagen tomada de la respuesta a mi reclamacion (delimito en color amarillo los factores sobre los que
presenté mi reclamacion).

DECIMOPRIMERO: Mi Experiencia Profesional Relacionada adicional a los requisitos
minimos y valorada conforme a las reglas del Proceso de Seleccion por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE es la siguiente:
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Captura de pantalla tomada de la plataforma SIMO dispuesta por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL por medio de la cual se lleva a cabo el Proceso de Seleccion.



De acuerdo a la anterior imagen los documentos aportados en los factores de Experiencia se
valida un total de 67.17 meses de Experiencia Profesional Relacionada, de los cuales 40
meses fueron utilizados en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos habiendo aplicado
la respectiva equivalencia, por lo que en los factores de Experiencia Profesional y
Experiencia Profesional Relacionada dentro de la Etapa de Valoracion de Antecedentes el
numero de meses de Experiencia Profesional Relacionada validos es de 27.17.

DECIMOSEGUNDO: Segun el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) numero 147171 de la AGENCIA DE
RENOVACION DE TERRITORIO en la modalidad de concurso abierto el requisito minimo
en el factor de Experiencia Profesional Relacionada es de dieciséis (16) meses, tal como se
evidencia a continuacion:

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del ~ Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en: Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Ingeniera industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados porla Ley

ALTERNATIVA
Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cuarenta (40) meses de experienda profesional relacionada
conocimiento en: Administracién; Contaduria Pidblica; Economia;
Ingeniera industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Tomado del anexo al Acuerdo No. 0354 del 28 de noviembre de 2020

DECIMOTERCERQO: Los factores de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada segun el numeral 5 del anexo al Acuerdo No. 0354 del 28 de noviembre de 2020
que establece las reglas para este Proceso de Seleccion son evaluados teniendo en cuenta los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos y no se podran utilizar
equivalencias que solamente son aplicables a la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
evidenciado en las siguientes dos iméagenes tomadas del anexo:



5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se aplicara a los aspirantes admitidos a los empleos del Nivel Profesional. gue no
requieren experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones gque se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Efapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Tomado del anexo al Acuerdo No. 0354del 28 de noviembre de 2020

DECIMOCUARTO: Segun el literal b) del numeral 5.4.1 del anexo del Acuerdo No. 0354
del 28 de noviembre de 2020 para determinar los puntajes de los factores de Experiencia se
utiliza el requisito minimo del empleo que para este caso es de dieciséis 16 meses de acuerdo
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL y estaria en el
rango de 13 a 24 meses, esto, recordando que no se pueden aplicar equivalencias en esta
etapa del Proceso de Seleccidn, por lo que se aplicaria las férmulas delimitadas en color
amarillo de las siguientes imagenes:



b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLEO
El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (7) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
40 El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR « (—) de meses de EPR adicional al requisito minimo de
24 Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MiNIMO DEL EMPLEO
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

" de meses de EPR adicional al requisito minimo de

De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
367 | puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el

cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria

de meses de EPR adicional al requisito minimo de

40 -
37 o mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

Tomado del anexo del Acuerdo No. 0354 del 28 de noviembre de 2020 (delimito en color amarillo la férmula
a aplicar).



EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
15 de meses de EF adicional al requisifo minimo de
De 0a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP = (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
15 de meses de EF adicional al requisifo minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15
El numero 36 cormesponde a la cantidad necesana
15 de meses de EP adicional al requisifo minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP = (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15
El niomero 48 corresponde a la cantidad necesaria
15 de meses de EP adicional al requisifo minimo de
37 0o mas meses Puntaje EF = Total de meses completos acreditados de EP = (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15,

r N i . ips iz Iy
* El término [i;:] que aparece en los Fdrmulas para la Colificacidn es una constante (un foctor de conversidn).

Tomado del anexo del Acuerdo No. 0354 del 28 de noviembre de 2020 (delimito en color amarillo la formula
a aplicar).

DECIMOQUINTO: Conforme a lo expuesto y segun las reglas de este Proceso de Seleccion
mi puntaje en el factor de Experiencia Profesional Relacionada seria de cuarenta (40) puntos
teniendo en cuenta que sobrepaso los veinticuatro (24) puntos requeridos en este factor para
la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) numero 147171 de la AGENCIA DE
RENOVACION DE TERRITORIO a la que me inscribi. Aplicando la férmula propuesta,
Puntaje EPR = 24*(40/24), Puntaje EPR = 40. Puntaje Experiencia Profesional Relacionada
= 40 puntos.

DECIMOSEXTO: Una vez obtenida la puntuacion en el factor de Experiencia Profesional
Relacionada me sobraria una Experiencia de 3.17 meses, esta experiencia es valida para ser
calificada en el factor de Experiencia Profesional segun el anexo del Acuerdo No. 0354 del
28 de noviembre de 2020 — Nacion 3. Por lo que, aplicando la férmula propuesta, Puntaje EP
= 3.17*(15/24), Puntaje EP = 1.98. Puntaje Experiencia Profesional = 1.98 puntos.

DERECHOS VULNERADOS

Manifiesto que ha sido vulnerado mi derecho fundamental al debido proceso durante la etapa
de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion Nacidn, etapa en la que los
accionados no contestaron mi reclamacion en debida forma, ademas de vulnerar mi derecho
de peticion cuando me respondieron sin atender mis argumentos planteados ni dar respuesta
de fondo en la reclamacidon que interpuse, en la cual expongo que la calificacion que obtuve
se calculd con otros parametros diferentes a los del acuerdo del Proceso de Seleccion.

Siento que ha sido vulnerado mi derecho fundamental al trabajo y al acceso a cargos publicos,
pues los puntos que han dejado de ser calculados en la etapa de Valoracion de Antecedentes



me impiden alcanzar el primer lugar en la lista de elegibles para el empleo al cual me inscribi,
pues es importante aclarar que este empleo ofrece una vacante en la AGENCIA DE
RENOVACION DE TERRITORIO.

Asimismo, siento que ha sido vulnerado el derecho a la igualdad cuando los accionados
calcularon mi puntuacion con parametros diferentes a los establecidos por las reglas del
concurso. Es importante aclarar, que en los Procesos de Seleccion convocados por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en los que he tenido oportunidad de
participar, me han calificado conforme a los pardmetros que he planteado en mi reclamacion
sin atender de fondo, por lo que encuentro sesgo en la interpretacion y aplicacion de las reglas
del concurso.

En los procesos de seleccion que participé, CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4y
PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020, me calificaron
en la etapa de Valoracion de Antecedentes de forma diferente ain con la misma regla del
actual Proceso de Seleccion Nacion 3. Por lo que evidencio que puede haber un grave error
en la interpretacion de las reglas del concurso y tiene repercusiones en las posiciones finales
de las listas de elegibles.

Acudo a presentar esta tutela exponiendo mis derechos fundamentales vulnerados sin
desconocer que existen otros mecanismos que garantizan la proteccion de mis derechos, pero
que estos ultimos no son eficaces dada la celeridad del Proceso de Seleccion, del cual la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ha informado que publicaria listas de
elegibles el 15 de diciembre de 2022.

Con este recurso pretendo evitar un perjuicio ain mas gravoso a mis derechos fundamentales,
pues al empleo que aspiro y tengo la posibilidad de ocupar el primer lugar en la lista de
elegibles bajo el principio de la meritocracia y la igualdad, me ofreceria unas mejores
condiciones laborales a las que actualmente me encuentro.

PRETENSIONES

PRIMERO: Tutelar mi derecho fundamental al debido proceso, al trabajo, a la igualdad y al
acceso a cargos publicos.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE, leer y analizar mis argumentos, asi como sustentar técnica y
juridicamente cualquier respuesta que me brinde al respecto.

TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE, sustentar tecnica y juridicamente las diferencias de la Valoracion
de Antecedentes en los factores de Experiencia entre este Proceso de Seleccion y los Procesos
de Seleccion: CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4; y PROCESO DE SELECCION



DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020.

CUARTO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE, realizar las correspondientes correcciones de los resultados que
obtuve en la etapa de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito se conceda como medida provisional la suspension del Proceso de Seleccion No.
1498 de 2020 - Nacion 3 en modalidad abierta para la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) niimero 147171 de la AGENCIA DE RENOVACION DE TERRITORIO, hasta que
no se resuelva el presente recurso, con el fin de salvaguardar mis derechos fundamentales,
que podrian sufrir un dafio ain més gravoso debido a que la siguiente etapa del concurso es
la publicacion de la lista de elegibles y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ha informado que esta etapa se podria efectuar el préximo 15 de diciembre de 2022.

PRUEBAS

1. Cédula de ciudadania del accionante.

2. Acuerdo 0354 del Proceso de Seleccién No. 1498 de 2020 - Nacion 3, AGENCIA
DE RENOVACION DE TERRITORIO.

Anexo a los acuerdos del Proceso de Seleccion.

Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Reclamacién frente a los resultados en la etapa de Valoracion de Antecedentes.
Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados de la Valoracion de
Antecedentes.

Radicado del derecho de peticion presentado a la CNSC.

8. Respuesta al derecho de peticién presentado.
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NOTIFICACIONES

Accionante: JOHN MICHAERL NUNEZ MARTINEZ

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Accionados: UNIVERSIDAD LIBRE

Calle 8 No. 5 80; notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co;
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co; diego.fernandez@unilibre.edu.co

Atentamente,

JO AEL NUNEZ MARTINEZ

cc: I
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