SEC. BERERAL 7. H

Bogotda, noviembre 17 del 2022 Qec_g@ U\Qm

NOU 18722 o ﬂs-m

Senores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
E.S.D

ASUNTQ: Convocatoria Publica cbdige 2028, OPEC 18578, Subdireccibn Administrativa y
Financiera COMISION DE REGUALCION DE ENERGIA Y GAS -CREG

ALVARO AUGUSTO SANABRIA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No 93.125.049
expedida en Espinal, residente en Bogota D.C., obrando en causa propia, por medio del presente
escrito presento a usted accidn de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
con domicilioc Principal en la ciudad de Bogotd, en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C.
Colombia y la UNIVERSIDAD LIBRE, con domicilio en la ciudad de Bogota en la Calle 8 No.5-80,
para que se me protejan mis derechos fundamentales a la igualdad, al derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas, al debido proceso a toda clase de actuaciones Administrativas y al
acceso al empleo publico en una entidad del estado por concurso piblico y su ingreso a los cargos
de carrera previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados por la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes; previstos eh los articulos 13,25, 29 y 125 de la Constitucion
Politica, vulnerados por las entidades tuteladas, en mi calidad de concursante inscritc en el
Concurso de Méritos referido en el asunto, mediante el presente escrito solicito se revise mi sentir
sobre la vulneracién de mis derechos a la igualdad, derecho al trabajo, derecho al debido proceso y
al acceso al empleo publico.

HECHOS:

PRIMERO: El 28 de Noviembre del 2020, se publicé el Acuerdo No 0347 de 2020 * por el
cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de
personal de la COMISION DE REGUALCION DE ENERGIA Y GAS -CREG- identificada como
proceso de seleccién No 1504 de 2020 -Nacién 37, en concordancia con el articulo 28 de la ley 909
del 2004, el cual sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso a los empleos
plblicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Extracto de este convenio “los puntos relacionados con esta tutela”

cAP{TULO 11
EMPLEGS CONVOCADOS PARA EL PROCESCO DE SELECCION

ARTICULD &. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OFPEC para aste proceso de
aalocoitn os la siguiente:

TABLA Neo. T

T RWELJERARAUICD | NOMERG DEEMPLEGE | NUMERO DO VACANTES
Protaalonal a a
Tacnico a a
Aalsionclal =2 17
ToTAL 14 =5

“CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
ARTICULO 16: PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.
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Especificamente, en este proceo de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y Valoracién de
Antecedentes, segin se detalla en la siguiente tabla™

Continuacidn Acuardo Me 0347 DE 2020 Pigina 10 de 13

“Por el cual se convoca y se osfablecen fas reglas del Proceso de Seleccitn, para proveer los empleos en vatancia
definitiva pertenecientes af Sisfema General de Carrera Administrativa de Ia pianta de personal de fa COMISION DE
REGULACION DE ENERGIA Y GAS -CREG- identificado como Proceso de Seleccion No. 1504 de 2020 « Nacibn 3°

TABLA Neo. 2 .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION.
- J—— T 2Bk e a1 | PUNTAJE MIIMO
PRUEBAS ; CARACTER | \PESQ PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funclonales Eliminataria 60% 65.00 f
Carﬁpelancias Comportamentales Clasificatoria 10% NIA ’
Valgracion dz Antecedentes Clasificatoria 30% NiA
TOTAL 100%

I

SEGUNDQ: Se publico en la plataforma SIMO (Sistema para la igualdad, el mérito y la
oportunidad). la identificacion del empleo inscrito, cddigo 2028, ia OPEC (la Oferta Publica de
Empleos de Carrera) 18578, Grado 24, Vacantes (1) cargos de la dependencia Subdireccién
Administrativa y Financiera, propésito principal F28, anexando el MEFCL (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) de Mayo 3 del 2019 Resolucién 072. vigente para el

momento de la oferta, con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, transcritos en la
correspondiente' OPEC.

. - IDENTIFIGACION DEL EMPLEO :
Nivel: = Profesional
Denominacién del empleo: Profesional especializado
Codigo: 2028
Grado: \ 24
No. de cargos: Dos (2)
Dependencia: Subdireccion Administrativa y Financiera
Cargo del jefg-inmediato: Subdirector administrativo y financiero

| . AREA FUNCIONAL [: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |

III. PROPOSITO PRINCIPAL F 27

Apoyar al Comité de Expertos y a la Subdireccién Administrativa y Financiera en la elaboracion de las
paliticas relacionadas con la administracién financiera, manejo presupuestal, de tesorerfa y de cartera
de la Comisién, en procura de administrar los recursos de manera eficiente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -
1. Coordinar las funciones derivadas del manejo financiero de la Comisidon de Regulacién de

Energia y Gas, (presupuesto, contabilidad y tesoreria), asi como ejercer el control sobre las
actividades del proceso financiero que la CREG contrate con terceros.

2. Ejecutar los cierres financieros y especialmente aquellos que con ocasién de los cierres de
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afo exija el Ministerio de Hacienda Y crédito Plblico y demas entes del estado.

3. Coordinar los procesos de control v registro de las empresas reguladas de energia y gas,
asi como el cumplimiento del pago de la contribucidn anual determinada por la Comisidn.

4. Coordinar el proceso de gestion y depuracidn de cartera por concepto de pago de
contribucién anual y ejecutar los planes y programas necesarios para garantizar, su

. recaudo vy cobro, de confarmidad con [a normatividad vigente.

5. Coordinar el sistema de informacién integral financiero — SIIF de la entidad, gestionando el
acceso de los usuarios autorizados por la entidad vy los respectivos medios de autenticacidn.

6. Responder por la planeacién, ejecucion y seguimiento del presupuesto anual asignado a la
Comision, dando cumplimiento a los lineamientos que determine el Gobierno Nacional.

7. Responder por la informacién financiera que soporta el célculo del cobro de [a contribucién
anual, e integrarla a las solicitudes o actuaciones que adelanten los agentes regulados por
este concepto.

8. Elaborar y presentar los informes, actos administrativos y respuestas a solicitudes de
informacién o requerimientos de entes de control relacionadas con las funciones a su cargo.

9. Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales en materia de control interno, gestién
de la calidad, gestion de la informacién, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestion
de riesgos y gestion documental.

10. Contribuir al buen funcionamiento de los sistemas de gestion adoptados por la Comision y
su mejoramiento continuo, de acuerdo a las responsabilidades asignadas y segun los
principios y lineamientos orientadores de la funcién pidblica.

11. Participar en las actividades programadas por los sistemas de gestién adoptados por la
Entidad, para el mejoramiento continuo de la CREG. '

12.Las deméds funciones que le sean asignadas en relacién con la naturaleza del cargo y el
area de desempefo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
la persona debia evidenciar minimo dos (2) de los siguientes conocimientos.
1. Estatuto Organico de Presupuesto
2. Normas sobre presupuesto nacional, contabilidad publica.
3. Manejo de! Sistema integrado de Informacién Financiera SIIF - Nacion.
4. Normas internacionales de informacién financiera para el sector publico NITF.
5. Gestidn tributaria
6. Conocimiento en hase de datos
7. Modelo integrado de Planeacion y gestion
8. Manejo de herramientas informaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO "

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacién efectiva Gestidn

Orientacién al usuario y al ciudadano de procedimientos

Compromise con [a organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo Direccion y desarrollo personal

Adaptaci6n al cambio Toma de decisiones

VII. COMPETENCIAS DE AREA| PROCESOS TRANVERSALES

Manejo eficaz v eficiente de recursos
Negociacion Transparencia

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCI
A

Titule profesional en disciplina académica del
niclec bdsico del conocimiento en: economia,
administracion, contaduria y afines, ingenieria | Cuarenta y tres (43} meses de experiencia
industrial y afines. profesional relacionada.

Titulo de posgrado en Ja modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley. :

T EXPERIENCIA

- _IX. ALTERNATIVAS .
FORMACION AGADEMIGA, N A

Titulo profesional en disciplina académica del

nicleo basico del conocimiento en deracho y | Sesenta y siete (67) meses de experiencia
ahnes, administracidn, ingenieria industrial y | profesional relaclonada.
afines, psicologia.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por Ja ley.

TERCERO: El 13 de mayo del 2021 me inscribi a la Convocatoria Nacidn 3, Codigo 2028, OPEC
18578 Nacién-Comisién de Regulacion de Energia y Gas CREG” para profesional
especializado de'la Subdireccion Administrativa y Financiera de la CREG, generandose la constancia
de la formacion académica y experiencia laboral inscrita en el proceso.

En el Periodo comprendido entre 13 de mayo del 2021 v ia fecha del examen 15 de mayo del 2022,
procedi a estudiar cada uno de los 8 temas a evaluar alin mds teniendo en cuenta que mi mayor

formacién en conocimientos corresponden al sector financiero y al sector real privado, ajenos en
gran parte a los conocimientos del sector publico,

CUARTOQ: Semanas después de la inscripcion fui admitido a participar en la convocatoria dado que
la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ecstuvo acorde a los REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA solicitados en el MEFCL (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales), anteriormente descrito y anexo en este documento.

Solamente Con el certificado laboral del Banco de Bogotd de noviembre 29 de 1993 a Julio 18 del

2004, donde laboré mas de 127 meses se me acredito los 43 meses exigidos en la convocatoria
como experiencia profesional relacionada.
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QUINTO: El 2 de febrero del 2022 me inscribi {Comprobante de pago Bancolombia No 8299) para
complementar este conocimiento al curso ofrecido por el GrupoGeard, Convocatoria Nacion 3
Profesional Especializado Entidad CREG, proceso de seleccion 1504 del 2020, estructurado acorde a
lo establecido en el MEFCL. (Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales).

SEXTO: El 11 de mayo del 2022, se me notifico la aplicacién de pruebas escritas en la sede
de la Universidad Libre para el 15 de mayo del 2022, proceso de seleccién 1504 del 2020, en
donde se nos recomendaba leer previamente la Guia de Orientacion, publicada en la pagina web de
la CNSC (Comisién Nacional del Servicio Civil.

SEPTIMO: El 15 de mayo del 2022 presenté la prueba de la convocatoria la cual tuvo una
estructurade formulacidn de preguntas a evaluar que no estuvieron acorde a las condiciones marco
del acuerdo 0347 del 2020:

1) Preguntas no acordes al acuerdo No 0347 de 2020.

Las preguntas sobre competencias Funcionales fueron 45.
Las preguntas sobre competencias Comportamentales fueron 40.
Esto acorde al acuerdo No 0432 base de la convocatoria.

“Lo que no estaba acorde a las reglas de Ia convocatoria publicada, es Ia formulacion de
30 preguntas sobre competencias bdsicas_o_generales como lo describe Ia CNSC en su
respuesta a mi reclamacian”,

2) Antecedentes explicitos sobre la estructura de la composicidn del formulario de preguntas,
tanto en Competencias Funcionales como en competencias Basicas, en convocatorias recientes
donde he participado:

“Acuerdo 2017000000116 de Julio 24 del 2017 (SENA- CNSC), en donde se describe
explicitamente que se va evaluar Competencias Basicas asi: “la prueba sobre competencias
basicas, evalta los niveles de dominio sobre saberes bésicos y sobre lo que todo servidor plblico,
al servicio del Estado debe conocer de este”. “prueba sobre competencias funcionales estad
destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un empleo plblico y se define con base en el contenido funcional del
mismo.”
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“Acuerdo 20181000006046-Sep-24-18. Proceso de Seleccidn 740, se describe explicitamente que
se va evaluar Competencias Basicas asi: “la prueba sobre competencias basicas, evalla en
general los niveles de dominio sobre saberes bdsicos y/o aptitudes que un servidor plblico, al

20171000000146 Phgina 18 do I8

“Paral cual 10 comvoca a Coneuna abéris ¢ mdnks pam provear dofinitbenmont ks emolecs vacanta s g [ planla o personst
ol S |t onrars ol Sarela fias ~SENA, & tadis Mo, 415 e 2617
SENAT

) O e T
-4 PRUEBAS 7' CARACTER - ” [ PESO PORCENTUALY (™. ' poponatanto

Eliminatano 40% 85,00

Compaotonclas Biricas
¥ Funclonalos
Compatenclas

Compartampntalos

Yataracidn de f - .
Anteendonles Clasificalorio 10% N Aplicn

Pruchka Téenlco- . )
Pedagéglea Clasificatoric A0% Mo Apliea

TOTAL 100%

Cloyficatorio 10% Mo Aplica

ARTICULO 258°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. La prueba sobre compelencias basicas, evalla
los nivelas de dominio sobre ios saberes baslcos y sobre lo que toda servidor piblico, al
servicio de! Estadn debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esth deslinada a evaluar y zalificar lo que debe
estar an capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejereer un emplec piblico
¥ se dafine con base en <l contenido fuacional del mismo. Pemile esiablecer, ademas del
conacimignte, Ia relacidn enlre el saber y la capacidad de aplicacidn de dichos conotimientos,

La prucha sobre competencias comporlamentales estd desfinada a oblaner una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de fos aspirantes, asf
como a evaluar fas competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores instifucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y compartamentales serin escritas y se
aplicarén en una misma sesién, en las cludades seleccionadas por los aspirantas an &}
momento de Ta inscripeidn,

Todos los aspirantes admilidos serdn ctados, en los sillos de aplicazién, fecha y hora, gue
inforne fa CNSC, per lo menos con cinco (5] dias habiles anles de la aplicacidn de fas mismas,
a través de la pagina Web www.cnse.gov.co enlace: SIMO, -

Las pruehas sobre competencias basicas y funcionzles se calificaran numéricamente en
escala de cero (0} a cien (100) puntas, con una panoe entera y des (2) decimales y su resultado
sesa panderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, seqin o
establacido en el literal A y =l svarentz por ciento (40%) asignado a esta prieha, segiin lo
esfablecido en &l lera! B del arlisulo 28 del presente Acuerdo,

servicio del Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener”.

competencias funcionales esta destinada a

con base en el contenido funcional del mismo.”
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en Defensa y Seguridad.
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3) Admitiendo gue se tratd de un error de transcripcién u omisién que no pretendieron faltar a la
transparencia, confianza y validez en el proceso, revisemos en este evento que son las
competencias basicas seglin la Guia de Funciones y Competencias Laborales DAFP
(Departamento Administrative de la Funcién Plblica) de Sep.2015. y los acuerdos
anteriormente sefialados de la CNSC donde las explicaba claramente

Las Competencias Basicas son [as que no son Competencias Funcionales o esenciales.

las competencias funcionales o esenciales son Ias que responden afirmativamente a la
pregunta (Qué pasa si esta funcién no se realiza? Si la respuesta es negativa significa que no es esencial. Se
recomienda que el nimero de funciones esenciales sea entre 6 y 10.

Corresponde a la descripcion de las funciones necesarias para el cumplimiento del propésito principal del
empleo. Estas funciones presentan las siguientes caracteristicas: A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a |a pregunta: “iqué debe hacerse para lograr el propdsito principal,

Las Competencias funcionales o esenciales Describe los saberes que debe poseer y comprender quien esté
flamado al desempefio del empleo para realizar |as funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas,
técnicas, conceptos y demds aspectos.

Entonces Las competencias basicas, evaliia en general los niveles de dominio sobre saberes
bésicos y/o aptitudes que un servidor piblico, al servicio del Estado y para un empleo especifico,
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debe conocer ¢ tener: Ej. Conocimiento de la estructura y composicidén del estado, Conocimiento
de la Entidad objeto de la convocatoria.

Como en este caso de la convocatoria 0347 y MEFCL F 27, Se debe conocer lo basico sobre los
sistemas de gestién al hacer parte de una entidad del estado obligada a adoptar el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (M.I.P.G) que reune todos los sistemas de gestién, control
interno vy riesgo a adoptar en cada uno de [os procesos, que en el MEFCL de la Creg lo describe
claramente en las funciones Basicas 9, 10 vy 11.

Las competencias basicas son los saberes Basicos que en el ejercicio de un carge se debe dominar
para poder realizar las competencias funcionales o esenciales, como un complemento basico para
la elaboracién de politicas de Administracién Financiera, presupuesto, Cartera y Tesorerfa.

Conocimientos Basicos como el descrito en el MEFCL F27 Manejo de Herramientas informaticas
(que en la generalidad es el manejo de herramientas office como el Excel, Word, Power Point, que,
en el caso de un profesional financiero, el Excel es su herramienta natural en un PC para el
ejercicio de sus funciones), nivel intermedio u avanzado de ingles segln se reporte a organismos
multilaterales,

Conocimientos Bésicos para los profesionales financieros como es el manegjar las Matematicas
Financieras.

Bésico para coordinar la tesorerfa con el manejo de tasas de interés, valor del dinero en el tiempo.
Bésico para la gestién y depuracién de cartera, célculo de rentabilidades, célculo de contribuciones.
Bésico para el manejo de la Calculadora Financiera con el manejo de tasas, rentabilidades de los
papeles de tesoreria,

Basico para calcular rentabilidades de los flujos del negocio, presupuestos de tesorerfa que al final
se analizan en un presupuesto, en un estado de pérdidas y ganancias, estado de costos, un
balance financiero.

En mi concepto profesional de méds de 25 afios ejerciendo funciones del &rea financiera el no
evaluar matematicas financieras para un profesional financiero, podria ser similar a no evaluar a un
Conductor de vehiculo si sabe o no sabe manejar un vehiculo © no tiene ficencia de conduccién.,
ahora, se entenderta por el principio de buena fe que si esta aplicando es porgue tiene este saber.

Analizando el “*Conocimiento en Base de Datos” descrito en el MEFCL F27 no tiene relacién ninguna
con las funciones esenciales descritas, entonces se podria concluir que es producte de un error
cuando se ajusté el MEFCL dado que este cargo en afios anteriores si tenfa como funcién manejar
una base de datos en acces v en ese casc era una funcién esencial en esos afios para este cargo.
(MEFCL de marzo 2 del 2015. Resolucion 037

*El manejo de base de datos puede ser un conocimiento bdsico para un profesional en el drea de
sisternas que administre, manefe o desarrolle las diferentes bases de datos que maneja una
entidad”.

No obstante, de todo lo anteriormente descrito, para determinar a ciencia cierta los conocimientos
a evaluar la Universidad libre contaba ademas de la Descripcidn de las Funciones, de los
Conocimientos Basicos o Esenciales, contaba con los procedimientos del cargo a desempefiar que
inclusive estdn publicados en la pagina web de la CREG y con ello hacer un andlisis de carga
laboral, Dandole mayor peso a los conocimientos que por carga laboral asf lo requerfan.

Por lo que entenderia que se hubiera formulado las 7 preguntas sobre El Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn planteadas en el MEFCL, que se hubiera evaluado el Manejo de Herramientas
informaticas planteadas (Excel) en el MEFCL, que se hubiera evaluado el saber en Matematicas
Financieras basicas para desempefiar un cargo en un area financiera.
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Pero lo que no entiendo es que se hubiera fermulado 23 preguntas de Algebra relacional que no
estaban estructurados en el convenio marco Acuerdo 0347 de noviembre 28 del 2020 ( CREG -
CNSC), No hacian parte de los conocimientos Bdsicos o Esenciales establecides en el Manual de
Competencias y funciones de la CREG, que no tienen relacion alguna con las funciones descritas en
las condiciones del empleo u en el MEFCL y consecuentemente no se describe en los insumos de los
procedimientos y actividades del cargo objeto de [a convocatoria , vy mucho menos con que
represente un 76.60% de las competencias Bdésicas, si es que se hubieran estructurado
previamente para el examen a realizar de preguntas de Competencias Basicas.

I
Definicidn de Algebra Relacional seglin Wikipedia: £l propdsito principal del &lgebra relacional es definir operadores que
transformen una o Inds relaciones de entrada en una relacidn de salida. Dado que estos operadores aceptan relaciones
como etrada y producen refaciones come salida, pueden combinarse y usarse para expresar consultas potencialmente
complefas que transforman potencialmente muchas refaciones de entrada (cuyos datos se almacenan en /a base de datos)
en una sola relacidn de salida (los resuftados de la consulta),

OCTAVO: Pero aun mas desconcertante es que del universo de 45 preguntas de competencias
funcicnales el 100% fueran preguntas de Presupueste; y adn mas desconcertante la respuesta que
me dio la CNSC de que esto fue objeto de un andlisis técnico Hamado Prueba de Juicio Situacional,
cuando se tenia a la mano las funciones esenciales, los procedimientos, actividades, conocimientos
y con ello la carga laboral del puesto objeto de la convocatoria. Que no hubiera permitido
subjetividades por parte de los especialistas que a través de este método querfan deducir que
conocimientos evaluar.

Por lo que me permito describir [a forma sencilla y veraz de determinar la carga laboral en
congcimientos alevaluar:

1. Las partes de la Administracién Financiera segin Libro de James C. Van HORME son:
Valuacion {Matematicas y andlisis financiero), Administracién del Capital de trabajo
{Cuentas, por Cobrar, Financiacion), Presupuesto de Capital, Estructura y Costo de capital,
Financiacién.

2. El Sistema Integrado de informacidn Financiera SIIF, es el sistema dispuesto por ley y por el
Ministerio de Hacienda para realizar las actividades concernientes con presupuesto,
tesoreria y contabilidad, que asi se observa en los procedimientos a realizar por el cargo
convocado.

3. Las contribuciones se registran en un sistema llamado Sistema Unico de Informacién de la
Creg, esto segtn el procedimiento establecido para el cilculo de la contribucion.

la carga laboral se determina revisando los procedimientos asi: Elaboracidn y Ejecucidn del
presupuesto GF-PR-005, Calcuwle de la Contribucidn GF-PR-001, Sistema de Control Interno
Contable GF-PR-001. Base de las actividades del cargo objeto de convocatoria.

]

Funcionales Vacaes 2&
S.LIF 10 319%

A Financiera = 199
Pres‘lu puesto =] 19%
Tesoraria 5 16%
cartera 4 1226
ERP -Sistema Unico de informacion 1 3%
Total 32

Basicas Veaces 26
Modelo Integrado de Planeacion y Gastlon {i.[.P.{5) 3 27%
H.Iriformaticas {Excel } = 73%
Total 11

Por lo que el conocimiento S.I.I.F con un 31% es el que mayor peso tiena por carga laboral,
siguiéndole administracién financiera, Presupuesto, tesoreria y cartera. No obstante, tampoco
significa que evaluar 100% el congcimiento del SIIF garantiza la idoneidad del candidato.
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| CORQCIMIENTOS BASICOS
FUNCION PROPOSITO PRINCIPAL %D ESENCIALES COMPETENCIA |
Coomem T T T A. Finandiera T Funcionzles T
Apoyar al Comité de Expertos y a la Subdireccidn Administrativa yt Pres N
. i ix . i upuesto Funcionales
,Financiera en 1a elaboracion de las politicas relacienadas con la Tesorerfa Funcionales
|administraci6n financiera, manejo prasupuastal, de tescreria y de carterat '
de la Comistdén, en procura de administrar los recursos de manera Cartera Funcionales
!eﬂclente. S.LLF { Ministerio de hadenda) Funcionalas
] : _Hinformatlcas {Excel } Basfea l
'FUNCIONES ESENCIALES _ r ‘ :
11. Coordinar las funcienes derivadas de! manejo financiero de la Comisién; Presu?l[::tz Funcionales
de Raeguiacién de Energfa y Gas, {prasupuesto, contabilidad v tesureria),] Cantabi 8 Funclonales
‘asi como ejercer ¢l control sobre las actlvldades del proceso financiero que: Tesnrer:a Func!onales i
\la CREG contrate con terceros. . S.LLF{ Ministerio de hadenda) Funcionales
1 H.Informatizas (Excel ) Basica
ﬂ- —- . "o a——- - t —— " : iy
A. Financlera Funcionzles
Presupuesto Funcionales '
12 Ejecutar los cierres Rnanciercs y especialmente aguellos que con: Tesorerfa Funcionales i
ocasién de los clerres de afio exija el Ministerio de Hacienda Y credltO}
{miblico y demds entes del estada. Cartera Funclonates !
S.LLF{ Ministerio de hadenda) * funcipnales
e e e e Jbo L Munformaticas (Bxeel) | _Basica _ |
i A, Financlera Funcionales !
1 ' Presupuesto Funcicnales
3. Coordinar los procesos de control ¥ reglstro de las empresas reguladas Tesorerfa Funcionales
'de energfa y gas, asi como el cumplimiento del pago de la contribucion Cartera funcionales '
antial determinada por la Comisidn. ,  SLLF({Ministerio de hadenda) Funcionales
!Erp. 5.U.] [sisterna unico de Informadon) Funcionales '
H.Informaticas {Excet ) Basica
(P i e i & S m o — e W= ——— e ke e ——m ———— _ - . - ._I
4. Coordlnar el proceso de gestidn y depuracién de cartera por concepto: Cartera Funcionales
de pago de contribucidn anual y ejecutar los planes y programas 5. 1).F { Ministerio de hadenda) Funcionales
[necemrius para garantizar, su recaudo y cobro, de conformidad con la Erp. 8.U.1 (sistema unica de Informacion) Funcionales
tnormatividad vigente. H.Informaticas {Excel ) Basica ,
E.S. Coordinar e! sistema de informacidn inbegral financiero -— SIIF de la S.LLE{ Ministerio de hadenda)
entidad, gestionando el accesa de los usuarfos autorizados por la entidad y o Funclonales
los respectives medios de autenticacldn. F g
i
6. Responder por la planeacitn, efecucién y seguimiento del presupuesto Presupuesto Funci
. . S . uncionales
anual asignado a la Comisién, dando cumplimiento a los llneamientos que S.LLF { Ministetio de haclenda) Funcional
determing el Goblerno Nacional, uncionales
A N ) !
7. Responder por la mformacién financiera que soporta el calcuic del A. Flnanclera Func!ona:es
cobre de la contribuctdn anual, e integrarla a las solicltudes o actuacdiones Cartera Funciona es,
gue adelanten los agentes regulados por este concepto. 5.LLF{ Ministerlo de hadenda} Funclonales 1
. __ H.Informaticas {Excel } _ Bastea
8 Elaborar ¥ presentar los infcrmes, actos administrativos ¥ respuestas a A. Financiera Funclonales
Isoliatuﬂes de Informacidn o requerimientos de entes de ocntrol‘ 5.LLF { Ministerio de hadenda) Funcionales
jrefacionadas con las funcionas a su cargo, l H.Informaticas {Excel } Basica
9. “Dar cumplimlento a ios “lineamientas institucionales 'en materia de’ h
control interno, gestion de la calidad, gestidn de la informacién,  Modelo Integrado de Planeacion y Bash
tambientai, saguridad y salud en & trabajo, gestién de riesgos y gestidn Gestion {M.I.P.G} asiea
documental. . ___ _ . . y
10. Contribuir 2l buen Ffuncionamienta de los sistemas de gestidn
iadoptados por la Comisién ¥ su mejoramlento continuo, de acuerda a IasI tode!s Integrada de Planeacion y Basica
responsabilidades asignadas y segdn los principios vy lineamientos. Gestion [M.I.P.G}
orientadores de la funclén priblica. o . { Lo . i
11, Participar en las actividades programadas por [0s sistemas de gestion, Modelo Integrado de Planeaclon y Basica IL

adnptados por la Entidad, para el mejoramiento continup de la CREG.

Gestion [M.LP.G}

A. Financiera

—

Presupuesta
112, Las demds funciones que le sean asignadas zn reladdn con la Tesarerfa
inaturaleza del cargo vy el drea de desempeiic. Cartera

5.L.LF [ Ministerio de hadenda}
. H.nformaticas (Excel }

b

1
I
| I - . - e e e e e

pag, 11

Funclonales
Funcionales
Funcionales
Funcicnales
Funcignales
Basica




NOVENO: En octubre 21 del 2022 se publicd en la plataforma SIMO el resultado de la Valoracion
de Antecedentes Experiencia Relacionada 30%, obteniendo un puntaje de 70.50, estando en el
grupo de personas con el Cuarto (4to) puntaje mas alto de estas pruebas. No llevando a cabo
ninguna reclamacidn dada la subjetividad de esta valoracion, ademas de que no se anexo por parte
de la CNSC las especificaciones técnicas definidas en el acuerdo 0347 Articulo 19. y no hay
relacién con la valoracion realizada en el afio 2021 para la OPEC 638 del 2018 del Hospital Militar
- para liderar procesos de tesoreria en donde me asignaron un puntaje de 100.00.

Igualmente se publicd la sumatoria de puntajes obtenido o mejor la ponderacién de puntajes dado
su peso porcentual, obteniendo un resultado total de 68.59, gue correspende al puesto 18. (Esto
producto del impacto que tuvo las preguntas de algebra relacional que no hacian parte de la
estructura de la convocatoria v del peso porcentual del conocimiente Presupuasto mal determinado
por el comité de'expertos de la Universidad Libre).

Es de anotar gue he participado en convocatorias como la mencionada del Hospital Militar, Dian,
Distrito Capital y SENA; estando siempre ajustadas o correlacionadas en un 100% a lo descrito en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales-MEFCL objetos de las convocatorias.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisite del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, bajo
la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela por los hechos antes
relatados.

PRUEBAS

Solicito a los Sefiores Magistrados, se sirvan tener como tales y darle pleno valor probatorio a las
siguientes:

1. Copia del Acuerdo No 0347 del 2020 de noviembre 28 del 2010, Proceso de Seleccién 1504
del 2010 Nacién 3. (CREG-CNSC)

2. Copia de las condiciones de Empleo Opec 18578 Publicada en la (Plataforma SIMO)

3. Copia MEFCL- Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (Plataforma SIMO)

4. Copia Resolucién 072. Mayo.3.2019 (MEFCL-CREG)

5. Copia Constancia de Inscripcidn. 13 de mayo del 2021. Opec 18578.

6. Copia Comprobante de pago 8299. Curso Convocatoria Nacién 3 -CREG.

7. Copia Admision Valoracién de Requisitos Minimos. Evaluacidn 443024749,

8. Copia Notificacion Prueba Escrita. Opec 18578. Proceso de Seleccidn 1504 Nacion 3.

9. Copia Acuerdo (CNSC- SENA) No 20171000000116 de Julio 24 del 2017.

10. Copia Acuerdo (CNSC- 5.D.G) No 20181000006046 de septiembre 24 del 2018.

11. Copia Acuerdo (CNSC- H.M.C} No 20181000002776 de Julio 31 del 2018

12. Copia Guia de Funciones y Competencias Laborales DAFP septiembre 2015

13. Copia Resolucién 037. Marzo.2.2015 (MEFCL-CREG)

14. Copia Proceso de Elaboracién y Ejecucion de Presupuesto GF-PR-005, Oct.24.2014.

15. Copia Procedimiento para evaluar el Sistema de Control Interno Contable. GF-PR-008 de
octubre del 2014.

16. Copia Proceso Célculo de la Resolucidn de Contribucién. GF-PR-001. Oct.24.2014.

17. Copia Resultados pruebas Comportamentales. Evaluacién 503403625,

18. Copia Resultados pruebas Funcionales. Evaluacion 502871729,

19. Copia Valoracion Antecedentes CREG 2022, Evaluacién 520937673.

20. Copia Valoracién Antecedentes Mospital Militar 2021. Proceso No 638 del 2018.
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21. Copia Reclamacién a la Comisién Nacional de!l Servicio Civil de Julio 12 del 2022.
22. Copia Respuesta a la reclamacion por parte de la CNSC de Agosto 1 del 2022,
23. Copia del resultado de |la ponderacion total de puntajes obtenidos en el concurso.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debide respeto,
solicito a los Sefiores Magistrados disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mio lo
siguiente: tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad de oportunidades, al derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas, derecho al debido proceso y derecho al acceso a un
empleo piblico en una entidad del estado por concurso pubiico y su ingreso a los cargos de
carrera previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados por la ley para determinar los
méritos v calidades de los aspirantes; previstos en los articulos 13,25, 29 y 125 de la Constitucién
Politica, para lo cual solicito se me restablezca el derecho a la igualdad, al derecho al trabajo,
derecho al debido proceso y derecho al acceso a un empleo publico en igualdad de oportunidades.

ANEXOS
Los relacionados en el acdpite de pruebas.
NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la Secretaria del Tribunal, o en [a Cra. 5 No 74-75 Apto 801
torre b Edificio Torres de Mirasol de esta ciudad de Bogotd. cosveo QluoraaSanobeia ©Gme

ol o Ay~ FHY1A3 T2

Atentamente,

9\.___{(‘__‘5 h~) -I" g C\'\C‘\Bc‘ Lo .

VARO AUGUSTO SANABRIA CASTRO
CC. 93.125.049 del Espinal {Tolima)
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