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Sefiores
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La Ciudad

Referencia: Accidon de Tutela

Accionante: Madelayne Mufioz Agredo c.c. 29.109.276
Accionado: Universidad Libre de Colombia

Comision Nacional del Servicio Civil

Madelayne Mufioz Agredo identificada con la c.c. 29.109.276, en ejercicio de la
accion constitucional contemplada en el articulo 86 de la Constitucién Politica y
el Decreto 2591 de 1991, me permito presentar Accién de Tutela contra la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil por la vulneracién a
los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso a cargos
publicos, al no tener en cuenta en la PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES la MAESTRIA EN ADMINISTRACION ECONOMICA Y

FINANCIERA y la totalidad de mi tiempo de servicio laboral, debidamente
acreditado.

1. Hechos:

1.1 La Comision Nacional del Servicio Civil a través del “Proceso de Seleccion
No.1498 de 2020 - Nacién 3” convocd a concurso en las modalidades de
ascenso y abierto para proveer las vacantes definitivas en la AGENCIA DE
RENOVACION DEL TERRITORIO.

1.2 Dentro de los términos previstos en la normativa que regula el proceso de
seleccién, me inscribi para acceder al cargo Gestor, Cédigo: T1, Nimero
OPEC: 147207, grado: 11.



1.3 Por reunir los requisitos minimos del empleo antes descrito fui admitida,
superando las pruebas escritas de competencias basicas con un puntaje,

competencias funcionales (66,66) y competencias comportamentales
(80,00).

1.4 En los requisitos de formacion académica y experiencia para el cargo
GESTOR coédigo Tl Grado 11, del proceso de seleccién citado, se
establecieron como requisitos los siguientes:

OPCIONES DE 3
ACADEMI
REQUISITOS cos EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en: .. ingenieria
industrial y afines ...”
Veintidés (22) meses de experiencia
OPCION 1 .
10 Titulo ~ de postgrafio_ en  lalsrofesional relacionada.
modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones
del cargo.
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley
Titulo profesional en la disciplina
académica del nicleo basico del
conocimiento en: ... ingenieria
industrial y afines ..." Cuarenta seis (46
OPCION 2 Hio: 3 SEl [Ao] edss e
experiencia profesional relacionada.
|Tarjeta profesional en los casos|
reglamentados por la Ley




1.5 Frente a la experiencia laboral la Universidad Libre calific6 mi experiencia

laboral de la siguiente forma:

UNION
TEMPORAL
UNIVERSIDADES
DEL
NORORIENTE
UNIV DE
PAMPLOMA Y
UNIY
FRANCISCO DE
PAULA
SANTANDER

CONSORCIO M1
NEGOQCIO 2016

CONSORCIO
ESCUELA GALAN
- UNIVERSIDAD
LA GRAMN
COLOMBIA

COMNSORCIO
ESCUELA GALARN
- UNIVERSIDAD
LA GRANM
CCLOMBIA

CORPORACION
INDUSTRIAL
MINUTO DE
DIOsS

CORPORACION
INDUSTRIAL
MINUTO DE
DIQs

CORPORACION
INDUSTRIAL
MINUTG DE
DIOS

CORPORACION
INDUSTRIAL
MINUTO DE
DIOS

COORDINADORA
LOCAL

COORDINADORA
LOCAL

COORDINADCR

COORDINADCRA
DE ZONA

COORDINADCR

COORDINADORA
DE ZONA

CONSULTOR

CONSULTOR

20138-01-25

2017-08-09

2016-06-13

2015-12-15

2013-12-20

2012-02-20

2007-02-12

2007-01-24

2018-09-15

2018-01-24

2017-D4-17

2016-06-12

2015-06-21

2013-12-1%5

2007-12-31

2007-02-11

Vvalide

vialido

Walido

Valido

valido

valide

No walide

Valida

Pero omiti6 validar del certificado laboral expedido el 27 de marzo del 2017 por
la Corporacion Industrial Minuto de Dios, que muestra las diferentes funciones
correlacionadas como coordinadora general, coordinadora de programas vy
consultor regional en las que me desempefié profesionalmente con esa

entidad, observo que no se tuvo en cuenta experiencias profesionales
y/o experiencias profesionales relacionadas de |a siguiente forma:




a). Coordinador General: 4 meses y 18 dias, en los periodos comprendidos
entre el 22 de Junio de 2015 hasta 31 de octubre de 2015,

b). Coordinadora de Programas, 11 meses, en los periodos comprendidos
desde Enero 31 de 2005 hasta diciembre 30 de 2005.

c). Coordinadora de Programas, 11 meses y 26 dias, en los periodos
comprendidos desde Enero 17 de 2006 hasta enero 13 de 2007.

d). Consultor de la Regional, 11 meses y 7 dias, del 24/01/2007 al
31/12/2007. Se resalta el hecho que esta experiencia profesional se presenta
en el resumen con estado NO VALIDO y las observaciones:

"El periodo comprendido entre 12/2/2007 Y 31/12/2007 no es tenido en
cuenta para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd
el _puntaje mdximo en los items de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada”

1.6 Teniendo en cuenta lo anterior, acredito un total de 70 meses de
experiencia, los cuales me permiten satisfacer |os 46 meses de
experiencia profesional relacionada exigidos en la opcion (2) y los 24
meses restantes, como experiencia adicional en Ia etapa de
antecedentes.

1.7. Frente a la formacién académica, poseo el titulo de Ingeniera de
Produccion con MAESTRIA en ADMINISTRACION ECONOMICA Y
FINANCIERA.

1.8. En el proceso de valoracion de antecedentes se me vinculd al proceso de
seleccion con la opcién (1). Homologando la MAESTRIA en
ADMINISTRACION ECONOMICA Y FINANCIERA comao una
ESPECIALIZACION, cuando es clara la diferencia que existen entre
ambas formaciones, por lo que homologarla como especializacién, no
solo desmerita los afios de esfuerzo y sacrificio invertidos, sino que

afecta mi puntuacion en la valoracion de antecedentes.

1.9. Contra el resultado antes sefialado presenté reclamaciéon ante |a
Universidad libre siendo resuelta desfavorablemente el 21 de octubre de
2022 con los siguientes argumentos:

“"Para la Convocatoria Nacién 3, existia la posibilidad de Alternativas al requisito minimo,
teniendo que, si la Aspirante cumple por medio del requisito minimo original, no se debe



hacer uso de la Alternativa al requisito minimo por lo cual se ratifica la verificacion
realizada, conforme con las reglas establecidas para el Proceso de Seleccién por el Acuerdo
Rector y su Anexo. Con los anteriores argumentos ficticos y legales, confirmamos el
puntaje publicado el dia 09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracién de
antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la
presente Convocatoria de la siguiente manera:..”

2. Fundamentos juridicos

Con la etapa de valoracion de antecedentes se finaliza el proceso de seleccion,
razén por la cual es de vital importancia se corrija el yerro en el que se
encuentra la Universidad, antes de que se profiera el acto administrativo
de conformacién de la lista de elegibles, por cuanto con el puntaje dejado
de tener en cuenta por la Universidad Libre, no me permite ocupar uno (1) de
los (15) puestos ofertados para el cargo de Profesional Grado: 11, Codigo: T1,
NUmero OPEC: 147207, y del cual conforme a los antecedentes Yy pruebas
superadas me dan el derecho de ocupar.

3. Procedencia de la accion de tutela en concurso de méritos.

La Corte Constitucional mediante sentencia T-225-93 establecié los

presupuestos que componen el surgimiento de un posible perjuicio

irremediable, al expresar:

"para determinar la irremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta
Ia presencia concurrente de varios elementos que configuran su estructura,
como la inminencia. que exige medidas inmediatas, la urgencia que tiene el
sujeto de derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad de los
hechos que hacen evidente la impostergabilidad de la tutela como

mecanismo necesario para la proteccién inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales. La concurrencia de los elementos mencionados
pone de relieve la necesidad de considerar la situacién factica que legitima la accién
de tutela, como mecanismo transitorio y como medida precautelativa para
garantizar la proteccién de los derechos fundamentales que se lesionan o que se
encuentran amenazados. Con respecto al término ‘amenaza’ es conveniente
manifestar que no se trata de la simple posibilidad de lesién, sino de la probabilidad
de sufrir un mal irreparable y grave de manera injustificada. La amenaza requiere
un minimo de evidencia factica, de suerte que sea razonable pensar en la
realizacion del dafio i menoscabo material o moral




“al examinar cada uno de Jos términos que son elementales para Ia

compresion de la figura del perjuicio irremediable, nos encontramos con los
siguiente:

"A) el _perjuicio ha de ser inminente: 'que amenaza o estd por suceder
prontamente’. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o

menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso,
que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una
mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente
puede catalogarse dentro de la estructura fatica, aunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacién natural de las cosas, que
tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga el
proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando es imposible
detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado empleo de los
medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo., en los casos
en que , por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto
continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se
desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa gue esta produciendo Ia
mminencia.

"B) las_medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable
han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que

instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el
Diccionario de la Real Academia. Es apenas la urgencia se refiere a la precisién con
que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias
particulares. Con lo expuesto se verifica cdmo la precisién y la prontitud sefialan la
oportunidad de la urgencia.

"C) No basta cualguier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que

equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber
juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden
Jjuridico concede a determinados bienes bajo su proteccién, de manera gue la
amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las
autoridades ptblicas.

"Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquélla que
recae sobre un bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota
la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable. So
pena de caer en la indefinicién juridica, a todas luces inconveniente,

“D) La_urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social
Justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accién, ésta corre el riesgo
de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata de
sentido de precisién y exactitud de la medida, fundamento préximo de la eficacia de
la actuacién de las autoridades pudblicas en la conservacién y restablecimiento de los
derechos y garantias basicos para el equilibrio social.

“De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce
que hay ocasiones en que se continua las circunstancias de hecho en que se
encuentran una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien
Juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo
transitorio.



“El fundamento de la figura juridica que ocupa la atencién de esta Sala es la
inminencia de un dafio o menoscabo graves de un bien que reporta gran interés
para la persona y para el ordenamiento juridico, y que se haria inevitable la lesién
de continuar una determinada circunstancia de hecho. El fin gue persigue esta
figura es la proteccion del bien debido en justicia, el cual exige Iégicamente unos
mecanismos transitorios, urgentes e impostergables, que conllevan, en algunos
casos, no una situacion definitiva, sino unas medidas precautelativas” (Subrayas y
Negrillas Fuera de Texto)

De conformidad con lo expresado, se encuentra acreditado el perjuicio que se
me estd causando al no tener en cuenta la Maestria como estudio adicional, el
cual me permite puntuar (20) puntos y asi aumentar mi calificacién en los
antecedentes, para lograr estar en la lista de elegibles dentro de los 15 cargos
ofertados.

Por otro lado, el maximo drgano de cierre de lo contencioso administrativo ha
sefialado que los medios de control de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, bien sea a través de la accién electoral, de la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho o de la accién de reparacién directa, no son los
mecanismos idoneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracién
que este tipo de procesos pudiese tener, en evento de proferirse la lista de
elegibles, sumado a los perjuicios que se le podrian causar al Estado y a la
persona que estuviese de primera en la lista pero por razones de un proceso

ordinario fuera modificado el orden de la lista.

La Corte Constitucional a través de la sentencia T-682 de 2016, establecid
que en lo que tiene que ver con la procedencia de la accion de tutela para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de meritos existen dos casos en los cuales la accién de tutela se
convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene un mecanismo distinto de la accidon de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestién debatida es
eminentemente  constitucional”.  (ii)"cuando, por las circunstancias

excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la

7



orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en
ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser
definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacién de un dano ius
fundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez

constitucional,”

Frente a este mismo asunto, el Consejo de Estado? ha sefialado:

Con relacién a la procedencia de la accién de tutela para garantizar derechos
fundamentales, frente a las actuaciones surtidas en desarrollo de los concursos de
meéritos, esta Sala se ha manifestado en varias oportunidades, pronunciamientos
recogidos en la sentencia de 28 de julio de 20113

"En el caso analizado mediante la sentencia antes sefialada, la Comisién también
consideré que la accidon de tutela no es el mecanismo de proteccion judicial
procedente, frente a lo cual esta Subseccién precisé lo siguiente:

"(i) La procedibilidad de la accién de tutela en materia de concurso de

méritos

En un proceso de tutela presentado anteriormente, esta Sala tuvo la oportunidad
de analizar las actuaciones surtidas dentro de los concursos de meéritos, para
determinar los eventos en los que era procedente la accién de amparo frente a esa
materia?,

En dicha ocasién se partié del hecho de que los concursos de méritos para la
provision de empleos en general, y en especial en el sector publico, comportan una
de las instituciones significativas de nuestro Estado Social de Derecho, en razén a
que son la herramienta mas transparente para obtener un empleo en condiciones
dignas.

De ahi que se consideré que en el marco de un concurso de méritos ests en Jjuego
el derecho de acceso al trabajo, y por ello tal Institucién -el concurso de méritos-,
debe ser vista con rigor constitucional por el funcionario judicial encargado de velar
por la aplicacién de la norma suprema, en el caso concreto el Juez de tutela.

Adicionalmente, en la aludida providencia la Sala dejé claro que: (a) las
coniroversias que sobre la proteccién de derechos fundamentales se

sucinten dentro de un concurso de méritos por el corto plazo del mismo

exigen soluciones prontas, eficientes y eficaces, que en la mayoria de los
casos tinicamente se logran a través de la jurisdiccién constitucional por via

! Ver sentencia T-315 de 1998,

? Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccién B, MP. Gerardo Arenas Monsalve, sentencia del 6 de febrero de 2013,
expediente No. 25000-23-37-000-2012-00296-01(AC),

7 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccidn B, Consejero Popente: Dr. Gerardo Arenas Monsalve. Sentencia de 28 de julio
de 2011. Exp. N° 52001-23-31-000-2011-00276-01.

¥ Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccion 8. Consejero Ponente: Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila. Sentencia de 6 de
mayo de 2010. Exp. N° 25000-23-15-000-2010-00238-01. Accidn de tutela. Actor: Milton Gonzalo Beltrén Acosta. C/. Comisidn
Nacional del Servicio Civil.
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de tutela, y que (b) si bien habria de seguirse la regla general de
improcedencia del amparo decantada por la Corte Constitucional, también
era cierto que debian sentarse excepciones mas alld de la existencia o
inminencia de un perjuicio irremediable, motivo por el cual, bajo criterios
abiertos, establecid como pardmetros a seguir que el amparo es improcedente: 1)
contra el acto de convocatoria y contra la lista de elegibles, sobre este dUltimo salvo
gue: 1.1) por cuestiones particulares del caso, como podria ser el acercamiento del
actor a la edad de retiro forzoso o la edad maxima para desempefar el cargo, resulte
ilusorio el ejercicio de la accién ordinaria y 1.2) el lugar ocupado por el demandante
en dicha lista esté por fuera del rango de cargos a proveer; y 2) contra los actos

distintos a los antes mencionados, que no impliquen la eliminacion o exclusién del
proceso’.

Asi las cosas, atendiendo al criterio establecido por la jurisprudencia de la
Corte Constitucional y el Consejo de Estado, SI es viable la accion de tutela
frente a los concursos de méritos como mecanismo idéneo de proteccidon de
derechos fundamentales, cuando por las circunstancias excepcionales del caso

concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian

resultar vulnerados mis derechos fundamentales invocados.

4. Derechos fundamentales vulnerados

La Constitucion Politica de Colombia contempla como derechos fundamentales

viables de ser amparados a través de la accion de tutela los siguientes:

"ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccidon del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

“"ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras
formas de participacién democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna;
formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la
Constitucion v la ley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

% Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién B. Consejero Ponente: Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila. Sentencia dg 6 de
mayo de 2010. Exp. N° 25000-23-15-000-2010-00238-01. Accidn de tutela. Actor: Milton Gonzalo Beltran Acosta. C/. Comision
Nacional del Servicio Civil,
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7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse. (..)

En el marco de un concurso de méritos estd en juego el derecho de acceso al
trabajo y al acceso a la administracién publico y por ello tal Institucién -el
concurso de méritos-, debe ser vista con rigor constitucional por el operador
judicial quien tiene el deber legal de velar por la debida aplicacién de la norma
constitucional, en el caso concreto el Juez de tutela, por cuanto se estaria
infringiendo el derecho al trabajo y al acceso a cargos publicos.

“"ARTICULO 29. E| debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones

Jjudiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de fa plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado Judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por €l, o de oficio, durante la investigacidn y el juzgamiento; a
un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra;, a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso”,

De conformidad con los hechos expuestos, se puede concluir con claridad |a
existencia de una vulneracion al debido proceso dentro de la actuacion
administrativa adelantada por la Universidad Libre, en la medida en que no se
tuvo en cuenta el peso que tiene la Maestria, a pesar de que se contaba con
los elementos necesarios para determinar que con la experiencia profesional
relacionada debidamente acreditada, se homologa la especializacién requerida
y asi afectar mis intereses para acceder a un cargo publico.

3. Pretensiones

3.1 Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo,
acceso al desempefio de funciones y cargos publicas, previstos en los

articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucién Politica.
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3.2 Se ordene a la Universidad Libre y a la Comision Nacional del
Servicio Civil Que mi titulo del nivel de MAESTRIA, sea valorado para
puntuar como educacién formal adicional al requisito minimo de
educacion exigido para el empleo al nivel de maestria, con 20 puntos.

3.3 Que, a la luz del manual de funciones del empleo a proveer, se me
apligue y evalde la opcion 2 alternativa como requisito minimo de
formacion académica y experiencia laboral relacionada para aplicar al
empleo a proveer. Es decir, formacion del nlcleo hésico de formacion en

ingenieria industrial y afines, mas 46 meses de experiencia profesional
relacionada.

3.4 Que se compute, sume Yy agregue al modelo de evaluacion,
preferiblemente al componente de requisitos minimos, las experiencias
profesionales relacionadas que poseo certificadas y que no se tuvieron
en cuenta en la valoracion de antecedentes del proceso, tal y como se
expone en el punto 2 de la sustanciacién.

4. Medida cautelar

Como medida cautelar dentro de la presente accién y con el fin de evitar un
perjuicio irremediable, se ordene a la Universidad Libre se abstenga de proferir
el acto administrativo de lista de elegible, hasta tanto se determine mi
calificacion final en la prueba de valoracion de antecedentes, puesto que la

misa se encuentra programada para ser publicada el 15 de diciembre del
presente afo.

5. Anexos:

- Certificados Laborales emitidos por las empresas Consorcio Mi Negocio 2016,
Unién Temporal Universidades del Nororiente- Universidad de Pamplona vy
Universidad Francisco de Paula Santander, Consorcio Escuela Galan -

Universidad La Gran Colombia, y certificado de la Corporacién Industrial Minuto
De Dios.

- Reclamacion a la prueba de valoracién de antecedentes presentada el 16 de
septiembre de 2022.

- Respuesta dada por la Universidad Libre el dia 21 de octubre de 2022 a la

reclamacion de la prueba de antecedentes.
- Resultado final del puntaje otorgado a la prueba de antecedentes después de
la reclamacion, publicado en el sistema SIMO el dia 21 de octubre de 2022.

11



- Pantallazo de los puntajes obtenidos durante el proceso de seleccion,

6. Notificaciones

Accionante: Madelayne Mufoz Agredo
Carrera 18 Al No. 31-13 Tulua.
madelayne.munoz@gmail.com
Cel. 3043444503

Accionados: Universidad Libre de Colombia
Calle 8 No. 5 -80

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 No. 96-64, Piso 7.

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co




WN
',; 70 La S¢rena Tel: (+571) 430 99 86
A -89, Gallerias de San Diego. Tel: (+574) 444 45 05
0 Ofc. 1807 - Complejo Urbano Diario del Otan. Tel: (+576) 325 3319 mdc@mdc.org.co

www.mdc.org.co

Corporacion Industrial Minuto de Dios

NIT: 830.000.440-9
“Transformamos la Industria”

CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS
NIT 830.000.440-9

HACE CONSTAR

Que MADELAYNE MUNOZ AGREDO identificada con C.C. 29.109.276, estuvo vinculada a esta
entidad mediante contrato civil de prestacién de servicios en la Regional Eje cafetero desde 22 de
Junio de 2015 hasta 31 de octubre de 2015 prestando los servicios de Coordinador General en la
Micro region 017.

Las principales funciones realizadas son:

1. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los miembros del
Equipo de Coordinacién en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato con el
Operador Social.

2. Suscribir con ACCION SOCIAL-FIP, el Acta de Inicio para la implementacién de la Red UNIDOS en
cada uno de los municipios de la microrregién, determinando expeditamente el nimero de familias
a acompafiar los Cogestores Sociales que se deberan contratar y los perfiles que deberan tener, de
acuerdo con su nivel educativo.

3. Liderar y supervisar, con el apoyo de las autoridades locales, el proceso de convocatoria,
seleccion y contratando de los Cogestores Sociales en cada municipio, verificando el cumplimiento
del Protocolo de Seleccién de Cogestores Sociales, de los Pliegos de Condiciones de la Convocatoria
Abierta para la seleccion de Operadores Sociales de Red UNIDOS.

4. Liderar y supervisar el proceso de convocatoria, seleccién y contratacién de todo el Equipo de
Coordinacién.

5. Garantizar, con el apoyo del Profesional de Capacitarlo, el desarrollo de los procesos de
capitacién del Equipo de Coordinando, Cogestores Sociales y Delegados Municipales, de acuerdo
con el curriculo y cronograma establecido por la Red UNIDOS vy las necesidades que puedan
identificarse en terreno.

6. Supervisar el trabajo de los Administradores de Zona y realizar un seguimiento permanente a la
implementacion de la Estrategia en las zonas asignadas.

7. Supervisar la asignacion de Cogestores Sociales y municipios a cada uno de los Coordinadores
Locales.

8. Liderar y supervisar la preparacién del trabajo en campo de Coordinadores Locales y Cogestores
Sociales.

9. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los miembros del
Equipo de Coordinacién en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato con el
Operador Social.

BUREAU VERITAS ONAC

Certification ACREDITADO
ISOMEC 17021:2006
10-C5G007

N° CO241312
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10. Participar en los Comités Operativos del Contrato de acuerdo con la programacion respectiva.
11. Participar en los Comités Operativos de los Convenios suscritos entre ACCION SOCIAL-FIP, los
municipios y el departamento.

12. Garantizar el pago mensual de todos los miembros del Operador Social, incluidos Cogestores
Sociales, y verificar el pago de los aportes a seguridad social de cada uno de ellos.

13. Presentar al Supervisor del contrato, cada vez que sea requerido, los informes de ejecucién
fisica y operativa del contrato.

14. Administrar y velar por el buen uso de las dotaciones (de identificacion, materiales de trabajo,
etc.) y Dispositivos Remotos de Captura de informacién provistos por ACCION SOCIAL-FIP para el
trabajo de los Cogestores Sociales y demas miembros del Equipo de Coordinacién: asegurando la
entrega de estas a cada uno de los mencionados colaboradores,

15. Supervisar la calidad y oportunidad de la informacién entregada por el Operador Social a
ACCION SOCIAL-FIP y suscribir todos los informes de gestiéon

16. Participar en los eventos de capacitado, formacion, intercambio de experiencias y otros
derivados del desarrollo del objeto del contrato, que la Red UNIDQOS,
Transversales (Operativas)

1. Asistir a los procesos de capacitacién que desarrolle ACCION

SOCIAL, cuando este 10 solicite.

2. Presentar un informe mensual de la labor realizada en cada municipio de acuerdo con el formato
entregado para tal fin

3. Producir los informes agregados que sean requeridos por diferentes instancias de UNIDOS.

4. Suscribir y aprobar el informe mensual de pago de los CGS previa supervision técnica del
cumplimiento de actividades

5. Suministrar la informacion de los CGS a su cargo para el correspondiente archivo

6. Recibir las herramientas, materiales y dotacidn que entregue el operador para el desarrollo de su
labor, y garantizar su cui dado y buen uso. Las demas que les sean asignadas por el CP

Otros:

1. Mantener informado a CIMD de la evolucion del proyecto e informar de cualquier eventualidad
que pueda afectar su buena marcha.

2. Cumplir con el objeto pactado, es decir, llevar a buen término 10 establecido en el objeto del
contrato, realizando las actividades en el tiempo establecido, cumpliendo con condiciones de
calidad, diligencia técnica, oportunidad y responsabilidad el proyecto aprobado.

De igual manera estuvo vinculada como Administradora de Zona desde el 20 de febrero de 2012
hasta el 21 de junio de 2015.

Las funciones desempefiadas fueron:

1. Garantizar el funcionamiento adecuado de la sede del Operador Social en la zona que le ha sido
encargada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador General de la microrregion y las
directrices de la Red UNIDOS.

2. Implementar en la zona que le ha sido encargada, las directrices del Coordinador General de la
microrregion, de acuerdo con 10 establecido en el contrato entre la organizacion y EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL.

BUREAU VERITAS ONAC

Certification ACREDITADO
ISOMEC 17021:2006
RCSG-007
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3. Desarrollar en su zona, con el apoyo de las autoridades locales y, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Coordinador General de la microrregion y la Red UNIDOS, el proceso de
convocatoria y seleccién de los Cogestores Sociales en cada municipio, verificando el cumplimiento
del protocolo de convocatoria y seleccion establecido por la Estrategia.

4. Monitorear en su zona, con el apoyo del Profesional de Capacitacion, la organizacion y logistica
de los procesos de capacitacion del Equipo de Coordinacion, Cogestores Sociales y Delegados
Municipales, de acuerdo con los cronogramas establecidos por EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL, el Coordinador General y las necesidades que
puedan identificarse en terreno.

5. Monitorear y apoyar en su zona, el proceso de ubicacion de familias.

6. Hacer seguimiento al desempefio de los Coordinadores Locales y Cogestores Sociales, en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos y en el anexo 11: Obligaciones del
equipo minimo.

7. Participar en los Comités Operativos del Contra to de acuerdo con la programacién respectiva y
segln las directrices del Coordinador General de la microrregién.

8. Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de coordinadores locales y
Cogestores Sociales, asi como los pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad
social.

9. Elaborar y entregar periédicamente al Coordinador general un informe del estado de avance de
la estrategia en los municipios de su zona.

10. Garantizar la entrega oportuna y calidad de la informacién solicitada por el Coordinador
General, con respecto al estado de implementacién de la estrategia en los municipios de su zona.
Transversales (Operativas):

1. Asistir a los procesos de capacitacion que desarrolle EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PROSPERIDAD SOCIAL, cuando este 10 solicite.

2. Presentar un informe mensual de la labor realizada en cada municipio de acuerdo con el formato
entregado para tal fin.

3. Producir los informes agregados que sean requeridos por diferentes instancias de UNIDOS.

4. Suscribir y aprobar el informe mensual de pago de los CGS previa supervisién técnica del
cumplimiento de actividades.

5. Suministrar la informacién de los CGS a su cargo para el correspondiente archivo.

6. Recibir las herramientas, materiales y dotacién que entregue el operador para el desarrollo de su
labor, y garantizar su cuidado y buen uso.

7. Las demas que les sean asignadas por el CP.

Otros:

1. Mantener informado a CIMD de la evolucion del proyecto e informar de cualquier eventualidad
gue pueda afectar su buena marcha.

2. Cumplir con el objeto pacta do, es decir, llevar a buen término 10 establecido en el objeto del
contrato, realizando las actividades en el tiempo establecido, cumpliendo con condiciones de
calidad, diligencia técnica, oportunidad y responsabilidad el proyecto aprobado.

3. Entregar informes mensuales de seguimiento (En Excel) consolidados, segun indicacién del
coordinador de proyectos de CIMD.

BUREAU VERITAS ONAC
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4. Entregar informes de avance (En Word) consolidados, segun indicaciéon del coordinador de
proyectos de CIMD.

5. Llevar el registro por medio establecido de cada una de las actividades desarrolladas 11 durante
el proyecto.

6. Elaborar un informe final consolidad, una vez finalice el proyecto.

7. Cooperar activamente con CIMD para levantar la informacion que permita cuantificar los
impactos que se logren en la ejecucidn del proyecto.

De igual manera estuvo vinculada a la Regional mediante contrato laboral durante los siguientes
periodos.

-Coordinadora de Programas desde Enero 31 de 2005 hasta diciembre 30 de 2005.

-Coordinadora de Programas desde Enero 17 de 2006 hasta enero 13 de 2007.

-Consultor de la Regional, desde enero 24 de 2007 hasta diciembre 31 de 2007

Adicionalmente ha prestado servicios durante los siguientes periodos.

-Director de Proyecto dentro del proyecto “Fortalecimiento y mejoramiento de la competitividad
de unidades empresariales pertenecientes a poblacion desplazada en los departamentos de
Cundinamarca y valle “MPD 002-10”, desde julio 27 de 2011 hasta febrero 19 de 2012.

-Asesor dentro del proyecto “Fortalecimiento productivo, empresarial y logistico de las mipymes del
sector Metalmecénico en el Departamento de Risaralda MRRO01-9BP” desde febrero 02 de 2011
hasta mayo 31 de 2011.

-Coordinador Técnico, desde octubre 25 de 2004 hasta diciembre 24 de 2004.

-Docente Técnico del proyecto “Mejoramiento Técnico y de Gestidn Empresarial para el
fortalecimiento de los procesos productivos de las Mipymes del sector de la confeccion de Risaralda
MRRS 003-5”, desde enero 12 de 2007 hasta febrero 16 de 2007

-Supervisor del proyecto “Mejoramiento técnico y gestion empresarial para el fortalecimiento de las
mipymes del sector confecciones en el departamento de Caldas — MAI 115-06” desde enero 15 de
2008 hasta marzo 30 de 2008.

-Supervisor del proyecto “Mejoramiento técnico y gestion empresarial para el fortalecimiento de las
mipymes del sector confecciones en el departamento de Risaralda — MAI 112-06” desde enero 15
de 2008 hasta abril 15 de 2008.

-Supervisor del proyecto “Mejoramiento técnico y gestion empresarial para el fortalecimiento de las
mipymes del sector confecciones en el departamento de Quindio — MAI 114-06” desde enero 15 de
2008 hasta abril 17 de 2008.

-Docente Técnico del proyecto “Mejoramiento de la productividad de las Pymes del sector de las
confecciones en el eje cafetero, PN 046-7, desde abril 01 de 2008 hasta mayo 31 de 2008.

-Asesor Técnico del proyecto “Mejoramiento de la productividad de las Pymes del sector
confecciones en el Eje Cafetero PN 046-7” desde abril 21 de 2008 hasta febrero 03 de 2009.
-Asesor Técnico y Docente del proyecto “Fortalecimiento y desarrollo empresarial de 100 unidades
empresariales de poblacién desplazada ubicadas en el Departamento de Caldas MPD 019-8” desde
julio 03 de 2009 a abril 30 de 2010

-Supervisor del proyecto “Fortalecimiento empresarial para la generacién de ingresos de unidades
de negocios pertenecientes a poblacion desplazada en el Eje Cafetero”, mayo 3 de 2010 hasta
enero 30 de 2011.

BUREAU VERITAS ONAC
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Para constancia, de lo anterior se expide y firma este certificado en la ciudad de Medellin, a los
veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2017.

Corporacién Industridl Minuto de Dios

BUREAU VERITAS
Certification

N° CO241312



Septiembre 16 de 2022

Sefiores

Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
Universidad Libre

Bogota

REF: Reclamacion resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del proceso de seleccién
1498 de 2020 (AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO -ART) — Nacién 3.

Respetuoso saludo,

Yo Madelayne Mufioz Agredo identificada con cc 29.109.276 participante del proceso de seleccién
1498 de 2020 (AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO -ART) — Nacion 3, solicito de
manera respetuosa revisar, en mi caso particular, la aplicacion de criterios de evaluacion de mi
formacion académica, experiencia profesional relacionada y experiencia profesional y la
subsecuente puntuacién.

Lo anterior debido a que observo y concluyo que mi FORMACION ACADEMICA FORMAL no fue
tenida en cuenta como debi6 ser, ya que dicha formacion esta certificada al nivel de MAESTRIA y
se asimil6 en el proceso de puntuacion como una ESPECIALIZACION, perjudicando asi la valoracion
final y, en consecuencia, mi puesto en el listado de elegibles.

Con base en la anterior observacion, quiero presentar los hechos que deben ser analizados:

En los requisitos de formacion académica y experiencia para el cargo GESTOR cédigo T1 Grado 11,
del proceso de seleccién citado, se establece:

OPCIONES DE

REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en la
disciplina académica del
nacleo basico del
conocimiento en:

ingenieria industrial y afines
Veintidds (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.

OPCION 1 Titulo _de postgrado en la
modalidad de
especializaciobn en éareas
relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la
Ley




Titulo profesional en la
disciplina académica del
nucleo bésico del

conocimiento en: )
ingenieria industrial y afines Cuarenta _y sgls (46) m_eses
OPCION 2 » de experiencia profesional

relacionada.
Tarjeta profesional en los

casos reglamentados por la
Ley

Con base en lo anterior, mi formacion del ntcleo basico del conocimiento (Ingenieria de produccion)
y mi experiencia profesional relacionada superior a 46 meses me permiten cumplir con los requisitos
de formacion académica y experiencia presentados en la opcion 2.

Sin embargo, en el proceso de valoracion de antecedentes se me vinculé al proceso de seleccion
con la opcién 1. Hecho que al parecer se presentd porque la MAESTRIA en ADMINISTRACION
ECONOMICA Y FINANCIERA con la que cuento, fue homologada sin razén a una
ESPECIALIZACION, requisito fundamental de la opcién 1 y con ello el sentir es de desventaja y
desigualdad ya que quitaron mérito a mi componente de formacién académica e impiden que esta
FORMACION ACADEMICA FORMAL punttie como adicional.

En el proceso de Valoracién de Antecedentes, se presenta la validacion de 70 meses de experiencia
laboral y experiencia laboral relacionada, tal y como se muestra en la tabla 1. (siguiente pagina)

Sin embargo, del certificado laboral expedido el 27 de marzo del 2017 por la Corporacion Industrial
Minuto de Dios, que muestra las diferentes funciones correlacionadas como coordinadora general,
coordinadora de programas y consultor regional en las que me desempefie profesionalmente con
esa entidad, observo que no_se tuvo _en cuenta experiencias profesionales y/o _experiencias
profesionales relacionadas de la siguiente forma:

a). Coordinador General: 4 meses y 18 dias, en los periodos comprendidos entre el 22 de Junio de
2015 hasta 31 de octubre de 2015.

b). Coordinadora de Programas, 11 meses, en los periodos comprendidos desde Enero 31 de 2005
hasta diciembre 30 de 2005.

¢). Coordinadora de Programas, 11 meses y 26 dias, en los periodos comprendidos desde Enero
17 de 2006 hasta enero 13 de 2007.

d). Consultor de la Regional, 11 meses y 7 dias, del 24/01/2007 al 31/12/2007. Se resalta el hecho
que esta experiencia profesional se presenta en el resumen con estado NO VALIDO vy las
observaciones:

“El periodo comprendido entre 12/2/2007 Y 31/12/2007 no es tenido en cuenta para la
asignacion de puntaje, toda vez gue, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en
los items de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada”




UNION
TEMPORAL
UNIVERSIDADES
DEL
NORORIENTE
UNIV DE
PAMPLONA Y
UNIV
FRANCISCO DE
PALLA
SAMTANDER

COORDIMADORA
LOCAL

CONSORCIO MI  COORDIMADORA
MEGOCIO 2016 LOCAL

CONSORCIO

ESCUELA GALAM

- UNIVERSIDAD COORDIMADOR
LA GRAN

COLOMBIA

CONSORCIO
ESCUELA GALAN
- UNIVERSIDAD
LA GRAN
COLOMBILA

COORDINADORA
DE ZONA

CORPORACION
INDUSTRIAL
MINUTO DE
DIOS

COCORDIMNADOR

CORPORACION

INDUSTRIAL COORDIMNADORA

2018-01-25

2017-08-09

2016-06-13

2015-12-15

2013-12-20

2018-09-15

2018-01-24

2017-04-17

2016-06-12

2015-06-21

Valido

Valide

Valido

Valido

Valide

MINUTO DE
DIOS

DE Z0NA

CORPORACION

CONSULTOR

MINUTO DE
DIOS

CORPORACION
INDUSTRIAL
MINUTO DE
DIOS

CONSULTOR

AU0/-0L-1.2

2007-01-24

ZU07-1.2-31

2007-02-11

Tabla 1: Listado de valoracion de los certificados de experiencia®

No wahdo

Valido

1SIMO, Resultados detallados de la prueba de valoracién de antecedentes, Seccién Experiencia.




Pretensiones:

1. Que mititulo del nivel de MAESTRIA, la cual es relacionada con las funciones del empleo a
proveer, sea valorado para puntuar como educacion formal adicional al requisito minimo de
educacion exigido para el empleo al nivel de maestria, con 20 puntos.

2. Que, alaluz del manual de funciones del empleo a proveer, se me aplique y evalle la opcion
2 alternativa como requisito minimo de formacion académica y experiencia laboral
relacionada para aplicar al empleo a proveer. Es decir, formacion del ndcleo basico de
formacion en ingenieria industrial y afines, mas 46 meses de experiencia profesional
relacionada.

3. Que se compute, sume y agregue al modelo de evaluacién, preferiblemente al componente
de requisitos minimos, las experiencias profesionales relacionadas que poseo certificadas y
que no se tuvieron en cuenta en la valoracién de antecedentes del proceso, tal y como se
expone en el punto 2 de la sustanciacion.

Para concluir con la presente, manifestar mi ferviente deseo en mejorar mi puntaje actual, el cual se
obtuvo como resultado a la Prueba de Valoracion de Antecedentes del proceso de seleccion,
esperando que el mismo instrumento de medicién pueda reconocer la inmensa experiencia y
trayectoria profesional que respetuosamente expongo y que, de la misma forma, se le dé mérito y
puntuacion a la formacion académica acreditada.

Respetuosa y cordialmente,

P ladetoqre Muros N

Madelayne Mufioz Agredo

Participante proceso seleccion Nacion 3

Cargo OPEC 147207

C.C. 29109276 de Cali

Correo electrénico: madelayne.munoz@gmail.com
Tel: 3043444503
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547 ’
) 4

Bogota D.C., 21 de octubre de 2022

Sefiora

MADELAYNE MUNOZ AGREDO

Aspirante

C.C. 29109276

ID Inscripcion: 388754618

Concurso de Méritos

Procesos de Seleccién Nos.1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021.
Convocatoria Nacion 3

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 544483626.

Asunto: Respuesta a la reclamacion contra los resultados publicados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes

Respetada aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo
de los Procesos de Seleccion Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de
2021, cordialmente nos dirigimos a usted, con el propdsito de dar respuesta a la
reclamacion formulada bajo los radicados 544483626, a través de SIMO, la misma que fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Reclamacion resultados Prueba de Valoracion de Antecedentes del proceso de seleccion
1498 de 2020 Nacion 3

1. Que mi titulo del nivel de MAESTRIA, la cual es relacionada con las funciones del
empleo a proveer, sea valorado para puntuar como educacién formal adicional al
requisito minimo de educacién exigido para el empleo al nivel de maestria, con 20
puntos. 2. Que, a la luz del manual de funciones del empleo a proveer, se me aplique
y evalle la opcion

2. 2 alternativa como requisito minimo de formacién académica y experiencia laboral
relacionada para aplicar al empleo a proveer. Es decir, formacion del nicleo basico
de formacion en ingenieria industrial y afines, mas 46 meses de experiencia
profesional relacionada.

3. 3. Que se compute, sume y agregue al modelo de evaluacién, preferiblemente al
componente de requisitos minimos, las experiencias profesionales relacionadas que
poseo certificadas y que no se tuvieron en cuenta en la valoracién de antecedentes
del proceso, tal y como se expone en el punto 2 de la sustanciacion.

4. 4. Adjunto archivo Pdf con detalle y sustanciacion de la reclamacion.”




Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION> /t/

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EDUCACION

. o Valido/ :
Folio Institucion Programa No Valido Observaciones
El documento aportado fue
UNIVERSIDAD MAESTRIA EN validado para el cumplimiento
1 TECNOLOGICA | ADMINISTRACION Valido del Requisito Minimo de
DE PEREIRA - ECONOMICA Y Educacion, por lo tanto, no
UTP FINANCIERA genera puntaje en la etapa de
Valoracion de Antecedentes.
El documento aportado fue
validado para el cumplimiento
LN S DAL INGENIERIA DE - del Requisito Minimo de
2 | AUTONOMA DE Valido y
PRODUCCION Educacion, por lo tanto, no
OCCIDENTE .
genera puntaje en la etapa de
Valoracién de Antecedentes.

DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EXPERIENCIA

Fecha Fecha | Valid
Folio | Institucion | Programa de de o/No Observaciones
ingreso | salida | valido
UNION El documento
TEMPORA aportado no puede
L ser validado en su
UNIVERSID totalidad toda vez
ADES DEL que, posee periodos
NORORIEN simultaneos con la
TE UNIV | COORDIN certificacion
1 DE ADORA 25/2213/20 15(;22/2 Valido expedida por
PAMPLON LOCAL CONSORCIO MI
A'Y UNIV NEGOCIO 2016. Por
FRANCISC lo tanto, se valida
O DE como experiencia
PAULA profesional desde
SANTANDE 25/1/2018 hasta
R 15/9/2018.
El documento
CONSORCI aportado es valido
O Mi COORDIN 9/08/201 | 24/01/2 - parFt)a la asignacion de
2 ADORA Valido ; .
NEGOCIO LOCAL 7 018 puntaje en el item de
2016 Experiencia
Profesional.
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Fecha Fecha | Valid
Folio | Institucion | Programa de de o/No Observaciones
ingreso | salida | valido
Se crea folio para
asignar puntaje en el
item de experiencia
profesional, se valida
CONSORC desde 13/6/2016
ESCUELA hasta 17/4/2017,
3 GALAN - | COORDIN | 13/06/20 | 17/0412 | \ /.10 atlggﬁz‘ge;qn‘ig)’(%ﬁ‘o
UNL\BE&SID ADOR 16 017 puntaje en_el |’t_em de
experiencia
C O(Is_l(-\))':‘/ll\lgl A prqfesional
relacionada. Se
valida hasta la fecha
de expedicién del
certificado.
El documento
aportado es valido
CONSORCI para Iz_i asignacion de
o puntaje en el item de
Experiencia
ESCUELA .
COORDIN Profesional
4 Uﬁﬁ/LEARNS;D ADORA | ¥/ 12/ A 12(;22/2 Valido Relacionada. Se
AD LA DE ZONA valida desde
GRAN 15/12/2015 hasta
COLOMBIA 12BN ol
experiencia
profesional
relacionada.
Se crea folio para
otorgar puntaje a la
CORPORA experienc_ia ad’ic_ional
CION al requisito minimo.
5 INDUSTRIA COORDIN | 20/12/20 | 21/06/2 Valido Se valida desde
L MINUTO ADOR 13 015 20/12/2013 hasta
DE DIOS 21/6/2915 ple
experiencia
profesional
relacionada.
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Folio

Institucion

Programa

Fecha
de
ingreso

Fecha
de
salida

Valid
o/No
valido

Observaciones

CORPORA
CION
INDUSTRIA
L MINUTO
DE DIOS

COORDIN
ADORA
DE ZONA

20/02/20
12

19/12/2
013

Valido

El documento
aportado fue
validado desde
20/2/2012 hasta
19/12/2013 para el
cumplimiento del
Requisito Minimo de
Experiencia
Profesional
Relacionada, por lo
tanto, este periodo
no genera puntaje en
la etapa de
Valoracion de
Antecedentes.

CORPORA
CION
INDUSTRIA
L MINUTO
DE DIOS

CONSULT
OR

12/02/20
07

31/12/2
007

No
Valido

El periodo
comprendido entre
12/2/2007 Y
31/12/2007 no es
tenido en cuenta
para la asignacion de
puntaje, toda vez
gue, el concursante
ya alcanzo el puntaje
maximo en los items
de Experiencia
Profesional y
Experiencia
Profesional
Relacionada.

CORPORA
CION
INDUSTRIA
L MINUTO
DE DIOS

CONSULT
OR

24/01/20
07

11/02/2
007

Valido

El documento
aportado es valido
para la asignacion de
puntaje en el item de
Experiencia
Profesional. Se
valida desde
24/1/2007 hasta
11/2/2007 de
experiencia
Profesional.
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En respuesta de su solicitud, se indica que, en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, de conformidad con lo establecido en el Anexo a los Acuerdos de Proceso de
Seleccion?, se valida si el aspirante cumple con los requisitos minimos de Educacion y
Experiencia, para continuar en las siguientes Etapas del concurso, es por ello que, para
efectos de dicha calificacién, estrictamente se tienen en cuenta los soportes documentales
por medio de los cuales se acredita tal condicion.

Al respecto, el Concepto 492901 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, Radicado No.: 20206000492901, dispone:
“(...)
la Administracién debe verificar en primerainstancia que lapersona cumplacon el requisito
de estudio y experiencia. Si_no lo cumple, puede escoger una de las alternativas de
equivalencia contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple los requisitos para
el desempefio del cargo, sin tener en cuenta el orden alli establecido. Uno de los criterios que
puede utilizar la Administracion para escoger cual de las alternativas aplica, puede ser la peticion
del aspirante antes de ser nombrado.” (subraya y negrillas fuera de texto)

Para la Convocatoria Nacién 3, existia la posibilidad de Alternativas al requisito minimo,
teniendo que, si la Aspirante cumple por medio del requisito minimo original, no se debe
hacer uso de la Alternativa al requisito minimo por lo cual se ratifica la verificacion realizada,
conforme con las reglas establecidas para el Proceso de Seleccion por el Acuerdo Rector
y su Anexo.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:
CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Académica) '
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacion Laboral) )
EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 55.00

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la

! Anexo Modificatorio No. 4, Por El Cual Se Modifica El Anexo De Marzo Del 2021 Por Medio Del
Cual Se Establecen Las Especificaciones Técnicas De Las Diferentes Etapas Del “Proceso De
Selecciéon Entidades Del Orden Nacional Del 2020- Nacién 3”
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Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

oo (|

Rocio del Pilar Correa Corredor
Coordinadora General
Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020y 1547 de 2021

Proyectd: Andrés Felipe Valencia Céaceres

Revisd: Steven Triana

Audité: Josmer Rodriguez

Aprob6: Rosmary Cecilia Florez Escorcia Coordinadora juridica y de reclamaciones Convocatoria Nacion 3.




RESULTADO FINAL DEL PUNTAJE OTORGADO A LA PRUEBA DE
ANTECEDENTES DESPUES DE LA RECLAMACION

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada (profesional) 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

No hay resultados asociados a su busqueda
1 - 1 de 0 resultados € < > »

Resultado prueba ' ™

( 55.00 )

L _/

Ponderacion de la prueba 'd I
. (30 )

\_ S

Resultado ponderado 'd ™
P ( 16.50 1

e S

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoraciéon de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:
CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacion Académica) ’

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacion Laboral) ’

EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 55.00




Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado Ponderacion

Prueba aprobatorio  parcial
Competencia Comportamentales 10% No aplica 80.00 10
Competencias Funcionales 60% 65.0 66.66 60
Valoracion De Antecedentes Experiencia Relacionada 30% No aplica 55.00 30
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO No aplica Admitido 0
1 - 4 de 4 resultados « <1 > »

Resultado toral: (64.49 ) ( CONTINUA EN CONCURSO




Libertad y Orden |

LA REPUBLICA DE COLOMBIA i
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL i
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnoldgica de Pereira

CONFIERE EL T{TULO DE |

” v - ~-r 6 v -~
Magister en Administracion Leondmicay
St " |
Finanriers |

.
Madelayne Mufinz Agredo H

Identificado con 29109276 ‘

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio d]ello le otorga el presente
E 2 s j ol 1 !

En la ciudad de Pereiraalos 12 dias del mesde Octubre de 2012

D pes| Az

Rector

" Decano icg or AcAdémids ‘

Secretafigf General

y Control Académico i

—

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ANOTADOENELFOLION®  17.M-11 |
DEL LIBRO DE DIPLOMAS 7 j‘

|
Pereiral2 de Octubre de 2012 s |

23212




