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CORPORACIÓN INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS 
NIT 830.000.440-9 

 
 
 

HACE CONSTAR 

 
 

Que MADELAYNE MUNOZ AGREDO identificada con C.C.  29.109.276, estuvo vinculada a esta 
entidad mediante contrato civil de prestación de servicios en la Regional Eje cafetero desde 22 de 
Junio de 2015 hasta 31 de octubre de 2015  prestando los servicios de Coordinador General en la 
Micro región 017.  

 
Las principales funciones realizadas son: 

1. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los miembros del 
Equipo de Coordinación en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato con el 
Operador Social. 
2. Suscribir con ACCION SOCIAL-FIP, el Acta de Inicio para la implementación de la Red UNIDOS en 
cada uno de los municipios de la microrregión, determinando expeditamente el número de familias 
a acompañar los Cogestores Sociales que se deberán contratar y los perfiles que deberán tener, de 
acuerdo con su nivel educativo. 
3. Liderar y supervisar, con el apoyo de las autoridades locales, el proceso de convocatoria, 
selección y contratando de los Cogestores Sociales en cada municipio, verificando el cumplimiento 
del Protocolo de Selección de Cogestores Sociales, de los Pliegos de Condiciones de la Convocatoria 
Abierta para la selección de Operadores Sociales de Red UNIDOS. 
4. Liderar y supervisar el proceso de convocatoria, selección y contratación de todo el Equipo de 
Coordinación. 
5. Garantizar, con el apoyo del Profesional de Capacitarlo, el desarrollo de los procesos de 
capitación del Equipo de Coordinando, Cogestores Sociales y Delegados Municipales, de acuerdo 
con el currículo y cronograma establecido por la Red UNIDOS y las necesidades que puedan 
identificarse en terreno. 
6. Supervisar el trabajo de los Administradores de Zona y realizar un seguimiento permanente a la 
implementación de la Estrategia en las zonas asignadas. 
7. Supervisar la asignación de Cogestores Sociales y municipios a cada uno de los Coordinadores 
Locales. 
8. Liderar y supervisar la preparación del trabajo en campo de Coordinadores Locales y Cogestores 
Sociales. 
9. Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los miembros del 
Equipo de Coordinación en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato con el 
Operador Social. 
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10. Participar en los Comités Operativos del Contrato de acuerdo con la programación respectiva.  
11. Participar en los Comités Operativos de los Convenios suscritos entre ACCION SOCIAL-FIP, los 
municipios y el departamento. 
12. Garantizar el pago mensual de todos los miembros del Operador Social, incluidos Cogestores 
Sociales, y verificar el pago de los aportes a seguridad social de cada uno de ellos. 
13. Presentar al Supervisor del contrato, cada vez que sea requerido, los informes de ejecución 
física y operativa del contrato. 
14. Administrar y velar por el buen uso de las dotaciones (de identificación, materiales de trabajo, 
etc.) y Dispositivos Remotos de Captura de información provistos por ACCION SOCIAL-FIP para el 
trabajo de los Cogestores Sociales y demás miembros del Equipo de Coordinación: asegurando la 
entrega de estas a cada uno de los mencionados colaboradores, 
15. Supervisar la calidad y oportunidad de la información entregada por el Operador Social a 
ACCION SOCIAL-FIP y suscribir todos los informes de gestión 
16. Participar en los eventos de capacitado, formación, intercambio de experiencias y otros 
derivados del desarrollo del objeto del contrato, que la Red UNIDOS, 
Transversales (Operativas) 
 1. Asistir a los procesos de capacitación que desarrolle ACCION 
SOCIAL, cuando este 10 solicite. 
2. Presentar un informe mensual de la labor realizada en cada municipio de acuerdo con el formato 
entregado para tal fin 
3. Producir los informes agregados que sean requeridos por diferentes instancias de UNIDOS.  
4. Suscribir y aprobar el informe mensual de pago de los CGS previa supervisión técnica del 
cumplimiento de actividades 
5. Suministrar la información de los CGS a su cargo para el correspondiente archivo 
6. Recibir las herramientas, materiales y dotación que entregue el operador para el desarrollo de su 
labor, y garantizar su cui dado y buen uso. Las demás que les sean asignadas por el CP 
Otros: 
1. Mantener informado a CIMD de la evolución del proyecto e informar de cualquier eventualidad 
que pueda afectar su buena marcha. 
2. Cumplir con el objeto pactado, es decir, llevar a buen término 10 establecido en el objeto del 
contrato, realizando las actividades en el tiempo establecido, cumpliendo con condiciones de 
calidad, diligencia técnica, oportunidad y responsabilidad el proyecto aprobado. 
 
De igual manera estuvo vinculada como Administradora de Zona desde el 20 de febrero de 2012 
hasta el 21 de junio de 2015. 
 
Las funciones desempeñadas fueron: 

1. Garantizar el funcionamiento adecuado de la sede del Operador Social en la zona que le ha sido 
encargada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador General de la microrregión y las 
directrices de la Red UNIDOS. 
2. Implementar en la zona que le ha sido encargada, las directrices del Coordinador General de la 
microrregión, de acuerdo con 10 establecido en el contrato entre la organización y EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL. 
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3. Desarrollar en su zona, con el apoyo de las autoridades locales y, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el Coordinador General de la microrregión y la Red UNIDOS, el proceso de 
convocatoria y selección de los Cogestores Sociales en cada municipio, verificando el cumplimiento 
del protocolo de convocatoria y selección establecido por la Estrategia. 
4. Monitorear en su zona, con el apoyo del Profesional de Capacitación, la organización y logística 
de los procesos de capacitación del Equipo de Coordinación, Cogestores Sociales y Delegados 
Municipales, de acuerdo con los cronogramas establecidos por EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL, el Coordinador General y las necesidades que 
puedan identificarse en terreno. 
5. Monitorear y apoyar en su zona, el proceso de ubicación de familias. 
6. Hacer seguimiento al desempeño de los Coordinadores Locales y Cogestores Sociales, en 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos y en el anexo 11: Obligaciones del 
equipo mínimo. 
7. Participar en los Comités Operativos del Contra to de acuerdo con la programación respectiva y 
según las directrices del Coordinador General de la microrregión. 
8. Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de coordinadores locales y 
Cogestores Sociales, así como los pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad 
social. 
9. Elaborar y entregar periódicamente al Coordinador general un informe del estado de avance de 
la estrategia en los municipios de su zona. 
10. Garantizar la entrega oportuna y calidad de la información solicitada por el Coordinador 
General, con respecto al estado de implementación de la estrategia en los municipios de su zona. 
Transversales (Operativas):  
1. Asistir a los procesos de capacitación que desarrolle EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 
PROSPERIDAD SOCIAL, cuando este 10 solicite. 
2. Presentar un informe mensual de la labor realizada en cada municipio de acuerdo con el formato 
entregado para tal fin. 
3. Producir los informes agregados que sean requeridos por diferentes instancias de UNIDOS.  
4. Suscribir y aprobar el informe mensual de pago de los CGS previa supervisión técnica del 
cumplimiento de actividades. 
5. Suministrar la información de los CGS a su cargo para el correspondiente archivo. 
6. Recibir las herramientas, materiales y dotación que entregue el operador para el desarrollo de su 
labor, y garantizar su cuidado y buen uso. 
7. Las demás que les sean asignadas por el CP. 
Otros:  

1. Mantener informado a CIMD de la evolución del proyecto e informar de cualquier eventualidad 
que pueda afectar su buena marcha. 
2. Cumplir con el objeto pacta do, es decir, llevar a buen término 10 establecido en el objeto del 
contrato, realizando las actividades en el tiempo establecido, cumpliendo con condiciones de 
calidad, diligencia técnica, oportunidad y responsabilidad el proyecto aprobado. 
3. Entregar informes mensuales de seguimiento (En Excel) consolidados, según indicación del 
coordinador de proyectos de CIMD. 
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4. Entregar informes de avance (En Word) consolidados, según indicación del coordinador de 
proyectos de CIMD. 
5. Llevar el registro por medio establecido de cada una de las actividades desarrolladas 11 durante 
el proyecto. 
6. Elaborar un informe final consolidad, una vez finalice el proyecto. 
7. Cooperar activamente con CIMD para levantar la información que permita cuantificar los 
impactos que se logren en la ejecución del proyecto. 
 
De igual manera  estuvo vinculada a la Regional mediante contrato laboral durante los siguientes 
periodos. 
-Coordinadora de Programas desde Enero 31 de 2005 hasta diciembre 30 de 2005. 
-Coordinadora de Programas desde Enero 17 de 2006 hasta enero 13 de 2007. 
-Consultor de la Regional, desde enero 24 de 2007 hasta diciembre 31 de 2007 
 
Adicionalmente ha prestado servicios durante los siguientes periodos. 
-Director de Proyecto dentro del proyecto “Fortalecimiento  y mejoramiento de la competitividad 
de unidades empresariales pertenecientes a población desplazada en los departamentos de 
Cundinamarca y valle “MPD 002-10”, desde julio 27 de 2011 hasta febrero 19  de 2012. 
-Asesor dentro del proyecto “Fortalecimiento productivo, empresarial y logístico de las mipymes del 
sector Metalmecánico  en el Departamento de Risaralda MRR001-9BP” desde febrero 02 de 2011 
hasta mayo 31 de 2011. 
-Coordinador Técnico, desde octubre 25 de 2004 hasta diciembre 24 de 2004. 
-Docente Técnico del proyecto “Mejoramiento Técnico y de Gestión Empresarial para el 
fortalecimiento de los procesos productivos de las Mipymes del sector de la confección de Risaralda 
MRRS 003-5”, desde enero 12 de 2007 hasta febrero 16 de 2007 
-Supervisor del proyecto “Mejoramiento técnico y gestión empresarial para el fortalecimiento de las 
mipymes del sector confecciones en el departamento de Caldas – MAI 115-06” desde enero 15 de 
2008 hasta marzo 30 de 2008. 
-Supervisor del proyecto “Mejoramiento técnico y gestión empresarial para el fortalecimiento de las 
mipymes del sector confecciones en el departamento de Risaralda – MAI 112-06” desde enero 15 
de 2008 hasta abril 15 de 2008. 
-Supervisor del proyecto “Mejoramiento técnico y gestión empresarial para el fortalecimiento de las 
mipymes del sector confecciones en el departamento de Quindío – MAI 114-06” desde enero 15 de 
2008 hasta abril 17 de 2008. 
-Docente Técnico del proyecto “Mejoramiento de la productividad de las Pymes del sector de las 
confecciones en el eje cafetero, PN 046-7, desde abril 01 de 2008 hasta mayo 31 de 2008. 
-Asesor Técnico del proyecto “Mejoramiento de la productividad de las Pymes del sector 
confecciones en el Eje Cafetero PN 046-7” desde abril 21 de 2008 hasta febrero 03 de 2009. 
-Asesor Técnico y Docente del proyecto “Fortalecimiento y desarrollo empresarial de 100 unidades 
empresariales de población desplazada ubicadas en el Departamento de Caldas MPD 019-8” desde 
julio 03 de 2009 a abril 30 de 2010 
-Supervisor del proyecto “Fortalecimiento empresarial para la generación de ingresos de unidades 
de negocios pertenecientes a población desplazada  en el Eje Cafetero”, mayo 3 de 2010 hasta 
enero 30 de 2011.  
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Para constancia de lo anterior se expide y firma este certificado en la ciudad de Medellín, a los  
veintisiete  (27) días del mes de marzo de 2017. 
 
Atentamente, 

 

 

 
 

Alix Andrea Londoño Hernández                      
Directora Desarrollo Organizacional 
Corporación Industrial Minuto de Dios 

 

 



Septiembre 16 de 2022 

 

Señores  

Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 

Universidad Libre 

Bogotá 

 

REF: Reclamación resultados de la Prueba de Valoración de Antecedentes del proceso de selección 

1498 de 2020 (AGENCIA DE RENOVACIÓN DEL TERRITORIO -ART) – Nación 3. 

 

Respetuoso saludo, 

 

Yo Madelayne Muñoz Agredo identificada con cc 29.109.276 participante del proceso de selección 

1498 de 2020 (AGENCIA DE RENOVACIÓN DEL TERRITORIO -ART) – Nación 3, solicito de 

manera respetuosa revisar, en mi caso particular, la aplicación de criterios de evaluación de mi 

formación académica, experiencia profesional relacionada y experiencia profesional y la 

subsecuente puntuación. 

Lo anterior debido a que observo y concluyo que mi FORMACIÓN ACADÉMICA FORMAL no fue 

tenida en cuenta como debió ser, ya que dicha formación está certificada al nivel de MAESTRÍA y 

se asimiló en el proceso de puntuación como una ESPECIALIZACIÓN, perjudicando así la valoración 

final y, en consecuencia, mi puesto en el listado de elegibles. 

Con base en la anterior observación, quiero presentar los hechos que deben ser analizados: 

1. En los requisitos de formación académica y experiencia para el cargo GESTOR código T1 Grado 11, 

del proceso de selección citado, se establece: 

 

OPCIONES DE 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS EXPERIENCIA 

OPCION 1 

Título profesional en la 
disciplina académica del 
núcleo básico del 
conocimiento en: … 

ingeniería industrial y afines 

...” 

 
Título de postgrado en la 
modalidad de 
especialización en áreas 
relacionadas con las 
funciones del cargo. 
 
Tarjeta profesional en los 

casos reglamentados por la 

Ley 

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada. 



OPCION 2 

Título profesional en la 
disciplina académica del 
núcleo básico del 
conocimiento en: … 

ingeniería industrial y afines 

...” 

 
Tarjeta profesional en los 

casos reglamentados por la 

Ley 

Cuarenta y seis (46) meses 

de experiencia profesional 

relacionada. 

 

Con base en lo anterior, mi formación del núcleo básico del conocimiento (Ingeniería de producción) 

y mi experiencia profesional relacionada superior a 46 meses me permiten cumplir con los requisitos 

de formación académica y experiencia presentados en la opción 2. 

Sin embargo, en el proceso de valoración de antecedentes se me vinculó al proceso de selección 

con la opción 1.  Hecho que al parecer se presentó porque la MAESTRIA en ADMINISTRACIÓN 

ECONÓMICA Y FINANCIERA con la que cuento, fue homologada sin razón a una 

ESPECIALIZACIÓN, requisito fundamental de la opción 1 y con ello el sentir es de desventaja y 

desigualdad ya que quitaron mérito a mi componente de formación académica e impiden que esta 

FORMACIÓN ACADÉMICA FORMAL puntúe como adicional. 

2. En el proceso de Valoración de Antecedentes, se presenta la validación de 70 meses de experiencia 

laboral y experiencia laboral relacionada, tal y como se muestra en la tabla 1. (siguiente página) 

Sin embargo, del certificado laboral expedido el 27 de marzo del 2017 por la Corporación Industrial 

Minuto de Dios, que muestra las diferentes funciones correlacionadas como coordinadora general, 

coordinadora de programas y consultor regional en las que me desempeñe profesionalmente con 

esa entidad, observo que no se tuvo en cuenta experiencias profesionales y/o experiencias 

profesionales relacionadas de la siguiente forma: 

a). Coordinador General: 4 meses y 18 días, en los periodos comprendidos entre el 22 de Junio de 

2015 hasta 31 de octubre de 2015. 

b). Coordinadora de Programas, 11 meses, en los periodos comprendidos desde Enero 31 de 2005 

hasta diciembre 30 de 2005. 

c). Coordinadora de Programas, 11 meses y 26 días, en los periodos comprendidos desde Enero 

17 de 2006 hasta enero 13 de 2007. 

d). Consultor de la Regional, 11 meses y 7 días, del 24/01/2007 al 31/12/2007. Se resalta el hecho 

que esta experiencia profesional se presenta en el resumen con estado NO VALIDO y las 

observaciones:  

“El periodo comprendido entre 12/2/2007 Y 31/12/2007 no es tenido en cuenta para la 

asignación de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzó el puntaje máximo en 

los ítems de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada” 

 

 



 

 

Tabla 1: Listado de valoración de los certificados de experiencia1

 
1 SIMO, Resultados detallados de la prueba de valoración de antecedentes, Sección Experiencia. 



Pretensiones: 

1. Que mi título del nivel de MAESTRIA, la cual es relacionada con las funciones del empleo a 

proveer, sea valorado para puntuar como educación formal adicional al requisito mínimo de 

educación exigido para el empleo al nivel de maestría, con 20 puntos. 

2. Que, a la luz del manual de funciones del empleo a proveer, se me aplique y evalúe la opción 

2 alternativa como requisito mínimo de formación académica y experiencia laboral 

relacionada para aplicar al empleo a proveer. Es decir, formación del núcleo básico de 

formación en ingeniería industrial y afines, más 46 meses de experiencia profesional 

relacionada. 

3. Que se compute, sume y agregue al modelo de evaluación, preferiblemente al componente 

de requisitos mínimos, las experiencias profesionales relacionadas que poseo certificadas y 

que no se tuvieron en cuenta en la valoración de antecedentes del proceso, tal y como se 

expone en el punto 2 de la sustanciación. 

Para concluir con la presente, manifestar mi ferviente deseo en mejorar mi puntaje actual, el cual se 

obtuvo como resultado a la Prueba de Valoración de Antecedentes del proceso de selección, 

esperando que el mismo instrumento de medición pueda reconocer la inmensa experiencia y 

trayectoria profesional que respetuosamente expongo y que, de la misma forma, se le dé mérito y 

puntuación a la formación académica acreditada. 

 

Respetuosa y cordialmente, 

 

 

Madelayne Muñoz Agredo 

Participante proceso selección Nación 3 

Cargo OPEC 147207 

C.C. 29109276 de Cali 

Correo electrónico: madelayne.munoz@gmail.com 

Tel: 3043444503 

mailto:madelayne.munoz@gmail.com


 

Bogotá D.C., 21 de octubre de 2022 
 
Señora 
MADELAYNE MUÑOZ AGREDO                                                                        
Aspirante 
C.C. 29109276 
ID Inscripción: 388754618 
Concurso de Méritos 
Procesos de Selección Nos.1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021. 
Convocatoria Nación 3 
La Ciudad 
 
  Radicado de Entrada No. 544483626. 
 

Asunto: Respuesta a la reclamación contra los resultados publicados de la 
prueba de Valoración de Antecedentes  
 

 
Respetada aspirante:  
 
 
En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo 
de los Procesos de Selección Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 
2021, cordialmente nos dirigimos a usted, con el propósito de dar respuesta a la 
reclamación formulada bajo los radicados 544483626, a través de SIMO, la misma que fue 
presentada dentro de los términos legales y en la que usted señala:  

  
  
“Reclamación resultados Prueba de Valoración de Antecedentes del proceso de selección 
1498 de 2020 Nación 3 
 

1. Que mi título del nivel de MAESTRIA, la cual es relacionada con las funciones del 
empleo a proveer, sea valorado para puntuar como educación formal adicional al 
requisito mínimo de educación exigido para el empleo al nivel de maestría, con 20 
puntos. 2. Que, a la luz del manual de funciones del empleo a proveer, se me aplique 
y evalúe la opción  
 

2. 2 alternativa como requisito mínimo de formación académica y experiencia laboral 
relacionada para aplicar al empleo a proveer. Es decir, formación del núcleo básico 
de formación en ingeniería industrial y afines, más 46 meses de experiencia 
profesional relacionada.  

 
 

3. 3. Que se compute, sume y agregue al modelo de evaluación, preferiblemente al 
componente de requisitos mínimos, las experiencias profesionales relacionadas que 
poseo certificadas y que no se tuvieron en cuenta en la valoración de antecedentes 
del proceso, tal y como se expone en el punto 2 de la sustanciación.  
 

4. 4. Adjunto archivo Pdf con detalle y sustanciación de la reclamación.” 
 

 



 

En atención a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos: 
 
DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EDUCACIÓN 

 

Folio Institución Programa 
Válido/ 

No Válido 
Observaciones 

1 

UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA 
DE PEREIRA - 

UTP 

MAESTRIA EN 
ADMINISTRACION 

ECONOMICA Y 
FINANCIERA 

Válido 

El documento aportado fue 
validado para el cumplimiento 

del Requisito Mínimo de 
Educación, por lo tanto, no 

genera puntaje en la etapa de 
Valoración de Antecedentes. 

2 
UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DE 
OCCIDENTE 

INGENIERIA DE 
PRODUCCION 

Válido 

El documento aportado fue 
validado para el cumplimiento 

del Requisito Mínimo de 
Educación, por lo tanto, no 

genera puntaje en la etapa de 
Valoración de Antecedentes. 

 
 
DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EXPERIENCIA 

 

Folio Institución Programa 
Fecha 

de 
ingreso 

Fecha 
de 

salida 

Válid
o/No 

válido 
Observaciones 

1 

UNIÓN 
TEMPORA

L 
UNIVERSID
ADES DEL 
NORORIEN

TE UNIV 
DE 

PAMPLON
A Y UNIV 

FRANCISC
O DE 

PAULA 
SANTANDE

R 

COORDIN
ADORA 
LOCAL 

25/01/20
18 

15/09/2
018 

Válido 

El documento 
aportado no puede 
ser validado en su 
totalidad toda vez 

que, posee periodos 
simultáneos con la 

certificación 
expedida por 

CONSORCIO MI 
NEGOCIO 2016. Por 

lo tanto, se valida 
como experiencia 
profesional desde 
25/1/2018 hasta 

15/9/2018. 

2 

CONSORCI
O MI 

NEGOCIO 
2016 

COORDIN
ADORA 
LOCAL 

9/08/201
7 

24/01/2
018 

Válido 

El documento 
aportado es válido 

para la asignación de 
puntaje en el ítem de 

Experiencia 
Profesional. 



 

Folio Institución Programa 
Fecha 

de 
ingreso 

Fecha 
de 

salida 

Válid
o/No 

válido 
Observaciones 

3 

CONSORCI
O 

ESCUELA 
GALAN - 

UNIVERSID
AD LA 
GRAN 

COLOMBIA 

COORDIN
ADOR 

13/06/20
16 

17/04/2
017 

Válido 

Se crea folio para 
asignar puntaje en el 
ítem de experiencia 

profesional, se valida 
desde 13/6/2016 
hasta 17/4/2017, 
toda vez que, ya 

alcanzó el máximo 
puntaje en el ítem de 

experiencia 
profesional 

relacionada. Se 
valida hasta la fecha 

de expedición del 
certificado. 

4 

CONSORCI
O 

ESCUELA 
GALAN - 

UNIVERSID
AD LA 
GRAN 

COLOMBIA 

COORDIN
ADORA 

DE ZONA 

15/12/20
15 

12/06/2
016 

Válido 

El documento 
aportado es válido 

para la asignación de 
puntaje en el ítem de 

Experiencia 
Profesional 

Relacionada. Se 
valida desde 

15/12/2015 hasta 
12/6/2016 de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 

5 

CORPORA
CION 

INDUSTRIA
L MINUTO 
DE DIOS 

COORDIN
ADOR 

20/12/20
13 

21/06/2
015 

Válido 

Se crea folio para 
otorgar puntaje a la 

experiencia adicional 
al requisito mínimo. 

Se valida desde 
20/12/2013 hasta 

21/6/2015 de 
experiencia 
profesional 
relacionada. 



 

Folio Institución Programa 
Fecha 

de 
ingreso 

Fecha 
de 

salida 

Válid
o/No 

válido 
Observaciones 

6 

CORPORA
CION 

INDUSTRIA
L MINUTO 
DE DIOS 

COORDIN
ADORA 

DE ZONA 

20/02/20
12 

19/12/2
013 

Válido 

El documento 
aportado fue 

validado desde 
20/2/2012 hasta 

19/12/2013 para el 
cumplimiento del 

Requisito Mínimo de 
Experiencia 
Profesional 

Relacionada, por lo 
tanto, este período 

no genera puntaje en 
la etapa de 

Valoración de 
Antecedentes. 

7 

CORPORA
CION 

INDUSTRIA
L MINUTO 
DE DIOS 

CONSULT
OR 

12/02/20
07 

31/12/2
007 

No 
Válido 

El periodo 
comprendido entre 

12/2/2007 Y 
31/12/2007 no es 
tenido en cuenta 

para la asignación de 
puntaje, toda vez 

que, el concursante 
ya alcanzó el puntaje 
máximo en los ítems 

de Experiencia 
Profesional y 
Experiencia 
Profesional 

Relacionada. 

8 

CORPORA
CION 

INDUSTRIA
L MINUTO 
DE DIOS 

CONSULT
OR 

24/01/20
07 

11/02/2
007 

Válido 

El documento 
aportado es válido 

para la asignación de 
puntaje en el ítem de 

Experiencia 
Profesional. Se 

valida desde 
24/1/2007 hasta 

11/2/2007 de 
experiencia 
Profesional. 

 



 

En respuesta de su solicitud, se indica que, en la etapa de Verificación de Requisitos 
Mínimos, de conformidad con lo establecido en el Anexo a los Acuerdos de Proceso de 
Selección1, se valida si el aspirante cumple con los requisitos mínimos de Educación y 
Experiencia, para continuar en las siguientes Etapas del concurso, es por ello que, para 
efectos de dicha calificación, estrictamente se tienen en cuenta los soportes documentales 
por medio de los cuales se acredita tal condición.  
 
Al respecto, el Concepto 492901 de 2020 Departamento Administrativo de la Función 
Pública – DAFP, Radicado No.: 20206000492901, dispone:  

“ (…)  
la Administración debe verificar en primera instancia que la persona cumpla con el requisito 
de estudio y experiencia. Si no lo cumple, puede escoger una de las alternativas de 
equivalencia contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple los requisitos para 
el desempeño del cargo, sin tener en cuenta el orden allí establecido. Uno de los criterios que 
puede utilizar la Administración para escoger cuál de las alternativas aplica, puede ser la petición 
del aspirante antes de ser nombrado.” (subraya y negrillas fuera de texto) 
 

Para la Convocatoria Nación 3, existía la posibilidad de Alternativas al requisito mínimo, 
teniendo que, si la Aspirante cumple por medio del requisito mínimo original, no se debe 
hacer uso de la Alternativa al requisito mínimo por lo cual se ratifica la verificación realizada, 
conforme con las reglas establecidas para el Proceso de Selección por el Acuerdo Rector 
y su Anexo. 
 
Con los anteriores argumentos fácticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el día 
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoración de antecedentes, en cumplimiento de 
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente 
manera: 

CRITERIO PUNTAJE 

EDUCACIÓN FORMAL   0.00 

EDUCACIÓN INFORMAL  0.00 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 
 (Formación Académica) 

0.00 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 
 (Formación Laboral) 

0.00 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  15.00 

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00 

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES:  
55.00 

 

La presente decisión responde de manera particular a su reclamación; no obstante, acoge 
en su totalidad la atención de la respuesta conjunta, única y masiva que autoriza la 

 
1 Anexo Modificatorio No. 4, Por El Cual Se Modifica El Anexo De Marzo Del 2021 Por Medio Del 
Cual Se Establecen Las Especificaciones Técnicas De Las Diferentes Etapas Del “Proceso De 
Selección Entidades Del Orden Nacional Del 2020- Nación 3” 



 

Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, así como las previsiones 
que para estos efectos fija el Artículo 22 del CPACA, sustituido por el Artículo 1 de la Ley 
1755 de 2015. 

Asimismo, se le informa que esta decisión se comunicará a través de la página web oficial 
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el 
procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 
en su Artículo 33. 

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisión no procede recurso 
alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005). 

 
 
Cordialmente, 

 
Rocío del Pilar Correa Corredor 
Coordinadora General  
Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021 
 
 
Proyectó: Andrés Felipe Valencia Cáceres 
Revisó: Steven Triana 
Auditó: Josmer Rodríguez  
Aprobó: Rosmary Cecilia Florez Escorcia Coordinadora jurídica y de reclamaciones Convocatoria Nación 3. 
  
 



RESULTADO FINAL DEL PUNTAJE OTORGADO A LA PRUEBA DE 

ANTECEDENTES DESPUÉS DE LA RECLAMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


