Accionante: Leidy Jhoana Velandia Quintero

Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil

Bogota — Distrito Capital, 15 de noviembre de 2022

Sefor
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Ciudad.

Asunto: Accion de Tutela
Accionante: LEIDY JHOANA VELANDIA QUINTERO

Accionados: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Cordial saludo,

LEIDY JHOANA VELANDIA QUINTERO, identificada con cedula de ciudadania
namero 1.022.325.829 de Bogota (D.C), con residencia y domicilio en la ciudad de
Bogota — Distrito Capital, actuando en nombre propio, concurro a su honorable
Despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA como mecanismo para la
proteccion de mis derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, ademas de cualquier otro derecho
fundamental que en el curso de este trdmite constitucional usted encuentre
vulnerados. La accion constitucional se entabla en contra de la Universidad
Libre de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil, en los siguientes
términos:

l. PRETENSIONES
Solicito a su sefioria lo siguiente:

PRIMERO: Que mediante sentencia definitiva que haga transito a cosa juzgada se
protejan a mi favor los derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
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TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, ademas de cualquier otro derecho
fundamental que en el curso de este trdmite constitucional usted encuentre
vulnerados. En consecuencia, que a raiz de la respuesta incompleta, inconsistente,
desproporcionada e injustificada sobre la reclamacién presentada durante la etapa
de VALORACION DE ANTECEDENTES de la convocatoria N. 1418, 1498 a 1501,
1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021 del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO codigo 2028 Grado 23 — OPEC 148389; se ordene en forma
inmediata a la Universidad Libre de Colombia y La Comision Nacional del Servicio
Civil Argumentar con objetividad y metodolégicamente la totalidad de resultados y
puntuacion correspondiente a cada uno de los anexos validados dentro de la etapa
de VALORACION DE ANTECEDENTES EXPERIENCIA RELACIONADA vy en
especial los valorados respecto a EXPERIENCIA PROFESIONAL.

SEGUNDO: Que mediante sentencia definitiva que haga transito a cosa juzgada se
protejan a mi favor los derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, ademas de cualquier otro derecho
fundamental que en el curso de este tramite constitucional usted encuentre
vulnerados. En consecuencia, que a raiz de la cuantificacion y consolidacion
incorrecta de la puntuacion correspondiente a los documentos validados como
experiencia profesional, dentro de la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES
de la convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021
del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO codigo 2028 Grado 23 — OPEC
148389; se ordene en forma inmediata a la Universidad Libre de Colombia y La
Comision Nacional del Servicio Civil ajustar y otorgar la puntuacion maxima de
15 puntos dentro del factor de experiencia profesional adicional al requisito minimo
de experiencia exigido, dentro de la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES.

TERCERO: Que mediante sentencia definitiva que haga transito a cosa juzgada se
protejan a mi favor los derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, ademas de cualquier otro derecho
fundamental que en el curso de este tramite constitucional usted encuentre
vulnerados. En consecuencia, que a raiz de la cuantificacion y consolidacion
incorrecta de la puntuacién correspondiente a los documentos validados como
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experiencia profesional, experiencia profesional relacionada y educacién formal
dentro de la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES de la convocatoria N.
1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021 del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO codigo 2028 Grado 23 — OPEC 148389; se
ordene en forma inmediata a la Universidad Libre de Colombia y La Comisién
Nacional del Servicio Civil ajustar y otorgar la puntuacién de 80,00 puntos como
resultado definitivo total de la prueba de VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA RELACIONADA que equivale al 30% dentro de las etapas del
concurso de méritos.

CUARTO: Que mediante sentencia definitiva que haga transito a cosa juzgada se
protejan a mi favor los derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, ademas de cualquier otro derecho
fundamental que en el curso de este trdmite constitucional usted encuentre
vulnerados. En consecuencia, que a raiz de la cuantificaciébn y consolidacion
incorrecta de la puntuacidn correspondiente a Las etapas de verificacion de
requisitos minimos, competencias comportamentales, competencias funcionales y
valoracion de antecedentes experiencia relacionada de la convocatoria N. 1418,
1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021 del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO cédigo 2028 Grado 23 — OPEC 148389; se ordene en forma
inmediata a la Universidad Libre de Colombia y La Comision Nacional del Servicio
Civil ajustar y otorgar como resultado total del concurso de méritos 78.31
puntos.

. MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, solicito que
provisionalmente se: Ordene a la Universidad Libre de Colombia y la Comisién
Nacional del Servicio Civil— CNSC; suspender el proceso de conformacién de listas
de elegibles para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO cdédigo 2028 Grado
23 — OPEC 148389 — Proceso de Seleccion 1547 de 2021 Nacion 3— Ministerio
de Minas y Energia.
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Il. HECHOS

PRIMERO: De conformidad con el acuerdo NO. CNSC 20211000000086 del 19 de
enero de 2021 se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal del ministerio de minas y
energia convocatoria CNSC Nro. 1547 de 2021 “NACION 3”.

SEGUNDO: De conformidad con la convocatoria CNSC Nro. 1547 de 2021
“NACION 3” fueron ofertados a concurso de méritos un (01) cargos para el empleo
con la nomenclatura PROFESIONAL ESPECIALIZADO coédigo 2028 Grado 23
mediante el OPEC 148389.

TERCERO: Que, el 05 de mayo de 2021 me inscribi como aspirante al empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO cédigo 2028 Grado 23; ofertado a concurso de
méritos mediante la OPEC 148389:

)/MO
Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérita v la Oportunidad

COMNSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021
MINISTERIC DE MINAS ¥ ENERGIA

Fecha de inscripcion: mi&, 5 may 2021 144127

Fecha de actualizacion: mié, 5 may 2021 14:41:27

LEIDY JHOANA VELANDIA QUINTERO

Documento Cédula de Ciudadania N2 1022325829
M*® de inscripcion 388574032
Teléfonos 3214504893
Correo electronico leve1506@hotmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
Codigo 2028 N® de empleo 148389
Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Mivel jerarquico Profesional Grado 23
b A
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CUARTO: Que, después de superadas la totalidad de etapas del concurso de
méritos, la comision Nacional del servicio civil, mediante aviso informativo del 31 de
agosto de 2022, informa que los resultados preliminares de la prueba de valoracién
de antecedentes del proceso de seleccién numero 1547 de 2021 NACION 3; seran
publicados el 09 de septiembre de 2022 y a quienes lo consideren necesario podrian
presentar reclamacion frente a los resultados obtenidos, durante los cinco (05) dias
habiles siguientes a la publicacién de los mismos:

Resultados PRELIMINARES de la Prueba de Valoracion de Imprimir
Antecedentes Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a
1521 de 2020 y 1547 de 2021 - Nacion 3

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos de convocatoria, y el numeral 5 del Anexo
a los Acuerdos, la CNSC y la Universidad Libre informan a los aspirantes que el dia 9 de
septiembre de 2022 seran publicados los resultados preliminares de la Prueba de Valoracidn
de Antecedentes del Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y
1547 de 2021 - Nacion 3.

Para conocer el resultado, deben ingresar al sitioc web www.cnsc.gov.co enlace
https://simo.cnsc.gov.co/, con su usuario y contrasefia.

Los aspirantes que lo consideren necesario podran presentar reclamacion frente a los
resultados obtenidos en esta prueba unicamente a través del SIMO, en los términos
establecidos en el numeral 5.6 del Anexo a los Acuerdos, |la cual se podra presentar durante
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos; esto es, desde
las 0:00 horas del 12 de septiembre hasta las 23:59 horas del 16 de septiembre de 2022.

MOTA: Para consultar sus resultados y presentar una reclamacion puede seguir los pasos
que se muestran en los tutoriales y videos publicados en el siguiente link:
hitps:/i'www cnsc_gov.co/convocatorias/tutoriales-y-videos

QUINTO: Que, una vez publicados los resultados preliminares de la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccion numero 1547 de 2021
NACION 3; respecto a los resultados parciales de las diferentes etapas del concurso
de méritos, obtuve una puntuacién de 79.11 puntos respecto a la valoracion de
antecedentes experiencia relacionada; que como resultado total me ubicaron
en la tercera (03) posiciéon del consolidado general con una puntuacion de
78.04 puntos Yy en condicién de empate con el/la segunda aspirante identificado
con el niumero de inscripcién 386420173:
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Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
Prusts _JEme Valor  Cansultar Reclsmacionss y Respusstss  Consultar detalls Resultsdos
Competencia Comportamentsles 10% 2022-08-01 77.50 Consultar Reclzmaciones y Respus:
2022-08-01 77.60 Co ltar Reclamaciones y
= ada 30% 2022-11-10 79.11 Consu cionas v
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO 2022-11-11 Admitide Consultar Reclsmaciones y spuestas

1-4 de 4 resultados

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntzje  Resultado

Prushz aprobatorio narcial Ponderacidn
Competencia Comportamentzales 10% No aplica 77.50 10
Competencias Funcionales 60% E&5.0 77.60 &0
Valoracion De Antecedentes Experiencia Relacionada 30% No aplica 75.11 30
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO No aplica Admitido 1]
1 -4 de 4 resultades @ <1 > o»
Resultado total:
| 78.04 ). | CONTIMUA EN CONCURSO

B Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

Listado d= puntajes propios v de otros aspirantes

Nimero de inscripcidn aspirante Resultads total
292689619 78.74
386420173 78.04
388574032 78.04
381911101 77.99
391976824 74.88
392578782 65.27
373581462 62.65
388708025 5241
1 -8 d= 8 resultados “w <1 »

SEXTO: Que, una vez verificados en detalle los resultados de la etapa de
valoracion de antecedentes experiencia relacionada, los cuales son
equivalentes al 30% dentro de las diferentes etapas del concurso; respecto a los
resultados preliminares en el factor de experiencia profesional se obtuvo un
puntaje de 14,11 puntos, en el factor de experiencia profesional relacionada el
puntaje de 40,00 puntos y en el factor de educacion formal 25.00 puntos de la
siguiente manera:
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= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntaje Pesc
Me Aplica 0.00 ]
isi i 0.00 o
1411 100
Frofesional (profasicnal) 20.00 100

Educacion para el Trabaje y Desarrolle Humano Profesional (Fermacién Academica) 0.00 100

Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal | onal) 0.00 100
25.00 100

No hay r Itad izdos a su bd d.
1 -1 de O resultados R

Resultado pruebs
79.11
Pondaracién de | b
onderacién de la prusba (30 )
Resultado pondarade
23.73

SEPTIMO: Que, de conformidad con lo establecido en el acuerdo rector de la
convocatoria NO. CNSC 20211000000086 del 19 de enero de 2021 y la guia de
orientacion al aspirante (Prueba de Valoracion de Antecedentes); los puntajes
maximos para la evaluacion de la documentacion aportada en el nivel profesional
dentro de la etapa de valoracion de antecedentes experiencia relacionada, se
encuentran establecidos de la siguiente manera:

EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA EDUCACION

gl e L3S Experiencia Experiencia Educacion Eduecacion Educacion Educacion
EVALUACION Profesional Profesional Formal Infarmal para &l para el
NIVEL Relacionada Trabajo y Trabajo y TOTAL
PROFESIONAL Desamollo Desamollo
Humano Humano
(Formacion  (Formacion
Acadéemica)  Laboral)

15 25 5 0 5 100

OCTAVO: Que, una vez verificada la valoracion de los documentos aportados para
el proceso de seleccion en referencia, se pudo evidenciar que dentro del factor de
evaluacion de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada; el
evaluador de la convocatoria representado por la Universidad Libre de Colombia,
valoro la documentacién de la siguiente manera y totalizando 133.17 (meses):
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Listada |z valoracién de los certificados de experiencia

. " Corsultar
Empresa Carga Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion -
Agencia Nacional Ingeniero de TR 20210916 Nowdige 5 decumento apartads Ada de Inido, no es vado para la asignacdn de puntaje en  tem de experienda, toda vez que 0o corresponde a @
de miineria Fiscalizacion e “ Heims UVEEE ina certificacitn laboral.
2020-05-08 2020-12-31 Mo vdlida = = siffiansos con s L0]

- vilige 5@ erea folio para otargar puntaje a la experiancia adicional l requisite minime, Se valida desde 16/1/2019 hasta 26/2/2021 de experiendia Fo)
e Valde profesional rdacionads.
CONSORCIO  INGENIERA NO . e i El o o para la asign. ot cie expesiencia, Loda vz que posee periodes sifulldneos con la
HEC I Er 2016-02-29  Mowdlido o yircac GETNG LTDW, 1a cual M ©
Ingeniera en
Minas y
Sietmets 3018401415 i equisitn Minimo de Experiencia Profesiona I
ONSORC
P ORAD NGEMIEROFIN  2012-12-11 2015-09-09 Vdlidn I documents aporado es valios para la asgnacdn de punlaje en el ilem de Experienda Profesional @
UNIMSALUD SA: 2012-09-08 2012-10-31 valign o CEa folio pa Lo]
&l méxima pun
UNIMSALUD S0 2011-08-11 2012-09-07 Valido 0
2011-07-11 2011-12-16 valido Se valida desde 117 @
= T TR e o es valide para la signacdn de puntae en el fem de Experienca Profesional. Se valids desde 172 @
e HiepEas e Vallde e experiencia Profesional.
. . Consultar
Empresa Carge Ferha ingress  Fecha salida Estada Observacitn o
— 0EE-03 304013415 Vilde para la asignactn de punlaje en el ilem de Experienca Profesional. Se valida desde ®
SER o R valde asional.
CARBOCOQUE  DieioD JETE 2010-07-30 Vdlide  El documents sportado es valide para 1a asignactn de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, @
11 - 12 de 12 resultados “«<1[2]r»
- ey I, i ™y
Total experiencia vélids (messs): [ 133.17 |
N A
ultar Articulo N 22236 del Decrelo N° 1063 del 2015

NOVENO: Que, respecto a la documentacion evaluada por parte de la Universidad
Libre de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil como (Valido y No
Valido); dentro del debido proceso administrativo y en el derecho a presentar
reclamacion se interpuso el correspondiente recurso en los términos de la
convocatoria y mas exactamente el 13 de septiembre de 2022:

RECLAMACIONES — TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones, tutelas ¥ it que ha presentado el aspirante
— Consultar
e de reclamacitn Fecha Asunta et 4y Eolado  Reclamasény  Editer
respuesta
543035193 Prucha valoracid Redlamacion  Finalizada Lol L]
1-1de 1 resultados « <1 xw

DECIMO: Que, de manera particular y objetiva el recurso de reclamacion se
interpuso con fundamento a dos (02) inconformidades:



1)

Accionante: Leidy Jhoana Velandia Quintero

Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil

La CNSC y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, no validaron experiencia
aportada mediante certificacion de la Agencia Nacional de Mineria durante el
periodo comprendido entre el 16 de marzo de 2021 al 22 de septiembre 2021,
toda vez que argumentan un ACTA DE INICIO no es un documento valido
para asignacion de puntaje en el ITEM de experiencia ya que no corresponde
a un certificado laboral:

@ Experiencia

Listado |z valoracicn de los certificados de experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Fechz salida Estado Observacién d?c’:f:;‘r?t;
Agencia Nac onal Ingeniero de 2021-03-16 2021-03-15 No valide El :l:vc_u'nen:c aportado Acta de Inicio, no es vilido para la asignacién de puntaje en el item de ®
de mineriz Fizcalizacion experisncia, tods vez gue no corresponde 3 una certificacion lzbora

RECLAMACION 1- La CMNSC marco como MO VALIDA la experiencia aportada en la Agencia Macional
de Mineria (AMNP) durante el periodo laborado entre 2l 16 de marzo de 2021 al 22 de septiembre de

2021,
la ins

=i bien es derto que no se aportd certificacidn laboral == aclara gue en =l momento de realizar
cripcion a la OPEC Mo 148389 del MME del concurso de la referencia estaba ejecutado el

contrato con dicha entidad v no era posible solicitar certificado laboral de terminacion. Por lo tanto,
anexo al presente docurmento la certificacion emitida por la ANM v solicito a la CNSCy a la Universidad
libre se me valide esta experiencia dentro de la evaluacidn.

- Aplicando la formula gue indican en los Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes para el nivel profesional el puntaje gquedaria de la siguiente manera

a.

b.

2)

Experiencia Profesional relacionada:

OF & e s

= El fdvrimios I‘Iil QU SPAreSE 0 Ay Pl omeahr s ara i AT
48 = (40/48) = 40

Experiencia Profesional:

AT o s s

49 3% (15/48) = 15,40

La CNSC y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, NO cuantificaron y
puntuaron de forma correcta los soportes correspondientes al factor de
experiencia profesional; toda vez que en la aplicacion de la metodologia
establecida mediante el cuadro “FORMULA PARA CALIFICACION DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL” contenido en la guia de orientacion al
aspirante prueba valoracion de antecedentes; se evidencia que el
resultado real es de 15,40, el cual evidentemente otorga la puntuacion
maxima de 15,00 puntos dentro del factor de experiencia profesional y un
resultado ponderado de 24,12:
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RECLAMACION 2: teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente solicito a la CNSC vy a la Universidad
Libre se corrija el puntaje que =& me otorgo en la experiencia profesional (14,11) v 52 me asigne &l
puntaje maximo que se otorgs en este item que segun |z formula explicada anteriorments es 15,40
puntos teniendo en cuenta que cumplo con lz experiencia profesional adicional, asi las cosas, los

puntzjes quedarian de la siguiente manera:

SECCIOM FUNMTAIE PESD
Experiencia Profesional 15,40 100
Experiencia Profesional Relacionada 40 100
E-:IL.-:acl-:':_n para el trabajo vy desarrolloc humano Profesional o 100
(formacion academica)
Educacion para el trabajo y desarrolle humano Profesional
(formacion laboral) 0 100
Educacién informal 0 100
Educacicn Formal 25 100
TOTAL 20,4
POMDERACION DE LA PRUEBA 30
RESULTADO PONDERADD 24,12

RECLAMACION 3: teniendo 2n cuenta lo expuesto anteriormente solicito a la CNSC v a la Universidad
Libre s= corrija el resultado total v 52 me otorgue el puntaje final de 75,43 teniendo en cuentz la
explicacion dada anteriormente.

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE OBTENIDO %o PUNTAJE PORCENTUAL
Competencia comportamental 75 01 1,75
competencia funcional 77,6 0,6 46,56
veloracion de antecedentes 20 0,3 24,12
PUMTAJE FINAL 75,43

DECIMO-PRIMERO: Que, el 21 de octubre de 2022, la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA y la CNSC emiten respuesta de la reclamacion anteriormente
mencionada, argumentando y declarando improcedente Unicamente lo
correspondiente a la inconformidad ndmero uno 01 (VALIDACION DE ACTA DE
INICIO DE VINCULO LABORAL CON LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA) y
de manera contraria dentro de los argumentos de la respuesta a la reclamacion,
nunca responden lo concerniente a la inconformidad numero dos (02) pero en forma
afirmativa ratificando las puntuaciones que respecto a valoracion de EXPERIENCIA
PROFESIONAL de acuerdo a la metodologia “FORMULA PARA CALIFICACION
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL” contenido en la guia de orientacion al
aspirante prueba valoracién de antecedentes” me otorga la puntuacion maxima
de experiencia profesional de 15,00 puntos:

10
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Con el fin de atender su inconformidad, la Universidad Libre procedio a revisar nuavamente
el itermn de experiencia, observando que Usted adjuntd Acta de Inicio, documento que NO
puede ser objeto de puntuacion en la prusba de Valoracion de Antecedentes, por cuanto
no comesponde a una certificacion labora idénea.

Comoquiera que los concursantes deben conocer los Acuerdos que reglamentan los
procesos de seleccidn, aceptando las reglas del concurso desde el momento de la
inscnpcion, debiendose cenir a ellas, por tal razon, s1 usted deseaba obtener puntuacion en
el item de expenencia, debid aportar una certificacion laboral en debida forma vy teniendo
en cuenta que el Acta de Inicio, es considerada como un documento Irelevante.
Adicionalmente, cabe resaltar que la referida noma es reguladora del proceso de seleccian
v obliga tanto a la entidad objeto del mismo, a la CNSC a la Universidad o institucion de

Educachin Superior g desarnod b 2 comncuarsa de merfios, oo & os partd cd parrbes. Insacritos
a supetarse a3 las conicion=as alll estankscikias para e Sesarmol i del MmaEnclon Sedo Peoesasa
de Selacchiom.

LudlclonNEaNmEnbs, S8 REcs EcSESrhe ks Sr My eSSl e el SArhEand: s S SoCinsrciss oe
T onreoec-aboriac

s Experhencda aaiuaricia ot A Sfecrecioen Cie Tonibraics o Presiachdn O Sereiicics Se aie e

Ss] I3s COsSaE, NEVESIONE MBSVWAIMEn s S =CUmarbos. QE-ortasos por 3 conmcursambs, =n =
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Accionante: Leidy Jhoana Velandia Quintero

Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil

DECIMO-SEGUNDO: Que, de forma sorpresiva y desconcertante la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA y la COMSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, “de
manera contraria en acoger en su totalidad la atencion de la respuesta
conjunta” evidentemente mediante la respuesta emitida el 21 de octubre de 2022,
al no argumentar y omitir respuesta respecto a la inconformidad numero dos (02)
“NO__cuantificaron vy puntuaron de forma correcta 10s soportes
correspondientes al factor de experiencia profesional; toda vez gue en la
aplicacion _de la metodologia establecida mediante el cuadro “FORMULA
PARA CALIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ” contenido en la guia
de orientaciéon al aspirante prueba valoracidon de antecedentes; se evidencia
gue el resultado real es de 15,40”; me ocasionan un perjuicio irremediable,
decepcidén y poca credibilidad respecto a la transparencia en los procesos de
seleccion intermediados por estas entidades, toda vez que SIN NINGUN
ARGUMENTO OMITEN Y DAN EL CIERRE A UNA RECLAMACION SIN
RESOLVER LA TOTALIDAD DE INCONFORMIDADES y de manera muy
cuestionable ratifican resultados impositivos afectando los principios y derechos
fundamentales constitucionales AL TRABAJO, A OCUPAR CARGOS PUBLICOS,
A PARTICIPAR EN IGUALDAD DE CONDICIONES, A QUE SE RESPETE EL
DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS.

DECIMO-TERCERO: Que, respecto a la segunda inconformidad “NO
cuantificaron y puntuaron de forma correcta los soportes correspondientes al
factor _de experiencia profesional; toda vez que en la aplicacién de la
metodologia __establecida _mediante el cuadro  “FORMULA PARA
CALIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL” contenido_en la guia de
orientacién al aspirante prueba valoracidon de antecedentes; se evidencia que
el resultado real es de 15,40” que fue omitida por la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA y la CNSC sin ningun tipo de argumento y respuesta objetiva en el
comunicado del 21 de octubre de 2022; desde la metodologia “FORMULA PARA
CALIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL” contenido en la guia de
orientacion al aspirante prueba valoracion de antecedentes”; claramente se
puede evidenciar que de encontrase certificados a partir de 48 meses de
experiencia profesional adicional al requisito minimo de experiencia exigido; la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la CNSC estan en la obligacién de
otorgar una puntuacion maxima de 15 puntos respecto a este factor:
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Accionante: Leidy Jhoana Velandia Quintero

Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil

F Experiencia profesional

NIVEL PROFESIOMNAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION
DE L& EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICHIMAL AL EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DE
EXFPERIENCIA EXIGIDOD"

EXFERIENCIA
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO

DEL EMFLED

El ndmero 12 comesponde a la cantidad

Puntaje EP = necesara de meses de EP adicional al requisito
DE 0 A 12 MESES Total de meses completor minimo de Experencia exigido, para obtener en
aereditados de EP = (15/12) esta prueba el puntaje maximo en este Facior de

Ewaluacion, el cual es 15.

El nimero 24 comesponde a la cantidad

Puntaje EF = necesara de meses de EP adicional al requisito
DE 13 A 24 MESES Total de meses completos minimeo de Experiencia exigido, para ocbtener en
aereditados de EP = (15/24) esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Ewvaluacion, el cual es 15.

El ndmero 36 comesponde a la cantidad

Puntaje EP = necesana de meses de EP adicional al requisito
DE 25 A 36 MESES Total de meses completos minimo de Experencia exigido, para obtener en
acreditados de EP = (15/38) esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Ewaluacion, el cual es 15.

El nimero 48 comesponde a la cantidad

Puntaje EP = necesaria de meses de EP adicional al requisito
a7 O MAS MESES Total de meses completor minimo de Experencia exigido, para cbtener en
aereditados de EP = (15/48) esta prueba el puntaje maximo en este Facior de

Ewvaluacion, el cual es 15.

Nota. Informacion tomada del Anexo a los acuerdos de la Convocatoria.

DECIMO-CUARTO: Que, claramente en los argumentos presentados mediante la
reclamacion radicada el 13 de septiembre de 2022 ante la UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA y la CNSC; desde las mismas_certificaciones que fueron
validadas por estas entidades se les puntualizo respecto a la sumatoria real
de puntajes de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL adicional al requisito minimo_de _experiencia exigido y de la
siguiente manera:
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Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comisién Nacional del Servicio Civil

3. A continuacidn, relaciono la experiencia que aporte durante el proceso de inscripcion vy la
farma en la que |z CHNSC v |z Universidad Libre realizo |z evaluacion:

EXPERIEMCIA APORTADA
13/10/z2009

El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje

CARBOCOOME . . g 2
. an el item de Experienda Profesional Relacionada.

30/07/2010

El documento aportado s valido para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia Profesional Relacionzda. Se valida
desde 11/8/2011 hasta 7/9/2012 de experiencia profesicnal
relacionada

11/08/2011
UMIMEALUD 585

Tiosfa0az

16/01/2015 se crea folio para otorgar puntaje a la experiencia adicional al

requisito minime. Se valida desde 16,/1/2010 hasta 28/2/2021
de experiencia profesional relacionada.

SERGEING LTDA
28/0z/2021

EVALUACION ¥ OBSERVACION CHNSC U LIBRE

iy/o7/ao1s El decumento aportado es valido para la asignacion de puntaje

SENA en =l item de Esxperiencia Profesionzl. Se walida desde
16/1z/z011 11/7/2011 hasta 16/12/2011 de experiencia Profesional
0272011 . . - .
1o2/2 El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje
SERA en 2l item de Experiencia Profesional. 52 valida desde 1/2/2011
30/06/2011 hasta 30/5/2011 de experiencia Profesional.
3/08/2010 El decumente sportado as vilido pars |z asignacidn de puntaje
SEMA en &l item de Experiencia Profesional. Se valida desde 3/8/2010

is/1z/z010 hasta 15/12/2010 de experiencia Profesional.

se crea folio para asignar puntaje en | item de experienca
profesional, se valida desde §/9/2012 hasta 31/10/2012, toda
wez gue. ya alcanzd el maximo puntaje en el iterm de
experiencia profesionz| relacionada.

8/09/2012
UMIMSALUD SAS

31/10/2002

11/12/7012
El decumento aportado es valido para la asignacion de puntaje

CONSORCIO HGC ., . . .
en el item de Experiencia Profesicnal.

9/09/2015
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Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil

OTRAS OBSERVACIONES

MO VALIDO El documants apartada no es valide para Iz
azignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez gus
poses periodes simultaneos con |s certificacion expedida por

SERGEMNG LTDA, |2 cual fue debidamente validada.

CONSORCIO HGC
28/02/2016

16,00/2015 nento aportado fue validado desde 16/9,/2015 hasta

SERGEING LTDA

rofesional Relationada, por lo tanto, este peniodo

no genera puntaje en |a etapa de Valora cidn de Anteczdentes

15/01/201%

WO VALIDD El documento aportado no es valido para Iz
azignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que
posee periodos simulténeos con |a certificacion expedida por
SERGEING LTDA, la cual fue debidamente validada.

8/05/2020

ANM
31/12/2020

16/03/2021

ANM

DECIMO-QUINTO: Que, con los anteriores argumentos se puede evidenciar
claramente que con la OMISION por parte de la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA y laCNSC en NO tener en cuenta y valorar mi segunda inconformidad
“NO__cuantificaron vy puntuaron de forma correcta 10s soportes
correspondientes al factor_de experiencia profesional; toda vez gue en la
aplicacion _de la metodologia establecida mediante el cuadro “FORMULA
PARA CALIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ” contenido en la guia
de orientacién al aspirante prueba valoracidon de antecedentes; se evidencia
gue el resultado real es de 15,40” me veo afectada toda vez que con las
certificaciones de experiencia profesional adicional al requisito minimo de
experiencia exigido; de acuerdo con la metodologia “FORMULA PARA
CALIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL” contenido en la guia de
orientacion al aspirante prueba valoracién de antecedentes” y los 49,3 meses
de experiencia profesional que estoy demostrando certificar sobre los mismos
documentos VALIDADOS por la UNIVERSIDAD LIBRE y la CNSC; sin ninguna
duda reuno las condiciones para que se me otorgue la puntuacién maxima de
15 puntos en el factor de EXPERIENCIA PROFESIONAL y en esta forma se
ajuste y otorgue como resultado total del concurso de méritos 78.31 puntos y
escale a la segunda posicion.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, a través de Respuesta a reclamacion sobre la valoracion de
antecedentes, emitida el 21 de octubre de 2022, desconocié mis derechos
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Accionante: Leidy Jhoana Velandia Quintero

Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil

fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD,
EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO TRASPARENTE AL EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS en la medida que:

PRIMERO: de caracter Constitucional:

- ARTICULO 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica. O el estado promoverda las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar4 medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a
aguellas personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

- ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial protecciéon del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

- ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo
este derecho puede:(...) Acceder al desempeiio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan
doble nacionalidad. La ley reglamentaraesta excepcion y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse”.

- ARTICULO 53: El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
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seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al
reajuste periédico de laspensiones legales. Los convenios internacionales
del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna.
La ley, los contratos, los acuerdosy convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores.

SEGUNDO: Procedenciade la accién de tutela como mecanismo transitorio
para evitar unperjuicio irremediable:

- El objetivo de la accidn de tutela se circunscribe a la proteccion inmediata y
actual de los derechos fundamentales, cuando estos resultaren vulnerados o
amenazadospor la accién u omision de las autoridades, o de los particulares en

los casos expresamente consagrados en la ley

- El proposito de la tutela, como lo establece el articulo 86 de la Constitucion
Nacional,es que el Juez Constitucional, de manera expedita, administre justicia
en el caso concreto, profiriendo las 6rdenes que considere pertinentes a la
autoridad publica oal particular que con sus acciones han amenazado o
vulnerado derechos fundamentales y procurar asi la defensa actual y cierta de

los mismos.

- Al respecto, el Decreto 2591 de 1991 contempla, en su articulo 6 que “la accion
detutela no procedera: 1°) cuando existan otros recursos o medios de defensa
judiciales, salvo gue aquéllas se utilice como mecanismo transitorio para evitar

un perjuicio_irremediable. La existencia de dichos medios sera apreciada en

concreto,en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se

encuentra el solicitante” (subraya fuera de texto)

TERCERO: Derecho ala lgualdad:

El articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones del derecho
a la igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma
proteccién y trato de las autoridades, y gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidadessin ninguna clase de discriminacion; y la (ii) material
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o de trato, segun la cual el Estado debe adoptar medidas positivas para
superar las desigualdades de grupos que histéricamente han sido
discriminados, y de aquellas personas que se encuentran en una situacion de
debilidad manifiesta. Con el objetivo de determinar cuando existe una
vulneracion del derecho a la igualdad, bien sea en su modalidadformal o
material, es necesario precisar si ante situaciones iguales se esta otorgando
un trato diferente, sin justificacién alguna, o por el contrario, si a personaso
circunstancias distintas se les brinda un trato igual. Para el efecto, la
jurisprudencia constitucional ha disefiado el test integrado de igualdad,
compuesto por tres etapasde analisis a saber: (i) determinacion de los criterios
de comparacion, esto es, establecer si se trata de sujetos de la misma
naturaleza, (ii) definir si existe un tratodesigual entre iguales o igual entre
desiguales y (iii) concluir si la diferencia de trato esta justificada
constitucionalmente.

Igualmente, la Corte Constitucional en sentencia C-178 de 2014, ha precisado
gueel derecho a la igualdad es un mandato complejo

“(...) De acuerdo con el articulo 13 Superior, comporta un conjunto
de mandatos independientes y no siempre armoénicos, entre los que
se destacan (i) la igualdad formal o igualdad ante la ley, relacionada
con el caracter general y abstracto de las disposiciones normativas
dictadas porel Congreso de la Republica y su aplicacion uniforme
a todas las personas; (ii) la prohibiciébn de discriminacion, que
excluye la legitimidadconstitucional de cualquier acto (no solo las
leyes) que involucre una distincidn basada en motivos definidos
como prohibidos por la Constitucion Politica, el derecho
internacional de los derechos humanos,o bien, la prohibicion de
distinciones irrazonables; y (iii) el principio de igualdad material,
gue ordena la adopcion de medidas afirmativas para asegurar la
vigencia del principio de igualdad ante circunstancias facticas
desiguales. (...)”

Continua la Corte Constitucional en sentencia C-586 de 2016 sefalando:

“(...) El derecho a la igualdad ofrece dos dimensiones normativas,
la interna, dispuesta en la Constitucion Politica y la internacional,
gue involucra los tratados en los que Colombia es Estado parte,
las declaraciones de principios respecto de los cuales Colombia
es Estado suscriptor, y ademas los tratados, convenciones y
principios alrededor de los cuales el sistema internacional de
proteccion viene construyendoobligaciones concretas de respeto
y garantia en el plano interno el derecho a la igualdad fue
establecido en el articulo13 de la Constitucion bajo, una formula
gue ha sido sectorizada de diversas maneras. El enunciado
especifico dispone:
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“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibirdn la misma protecciéon y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sinninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas
gue por su condicidn economica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.”

Respecto de la estructura basica de ese enunciado, se ha dicho
gue elinciso primero establece el principio de igualdad y la
prohibicién de tratodiscriminado; que en el inciso segundo se
dispone el mandato de promocion de la igualdad material,
mediante la implementacion de medidas de discriminacion
afirmativa; y que el inciso tercero establece medidas asistenciales,
por medio del mandato de proteccion a personas puestas en
circunstancias de debilidad manifiesta en virtud de la pobreza o
su condicion de discapacidad. En el plano estrictamente
normativo, el enunciado sobre igualdad consta cuando menos de
cuatroelementos:

CUARTO: El principio general de igualdad:

Esta formulado al comienzo del enunciado al disponer que “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley”. La expresion
“todas las personas” refiere un destinatario universal, que incluye
nacionales, extranjeros, personas naturales y personas juridicas.
Se trata aqui de la igualdad formal, de la igualdad de todos ante
la ley, que involucra la supresion de privilegios. Fue esta la
primera formulacion moderna del derecho a la igualdad, que es
puramente formal y que omite lasreferencias al momento material,
las desigualdades de la vida real, de la vida cotidiana de las
personas. (...)”
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QUINTO: El derecho fundamental de acceder al desempefio de funciones
y cargos publicos:

Este item ha sido ampliamente estudiado y analizado por la Corte
Constitucional quien ha lo ha referido como una de las mas vivas expresion
de la participacion democratica. Al respecto, en pronunciamiento CC T-003-
1992, sefalo:

(.

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas
merece proteccion, a la luz de la Constitucion Colombiana, no
Unicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que
representa,al tenor del articulo 40, como medio encaminado a
lograr la efectividadde otro derecho -genérico- cual es el de
participar en la conformacion,ejercicio y control del poder politico,
a objeto de realizar la vigencia material de la democracia
participativa.

Si ello es asi, tal proteccién puede ser reclamada, en casos
concretos,mediante el uso del mecanismo de la accién de tutela,
concebida precisamente como medio idéneo para asegurar que
los derechos trascienden del plano de la ilusion al de la realidad.

Ahora bien, para que el derecho enunciado pueda ejercerse de
maneraefectiva es indispensable, ante todo, que concurran dos
elementos exigidos por la misma Carta: la eleccion o
nombramiento, acto condicidon que implica designacién que el
Estado hace, por conducto del funcionario o corporacién
competente, en cabeza de una persona para que ejerza las
funciones, deberes y responsabilidades que el ordenamiento
juridico ha previsto respecto de un determinado cargo, Yy la
posesion, es decir, el hecho en cuya virtud la persona asume, en
efecto, esas funciones, deberes y responsabilidades, bajo
promesa solemne de desempefiarlos con arreglo a la
Constitucion y la ley.

Mientras la persona no se ha posesionado, le esta vedada
cualquier actuacion en desarrollo de las atribuciones vy
actividades que corresponden al cargo, de tal modo que, pese a
su designacion, carecedel caracter de servidor publico. Es la
posesion, en tal sentido, un requisito sine qua non para iniciar el
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desempefio de la funcidn publica,pues, segun el articulo 122 de la
Carta Politica, “ningun servidor publicoentrara a ejercer su cargo
sin prestar juramento de cumplir y defender la Constituciéon y
desempeniar los deberes que le incumben”.

Por tanto, para la misma Corte el acto de posesion es la aceptacion formal de
un empleo publico, ante una autoridad competente, prestando un juramento y
generando en el destinatario la asuncion de deberes y responsabilidades, asi
comoel goce de derechos. (Corte Suprema de Justicia /Sala de casacion penal
-radicado Radicacion N° 89943. MP: Gustavo Enrique Malo Fernandez
Bogotéd, D.C., dos (2)de febrero de dos mil diecisiete 2017).

SEXTO: Violacion al principio de transparencia por parte de la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL:

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades
y procedimientos de la administracion, asi como la publicidad e imparcialidad
que deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacion del
interés general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de
contradiccion de los asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional
Sala ha sefalado lo siguiente: “[...] Mediante la transparencia se garantiza la
igualdad y el ejercicio del poder con acatamiento de la imparcialidad y la
publicidad. Transparencia quiere decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza y
translucidez. Significa que algo debe servisible, que puede verse, para evitar
la oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al actuar
arbitrario de la administracion. Asi, la actuacion administrativa,
especificamente la relacion contractual, debe ser ante todo cristalina[...]”

SEPTIMO: Acceso a cargos publicos por concursos de méritos:

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del
articulo 40 de la Constitucion Politica al sefialar que: « todo ciudadano tiene
derechoa participar en la conformacioén, ejercicio y control del poder politico.
Asi pues, estederecho se puede hacer efectivo mediante el acceso al
desempeiio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de
aplicarse». La ley 909 de 2004, en su articulo 27, sefiala que « la carrera
administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;

21



Accionante: Leidy Jhoana Velandia Quintero

Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil

estabilidade igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso a la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccibn en los que se garantice la
transformacion y la objetividad, sin discriminacion alguna» (ARTICULO 28.
PRINCIPIOS QUE ORIENTAN ELINGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA). La ejecucion
de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa se desarrollard de acuerdo con los siguientes
principios: a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso alos cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;15 b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los
ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las convocatorias
podran participar enlos concursos sin discriminacion de ninguna indole;
(subrayado por el firmante) c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion
efectiva de las convocatorias encondiciones que permitan ser conocidas por
la totalidad de los candidatos potenciales; d) Transparencia en la gestién de
los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y Organos
técnicos encargados de la seleccidn; e) Especializaciéon de los érganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion; f) Garantia de
imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos; g) Confiabilidad y validez de losinstrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a
acceder a los empleos publicos de carrera; h) Eficacia en los procesos de
seleccidon para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al
perfil del empleo; i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del
respeto de todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

OCTAVO: Sistema de Carrera Administrativa:

Busca cumplir los fines del Estado, ya que éstos permiten que la funcién publica sea
desarrollada con personas calificadas y escogidas bajo el criterio del
mérito, de calidades personales y capacidades profesionales que
determinen su ingreso, permanencia, ascenso Yy retiro del cargo, con la vigencia
de los principios de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad vy
transparencia.

La carrera constituye la regla general para el ingreso y la permanencia en el
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empleo publico y debe estar fundada exclusivamente en el mérito, mediante
la consagracion de procesos de seleccion y evaluacién permanente en los
cuales segarantice la transparencia y la objetividad.

La Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion, mediante su articulo
7°, exige a los Estados Partes que sean consagrados sistemas de
convocatoria, contratacion, retenciéon, promociéon y jubilacion de
empleados publicos basandose en los principios de eficiencia y transparencia
y en criterios objetivoscomo el mérito, la equidad y la aptitud:

“Cada Estado Parte, cuando sea apropiado y de conformidad
conlos principios fundamentales de su ordenamiento juridico,
procurara adoptar sistemas de convocatoria, contratacion,
retencién, promocion y jubilacion de empleados publicos vy,
cuando proceda, de otros funcionarios publicos no elegidos, o
mantener y fortalecer dichos sistemas. Estos: a) Estaran basados
en principios de eficienciay transparencia y en criterios objetivos
como el mérito, la equidady la aptitud; (...).

NOVENO: Principios del Mérito:

El constituyente de 1991 otorgd una relevancia superior al mérito como un criterio
gue define cdmo se accede a la funcién publica y por tal motivo incorporé el
concurso publico como una forma de establecerlo, excepto en los cargos de
eleccion popular, libre nombramiento y remocion, trabajadores oficiales y los
demas que establezca la ley. El articulo 125 Superior, autoriza al legislador para
que determine los requisitos y condiciones determinantes de méritos y calidades
de los aspirantes; (ii) defina las causales de retiro -ademas de la calificacion
no satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacion del régimen
disciplinario ylas consagradas en la Constitucion- y prohiba tomar la posicion
politica de los ciudadanos para determinar su nombramiento para un empleo
de carrera, su ascenso o remocion.

El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de sistemas
decarreray enelacceso acargos publicos mediante larealizacion de concursos.
Esteultimo corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se
busca determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para
ocupar un cargo, teniendo en cuenta la categoria del empleo y las
necesidades de la entidad. De suerte que, las etapas y pruebas en cada
convocatoria deben estardirigidas a identificar las cualidades, calidades y
competencias de los candidatos,para, con dichos resultados, designar a quien
mayor mérito tiene para ocupar elcargo. El concurso es asi un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en laevaluacion y la determinacion de la
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capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir
las responsabilidades propias de un cargo, e impide que prevalezca la
arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios
‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar
de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversién o
criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la
religion, o la opinion publica o filosofica, para descalificar al aspirante”

Sentencia C-1040 de 200727, reiterada en la C-878 de 200828, sostuvo:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafa si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso
se modifica_durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta silas reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimientode quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funciébn administrativa se desvanecen
por la inevitablesospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de
juego no podria estarmotivado mas que en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas
gue ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena
fe (art. 83 C.P.) si laautoridad irrespeta el pacto que suscribioé con el particular
al disefar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin
constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el
codigo de comportamientoimplicito en las condiciones de participacion del
concurso, Yy, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como
la igualdad, la dignidad humana, eltrabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transformalas condiciones y requisitos
de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado sidurante
el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

Es claro precisar entonces que, las reglas del concurso son INVARIABLES tal
como lo reiterd esta Corporaciéon en la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar
“...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias delos concursos publicos para acceder a cargos de carrera en
tanto no vulneren laley, la Constitucién y los derechos fundamentales en aras de
garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad
de las listas de elegiblesuna vez éstas se encuentran en firme como garantia de
los principios de buena fey confianza legitima que deben acompafar estos
procesos.
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DECIMO: En virtud del Derecho Fundamental al Trabajo:

El derecho al trabajo tiene una doble dimensién: individual y colectiva, reconocida
en el articulo 25, 26 y 334 de la Constitucidon. El aspecto individual se refiere a la
facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u oficio en condiciones
dignas y justas. En la dimension colectiva implica un mandato a los poderes publicos
para que lleven a cabo una politica de pleno empleo porque de lo contrario el
ejercicio del derecho al trabajo se convierte en una simple expectativa.

En repetidas ocasiones la Corte ha sostenido que el derecho al trabajo es un
derecho fundamental consagrado como principio rector del Estado social de
derecho y como objetivo primordial de la organizacién politica. Al ser fundamental
el derecho al trabajo debe ser reconocido como un atributo inalienable de la
personalidad juridica; un derecho inherente al ser humano que lo dignifica en la
medida en que a través de él la personay la sociedad en la que ella se desenvuelve
logran su perfeccionamiento. Sin el ejercicio de ese derecho el individuo no podria
existir dignamente, pues es con el trabajo que se proporciona los medios
indispensables para su congrua subsistencia y ademas desarrolla su potencial
creativo y de servicio a la comunidad. El derecho al trabajo es la actividad que lo
pone en contacto productivo con su entorno.

El reconocimiento del caracter de fundamentalidad del derecho al trabajo se refleja
en la especial consagracion que la Carta Politica hace tanto en el sentido de
proteccion subjetiva con la enumeracion de principios minimos que limitan el
ejercicio legislativo (articulo 53) y con el reconocimiento expreso de la
responsabilidad del Estado en la promocion de politicas de pleno empleo (articulo
334).

La accidn de tutelay la proteccion del derecho al trabajo

En principio el caracter de fundamental del derecho al trabajo daria lugar a la
procedibilidad de la accion de tutela como mecanismo para que cesara cualquier
vulneracion, amenaza o violacion contra este derecho, sin embargo, no es posible
olvidar el caracter subsidiario de la accién y en el caso del derecho laboral la
existencia de la jurisdiccion ordinaria como medio de proteccion especial.

Conforme a la numerosa jurisprudencia que en esta materia ha producido la Corte
es posible identificar la doctrina constitucional que define el &mbito de aplicacién de
la accion de tutela sin desplazar la jurisdiccion ordinaria ni tampoco generar un
proceso de vaciamiento de la competencia laboral.
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La accién de tutela procede como mecanismo de proteccion del derecho al trabajo

cuando:

1.

2.

Se desconoce el nucleo esencial del derecho al trabajo que consiste en
toda accion u omision que impida el ejercicio de la facultad de desarrollar
una labor remunerada en un espacio y tiempo determinado.

Se desconoce el nucleo esencial del derecho cuando se evidencia un
desconocimiento de las condiciones dignas y justas en las que el
trabajador debe realizar su labor.

Hace parte del nudcleo esencial la adecuada remuneracion. La
remuneracion no puede ser simplemente simbdlica. Ha de ser adecuada
al esfuerzo que implica la tarea cumplida por el trabajador, a su
preparacion, experiencia, conocimiento y al tiempo durante el cual vincule
su potencial de trabajo a los fines que interesan al patrono. No puede
congelarse indefinidamente.

La vulneracion de un derecho conexo que conlleve el ataque
injustificado del nucleo esencial.

No pertenece al nucleo la pretension incondicional de ejercer un oficio o cargo
especifico, en un lugar determinado ni la permanencia absoluta en un cargo.
El retiro del servicio no implica la prosperidad de la accion de tutela,
solamente hay lugar al estudio del caso, cuando existe debilidad manifiesta
0 se trata una trabajadora embarazada.

3.

Por el incumplimiento o retardo en la obligacién de pagar el salario mas
la prueba de vulneracion al minimo vital del trabajador. La situacién
econdmica de la empresa no es Obice para dejar de pagar durante varios
meses los salarios de los empleados. Las acreencias laborales
prevalecen incluso sobre cualquier crédito concordatario.

El empleador da por terminado el contrato con justa causa pero falté en
el procedimiento a los principios de buena fe al no expresar los hechos
precisos e individuales que provocan la justa causa de terminacion para
qgue asi, la otra parte tenga la oportunidad de enterarse de los motivos
gue originaron el rompimiento de la relacién laboral y pueda hacer uso del
derecho a la defensa y controvertir tal decision si esta en desacuerdo.

Se desconoce el principio fundamental de a trabajo igual salario igual.

Un tratamiento diferente que vulnere este principio se considera una
discriminacion, es un trato diferente sin justificacion racional ni razonable.
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DECIMO-PRIMERO: En virtud del Derecho fundamental a la Igualdad:

La Corte ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional pues es
reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia, De esta
manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los
sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuosl; y, iii) la prohibicion de discriminacion que implica
gue el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de
criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen
étnico, identidad de género, religion y opinién politica, entre otras.

DECIMO-SEGUNDO: En virtud del Derecho fundamental al debido proceso:

La Constitucion Politica integra un verdadero mandato de proteccion de las
garantias que circunscriben las actuaciones procedimentales al consagrar, en su
articulo 29, el derecho al debido proceso, predicable normativamente, y en principio,
respecto de los tramites adelantados ante autoridades judiciales y administrativas.

V. PROCEDENCIA DE LA ACCION CONSTITUCIONAL

La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia T-551-17 de quien es
Magistrado Ponente la Dra. Cristina Pardo Schlesinger, establecid que
existen por lo menos dos excepciones a la regla de subsidiariedad y
residualidad de la accién de tutela, asi:

“El numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone
gue la accion de tutela no procede cuando se trata de actos de
caracter general, impersonaly abstracto. En ese sentido, la Corte
ha indicado que la accion de tutela no es por regla general, el
mecanismo judicial al que debe acudirse para controvertiractos
administrativos que reglamentan o ejecutan un concurso de
méritos. Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de
tutela, quien pretenda controvertir en sede judicial un acto
administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines
existen en la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Sin embargo, esta Corporacion también ha sefialado que hay, al
menos, dos excepciones a la regla antes sefalada: (i) cuando la
persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial distinto a
la_accién de tutela, que sea adecuado para resolver las
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implicaciones constitucionales del caso, y gue gocecon suficiente
efectividad para la proteccién de sus derechos fundamentales y

(i) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.”

(Subrayado fuera del texto original)

Conjunto a ello, la misma Corte establecié de manera contundente a través
de la SentenciaT-100 de 1994, de quien fue Magistrado Ponente el Dr.
Carlos Gaviria Diaz, que se encuentra en potestad del Juez de tutela
determinar si la misma debe tramitarse como la via procesal prevalente, asi:

“cuando el juez de tutela halle que existe otro mecanismo de
defensa judicial aplicable al caso, debe evaluar si, conocidos los
hechos en los que se basa la demanda y el alcance del derecho
fundamental violado o amenazado, resultan debidamente
incluidos TODOS los aspectos relevantes para la proteccién
inmediata, eficaz y COMPLETA del derecho fundamental
vulnerado, en el aspecto probatorio y en el de decision del
mecanismo alterno de defensa. Si noes asi, si cualquier aspecto
del derecho constitucional del actor, no puede ser examinado por
el juez ordinario a través de los procedimientos previstos para la
proteccion de los derechos de rango meramente legal, entonces,
no soélo procede la accion de tutela, sino gque ha de tramitarse
como la via procesal prevalente. Asi como la Constitucion no
—permite gue se suplante al juez ordinario con el de tutela, para la
proteccion de los derechos de rango legal, tampoco permite que
la protecciéon inmediata y eficaz de los derechos fundamentales,
sea impedida o recortada por las reglas de competencia de las
jurisdicciones ordinarias”. (Subrayado fuera del texto original)

Es ésta misma Honorable Corte en la Sentencia T-319-14, la que realiza un
definitivo analisis en el que concluye que segun sus muy reiterados
precedentes, la accion de tutelaes el instrumento judicial eficaz e idoneo con
el que cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provision
de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las
diferentes etapa de seleccion por los concursos de méritos, asi:

“De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme al articulo
86 de la Carta Politica, la accion de tutela es un medio de
proteccion de caracter residual y subsidiario, al que se puede
recurrir ante la vulneracion o amenaza de derechos
fundamentales cuando no exista otro medio idéneo de defensa de
los derechosinvocados o cuando existiendo se requiera acudir al
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amparo constitucional como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.

Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que
resultaren eficaces y expeditas para alcanzar la proteccién que
se reclama, el interesado debe acudir a ellas, antes de pretender
el amparo por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica
agotar previamente los medios de defensa legalmente
disponibles al efecto, pues el amparo no puede desplazar los
mecanismos de defensa previstos en la correspondiente
regulacién comun.

De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para
acceder a cargos de carrera, en nuMerosos pronunciamientos
esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de
tutela pese a la existencia de la accibn de nulidad vy
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad,
al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos

En este sentido, esta Corporacion en sentencia T-315 de 1998, sefiald: “La Corte ha
indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin
embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré que existen, al
menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar, se trata de
aquellos casos en los que la persona afectada no tiene mecanismo distinto de la
accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada
para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela
cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar
que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accién. Estos
casos son mas complejos que los que aparecen cobijadospor la excepcion anterior,
pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretasy la inminente consumacién de un dafio iusfundamental
deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la
Corte indic6 que en algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idéneos para lograrla proteccion de los derechos de las
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personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera. Afirmo la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y
debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera
cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran soluciéon efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y
demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se
pronuncié en los siguientes términos:

“En un sinnimero de ocasiones esta colegiatura ha
sostenido que procede la tutela para enervar los actos de
las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos
publicos. En efecto: la vulneracién de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas
las personasacreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en elcorrespondiente concurso, no
encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y
demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta posicién:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la
accion de tutelaes el mecanismo idéneo para controvertir la
negativa a proveer cargos decarrera en la administracion
de meéritos, pues con ello se garantizan no sélo los
derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo,
sino_también el acceso a los cargos publicos, y se asegura
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la_correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion.
Por lo mismo, al no existir motivosfundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener suposicion y
proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacion a la igualdad del
actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun
la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino
de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de susderechos.”

En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la
Corte Constitucional concluyé que si bien, pueden existir otros
mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y conducentes
para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la
proteccion de derechos en materia de concurso de méritos. De
lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario 0 contencioso
administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de
derechos que requieren atencion inmediata.

Esta concepcidn jurisprudencial tiene especial relevancia cuando
se corre el riesgo de que en el trdmite de una de las vias con que
pueda contar el tutelante,la lista de elegibles pierda vigencia y la
hipotética proteccion que deba extenderse quede sin sustento,
generando un perjuicio irremediable.

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia
de estaCorporacion, la accién de tutela es el instrumento judicial
eficaz e idéneo con el que cuenta una persona para controvertir
asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de
conformidad con los resultados publicados en las listas de
eleqgibles por los concursos de mérito, por cuanto, como se vera
en el siguiente acapite, se pretenden garantizar no solo los
derechos a la igualdad yal debido proceso, sino ademas la
debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica.”.
(Subrayado fuera del texto original).

Establece el articulo 86 de la constitucion politica de Colombia que:

Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,por si misma o
por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la

accion o laomision de cualquier autoridad publica.

31



Accionante: Leidy Jhoana Velandia Quintero

Accionados: Universidad Libre de Colombia
Comision Nacional del Servicio Civil

(..

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro mediode
defensa judicial, salvo que aguella se utilice como mecanismo transitoriopara evitar un
perjuicio irremediable.

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya quelo que se pretende es la
proteccion de los derechos fundamentales AL TRABAJO, OCUPAR CARGOS
PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

Es decir que es procedente la accibon de TUTELA COMO MECANISMO
TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, el cual como

se ha probado en el presente caso concreto se encuentran acreditados los
elementos establecidos por la jurisprudencia para toda vez que es inminente el
dafo, la violacién al debido proceso conla omision por parte de la autoridad
administrativa, llamese UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA o COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por no tomar acciones necesariasy atender mi
solicitudde proteccion constitucional invocada con el fin de evitar perjuicios amiy a
mi familia, sin observancias de las disposiciones legales y jurisprudenciales.

Sefior juez me permito manifestarle que como ultimo elemento es evidente que el
perjuicio ES GRAVE, que exige una respuesta impostergable y oportuna bajo el
principio de inmediatez de la presente accion de tutela toda vez que los derechos
fundamentalesque han venido siendo vulnerados por la omisién de la autoridad
administrativa y el perjuicio irremediable que me estan por ocasionarme.

Es procedente el amparo como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable toda vez que la finalidad de esta no busca controvertir o debatir la
legalidad de los actos administrativosexpedidos porla CNSC o la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA sino que el contenido de estos como se encuentra probado
estan vulnerando mis derechos fundamentales fundamentales AL TRABAJO,
OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LA IGUALDAD, EL DEBIDO PROCESO, A LA
CONFIANZA LEGITIMA, PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, BUENA FE Y ACCESO
TRASPARENTE AL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVEZ
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, situacion de gran magnitud que de no
intervenir me puede ocasionar perjuicio irremediable.
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VI. PRUEBAS
Presento como pruebas, las documentales:

Anexo 1 - Resolucién Nro. 20211000000086 del 19 de enero de 2021
(Acuerdo Rector de la Convocatoria)

- Anexo 2 — Anexo a los acuerdos POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL
2020- NACION 3 ”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES A LOS SISTEMAS GENERAL Y ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL.

- Anexo 3 — Comprobante de Inscripcion (PROFESIONAL ESPECIALIZADO
codigo 2028 Grado 23 - OPEC 148389)

- Anexo 4 - Guia de orientacién al Aspirante (Prueba de Valoracion de
Antecedentes)

- Anexo 5 — Reclamacion presentada a la UNIVERSIDAD LIBRE y CNSC (13
se septiembre de 2022)

- Anexo 6 — Respuesta a Reclamacion emitida por la UNIVERSIDAD LIBRE y
CNSC (21 de octubre de 2022)

Vil.  JURAMENTO
Para cumplir con el apremio del Decreto 2591 de 1991, declaro bajo la gravedad de

juramento que no he interpuesto tutela por los mismos hechos, y en contra de las
mismas personas juridicas vinculadas a este tramite de proteccion constitucional.
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VIIl.  NOTIFICACIONES

ACCIONADOS

- Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la carrera 16 N°96-64,
piso 7, en Bogota D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713. Correo
para notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@cnsc.gov.co

- Universidad Libre de Colombia, en la Direccion Calle 8a No. 5-80.
Teléfonos: (571) 3821000. Bogota — Colombia - Correo para notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

ACCIONANTE

- Autorizo como medio de notificacion oficial la direccion de correo electrénico
level506@hotmail.com y sercoasesorias@gmail.com

Atentamente,

&—
LEIDY JHOANA VELANDIA QUINTERO
C. de C. 1.022.325.829 de Bogota (D.C)
Celular: 3214504893

Correo: level506@hotmail.com
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