Sr.:
Juez del Circuito de Popayan (Reparto)
E.S.D

Accionante: Isabel Cristina Solarte S.
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil, Universidad Libre y Otros

Ref.: Accidon de tutela

Isabel Cristina Solarte S., mayor de edad, identificada como aparece en mi correspondiente
firma, con domicilio y residencia en la ciudad de Popayan, Calle 51N # 11-170, Conjunto
Residencial Antigua Il1 — Casa 4, nimero de celular 300 7771933 — 314 5731422 y correo
electrénico: isolarte@gmail.com, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito
presento ante su despacho accion de tutela en contra de la Comision Nacional del Servicio
Civil —CNSC-y la Universidad Libre de Colombia, por vulnerar mis derechos fundamentales
al debido proceso, a una informacion publica, transparente y veraz, a la igualdad, al acceso a
la funcidn publica, al principio de seguridad juridica y buena fe. Me baso en los siguientes:

HECHOS

1. Por medio del acuerdo No. 0354 de 2020 del 28 de noviembre de 2020, se
establecieron las reglas del concurso abierto de méritos y se convoc para proveer de
manera definitiva (259) doscientas cincuenta y nueve vacantes de la planta de
personal de la Agencia de Renovacidn del Territorio, a través del proceso denominado
Nacion 3. De las cuales 42 corresponden a la OPEC 147212 Gestor T1 Grado 16.

2. Para efectos de llevar a cabo el trdmite del concurso, la Comision Nacional del
Servicio Civil contratd los servicios de la Universidad Libre de Colombia, para
desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes desde la
etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la publicacién de resultados
definitivos de las pruebas de Competencias Baésicas, Funcionales y
Comportamentales de la convocatoria, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa.

3. Me postulé a la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC) con cédigo 147212,
denominado GESTOR T1 GRADO 16, para la AGENCIA DE RENOVACION DE
TERRITORIO - ART. De la Convocatoria NACION 3, de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, quedando inscrita con éxito ya que cumpli los requisitos
minimos exigidos para el empleo.

4. EIl Concurso tendria las siguientes fases: Convocatoria y divulgacion; Adquisicién de
Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso; Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso; Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto, para incluir las vacantes declaradas desiertas en el Proceso de
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Seleccion en la modalidad de Ascenso; Adquisicion de Derechos de Participacion e
Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto; Verificacion de
Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion; Aplicacion de pruebas escritas a los
participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de seleccion;
Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que
superaron las pruebas escritas de este proceso de seleccion; Conformacion y adopcion
de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de Seleccion.

La OPEC 147212 en la cual me postule corresponde al siguiente perfil:

Gestor
@ nivel: profesional €@ denominacidn: gestor € grado: 16 W cddigo: t1 B nimero opec: 147212 [[@ asignacion salarial: $8135506

= AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO - CONCURSO ABIERTO ¥ Cierre de inscripciones: 2021-05-07

22 Total de vacantes del Empleo: 42 1 Manual de Funciones

Proposito

efectuar los requerimientos de articulacién interinstitucional, alianzas estratégicas y generacién de capacidades locales, para la gjecucién y
desarrollo de los planes, programas y proyectos de intervencidn territorial en las zonas priorizadas, segun los procedimientos establecidos para
tal fin.

Funciones

« 1. Participar y acompafiar en los procesos de articulacién de los programas relacienados con renovacion del territorio y los demas que
tengan incidencia en el marco de las politicas y planes institucionales.
2. Realizar asistencia técnica a la regional en la formulacién, implementacién vy seguimiento de los planes de accidn de |z entidad. 3.
Adelantar las labores y actividades necesarias para desarrollar las coordinaciones que contribuyan con la misidn de la Agencia. 4.
Propiciar la articulacién de los planes de accidn regional con los planes institucionales. 5. Desarrollar las actividades requeridas, para
garantizar la integracién de los actores territoriales de las zonas de intervencidn priorizadas a los Planes de Intervencién Territorial, en
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales. 6. Gestionar el desarrollo de convenios de cooperacidn vy asistencia técnica con
otras entidades que lideren a nivel territorial planes y proyectos regionales, segtin los lineamientos establecidos. 7. Adelantar las labores
vy actividades necesarias para desarrollar las coordinaciones que contribuyan a que la Agencia defina la delimitacién de las dreas de
manejo especial. 8. Implantar las estrategias y programas adoptados de generacion de capacidades regionales y locales en las zonas
rurales de conflicte. 9. Elaborar los diagnésticos sectoriales y los estudios de programas y proyectos de otras entidades del nivel
nacional, para la realizacion y ejecucién del Plan General de Renovacidn y los Planes de Integracion Territorial, bajo los criterios y
estandares de calidad. 10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los
procesos y procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo. 11. Las demds funciones asignadas por
la autoridad competente de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el drea de desempefio del cargo.



Vacantes
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, 4 Municipio: Villavicencio, Total vacantes: 5
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, 4 Municipio: Clcuta, Total vacantes: 4
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, % Municipio: Barrancabermeja, Total vacantes: 1
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, % Municipio: Chaparral, Total vacantes: 1
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, % Municipio: San Andrés De Tumaco, Total vacantes: 4
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, # Municipio: Ancri, Tetal vacantes: 1
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, # Municipio: Villagarzon, Total vacantes: 1
£ Dependencia: NIVEL REGIONAL, # Municipio: Sincelejo, Total vacantes: 2
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, # Municipio: Popaydn, Total vacantes: 2
22 Dependencia: NIVEL REGIONAL, f¢ Municipio: Monteria, Total vacantes: 1
22 Dependencia: NIVEL REGIONAL, f¢ Municipio: Monteria, Total vacantes: 3
22 Dependencia: NIVEL REGIONAL, 4 Municipio: Mocoa, Total vacantes: 4
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, ¢ Municipio: Medellin, Total vacantes: 5
2% Dependencia: NIVEL REGIONAL, # Municipio: Leiva, Total vacantes: 1
21 Dependencia: NIVEL REGIONAL, ¢ Municipio: La Paz, Total vacantes: 1
22 Dependencia: NIVEL REGIONAL, % Municipio: Ibagué, Total vacantes: 3
41 Dependencia: NIVEL REGIONAL, ¢ Municipio: Florencia, Total vacantes: 2

41 Dependencia: NIVEL REGIONAL, v Municipio: Ataco, Total vacantes: 1

En el mismo sentido, el manual de funciones de la Agencia de Renovacion del
Territorio con respecto al cargo ofertado establece lo siguiente:

IIl. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los requerimientos de articulacion interinstitucional, alianzas estratégicas y generacion de capacidades locales,
para la ejecucion y desamollo de los planes, programas y proyectos de intervencion territorial en las zonas priorizadas,
seqin los procedimientos establecidos para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar y acompafar en los procesos de articulacion de los programas relacionados con renovacion del
territorio y los demas que tengan incidencia en el marco de las politicas y planes institucionales.

2 Realizar asistencia técnica a la regional en la formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de accidn)
de |a entidad.

3. Adelantar las labores y actividades necesarnas para desarrollar las coordinaciones que contribuyan con la misidn,
de la Agencia.

4. Propiciar la articulacion de los planes de accion regional con los planes institucionales.

5. Desarrollar las actividades requeridas, para garantizar la integracion de los actores temitoriales de las zonas de
intervencion priorizadas a los Planes de Intervencidn Territorial, en cumplimiento de la misidn y objetivos institucionales.
B. Gestionar el desarrollo de convenios de cooperacion y asistencia técnica con otras entidades que lideren a nivel
territorial planes y proyectos regionales, segin los lineamientos establecidos.

7. Adelantar las labores y actividades necesarias para desarrollar las coordinaciones que confribuyan a que |a
Agencia defina la delimitacion de las areas de manejo especial.

B. Implantar las estrategias y programas adoptados de generacion de capacidades regionales y locales en las
zonas rurales de conflicto.

9. Elaborar los diagnasticos sectoriales y los estudios de programas y proyectos de otras entidades del nivel

nacional, para la realizacion y ejecucion del Plan General de Renovacion y los Planes de Integracion Territonial, bajo los
criterios y estandares de calidad.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los
procesos y procedimientos establecidos para garanfizar |a prestacion de los servicios a su cargo.
1. Las demas funciones asignadas por |a autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

desempefio del cargo.




V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucién Politica de Colombia

Plan Macional de desarrollo

Politicas publicas y del Sector

Disefio e implementacidn de politicas plblicas
Formulacién, evaluacién e impacto de proyectos

Estatuto de Contratacion Pablica

Conocimientos en construccion y medicion de indicadores
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.
Ofimatica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo|Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
basico del conocimiento en: Administracion, Arquitectura frelacionada.

Ciencia Politica, Derecho y  afines, Relaciones|
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo Y Afines,
Economia, Geologia, Otros Programas de Ciencias
Maturales, Ingenierias Agricola, Forestal, Agrondmica,
Pecuaria, Industrial, Y Afines, Medicina Veterinaria,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social Y Afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posigrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nﬂclenISesentay un (61) meses de experiencia profesional
basico del conocimientoen la disciplina académica delrelacionada.

niclec basico del conocimiento en:  Administracion,
Arquitectura, Ciencia Politica, Derecho y afines, Relaciones|
Internacionales, Comunicacidn Social, Periodismo Y Afines,
Economia, Geologia, Otros Programas de Ciencias|
Maturales, Ingenierias Agricola, Forestal, Agrondmica,
Pecuaria, Indusirial, Y Afines, Medicina Veterinaria,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social Y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.




7. El dia 9 de septiembre de 2022, la CNSC publicé los resultados de la valoracion de
antecedentes, asi:

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
Mo Aplica 0.00 o
Requisito Minimo 0.00 o
Experiencia Profesional (Profesional) 10.60 100

Experiencia Profesional Relacionada {profesional) 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrello Humano Profesional (Formacidn Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacidn Laboral) 0.00 100
Educacion Informal {profesional) 4.00 100

Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
Mo hay resultados asociados a su busqueda
1 - 1 de 0 resultados € <> »

Resultado prueba 4 A

? ( 74.60 )

Ponderacion de la prueba 4 ™
P (30 )

AY i

Resultado ponderado 4 ™
P (22.38 )

8. Contra la evaluacion anterior presenté reclamacion porque dentro de la valoracion de
antecedentes se presentaron inconsistencias en relacion con la valoracién de
educacién informal y de experiencia profesional.

9. Asi las cosas, en el rango de educacion informal (profesional) obtuve 4 puntos por
los cursos: Gestion de Conflictos Interculturales y Paz Territorial (100 horas), e
Inspector interno Global GAP 5 y Mdodulo HACCP (32 horas). El resto de las
certificaciones presentadas no fueron tenidas en cuenta argumentando: “El
documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de puntaje, toda vez
que, el _concursante alcanz6 el méaximo establecido en el item de Educacion
Informal”. No obstante, de manera contradictoria no se me otorgan los 5 puntos
correspondientes a la calificacion maxima del item, que como indican los anexos al
acuerdo se lograba con 160 horas de formacion o mas, como se indica a continuacion:




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacién Informal Desarrolio Humano Desarrollo Humano
(Formacion Academica) (Formacion Laboral)
Puntai H Certificados de Certificados de
Titulos (1) untaje loras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
(2) certificadas P> :
Académicos Competencias

Doctorado 25 16-31 0.5 1 5 1omas 5
Maestria 20 32-47 1.0 2omas 10
Especializacion 10 48-63 15
Profesional 15 64-T9 2,0
(1) 0 ac{a(s)_ f.‘e grado o cef‘l’mcawdn 80-95 25
de terminacion y aprobacién de la
totalidad de marerr}_as que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pensum
académico, expedida por la 1124127 35
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 128-143 4.0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 144-159 45
parciales no puede exceder 25

160 o mas 5.0

puntos.

En relacion con lo antes dicho, en la siguiente imagen relaciono los cursos no tenidos
en cuenta en la evaluacién efectuada, evidenciando alli las razones esgrimidas para

su desestimacion:

DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EDUCACION

Folio

Institucion

Programa

Valido/ No
Valido

Observaciones

Universidad
Javeriana

Gestién de Conflictos
Interculturales y Paz

Territorial

Valido

El documento
aportado es valido
para la asignacién de
puntaje en el item de
Educacion Informal.

ACADEMY SGS

Inspector interno Global GAP

5y Médulo HACCP

Valido

El documento
aportado es valido
para la asignacion de
puntaje en el item de
Educacion Informal.

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

ENGLISH DISCOVERIES

No Vilido

El documento
aportado no es tenido
en cuenta para la
asignacién de
puntaje, toda vez
que, el concursante
alcanzé el maximo
establecido en el item
de Educacion
Informal.




Valido/ No

Folio | Institucién Programa Valido Observaciones
El documento
aportado no es tenido
en cuenta para la
— . ) asignacion de
. ggg’e;fg:zg - EDUCACION Y GESTION |\ puntaje. toda vez
Col DF;nbi a AMBIENTAL que, el concursante
alcanzo el maximo
establecido en el item
de Educacion
Informal.
El documento
aportado es valido
5 BEF\?ARLSIJEAD Eéﬁlsr\]—lngARirélON Vélido para la asignacién de
puntaje en el item de
Educacion Formal.
El documento
aportado no es tenido
en cuenta para la
UNIVERSIDAD Curso Basico de Economia aﬁﬁt';?’g'?gd%evez
4] COOPERATIVA DE Solida_n'a con_Enfasis en No Valido gue (Jel ;:nncursante
COLOMBIA Trabajo Asociado alcanzé el maximo
establecido en el item
de Educacion
Informal.
EL MINISTERIO
DE COMERCIO El documento
INDUSTRIAY - aportado no es tenido
TURISMO LA TALLER FORMACION DE en cuenta para la
- ESTRUCTURADORESDE - -
CORPORACION asignacion de
PROYECTOSDIRIGIDOS AL :
7 PARA EL FORTALECIMIENTO DE No Valido punitaje, toda vez
DESARROLLO DE LAS MIPYMES que, el concursante
LAS alcanzo el maximo
MICROEMPRESAS | COLOWBIENAS ENFOQUE establecido en el item
COMY LA de Educacion
GOBERNACION Informal |
DEL CAUCA
El documento
aportado fue validado
para el cumplimiento
del Requisito Minimo
8 D ERSIOAD R AL valido de Educacion, por lo
tanto, no genera
puntaje en la etapa
de Valoracion de
Antecedentes.




Dichos cursos tienen la siguiente intensidad horaria:

Nombre del curso Intensidad horaria
ENGLISH DISCOVERIES 420
EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL 120
Curso Basico de Economia Solidaria con Enfasis en Trabajo Asociado 20
TALLER FORMACION DE ESTRUCTURADORES DE 35

PROYECTOS DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS
MIPYMES COLOMBIANAS ENFOQUE MARCO LOGICO

SUMATORIA 595

10.

11.

Como se evidencia, contaba con mas de 160 horas de educacion informal y tal como
se plantea en la respuesta a la reclamacién de la valoracion de antecedentes que
interpuse, con Radicado de Entrada No. 543266905. Asunto: Respuesta a la
reclamacion contra los resultados publicados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes... “el concursante alcanzd el maximo establecido en el item de
educacion informal”. No obstante, como ya se indico, el maximo puntaje en
educacion informal eran 5 puntos, de los cuales me fueron asignados 4.

Mediante respuesta del 21 de octubre de 2022, la Universidad Libre en representacion
de la CNSC ratificd la puntuacion otorgada, bajo el siguiente argumento central:
“Respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para el Diplomado
en EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL, nos permitimos indicarle que, durante
la etapa que nos concierne, se procedio a realizar el analisis pertinente, efectuando la
comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo en el que
Usted concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que
permita inferir que la formacién en educacion informal adquirida por el
concursante, guarde la correlacion que demanda la OPEC para la cual
concursa., toda vez que teniendo en cuenta el enfoque del titulo otorgado el cual
es de EDUCACION AMBIENTAL, el cual no guarda relacion con las siguientes
de la OPEC 147212 que tiene un enfoque de EJECUCION Y DESARROLLO
DE PROYECTOS”. Argumentacién que no es de recibo, toda vez que no solo el
componente ambiental es transversal a todas las fases de desarrollo del ciclo de un
proyecto (formulacion, ejecucion, evaluacion y operacion) sino que cuento con otras
certificaciones que tienen directa relacion con la OPEC a la cual me presenté y que
estan siendo desestimadas.

Ahora bien, respecto a las inconsistencias en el item valoracion de experiencia
profesional, se tiene que, el concurso exigia como requisito minimo de experiencia
profesional 37 meses de experiencia profesional relacionada. A la fecha de cierre de
la inscripcién del concurso (20 de abril de 2021), solo con la certificacion laboral de
la Agencia de Renovacion del Territorio, contaba ya con 42 meses de experiencia
profesional relacionada, superando el minimo exigido.



@ Experiencia

Listado de certificados de experiencia laboral

Empresa o Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha salida Consultar documento

Agencia de Renovacion del

Gestor T1 2017-10-02 @
Territonio

Sin embargo, los evaluadores al momento de realizar la ponderacion de requisitos
minimos de experiencia profesional relacionada, decidieron incluir a dicha valoracion
dos certificaciones adicionales (TETRA TECH ARD INC SUCURSAL COLOMBIA
y LUIS GERARDO HEREDIA CAICEDO), que suman 28 meses mas, para un total
de 70 meses, decisién que no se comprende por resultar innecesaria, en tanto que
como ya se indicd, el puntaje requerido era de 37 meses, que se suplian con una sola
de las certificaciones (Agencia de Renovacion del Territorio — 42 meses). Invalidando
asi, la posibilidad de que dicha experiencia (TETRA TECH ARD INC SUCURSAL
COLOMBIA Y LUIS GERARDO HEREDIA CAICEDO), me fuese cuantificada en
la etapa de valoracion de antecedentes.

i Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

5 . as Consultar

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion AR
Agencia de - .
Renovacion del  Gestor T1 2017-10-02 2021-01-19 valido  Documente ve é‘f&ﬁ:;"‘ el cumplimiento del Requisit ®
Territorio P :
ORGANIZACION
INTERNACIONAL Profesional de F e ®
DE LAS territorializacidn 2017-02-01 2017-09-30 Sin validar
MIGRACIONES
TETR& TECH Especialista en Documento valido para el cumplimiento de Requisito
ARD INC PP g fali Minimo de Experiencia. Se valida desde el 17/11/2015 ®
SUCURSAL Efos:orrn?”ci 2015-11-17 2018-07-28 Valido hasta el 28/7/2016. Acredita: 8 meses y 12 dias de
COLOMBIA experiencia Profesional Relacionada.

Consultor de

LUIS GERARDO  apoyo en o - -
HEREDIA formulacién de 2010-07-01 2011-07-31 validg ~ Documento vilido para el cumplimiento del Requisito 10

CAICEDO proyectos Minimo de Experiencia.

productivos

12. En cuanto a la experiencia en la valoracion de antecedentes, el concurso evalud la
experiencia profesional y la experiencia profesional relacionada. Que, conforme a los
anexos de los acuerdos, dicho criterio seria ponderado de la siguiente manera:



b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40 ,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) vy de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIEMCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EM EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO™

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR (E)

El nimero 12 corresponds a la cantidad necesana
de meses de EPR adicional al reguisifo minime de
Experiencia exigido, para obiener en esta prueba el
puntaje maxdmo en este Factor de Evaluacion, el
cual s 40.

De 12 a 24 meses

40,
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EFR = (ﬂ)

El nimero 24 coresponde a la cantidad necesaria
de meses de EFR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para cbtener en esta prusba el
puntaje maxdmo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

a0
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (g)

El nimero 38 comesponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obiener en esta prusba el
puntsje maxdmo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40+
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (ﬁ)

El numero 48 comesponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obiener en esta prucha el
puntaje maxdmo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Farmulas para la Calificacion es una constante {un factor de conversian).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EM EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIEMCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 cormesponde a la cantidad necesania
de meses de EF adicional al requisifo minimo de

24,

DeDa 12 meses Puntaje EP = Total de messs completos acreditados de EP + (E) Expeniencia exigido, para obtener en esta prueba el
12, puntaje maxdmo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
El nimero 24 comesponde a la cantidad necesania
15, de meses de EF adicional al requisifo minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de masss completos acreditados de EF + (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maxdmo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

D= 25 a 36 meses

15,
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—5)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maxmo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15y
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « (Ej]

El nimero 48 comesponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para cbtener en esta prusba el
puntaje maxdmo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

* £l término l:%:] que aparece en las Fdrmulas para la Calificacion &5 una constante (un factor de conversidn).
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13. En cuanto a la experiencia profesional, los resultados en la valoracidn de antecedentes

fueron:

Empresa Cargo
Agencia de
Renovacion del  Gestor T1
Territorio
ORGANIZACION
INTERNACIONAL Profesional de
DE LAS territorializacidn
MIGRACIOMES
ZETDR&EECH Especialista en
SUCURSAL Desarrollo
COLOMBIA sconemice
TETRA TECH E calist
ARD INC Dspecmllis 3 en
Sicus - peseral
COLOMBIA

FUNDACION JE

AUSTIN
ASSOCIATES

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DEL CAUCA

LUIS GERARDO
HEREDIA
CAICEDO

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DEL CAUCA

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
TECNOLOGICA

COMFACAUCA

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DEL CAUCA

Profesional de
campo

Profesora de
cdtedra

Consultor de
apoyo en Disefo
de proyectos
productivos y
financiamiento

Profesora de
cdtedra

Profesora
ocasional con
funciones de
emprendimiento

Profesora de
cdtedra

@ Experiencia

Listado la valoracidn de los certificados de experiencia

Fecha ingreso

2017-10-02

2017-02-01

2016-12-29

2015-11-17

2013-03-18

2012-08-06

2012-03-01

2012-02-01

2011-08-16

2011-08-01

Fecha salida

2021-01-1%

2017-09-30

2017-01-31

2016-12-28

2015-11-18

2012-11-30

2012-08-15

2012-06-15

2011-08-27

2011-12-07

Estado

valido

valido

Valido

valido

vilido

Mo vilido

Valido

Mo vilido

Mo valido

Mo vilido

a5 Consultar
Observacion At
El documento aportado fue validado para &
cumplimiento del Reguisito Minime de Experiencia ®

Profesional Relacionada, por lo tanto, no genera
puntaje en la etapa de Valoracién de Antecedentes.

El documento aportado fue validado para el
cumplimiento del Reguisito Minimo de Experiencia
Profesional Relacionada, por lo tanto, no genera
puntaje en la etapa de Valoracidn de Antecedentes.

Se crea folio para otorgar puntaje a la experiencia
adicional &l requisito minimo.El documento aportado no
puede ser validado en su totalidad toda vez que, posee
periodos simultdneos con la certificacién expedida por
CORGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS
MIGRACIONES. Por lo tanto, se valida como
experiencia profesional relacionada desde 25/12/2016
hasta 31/1/2017.

El documento aportado fue validado desde 17/11/2015
hasta 28/12/2016 para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia Profesional Relacionada, por lo
tanto, este periodo no genera puntaje en la etapa de
Valoracién de Antecedentes.

El documento aportado es valide para |z asignacién de
puntaje en el item de Experiencia Profesional
Relacicnada.

Las Resoluciones No. 707, 735, 75, 109, 595, 666, 738
aportadas no son validas para |a asignacidn de puntaje
en el item de experiencia, toda vez que el soporte
carece de fecha de inicio y fecha final.

El documento aportado es valido para asignacion de
puntaje en el item de experiencia profesiona
relacionada, sin embargo, se modifican los extremos
temporales para contabilizar el tiempo efectivamente
laborado, toda vez que, la certificacidn indica gue
trabajé medio tiempo.

Las Resoluciones No. 707, 735, 75, 109, 595, 666, 738
aportadas no son vdlidas para la asignacién de puntaje
en el item de experiencia, toda vez que el soporte
carece de fecha de inicio y fecha final.

El documento aportado no es valido para asignacién de
puntaje en el item de experiencia profesional, toda vez
que, la certificacidn indica que trabajo ocasionalmente;
sin especificar las horas laboradas.

Las Resoluciones No. 707, 735, 75, 109, 595, 666, 738
aportadas no son validas para |a asignacidn de puntaje
en el item de experiencia, toda vez que el soporte
carece de fecha de inicio y fecha final.
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CORPORACION

Monitor de apoyo

LATINOAMERICAN para el proyecto

El documento aportado es valido para |z asignacion de

MISION RURAL - de alianzas 2011-08-01 2012-01-31 Valido puntaje en el item de Experiencia Profesional
MINISTERIO DE productivas de Relacionada.
AGRICULTURA MINAGRICULTURS
Institucién El documento aportado no es vélide para asignacion de
Universitaria Prcfgsorald 2011-02-14 2011-06-15 N <id puntaje en el item de experiencia profesional, toda vez
tecnoldgica de Dcaj‘!m? = @ valida que, la certificacidn indica que trabajd ocasionalmente;
Comfacauca medio tiempo sin especificar las horas laboradas.
Se crea folio para asignar puntaje en el item de
c ltor d experiencia profesional, se valida desde 15/10/2010
LUIS GERARDO a;r}‘:;l e?jr € hasta 15/1/2011, toda vez que, ya alcanzd el maximo
- 1n o - puntaje en el item de experiencia profesional
gﬁ?ggég formulicmn de 2010-10-15 2011-01-15 valido relacionada. Cabe aclarar que, se modifican los
progectps extremos temporales para contabilizar el tiempo
productivas efectivamente laborado, toda vez gque, la certificacion
indica que trabajd medio tiempo.
INSTITUCION El documento aportado no es valido para la asignacidn
UNIVERSITARIA o te d de puntaje en el item de experiencia, toda vez que
TECNOLOGICA ca%c:dr:_: € 2010-08-17 2010-12-03 Mo valido  posee periodos simultdneos con la certificacion
DE expedida por (LUIS GERARDO HEREDIA CAICEDO), la
COMFACAUCA cual fue debidamente validada.
Consultor de
LUIS GERARDO apovyo en .
HEREDIA formulacién de 2010-07-01 2011-07-31 No vlido S'ES°i“emeangseafglg:a?c”:nE‘f‘trtsg'od“"oe” cuenta, toda
CAICEDO proyectos quey '
productivos
Consultor de . ) o
LUIS GERARDO  apoyo en El dloc_umenllollapcrldadg es v_alld(_) psrafla_amglnascmn ;:Ig
HEREDIA formulacién de 2010-07-01 2010-10-14 valide Sundajife??’;oioew le 1"49;31"')‘;;;?0 BU EETEb B3 L E
CAICEDO e Pesre_ I asta € eXperiencia
productivos rotesionat.
Institucion El documento aportado es valido para la asignacidn de
universitaria Docente de e AE L puntaje en el item de Experiencia Profesional. Se valida
tecnolégica de catedra 2010-02-08 2010-08-04 vilido desde 8/2/2010 hasta 4/6/2010 de experiencia
Comfacauca Profesional.
Universidad El documento no es valido para la asignacion de
. Docente de .- puntaje en el item de experiencia profesional, toda vez
ED?DELE.“VE de tiempo completo 2026 k=il No vilido que, la denominacién del cargo no permite determinar
clombia =1 se encuentra en el ejercicio de su profesidn.

E - El documento no es valido para |la asignacion de
Universidad D te d tai I 3 e Foci | tod
Cooperativa de  _—oc="-8 48 | 2005-07-18 2009-12-13 Mo vélido PU0 Tlede” & item de gxfe”e”“a pro Es.‘“”zr oda vez
Colombia tiempo completo que, la denominacidn del cargo no permlte_ : eterminar

51 se encuentra en el gjercicio de su profesion.
Universidad El documento no es valido para la asignacion de
. Docente de .- puntaje en el item de experiencia profesional, toda vez
Eo?peLa_twa de tiempo completg  2009-01-19 OIS ER S No vélido que, la denominacién del cargo no permite determinar
clombia =1 se encuentra en el ejercicio de su profesidn.
Universidad El documento no es valido para |la asignacion de
. Docente de . puntaje en el item de experiencia profesional, toda vez
Eml}pega_tlva de tiempo completo 2008-10-01 2008-12-07 No vdlido gue, la denominacién del cargo no permite determinar
olambia 51 se encuentra en el ejercicio de su profesidn.
El documento no es valido para la asignacion de
Universidad Docente de 2007-08-01 2007-11-30 No valido Puntaje en el item de experiencia profesional, toda vez
Antonio Narifio  cdtedra que, la denominacién del cargo no permite determinar
=51 se encuentra en el ejercicio de su profesidn.
El documento aportade no puede ser validado en su
. totalidad toda vez que, posee periodos simultdneos con
GOBERNACION e 1n. L la certificacion expedida por UNIVERSIDAD DEL CAUCA
DEL CAUCA Jefe de planta 2007-06-01 2007-10-31 Vélido CGORERNACIGN DEL CAUCA. Por lo tanto, se valida
como experiencia profesional desde 1/6/2007hasta
31/10/2007.
UIEE R Jefe de Planta de
DEL CAUCA - . L El documento aportado es vélido para la asignacion de
GOBERNACION gemlllas dIEJ!ANES HHNS=TAHTL =z valide puntaje en el item de Experiencia Profesional.
DEL CAUCA regrama
CORPORACION CONTRATISTA
COLOMBIANA DE DESARROLLO DE A e . El documento aportado es vélido para |z asignacidn de
INVESTIGACION PRODUCTOS 2004-03-01 2004-12-31 valida puntaje en el item de Experiencia Profesional.
AGROPECUARIA PRODUCTIVOS

14. En la experiencia profesional que como maxima puntuacion tenia 15 puntos, si el
concursante demostraba 37 0 mas meses de experiencia, se presentan dos errores en
el proceso de evaluacion:

A) Si se tiene en cuenta las experiencias que la Universidad Libre indica estar
teniendo en cuenta para la valoracién de experiencia profesional, mi
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puntuacion seria como se muestra a continuacion (célculo realizado con la

formula):
CALCULO DE
EMPRESA MESES ACUERDO CON LA
FORMULA
Institucién Universitaria tecnoldgica de
Comfacauca 3
LUIS GERARDO HEREDIA CAICEDO 2010-07- .
01 2010-10-14 3 Puntaje EP=Total de
LUIS GERARDO HEREDIA CAICEDO 2010-10- meses completos
15 2011-01-15 3 acreditados de
P EPx(15/48
GOBERNACION DEL CAUCA 5 “( )
UNIVERSIDAD DEL CAUCA -
GOBERNACION DEL CAUCA 18
CORPORACION COLOMBIANA DE
INVESTIGACION AGROPECUARIA 4
Sumatoria 36 11,25

B) Los evaluadores desconocieron tres importantes certificaciones laborales
aduciendo razones injustificadas e ilogicas como las siguientes:

EMPRESA MESES COMENTARIO RESPUESTA
El documento no es valido para | Denominacion del cargo: “Docente de
la asignacion de puntaje enel | tiempo completo”.
UNIVERSIDAD item de experiencia profesional, | Ser docente de tiempo completo en una
COOPERATIVA 2 toda vez que, la denominacion | universidad requiere necesariamente
DE COLOMBIA del cargo no permite determinar | tener el titulo profesional y hace parte
si se encuentra en el ejercicio | de la experiencia laboral del
de su profesion. concursante.
Denominacion del cargo: “Docente de
El documento no es valido para |tiempo completo”.
la asignacion de puntaje en el | Ser docente de tiempo completo en una
UNIVERSIDAD item de experiencia profesional, | universidad requiere necesariamente
COOPERATIVA 10 toda vez que, la denominacion | tener el titulo profesional y hace parte
DE COLOMBIA del cargo no permite determinar | de la experiencia laboral del
si se encuentra en el ejercicio | concursante, adicionalmente para esa
de su profesion. fecha ya contaba con el titulo de
maestria.
L El documento aportado no es
Institucion - . -
S valido para asignacion de
Universitaria . P e
. puntaje en el item de La certificacion dice claramente que la
tecnoldgica de S . o . -
Comfacauca 4 experiencia pro_ft?smr)al, _todg dedicacion en este periodo de tiempo
201102 14- vez que, la certificacion indica | fue de medio tiempo.
que trabajo ocasionalmente; sin
20110616 .
especificar las horas laboradas.
Sumatoria 14
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C) Con base en lo anterior, minimamente la valoracion de la experiencia profesional
de acuerdo con mi hoja de vida seria como sigue:

CALCULO DE ACUERDO CON
EMPRESA MESES LA FORMULA
Institucién Universitaria tecnoldgica de 3
Comfacauca
LUIS GERARDO HEREDIA CAICEDO 2010- 3
07-01 2010-10-14
LUIS GERARDO HEREDIA CAICEDO 2010- 3
10-15 2011-01-15
GOBERNACION DEL CAUCA 5 Puntaje EP=Total de meses
UNIVERSIDAD DEL CAUCA - 18 completos acreditados de
GOBERNACION DEL CAUCA EP+(15/48)
CORPORACION COLOMBIANA DE 4
INVESTIGACION AGROPECUARIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 5
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 10
COLOMBIA
Institucién Universitaria tecnoldgica de 4
Comfacauca 20110214-20110616
Sumatoria 52 16,25

Sumatoria, que superaria ligeramente la maxima puntuacion de experiencia profesional

posible, que es de 15 puntos.

15. El pasado 21 de octubre de 2022, recibi respuesta laconica a mi reclamacion, toda vez

se evidencia ausencia de analisis del caso concreto, absteniéndose de resolver las
solicitudes particulares que efectué y limitandose a proporcionar una respuesta vaga
y general, faltando a los principios que debe contener una contestacion de este
caracter, en detrimento de mis posibilidades. Indicando simplemente:

“Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y
reglas establecidas para este proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula
como requisito general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo que regula la Convocatoria

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante
revisar detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los
documentos aportados con miras a la asignacion de puntaje en la prueba de
valoracidn de antecedentes se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.
Ahora bien, frente a su solicitud de validar los folios allegados por usted para
puntuar experiencia profesional se le indica que, los documentos aportados resultan
insuficientes para otorgar puntaje adicional en este item, toda vez que, estos ya han
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sido tomados para alcanzar el maximo dentro del acépite de experiencia profesional
relacionada.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por
el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.”

16. Por las razones anteriormente expuestas y debidamente justificadas, la valoracion de
antecedentes conforme a lo demostrado con mi hoja de vida deberia ser:

Aspectos a valorar Punfu.acién Puntuacién
mdaxima |demostrada
Experiencia profesional relacionada 40 40
Experiencia profesional 15 15
Educacién formal 25 20
Educacién informal 5 5
Educacién para el trabajo y desarrollo humano (Formacién
académica) 10
Educacion para el trabajo y desarrollo humano (Formacidn laboral) 5
Sumatoria 100 80

17. Recurro a este mecanismo por encontrar vulnerados mis derechos, toda vez que el no
tener en cuenta mi experiencia y formacion en el marco de la integralidad, me resta
1.62 puntos, desmejorando en consecuencia mi ubicacion en la lista.

PRETENSIONES

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, a una informacién publica,
transparente y veraz, a la igualdad, al acceso a la funcion publica, al principio de
seguridad juridica y buena fe.

2. Como consecuencia de lo anterior: Ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a
la Universidad Libre de Colombia, se corrija el puntaje obtenido por mi persona en el
Concurso Abierto de Méritos de la Agencia de Renovacién del Territorio, a través del
proceso denominado Nacion 3 para la OPEC 147212, conforme a lo que corresponde y
se ha argumentado en esta accion constitucional, para cada caso citado, o en su defecto
las que el juez ordene segun su valoracion.

3. Que en consecuencia, de lo anterior, se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil
y a la Universidad Libre de Colombia actualizar en el aplicativo SIMO, las puntuaciones
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de acuerdo a la decision que de fondo tome el sefior juez correspondiente a mi peticion
en la etapa valoracion de antecedentes.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito a su Sefioria que decrete la medida provisional establecida en el articulo 7 del
Decreto 2591 de 1991, ordenando la suspension de los términos del Concurso Abierto de
Meéritos de la Agencia de Renovacion del Territorio, a través del proceso denominado
Nacion 3, para la OPEC 147212, como quiera que la proxima etapa es la publicacion de
la lista de elegibles y al darle continuidad al trdmite sin la certeza de la calificacion
obtenida, se estaria actuando en contra del principio de transparencia de la funcion
publica y ubicandome en una posicion desfavorable en la lista de elegibles que no
corresponde a la realidad de mi experiencia y formacion.

PRUEBAS
Documentales

e Manual de Funciones de la Agencia de Renovacidn del Territorio

e Acuerdo y Anexos a los acuerdos del concurso de méritos Nacion 3

e Reclamacion por indebida valoracion de antecedentes en el concurso abierto de
méritos Nacion 3.

e Respuesta a reclamacién por valoracion de antecedentes en el marco del Concurso
abierto de méritos Nacion 3 de la Agencia de Renovacion del Territorio del 21 de
octubre de 2022.

e Copia de las certificaciones presentadas de los cursos para acreditar la educacion
informal.

e Copia de las certificaciones de experiencia profesional.

FUNDAMENTOS EN DERECHO

Tenga en cuenta su Sefioria, los siguientes articulos de nuestra Constitucion Politica:

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.
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ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas Yy justas.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento
0 por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y
determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumirad en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 85. Son de aplicacion inmediata los derechos consagrados en los articulos 11,
12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 37 y 40.

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.
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Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus érdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

ARTICULO 228. La Administracién de Justicia es funcidn pablica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones serdn publicas y permanentes con las excepciones que
establezca la ley y en ellas prevalecera el derecho sustancial. Los términos procesales se
observaran con diligencia y su incumplimiento serd sancionado. Su funcionamiento sera
desconcentrado y autbnomo.

Asi como en la jurisprudencia, que para el caso el concreto respecto al concurso de méritos,
la Corte Constitucional ha establecido en reiteradas exhortaciones la procedencia excepcional
de la accion de tutela. Tal y como se desarrolla en la Sentencia T- 604 de 2013:

“IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION
PUBLICA-Procedencia de la accion de tutela para la proteccion. Esta corporacion ha
determinado que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la
tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion
de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica
la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

“ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un
perjuicio irremediable. En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion pablica y al trabajo.
Por esta razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de
preservacion de los derechos en juego.”

COMPETENCIA

Es Usted Sefior Juez por la naturaleza de este asunto y por tener jurisdiccion en el lugar en
donde ocurren los hechos vulneratorios de mis derechos fundamentales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado accion de tutela por los
mismos hechos y derechos.
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NOTIFICACIONES
Accionante: Calle 51 Norte # 11-170, Antigua I1l, Popayan, Cauca.
Numero de Teléfono celular: 300 7771933 y 314 5731422
Correo electronico: isolarte@gmail.com

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — Carrera 16 No. 96- 64
Piso 7 Bogota D.C. Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co — Teléfono:
PBX 57(1) 3259700.

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - Cl. 8 #5 - 80, Bogota D.C. Correo electronico:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co - Teléfono: 018000 180560 - (601) 382 1000

Atentamente,

Jé“A‘%éL Kl éﬁﬁiN(Akg@L\%hﬁr‘E s.

/

CC No. 34.315.871
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