Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante: OMAR ENRIQUE MEJIA VARGAS
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

OMAR ENRIQUE MEJIA VARGAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 12.521.856,
actuando a nombre propio, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA en contra de La
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, por violacion al DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, de acuerdo
con los siguientes:

1.- HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, Proceso de Seleccion para Entidades orden Nacional del 2020- Nacién 3.

SEGUNDO: Me postulé a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC No. 148909 del proceso de
seleccion No. 1511 (INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM)

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian para el
cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que, dicho sea de paso, corresponden a los
requisitos minimos para el cargo a proveer. Entre ellos, el certificado de educacién formal de EXPERTO
UNIVERSITARIO AUDITORIA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, expedido por BUREAU VERITAS
BUSINESS SCHOOL.

CUARTO: Una vez se adelantd la etapa correspondiente del proceso de seleccion, se publicaron los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes quedé admitido.

QUINTO: Hasta este punto y después de presentar la PRUEBA ESCRITA, se publicé en la Plataforma SIMO
los resultados de esta, en donde figuro en el primer lugar con el mejor puntaje (67,81 puntos) de 85 posibles.

1o el

TR T T T




- il‘i{\'ﬁ‘\\‘.‘k.“‘\‘l\‘?\“‘k\\‘.'\\{\\\\(l?qﬁ

‘nu 'Jfl'v"'u LTI (U
l 1 \|
7 T n,"\.l'n.'\ l \\‘N‘ \h,\\ “'s‘\,..“ﬂi“‘. W

® Listado de puntajes de aspirantesj
concursc

i}
‘l"\"\““"ﬂ?“‘\‘\‘_\"‘,x \ 1 ,
I ‘H \

n\ '\\‘\\s\\
W \‘\ \ “ ‘ \

SEXTO: Una vez se procede a la Prueba Valoracion de antecedentes-Experiencia relacionada, la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC procede a declarar “NO VALIDO” el certificado de Educacién para el Trabajo
y Desarrollo humano (formacion académica) de EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, expedido por BUREAU VERITAS BUSINESS SCHOOL, argumentando que “El
documento aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de educacion informal, toda vez que,
carece de intensidad horaria”. Es de aclarar que esta no podia clasificarse como “Educacion informal, toda vez
que justamente no indicaba “horas” sino “créditos” y el criterio para que se considere educacion informal es que
tenga menos de 160 horas. En consecuencia, dicha situacion gener6 que no me pueda mantener en el “Primer
lugar” y me desplazaran al segundo lugar.

SEPTIMO: Quiero dejar constancia, que el documento fue aportado en la plataforma SIMO en los tiempos
establecidos en el anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL 2020-
NACION 3 ”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES A LOS SISTEMAS GENERAL Y ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL” de noviembre de 2020, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, por lo que ahora se trata es de complementar la informacién con la
informacion de que el Diploma de EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, corresponde a 600 horas.

OCTAVO: Con ocasion a los resultados preliminares publicados por parte de la CNSC el pasado 9 de
septiembre de 2022, relacionados con la Prueba Valoracion de antecedentes-Experiencia relacionada, me
dispuse a presentar una reclamacion respetuosa sobre los factores de evaluacion-educacion, con base en los
siguientes argumentos:



1.- Factor de Evaluacion-EDUCACION.
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacion Académica).

Se solicitd respetuosamente se considerara y validara el siguiente soporte, el cual se cargé oportunamente en
la plataforma, sin embargo, no fue validado, por “No tener la intensidad horaria”.

Expliqué que el documento corresponde al Programa: “Experto Universitario en Auditorias de Sistemas
Integrado de Gestién”. Fue una formacion que me tomo como estudiante cerca de 1 semestre académico para
su terminacion satisfactoria. Esta Certificacion efectivamente indica “Numero de Créditos” (24 créditos y no
numero de horas), cuya educacion fue adquirida a través de educacion virtual. Esta certificacién de educacion
se encuentra directamente relacionada con la funcion No. 8- Manual de funciones “Contribuir con la
implementacién, mantenimiento y mejora permanente del Sistema Integrado de Gestion en el Instituto Nacional
de Metrologia.”
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Teniendo en cuenta, que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC procedié a declarar “NO VALIDO” el
anterior certificado académico, procedi a realizar la gestidn ante la Institucion BUREAU VERITAS para obtener
la certificacion en horas, quienes manifiestan y confirman que efectivamente la emiten y de esta manera
evidenciar las mas de 160 horas que se exigen. A continuacion, se evidencia la gestién ante ellos:

De: Sandra Pacla RODRIGUEZ NARAMNIO <sandra.naranjo_ext@bureauveritas.com:>
Enviado el: jueves, 15 de septiembre de 2022 19:14

Para: BVBSAdministracionEspMail /VERITAS <administracion@bureauveritas.com>
CC: Angela PEREZ <angela.perez @bureauveritas.com>

Asunto: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

Buenos dias estimados, cordial saludo.

25

GrA22, 11:56 Yahoo Mail - Fw: R\V: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

Agradecemos su colaboracidn con la validacién de un certificado emitido del sefior:
Omar Enrique Mejia Vargas C.C. 12.521.856

Con numero de certificado No. 82255 en formacion hseq

9 de julio de 2012 equivalencia de 24 créditos

y en formacidn de 9001 con certificado No. 3803

Se presentd a nuestra sede en Bogota, solicitando una constancia que indique la equivalencia de esos
créditos en horas.

Para poder presentarlas frente a un concurso, para carrera administrativa en una empresa.

Agradecemos su colaboracidn con la emision de la constancia, lo mas pronto posible.

Cordialmente,

Paocla RODRIGUEZ

Asistente HSR

+57 (1) 312 0181 -3156020642
Bureau Veritas Colombia

Carrera 18 No. 87 — 40 Torre 1 Oficina
401, Bogota

hitps:fwww bureauveritas. com col




----- Mensaje reenviado -——--

De: Sandra Pacla RODRIGUEZ NARANJO <sandra.naranjo.ext @bureauveritas.com:
Para: omarj38 @yahoo.com <omarj38 @yahoo.com:

Enviado: viemes, 16 de septiembre de 2022, 08:09:58 a. m. GMT-5

Asunto: RV: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

Buenos dias estimado Omar, reciba un cordial saludo.
De acuerdo a su solicitud confirmo la informacidn recibida desde BV Espafia.

De: BVBSAdministracionEspMail/VERITAS <administracion@bureauveritas.com>
Enviado: viernes, 16 de septiembre de 2022 6:51 a. m.

Para: Sandra Paola RODRIGUEZ NARANJO <sandra.naranjo.ext@bureauveritas.com:>>
Asunto: RE: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

Buenos dias,

Desde Secretaria Académica le informamos que para solicitar el un Certificado en el que se expresen los créditos

en horas es necesario que el interesado nos haga llegar el formulario adjunto debidamente cumplimentado. En el
mismo formulario encontrara la informacion relativa a las tasas.

El Certificado de Examen de Auditor Interno de la Norma 9001, no dispone de horas, por lo que sdlo se podra
realizar en el caso del Titulo de Experto.

El pago lo podra realizar:
1. Pago por TRANSFERENCIA BANCARIA:
+« Entidad en la que realizar el pago: Banco BBVA
« Titular: BUREAU VERITAS INSPECCION ¥ TESTING, S.L. Unipersonal

« Cuenta Commiente N® 0182-3999-31-0208517944

16/9/22, 11:56 Yahoo Mail - Fw: RV: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

« SWIFT CODE: BBWVAESMNMXXX IBAN: ES7201823999310208517944

= En las observaciones de la Transferencia deben indicar Nombre y Apellidos del alumno. (Recuerde
hacer el importe en EUROS).

= Una vez realizado el pago por Transferencia Bancaria, debera responder a este mismo e-mail,
adjuntando el Formulario cumplimentado y el Justificante de Pago de las Tasas.

2. Pago con TARJETA DE CREDITO (Visa, MasterCard o 4B):

= Siselecciona este método de pago, debera responder a este mismo e-mail, adjuntandonos el
formulario correctamente cumplimentado, e indicando que selecciona la opcién de pago con tarjeta.

= Al recibir su formulario, le enviaremos un correo electréonico con un enlace a través del cual accedera a
la pasarela de pago segura de BBVA para realizar el pago de las tasas seleccionadas.

Asimismo, si desea abonar las tasas correspondientes a apostillas (descritas en el formulario), NO debera
abonar las referentes a la legitimacion, ya que esta incluida en la apostilla (El tramite de
legitimacion/apostilla tiene una duracion aproximada de 18 meses sin contar periodos de vacaciones
comeo Navidad. Semana Santa, julio ni agosto). De igual forma, los certificados en papel incluyen una
version digital, por lo que no sera necesario abonar las tasas de PDF.

Le recordamos que para cualquier duda que tenga quedamos a su disposicion.

Reciba un cordial saludo,

Secretaria Académica
(0 +34 912 709 795
BN administracion@bureauveritas.com

? BUREAU VERITAS FORMACION
WValportillo 12, 22-24, 28108 Alcobendas (Madrid)
www.bureauveritasformacion.com

OO0 O0®

Por las razones antes descritas, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC sea considerado y
validado este estudio como: Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacién Académica).



2- Factor de Evaluacién-EDUCACION.
Educacion formal.

Se solicitd respetuosamente que para este factor se sirvan tener en cuenta mi Especializacion en GESTION
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL (y no en la Verificacion de requisitos minimos, como fue validado),
toda vez que acredito 137 meses adicionales de experiencia relacionada (como se muestra en el siguiente
cuadro), que supera los 37 meses (exigidos cuando no se pide ningun postgrado). Parte de esta experiencia la
adquiri en los mas de 8 afios desempefiando el cargo correspondiente a la OPEC ofertada en la cual estoy
participando.

Entidad Cargo Tiempo (meses)
Instituto Nacional de Metrologia Profesional Especializado- G-14 36
D.AP.RE. Profesional Especializado- 3330-08 9
Gobernacion-Departamento del Contratista 26
Cesar
Nalsani-TOTTO-S.A. Jefe de Calidad Integral 66
TOTAL 137

NOVENO: El dia 21 de octubre de 2022, mediante radicado No. 544423227, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC procede a dar respuesta a la reclamacion presentada en los siguientes términos:

En relacion al documento en cuestidn, continua en su interpretacion que NO es valido, alegando no es valido
para asignar puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, ya que carece de intensidad horaria.

EXPERTO
BUREAU UNIVERSITARIO El documento aportado no es
VERITAS AUDITORIA No valido para la asignacion de
6 BUSINESS SISTEMAS Valido puntaje en el item de educacion
informal, toda vez que, carece
SCHOOL INTEGRADOS DE de intensidad horaria
GESTION )

Asimismo, manifiestan que no procede la asignacién de puntaje, al Titulo de especializacion, expedido por
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, toda vez que dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del
requisito minimo de educacidn condicién obligatoria para el empleo en el cual concursa.

En ese sentido, proceden a confirmar el puntaje publicado el dia 09 de septiembre de 2022 en la prueba de
valoracién de antecedentes, asi:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 3.50
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Académica) ’

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Laboral) )

EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 58.50



DECIMO: Insisto en que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC esta haciendo una interpretacion
errbnea de la documentacion, relacionado con clasificar el Diploma EXPERTO UNIVERSITARIO EN
AUDITORIAS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, como “Educacién Informal”, sin aplicar los criterios
establecidos para tal efecto. Esta corresponde a una “Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano
(Formacién académica), toda vez que si bien es cierto, el diploma aportado en la plataforma SIMO no indica el
numero de horas, no es menos cierto, que en la gestion realizada por el suscrito ante BUREAU VERITAS
BUSINESS SCHOOL y la Universidad CAMILO JOSE CELA de Espafia, se puede evidenciar que los créditos
indicados en diploma aportado, corresponden a SEISCIENTAS (600) HORAS y me certifican APTO como
EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITORIAS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Aspecto que
claramente se enmarca en la Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano (Formacién Académica). Es por
esto por lo que se trata es de complementar la informacién que ya habia sido allegada en la etapa de inscripcion.
Ver las siquientes imagenes (Definiciéon de Educacion para el Trabajo-Formacién académica y 5.1). - tomado
del documento: Anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL 2020-
NACION 3", EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES A LOS SISTEMAS GENERAL Y ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL.

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos
y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacion Formal Basica y Media vy la preparacién a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacién democrética y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duraciéon minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2008, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia N L. L. Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
MIVEL ASESOR Profesional Expem?ncra Bducacion | Educacion ¥ Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
. Profesional Formal Informal " P .
Relacionada (Formacion Academica) (Formacicn Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia A . Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
HIVEL Profesional Experiencia | Educacion | Educacion ¥ Desarrollo Humano ¥ Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada | ' rofesional Formal Informal (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACICN — - -~ -
. . . . .. Ed| | Trab Eqdl | Trab:
MIVELES TECNICO Y Exfmenc:f Exfe:em;ra EdFr.;cacr?n Erd.'.;cam?n ;’?g’s"aigﬂfju rabajo ;“é’:g:r ikt TOTAL
ASISTENCIAL elacionada abora ma nrormal (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100




2.- PRETENSIONES

PRIMERO: Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al Juez tutelar mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS previstos
en la Constitucién Nacional en su Predmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razon a que
han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud.

SEGUNDO: Se conceda la medida provisional solicitada, y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata la realizacion de la prueba correspondiente en la
convocatoria de concurso de méritos de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, Proceso de Seleccion
para Entidades orden Nacional del 2020- Nacién 3, relacionada a la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC No. 148909 del proceso de seleccion No. 1511 (INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM), asi
como cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, tener como validos los
certificados y documentos aportados para acreditar la experiencia y los estudios relacionada con el cargo segun
OPEC, toda vez que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para
proveer el empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar
con las diferentes etapas del proceso.

3.- SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el Juez Constitucional,
cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de
la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez
podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
sequridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan ofros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar
en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere
dictado”.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un derecho
fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho
produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable



el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual
significa que la medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el derecho,

cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
‘razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”.

4.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 306
de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos
Humanos.

4.1. Normatividad

LEY 909 DE 2004. o
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos
de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio,
de lo que derivan tres criterios basicos: a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacién del
servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse a las necesidades cambiantes
de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de
la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los
instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base
en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:



a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y érganos
técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al
perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que
han de rodear al proceso de seleccién.

4. 2. Jurisprudencia

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con radicado
08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la accion de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la
accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario,
la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren
vulnerados 0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga
de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice como mecanismo
transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien
en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracién - las cuales
estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante
las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias



judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién reiterada en numerosos fallos
posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion
de los altos intereses pablicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental
como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento
estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de decisiones répidas
que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas atin cuando se trata de
amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que se invoque
la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia
es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que
se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento
juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el
articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley
que quebrante 0 amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccién de los derechos fundamentales dentro de
los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacidn ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que
la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracion del Debido
proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela
con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las
medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez
de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la
cual se restablezca el derecho.



Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta
a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o0 no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad
de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos
publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a
la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las garantias necesarias
para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la
mayoria de constituciones modernas. En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso
que reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia.
Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso.
Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho
a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso,
y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia
de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la bisqueda de
justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracién, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario omite o
extralimita sus poderes dentro de un trdmite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracién de justicia,
del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto administrativo, permitiendo
un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa y de
contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decisién administrativa De esta



forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa
justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la comunidad
en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso, plasmada en la
Constitucién colombiana como derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre
otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste
solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta,
el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a
una resolucién que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasién de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las
formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas.

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados
que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision
sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso
administrativo o judicial genera una violacién y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).
"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda -
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no sblo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el derecho de
defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso.

Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los
ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con
las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso."
(T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner
en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinu6 Lhering. Con este método
Se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el
proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se
ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden justo
(para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica



asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos
administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores,
principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la
tutela". (T- 280 de 1998).

2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un concepto
multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta
manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad
debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el
sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibicion de discriminacién que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion
politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado es el
principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como principio
rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcidén o acto que puedan desarrollar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley.
Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actlien siempre sujetandose al ordenamiento juridico
que establece la Constitucion y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo sancionatorio
la falta 0 conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigacidn-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende
una doble garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas
infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una
norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden
determinados los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucién Politica que establece el principio de legalidad, al
disponer que “nadie podréa ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es
decir, que no existe pena o sancién si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacién, ya sea por
accién u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la
sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede
corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas
previamente dictadas por los 6rganos de representacién popular, es un componente axiologico de la
Constitucién Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho
(articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta
declaraciéon de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la
Constitucién y las leyes y por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6); (i) ninguna autoridad del Estado
podré ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura
normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del



principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...)
Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su
inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en
cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -
funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden.

2.5. Principio de transparencia en el concurso de méritos. auto-atribuirsela y que tampoco les seré licito
asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia
atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes
para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.6. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental
por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los
procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones
devienen en una denegacién de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.7. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el medio que permita concretar o
efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

Sentencia C-878/08: [...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente
en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes;
el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de que la
autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena
fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribi6 con el particular al disefiar las condiciones en
que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al
acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso
y evaluacion..."

5.- COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:



"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo
37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud
o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: {...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igual categoria.”

6.- JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de Tutela por los
mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

Reclamacién presentada.
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Copia de mi cedula de ciudadania.
Anexo - Proceso de Seleccién para Entidades orden Nacional del 2020- Nacion 3.

7.- ANEXOS

Respuesta a la reclamacion presentada.
Certificado académico aportado en el SIMO (Con niimero de “créditos”, pero sin intensidad horaria)
Certificado académico expedido por BUREAU VERITAS BUSINESS SCHOOL (Universidad Camilo

José Cela) donde consta que el certificado aportado en el SIMO corresponde a 600 horas, en donde
me certifican APTO como EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITORIAS DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. Aspecto que claramente se enmarca en la Educacion para el trabajo y
Desarrollo Humano (formacion académica).

Del Sefior Juez,

Omar E. Mejia
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Entidades
orden Nacional del 2020- Nacién 3. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las
establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen
cada una de sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trAmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan
solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin
gue la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de
seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los
empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan patrticipar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales
datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO
(boton en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez
validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar
nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccion al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de
2004, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccién, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la
comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en
desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley
760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio
para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, nimero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mdédulo Ciudadano — SIMQO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de selecciéon y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacidén establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente OPEC, documentos que se publicardn en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participaciéon establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de
seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el
mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

2 |bidem.
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SIMO mostrard los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que
dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que
los documentos registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicaciéon de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al
empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar
gue el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de la inscripcion
Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y

confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacién que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar

3 |bidem.
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hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta
antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo,
cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el
empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede
realizar con ese pago el cambio de empleo hasta antes de los Ultimos diez (10) dias calendario de la
Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participaciéon para el
empleo inicialmente escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de
participacién dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de
los Ultimos diez (10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de
Inscripciones, ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a
ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el sistema la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de
Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los
documentos cargados en el sistema. Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el
presente proceso de seleccidn, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar
empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de Inscripcion
con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.
Es decir, participara en este proceso de seleccidén con los documentos que tenga registrados en el
sistema hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha, solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacion para algin
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su
inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los términos del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de estas
vacantes desiertas se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto,
razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se dara inicio a la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte
de la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM Yy la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre
el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucidon Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
gue sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
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social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacién Laboral y de
Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacibn Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor independiente 0 dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una
duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos
y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacion Formal Béasica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre vy
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
campos de accion de la Educacion Superior cuyos propdsitos de formaciéon conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion
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Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

Nlcleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los
NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. TratAndose de experiencia
adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del
Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional.

En virtud de los articulos 4, numeral 3, y 5, numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de
2005 y 2.2.2.3.7, 22242, 22243 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, la_experiencia
adquirida en un empleo publico se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo
es del Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo
Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional,
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia _adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto

1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:
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- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expediciéon de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la
misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial,
en empleos del Nivel Profesional.

Equivalencia de Experiencia: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacidon debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el
marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expediciéon de la
presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas experiencias previas a la
obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracion de experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera

obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan
realizado en el sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
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académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Préactica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacién docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

O, WNE

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

3.1.2.Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.1.2.1. Certificacion de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacidon de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerird al momento del nhombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacién el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacidon es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
misma podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado
deberd presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese
tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la
modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los

aspirantes para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educaciéon en el presente proceso
de seleccion:
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a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos

en el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de
diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente Institucion de Educacién Superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones

autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

¢ Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.
¢ Nombre del evento.
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e Fechas de realizacion.
¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de
Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y
teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacién (dia, mes y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que
certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
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laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de
los profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de
Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccion, ni
podran ser objeto de posterior complementaciéon o correccién. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 10547 de 14 de diciembre
de 2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, 0 en la norma que la modifique o
sustituya.

Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(..

(...) las pasantias, précticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al
tiempo de experiencia profesional del practicante”.

3.2. Documentacion parala VRM Yy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercer el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia
Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad
con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente
Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondiente titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobaciéon (dia, mes y afo) de la totalidad del pensum académico de
dicho programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminaciéon y aprobacién (dia, mes y afo) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o certificacidn(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
para los empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, la
misma debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion.
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k) Los demas documentos que permitan la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de
andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nhombrados en estricto orden de
mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.
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3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y DEMAS PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En el presente proceso de seleccién se aplicaran a todos los admitidos Pruebas Escritas para la
evaluacion de Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién
a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente
denominacién pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba
sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Asi mismo, a todos los admitidos en los empleos ofertados por el SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO - SGC, que hayan superado la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria), se les aplicara prueba de entrevista, igualmente, para los empleos del nivel técnico y
profesional especializado se aplicard una prueba de personalidad y, para los empleos del nivel
asistencial (secretarias) se aplicara prueba de ejecucion (manejo de los sistemas de informacién).

En igual sentido, a todos los admitidos en los empleos ofertados por el INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA - INM, que hayan superado la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria), se aplicara prueba de entrevista (para los empleos del nivel Profesional Especializado,
Grados 18 — 20 y 22), prueba de ejecucién ( para los empleos del nivel Profesional Universitario y
Especializado de los grados 01, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17 de la Subdireccién de Metrologia Fisica y para los
empleos del nivel Técnico Grado 13, Profesional Universitario y Especializado, grados 03, 12 y 14 de la
Subdireccién de Metrologia Quimica y Biomedicina), examen médico (para los empleos del nivel Técnico
grado 13, Profesional Universitario y Profesional Especializado, grados 01, 03, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17 y 18,
adscritos a los Grupos Areas Técnicas - Misionales (laboratorios de masa, presion, longitud, volumen, densidad
y temperatura), Examen médico para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 23122 (Técnico
Operativo), respecto del cual el resultado serpa de APTO o NO APTO vy, examen médico y entrevista
para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 16129 (Profesional Especializado). Se aclara
respecto a este ultimo, que la prueba de entrevista se aplicard Unicamente a los aspirantes respecto
de los cuales, el resultado en el examen médico sea APTO.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le
permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.
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c) La Prueba de Ejecucion evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacién
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se
encuentra concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

d) La Entrevista: es un dialogo entre dos o mas personas con el propésito de identificar y evaluar en
el aspirante caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un
empleo determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC,
es estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas y requieren de minimo
dos evaluadores entrenados previamente. Por tal razon, debe estar conformada por un protocolo
de preguntas estructuradas en funcién de una matriz de indicadores.

d) Prueba de Personalidad: Es una prueba estandarizada para la medicion de aspectos del nivel
cognitivo, emocional y conductual de las personas.

e) El Examen médico: tiene como objetivo determinar las condiciones de salud de los aspirantes,
necesarias para el desempefo de las labores en espacios bajo condiciones de humedad o
temperatura baja.

Todas estas pruebas se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora*, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles
antes de la aplicacion de las mismas, a través del sirio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota: Para los empleos profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos
adicionales, el valor porcentual de las prueba de competencias funcionales y la prueba de
competencias comportamentales quedaran asi: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias
Comportamentales 25%.

4 |bidem.
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4.1. Citacién a Pruebas Escritas, de Ejecucién y demas pruebas a aplicar en el concurso

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, informardn en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s)
y lugar(es) de presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a
aplicar en el concurso.

La aplicacion de las pruebas escritas se llevara a cabo en 23 ciudades y municipios, teniendo en
cuenta la siguiente distribucion por entidad:

ENTIDAD DEPARTAMENTO CIUDAD/MUNICIPIO
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA -INM
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES -CRC

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA - ICANH

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO -CRA CUNDINAMARCA BOGOTA

MINISTERIO DEL DEPORTE

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS -ANH

MINISTERIO DE CULTURA

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI

INSTITUTO CARO Y CUERVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y

PROVIDENCIA ISLAS SAN ANDRES ISLAS SAN ANDRES
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI - VALLE DEL CAUCA CALI

INTENALCO

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP TOLIMA EL ESPINAL
INSTITUTO DE FORMACION TECNICA SAN JUAN DEL CESAR - INFOTEP LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR
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ANTIOQUIA MEDELLIN
ARAUCA ARAUCA
CUNDINAMARCA BOGOTA

ATLANTICO BARRANQUILLA
CALDAS MANIZALEZ
CESAR VALLEDUPAR
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
CORDOBA MONTERIA
META VILLAVICENCIO
NARINO SAN JUAN DE PASTO
SANTANDER BUCARAMANGA
VALLE DEL CAUCA CALI
HUILA NEIVA
CUNDINAMARCA BOGOTA
SANTANDER BUCARAMANGA
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO - SGC CALDAS MANIZALEZ
NARINO SAN JUAN DE PASTO
CAUCA POPAYAN
CUNDINAMARCA BOGOTA
ANTIOQUIA MEDELLIN
VALLE DEL CAUCA CALI

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -

MINTIC

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -ANM

ATLANTICO BARRANQUILLA
SANTANDER BUCARAMANGA
META VILLAVICENCIO
CUNDINAMARCA BOGOTA

CESAR VALLEDUPAR
NORTE DE SANTANDER CUCUTA

TOLIMA IBAGUE

CHOCO QUIBDO

BOLIVAR CARTAGENA
NARINO SAN JUAN DE PASTO
ANTIOQUIA MEDELLIN

CALDAS MANIZALEZ

VALLE DEL CAUCA CALI
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CUNDINAMARCA BOGOTA
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TOLIMA IBAGUE
SUCRE SINCELEJO
PUTUMAYO MOCOA
, CORDOBA MONTERIA
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
META VILLAVICENCIO
NARINO SAN JUAN DE PASTO
CAUCA POPAYAN
ANTIOQUIA MEDELLIN
CAQUETA FLORENCIA
ARAUCA ARAUCA

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a
aplicar en el concurso.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas
pruebas a aplicar en el concurso.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estd autorizada su reproduccién fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o
sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante

contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitard el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.
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En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a

cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y demas pruebas a aplicar
en el concurso.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que
se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exiqidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se aplicara a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles
Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica
mas adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
de seleccién, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos,
sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su
correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencién.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos profesionales
universitarios en los gue no se exige experiencia.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

EACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia L L L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional Experle_}nua Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
; Profesional Formal Informal L P -
Relacionada (Formacién Académica) (Formacioén Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION : H = A P A
NIVEL Expengnua Experiencia | Educacién | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION = : = :
> L L ., L Educacion para el Trabajo | Educacién para el Trabajo TOTAL
NNE&'IESSTEE%TAEO Y RE:I'; e(:l}l()e:;:(liiaal Exf:l;ﬁ,gf'a E?:lé?,ri::;?n El(rj#g?rf]gn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y Exper_iencia Experiencia | Educacién | Educacion Edscgglsgr:rgﬁgaHellm':;t;a]o Ed;cgglsgr:rgﬁgaHellm':;it;a]o TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar

la Educacion en

la Prueba de Valoracion de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores _dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educacion Informal se valorardn solamente las certificaciones de cursos
realizados en los udltimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacién Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

: Certificados de Certificados de
Titulos (1) RUnag l—!o_ras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P :
Académicos Competencias

Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 10 mas 5
Maestria 25 32-47 1,0 2 0maés 10

Especializacion 15 48-63 15

Profesional 20 64-79 2,0

1) _'O Wacta(s) de lgrald'o o 80-95 25
certificacion de  terminacion 'y
aprobacion de la totalidad de 96-111 3,0

materias que conforman el
correspondiente pensum 112-127 3,5
académico, expedida por la

respectiva institucién educativa, en 128-143 4,0

la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4,5

(2) La suma de los puntajes

parciales no puede exceder 30 160 0 mas 5,0

puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) J R Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas oo )
Académicos Competencias

Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 1omés 5
Maestria 20 32-47 1,0 2 0més 10
Especializacion 10 48-63 1,5
Profesional 15 64-79 2,0
(1) __O _,acta(s) de _grago o] 80-95 25
certificacion de terminacion 'y
aprobaciéon de la totalidad de 96-111 3,0
materias que conforman el
correspondiente pensum 112-127 3,5
académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4,5
(2) La suma de los puntajes )
parciales no puede exceder 25 160 0 mas 50

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)
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Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) J e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P :
Académicos Competencias

Tecnolbgica 20 16-31 0,5 10mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0omas 20
Especializacion
Tecnoldgica 10 48-63 15
Espeu}allzaaon Técnica 5 64-79 2.0
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion

LOASS L 80-95 2,5
de terminacién y aprobacién de la
totalidad de materias que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pensum
académico, expedida por la 112-127 3,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 128-143 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2 La suma de los puntajes 144-159 4,5
parciales no puede exceder 20 ,
puntos. 160 o mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se
valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a

proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje‘méximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucion educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta
prueba, debe expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la
sumatoria de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacioén, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de
cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de

De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
12 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria

de meses de EPR adicional al requisito minimo de

4 o L
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
24 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
36 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
48 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op e s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . e .. .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de
cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op e s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a . e .. .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

Nota: La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos profesionales
universitarios en los que no se exige experiencia.

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que
va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a
diez (10,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op e s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . e .. .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacién que
va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op e s
* El término (E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
12 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—> Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
24 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—> Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
36 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—> Experiencia exigido, para obtener en esta prueba
48 el puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . e .. .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5)

dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
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por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se

informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso

de Seleccion.

Bogoté, D.C., Noviembre de 2020
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Bogota D.C. 16 de Septiembre de 2022

Seﬁores:,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BOGOTA.

Asunto:

RECLAMACION SOBRE EL RESULTADOS: PRUEBA: Valoracion de Antecedentes-Experiencia
relacionada- (Aclaraciones y argumentos)

Proceso de seleccion No. 1511

OPEC No. 148909.

Respetados sefiores,

Yo OMAR ENRIQUE MEJIA VARGAS, identificado con cédula de ciudadana nimero 12.521.856 de La Jagua
de Ibirico- CESAR, actuando en nombre propio, presento a la CNSC y la Universidad Libre una RECLAMACION
formal frente a los resultados preliminares publicados por parte de la CNSC el pasado 9 de septiembre de 2022,
relacionados con la Prueba Valoracion de antecedentes-Experiencia relacionada, fundamentada en los
siguientes aspectos, sobre los cuales solicito respetuosamente se sirvan considerar, dado las siguientes
aclaraciones y argumentos asociados a esos factores:

1-Factor de Evaluacion-EDUCACION.
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacién Académica).

Al respeto, solicito se considere y sea validado el siguiente soporte (pagina principal y el dorso), el cual se
cargd oportunamente en la Plataforma, sin embargo, no fue validado, por “No tener la intensidad horaria”. El
soporte corresponde al Programa: “Experto Universitario en Auditorias de Sistemas Integrado de Gestion’.
Fue una formacién que me tomé como estudiante cerca de 1 semestre académico para su terminacion
satisfactoria. Esta Certificacion indica “Numero de Créditos” (24 créditos y no numero de horas), cuya educacion
fue adquirida a través de educacion virtual. Estd directamente relacionada con la funcion No. 8- Manual de
funciones “Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del Sistema Integrado de
Gestion en el Instituto Nacional de Metrologia.”.
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BUREAU VERITAS business school

CERTIFICADO
Que D/Dvia. OMAR ENRIQUE MEJIA VARGAS,
con Numevo de identificacion: 12,521.856- ha reakzado

con aprovechaniento de la formacidn de

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITOR!AS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE

GESTION
Impartido por Bureau Veritas Business School, da 24 Créditos de duracidn, con fecha de
finalizackn 9 de Julio de 2012, cuyo programa figura al dorso de este documeanto.
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R Aqui indica ver

£ S e
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Realice la gestién ante la Institucion BUREAU VERITAS para obtener la certificacion en horas, quienes
manifiestan y confirman que si la emiten y de esta manera evidenciar las 160 horas que se exigen, sin embargo
por tema de tiempo no se alcanza a obtener. A continuacion se evidencia la gestion ante ellos:

De: Sandra Pacla RODRIGUEZ NARANIO <sandra_naranjo.exti@bureauveritas.com:>
Emviado el: juewes, 15 de septiembre de 2022 19:14

Para: BVBSAdministracionEspMail/ " VERITAS <administracion@bureauveritas.com:=
CC: Angela PEREZ <angela_perez@bureauveritas.com>

Asunto: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

Buenos dias estimados, cordial saludo.

G2, 11568 Wahoo Mail - Fw: RV SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURS0OS

Agradecemos su colaboracidon con la validaciéon de un certificado emitido del sefior:
Ormar Enrique Mejia Vargas C.C. 12.521.856

Con numero de certificado No. 82255 en formacidon hseq

9 de julio de 2012 equivalencia de 24 créditos

y en formacion de 2001 con certoficado No. 3803

Se presentd a nuestra sede en Bogota, solicitando una constancia que indigue la equivalencia de esos
créditos en horas.

Para poder presantarlas frente 2 un concurso, para carrera administrativa en una empresa.

Agradecemos su colaboracién con la emision de la constancia, lo mas pronto posible.

Cordialmente,

FPaola RODRIGUEZF
Asistente HSR

=57 (1) 312 8181 -2156020642
Bureau Veritas Colombia

Carrera 16 No. 87 — 40 Tomre 1 Oficina
401, Bogota

hitpsfwwaew bursauwveritas. com.col



----- Mensaje reenviado -——--

De: Sandra Pacla RODRIGUEZ NARANJO <sandra.naranjo.ext @bureauveritas.com:
Para: omarj38 @yahoo.com <omarj38 @yahoo.com:

Enviado: viemes, 16 de septiembre de 2022, 08:09:58 a. m. GMT-5

Asunto: RV: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

Buenos dias estimado Omar, reciba un cordial saludo.
De acuerdo a su solicitud confirmo la informacidn recibida desde BV Espafia.

De: BVBSAdministracionEspMail/VERITAS <administracion@bureauveritas.com>
Enviado: viernes, 16 de septiembre de 2022 6:51 a. m.

Para: Sandra Paola RODRIGUEZ NARANJO <sandra.naranjo.ext@bureauveritas.com:>>
Asunto: RE: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

Buenos dias,

Desde Secretaria Académica le informamos que para solicitar el un Certificado en el que se expresen los créditos
en horas es necesario que el interesado nos haga llegar el formulario adjunto debidamente cumplimentado. En el
mismo formulario encontrara la informacion relativa a las tasas.

El Certificado de Examen de Auditor Interno de la Norma 9001, no dispone de horas, por lo que sdlo se podra
realizar en el caso del Titulo de Experto.

El pago lo podra realizar:
1. Pago por TRANSFERENCIA BANCARIA:
+« Entidad en la que realizar el pago: Banco BBVA
« Titular: BUREAU VERITAS INSPECCION ¥ TESTING, S.L. Unipersonal

« Cuenta Commiente N® 0182-3999-31-0208517944

16/H22, 11:56 Yahoo Mail - Fw: RV: SOLICITUD EMISION DE CERTIFICACION CURSOS

= SWIFT CODE: BBVAESMMXXX IBAN: ES7201823999310208517944

= En las observaciones de la Transferencia deben indicar Nombre y Apellidos del alumno. {Recuerde
hacer el importe en EUROS).

= Una vez realizado el pago por Transferencia Bancaria, debera responder a este mismo e-mail,
adjuntando el Formulario cumplimentado y el Justificante de Pago de las Tasas.

2. Pago con TARJETA DE CREDITO (Visa, MasterCard o 4B):

= Siselecciona este metodo de pago, debera responder a este mismeo e-mail, adjuntandonos el
formulario correctamente cumplimentado, e indicando que selecciona la opcion de pago con tarjeta.

= Al recibir su formulario, le enviaremos un correo electronico con un enlace a traves del cual accedera a
la pasarela de pago segura de BBVA para realizar el pago de las tasas seleccionadas.

Asimismo, si desea abonar las tasas correspondientes a apostillas (descritas en el formulario), NO debera
abonar las referentes a la legitimacién, ya que esta incluida en la apostilla (El tramite de
legitimacidn/apostilla tiene una duracién aproximada de 18 meses sin contar periodos de vacaciones
como Navidad, Semana Santa, julio ni agosto). De igual forma, los certificados en papel incluyen una
version digital, por lo que no sera necesario abonar las tasas de PDF.

Le recordamos que para cualquier duda que tenga quedamos a su disposicion.

Reciba un cordial saludo,

Secretaria Académica
0 +34 912 709 795
BN administracion@bureauveritas.com

¥ BUREAU VERITAS FORMACION
Valportillo 12, 22-24, 28108 Alcobendas (Madrid)
@& www.bureauveritasformacion.com

0000

Por las razones citadas, solicito sea considerado y validado este estudio como: Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacion Académica).



2- Factor de Evaluaciéon-EDUCACION.
Educacion formal.

Solicito respetuosamente que para este factor se sirvan tener en cuenta mi Especializacion en GESTION PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL (y no en la Verificacidn de requisitos minimos, como fue validado), toda vez
que acredito 137 meses adicionales de experiencia relacionada (como se muestra en el siguiente cuadro), que
supera los 37 meses (exigidos cuando no se pide ningin postgrado). Parte de esta experiencia la adquiri en
los més de 8 afios desempefiando el cargo correspondiente a la OPEC ofertada en la cual estoy participando.

Entidad Cargo Tiempo (meses)
Instituto Nacional de Metrologia Profesional Especializado- G-14 36
D.AP.RE. Profesional Especializado- 3330-08 9
Gobernacion-Departamento del Contratista 26
Cesar
Nalsani-TOTTO-S.A. Jefe de Calidad Integral 66
TOTAL 137

Por tal razon, solicito sea considerado y validado como: Educacion formal.

Atentamente,

Firmado digitalmente
Omar E- por Omar E. Mejia V.
oo Fecha: 2022.09.16
Mej iaV. 13:23:31-05'00'

OMAR ENRIQUE MEJIA VARGAS
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OMAR ENRIQUE MEJIA VARGAS

Aspirante

C.C. 12521856

ID Inscripcion: 393330212

Concurso de Méritos

Procesos de Seleccion Nos.1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021.
Convocatoria Nacién 3

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 544423227.

Asunto: Respuesta a la reclamacién contra los resultados publicados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo
de los Procesos de Seleccion Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de
2021, cordialmente nos dirigimos a usted, con el propdsito de dar respuesta a la
reclamacion formulada bajo el radicado 544423227, a través de SIMO, la misma que fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefala:

“RECLAMACION_ Vertificacion de antecedentes-Experiencia

Buenas tardes, Al respecto se adjunta documento que describe los aspectos de la
reclamacion.”

El aspirante adjunta documento:

1-Factor de Evaluacién-EDUCACION.
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacion Académica).

Al respeto, salicito se considere y sea validado el siguiente soporte (pagina principal y el dorso), el cual se
carg6 oportunamente en la Plataforma, sin embargo, no fue validado, por “No tener la intensidad horaria”. El
soporte corresponde al Programa: “Experto Universitario en Auditorias de Sistemas Integrado de Gestion".
Fue una formacién que me tomé como estudiante cerca de 1 semestre académico para su terminacién
satisfactoria. Esta Certificacion indica “Numero de Créditos” (24 créditos y no nimero de horas), cuya educacién
fue adquirida a través de educacion virtual. Estd directamente relacionada con la funcién No. 8- Manual de
funciones “Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del Sistema Integrado de
Gestion en el Instituto Nacional de Metrologia.”.

2- Factor de Evaluacion-EDUCACION.
Educacién formal.

Solicito respetuosamente que para este factor se sirvan tener en cuenta mi Especializacion en GESTION PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL (y no en la Verificacion de requisitos minimos, como fue validado), toda vez
que acredito 137 meses adicionales de experiencia relacionada (como se muestra en el siguiente cuadro), que
supera los 37 meses (exigidos cuando no se pide ninglin postgrado). Parte de esta experiencia la adquiri en
los mas de 8 arios desempefiando el cargo correspondiente a la OPEC ofertada en la cual estoy participando.

*Captura de pantalla del documento anexo a la reclamacion.
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En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EDUCACION

Valido/
Folio Institucién Programa No Observaciones
Valido
UNIVERSIDAD TEORIA DE El documento aportado es valido
1 EXTERNADO DE PROYECTOS DE  |valido |P&@ la asignacion de puntaje en
COLOMBIAY < el item de Educacion Informal.
INVERSION : X
DNP Se valida pagina 3.
UNIVERSIDAD USO DE El documento aportado es valido
2 EXTERNADO DE HERRAMIENTAS |valido |P2@ la asignacion Eje puntaje en
COLOMBIAY el item de Educacion Informal.
INFORMATICAS ) X
DNP Se valida pagina 4.
UNIVERSIDAD ) El documento aportado es valido
3 EXTERNADO DE |GESTION valido | Para la asignacion de puntaje en
COLOMBIAY PRESUPUESTAL el item de Educacion Informal.
DNP Se valida pagina 1.
UNIVERSIDAD El documento aportado es valido
EXTERNADO DE SEGUINERIES TS . para la asignacion de puntaje en
4 PROYECTOS DE |Valido . 2
COLOMBIAY el item de Educacion Informal.
INVERSION ) X
DNP Se valida pagina 2.
ESPECIALIZACION El QOcumento aportad(_) fl_Je
EN GESTION validado para el c_umpllmlento
UNIVERSIDAD - del Requisito Minimo de
5 SANTO TOMAS PARA B3 vl Educacion, por lo tanto, no
DESARROB enera uﬁtg'e enla et’a ade
EMPRESARIAL 9 puntaj P
Valoracion de Antecedentes.
EXPERTO El documento aportado no es
BUREAU UNIVERSITARIO valido para la aspi nacion de
6 VERITAS AUDITORIA No unta'gen el iterr? de educacion
BUSINESS SISTEMAS Valido ﬁ]for nJ]aI (o8 ver due. Carote
SCHOOL INTEGRADOS DE do ntensidad hora‘ﬂia ’
GESTION '
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Valido/
Folio Institucion Programa No Observaciones
Valido
BUREAU E! (_jocumento aportad_q no es
VERITAS o No valldo_ para Ia,a5|gnaC|on de 3
7 BUSINESS Auditoria 1ISO-9001 valido puntaje en el item de educacién
informal, toda vez que, carece
SCHOOL . . .
de intensidad horaria.
El documento aportado no es
valido para la asignacion de
o |Dame e e
8 |NACIONAL DE ALTA GERENCIA o P -
Valido |de anterioridad a la fecha de
COLOMBIA . : - L
cierre de inscripciones de la
convocatoria 07 DE MAYO DE
2021.
El documento aportado fue
validado para el cumplimiento
U RS DSP INGENIERIA - del Requisito Minimo de
9 |INCCA DE Valido .
INDUSTRIAL Educacion, por lo tanto, no
COLOMBIA )
genera puntaje en la etapa de
Valoracion de Antecedentes.
El documento aportado
corresponde a una modalidad
: : . de educacién que no se
10 Cpleglo NEEIOED Bachllle(ato N?. encuentra prevista para este
Nicolas Esguerra | Académico Vélido :
nivel, por lo tanto, no genera
puntaje en la etapa de
Valoracién de Antecedentes.

Dando respuesta a su peticion referente al certificado de EXPERTO UNIVERSITARIO
AUDITORIA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION expedido por BUREAU VERITAS
BUSINESS SCHOOL, este no es valido para asignar puntaje en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes, ya que carece de intensidad horaria, afirmacién que se sustenta en el
articulo 3.1.2.1. Certificacion de la Educacion, del Anexo a los Acuerdos de Convocatoria
que sefala:

Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante
la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion
que la imparte. « Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.
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Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

Como se aprecia, la intensidad horaria dentro de las certificaciones de educacién informal
es un requisito legal que no puedo obviarse en el momento de hacer la Valoracién de
Antecedentes.

Referente a su solicitud de tener en cuenta la Especializacion en GESTION PARAEL
DESARROLLO EMPRESARIAL y no en la Verificacion de requisitos minimos, como fue
validado, nos permitimos indicarle que, como lo sefiala el Articulo 19 de los Acuerdos de
Convocatoria:

“ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se
aplica, a los aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del
presente Acuerdo que hayan superado la Prueba Eliminatoria, segun las
especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.”,

A su vez, el Anexo del mismo acuerdo, en su numeral 5 especifica:

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los
aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de
Ejecucién de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los
admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no
requieren Experiencia.”

De conformidad con lo anterior, la asignacion de puntaje se efectia de acuerdo con los
documentos adicionales aportados por cada aspirante, y de acuerdo con lo establecido en
los Acuerdos de Convocatoria y su respetivo Anexo, reglamento del concurso, norma de
obligatorio cumplimiento por parte de la CNSC, la Universidad, y los participantes.

Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje, al Titulo de
especializacion, expedido por UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, toda vez que dicho
documento ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de educacion
condicion obligatoria para el empleo en el cual concursa.

Ahora bien, Frente a los documentos aportados por usted junto con el escrito de
reclamacion, resulta necesario manifestar que, solo son objeto de analisis los documentos
que fueron cargados en SIMO hasta el ultimo dia habilitado para las inscripciones.
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Asi las cosas, el numeral 3.2. del Anexo de Acuerdos de la presente Convocatoria, sefiala:

“El cargue de la anterior documentacion es unfa obligacion exclusiva del aspirante y se
realizara unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de
la Etapa de Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en
forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con
posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacibn que acredite el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que
desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin
gue por ello pueda alegar derecho alguno.”

En consecuencia, puede observarse que los Acuerdos que rigen los procesos de seleccién
de la Convocatoria Nacion 3, exigen que el concursante debe aportar todos los documentos
que acrediten su historial académico y laboral, para participar en el presente concurso,
aclarando que para la OPEC No. 148909 la documentacion podia cargarse a mas tardar
hasta el 7 de mayo del 2021 En tal sentido los documentos aportados por fuera de este
plazo se consideran extemporaneos.

Cabe recordar que, los acuerdos que reglamentan los procesos de selecciébn son de
obligatorio cumplimiento para las Entidades a donde se proveeran los empleos, la CNSC,
la Universidad operadora del concurso y los aspirantes.

Al haber sido aportada una certificacion sin el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la ley, no puede validarse la misma.

2. En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, de conformidad con lo establecido en
el Anexo a los Acuerdos de Proceso de Seleccion?, se valida si el aspirante cumple con los
requisitos minimos de Educacion y Experiencia, para continuar en las siguientes Etapas del
concurso, es por ello que, para efectos de dicha calificacion, estrictamente se tienen en
cuenta los soportes documentales por medio de los cuales se acredita tal condicion.

Al respecto, el Concepto 492901 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP, Radicado No.: 20206000492901, dispone:

la Administracién debe verificar en primerainstancia que lapersona cumpla con el requisito
de estudio y experiencia. Si_no lo cumple, puede escoger una de las alternativas de
equivalencia contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple los requisitos para

! Anexo Modificatorio No. 4, Por El Cual Se Modifica El Anexo De Marzo Del 2021 Por Medio Del
Cual Se Establecen Las Especificaciones Técnicas De Las Diferentes Etapas Del “Proceso De
Selecciéon Entidades Del Orden Nacional Del 2020- Nacién 3”
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el desempefio del cargo, sin tener en cuenta el orden alli establecido. Uno de los criterios que
puede utilizar la Administracion para escoger cual de las alternativas aplica, puede ser la peticion
del aspirante antes de ser nombrado.” (subraya y negrillas fuera de texto)

Para la Convocatoria Nacién 3, existia la posibilidad de Alternativas al requisito minimo,
teniendo que: si el Aspirante cumple por medio del requisito minimo original, no se debe
hacer uso de la Alternativa al requisito minimo; por lo cual se ratifica la verificacion realizada,
conforme con las reglas establecidas para el Proceso de Seleccion por el Acuerdo Rector
y su Anexo.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:
CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 3.50

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

(Formacién Académica) oiee
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Laboral) '

EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 58 50

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidon se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
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procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso

alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

oo L]

Rocio del Pilar Correa Corredor
Coordinadora General
Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021

Proyectd: Andrés Castellanos

Revis6: Andrés Felipe Osorio Gil

Audit6: Ruth Carrillo

Aprobd: Rosmary Cecilia Florez Escorcia Coordinadora juridica y de reclamaciones Convocatoria
Nacién 3.
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UNIVERSIDAD
CAMILO JOSE CELA

A UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA Y EN SU NOMBRE EL
RECTOR

Considerando que conforme a las disposiciones y circunstancias previstas en la actnal
legistacion |

- DON OMAR ENRIQUE MEJIiA VARGAS

ha superado el Programa de Estudios del Curso de Postgrado, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 4 de junio de 2012, organizado por la Facultad
de Ciencias Juridicas y Econdmicas, con una asignacion de 24 ECTS (600 horas),
y en el que ha obtenido la caltficacion de APTO, expide el presente Titulo de

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITORIAS
DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Dado en Madrid, a 16 de julio de 2012

El interesado, El Rector,
\ s

Rafael Cortés Elvira

BUREAU VERITAS

business school
eLeamning

N? Registro: 16072012903341



EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUDITORIAS DE SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Programa

Sistemas de Gestién de la Calidad, ISO 9001.
Sistema de Gestion Ambiental segtin la Norma, ISO 14001 y el Reglamento EMAS.

Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud segun, OHSAS 18001.

Auditoria, Certificacion e Integracion de Sistemas de Gestion.



