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REF: Accion de Tutela para proteger mi derecho fundamental de Acceso a
cargos publicos por mérito en conexidad con el derecho al trabajo,
confianza legitima, buena fe e igualdad.

SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE

Accionante:
Accionados:

SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA identificada con cédula de ciudania No. 55.179.818
expedida en Neiva, mayor de edad, actuando en nombre propio, con todo respeto y ejerciendo
el derecho constitucional previsto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su
Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL representada por su Presidenta, la sefiora Ménica Maria Moreno Barefio, 0
quien haga sus veces, y en contra de la LA UNIVERSIDAD LIBRE representada por su
rector, el sefior Fernando Enrique Dejandn Rodriguez, o quien haga sus veces, con el objeto
de que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales de acceso a cargos publicos
por mérito en conexidad con el derecho al trabajo, confianza legitima, buena fe e igualdad,
mismos que han sido vulnerados al no realizar la valoraciéon de los documentos académicos
y de experiencia profesional conforme lo prevé el Acuerdo de Convocatoria, tal como lo
expongo en los siguientes hechos:

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 20201000003496 del 28 de

noviembre de 2020, convocO se establecid las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA-UPME identificado como Proceso de
Seleccion No.1521 de 2020- Nacioén 3. (Prueba No. 1).

El articulo 16 del Acuerdo No. 20201000003496 del 28 de noviembre de 2020, establecio el
caracter y la ponderacién de las pruebas a aplicar en el proceso de seleccion, en las
modalidades de ascenso y abierto, asi:

PRUEBAS CARACTER PESO PI\L/IJII?I\ITI\A/I\E)E
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 55% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

3. La Comision Nacional del Servicio Civil suscribié el Contrato con la Universidad Libre No.
458 de 2021, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de
empleos vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera Administrativa del
proceso de seleccién Nacion 3 y del Proceso de Seleccion Territorial Narifio, desde la
etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

4. Dentro de los términos establecidos en el proceso de seleccion, me inscribi al empleo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, identificado con la OPEC No. 146377,
perteneciente a la planta de personal de la Unidad de Planeacién Minero Energética —
Upme, segln constancia de Inscripcion No. 385959491. (Prueba No. 2).

5. En la plataforma SIMO se relacionan la siguiente experiencia:



Empresa

Cargo

Fecha ingreso

Fecha
retiro

Seguro Social

Profesional contratista

28/12/2005

31/08/2006

Seguro Social

Profesional contratista

01/11/2006

12/01/2007

Seguro Social

Profesional contratista

30/03/2007

30/06/2007

Seguro Social

Profesional contratista

05/07/2007

30/11/2007

Superintendencia
Nacional de Salud

Profesional contratista —

Contador Publico

01/12/2007 | 02/12/2007

Seguro Social

Profesional contratista

03/12/2007 | 31/03/2008

Superintendencia
Nacional de Salud

Profesional contratista

El documento
aportado no puede
ser tenido en
cuenta para la
asignacion de
puntaje, en el item
de experiencia,
toda vez que, no
aporta el acta de
liquidacion o
certificado de
cumplimiento.

12/02/2008 | 12/12/2008

Unidad de
Planeacion Minero
Energética - UPME

Profesional contratista — Area

Contable

17/01/2013 | 06/04/2013

Unidad de
Planeacion Minero
Energética - UPME

Profesional contratista

07/04/2013 | 30/05/2013

Unidad de
Planeacion Minero
Energética - UPME

Profesional Especializado

30/08/2013 | 29/06/2017

Unidad de
Planeacion Minero
Energética - UPME

Profesional Especializado

30/06/2017 | 09/04/2021
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6. En la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos — VRM, la Libre sefial6: “El aspirante
Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el
empleo”, lo cual me permitié continuar en el proceso de seleccion.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo 20201000003496 del 28 de
noviembre de 2020, superé la prueba de Competencias Funcionales con 66.66 puntos y
en la prueba de Competencias Comportamentales obtuve 50.00 puntos.



8. El Anexo Técnico en el numeral 5.1 establece los puntajes maximos a asignar a cada uno
de los Factores de Evaluacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, de la
siguiente manera: (Prueba No. 3).

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION Edisader e
EVALUACION Experlgn(:la Experiencia Educacién Educacién Educacion para el Trabajo Trabajo y Desarrollo TOTAL
NIVEL Profesional Profesional Formal Informal y Desarrolio Humano Humano (Formacioén
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100

9. En la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la Universidad Libre, me otorgd 52.56
puntos, distribuidos asi:

Seccién Puntaje Peso
Experiencia Profesional (Profesional) 7.56 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacién Académica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacién Informal (Profesional) 5.00 100
Educacién Formal (Profesional) 0.00 100

10. Almomento en que realice la inscripcién al empleo profesional especializado c6digo 2028
grado 17, identificado con OPEC No0.146377, presenté copia del contrato de prestacion
de servicio N0.033 del 2008 suscrito con la Superintendencia Nacional de Salud, donde
se especifica los meses en que se desarrollé el objeto del contrato (10 meses); dicha
prueba no se tuvo en cuenta como experiencia laboral por parte de la Universidad Libre.

11. Presenté reclamacion sobre la prueba de valoracion de antecedentes, en lo referente al
contrato N0.033 del 2008, la cual se identifica con el No. 543250627 al evidenciar que el
puntaje obtenido no correspondia a un analisis de los documentos aportados y allegué la
certificacion expedida por la Superintendencia Nacional de Salud de fecha 30/10/2008
gue consta el cumplimiento del contrato No. 033 del 2008. (Prueba No. 4)

12. La Universidad Libre, operador contratado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante respuesta en el SIMO oficio del 21 de octubre de 2022, deneg6 mis solicitudes
invocadas en la reclamacion, a través del comunicado 543256863. (Prueba No. 6)

13. Agotadas las diferentes etapas y pruebas en el Proceso de Seleccion, fui calificada con
los siguientes resultados ponderados, obteniendo un consolidado de 59.80 puntos.

Prueba Result_ado Ponderacion
Parcial
Competencias Comportamentales 50.00 20
Competencias Funcionales 66.66 55
Valoracién de Antecedentes 52.56 25
Puntaje total 59.80
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DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Los derechos fundamentales que estan siendo vulnerados por la Universidad Libre y la
Comisién Nacional del Servicio Civil, son derechos de primera generacion o también
conocidos como de aplicacién inmediata, por lo cual su proteccidon constitucional es la
manifestacion del Estado Social de Derecho, y todos los ciudadanos tenemos derecho a que
sean restablecidos cuando se demuestra su vulneracion.

1. Acceso acargos publicos por mérito

Sefior Juez, el derecho fundamental de acceso a cargos publicos por mérito esta previsto en
el articulo 40 de la Constituciéon Politica, asi:

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(..

7.- Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Administracion Publica.”

El mérito como piedra angular de los Concursos Publicos, su ingreso y permanencia esta
previsto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, “(...) El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...)".

Es asi como la Corte Constitucional sefiala de manera concretal: “Para la Corporacion es claro
qgue la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo, debido proceso y, al acceso y
participacién en cargos publicos, que se presenta cuando las autoridades publicas desconocen los
mecanismos de seleccidon establecidos en los concursos publicos, no se resarce por medio del
mecanismo ordinario, puesto que éste implica unos tramites dispendiosos y demorados frente a
una situacion que requiere una solucién inmediata, para la efectiva proteccion del principio de
carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica. Principio que, ademas, ha sido
considerado como eje central de la Constitucion Politica de 1991, tanto asi que la Corporacion ha
sostenido que ‘“[D]entro de la estructura institucional del Estado colombiano, disefiada por el
Constituyente de 1991, la carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo
mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento podria acarrear la sustitucion de la
Constitucion.”

El principio del mérito se concreta entre otras con la aplicacion de criterios objetivos para la
seleccién de los aspirantes para ocupar un cargo, determinando la idoneidad, capacidad y
aptitud de estos, teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad.
Las etapas y pruebas de la convocatoria deben estar dirigidas a identificar las cualidades,
calidades y competencias de los candidatos, es por ello por lo que, la Comisién Nacional del
Servicio Civil fijo las normas del Proceso de Seleccion de Nacion, mediante el Acuerdo No.
No. 20201000003496 y su Anexo Técnico.

En relacion con la Verificacion de Requisitos Minimos el articulo 13 del precitado Acuerdo
sefialé que este se adelantara con base al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, transcritos
en la OPEC que para el caso es la No. 146377.

Sefiala igualmente el articulo 14 ibidem, que para la etapa de Verificaciébn de Requisitos
Minimos - VRM los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo Técnico, mismas enunciadas en el
numeral 3° sefialando que seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM vy la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

En este punto conviene precisar que uno de los documentos aportados que demuestran la
experiencia laboral profesional fue el contrato de prestacion de servicios No. 033 suscrito con
la Superintendencia Nacional de Salud (prueba No. 4), documento desechado por la CNSC,
teniendo como fundamento lo siguiente:

1 Sentencia T-507 de 2012
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Por lo que la CNSC respondié el 21 de octubre de 2022, a través del oficio No. 543256863
(Prueba No. 5), entre otras cosas, sefial6 lo siguiente:

En consecuencia, puede observarse que los Acuerdos que rigen los procesos de seleccion
de la Convocatoria Nacién 3, exigen que el concursante debe aportar todos los documentos
que acrediten su historial acadéemico y laboral, para participar en el presente concurso,
aclarando que para la OPEC No. 146377, la documentacion podia cargarse a mas tardar
hasta el 7 de mayo del 2021. En tal sentido los documentos aportados por fuera de este
plazo se consideran extemporaneos.

Cabe recordar que, los acuerdos que reglamentan los procesos de seleccion son
de obligatorio cumplimiento para las Entidades a donde se proveeran los empleos,
la CNSC, la Universidad operadora del concurso y los aspirantes.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracién de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente
manera:

Es decir, desestimé el certificado de cumplimiento expedida por la Superintendencia Nacional
de Salud de fecha 30/10/2008 que consta el cumplimiento del contrato No. 033 de 2008, y
gue fue allegado con la reclamacion.

En este punto, se debe sefalar, que la certificacion es una prueba mas de la experiencia
profesional relacionada ejercida durante mi vida laboral, y que NO _CONSTITUYE UNA
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA NUEVA NO ALLEGADA INICIALEMENTE ni tampoco
es una CERTIFICACION EXPEDIDA CON FECHA POSTERERIOR AL CIERRE DEL
PROCESO. Solo es una prueba mas de la experiencia relacionada.

2. Primacia de lo sustancial ante lo formal

En relacion con el anterior punto, la Constitucion Politica en su articulo 228, dentro de los
principios de la administracién de justicia, consagra la prevalencia del derecho sustancial
sobre el procesal, con la finalidad de garantizar que los funcionarios judiciales al aplicar las
normas que regulan los procedimientos no obstaculicen la realizacion del derecho sustancial.

Si bien las formalidades o ritos son parte de todo proceso judicial, dichas formas han sido
establecidas para garantizar a las partes intervinientes el cumplimiento de un debido proceso
que respete sus derechos. No obstante, al aplicarse de manera manifiesta, las normas



atendiendo Unicamente a su texto o haciendo una aplicaciobn mecénica, se incurre en un
exceso ritual manifiesto.

Frente al alcance del articulo 228 superior, la Honorable Corte Constitucional ha sefialado lo
siguiente: “Teniendo en claro la prevalencia que en la administracion de justicia debia tener el derecho
sustancial, el constituyente de 1991 lo establecié como principio de la administracion de justicia en
elarticulo 228 al consagrar que en las actuaciones de la administracionde justicia “prevalecera el
derecho sustancial”. Esta corporacidon al establecer el alcance de la mencionada norma ha
dicho:

“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones dela Administracion de
Justicia “prevalecera el derecho sustancial”, estd reconociendo que el fin de la actividad
jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los derechos consagrados en abstracto por el derecho
objetivo, y, por consiguiente, la solucién de los conflictos de intereses. Es evidente que en relacién con
la realizacién de los derechos y la solucién de los conflictos, el derecho procesal, y especificamente el
proceso, es un medio.” En materia de tutela, en desarrollo del principio contemplado en el articulo 228
constitucional, se dijo que de manera excepcional podria el juez alejarse del procedimiento establecido
con el fin de proteger el derecho sustancial: “La interpretacion adecuada de la primacia anotada
significa que los procedimientos legales adquieren su sentido pleno en la proteccion de los derechos de
las personas. En consecuencia, cuando la aplicacion de una norma procedimental pierde el sentido
instrumental y finalista para el cual fue concebida y se convierte en una mera forma inocua 0. mas
grave aln. Contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en beneficio del derecho
fundamental afectado. (...)". (Sentencia T-283/94. M.P. Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz).

Asi las cosas, lo que se observa, es que la Universidad desecho la certificacion del contrato
de prestacion de servicios profesionales sin ningun tipo de analisis sobre la mismo. En este
punto es de precisar, que la certificacion allegada con la reclamacion, acredita la experiencia
profesional del contrato cargado inicialmente. Es decir, no se esta acreditando o aportando
experiencia nueva, sino que se allega la prueba de la experiencia ya sefalada.

De alli que, para la valoracion de documentos en la etapa de Valoracion de Antecedentes, la
experiencia obtenida entre el 12 de febrero de 2008 y el 12 de diciembre de 2008, y acreditada
a través del contrato de prestacion de servicios profesionales (cargado inicialmente) y la
certificacion del mismo, (allegado en la reclamacion), dado que como se ha dicho, SE DEBE
VALORAR DE MANERA INTEGRAL, dado que no es experiencia nueva, ni siquiera el
documento de la certificacién tiene fecha con posterioridad al cierre del cargue de
documentos, es decir, todo se materializé con fecha anterior al cierre del proceso.

3. Alalgualdad

Derecho contemplado en el articulo 13 de la Constitucién, sefialando:
‘ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminaciéon por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica. (...)”

Articulo directamente relacionado con el 125 constitucional, mismo que persigue la igualdad
de trato y oportunidades, con el establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito
es el criterio determinante para acceder a un cargo, todos los ciudadanos pueden participar,
excluyendo asi cualquier tipo de trato preferencial, arbitrariedad de la entidad, o aplicaciones
politiqueras en la provision de los empleos.

Mi experiencia profesional, mis logros académicos y el puntaje obtenido en la prueba de
Competencias Funcionales y Comportamentales dan muestra de mis excelentes calidades y
capacidades para desempefiarme en el empleo para el cual concursé, lo cual me lleva a
solicitar la proteccion de mi derecho fundamental a la igualdad.

4. Al trabajo en condiciones dignas

Mandato constitucional previsto en el articulo 53, que indica:

“ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre



formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales (...)” Resaltado fuera
del texto original

Se vulnera mi derecho fundamental al acceso al Trabajo, cuando la Universidad no realiza el
andlisis conforme lo prevé el Acuerdo de Convocatoria y el Anexo Técnico correspondiente.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar lo
siguiente:

1.- Tutelar los derechos fundamentales al ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, PRIMACIA
DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS y los demas que su Despacho considere vulnerados.

2.- Ordenar a la Universidad Libre y a la Comision Nacional del Servicio Civil, que en el término
gue su Despacho considere procedente, se tome para el cumplimiento del requisito de
Valoracibn de Antecedentes, la certificacion de cumplimiento expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud de fecha 30/10/2008 que consta el cumplimiento del
contrato No. 033 suscrito con la Superintendencia Nacional de Salud (Prueba No. 4), y que
fue allegada en la reclamacién, y que da fe del contrato de prestaciébn de servicios
profesionales cargado inicialmente.

3.- Ordenar a la Universidad Libre y a la Comision Nacional del Servicio Civil, que en el término
que su Despacho considere procedente, se modifique la valoracién efectuada en la Valoracion
de Antecedentes, especificamente la Experiencia Profesional (Profesional), teniendo en
cuenta la certificacion de cumplimiento expedida por la Superintendencia Nacional de Salud
de fecha 30/10/2008 que consta el cumplimiento del contrato No. 033 suscrito con la
Superintendencia Nacional de Salud (Prueba No. 4,y que fue allegada en la reclamacién, y
que da fe del contrato de prestacién de servicios profesionales cargado inicialmente, por el
tiempo de 10 meses.

4.- Como consecuencia de lo anterior, se me otorgue correspondiente a la validacion de a
certificacion de la Superintendencia Nacional de Salud de fecha 30/10/2008 que consta el
cumplimiento del contrato No. 033 suscrito con la Superintendencia Nacional de Salud
(Prueba No. 4)

5.- Que, como consecuencia de lo anterior, se ordena a la Universidad Libre y a la Comision
Nacional del Servicio Civil, realizar el ajuste en la calificacion de Prueba de Valoracién de
Antecedentes y el resultado consolidado final del proceso de seleccion.

PROCEDENCIA DE LA ACCION TUTELA

Jurisprudencialmente? se ha desarrollado la procedencia de la accién de Tutela en Concursos
de méritos, partiendo del analisis de dos hipétesis: i) cuando existe el riesgo de ocurrencia de
un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimidad a la luz del articulo 86 de la
Constitucién Politica, y por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo
subsidiario de defensa judicial, y ii) cuando el medio existente no brinda los elementos
pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de
la diferencia, los hechos y el impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Resulta claro sefior Juez, que para el caso concreto debo acudir a este medio de proteccioén,
ya que la CNSC continua con las etapas previstas en el proceso y continuara con la
conformacion de la lista de elegibles, evento en el cual mi derecho al mérito se veria
gravemente afectado, y mi posicion en la lista de elegibles no seria la correcta, debe tener en
cuanta sefior juez que la Universidad Libre, NO tomé para la valoracion de antecedentes mi
Experiencia Profesional (Profesional), acreditada a través de la certificacion de
cumplimiento expedida por la Superintendencia Nacional de Salud de fecha 30/10/2008 que
consta el cumplimiento del contrato No. 033 suscrito con la Superintendencia Nacional de
Salud (Prueba No. 4), y que fue allegada en la reclamacién, y que da fe del contrato de
prestacion de servicios profesionales cargado inicialmente, por el tiempo de 10 meses.

2 Sentencia T-340 de 2020 - Expediente T-7.650.952 — MP Luis Guillermo Guerrero Pérez — 21 de agosto de 2020



Principio de Inmediatez

Presenté reclamacion en la etapa de valoracién de antecedentes identificada con el No.
543250627, fue resuelta por la Universidad Libre de manera desfavorable el 21 de octubre
2022, y precisando que frente a dicha respuesta no procede recurso alguno segun lo previsto
en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo del acuerdo que
rige el presente proceso de seleccion.

Por lo cual es claro que esta accion se interpone dentro de un plazo razonable, contabilizado
a partir del momento en el que se gener6 la vulneracion, es decir cuando la Universidad
decidié NO analizar el documento aportado, violando el principio de que lo sustancial prima
sobre lo formal.

Legitimacidn por Activa

El articulo 86 de la CP reconoce el derecho de toda persona de reclamar mediante accién de
tutela la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, desarrollado por el articulo 10
del Decreto 2591 de 1991, en los siguientes términos: “la accién de tutela podré ser ejercida,
en todo momento y lugar, por cualquiera persona vulnerada o amenazada en uno de sus
derechos fundamentales, quien actuard por si misma o a través de representante. Los
poderes se presumiran auténticos. También se pueden agenciar derechos ajenos cuando el
titular de los mismos no esté en condiciones de promover su propia defensa. Cuando tal
circunstancia ocurra, debera manifestarse en la solicitud”.

Es asi como me inscribié a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, en el empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17 identificado con el
namero de OPEC 146377, dentro del Proceso de Seleccion Nacién 3, por lo cual me
encuentro legitimada para adelantar la presente accion de Tutela.

Conclusiones generales

En atenciéon al error cometido por la Universidad de no validar de manera INTEGRAL la
certificacion del contrato de prestacion de servicios allegado junto con el contrato de
prestacién de servicios, es claro sefior juez que tengo derecho a que se realice un andlisis
bajo el principio rector de que lo sustancial prima sobre lo formal, y por tanto se valoré mi
certificacion del contrato de prestacion de servicios como experiencia profesional relacionada.

Sefor Juez, es preciso recordar que el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 del 2004
sefiala que la convocatoria, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa a los derechos
vulnerados y para evitar un perjuicio irremediable conforme a lo consagrado en el articulo 7°
del Decreto 2591 del 19 de diciembre de 1991, solicito al juez constitucional que se decrete
provisionalmente y de manera cautelar, la suspension de la publicacion de la lista de elegibles,
para la OPEC 146377, Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17, creando falsos
derechos sobre terceros.

PETICION ESPECIAL

Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, el sefior juez ordene que, dentro de
las 24 horas siguientes a la comunicacion de la admision de la tutela o de su presentacion
segun considere el juez, se publique en la web de la CNSC el auto de esta accion para efectos
de dar a conocer la misma, a quien eventualmente pudieran salir afectados con la decisién
gue se resuelva en esta tutela.



PRUEBAS

Respetuosamente solicito al Sefior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los
hechos, las siguientes pruebas:

1- Acuerdo No. 20201000003496 del 28 de noviembre de 2020, convoco se establecio las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA-UPME
identificado como Proceso de Seleccion No.1521 de 2020- Nacion 3.

2.- Copia del Constancia de Inscripcion No. 321397587

3- Anexo del Acuerdo No. 0349 de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad de Planeaciéon Minero Energética — UPME identificada como Proceso de
Seleccion No. 1521 de 2020 — Nacién 3”

4.- Copia de Certificados de experiencia profesional expedido por la Superintendencia
Nacional de Salud de fecha 30/10/2008 que consta el cumplimiento del contrato No. 033.

5.- Copia del contrato de prestacion de servicios No.033 del 2008.

6.- Respuesta a la reclamacion de Valoracion de Antecedentes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991.

Articulo 13, 40 y 50 de la Constitucion Politica.

Decreto Reglamentario No. 2591 del 19 de noviembre de 1991 — “por el cual se reglamenta
la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica.”

Seccibén 2° del Capitulo 1 del Titulo 3 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto
333 de 2021. — “Por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1,2.2.3.1.2.4 Y 2.2.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho, referente a las
reglas de reparto de la accion de tutela"

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”

Decreto Ley 760 del7 de marzo de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.”

ANEXOS

1. Escrito de Tutela
2. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas debidamente numerados.

JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que, con anterioridad a esta accién no he promovido accién similar
por los mismos hechos a nombre propio o con representacion.



NOTIFICACIONES

Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado atendiendo
lo previsto en el Decreto Legislativo 806 de 2020.

ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en mi direccion de residencia calle 145 C No. 54 B —
21 interior 6 apartamento 402. Barrio Santa Helena Baviera, Bogota D.C., y/o a la direccion
de correo electronico donde recibiré notificaciones sandrap.alvarez@yahoo.es vy
bimarcela@hotmail.com

ACCIONADOS: Comision Nacional del Servicio Civil en la Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7
en la ciudad de Bogotd D.C., correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y
Universidad Libre en la calle 8 No. 5 — 80, en la ciudad de Bogota D.C., correo electrénico;
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Sefior Juez,

é‘_ﬁ ; @“Q
SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA
C.C. 55.179.818 de Neiva

Correo electrénico sandrap.alvarez@yahoo.es y bimarcela@hotmail.com
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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérita y Oooriuridad

& ¢ [CNSC

ACUERDO Ne 0349 DE 2020
28-11-2020

20201000003496

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

-UPME- identificada como Proceso de Seleccion No.1521 de 2020- Nacion 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), que “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de
los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de




Continuacién Acuerdo Ne 0349 DE 2020 Péagina 2 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA-UPME identificado como Proceso de Seleccién No.1521
de 2020 - Nacioén 3”

los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)”", precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, estableci6 que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes’.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de los empleos que se
encuentren vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De
la misma manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos
CONCUrsos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre
de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo
y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta
obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:
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Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyé, en primer
lugar, que la_interpretacion segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos
voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos Se proveeran por el concurso, es
abiertamente incompatible con la Constitucidon. Sin embargo, dado que hay otra interpretaciéon posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de colaboracion (art.
113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la
convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracidn armoénica, de esta posibilidad no se sigue
de ningdn modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la
convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor
exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan
cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion
y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizaciéon de los procesos
de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Con relacién a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que ‘“la administraciéon antes de
ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concurso de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en
el sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no
requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:
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A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccién, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *...) reglamenta la conformacién, organizacién y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccibn de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica,
tecnolégica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral
del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir
de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seradn acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3

y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en
las modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.(...)

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.




Continuacién Acuerdo Ne 0349 DE 2020 Péagina 5 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA-UPME identificado como Proceso de Seleccién No.1521
de 2020 - Nacioén 3”

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de la UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA -UPME-, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer
los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de
personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la
Unidad de Personal, en donde consta que “(...) la informacién reportada corresponde a la consignada
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste ultimo, fue remitido a
esta Comisién Nacional bajo el radicado No. 20206000936732.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electrénico institucional radicado con el No.
20206001161572, reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser
ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de
2020.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirtio a
la entidad la obligacién de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores publicos provisionales en condicién de pre-pensionados.

En igual sentido, respecto a lo establecido en el Decreto 2365 de 2019, la CNSC manifesté a la
entidad la necesidad, de que en el reporte de la OPEC, se diera aplicacion a lo establecido en la
norma citada.

Asi mismo, en relacién con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indic6 a las entidades
realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con anterioridad a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 y en
consecuencia, que se les respetara los requisitos acreditados al momento de su vinculacion, siempre
gue se inscriban en el mismo empleo.

Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
presupuestos administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183
de 2019, en sesion de comisionados del 24 de Noviembre de 2020, se aprobé el presente Acuerdo y
su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que
trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -UPME-, gue se identificara como “Proceso de Seleccién
No. 1521 de 2020 - Nacion 3”.
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PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccién estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes
etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas
por [la misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las
pruebas escritas de este proceso de seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente de la UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -UPME-, con base en el
cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de
los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccién seran las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

e Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
e Paralos Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccién y las causales de exclusién del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.
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. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.
Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de
presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se
definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira
el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccidn es la siguiente:
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TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Profesional 13 15

Asistencial

TOTAL

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Profesional 60 66

Técnico

Asistencial

TOTAL 65

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacidbn que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y
hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacién registrada
en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
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dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

CAPITULO 1Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicaré
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacion en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podrd modificarse por la CNSC en
cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaciéon de las pruebas.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién
gue defina esta Comisiéon Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva
de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran Suscritos
Gnicamente por la CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de
iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaré en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el
gue se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se
realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la
fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacién de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los
funcionarios publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del
Decreto 770 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de
VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM.
La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La
valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.
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En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de
Antecedentes, segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 55% 65.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 25% N/A

TOTAL 100%

PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se
distribuird entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales, de la siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% vy ii) Competencias
Comportamentales 25%.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccidon solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracion de antecedentes no sera aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual sera distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indic6 en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que
se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron
vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen
para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.
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ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de
seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas
para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los
términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente
en las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles
para empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo
modifique o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa
norma.
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PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso
o abierto, dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.
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La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar
otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicidn en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en
firme, no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la

pension, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.

Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.
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ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 28 de noviembre de 2020

2 N -

.- f N
/{( d /\:f’f A D
_——FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

Aprob6: Luz Amparo Cardoso Canizalez - Comisionada
Revis6: Fernando José Ortega Galindo - Asesor del Despacho

Claudia Prieto Torres - Gerente Proceso de Seleccion

Paula Alejandra Moreno Andrade - Abogada Proceso de Seleccion
Proyect6: Yivi Yohana Gaona Galeano - Abogada Proceso de Seleccion




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME

Fecha de inscripcién: mié, 21 abr 2021 18:15:48
Fecha de actualizacion: mie, 21 abr 2021 18:15:48
SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA
Documento Cédula de Ciudadania N° 55179818
N° de inscripcion 385959491
Teléfonos 3132437712
Correo electrénico sandrap.alvarez@yahoo.es

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME
Cédigo 2028 N° de empleo 146377
Denominacién 344 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 17
\_ J
( DOCUMENTOS )
Formacién
EDUCACION INFORMAL F&C CONSULTORES
EDUCACION INFORMAL F&C CONSULTORES
EDUCACION INFORMAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
EDUCACION INFORMAL F&C CONSULTORES
EDUCACION INFORMAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
PROFESIONAL UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
EDUCACION INFORMAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
EDUCACION INFORMAL F&C CONSULTORES
EDUCACION INFORMAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
EDUCACION BASICA PRIMARIA COLEGIO SAN MIGUEL ARCANGEL
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD EL ROSARIO
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
SEGURO SOCIAL Contratista Contadora Publica 28-dic-05 31-mar-08
UNIDAD DE PLANEACION MINERO Profesional Especializado, 30-ago-13
ENERGETICA - UPME Grado 17 cbdigo 2028
UNIDAD DE PLANEACION MINERO Contratista - Profesional area 17-ene-13 31-may-13
ENERGETICA - UPME contable
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE Contratista Profesional 30-oct-07 30-dic-07
SALUD Contador Publico
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE Contratista Profesional 12-feb-08 12-dic-08
SALUD Contador Publico

Otros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Bogota D.C - Bogota, D.C.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL 2020-
NACION 3 ”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES A LOS SISTEMAS GENERAL Y
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
NOVIEMBRE DE 2020
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Entidades orden
Nacional del 2020- Nacion 3. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos hormativos que rigen cada una de sus
etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trAmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizaciéon correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccion
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan patrticipar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las pruebas escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréaficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de
divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion al correo electrénico personal
gue obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales),
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las
reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de
seleccidn, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mdédulo Ciudadano — SIMQO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.
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1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas escritas previstas en este proceso de selecciéon y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrard los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha

2 |bidem.
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente publicado en SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No es posible realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripciéon al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante gue hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo

3 |bidem.
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requiera, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccién
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para el empleo inicialmente
escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con ese pago el
cambio de empleo hasta antes de los Ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccién y al
mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para el empleo inicialmente escogido.
Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacién dentro de los Ultimos
seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias calendario
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
sistema la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generard una Constancia de Inscripcion, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcién y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcioén de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en
el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el
presente proceso de seleccién, Gnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar
empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de Inscripcion
con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha, solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacion para algin
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo.
Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizd su inscripcién,
sera inscrito al altimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.
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2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los términos del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de estas
vacantes desiertas se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto,
razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se dara inicio a la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM Yy la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacioén: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
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Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion
Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validaciéon de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacioén Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

f)

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

En virtud de los articulos 4, numeral 3, y 5, numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de
2005y 2.2.2.3.7,2.2.2.4.2,2.2.2.4.3y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida
en un empleo publico se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel
Profesional 0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educacioén Superior o de la

fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.
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k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional.

[) Equivalencia de Experiencia: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

()

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién
del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la obtenciéon del
titulo profesional. En la valoracion de experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma &rea del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

m)Practica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado
en el sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Préctica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.
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6. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccién, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacién el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podrd sustituirse por la certificacibn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefo estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucién de Educacion Superior. Dentro de los (2) afios
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siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en
las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacién:

Nombre o razon social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c¢) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacidon como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la impatrte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.
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3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (hnombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes 'y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién pablica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacién
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad del pensum académico. En caso de
no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones
del presente Anexo.
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Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 10547 de 14 de diciembre de
2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o
sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,

(...) las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion (...) [deberan ser] certificados por la autoridad competente (...).,

En el caso de los grupos de investigacién, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucién.

(-..)

En los términos del precitado articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, “El tiempo que el estudiante realice
como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante”.

3.2. Documentacion para la VRM Yy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.
b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacién para la

Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del trAmite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional
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se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacién de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la més reciente a la mas antigua.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

k) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentaciéon es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se

Pagina 17 de 33



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias héabiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los dos
(2) dias héabiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacidon Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y DEMAS PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.
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En el presente proceso de seleccion se aplicaran a todos los admitidos Pruebas Escritas para la
evaluacion de Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién
a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion
pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre
Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Asi mismo, a todos los admitidos en los empleos ofertados por el SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO - SGC, que hayan superado la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria), se les aplicara prueba de entrevista; igualmente, para los empleos correspondientes a
los niveles: Profesional Especializado, Profesional Universitario, Técnico Operativo y Operario
Calificado que hayan superado la prueba de competencias funcionales, se aplicara prueba de
personalidad, y para los empleos del nivel asistencial (secretarias) se aplicara prueba de ejecucion
(Ofiméatica: manejo de los sistemas de informacion).

En igual sentido, a todos los admitidos en los empleos ofertados por el INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA - INM, que hayan superado la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria), se aplicara prueba de entrevista (para los empleos del nivel Profesional Especializado, Grados
18 — 20 y 22), prueba de ejecucion ( para los empleos del nivel Profesional Universitario y Especializado de
los grados 01, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17 de la Subdireccion de Metrologia Fisica y para los empleos del nivel
Técnico Grado 13, Profesional Universitario y Especializado, grados 03, 12 y 14 de la Subdireccion de Metrologia
Quimica y Biomedicina), examen médico (para los empleos del nivel Técnico grado 13, Profesional
Universitario y Profesional Especializado, grados 01, 03, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17 y 18, adscritos a los Grupos
Areas Técnicas - Misionales (laboratorios de masa, presion, longitud, volumen, densidad y temperatura),
examen médico para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 23122 (Técnico Operativo),
respecto del cual, el resultado serd de APTO o0 NO APTO y, examen médico y entrevista para el empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 16129 (Profesional Especializado). Se aclara respecto a este
altimo, que la prueba de entrevista se aplicara Unicamente a los aspirantes respecto de los cuales, el
resultado en el examen médico sea APTO.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenfiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializardn su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

¢) La Prueba de Ejecucidn evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

d) La Entrevista: es un didlogo entre dos o mas personas con el propésito de identificar y evaluar en

el aspirante caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.
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La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas y requieren de minimo dos
evaluadores entrenados previamente. Por tal razén, debe estar conformada por un protocolo de
preguntas estructuradas en funcion de una matriz de indicadores.

d) Prueba de Personalidad: Es una prueba estandarizada para la medicion de aspectos del nivel
cognitivo, emocional y conductual de las personas.

e) El Examen médico: tiene como objetivo determinar las condiciones de salud de los aspirantes
necesarias para el desempefio de las labores en espacios bajo condiciones de humedad o
temperatura baja.

Todas estas pruebas se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora*, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través del sirio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota: Para los empleos profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos
adicionales, el valor porcentual de las prueba de competencias funcionales y la prueba de
competencias comportamentales quedaran asi: i) Competencias Funcionales 75% vy ii) Competencias
Comportamentales 25%.

4.1. Citaciéon a Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a aplicar en el concurso

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM.

4 |bidem.
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a
aplicar en el concurso.

La aplicacion de las pruebas escritas se llevara a cabo en 23 ciudades y municipios, teniendo en cuenta
la siguiente distribucion por entidad:

ENTIDAD DEPARTAMENTO CIUDAD

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA -INM

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES -CRC

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA - ICANH

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

y p " CUNDINAMARCA BOGOTA

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO -CRA

MINISTERIO DEL DEPORTE

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS -ANH

MINISTERIO DE CULTURA

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI

INSTITUTO CARO Y CUERVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES

PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y

PROVIDENCIA ISLAS SAN ANDRES ISLAS SAN ANDRES

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI - VALLE DEL CAUCA CALl

INTENALCO

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP TOLIMA EL ESPINAL

INSTITUTO DE FORMACION TECNICA SAN JUAN DEL CESAR - INFOTEP LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR
ANTIOQUIA MEDELLIN
ARAUCA ARAUCA

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
CUNDINAMARCA BOGOTA
ATLANTICO BARRANQUILLA
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CALDAS MANIZALEZ
CESAR VALLEDUPAR
CORDOBA MONTERIA
META VILLAVICENCIO
NARINO SAN JUAN DE PASTO
SANTANDER BUCARAMANGA
VALLE DEL CAUCA CALI
HUILA NEIVA
CUNDINAMARCA BOGOTA
SANTANDER BUCARAMANGA
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO - SGC CALDAS MANIZALEZ
NARINO SAN JUAN DE PASTO
CAUCA POPAYAN
CUNDINAMARCA BOGOTA
ANTIOQUIA MEDELLIN
VALLE DEL CAUCA CALI

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -

MINTIC ATLANTICO BARRANQUILLA
SANTANDER BUCARAMANGA
META VILLAVICENCIO
CUNDINAMARCA BOGOTA
CESAR VALLEDUPAR
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TOLIMA IBAGUE
CHOCO QUIBDO

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -ANM BOLIVAR CARTAGENA
NARINO SAN JUAN DE PASTO
ANTIOQUIA MEDELLIN
CALDAS MANIZALEZ
VALLE DEL CAUCA CALl
CUNDINAMARCA BOGOTA
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TOLIMA IBAGUE
SUCRE SINCELEJO

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO PUTUMAYO MOCOA
CORDOBA MONTERIA
META VILLAVICENCIO
NARINO SAN JUAN DE PASTO
CAUCA POPAYAN
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ANTIOQUIA

MEDELLIN

CAQUETA

FLORENCIA

ARAUCA

ARAUCA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CUNDINAMARCA

BOGOTA

SANTANDER

BUCARAMANGA

ANTIOQUIA

MEDELLIN

VALLE DEL CAUCA

CALI

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a aplicar
en el concurso.

Los resultados de estas pruebas se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas
pruebas a aplicar en el concurso.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo
citard para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que €l presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma gue la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,

Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y demas pruebas a aplicar en
el concurso.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara tnicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se aplicara a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional,
Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccién, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos profesionales universitarios
en los que no se exige experiencia.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:
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5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

EACTORES 'DE 'EXEERIENCIA EDUCACION . _ ‘
EVALUACION Expene;nua Experiencia | Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional - y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
; Profesional Formal Informal L P .
Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — — - — -
Experiencia L L L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional E’):ggls?gﬁﬁ E?;:;iﬁf;?n Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION A A — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion Educ;cwn pﬁraHeI Trabajo Educ;uon pﬁlraHeI Trabajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal y besarrollo Fumano y Desarrollo fumano
(Formacién Académica) (Formacioén Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion Ed;lcggls%r:rgﬁgaHellmTq;t;ajo Edycsg;%r:rgﬁgaﬁlzn:;%a]o TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Parala
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relaciéon
al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacién Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

e Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) J e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
@ Ceilificages Académicos Competencias
Doctorado 30 16-31 0,5 1 5 10 maés 5
Maestria 25 32-47 1,0 2 0 mas 10
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Especializacion 15 48-63 1,5
Profesional 20 64-79 2,0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 2,5
de terminacion y aprobacién de la

totalidad de materias que conforman 96-111 3.0
el correspondiente pensum 112-127 35
académico, expedida por la !
respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes

parciales no puede exceder 30

puntos. 160 0 mas 5,0

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educaciéon Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) J e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P :
Académicos Competencias

Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 1omés 5

Maestria 20 32-47 1,0 2 0més 10

Especializacion 10 48-63 1,5

Profesional 15 64-79 2,0

(1) O acta(s) de grado o certificacion

N i 80-95 2,5

de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materi_as que conforman 96-111 3,0
el correspondiente pensum
académico, expedida por la 112-127 3,5

respectiva institucion educativa, en

la que conste que solamente queda 128-143 4,0

pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes 144-159 4,5

parciales no puede exceder 25 N

puntos. 160 o mas 5,0

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

FuEa Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) J et Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas P )
Académicos Competencias
Tecnolégica 20 16-31 0,5 1 0méas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0 mas 20
Especializacién
Tecnoldgica 10 48-63 15
Espem_allzacmn Técnica 5 64-79 20
Profesional
80-95 2,5

Pagina 26 de 33




o« ICNSC

h COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

1) o acya(s) ,de grado o cey}ificaci()n 96-111 3,0
de terminacion y aprobacion de la

totalidad de materias que conforman 112-127 35
el correspondiente pensum

académico, expedida por la 128-143 4,0
respectiva institucion educativa, en la

que conste que solamente queda 144-159 4,5
pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales 160 o mas 5.0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje‘méximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnol6gica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1
y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara
en meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Pagina 27 de 33



o« ICNSC

h COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacioén, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez

(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

0
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

0
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nmero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nmero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . e s .y
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . e .y s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nmero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nmero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op .z .z
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a . e .. s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

Nota: La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos profesionales
universitarios en los que no se exige experiencia.

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nmero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nmero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (5)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op .z .z
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MIiNIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
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EXPERIENCIA LABORAL

SAlellpEAlaN S5 LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DEL S e Sl
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . e .y s
* El término (;) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (E)

El nmero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (5)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a . op .z .z
* El término (E) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MIiNIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
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EXPEET('FG'\:SLAE%ESRAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ,
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ninguln recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias

habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.
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Que la Sefiora Sandra Patricia Alvarez Garcla, ideniificada con Cedulz de

i Lo
Ciudadania No. 55.178.818 de Neiva, calebrd con esta Superintendeincia el
siguiente Contrato:

Contrato de Prestacién de Servicios Mo, (33 de 2068

Objeto: Frestacion de los servicios para epoyar desde la per $pecrwa de las
ciencias contables, en lo que respecta al regisiro de los hechos econdmicos de la
entidad en cumplimiento de sus actividades,

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses.

Fecha de Perfeccionamiento: 12 de febrero de 2@08

Fecha de inicio: 12 de febrero de 2008,

Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS (520.000.000) M/CTE.

Esta certificacion se expide a solicitud de iz interesada & los treinia (30) dias del
mes de octubre de dos mil ocho (2008), en la ciudad de Bogoia D.C.

Atentamente,
Moo

MARIO MEJNA CARDORA

Superintendente Macional de Salud {(E)

.. Elabore: Maria Angelica S

| Revisé: Doris Garzdn

,;- Aprobd: Mario Mejia Cardona
s
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Superintendencia Nacional de Salud
Republica de Colombia

cONTRATONe. 0 03 3 DE 2008

CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA

OBJETO: Prestacion de los servicios para apoyar desde la perspectiva de las
ciencias contables, en lo que respecta al registro de los hechos
econdmicos de la entidad en el cumplimiento de sus actividades.

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES

Entre los suscritos a saber, MARGARITA MARIA HENAO CABRERA, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No.52.375.072 de Bogota, quien actia en nombre y
representacion de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD en su caracter de Secretaria
General (E), facultada legalmente para contratar de conformidad con la resolucion 112 del 1 de Febrero
del 2008 expedida por el Superintendente Nacional de Salud, basadas en el articulo 12 de la Ley 80 de
1993, que para efectos del presente contrato se denominara, LA SUPERINTENDENCIA, de una parte,
y SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
95.179.818 de Neiva, actuando en nombre propio quien se denomina LA CONTRATISTA, la cual afirma
bajo la gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad a las que se refieren los articulos 8o. y 90. de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes
sobre la materia, de comiin acuerdo hemos convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) De acuerdo a la necesidad por parte de la Superintendencia
Nacional de Salud de un profesional para adelantar el registro de los hechos econémicos de la entidad,
acusacion de facturas, némina, manejo de libros auxiliares, caja diario, mayor y balance e inventarios, necesarios
para la preparacion y elaboracion de los estados financieros e informes a los organismos de control. 2)Se hace
necesario un profesional para mejorar la calidad del servicio al interior de la entidad, que la persona a contratar
cumpla optimamente las funciones asignadas 3) Que, existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para
atender el gasto. 4) Que, de conformidad con el literal d) dei numeral 10. del articulo 24 de la Ley 80 de
1993, Articulo 4 numeral h) de 1a ley 1150 de 2007; Art. 81 Decreto 066 del 16 de Enero de 2008, los
contratos de prestacion de servicios, se pueden celebrar directamente, en concordancia con el articulo
13 del Decreto 2170 de 2002. ACORDAMOS PRIMERA: OBJETO: Apoyar desde la perspectiva de las
ciencias contables, en lo que respecta al registro de los hechos econdmicos de la entidad en el

cumplimiento de sus actividades. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.: 1.Coordinar con
1
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Superintendencia Nacional de Salud
Republica de Colombia

Libertod y Deden
CONTINUACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA.

la Secretaria General Todos los asuntos relacionados con la gestion presupuestal y contable de la
Superintendencia segun las normas y procedimientos establecidos, incluyendo el seguimiento y control.
2. Velar porque la contabilidad de la Superintendencia se ajuste a las normas gue sobre esa materia
expida la Contaduria General de la Nacion. 3. Elaborar, firmar y presentar los balances, estados
financieros contables y anexos explicativos que le sean solicitados por organismos externos, expedir las
certificaciones pertinentes al ejercicio contable y presentar los informes contables y de rendicion de
cuentas, en los plazos establecidos por las entidades de control. 4. Coordinar, revisar, firmar cada uno
de los asientos contables, que seran objeto de incorporacion en los libros de contabilidad, mayor y
auxiliar. 5. Levantar centros de costos de la Superintendencia Nacional de Salud, en Coordinacion con
la Oficina asesora de Planeacion. 6. Guardar la Reserva debida, respecto de la informacion a la que
tenga acceso en desarrollo del contrato y a no utilizarla sino exclusivamente en relacion con los fines
del mismo. 7. Este contrato no genera vinculo alguno, con la administracion Publica ni da lugar a
régimen prestacional. 8. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza de la Orden. TERCERA:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA.- LA SUPERINTENDENCIA se reserva
el derecho de ejercer la interventoria de! presente contrato, a través del funcionario que designe la
Secretaria General y se obliga a: 1) Pagar al contratista el valor monetario del presente contrato de
conformidad con lo previsto en el paragrafo primero de la clausula quinta 2) Aprobar la garantia que
constituya en debida forma el contratista. CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.- a)
Vigencia: Para todos los efectos legales el presente contrato tendré una vigencia de DOCE (12) meses
contados a partir de su perfeccionamiento. b) Plazo de Ejecucion de DIEZ (10) MESES contados a
partir de |a firma del acta de inicio previa aprobacion de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.- El valor monetario del presente contrato es
de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000) suma que LA SUPERINTENDENCIA pagara
al CONTRATISTA, por intermedio de la Pagaduria, en DIEZ mensualidades vencidas asi: DOS
MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000) por cada mes, cada una, previa presentacion de la certificacion
de cumplimiento expedida por el interventor y acreditando el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral ante el Grupo de Administracion Financiera. PARAGRAFO PRIMERO: El
pago establecido en la presente clausula queda sujeto a las apropiaciones presupuestales y al giro de
los recursos por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico. SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- El valor monetario que LA SUPERINTENDENCIA se compromete a pagar por €l
presente contrato, queda sujeto a las apropiaciones presupuestales para la vigencia fiscal de 2008,
segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.0023 de Enero 18 2008, expedido por el
Coordinador del Grupo de Administracion Financiera. SEPTIMA: GARANTIAS.- EL CONTRATISTA
garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato, mediante la
constitucién de una Garantia Unica a favor de LA SUPERINTENDENCIA, en una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya poliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con los anexos especiales para entidades oficiales que
aprobara LA SUPERINTENDENCIA, si retne los requisitos legales y contractuales establecidos para tal
fin la cual cubrira los siguientes riesgos: a) Cumplimiento: por cuantia equivalente &l diez por ciento
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Superintendencia Nacional de Salud
Replblica de Colombia

Libertod y Orden

CONTINUACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA.

(10%) de! valor total del contrato, con un término igual a la vigencia del contrato y seis (6) meses mas.
PARAGRAFO: La garantia establecida en la presente clausula debera constituirla y presentarla el
contralista a la Superintendencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes-a la suscripcion del
contrato, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. OCTAVA: CADUCIDAD.-
LA SUPERINTENDENCIA podra declarar la caducidad del presente contrato, si se presenta alguno de
los hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion de conformidad con el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en los términos establecidos en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
NOVENA: MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, LA
SUPERINTENDENCIA, podra imponer a aquel, multas sucesivas y diarias del 1 x 1000 del valor del
contrato, o sea la suma de VEINTE MIL PESOS ( $ 20.000) M/CTE., sin que exceda el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, es decir la suma de DOS MILLONES DE PESOS ( $ 2.000.000) M/CTE,
o proporcional al incumplimiento, segun ia gravedad del mismo a juicio de la Entidad, sin perjuicio de la
declaracion de caducidad. DECIMA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista, o declaratoria de caducidad, éste pagara a la Superintendencia a
titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, es decir la suma
de DOS MILLONES DE PESOS ( $ 2.000.000) M/CTE. El valor que se haga efectivo por este concepto,
se considerara como parte del pago de los perjuicios que se causen a la Superintendencia.
PARAGRAFO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomaré del saldo a favor del
contratista si lo hubiere o de la garantia constituida, si esto Gltimo no fuere posible, se cobraré por
jurisdiccion coactiva. UNDECIMA: CESION DEL CONTRATO.- El presente contrato no podré ser
cedido por el CONTRATISTA sin el consentimiento previo y por escrito de LA SUPERINTENDENCIA
de conformidad con el inciso 3° de! articulo 41 de la Ley 80 de 1993, DUODECIMA: INTERVENTORIA.-
La SUPERINTENDENCIA ejercera vigilancia sobre la ejecucion del presente contrato, a través del
funcionario que designe la Secretaria General quien respondera por los hechos u omisiones que le
fueren imputables en los términos establecidos en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993,
DECIMOTERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL.- LA
SUPERINTENDENCIA, podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMOCUARTA: PRESTACION DE SERVICIOS.- Ei
presente contrato es de prestacion de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la
Administracion Puablica ni da lugar a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°).
DECIMOQUINTA: PERFECCIONAMIENTO.- El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del
mismo por las partes contratantes. DECIMOSEXTA: EJECUCION.- Este contrato requiere, para la
iniciacion de su ejecucion, de la aprobacion de la garantia establecida en la clausula séptima del
contrato por parte de la Superintendencia. DECIMOSEPTIMA: PUBLICACION.- EL CONTRATISTA
debera publicar el presente contrato en el Diario Unico de Contratacion Publica, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion del recibo de pago correspondiente. PARAGRAFO: La
publicacion establecida en la presente clausula, deberd cancelarla y presentarla el contratista a la
Superintendencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, so pena de
no aprobacion de la garantia (inica. DECIMAOCTAVA: DOMICILIO: El presente contrato se ejecutara
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Superintendencia Nacional de Salud
Republica de Colombia
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CONTINUACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA.

en la Ciudad de Bogota. DECIMANOVENA: LIQUIDACION. E! presente contrato sera objeto de
liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. Las partes
aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas y en constancia se firma en Bogota, D.C., a

sy 7 FEB. 2008

Por la Superintendencia, Por la Contratista,

ARIA HENAO CABRERA SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA
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Procesos de Seleccion
No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 y 1547

NACION>

Bogota D.C., 21 de octubre de 2022

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Sefora

SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA

Aspirante

C.C. 55179818

ID Inscripcion: 385959491

Concurso de Méritos

Procesos de Seleccién Nos.1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021.
Convocatoria Nacién 3

La Ciudad

Radicados de Entrada No. 543250627.

Asunto: Respuesta a la reclamacién contra los resultados publicados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes

Respetada aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo
de los Procesos de Seleccion Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de
2021, cordialmente nos dirigimos a usted, con el propésito de dar respuesta a la
reclamacion formulada bajo el radicado 543250627, a través de SIMO, la misma que fue
presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“Certificacion Superintendencia Nacional de Salud

PRIMERA: Tener como valida la experiencia de la Superintendencia Nacional de Salud, diez
(10) meses, entre los periodos comprendidos entre el 12 de febrero y 12 de diciembre de
2008. Se anexa certificado. SEGUNDA: Reevaluar la calificacion de Valoracién de
antecedentes y experiencia relacionada, sumando la experiencia de (10) meses, es decir,
pasando de 118,20 a 128,20 puntos. TERCERA: Como resultado de anterior, se solicita
otorgar un puntaje total de 15 puntos, en la experiencia profesional y recalcular el porcentaje
total obtenido.”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EXPERIENCIA
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. Fecha |Fecha valido .
Folio |Empresa Cargo . / No Observaciones
Ingreso |Salida L1
Vélido
Se crea folio para
otorgar puntaje a la
experiencia adicional al
UNIDAD DE requisito minimo. Se
PLANEACION (F;F:ICA)EESI 30/06/2 | 9/04/20 N valida desde 30/6/2017
1 MINERO Valido |hasta 9/4/2021 de
ESPECIA |017 21 . .
ENERGETICA LIZADO experiencia profesional
- UPME relacionada. Se valida
hasta la fecha de
expedicion del
certificado.
El documento aportado
fue validado desde
30/8/2013 hasta
Profesion 29/6/2017 para el
UNIDAD DE al cumplimiento del
PLANEACION | Especializ 30/08/2 | 29/06/2 . Requi§ito Minimo c!e
2 MINERO ado, 013 017 Vélido | Experiencia Profesional
ENERGETICA |Grado 17 Relacionada, por lo
- UPME codigo tanto, este periodo no
2028 genera puntaje en la
etapa de Valoracion de
Antecedentes.
(ALTERNATIVA)
Se crea folio para
asignar puntaje en el
item de experiencia
NIDAD DE profesional, se valida
PLANEACION desde 7/4/2013 hasta
3 MINERO %OS$ZRA 1204/20 32205/2 Valido |30/5/2013, toda vez
ENERGETICA que, ya alcanzé el
- UPME maximo puntaje en el
item de experiencia
profesional
relacionada.
. El documento aportado
UNIDAD DE Contratist L
T e N Ol R i i
MINERO Profesion .
en el item de
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. Fecha |Fecha valido .
Folio |Empresa Cargo . / No Observaciones
Ingreso |Salida L1
Vélido
ENERGETICA |al area Experiencia Profesional
- UPME contable Relacionada. Se valida
desde 17/1/2013 hasta
6/4/2013 de
experiencia profesional
relacionada.
El documento aportado
no puede ser tenido en
Contratist cuenta para la
SUPERINTEN |a asignacion de puntaje
5 DENCIA Profesion |12/02/2 |12/12/2 |No en el item de
NACIONAL DE |al 008 008 Vélido |experiencia, toda vez
SALUD Contador que, no aporta el acta
Publico de liquidacion o
certificado de
cumplimento.
El documento aportado
es valido para la
6 SEGURO CONTRA |3/12/20 |31/03/2 Valido asignacion de puntaje
SOCIAL TISTA 07 008 en el item de
Experiencia
Profesional.
El documento aportado
no puede ser validado
en su totalidad toda
Contratist vez que, posee
SUPERINTEN |a periodos simultaneos
7 DENCIA Profesion |1/12/20 |2/12/20 Valido con la certificacion
NACIONAL DE |al 07 07 expedida por SEGURO
SALUD Contador SOCIAL. Por lo tanto,
Publico se valida como
experiencia profesional
desde 1/12/2007 hasta
2/12/2007
El documento aportado
8 SEGURO CONTRA |5/07/20 |30/11/2 valido | €S vélido para la
SOCIAL TISTA 07 007 asignacion de puntaje
en el item de
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Folio

Empresa

Cargo

Fecha
Ingreso

Fecha
Salida

Valido
/ No
Valido

Observaciones

Experiencia
Profesional.

SEGURO
SOCIAL

CONTRA
TISTA

30/03/2
007

30/06/2
007

Valido

El documento aportado
es valido para la
asignacion de puntaje
en el item de
Experiencia
Profesional. Se valida
desde la fecha de
reinicio del contrato.

10

SEGURO
SOCIAL

CONTRA
TISTA

1/11/20
06

12/01/2
007

Valido

El documento aportado
es valido para la
asignacion de puntaje
en el item de
Experiencia
Profesional. Se valida
hasta la fecha de
suspension del
contrato.

11

SEGURO
SOCIAL

Contratist
a

Contador
a Publica

28/12/2
005

31/08/2
006

Valido

El documento aportado
es valido para la
asignacion de puntaje
en el item de
Experiencia
Profesional.

Frente a su solicitud de “Tener como valida la experiencia de la Superintendencia Nacional de
Salud, diez (10) meses, entre los periodos comprendidos entre el 12 de febrero y 12 de diciembre

de 2008. Se anexa certificado”, S hace necesario indicar lo descrito en el Anexo de los
Acuerdos de Convocatoria:

“La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante

las respectivas Actas de Liquidacién o Terminacioén. Estas certificaciones o actas deben estar

debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la
institucion puablica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente
informacioén:” (subrayado fuera del texto).
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Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por usted como
concursante en la plataforma SIMO, item de experiencia, se observa que, en efecto,
adjuntd, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 0033 de 2008 suscrito entre usted y la
Superintendencia Nacional De Salud, el cual no es objeto de puntuacion en la prueba de
Valoracién de Antecedentes, toda vez que en el reglamento del concurso se establece
claramente gue la experiencia acreditada mediante un contrato de prestacion de servicios
debia acompafiarse de la certificacién de ejecucion o el acta de liquidacion.

Comoquiera que usted solamente aporto el contrato, sin certificacion, ni acta de liquidacion,
no se puede establecer el tiempo de ejecucion de este.

Por otro lado, los documentos aportados por usted junto con el escrito de reclamacion,
resulta necesario manifestar que, sélo son objeto de analisis los documentos que fueron
cargados en SIMO hasta el ultimo dia habilitado para las inscripciones.

Asi las cosas, el numeral 3.2. del Anexo de Acuerdos de la presente Convocatoria, sefiala:

“El cargue de la anterior documentacion es una obligacidon exclusiva del aspirante y se
realizara Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de
la Etapa de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en
forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con
posterioridad, no seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que
desiste de participar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin
gue por ello pueda alegar derecho alguno.” (Negrilla fuera del texto)

En consecuencia, puede observarse que los Acuerdos que rigen los procesos de seleccion
de la Convocatoria Nacion 3, exigen que el concursante debe aportar todos los documentos
gue acrediten su historial académico y laboral, para participar en el presente concurso,
aclarando que para la OPEC No. 146377, la documentacion podia cargarse a mas tardar
hasta el 7 de mayo del 2021. En tal sentido los documentos aportados por fuera de este
plazo se consideran extemporaneos.

Cabe recordar que, los acuerdos que reglamentan los procesos de seleccion son
de obligatorio cumplimiento para las Entidades a donde se proveeran los empleos,
la CNSC, la Universidad operadora del concurso y los aspirantes.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia
09 de septiembre de 2022 en la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente
manera:
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CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 5.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacion Académica) '

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacion Laboral) '

EXPERIENCIA PROFESIONAL 7.56
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 52 56

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidon se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento de la Convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

Mo 0 |

Rocio del Pilar Correa Corredor
Coordinadora General
Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020y 1547 de 2021

Proyectd: Michael Junca

Revis6: Yenny Patricia Acevedo Gonzélez

Auditd: Yesenia Salguero Montoya.

Aprobdé: Rosmary Cecilia Florez Escorcia Coordinadora juridica y de reclamaciones Convocatoria Nacion 3.
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Consejo Superior de la Judicatura

s Direccion Ejecutiva Sccional de Administracion Judicial
L Rama Judicial ) )
Consejo Superior de la Judicatura Bogota - Cundinamarca

N ‘ £
\_/ Reptiblica de Colombia

Oficina de Administracion y Apoyo Judicial
Complejo Judicial de Paloquemao

Acciones de Tutela - Medida Provisional

Hora de Recibido en Ventanilla de Reparto

Fecha 29/10/2022

Juzgado Asignado JUZGADO 32 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL D GARANTIAS

Datos Accionante
Identificacion Nombres Apellidos

55.179.818 SANDRA PATRICIA ALVAREZ GARCIA

Datos Accionado

COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVIL, A UNIVERSIDAD LIBRE

Cuadernos 1 Folios digital

RUTH STELLA ORJUELA NARVAEZ

Nombre y Firma del Empleado de la Oficina de Administraciéon y Apoyo Judicial

ELKIN BUITRAGO SANTOS

Nombre y Firma del Empleado del Despacho Judicial que recibe

Firmay Hora de Recibido

Observaciones:

Codigo: Version: Paginalde1l
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29/10/22, 11:52 Correo: Juzgado 32 Penal Municipal Funcion Control Garantias - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROISIONAL

Turno Habeas Horario No Habil - Paloquemao - Seccional Bogota
<turnohabpg@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Sab 29/10/2022 8:48 AM

Para: Juzgado 32 Penal Municipal Funcion Control Garantias - Bogota - Bogota D.C.
<j32pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo
Por favor dar tramite correspondiente.
Cordialmente,

Oficina de Apoyo Judicial de Paloquemao
Complejo Judicial de Paloquemao

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibio por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJmMZjIINDIWLTNINDQINGJiYy1hY2Q1LWRIYTU3YTcOODNIMWAQABTeSMB4q75JrmGCdLOdXfk%3D 7



