Medellin Antioquia, 26 de octubre 2022
Sedor:

JUEZ REPARTO.
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a
1521 de 2020 y 1547 de 2021 - Nacion 3

Accionante: Juan Felipe Castafo Ochoa.

Accionado: Comision nacional del servicio civil (CNSC) e universidad libre.

Derechos Vulnerados: Al debido proceso, a la igualdad, al principio de favorabilidad, al
trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de méritos, principio e legalidad, buena
fe.

Yo, Juan Felipe Castaio Ochoa, identificado (a) cen la cédula de ciudadania 71.375.748
de Medellin, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA conisagrado en
el Art. 86 de la Constitucion Politica en contra de COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, por cuanto esta entidad vulneré mis derechos
fundamentales:

al debido proceso, igualdad, al principio de favorabilidad, al trabajo, y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40, 53
Numeral 7 y 125 de la Constitucién Politica de Colombia. Para que seen respetados los
principins de buena fe y confianza legitima y como consecuencia de ello, se me
restablezca mi derecho a que la VALORACION DE ANTECEDENTES realizada a mi hoja
da vida (ingresada al SIMO) sea la correcta y en consecuencia pueda ocupar el 8° lugar
para el cargo ofertado y pueda asi optar por el nombramiento en periodo de prueba en el
cargo al cual aspiro.
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PRIMERO: La comision nacional de servicio civil realizé la convocatoria publica para el
proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 -
Nacién 3 el cual me inscribi con registro N# 383841285.

SEGUNDO: Me postulé al cargo profesional especializado grado 15, codigo 2028, numero
OPEC 148519 del ministerio de deporte.

TERCERO: Fui admitido en la fase de valoracién de requisitos minimos y posteriormente
pasé a la fase de presentacior de pruebas escritas: competencias funcionales y

comportamentales.

-




CUARTO: Una vez realizada la prueba escrita, se publicaron los resultados del examen.
obteniendo un puntaje 72.00 pruebas funcionales y 72.50 en a comportamentales.
Superando el puntaje minimo aprobatorio que eran 65.00 Continuando en la siguiente fase
para el proceso valoracion de antecedentes.
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QUINTO: En la etapa de valoracion de antecedentes en el item de: educacién para el
trabajo y el desarrollo humano profesional (formacion académica) Obtuve un puntaje
de 0.00 donde deberia de obtener en este item una calificacion de 5.00 para un resultado
de prueba total de 65.00.

La CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE Argumenta en la valoracién de antecedentes que la
calificacion que entregaba a este item es el siguiente:
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SEXTO: En los acuerdos de convocatoria se establ
llo humano (académico) seria asi:

‘profesional la educacion para el trabajo y desarro

Educacién para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Asesory Profesionat

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.

Educacion para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Técnico y Asistencial
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SEPTIMO: El dia 12 de septiembre de 2022, se realizo en la plataforma del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, la reclamacion ante la
UNIVERSIDAD LIBRE, solicitando revisary convalidar el certificado de competencia
laboral, demostrando la normatividad vigente para la ratificacion en el componente de
educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (académico) y no para componente
de educacién informal.
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Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de reclamadiones, tutelas y exclusiones que ha presentado ¢f aspirante
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OCTAVO: El dia 21 de octubre 2022 la universidad libre, en respuesta a la reclamacion
realizada con el radicado 542829373. En los tiempos estipulados para realizar dicho
tramite. Entrega la siguiente respuesta:
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Bogota D.C., 21 de octubre de 2022

Sefior

JUAN FELIPE CASTANO OCHOA

Aspirante

C.C. 71375748

ID Inscripcién: 383841285

Concurso de Méritos

Procesos de Seleccion Nos.1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021.
Convocatoria Nacién 3La '

Ciudad

Radicado de Entrada No. 542829373.

Asunto: Respuesta a la reclamacién contra los resultacos publicados de laprueba de Valoracion
de Antecedentes

Respetado aspirante:

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos Rectores y su correspondiente Anexo de
los Procesos de Seleccién Nos. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021,
cordialmente nos dirigimos a usted, con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 542829373, a través de SIMO, la misma que fue presentada dentro
de los términos legales y en la que usted sefnala:

“Solicitud de calificacién en el componente de educacion: Educacién para el Trabajo y Desarrolio
Humano Profesional (Formacion académica)

En la valoracién de antecedentes en el componente de Educacion. el certificado aportado de
COMPETENCIA LABORAL Sena. Certifica Nivel intermedio- Orientar formacion presencial de acuerdo
con los procedimientos técnicos y normativa. El puntaje obtenido fue:0 Solicito sea reconsiderada esta
calificacién y se asignen los 5 puntos en el factor de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Profesional (Formacion Académica) El sustento de esta solicitud radica en lo siguiente: leer archivo
adjunto”

En el documento anexo el aspirante reclama:

«Solicitud de correcion en el factor de evaluacion:

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica)

1) En la valoracién de antecedentes en el componente de Educacién. el certificado aportado de
COMPETENCIA LABORAL Sena. Certifica “Nivel intermedio- Orientar formacion presencial de acuerdo
con los procedimientos técnicos y normativa.

El puntaje obtenido fue: 0

Solicito seé reconsiderada esta calificacién y se asignen los 6 puntos en el factor de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica)3”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:
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Frente a su solicitud de validar el documento de en Nivel intermedio - Orientar formacion
presencial de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa expedido por SENA el dia
7 de septiembre de 2017, se indica que este no es objeto de puntuacion en el item de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, por cuanto este no corresponde al tipode

educacion requerido para asignar puntaje.

Para brindar claridad, es necesario remitirnos a las definiciones contempladas en el numeral
3.1.1. del Anexo al acuerdo, en el que se dispone:

“c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laboralesy conduce a la obtencién de
Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural,
que se fundamenta en una concepcién integral de lapersona, que una institucién organiza en un Proyecto
Educativo Institucional y que estructuraen curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo
2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los

Programas de Formacion Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas én areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las éareas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe
tener una duraciéon minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacion préctica tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacién Académica:

Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos temas de laciencia, las
matemdticas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades ladicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y
grados propios de la Educacién Formal Basica y Mediay la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacioén democrética y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion
minima de ciento sesenta

(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3. 1, compilado en el articulo 2.6.4.1del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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Mientras que, la Educacion informal, es definida como:

“d) Educacion Informal:

Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1 994, articulo 43). Tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacenparte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta ( 160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo
establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma qué lo modifique o sustituya
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién). “

De la normativa expuesta se observa que, si bien ambos tipos de educacién, tienen por objeto
la complementacion y actualizacién de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas yl/o practicas; la Educacion para el trabajo y desarrollo humano (académica y laboral),
difieren con la Educacion Informal en el nivel de profundizacion. Siendo asi, si se sumasen
varios cursos pertenecientes al item de educacioén informal, conigual o similar denominacion,
pero con una duracién inferior a la exigida, no existiria un hiloconductor entre los mismos que
permita él nivel de profundizacion que demanda la Educacion para el Trabajo y Desarrollo

humano.

De lo expuesto, se evidencia que, el documento referenciado por Usted en su escrito de
reclamacién no corresponde a un programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,

razén por la cual no puede ser atendida favorablemente Su solicitud.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, confirmamos el puntaje publicado el dia 09
de septiembre de 2022 en la prueba de valoracion de antecedentes, en cumplimiento delo
establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente Convocatoria de la siguiente

manera:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00

@UCACION INFORMAL 5.00
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EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacion Académica) )
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Laboral) )

EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 60.00
L

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acogeéen su totalidad la
atencion de la respuesta conjunta, Ginica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte

Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 del CPACA, sustituido por el

Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicard a través de la pagina web oficial de la CNSC,

Wwww.cnsc.gov.co, en el enlace $IMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la Convocatoria y el

mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno. (Inciso 2

Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

Cordialmente,

/j{&u (e L /}

Rocio del Pilar Correa Corredor

Coordinadora General
Convocatoria N. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1524 de 2020 y 1547 de 2021

Proyect6: Andrés Castellanos Revisé:
Andrés Felipe Osorio GilAudito: Ruth
Carrillo

Aprobé: Rosmary Cecilia Flérez Escorcia Coordinadora juridica y de reclamaciones Convocatoria
Nacion 3.
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NOVENO: Frente a la respuesta entregada por la universidad libre, quiero realizar las
siguientes aclaraciones. Presentan contradicciones, carecen de objetividad y validez

normativa.

La universidad libre en la etapa de valoracion de antecedentes argumentd lo siguiente para
no asignar el puntaje correspondiente en el componente de educacion para el trabajo y '
desarrollo humano(académico):
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Y en la etapa de reclamaciones de los resultados de valoracion de antecedentes este fue
su argumento:

: De la normativa expuesta se observa que, si bien ambos tipos de educacion, tienen por objeto
la complementacion y actualizacion de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas ylo practicas; la Educacion para el trabajo y desarrollo humano {académica y laborat),
difieren con la Educacion informal en el nivel de profundizacion. Siendo asi, si se sumasen
varios cursos pertenecientes al item de educacion informal, conigual o similar denominacion,
pero con una duracion inferior a la exigida, no existiria un hiloconductor entre los mismos que
permita el nivel de profundizacion que demanda laEducacion para el Trabajo y Desarrolio

humano.

De lo expuesto, se evidencia que, ! documento referenciado por Usted enisu escrito de reclamacion
no corresponde a un programa de Educacién para el Trabajoy el Desarrolloc Humano, razén por la

cual no puede ser atendida favorablemente su soficitud.

.Este argumento es contradictorio la etapa de valoraciéon de antecedentes Yy
posteriormente en su etapa de reclamacion de valoracién de antecedentes. No tiene
relacion alguna la explicacion “cumplir con el puntaje maximo en la educacion informal y
posteriormente argumentar que no existe un hilo conductor entre los mismos que permita
el nivel de profundizacion que .Educaci()n para el Trabajo y Desarrollo humano” Donde
este Ultimo concepto emitido por la universidad libre no tiene el alcance, ni fundamento

normativo ni juridico. la universidad libre no se refirid de fondo a las pretensiones

plasmadas en la reclamacion.




DECIMO: Adicionalmente la universidad libre admite el certificado de competencia
laboral como educacién informal. Donde los pardmetros de educacion informal no
aplican para este certificado de competencia laboral ya que no cumpler con los

parametros y normativa establecidas en ley 115 de educacion.
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1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplindenta dol Decroto 033 Je 2003
otorga
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JUAN FELIPE CASTANO OCHOA
Can CEDULA DY CIUDADANIA Yo, 71.375.748
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Segun la (Ley 115 de 1994, articulo 43). LA EDUCACION INFORMAL Tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. De conformidad con el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa aquellos
cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. La Educacion
Informal se acreditaran a través de constancias de asistencia o participacion en eventos
de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros. Se

exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion

de los procesos de seleccion en la entidad.

13
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Es decir, esta calificacion que realiza la universidad libre NO tiene: aplicacion para el
“Certificado de competencia laboral” no tiene registro de intensidad horaria menor a
160 horas, no se expide como constancias de asistencia, participacion o diploma.

En concepto emitido por el grupo coordinador de conceptos juridicos y produccién Normativa

del SENA “Es pertinente sefalar que los conceptos emitidos por ia Direccién Juridica del SENA son orientaciones
de caracter general que no comprenden la solucion directa de problemas especificos ni el analisis de actuaciones
particulares. s6lo pueden ser utilizados para facilitar 1a interpretacion y aplicacion de las normas juridicas vigentes”

CONCEPTO 25556 DE 2019 SENA

«ARTICULO 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento
expreso de caracter académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de
estudios, haber alcanzado los objetivos de formacion y adquirido los reconocimientos legal o
reglamentariamente definidos. También se obtendra el titulo o el certificado, al validar
satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.
Adicionalmente la resolucion (1-6060) de 2019 SENA. Por la cual se adoptan los modelos de
los Titulos, Certificados y Constancias que el SENA expide de la Formacion Profesional
_Integral y se dictan otras disposiciones y a través de la Resolucion No. 3139 de 2009, se
adoptan los certificados y constancias que el SENA expide a los Aprendices que culminan
satisfactoriamente el proceso de Formacion Profesional Integral y a las Personas que
demuestran su Competencia Laboral en el Proceso de Evaluacién y Certificacién para el

Trabajo.

DECRETO 4904 DE 2009 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

la educacion para el trabajo y desarrollo humano “hace parte del servicio publico educativo
y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5°de la Ley 115 de 1994. Se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud
ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona, qué una institucién organiza en un
proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al
sistema de niveles y grados propios de la educacion formal. Subrayado y en negrita fuera

de texto

DECRETO 815 DE 2018 EXPEDIDO POR LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 2.2.4.2. Definicién de competencias. “Las competencias laborales se definen
como la capacidad de una persona para desempenar, en diferentes contextos y con base en
los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
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inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseery demostrar e! empleado publico”

reconocimiento que se realiza independientemente de la forma como obtuvo la competencia y
preferiblemente emitida por un organismo acreditado como certificador de personas.

El Sena igual‘mente certifica cada norma de competencia y en titulaciones de acuerdo con las
facultades que le otorga el Decreto 249 de 2004 (el cual modifica la estructura del Sena) en su
articulo 12 y el Decreto 933 de 2003 en su articulo 19, que expresa textualmente:

“E| Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) regulara, disefiara, normalizara y certificara las
competencias laborales”. El procedimiento lo determina la Direccion del Sistema Nacional de
Formacioén para el Trabajo (DSNFT) y se ejecuta en los centros de formacion, que toma como
_base los esquemas de evaluacion y certificacion y normas de competencia laboral. El SENA
certifica las normas de competencia laboral definidas por el sector productivo'y de servicios
que han sido aprobadas en las mesas sectoriales, con base en la evaluacion de los elementos
que la componen y Procesos de normalizacion, evaluacion, certificacion, acreditacion y

cualificacion.
DECRETO 2020 de 2006 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

ARTICULO 1. Para efectos de la aplicacion e interpretacion del presente decreto se utilizaran
las siguientes definiciones:

11. Formacioén para el trabajo. Es el proceso educativo formativo, organizado y mediante
el cual las personas adquieren y desarrollan a lo largo de su vida
competencias laborales, especificas o transversales, relacionadas con uno o varios
campos ocupacionales referidos en la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones,
que le permiten ejercer una actividad productiva como empleado o emprendedor de
forma individual o colectiva.
La clasificacion nacional de ocupaciones €s la organizacion sistematica de las
ocupaciones existentes en el mercado laboral colombiano, que utiliza una estructura
que facilita la agrupacion de empleos para la identificacion de salidas ocupacionales de
los programas de formacion para el trabajo, la intermediacion laboral, orientacion
ocupacional, seleccion del talento humano, estudios de mercado laboral y organizacion
de procesos migratorios. Esta se adopté mediante la Resolucion No. 1186 de 1970, del
Ministerio de Trabajo y mediante la Ley Organica 119 de 1994, asi como, los Decretos
1120 de 1996 y 249 de 2004, en donde se le asigna al SENA la funcion de actualizarla
permanentemente teniendo en cuenta las recomendaciones de usuarios.
el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, sefala que existen 2535 normas de
competencias laborales vigentes, 229 normas internacionales que fueron acogidas por
las Mesas Sectoriales, es decir, por las administraciones de la certificacion por
competencias laborales de acuerdo a las areas de formacion.
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Reconocimiento que se realiza independientemente de la forma como obtuvo la
competencia y preferiblemente emitida por un organismo acreditado como certificador

de personas.

El Sena igualmente certifica cada norma de competencia 'y en titulaciones de acuerco
con las facultades que le otorga el Decreto 249 de 2004 (el cual modifica la estructura
del Sena) en su articulo 12y el Decreto 933 de 2003 en su articulo 19, que expresa
textuaimente:

“E| Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) regulara, disefiara, normalizara y certificara
las competencias laborales”. El procedimiento io determina la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo (DSNFT) y se ejecuta en los centros de
formacién, que toma como base los esquemas de evaluacion y certificacion y normas
de competencia laboral. El SENA certifica las normas de competencia laboral definidas
por el sector productivo y de servicios que han sido aprobadas en las mesas )
sectoriales, con base en la evaluacion de los elementos que la componen y Procesos
ce normalizacion, evaluacion, certificacién, acreditacion y cualificacion.

La norma de certificacion laboral presentada a la universidad libre se encuentra en el
sistema nacional de formacion para el trabajo, como vemos en el siguiente registro:

@ Siebarmry Nl s o
soa | Sistema Nacional T MINISTERIO DEL TRABAJO
? ?‘ de Farmacién : ke

A pura of Trabajo

e GG

ELAFMA tiene o : 1 de perliles
ocupacionales estandarizados y Mormas de

competencia laboral en desierses wlares
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Adicional se encuentra en el registro Sistema Nacional de Formacion Para el Trabajo
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los procedimientos técnicos y normativos. Es obtener la certificacion como instructor.
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LEY 1064 (JULIO 26 DE 2006)

Articulo 2°. El Estado reconoce la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano como
factor esencial del proceso educativo de la persona y componente dinamizador en la
formacion de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia,

las instituciones y programas debidamente acreditados, recibiran apoyo y estimulo del Estado,
para lo cual gozaran de la proteccion que esta ley les otorga.

Paragrafo. Para todos los efectos, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace
parte integral del servicio publico educativo y no podra ser discriminada.

La funcidn publica expide la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018- 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, dispone: “Articulo 194.
Sistema Nacional de Cualificaciones. Créase el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)
como un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear
la educacion y formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el
reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la
insercion o reinsercion laboral y el desarrollo productivo del pais. Son componentes del SNC:
el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), los subsistemas de aseguramiento de la calidad
de la educacion y la formacién, de normalizacion de competencias y de evaluacion
certificacion de competencias, el esquema de movilidad educativa y formativa, asi como la
plataforma de informacion del SNC”

LEY 1955 DE 2019 EN SU ARTICULO 194

Crea: “El esquema de movilidad educativa y formativa, para facilitar la movilidad de las
personas entre las diferentes vias de cualificacion que son la educativa, la formacion para el
trabajo y el reconocimiento de aprendizajes previos para la certificacion de
competencias, con el fin de promover las rutas de aprendizaje, las relaciones con el
sector productivo y el aprendizaje a lo largo de la vida”.

'DECRETO 1366 DE 2018,

modifico el paragrafo del articulo 2.2.1.7.9.6 de la Seccion 9, del Capitulo 7, del Titulo 1 de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, estableciendo que: “El Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena) adelantara todas las acciones pertinentes para obtener la acreditacion como
organismo de certificacion de personas ante el Organismo Nacional de Acreditacion, lo cual
debera ocurrir a mas tardar el treinta y uno (31) de diciembre de 2019 para las competencias -
reguladas, y cinco (5) de octubre de 2022 para las competencias no reguladas. Entre tanto, y
~ sin perjuicio de lo establecido por los reguladores, esta entidad continuara ejerciendo las
facultades conferidas por el articulo 2.2.6.3.20., del Decreto ntimero 1072 de 2015, para las
certificaciones de competencia laboral, implementando los requisitos establecidos en el
reglamento técnico en lo que respecta a la competencia del sector especifico”. Que el
paragrafo 3° del articulo 194 de la Ley 1955 de 2019, dispone: “Paragrafo 3°, Las condiciones
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y mecanismos para la acreditacion de entidades publicas certificadoras de competencias
laborales, seran reglamentadas por el Ministerio del Trabajo.

UNDECIMO: En el anexo 4 de convocatoria “proceso de seleccion entidades del orden
nacional del 2020- nacién 3” de marzo del 2021 por medio del cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas en las modalidades de ascenso y abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a los sistemas general y
especifico de carrera administrativa de sus plantas de personal.

los acuerdos de convocatoria establecen lo siguiente:

En la Prugha de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y a Educacion Informal relacionadas con Jas funciones def respectivo
empleo y serén puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del

presente Anexo.

Es preciso aclarar que el certificado de competencia laboral cumple con las
especificaciones técnicas exigidas para la puntuacién en el item de reclamacion educacion
‘para el trabajo y desarrolio humano como se detalla a continuacion:

Quien demostrd su Competencia Laboral enla

Norma

i

NIVEL INTERMEDIQ - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Cisdigo: 248201036

- — " 1. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir de manera oportuna y efectiva con el desarrollo de las actividade
requieran en el centro en materia de atencién y preparacion al deportistas ;asi’como.
las  capacitaciones @ investigaciones er el area del deporte’solicitadas por-el jefe.
| inmediato.

s que




1V DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Ministerio, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Adelantar las estrategias e iniciativas drigidas al desarrollo de los programas y
cionados con el deporte competitivo, el deporte de alto rendimiento y la
ol talento: humano propio’del sector, de conformidad’con fostlineamientos y:
nstitucionales.
Contribuir en el desarrollo de
colombianos en eventos nacionales e internacionales

los procesos preparacion y participacion de los deportistas
del Ciclo Olimpico, de

= : : .
Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el

conformidad con los lineamientos y d
Implementar

los instrumentos y herramientas

irectrices institucionales.

de seguimiento y evaluacion a los

organismos deportivos y en

tes departamentales del

Sistema Nacional del Deporte en los

asuntos propios de su competencia, de conformidad con los lineamientos institucionales
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- DUODECIMO: Es importante resaltar que en la convocatoria realizada por la comision
nacional de servicio civil y I1a universidad de Medellin. a convocatoria No. 436 de 2017
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena. Estas 2 entidades habian convalido el mismo
certificado de educacién para el trabajo y desarrollo humano (instructor)

" proceso de‘Se|ecci6ni
8 o
S ; Convocatenia No. 436 Ge 2017 Servicie Nact

Irmpartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidny modalidades de atencién,
politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa. 3010

d
150322941

L. :Nombre del aspirante:

. - -
[ JuAN FELIPE CASTAND QCHOA

¢ Evaluado de conformidad al Acuerdo de Convocatoria.
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En la respuesta a la reclamacion se informa AL ASPIRANTE QUE CONTRA LA PRESENTE
DECISION NO PROCEDE RECURSO ALGUNO. (INCISO 2 ART. 13 DEL DECRETO 760 DE
2005). lo anterior indica que ya agoté todos medios de defensa judicial, En virtud a o
consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda persona tendra
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accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
- éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad
publica”

1. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, confianza legitima, principio de
legalidad, buena fe.

I11. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y 1a normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (la) sefor(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales Al
debido proceso, a la igua|dad, al principio de favorabilidad, al trabajo y acceso a cargos
publicos por concurso de méritos, principio de legalidad, buena fe. Por concurso de méritos
previstos en la Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud.

1. Tutelar el derecho al debido proceso, igualdad, principio de favorabilidad, al trabajo
y acceso al desempefio de funciones y cargos ciblicos, e conformidad con las
razones expuestas en el presente escrito.

2. Que como consecuencia de lo anterior'y al tenor del articulo 12, literales a) y h), de
la Ley 909 de 2004, que le asignaron a la CNSC las funciones de vigilancia y de la
correcta aplicacién de las normas de Carrera Administrativa, se le ordene a esta
entidad, que adelante acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de merito: y, dado el
caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso UNICAMENTE en la
Convocatoria No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 - Nacion 3
Profesional especializado grado: 15 codigo: 2028 numero opec:
148519 asignacion asi como tomar las medidas y acciones necesarias para
garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso
y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley.
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. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE que sea evaluado con 5 puntos, en la categoria de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, como Programa de Formacion
Académica, el certificado de competencia laboral en la norma. Nivel intermedio-
orientar formacion profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
SENA.

. Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC yala
UNIVERSIDAD LIBRE otorgar la calificacion justa en mi caso antes de expedir las
listas de elegibles. :

. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVI — CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE que sea evaluado con 5 puntos, en la categoria de
Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano, como. Programa de Formacion
Académica, el certificado de competencia iaboral en la norma. Nivel intermedio-
orientar formacion profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
SENA :

. Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE otorgar la calificacion justa en mi caso antes de expedir las
listas de elegibles.

MEDIDA CAUTELAR

Respetuosamente, solicito al sefior Juez ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC y a la Universidad Libre, abstenerse de emitir lista de
elegibles UNICAMENTE en la Convocatoria No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521
de 2020 y 1547 de 2021 - Nacién 3 Profesional especializado, grado: 15 codigo:
2028 niimero opec: 148519. El Decreto 2 591 de 1.991, por el cual se reglamenta la
accion de tutela, establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere
necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”. En efecto, el articulo 7°
de esta normatividad sehala: “ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA
PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente o considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace 0 vulnere. Sin embargo,
a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo
caso el juez podréa ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos
y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La
suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra,
de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
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encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias
del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras
medidas cautelares que hubiere dictado”. La medida provisional de suspension de
un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental,
pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la
violacién del derecho produzca un daho mas gravoso que haga que el fallo de
tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual
significa que la medida es independiente de la decision final. El Juez de Tutela
podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el
derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una
decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada

Este me permitiria pasar de! puesto N# 9 con un puntaje actual de 70.92 al puesto
N# 8 con un puntaje de 71.42 teniendo la posibilidad ser nombrado para ocupar el
cargo en periodo de prueba por seis meses, COMO lo detalla el acuerdo de
convocatoria.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ. Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000003536 del
28 de
noviembre de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es
la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
, NUMERO DE NUMERO DE
NIVEL JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional 7 7
TOTAL 7 7
TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
; NUMERO DE NUMERO DE
NIVEL JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional 8 8
Asistencial 3 4
TOTAL 11 12

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del

presente Acuer'donf’ue registrada en SIMO y
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rnpiog y de otros aspirantes
S

g

UAN FELIPE 173517535 75.03
333883386 74.51
383522455 7292
387486356 7237
333834632 7254
384386652 ’ 7158
376444780 7105
383841285 7092
391287087 7.3

1 - 10 de 33 resuitadios

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. lgualmente, en el articulo 8 de la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNZION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo ¢on lo previsto en la presente ley.
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3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: .
a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que
busca la consolidacion del principio de merito y la calidad en la prestacion del servicio publico
a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la
estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara
a través de los instrumentos de evaluacién del desempeifio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia dela
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL

ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA AD;MlN.ISTRATIVA. La ejecucion
de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los emp'eos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de
los empleos. :

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion. :

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.
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f. Garantia de imparcialidad de los 6rgancs encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de

ejecutarlos.

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de fodas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001 233300020120035001, se manifest6 respecto
de la Procedencia de la accion de tutéla para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
o0.amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo: ‘

"La provisién de empleos publicos a través de la figura del concurso,
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 obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes aseguran el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracién y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata
de amparar los que tienen e/ caracter de fundameritales”. '

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en
las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de
méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medics de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las
cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la
inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafo
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de
los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion que
interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa
excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado
en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela
para la proteccion.

_Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos,
ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento
de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracién expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es
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que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar
el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una garantia constitucional, esta la de
dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a traves de otros mecanismos
judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para
proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion".

VIQLACI()N AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS PGR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de

2014.

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la acciéon de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera"

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

=n la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido procesc que reza dentro de
sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho
a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad
entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez
predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a

presentar pruebas.

El debido proceso ademas es cor:siderado un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
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equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus
pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental dz=l Derecho Procesal y se expresa
en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo
minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no
solo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho
de defensa y de contradiccién de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con
la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en
su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de

las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacion inmediata
(articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de .
1948 (articulos 10y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afo (articulo XXVI) y en la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos {Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en
las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, Como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el
articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del
principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y
de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las

formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion pablica o ante los jueces, una rectay
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
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cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo."
(C-339 de 1996). '

. . [
"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda
legitimamente- imponer sanciones; cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder
de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la actuacion
administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"E| debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho
de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"E| debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas
.y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por
ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar de! maximo de garantias juridicas en
relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del
debido proceso."” (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y
asi lo insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. Ei
debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y
una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i)
formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; , iii) la prohibicién de discriminacion que implica que el
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[T

Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religion y opinién politica, entre otras. ' x

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. E! principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio
del poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige
que todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las

demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. E| principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que
se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las
sanciones: y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un
reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinacios los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,
que no existe pena o sancién si no hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacion, ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio
de legalicad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a
la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos de
representacion popular, es un componente axiolégico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refieja directamente en varias
otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omisién o extralimitacion de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del
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Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion
y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento
juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo gue “habilita a la Administracion para su accion
confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos,
su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultadn sera necesario terier en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temnoral-, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decisién adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional ce
legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del
ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “‘un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del
derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia.
(Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2. 6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.
Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del

derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el
medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

-2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: '[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empana si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
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afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de gue un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria
estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio
a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta
el pacto que suscribié con el particular al disefar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la
autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que
todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que
debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y

evaluacion..."
V.FRENTE A LA INMEDIATEZ

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, la accion de tutela debe interponerse en un
término prudencial contado a partir de la accion u omision que amenaza O genera una
afectacion a los derechos fundamentales, por lo cual: i) la radicacion de mi reclamo fue el dia
12 septiembre de 2022 (Radicados de Entrada No 542829372) la respuesta al recurso dada
por La Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre fue publicada en el SIMO el
21 de octubre de 2022 ( Radicado de respuesta No 542829373) la tutela se presenta el 26 de
octubre de 2022, por lo que al término de interposicion de la presente accion de tutela han
transcurrido solo 3 dias habiles y 5 dias calendario.

VI.JURAMENTO

En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 baio la gravedad del juramento,
de conformidad por lo expresado por mis poderdantes manifestamos que no hemos
presentado otra tutela respecto de los mismos hechos y derechos ante otra autoridad.

VI.PRUEBAS

1- Cedula de ciudadania
2- Anexo acuerdo de convocatoria.
3- Anexo reclamacion resultados “valoracion de antecedentes.
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VIIL.NOTIFICACIONES

Accionados:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibira notificaciohes en la Carrera 16 No. 96-
64, Piso 7, Bogota, D.C., y al correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, recibira notificaciones en la Calle 8 No. 5- 80 de
Bogota D.C., y al correo electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Accionante: correo electronico juanfelipeed81@yahoo.es — D483 1 OAN\ 2
2le 41209% S

Atentamente,

\Joan /é)l{( /)5):)6 0

Nombre: Juan Felipe Castafio Ochoa
C.C. 71.375.748 Medellin
Cel. 3148710412
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1. INTRODUCCION

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia,
salvo las excepciones, todos 108 empleos en los 6rganos y entidades del Estado, son de
carrera administrativa, con el fin de garantizar la eficiencia de la administracion publicay
ofrecer igualdad de oportunidades para el accesoy ascenso al servicio publico, basado
en los principios de meérito, igualdad, publicidad, imparcialidad y confiabilidad, mediante
procesos de seleccion publica abiertos para todas las personas que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempenio (Ley 909, 2004, articulo 27
y 28).

Por mandato constitucional (articulo 130 de la C.P.)y legal (articulo 30 ley 909 de 2004),
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, sera la responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras de los servidores publicos y, de adelantar los concursos O
procesos de seleccion, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con universidades publicas 0 privadas o instituciones de educacion superior acreditadas
para tal fin.

En el marco de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes y complementarias, Ley 909 de 2004, se publicaron los acuerdos
que rigen la presente convocatoria para los Procesos de seleccion No. 1418, 1498 a
1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021- Nacion 3, mediante los cuales se convoco
a concurso en las modalidades de abierto y ascenso de meéritos para proveer 2.679
vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa y que
corresponden a 25 Entidades del Orden Nacional.

La Universidad Libre, fue seleccionada por la CNSC mediante licitacion publica LP- 002
de 2021 para desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema general de carrera administrativa de veinticinco (25) entidades que
conforman la convocatoria Nacién 3, desde la Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las
Listas de elegibles.

En ese sentido, la Universidad Libre y la CNSC presentan la siguiente Guia de
Orientacién al Aspirante sobre la prueba de Valoracion de Antecedentes, en adelante
VA, con el fin de informar a los interesados sobre los criterios y factores considerados en
esta, teniendo en cuenta que, la prueba esta dirigida a aquellos aspirantes que superaron
las pruebas escritas de caracter eliminatorio.
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2. ;CUAL ES EL OBJETIVO DE ESTA GuiA?

ecesaria sobre los criterios Y factores que seran

Brindar a los aspirantes la informacion n
acion de Antecedentes.

tenidos en cuenta en la prueba de Valor.

EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA ESTE PROCESODE

3. ;CUALES
SELECGCION?

{CION POLITICA
- 1991

DECR ‘
RESOLUCIO: __No. 10547 DE 2018 -
MINISTERIO DE LACIONES EXTERIORES

VOCATOR!A

CON
¢NICO DE LOS
E CONVOCATORIA

Fuente. Elaboracion propia




4. ;CUALES SON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION?

El presente concurso abierto de meéritos cuenta con |
ra el Concurso de Ascenso como para el Abierto.

aplican tanto pa

€co

Fuente: Ela

as siguientes fases, las cuales

ATORIA
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RUEBAS ESCRITAS
E'PRUEBAS EJECUCION
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MIENTOS EN
DE PRUEBA

boracién propia con base en los acuerdos de convocatoria.
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5. ;CUALES SO

El presente proceso de seleccion se regula por los acuerdos
relacionados a continuacion:

NOMBRE ENTIRAD

AGENCIA DE RENOVACION DE.TERRTO RO

N° PROCESO

1498

N° DEACUERDO

N LOS ACUERDOS QUE REGULAN ESTA CONVOCATORIA?

de convocatoria

N° DEACUERDOS

MODIFICATORIOS /
ACLATORIOS

1 20201000003546
2 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURO'S 1450 2020100003486 -
3 AGENGIA NACIONAL DE MINERA 1500 . 2020100000356 -
4 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION “501 . 2020100003426 -
= COMISON DE REGULACION DE COMUNICACIONES- CRC___ 1503 ' 2020100000459 2021100000056
O MIGON DE FEGULACION DE ENGRGIAY GAS- CREC 1504 2020100000347 -
2021100000096 y
7 INSTITUTO CARD Y CUERVO s 20201000003466 5011000000616,
) 2021100000496 y
cA 100006"
8 INSTTUTO COLOMBIANO AGROPECUARO ICA 1506 20201000083516  o0>11000000036
e STTUTO COIONBANO DEANTIOPOLOGIAE HISIORA___ 1507 2020100003576 -
T NSTUTO DE FORVACION TECNICA SAN JUAN DELCESAR __ 1503 2020100000340 -
NSTTUTO BE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESIUDIOS .,
11 P BENTALES - IDEAM | 1508 2020100003366 | 2021100000046
INSTTUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
12 pOFESONALDE SAN ANDRESY PROVIDENCIA IAS 1510 2020100000376 -
2021100000606 y
13 INSTIUTO NACIONALDEMETROIOGIADECOIOMBA 1511 2020100000333 5011900000506
14 e TTOTO NAGIONALPARA CIEGOS-INCI_ 1512 2020100003506 -
SATUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SMON
15 O o DE GAL - INTENAICO 1513 20201000003526 -
T 7NISTHO DE CIENGIA, TEGNGLOGIA EINNOVACION 514 2020100000343 -
17 MINISTERO DE CULTURA 1515 2020100003396 ' 20211000020706.
18 MINISTERO DEMINASY ENERGIA 547 20211000000086__ 20211000000516.
19 MINISTERO DE RELACIONES EXTERORES 1416 2020100002356 | 20201000003386.
TINISTERO DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION Y LAS :
20 o MUNICACIONES 1517 2020100003346 ' 20211000000106.
21 MINISTERIO DEL DEPORTE 1516 2020100000336 2021000020716
AGION - INSTTUTO TOLMENEE DE FORMAGION TECNICA. *
22 D ESONAL v 1516 | 2020100000341 -
; 2021000020696 ¥
23 SERVCIO GEOLOGICO COLOMBIANO 1519 | 2020100000336 | 3051100000066,
GNIDAD ADMINISTFATIVA ESPECIAL DE GESTON PENSONAL. : ;
pa N CONTRBUCIONES PARAFISCALES DE LA FROTECCION 1620 | 2020100000356 | 2021000000076
SOCIAL- UGFP 1 f
25 UNIDAD DE PLANEACION MINERO CNEFGENCA- UPME 1521 | 2020000003496 -

Nota'. Para las 25 entidades perteneci
MODIFICATORIO No. 4 a los ac
Nota?. Informacion tomada de la pagina we
Nacion 3, Entidades del Orden Nacional.

entes al proceso de seleccion Nacion 3 ap

uerdos de convocatoria.
b oficial de la CNSC, en e

| enlace la Convocatoria

lica el ANEXO



6. /CUALES SON LOS REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION?
A continuacion, se detallan los requisitos generales para participar en cada Modalidad,
puesto que existen diferencias entre 'os requisitos para participar en el concurso de
méritos en las Modalidades Ascenso y Abierto.

Requisitos generales para harticipar en el Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso

REGLAS ESTABLECIDAS
'SELECCION. -

Ooooo P R OGN Y8 REG s 13 NIMOS DE S R 3 SELE ODNADO
ne CUALES SE ENCUENTRANIESTABLECIDOS EN EL M ENTE D

W 3 nAD OUE LD OFERTAL ON BASE EN E Al REALIZA
( ) PRCO 0 DE & . RANRCRITOS & i ORRESPOND ITE OF

5 ESTABLECIDOS EN NORMAS
AMENTARIAS VIGENTES.

Fuente: Elaboracion propia con pase en los acuerdos de convocatoria.
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REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD ABIERTO '

Fuente: Elaboracion propia con base en los acuerdos de convocatoria.

CNSC
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7. ¢EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DL VALORACION DE ANTECEDENTES?

Segun el Capitulo 5 de los acuerdos de convocatoria, la prueba de VA es un instrumento
de seleccion que evalta el mérito, mediante el analisis y valoracion de la historia
académica y laboral del aspirante, relacionado con el empleo para el que concursa.

Dicha verificacion se realizara exclusivamente con hase en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema de Apovo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, a la fecha de cierre de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos
por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC y el MFCL.

Para esta prueba se contemplan unicamente los soportes cargados por el participante
en el SIMO, hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones de la convocatoria.

La prueba de VAes clasificatoria, es decir, NO elimina del concurso al aspirante en caso
de no puntuar en esta prueba, ni posee un puntaje minimo aprobatorio, sino que tiene
por finalidad valorar la educacion y la experiencia aportadas, que sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el emplec a proveer, siempre y cuando estos cumplan
con las caracteristicas previstas en el Anexo, por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas; p70r lo tanto, todos los documentos
utilizados para acreditar los requisitos minimos seran sefatados como tal y no seran
puntuados en esta prueba, incluyendo los documentos -utilizados para aplicar
equivalencias. . -

La calificacién de esta prueba se realizara de manera numeérica en una escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales, y su resultado sera
ponderado segun lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria.

Es preciso indicar que cada entidad establecio segun la necesidad del empleo la
ponderacion de las diferentes pruebas a aplicar, para consultar la totalidad de las
ponderaciones se puede remitir al siguiente ' enlace
https://historico.cnsc.qov.co/index.php/nacion-3-de-2020-normatividad, en donde podra
encontrar todos los Acuerdos de Convocatoria, Acuerdos modificatorios, Anexo a los
acuerdos y normatividad de cada una de las 25 entidades participantes en el Proceso de

Seleccion Nacion 3.

"

) o fekEy Unvensinan
i . LasrE
: ;

¢ GNSC




8. ¢A QUIENES SE LES REALIZARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES?

La prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara a todos aquellos aspirantes que
superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio, a excepcion de los empleos de
Conductor Mecanico o Conductor, toda vez que la prueba de ejecucion la suple
ampliamente, ni a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, cuyo
empleo no requiere experiencia como requisito minimo.

9. ;COMO SE DESARROLLA LA PRUEBA DE VALORACION DE
AMTECI:DENTES?

A continuacion, se detalla la ferma en que se realizara la prueba de VA:

e Revisiénde la documentacion aportada por los concursante\s hasta el dia del cierre de
inscripciones de la convocatoria, las cuales estan especificadas en el numera! 7 del
presente documento. S -

« La revision se realizara a través del aplicativo SIMO, cen el apoyo de un grupo de
colaboradores capacitados, quienes verificaran cada uno ‘de los documentos

registrados.

« Siel concursante aportd documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales
al requisito minimo, la Universidad puntuara cada documento segun la tabla de
criterios valorativos. Cabe aclarar que, si los documentos no fueron presentados en
debida forma, o estos no cumplen los criterios respectivoé para cada apartado estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, €l co_ncursante encontrara en SIMO las
observaciones realizadas por la Universidad, en relacion con cada uno de los
documentos presentados.

. Con base en la valoracion efectuada por la Universidad sobre los documentos
adicionales al requisito minimo, y aportados por el aspirante a través dé SIMO, se
determinara el puntaje a obtener en una escala de 0 a 100 puntos, teniendb6 en cuenta
los requisitos minimos exigidos en el empleo al que se presento y los criterios para la
valoracion de cada factor contemplados en los acuerdos de convocatoria.

) YUNIVEL SIDAD (/ C N S C
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Frocesos de

« Una vez cu'minado el proceso de revision documiental, la Universidad Libre entregara
los resultados preliminares de la prueba de VA a la CNSC, quien los publicara en
SIMO, para que los concursantes realicen la respectiva consulta en la fecha
determinada para tal fin, la cual sera comunicada con la debida antelacion.

10. ;CUALES SON LOS FACTORES QUE SE EVALUAN‘ EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES?

Para desarrollar la presente prueba, se tendran en cuenta los factores de Educacion y
Experiencia, siguiendo los criterios valorativos establecidos en los respectivos Acuerdos
de Convocatoria y sus Anexos, los cuales establecen los puntajes maximos de la
siguiente manera:

Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional o profesionai
relacionada (nivel Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y
Asistencial)

¢ CNSC
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EDUCACION

EXPERIENCIA

I o1l Experienci Experienci  Educacio Educaci6 Educacién  Educacion

EVALUACION a a n n para el para el
NIVEL,. Profesional Profesional  Formal Informal  Trabajoy  Trabajoy TOTAL
ASESOR Relacionad Desarrollo  Desarrollo
a Humano Humano
(Formacio (Formacio
n n Laboral)
Académic
a)
PUNTAJE 40 10 30 5 10 ‘ 5 100

MAXIMO
Nota. Informacion tomada del 'Aneko a los Acuerdos de la Convocatoria.

Empleos de Nive! Profesional.

EMPLEOS DE Nl\iéL PROFESIONAL
| EDUCACION

EXPERIENCIA

(IXoy o] 30| Experiencia Experiencia Educacion Educacion  Educaciéon  Educacion |

7/ \RV] Xsi[e]'IM Profesional Profesional Formal Informal para el para el 1
NIVEL Relacionada Trabajo y Trabajo y TOTAL
PROFESIONAL Desarrolio  Desarrollo

Humano Humano ;

(Formacion (Formacion |
Académica) Laboral) - ;

PUNTAJE 40 15 25 5 10 5 100

MAXIMO

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.
Empleos que tengan como requisito minimo experiencia relacionada

Empleos de Nivel Técnico y Asistencial




ALY TECNICO

"FACTORES EXPERIENCIA " EDUCACION

.. BE
EVALUAGIbN Experiencia Experiencia Educacion Educacion  Educacion Educacion
NIVELES Relacionada Laboral Formal Informal para el para el TOTAL
TECNICO Y Trabajoy  Trabajoy
ASISTENCIAL Desarrollo  Desarrollo
Humano Humano

(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)

40 10 20 5 5 20 100

Nota. informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.

Empleos que tengan como requisito minimo experiencia laboral
Empleos de Nivel Técnico 'y Asistencial

EDUCACION

FACTORES EXPERIENCIA
DE

7 MV\-{*\l Experiencia Experiencia Educacion Educacién  Educacion Educacion :

" NIVELES Relacionada Laboral Formal Informal para el para el TOTAL j

TECNICOY Trabajo y Trabajo y ,

ASISTENCIAL Desarrollo Desarrollo
Humano Humano

(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)

PUNTAJE (RS " 40 20 5 5 © 20 100
MAXIMO

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.
FACTOR EDUCACION

Unrosnswan |
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Procesos de

EDUCACION: Es un proceso de formacion permanen'te, personai, cultural y social que
se fundamenta en una concepi:ién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, Articulo 1).

En esta prueba se valorara anicamente la Educacién relacionada con las funciones
del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido

para tal empleo.

A. EDUCACION FORMAL: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos. con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, Articulo 10).
A continuacion, se detalla la puntuacion que puede obtemer un aspirante con |a
presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los
Acuerdos y sus Anexos que rige el proceso de seleccion para cada factor siempre y
cuando se encuentre retacionado con las funciones del empleo:

Educacién formal — Nivel Asesor

; | EDUCACION FOI%MAL

PUNTAJE
DOCTORADO 30

25

15

20

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdaos de la Convocatoria




PUNTAJE

25

20

10

PUNTAJE
20
15
: 10
TECNOLOGICA
ESPECIALIZACION TéNléA | 5

PROFESIONAL

;
4
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(

Para el niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial: Seran objetos de puntuacion
la(s) Acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de
materias que conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la

ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnicoy Asistencial, en el factor de Educacion Formal,
se valorara también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones

del empleo a proveer, asi:

PUNTAJE

20

15

10

4]

ESPECIALIZACION TEGNICA |
PROFESIONAL % ||

Nota . Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveery estén certificados por la
autoridad competente. En estos casos, la sumatoria de los puntajes parciales asignados a la Educacion

Formal finalizada y la No Finalizada, no podra exceder 20 puntos.
Nota 2. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes 0 por medio de la tarjeta O
matricula profesional expedida por la autoridad competente. Para ser validos, estos

deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- {é{;‘} }Iﬂn:;‘rﬁnsnum
i
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Nombre o razén social de la Institucion Educativa.

. Nombre de la persona a quien se le otorga el titulo o’la certificacion respectiva.
« Modalidad de los estudios aprobados (Bachiller, técnico profesional, tecnologo,
normalista, licenciado, universitario, especializacion, maestria y doctorado).

« Denominacion del titulo obtenido.
« Fecha de grado.
« Firma de quien lo expide.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez estar apostillados 0 legalizados. y
traducidos al idioma espaifiol, de acuerdo con los requerimientos establecicos en la
Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

B. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: Se ofrece con
el objeto de complementar, sctualizar, suplir conocimientbs y formar en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
Comprende la formacion permanente, personal, social y cuitural, que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un Proyecto
Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de
niveles y grados propios de la educaciéon formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye 10s Programas de Formacion Laboral y de
Formacion Académica. '

PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL: Tienen por objeto preparar a las persqnas
en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempeiio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, gue permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duraciéon minima de seiscientas (600) horas. Al
menos ei cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Gnico Reglamentario del Sector Educacion).

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, los Técnicos Labores acreditados en
debida forma por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, seran valorados bajo el

53 UNIVERSIDAD i
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programa de Formacion Laboral, ya que en los acuerdos de esta institucion dichos cursos
contienen una intensidad - minima de 1000 horas, por tal razon cumplen con la
caracterizacién exigida en los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria.

Por otra parte, los Técnicos Laborales, que pertenezcan a otra institucion diferente ai
SENA, deberan encontrarse registrados en la pagina de Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET,
con lo cual se realizara la verificacion del documento aportado por el aspirante y se
concluira de acuerdo con la informacion brindada por la pagina la pertinencia cel
programa de formacion.

PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica 'y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano Yy segmentada por nivel, segin el Anexo a los Acuerdos de

Convocatoria:
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Educacion para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Asesor y Profesional

T HUMANO (FORMAGION LARORAL)
y 1‘! NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL
i nE

Ll

;3 : { ' \
i E#JCACION PARA EL TRABAJO Y DESARRQOLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLQ

HUMANO
(FORMACION ACADEMICA)
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

. PUNTAJE
CERTIFICADOS DE PUNTAJE

CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS
1 0 mas : 5
1 5
2 o mas 10

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.

Educacién para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Técnicoy Asistencial

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y |
(FORMACION ACADEMICA)

DESARROLLO HUMANO . )
(FORMAC|ON ACADEN“CA) NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

, CERTIFICADOS DE PUNTAJE
CERTIFICADOS DE PUNTAJE TECN'C‘; é—:B“A‘-

CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
ACADEMICOS ‘ ‘
10
1 0 mas 5
2 o mas 20

Nota. Informacion iomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.

UNIVERSIDAD (/ p N S C

Layns




ion al:Aspirante // Prueha da Val

Procsses
FI

de Sele
pors g s

B

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo
previsto en el Decreto 1083 de 2015:

« Nombre o Razén Social de la instituciéon que los otorga.
« Nombre y Contenido del programa o evento.
e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de

expresarse en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

o Fechas de realizacion.

Los certificados que el aspirante pretenda acreditar y que le sean puntuados en el
item de Educacion Para ¢! Trabajo y Desarrolio humano, deberan estar
relacionados con las funciones del empleo al que se postuld.

C. EDUCACION INFORMAL: Se considera Educacién Informal todo conocimiento
libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar
o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2 6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de
esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento
~sesenta (160) horas.

La Educacion Informal se acreditaran a través de constancias de asistencia o
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,

congresos,. simposios, entre otros.
Se excepttan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Las constancias aportadas que se pretendan puntuar en este item deberan de
estar relacionadas con las funciones del empleo al gue se postulé.

CNSC
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Solo se tendran en cuenta los estudios acreditados durante los diez (10) afos
anteriores a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones de cada entidad, las
cuales se encuentran detalladas en el numeral 7 de esta guia, en concordancia con
el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “PROCESO DE SELECCION NACION 3",

Por tltimo, las formalidades que debe de contener estos certificados son:

. Nombre o Razon Social de la entidad o institucién que las otorga.
o Nombre y contenido del programa o evento.

e Fechas de realizacion.

. Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de
expresarse en dias, se debe indicar el namero total de horas por dia.

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en Educacion Informal segtn el
Anexo a los Acuerdos de Convocatoria:
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Educacién informal —Niveles Asesor, Profesional, Técnicoy Asistencial

HORAS CERTIFICADAS

ENTRE 16 A 31

ENTRE 48 A 63
ENTRE 64 A 79
ENTRE 80 A 95

ENTRE 96 A 111

ENTRE 128 A 143
ENTRE 144 A 159

ENTRE 160 O MAS

Nota !. Sclo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los altimos 10

contados hasta el cierre de 1as inscripciones.

Nota 2. Informacion tomada del Anexo a los Acuerd

22

EDUCACION INFORMAL
NIVELES ASESOR, PROFESIONAL. TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE

0,5

1,0

1,5

2,0

25

3,0

3,5

4,0

4.5

50

os de la Convocatoria.

& CNSC



ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS
SOPORTES DE EDUCACION.

J La valoracion de antecedentes se realizara con base en los documentos
adicionales al requisito minimo exigido.

v Los documentos cargados correspondientes a educacion se validaran hasta la
fecha de cierre de inscripciones de cada entidad, las cuales estan estipuladas en el
numeral 7 de esta guia.

/ Los documentos que no sean claros 'y legibles o no retnan los requisitos que se
exigen en los Acuerdos de Convocatoria y su Anexo, no seran tenidos en cuenta ni
podran ser objeto de posterior complementacion.

< La Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la
Educacion Informal deberan estar relacionados con las funciones del empleo al que
se postulo para su respectivavpuntuacién.

/ Cuando el aspirante aporte titulo de técnico profesional, tecnoldgico, profesionai,
especializacion, maestria o doctorado, debera aportar el diptoma, acta de grado, 0
tarjeta profesional respectiva o 1a certificacion de que conste qué obtuvo el titulo,
siendo estos los unicos documentos validos para ser tenidos en cuenta y obtener
puntaje en educacion formal.

< Cuando el aspirante allegue certificacion de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman el correspondiente pensum académico,
expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que SOLAMENTE
queda pendiente la ceremonia de grado, esta sera considerada como valida para
puntuar en esta prueba.

J/ Para los niveles técnico y asistencial, cuando el aspirante aporte certificados de
estudio que indiquen el numero de créditos aprobados, estos deben sedalar la
totalidad de los créditos que componen el pénsum de la respectiva formacion
académica, a fin de determinar el numero de semestres cursados y aprobados.

5 UNIVERSIDAD
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/ En el item de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros deben contener la intensidad horaria, la cual debe
estar indicada en horas y en €aso de expresarse en dias, se debe indicar el numero
total de horas por dia.

v En el item de Educacion informal, los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros deben contener fecha de finalizacion o
realizacion.

/ En Educacion Informal no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de
seleccion de la entidad.

v En el item de Educacion Informal solo se tendré en cuenta los estudios realizados
en los ultimos 10 afnos, contados a partir de la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones.

J Los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de
Conocimientos Académicos y los Certificados de Aptitud Profesional son
considerados como Educacion '

para el Trabajoy Desarrollo Humano por lo cual se puntuaran en este item, siempre
y cuando se encuentren relacionados con las funciones del cargo.

/ Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior, para su validez
requeriran estar apostillados y traducidos en idioma espaiiol, de acuerdo con los
requerimientos establecidos en Resolucion No. 1959 de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores. '

" FACTOR DE EXPERIENCIA

La experiencia se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio,
en ese caso, para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se
clasifica en:

A) EXPERIENCIA LABORAL: es la adquirida en el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio.

% UNIVERSIDAD
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B) EXPERIENCIA RELACIONADA: es la adquirida en el ejercicio de empleos O
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo.

D) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de empleos O actividades que tengan funciones similares
a las del empleo a proveer.

Las certificaciones de Experiencia deben contener las siguientes formalidades:

. Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion (dia, mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

- Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion
o la Ley las establezca; en caso de tratarse de experiencia acreditada mediante
certificaciones de contratos, estas deben incluir las Obligaciones contractuales
cumplidas con cada uno del(los) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

La experiencia laboral, relacionada, profesional y/o profesional relacionada en todos
los niveles se contabilizara en meses completos.

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de Experiencia y
segmentado por nivel, segun el Anexo a los Acuerdos de Convocatoria:
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A) EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA DEL NIVEL

Experiencia profesional relacionada

FORMULA PARA LA CALIFICACION

~ DE LA EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA

(EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
' MINIMO DE EXPERIENCIA

o EXIGIDO*

EXPERIENCIA
EXIGIDA EN EL
REQUISITO
-MINIMO DEL
EMPLEO

Puntaje EPR =
Total de meses completos

'DE 0 A 12 MESES
- acreditados de EPR * (40/12)

. ; puntaje EPR =
DE 13 A 24 MESES Total de meses completos
- acreditados de EPR * (40/24)

U

Puntaje EPR =
Total de meses completos
acreditados de EPR * (40/36)

DE 25 A 36 MESES

-Puntaje EPR =
-Total de meses completos

37 O MAS MESES § ;
qqréditados de EPR * (40/48)

PROFESIONAL O
ASESOR

ASESOR

" EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

El numero 24 corresponde a la cantidad

necesaria de meses de EPR adicionalal |
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en "

este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para

obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.
El numero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evalua‘cién, elcual es 40. |

Nota. Informacion tomada del Anexo a los acuerdos de la Convocatoria.
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Experiencia profesional

NIVEL ASESOR

) FORMULA PARA LA CALIFICACION
. DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL .

(EP) ADICIONAL AL REQUISITO . EXP-LICAC|ON
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO* ‘

EXPERIENCIA
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

El numero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al

Puntaje EP = . L. . i o
. requisito minimo de Experiencia exigido,
Total de meses completos aci editados .
para obtener en esta prueba el puntaje
de EP = (10/12) . L
méaximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El namero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al

Puntaje EP = ‘ .. . . .
. requisito minimo-de Experiencia exigido,
| Total de meses completos acreditados . .
. para obtener en esta prueba el puntaje
de EP » (10/24) C e
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10. ‘

El niimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al

o ' Puntaje EP = S . L .
o ‘ o requisito minimo de Experiencia exigido,
. red ,
DE25A 36 MESES Total de me;esEc;Jm)()igjgsé)at reditados para obtener en esta prueba el puntaje
. *
' ¢ maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El ntimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al

» ' Puntaje EP = requisito minimo de Experiencia exigido
37 0 MAS MESES Total de mes_es;:mpi;t/tz; acreditados para obtener en esta orueba ef puntaje
ae *( ) maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

Nota. Informacion tomada del Anexo a los acuerdos de la Convocatoria
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B} EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA PROF
PROFESIONAL RELACIONADA DEL NIVEL PROFESIONAL

Experiencia profesional relacionada

NIVEL PROFESIONAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION
EXPERIENCIA . '+ DELAEXPERIENCIA : ,
P NI PROFESIONAL RELACIONADA .
REQUISITO Il (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPL!CAC'ON
DEL EMPLEQ ~ MINIMO DE EXPERIENCIA
o EXIGIDO*

El numero 12 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obterier en esta prueba el puntaje maximo en

este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

Puntaje EPR =
Total de meses completos

. DEOA12MESES
. . acreditados de EPR * (40/12)

El namero 24 corresponde ala cantidad necesaria de
meses de EFR adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo eh_‘

este Factor de Eva_luaci(’)n, el cual es 40. )

g ) w Puntaje EPR =
DE 13 A 24 MESES Total de meses completos
. acreditados de EPR * (40/24)

1

. _ El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria de
Puntaje EPR = meses de EPR adicional al re uisito minimo de Experiencia
DE 25 A 36 MESES Total de meses completos > 9 ) pe l
s exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en
acreditados de EPR * (40/36) <
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

o , El numero 48 corresponde a la cantidad necesaria de
‘ : Puntaje EPR = meses de EPR adicional al requisito minimo de Experiencia;
37 O MAS MESES [ Total de meses completos o ‘ » A
L . exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en.
. acreditados de EPR * (40/48) - DR '
¥ SR ; este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

Nota. Informacion tomada del Anexo a los acuerdos de la Convocatoria.
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_ EXPERIENCIA 'FCRMU[')'Q E:';Q;A ?Q;E'CAC'ON
_EXIGIDAENEL [ ERIENCIA
! PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL
} RequisiTo MiNIvO [l )
N REQUIS MINIMO DE
- i o EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El numero 12 corresporide a la cantidad
necesaria de r_t‘\eses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
rueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 15.

Puntaje EP =
Total de meses completos

DE 0 A 12 MESES
acreditados de EP x (15/12) estap

El numero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

* Evaluacién, el cual es 15. :

‘ ! Puntaje EP =
-Total de meses completos
‘ acreditados de EP + (15/24)

Ei nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
Total de meses completos minimo de Experiencia exigido, para obtener en

. acreditados de EP * (15/36) esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
: Evaluacion, el cual es 15.

) Puntaje EP =
DE 25 A 36 MESES

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
! minimo de Experiencia exigido, para obtener en
‘esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 15.

Puntaje EP =
© Total de meses completos

37 O MAS MESES :
acreditados de EP = (15/48)

Nota. Informacion tomada del Anexo a los acuerdos de la Convocatoria.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO

“MINIMO DEL EMPLEO

DE 0 A 12 MESES

" DE 13 A24 MESES

DE 25 A 36 MESES

37 O MAS MESES

Nota. Informacion tomada del Ane

C) EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMC
LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

‘ ,Experienci_a relacionada — Nivel téc

FORMULA PARA LA
CALIFICACION DE LA
'EXPERIENCIA RELACIONADA
" (ER) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA

: EXIGIDO*

Puntaje ER =

Total de meses completos
acreditados de ER = (40/12)

Puntaje ER =

. Total de meses completos
acreditados de ER = (40/24)

Puntaje ER =

Total de meses completos
acreditados de ER * (40/36)

Puntaje ER =

* Total de meses completos
acreditados de ER + (40/48)

30

DE EXPERIENCIA RELACIONADA DE

nico y Asistencial

, TR L
NIVELES TECNICO'Y A’lblliSTE.NCIArL

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

Ei nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

El namero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

xo a los acuerdos de la Convocatoria.
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Experiencia laboral —

EXPERIENCIA
LABORAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO

MINIMO DEL EMPLEQ §

 DEDA 12 MESES

DE 25 A 36 MESES

37 O MAS MESES

Nivel técnico y Asistencial

NIVELES TECNIC& Y ASISTENCIAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION
DE LA EXPERIENCIA LABORAL
(EL) ADICIONAL AL REQUISITO

MINIMO DE EXPERIENCIA
EXIGIDO*

Puntaje EL =

Total de meses completos
acreditados de EL = (10/12)

Puntaje EL =

Total de meses completos

acreditados de EL » (10/24)

Puntaje EL =

Total de meses completos
acreditados de EL = (10/36)

Puntaje EL =

Total de meses completos
acreditados de EL * (10/48)

EXPLICACION

El numero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacién, el cual es 10

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en

 ‘ esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 10

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 10

El numero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacnon el cual es 10

Nota. Informacion tomada del Anexo a los acuerdos de la Convocatoria.




D) EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL DE LOS
NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION
DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA
(ER) ADICIONAL AL REQUISITO

MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO"

EXPERIENCIA
RELACIONADA
4 EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

Puntaje ER =

Total de meses completos acreditados

. DE0A12 MESES
: ‘ de EL + (10/12)

Puntaje ER =

Total de meses completos acreditados
de EL = (10/24)

Puntaje ER =
‘DE25A 36 MESES Total de meses completos acreditados
‘ de EL = (10/36)

Puntaje ER =

" 37 0 MAS MESES

To'fc;l de ‘meses completos acreditados
de EL = (10/48)

Nota. Informaci

6n tomada del Anexo a los acuerdos de la Convoca

Experiencia Relacionada — Niveles Técnico y Asistencial

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPLICACION

El numero 12 corresponde a 1a cantidad
necesaria de meses de EL adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba ei puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10

El namero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10

El numero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cuales 10

E| numero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de.meses de EL adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
méaximo en este Factor de Evaluacion, el

‘ cuales 10

toria
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EXPERIENCIA

LABORAL EXIGIDA EN

EL REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

E 0 A 12 MESES

P

 DE25A 30 MESES

37 O MAS MESES

Nota. Informacion tomada del Anexo a lo

Experiencia laboral — Nivel técnico y Asistencial -

" FORMULA PARA LA CALIFICACION
'DE LA EXPERIENCIA LABORAL (EL)
" ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO
_ DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

Puntaje EL =

Total de meses completos acreditados
de EL » (40/12)

Puntaje EL =

Total de meses completos acreditados
de EL » (40/24)

Puntaje EL =

Total de meses completos acreditados
de EL = (40/36)

Puntaje EL =

" Total de meses completos acreditados

de EL * (40/48)

NIVELES TECNICQ Y ASISTENCIAL

EXPLICACION

El ntimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

El niimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

£l niimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al

“requisito. minimo de Experiencia exigido,

para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

s acuerdos de la Convocatoria.
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ALGUNOS CRITERIOS RELACIONA1OS CON LA VALIDACION DE LOS
SOPORTES DE XPERIENCIA.

v Cuando las certificaciones son expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva

antefirma legible (nombre completo) y su cargo.

e experiencia se validaran hasta la

< Los documentos cargados en los items d )
tidad, las cuales estan estipuladas en

fecha de cierre de inscripciones de cada en
el numeral 7 de esta guia.

nas naturales deben incluir la

/ Cuando son certificaciones expedidas por perso
de cedula, direccion y teléfono

firma, antefirma legible (nombre completo), numzaro
del empleador contratante.

/ Seran tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia que hacen referencia
a cargos cuyas funciones estan establecidas en la ley, aun cuando el soporte de
experiencia allegado no indique las funciones desempenfadas; por ejemplo, para el

caso de los siguientes empleos:

Empleos con Funciones por Ley:

EMPLEO - NORMATIYA FUENTE DE LAS FUNCIONES

| Agente de Transito | Ley 1310 de 2009, articulo 5. )

% y Transporte de las
entidades

territoriales . , e e
Alcalde Articulo 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el

articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.
Articulo 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.

Comisario de
Familia .l
Concejal

de la Ley 136 de 1994.

Avticulo 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
Docente " Articulo 104 de la Ley 115 de 1994 y 4y 5 del Decre oy 1278 de 2002. |
e etor e Policia | Ley 1801 de 2016, artculo 206, del Decreto LBy 1 s e

O ey 760 de 2002, artcuio 3 y Ley e dese T

Defensor de Fan'ii|ia'

Inspector de

Juez Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo
No. 3 de 2002). Ley 1564 de 2012, articulo 8. Ley 270 de 1996. Ley 1437 de 2011.
“personero Ley136 dé 4094, articulo 178. B ———

Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado b'é}'diéiﬁﬁ"éh’té”(hur'hérau" 10) por
el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015, e

Nota: elaboraci6n propia.

Revisor Fiscal
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Es importante tener en cuenta que, cuando la OPEC exija experiencia relacionada
o profesional relacionada vy, el certificado allegado por el concursante haga
referencia a un cargo creado por ley, la normatividad en cuestion sera consultada a
fin de determinar si existe o no una relacion con las funciones del empleo a prd\)eer.

J Para que los contratos de prestacion de servicios sean validos, se debera
acreditar la correspondiente certificacion de ejecucion del contrato, Acta ae
Liquidacion o Terminacion del contrato, y estos deberan contener: Nombre o Razoén
social de la entidad; Objeto(s) contractual(es), con fechas de inicio (dia, mes y afio)
y de terminacion (dia, mes y afo); obligaciones contractuales cumplidas con cada

uno del(os) objetos(s) contractual(es) ejecutados..

v .Cuando el aspirante hubiera ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracion juramentada, y sera valida, siempre y cuando
especifique la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio), tiempo de dedicacion,

funciones desempefadas, cargo ejercido.

< Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse

traducidos y apostillados, segun sea el caso. La traduccion debera estar firmada por

un traductor certificado.

/ Si se indica una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

entre ocho (8).

v En el caso de indicar que la persona esta laborando en la actualidad, se tomara

como fecha final el dia de expedicion del respectivo documento.

 Cuando el concursante se encuentra inscrito para un cargo de nivel profesional y
allega soportes de experiencia en entidades publicas y en cargos de nivel asistencial
o técnico, estos no se tendran en cuenta como experiencia profesional ni como
experiencia profesional relacionada, al tratarse de cargos cuya naturaleza de las
funciones es diferente a la del nive! profesional, de conformidad con la clasificacion
de los niveles jerarauicos sefialados en el Capitulo 2° del Decreto 1083 de 2015.

rse experiencia traslapada, es decir, periodos simultaneos

< En caso de presenta
nes de una o varias empresas, no es posible contabilizar

en dos o mas certificacio

iy,
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dos veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de
medio tiempo o por horas, que sumados no excedan 8 horas diarias, en este caso,
se calculara el numero de dias laborados dividiendo el nimero total de horas entre
8, para determinar la cantidad de dias efectivamente trabajados. Esto, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

EJEMPLO: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, las cuales
establecen que trabajé en la empresa A desde el 1 de enero de 2020 hasta el 30
diciembre de 2020, y en la empresa B desde el 1 de marzo de 2020 hasta 30 de
noviembre de 2020, en este caso, solo se contabilizara el periodo de experiencia de
la empresa A, toda vez que el periodo de experiencia de la empresa B se encuentra

traslapado en su totalidad.
Nota: se tendra en cuenta el principio de favorabilidad al escoger el certificado a

validar, ya que uno de los certificados traslapados puede ser lo necesario para que
el aspirante cumpla el requisito minimo y para que puntde en |a prueba de valoracion

de antecedentes.

J/ Para acreditar experiencia relacionada o experiencia profesional relacionada no
se tendran en cuenta soportes que incluyan expresiones como “El altimo cargo
desempefiado, el cargo desempefiado enla actualidad o el cargo que desempefiaba
al momento de su retiro” en los que no se precisen las fechas de inicio y finalizacion
de la labor en el cargo o cargos desempeiiados, teniendo en cuenta que, aunque
se conoce el tiempo total de servicio, no se puede establecer que durante todo este
tiempo haya desempedado actividades relacionadas con el empleo a proveer, o que

se trate de experiencia profesional.

J/ Cuando el concursante no presente la tarjeta profesional, esto no se tendra en
cuenta como causal de retiro del proceso de seleccién. No obstante, para las
ingenierias y las profesiones pertenecientes al Sistema d Seguridad Social en
Salud, este documento sera necesario para contabilizar la experiencia profesional y

la profesional relacionada, de acuerdo con lo siguiente:

PN
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CRITERIO SEGUN LA DISCIPLINA = FORMA DE CONTABILIZAR LA
ACADEMICA 5 EXPERIENCIA

PROFESIONES RELACIONADAS experiencia profesional se

CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD  computara a partir de la inscripcién o
SOCIAL EN SALUD. registro profesional, de conformidad
con la Ley 1164 de 2007.

Si el bAamfti'Cipante obtuvo su titulo
profesional antes de la vigencia de la
Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computara a partir de la

DISCIPLINAS DE LAS iNGENIERIAS* terminacion y aprobacion del respectivo
pensum académico.

Si el aspirante obtuvo su ftitulo
profesional desde la vigencia de la Ley
842 de 2003, la experiencia profesional
se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional.

a de la Ley 1164 de 2007 y la Ley 842 de 2003
quisito de estudios, ademas de la Ingenieria
tes a este Ejemplo: Titulo profesional de las

Nota. Elaboracion propia - informacion tomad
* En caso de que el empleo ofertado contemple como re
y afines, otros Nucleos Basicos det Conocimiento diferen
disciplinas académicas de ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Ingenieria de Petréleos,
Administracion, Economia, Contaduria, la experiencia profesional para ese empleo se computara a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Si el aspirante pretende que se le valide la experiencia profesional o profesional
relacionada, a partir de la fecha de terminacién de materias, el concursante debera
adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa en a que conste la
fecha de terminacion y aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso
de no contar con esta informacion, dicha experiencia se contabilizara a partir de la

obtencién del titulo profesional o acta de grado.

s
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< De conformidad con la Ley 2043 de 2020, las practicas seran reconocidas como
experiencia profesional y/o relacionada, sin embargo, se precisa aclarar que son
consideradas como practicas laborales para efectos de la presente Ley: Practica
Laboral en estricto sentido, Contratos de Aprendizaje (con certificado de
terminacion), Judicatura, Relacion docencia de servicio del sector salud y Pasantia.

11. PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA ACREDITACION DE LOS
FACTORES DE EDUCACION Y EXPERIENCIA

A continuacion, se presen'tan un conjunto de preguntas frecuentes relacionadas con

la acreditacién de los factores de educacién y experiencia.

Cuando un diploma aportado por el aspirante solamente esta firmado por el
rector y no por el secretario académico o viceversa, ¢se puede validar en la

prueba de VA?

NO

No se debe validar toda vez que la exigencia es que el diploma debe contener
las firmas del rector y el secretario académico de la respectiva institucion. ‘

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefiala lo siguiente:
«[...] Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones
a que se refiere este Decreto expresaran que en nombre de la Republica de :
Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional se otorga el

correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos del |

JUSTIFICACION
Rector y del secretario del plantel.

era redactarse en idioma castellano, incluir los |
| humero de su documento de
180 de 1981, articulo 9).

El texto de todo Diploma deb
nombres y apellidos compleios del graduado, e
identidad y extenderse en papel de seguridad. (Decreto

[...]» :

Bl
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SEGUNDA"
"

PREGUNTA ¢Se puede validar un diploma de bachiller con irregularidades en los datos del
aspirante que no permitan su identificaciéon?

RESPUESTA NO

_ No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del
: aspirante, de tal magnitud que no ermitan su identificacion.

JUSTIFICACION [ gnitud que no perm '

. No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de asignacion

sexual, o cualquier motivo similar el aspirante debera aportar, al momento de

la inscripcién, documento de la Registraduria que soporte que se esta

tramitando dicho cambio en el documento de identidad o que se tramito. ‘

Si el MEFCL y La OPEC, exigen titulo de tecnologo, y el aspirante acredita
especializacién tecnologica con la cual pretende que se valide el requisito :

minimo de estudio. ;Se puede validar? !

RESPUESTA NO PARA RM, SI PARA VA

No es suficiente con que se presente el titulo de especializacién para el
cumplimiento del requisito de educacion formal, ya que no se puede validar el
requisito de educacion con la presentacion de titulo de especializacién o de :
R posgrado unicamente, comoquiera gue no s posible determinar si el titulo de .
JUSTIFICACION tecnologo corresponde al area requerida o si el titulo de pregrado pertenece a
alguno de los NBC y disciplina exigidos por la respectiva OPEC. Ahora bien, !
si el aspirante acredita el titulo requerido por el RM, y adicional aporta un titulo -
de especializacion tecnologica, si este es relacionado con el empleo al cual -
aspira se puede tener en cuenta para ser objeto de puntuacion (nivel técnico .

y asistencial).

.
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. PREGUNTA

RESPUESTA

JUSTIFICACION

Si el aspirante aporta un titulo de pregrado/ posgrado/ Técnico Profesional / |
Tecnologo para el cumplimiento de RM o aplicacién de equivalencia. ¢ Este va
a puntuar para la prueba de valoracién de antecedentes?

NO.

Como se mencion6 en los acapites anteriores, la prueba de valoracion de ;
antecedentes tendra en cuenta los adicionales al requisito minimo. Por lo tanto, -
los documentos de educacion que hayan sido tomados para la acreditacion del .
Requisito Minimo tanto de educacion como de experiencia no seran objeto de

puntuacion para la prueba de VA.

establecidos.

profesional, de este documento se tomaran 12 meses para el requisito minimo,

experiencia, s decir, 12 meses.

3 ) UNICERSIDAD
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En este punto cabe precisar que, si de un documento de experiencia que tenga }
tiempo superior al requerido para el requisito minimo exigido, se toma el tiempo :
requerido, el restante si sera objeto de puntuacién, sin superar los maximos

Ejemplo: Si el aspirante aporta un documento que acredite 24 meses de .
experiencia profesional, y el empleo requiere 12 meses de experiencia

i

se creara un nuevo documento, para puntuar los restantes mMeses de .

CNSC




PREGUNTA

RESPUESTA

JUSTIFICACION

" PREGUNTA

RESPUESTA

JUSTIFICACION

NO.

NO

Un empleo solicita 2 afhos de educacién superior como requisito minimo de :
educacion. El aspirante aporta una certificacion que indica que esta cursando !
el cuarto semestre de una carrera profesional. ¢Es valido este documento ?
para acreditar el requisito minimo de educacion? ¢ Si el aspirante ya acreditara .
el requisito, seria valido para otorgar puntaje? *

Una certificacion que indique que el aspirante se encuentra cursando cuarto
semestre, no es clara al respecto de cuantos semestres ha cursado y
aprobado el aspirante. Por lo tanto, no se puede tomar para RM. Asimismo,
para los niveles técnico y asistencial donde ia educacion formal no finalizada
otorga puntuacion, si la certificacién indica que sé encuentra cursando 4
semestre, se tomara el semestre inmediatamente anterior como cursado y
aprobado exceptuando los casos donde se indique. que tiene pendiente '
alguna otra materia de otro semestre.

Un concursante aporta copia de la minuta de un contrato, el cual establece el
valor, dedicacioén y tiempo previsto, pero no aporta documento que certifique !
su cumplimiento. ¢El documento es objeto de puntaje en la prueba de VA?

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios
debera ser soportada mediante
liquidacion del mismo

la respectiva acta de cumplimiento o




12.  ¢COMO CONSULTAR LOS RESULTADOS PE LA PRUEBA DE VA?

Una vez culminada esta prueba, los interesados podran consultar sus resultados de
la valoracion de antecedentes en la plataforma SIMO (https://simo.cnsc.gov.co)
ingresando con su usuario y contrasena.

13 AN

12.1 ;COMO ES EL PROCESO PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES
DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE ESTA PRUEBA?

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “PROCESO DE SELECCION
NACION 37, numeral 5.6, el plazo para realizar las reclamaciones seréa de cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha de publicacion de los resultados.

Las reclamaciones se recibirdn dnicamente a través de la plataforma SIMO,
dispuesta por la CNSC en el enlace https://simo.cnsc.gov.co, ingresando con el

respectivo usuario y contrasena. E
La Universidad Libre resolvera las reclamaciones presentadas por los aspirantes,
con base en la informacion y los documentos aportados a traves de SIMO, en el

momento de la inscripcion. :
Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

Nota: No se tendran en cuenta os documentos adicionales 0 compiementarios que
se presenten con alusion a la etapa de reclamaciones.

12.2 ;COMO CONSULTAR LA PUBLIGCACION DEL RESULTADO DEFINITIVO
DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

Asimismo, una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes
frente a la prueba de VA, la CNSC publicara los resultados definitivos, en el

aplicativo SIMO.

Para conocer los resultados, el aspirante debera ingresar con el respectivo usuario
y contrasefia a la pagina del aplicativo SIMO https://simo.cnsc.gov.co en las fechas

estipuladas por la CNSC.
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