ACCION DE TUTELA
CIUDAD: MONTERIA — CORDOBA
SENOR HONORABLE JUEZ (A) CIRCUITO DE MONTERIA (REPARTO)

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC.

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO A LA IGUALDAD.
ACCIONANTE: IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC.

SENOR JUEZ.

YO. IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO, IDENTIFICADO COMO APARECE
AL PIE DE LA FIRMA, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE MONTERIA;
COLOMBIANO MAYOR Y DE ESTA VECINDAD, IDENTIFICADO COMO APARECE
AL PIE DE MI FIRMA, ACUDO ANTE SU DESPECHO CON EL FIN DE INTERPONER
ACCION DE TUTELA, CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC, A FIN DE QUE SE ME PROTEJAN MIS DERECHOS
CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES VULNERADOS INJUSTAMENTE POR
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, ME FUNDAMENTO EN
LOS SIGUIENTES.

HECHOS

PRIMERO: SOY SERVIDOR PUBLICO EN CALIDAD DE PROVISIONALIDAD
DEL INSTITUTO COLOMBIANO ICA CON MAS DE 21 ANOS AL SERVICIO DE
LA ENTIDAD ANTES MENCIONADA, QUE MEDIANTE EL ACUERDO N° CNSC
20201000003516 DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2020, LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, EN ADELANTE CNSC, CONVOCO Y ESTABLECIOLAS
REGLAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO — ICA, PROCESO DE SELECCION NO. 1506 DE2020 - NACION



ESPECIFICAMENTE RESPECTO A LA OFERTAS DE EMPLEO DEL CARGO
GRADO 204409, ME ENCUENTRO QUE EL INSTITUTO COLOMBIANO ICA Y
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, NO ME PERMITIERON
INSCRIBIRME EN EL CARGO QUE ACTUALMENTE ESTOY DESEMPENANDO
COMO PROVISIONAL DESDE LA FECHA 08 DE MAYO DE 2001 Y LUEGO
TRASLADO CON FECHA 21 DE NOVIEMBRE DEL 2005, AL MUNICIPIO DE
TIERRALTA, COMO CONSTA EN MIS ACTAS DE POSESION; DICHO CARGO SE
ENCONTRABA EN ASCENSO PARA EL PERSONAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD Y POR ENDE NO SE ME PERMITIO
INSCRIBIRME Y CONCURSAR POR EL MISMO, Y YO COMO TITULAR A LA
FECHA DEL CARGO GRADO 09 CON SEDE EN ELMUNICIPIO DE TIERRALTA
CORDOBA, NO ME PUDE PRESENTAR EN EL MISMO YA QUE NO SE VIO
REFLEJADO PARAEL CONCURSO ABIERTO DE ESA MISMA CONVOCATORIA
Y POR ENDE NO ME PUDE INSCRIBIR PARA ESTE CONCURSODE MERITOS.

2. SEGUNDO: QUE AL INGRESAR A LA PLATAFORMA SIMO Y QUERER
REALIZAR LA INSCRIPCION PARA EL EMPLEO DE NUMERO OPEC 204409,
DENOMINADO PROFESIONAL GRADO 204409 OFERTADO EN LA MODALIDAD
DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL SISTEMA SIMO NO ME PERMITE
REALIZAR LA INSCRIPCION AL MISMO, HECHO QUE VULNERA MI DERECHO A
LA IGUALDAD COMO EMPLEADO DE CARRERA DEL SERVICIO INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA, AL IMPEDIR MI INSCRIPCION Y TENER LA
POSIBILIDAD DE PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITO POR EL GRADO
QUE OSTENTO ES DECIR PARA ASPIRAR AL CARGO QUE ACTUALMENTE
ESTOY DESEMPENANDO EN LA ENTIDAD COMO PROVISIONAL, GRADO 204409.
MUY RESPETUOSAMENTE LE SOLICITO A USTED SENOR HONORABLE JUEZ (A)
QUE ESTUDIE ESTA ACCION DE TUTELA CON BASES A LOS HECHOS
NARRADOS Y A LOS SOPORTES PROBATORIO QUE ANEXO EN EL PRESENTE
AMPARO CONSTITUCIONAL.

3. TERCERO: YA QUE SIENDO TITULAR DEL CARGO, NO SE ME HABILITO
PARA PRESENTAR EL MISMO, UNA VEZ LO HE DESEMPENADO A CABALIDAD
Y CUMPLIENDO CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL
MANUAL DE FUNCIONES, ES DECIR SER SERVIDOR PUBLICO CON DERECHOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ENTIDAD QUE OFRECE EL RESPECTIVO
EMPLEO EN ESTA MODALIDAD.

4. CUARTO: EN EL PRESENTE MECANISMO CONSTITUCIONAL, EXISTE LA
VULNERACION DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES COMO SON: LOS AL
TRABAJO, IGUALDAD, ESTABILIDAD LABORAL, TRABAJO EN CONDICIONES
DE DIGNIDAD, JUSTICIAY PETICION ANTE LA INCORRECTA VALORACION DE
MI HOJA DE VIDA EN EL CONCURSO DE MERITOS DEL ICA Y DE MANERA
ILOGICA, DESIGUALITARIA Y RESTRICTIVA DEL DERECHO A OCUPAR
CARGOS PUBLICOS COMO HAN SIDO ESTRUCTURADAS LAS PRUEBAS A
APLICAR EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA ACUERDO NO. CNSC
20201000003516 DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2020, LA COMISION NACIONAL DEL



SERVICIO CIVIL, EN ADELANTECNSC, CONVOCO Y ESTABLECIO LAS REGLAS
DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO —
ICA, PROCESO DE SELECCION NO. 1506 DE 2020 - NACION 3, DE ACUERDO.

DERECHOS VULNERADOS

LA CONSTITUCION POLITICA CONSAGRA EN SU ARTICULO 13 EL DERECHO A
LA IGUALDAD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 13. TODAS LAS PERSONAS NACEN LIBRES E IGUALES ANTE LA
LEY, RECIBIRAN LA MISMA PROTECCION Y TRATO DE LAS AUTORIDADES Y
GOZARAN DE LOS MISMOS DERECHOS, LIBERTADES Y OPORTUNIDADES SIN
NINGUNA DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO, RAZA, ORIGEN
NACIONAL O FAMILIAR, LENGUA, RELIGION, OPINION POLITICA O
FILOSOFICA. EL ESTADO PROMOVERA LAS CONDICIONES PARA QUE LA
IGUALDAD SEA REAL Y EFECTIVA Y ADOPTARA MEDIDAS EN FAVOR DE
GRUPOS DISCRIMINADOS O MARGINADOS. EL ESTADO PROTEGERA
ESPECIALMENTE A AQUELLAS PERSONAS QUE POR SU CONDICION
ECONOMICA, FISICA O MENTAL, SE ENCUENTREN EN CIRCUNSTANCIA DE
DEBILIDAD MANIFIESTA Y SANCIONARA LOS ABUSOS O MALTRATOS QUE
CONTRA ELLAS SE COMETAN. AL RESPECTO LA H. CORTE CONSTITUCIONAL,
HA DICHO QUE SE DEBE HACER UN ESTUDIO ENTRE DERECHOS PARA QUE
SE DETERMINE SI EXISTE REALMENTE UNA VIOLACION AL DERECHO DE
IGUALDAD, COMO EN ESTE CASO OCURRE. ASi SE EXPRESA EN SU AMPLIA
JURISPRUDENCIA DEL TEMA:

EL ARTICULO 13 CONSTITUCIONAL SENALA QUE EN COLOMBIA TODAS LAS
PERSONAS SON IGUALES ANTE LA LEY Y POR LO TANTO DEBEN RECIBIR EL
MISMO TRATO Y LAS MISMAS GARANTIAS POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES SIN NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION POR CUESTIONES DE
SEXO, RAZA, ORIGEN NACIONAL O FAMILIAR, LENGUA, RELIGION, OPINION
POLITICA O FILOSOFICA. SOBRE EL PARTICULAR LA CORTE
CONSTITUCIONAL HA SOSTENIDO QUE EL PRINCIPIO DE IGUALDAD ES UN
LIMITE A TODAS LAS DECISIONES QUE ADOPTAN LAS AUTORIDADES, Y POR
LO GENERAL LOS TRATOS DESIGUALES SE ENCUENTRAN PROHIBIDOS.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, CUANDO SE TRATA DE PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE DEBILIDAD MANIFIESTA DARLES UN
TRATO DIFERENCIAL Y POSITIVO, ES NO SOLO VALIDO SINO UNA
OBLIGACION DEL ESTADO, PUES ESTE NO DEBE ESCATIMAR ESFUERZOS EN
AYUDARLAS A SUPERAR LAS BARRERAS QUE ENCUENTRAN AL
DESENVOLVERSE EN SOCIEDAD, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN
ENFOQUE DIFERENCIAL QUE DISMINUYA SUS DIFICULTADES. BAJO ESTE
SUPUESTO, ESE TRATO DESIGUAL NO SOLO ES ADMISIBLE SINO NECESARIO



PARA REALIZAR LOS FINES DE UN ESTADO SOCIAL DE DERECHO.

ASI PUES, LA PRIMERA CIRCUNSTANCIA EN LA QUE UN TRATO DIFERENTE
A DOS PERSONAS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES NO VULNERA EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD, ES CUANDO EL MISMO ESTE ENCAMINADO A
SUPERAR LA SIMPLE IGUALDAD FORMAL ANTE LA LEY, MEDIANTE LA
ELIMINACION DE LAS DESIGUALDADES MATERIALES QUE ACTUALMENTE
EXISTEN EN TODAS LAS SOCIEDADES. POR OTRO LADO, UN TRATO
DIFERENTE OTORGADO A DOS PERSONAS QUE EN PRINCIPIO SE
ENCUENTRAN EN IGUALDAD DE CONDICIONES PUEDE SER TAMBIEN
VALIDO SI (I) PERSIGUE UN OBJETIVO RAZONABLE, (II) NO ES PRODUCTO DE
UN ACTO ARBITRARIO O DISCRIMINATORIO, Y (lll) SE TRATA DE UNA
MEDIDA PROPORCIONAL QUE NO AFECTA OTROS DERECHOS
FUNDAMENTALES.

CON EL FIN DE VERIFICAR LO ANTERIOR, LA CORTE CONSTITUCIONAL HA
IMPLEMENTADO EL USO DE UN MODELO DE ANALISIS QUE INTEGRA EL
JUICIO DE PROPORCIONALIDAD Y EL TEST DE IGUALDAD. LO QUE EN ESTE
MODELO SE HACE, BASICAMENTE, ES RETOMAR Y ARMONIZAR LOS
ELEMENTOS DEL TEST O JUICIO DE PROPORCIONALIDAD EUROPEO CON
LOS APORTES DE LA TENDENCIA ESTADOUNIDENSE. ASi, SE EMPLEAN LAS
ETAPAS METODOLOGICAS DEL TEST EUROPEO, QUE COMPRENDE LAS
SIGUIENTES FASES DE ANALISIS: (I) SE EXAMINA SI LA MEDIDA ES O NO
ADECUADA, ES DECIR, SI CONSTITUYE O NO UN MEDIO IDONEO PARA
ALCANZAR UN FIN CONSTITUCIONALMENTE VALIDO; (1) SE ANALIZA SI EL
TRATO DIFERENTE ES O NO NECESARIO O INDISPENSABLE; Y (Ill) SE
REALIZA UN ANALISIS DE PROPORCIONALIDAD EN ESTRICTO SENTIDO,
PARA DETERMINAR SI EL TRATO DESIGUAL NO SACRIFICA VALORES Y
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TENGAN MAYOR RELEVANCIA QUE
LOS ALCANZADOS CON LA MEDIDA DIFERENCIAL.

LA APLICACION DE DICHO TEST HA LLEVADO A LA CORTE A IDENTIFICAR
EXPLICITAMENTE CUALES SON LOS PUNTOS MAS IMPORTANTES QUE
ESTUDIA PARA EXAMINAR LOS CASOS EN LOS QUE UN TRATO DIFERENTE
VULNERA EL PRINCIPIO DE IGUALDAD. SIN EMBARGO, PODRIA LA CORTE
ACUDIR A METODOS DE ANALISIS CONSTITUCIONAL DIFERENTES O,
INCLUSIVE, NO DEFINIR NI SEGUIR NINGUN METODO. NO OBSTANTE, EN
ARAS DE LA SEGURIDAD JURIDICA, DEL RESPETO AL PRINCIPIO
DEMOCRATICO, Y DE TRAZAR DERROTEROS DE INTERPRETACION
CONSTITUCIONAL, LA CORTE HA SENALADO QUE EL JUICIO DE IGUALDAD
TIENE UNA ESTRUCTURA ANALITICA QUE PERMITE IDENTIFICAR
VIOLACIONES AL PRINCIPIO DE IGUALDAD, DE ACUERDO CON LAS
CONSIDERACIONES PRECEDENTES, ES POSIBLE AFIRMAR QUE
FORMALMENTE TODAS LAS PERSONAS SON IGUALES ANTE LA LEY PERO
PARA QUE ESTA IGUALDAD SEA TAMBIEN MATERIAL, LAS AUTORIDADES
PUEDEN UTILIZAR MEDIDAS DE ACCION POSITIVAS QUE BENEFICIEN A LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN ESPECIALES CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y DE ESTA MANERA, LOGRAR QUE LLEGUEN AL MISMO



PUNTO DE PARTIDA DEL RESTO DE LA SOCIEDAD.

PRETENSIONES

CON FUNDAMENTO EN LOS HECHOS RELACIONADOS, SOLICITO AL SENOR
JUEZ DISPONER Y ORDENAR A FAVOR MIO LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DE CONFORMIDAD CON LOS HECHOS NARRADOS,
RESPETUOSAMENTE SOLICITO AL SENOR JUEZ SE TUTELE MI DERECHO
FUNDAMENTAL, A LAIGUALDAD PARA PODER PARTICIPAR EN EL CONCURSO
DE MERITO A CARRERA ADMINISTRATIVA.

SEGUNDA: COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SE PROCEDA A
ORDENAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- Y AL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA PERMITIR MI INSCRIPCION AL
EMPLEO DEL PROCESO DE SELECCION DE N°. 1506 DE 2020 - NACION 3.
ESPECIFICAMENTE RESPECTO A LA OFERTAS DE EMPLEO DEL CARGO GRADO
204409. DENOMINADO PROFESIONAL QUE FUE CONVOCADO MEDIANTE
ACUERDO N° CNSC 20201000003516 DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2020 DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC.

MEDIDA PROVISIONAL

ANTE LA INMINENCIA Y PERENTORIEDAD DE LA INSCRIPCION AL CONCURSO
QUE SE DIO DE MERITOS A TRAVES DEL ACUERDO DE N°. CNSC 20201000003516
DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2020, ME PERMITO SOLICITAR COMEDIDA Y
RESPETUOSAMENTE, LA SUSPENSION TEMPORAL DEL TERMINO DE
INSCRIPCION AL CONCURSO DE ASCENSO CONVOCADO POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, A FIN DE QUE MI DERECHO A
PARTICIPAR EN UN EL CONCURSO DE ASCENSO NO SE EXTINGA DENTRO DEL
TIEMPO ACTUALMENTE OTORGADO POR LA CNSC. ELEVO LA ANTERIOR
PETICION, EN VIRTUD DE LAS ESPECIALES CIRCUNSTANCIAS DE
OCURRENCIA DE LOS HECHOS, LOS TERMINOS PERENTORIOS EN ELLOS
ESTABLECIDOS; EL PRINCIPIO DE ECONOMIA PROCESAL Y EL HECHO DE QUE
EL SUSCRITO NO TIENE EN ESTE MOMENTO A SU ALCANCE OTRA ACCION
QUE PERMITA PROTEGER Y GARANTIZAR MIS DERECHOS DE MANERA
OPORTUNAY EFICAZ, AMEN DE QUE AL DECRETAR LA MEDIDA PROVISIONAL



NO SE VULNERAN LOS DERECHOS DE LOS DEMAS PARTICIPANTES DEL
CONCURSO.

PRUEBAS

RUEGO QUE CON EL FIN DE ESTABLECER LA VULNERACION DE MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES, ORDENE PRACTICAR Y RECIBIR LAS
SIGUIENTES PRUEBAS.

1. DOCUMENTALES:
> DERECHO DE PETICION
> RESOLUCION 469 DEL ANO 1997

» CERTIFICADO EMITIDO POR INSTITUTO COLOMBIA AGROPECUARIO ICA
DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE LA ANO 2008

» CERTIFICADO EMITIDO POR INSTITUTO COLOMBIA AGROPECUARIO ICA
DE FECHA 25 DE JULIO DEL ANO 2006

» ACTA DE POSESION DE FECHA 27 DE ABRIL DEL ANO 2009

» RESPUESTA EMITIDA POR LA COMISION DEL SERVICIO CIVIL

> CELULA DEL SENOR IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO

» RESPUESTA EMITIDA POR INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA
FUNDAMENTOS DE DERECHO

ME FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 86 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y
SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS 2591 Y 306 DE 1992. IGUALMENTE EN LOS
ARTICULOS 8 DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS, 39 DEL PACTO DE DERECHOS CIVILES Y POLITICAS Y 25 DE LA
CONVENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.



COMPETENCIA

ES USTED, SENOR JUEZ, COMPETENTE, PARA CONOCER DE ESTA ACCION, POR
LA NATURALEZA DEL ASUNTO, POR TENER JURISDICCION EN EL DOMICILIO
DE LA ENTIDAD ACCIONADA Y TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 1382 DE 2000.

JURAMENTO

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, MANIFIESTO A SU SENORIA QUE NO
HE INTERPUESTO OTRA ACCION DE TUTELA POR LOS MISMOS HECHOS Y
DERECHOS AQUI RELACIONADOS, NI CONTRA LA MISMA ENTIDAD.

NOTIFICACIONES

COMO ACCIONANTE RECIBIRE NOTIFICACIONES EN: AL CORREO
ELECTRONICO: YAIRANTONIOMERCADO@GMAIL.COM O AL CELULAR:
3233146685. LA PARTE ACCIONADA RECIBIRA NOTIFICACIONES EN:
NOTIFICACIONESJUDICIALES@CNSC.GOV.CO

DEL SENOR JUEZ ATENTAMENTE.

IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO.

C.C. 78706.388 DE MONTERIA CORDOBA
CELULAR: 3233146685.


mailto:yairantoniomercado@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS102537

Bogota D.C., 19 de septiembre del 2022

Sefior:
YAIR ANTONIO MERCADO ORTEGA
YAIRANTONIOMERCADO@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO NO. 2022RE 176646
Referencia: 2022RE176646

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado No.
2022RE176646, a través de la cual, manifiesta lo siguiente:

“(...) 1. QUE SE ME INDIQUE POR QUE NO FUI HABILITADO PARA ASPIRAR AL CARGO
QUE ACTUALMENTE ESTOY DESEMPENANDO EN LA ENTIDAD COMO PROVISIONAL,
GRADO 204409.

2. QUE DE IGUAL MANERA SE REVISE MI HOJA DE VIDA CON LA ENTIDAD.

3. QUE COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR Y DADA LA ILOGICA, INCOHERENTE
E INADECUADA CONVOCATORIA PARA ESTE CASO A MI NOMBRE IGNACIO JOSE
LLORENTE COGOLLO, SE ME INFORMESI ESTABA O NO EN MI DERECHO DE
PARTICIPAR POR EL CARGO QUE HOY EN DIA DESEMPENO EN LA ENTIDAD: 204409
EN EL MUNICIPIO DE TIERRALTA - CORDOBA, Y DEL PORQUE EN MI CALIDAD DE
PROVISIONAL SE ME EXCLUYO DEL CONCURSO DE MERITOS EN LA ACUERDO NO.
CNSC 20201000003516DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2020, LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, EN ADELANTE CNSC, CONVOCO Y ESTABLECIO LAS REGLAS DEL
PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERALDE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO —ICA, PROCESO DE SELECCION NO. 1506
DE 2020 - NACION 3, PARAESTE MI CARGO Y EN EL DEPARTAMENTOEN EL CUAL A LA
FECHA TENGO MI NUCLEO FAMILIAR DESDE HACE MUCHOS ANOS.

4. SOLICITO CONOCER EL NUMERO DE LA OPEC Y NUMERO DE PARTICIPANTES
ACEPTADOS PARA CONCURSARPOR EL CARGO GRADO 204409.

5. SOLICITO A LA COMISION DEL SERVICIO CIVIL QUE SE PRONUNCIE SOBRE LO
PLASMADO EN EL PRESENTE ESCRITO JURIDICO CON UNA RESPUESTA DE FONDO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Y RAZONABLE ACERCA DE LA SITUACION JURIDICA DEL CONCURSO QUE SE LLEVO
ACABO PARA LAS FECHAS PLASMADAS EN EL PRESENTE ESCRITO, DONDE SE
VULNERARON DERECHO FUNDAMENTALES AL SENOR IGNACIO JOSE LLORENTE
COGOLLO. (...)"

En virtud a lo anterior, procede la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC a dar respuesta a
la solicitud del asunto, atendiendo para ello, la érbita de competencias establecida en el articulo
130 de la Constitucidon Politica Nacional desarrollada en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de
2004 y demas normas concordantes, en los siguientes términos:

Frente Al punto 1° su peticion, al respecto, vale traer a colacion el articulo 125 de la Constitucion
Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo
las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y
proteccion del sistema de meérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio (...), que “(...) con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo
publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior,
que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con
los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso
“(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal
de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”

En ese contexto es evidente que la CNSC a través del acuerdo No. 051 de 2020 convoco y
establecio las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA-
identificado como Proceso de Seleccién No. 1506 de 2020 - Nacion 3 con sujecion al principio de
mérito e igualdad rectores de la convocatoria, sin inhabilitarlo de ninguna manera para realizar su
inscripcion ya que la misma podria hacerla de manera libre, voluntaria y espontanea, para ello la
CNSC habilito unas fechas de inicio de venta de derechos de participacion e inscripciones para
el proceso de seleccion 1506 de 2020 - Nacion 3, tal y como lo refleja la siguiente grafica:

Inicio venta de derechos de participacion e inscripciones en el Imprimir
Proceso de Seleccién No. 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021,
Entidades del Orden Nacional — Nacion 3.

La Comision Macional del Servicio Civil informa a inferma a la ciudadania en general, que los
Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021, se encuentran
publicados en el siguiente link: https-fwww cnsc.gov.cofindex php/nacion-3-de-2020-
normatividad

Asi misme, se comunica gue las fechas para la venta de derechos de participacion e
inscripciones en la modalidad de ascenso v abierto son las siguientes:

MODALIDAD ASCENSO:Del 15 de febrero al 8 de marzo de 2021 (por Banco) v hasta el &
de marzo de 2021 (por PSE)

MODALIDAD ABIERTO:Del 15 de marzo al 9 de abril de 2021 {por Banco) y hasia el 7 de
abril de 2021{por PSE)

En virtud de lo anterior, la Oferta Publica de Empleos de Carrera podra ser consultada, a
partir de las siguientes fechas:

MODALIDAD ASCENSO: 1 de febrero de 2021
MODALIDAD ABIERTO: 11 de marzo de 2021

Se recomienda a los interesados en participar en este proceso de seleccion reafizar su
registro en SIMO. Para mayor claridad los ciudadanos pueden consultar los videos tutoriales
que se encuentran publicados en el link:

hitps_ffwww.cnsc_gov.cofindex_phplfinformacion-y-capacitacionesftutoriales

Asi las cosas, la CNSC, llevo a cabo el proceso de seleccion, de conformidad al principio de
mérito, el cual asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades,
sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos
constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a
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determinado cargo, de manera que es responsabilidad exclusiva de cada ciudadano inscribirse
en el proceso de seleccién sin que con ello esta CNCS tenga responsabilidad alguna, por tanto
usted no tuvo ningun impedimento de acceso adecuado a la informacién publicada en diversas
oportunidades por esta Comision, asi como tampoco logra probar la supuesta vulneracion por
parte de esta entidad del derecho de igualdad que le asisti6 junto con la ciudadania en general
para adelantar su proceso de inscripcion.

Ahora bien, frente al punto 2° de su peticién, le informamos que esta entidad NO esta obligada
ni facultada para revisar su Hoja de Vida, ello de conformidad a que usted no se encuentra inscrito
al Proceso de Seleccion Nacion 3.

Frente el punto 3° de su peticion, se reitera lo manifestado con anterioridad, la oportunidad para
adquirir el derecho de participacion era hasta el 05 de mayo del 2021 en el proceso de seleccion
1506 de 2020 - Nacién 3, de manera que usted podia escribirse en la convocatoria en cualquier
empleo en la modalidad abierto de conformidad al principio de mérito, el cual asegura
primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, sobre la base de criterios
objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos constitucionales y legales
puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado cargo, sin embargo,
usted no lo hizo.

Sobre el punto 4°, le informamos que a través del Proceso de Selecciéon No. 1506 de 2020 —
Nacién 3, se oferto UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 149439, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de Personal del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO -ICA, a la fecha se registran dos (2) aspirantes inscritos en dicha vacante, los
cuales han superado las diversas etapas del proceso de seleccién en mencién.

Finalmente, frente a su punto 5°, le indicamos que el ingreso a los empleos publicos de carrera,
se materializa de manera preferente, a través del método del concurso publico, es decir, a través
de un proceso de seleccion para determinar, a partir de criterios objetivos previamente reglados,
quienes cuentan con las mejores calidades para acceder a los cargos publicos de carrera.

Los procesos de seleccion son el instrumento preferente para establecer el mérito y calidades de
quienes aspiren a acceder a un empleo publico de carrera, y asi evitar que criterios diferentes a
las capacidades, preparacion y aptitudes personales, sean los factores determinantes del ingreso,
la permanencia y el ascenso en la carrera administrativa. Por consiguiente, cuando la accionante
manifiesta la vulneracién de este derecho, desconoce que los aspirantes con su inscripcion en el
Proceso de Seleccion solo cuentan con una mera expectativa de acceder al empleo publico de
carrera y no un derecho adquirido, pero se le recuerda que usted decidid NO INSCRIBIRSE en
el concurso de méritos, por tanto, no se le ha vulnerado ningun derecho.

En este sentido, es importante sefialar que la CNSC ha adelantado actividades de divulgacion
sobre el citado Proceso de Seleccion, lo cual generé una gran expectativa a la ciudadania
interesada en participar el mismo, en consecuencia, se debe garantizar el cumplimiento de los
principios del debido proceso, la igualdad, acceso a la promocion de la carrera administrativa,
asi como el libre acceso a cargos publicos, al mérito, a la libre concurrencia, publicidad,
transparencia e, imparcialidad, entre otros, de todas las personas interesadas en participar en el

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L

Continuacion Oficio 2022RS102537 Pagina 5 de 5

Proceso de Seleccidn, en garantia de la confianza legitima de los mismos; principio este que se
veria seriamente afectado de acceder a lo pretendido por la accionante, en tanto los derechos
de la generalidad de los aspirantes no puede ceder ante circunstancias personales y
particulares del peticionario.

En consecuencia, el Proceso de Seleccion No.1506 de 2020 — Nacion, 3, se ha desarrollado con
estricta sujecién a la Constitucion, la Ley y el Acuerdo de Convocatoria.

Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con servicio al ciudadano en el
siguiente numero: 3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024.

oRALE

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Anexos:
Copia:

Elaboro:
MARIA JOSE CUERVO GOMEZ - CONTRATISTA
Reviso:
VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO lil

Aprobd:
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS102537

Bogota D.C., 19 de septiembre del 2022

Sefior:
YAIR ANTONIO MERCADO ORTEGA
YAIRANTONIOMERCADO@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO NO. 2022RE 176646
Referencia: 2022RE176646

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado No.
2022RE176646, a través de la cual, manifiesta lo siguiente:

“(...) 1. QUE SE ME INDIQUE POR QUE NO FUI HABILITADO PARA ASPIRAR AL CARGO
QUE ACTUALMENTE ESTOY DESEMPENANDO EN LA ENTIDAD COMO PROVISIONAL,
GRADO 204409.

2. QUE DE IGUAL MANERA SE REVISE MI HOJA DE VIDA CON LA ENTIDAD.

3. QUE COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR Y DADA LA ILOGICA, INCOHERENTE
E INADECUADA CONVOCATORIA PARA ESTE CASO A MI NOMBRE IGNACIO JOSE
LLORENTE COGOLLO, SE ME INFORMESI ESTABA O NO EN MI DERECHO DE
PARTICIPAR POR EL CARGO QUE HOY EN DIA DESEMPENO EN LA ENTIDAD: 204409
EN EL MUNICIPIO DE TIERRALTA - CORDOBA, Y DEL PORQUE EN MI CALIDAD DE
PROVISIONAL SE ME EXCLUYO DEL CONCURSO DE MERITOS EN LA ACUERDO NO.
CNSC 20201000003516DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2020, LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, EN ADELANTE CNSC, CONVOCO Y ESTABLECIO LAS REGLAS DEL
PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERALDE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO —ICA, PROCESO DE SELECCION NO. 1506
DE 2020 - NACION 3, PARAESTE MI CARGO Y EN EL DEPARTAMENTOEN EL CUAL A LA
FECHA TENGO MI NUCLEO FAMILIAR DESDE HACE MUCHOS ANOS.

4. SOLICITO CONOCER EL NUMERO DE LA OPEC Y NUMERO DE PARTICIPANTES
ACEPTADOS PARA CONCURSARPOR EL CARGO GRADO 204409.

5. SOLICITO A LA COMISION DEL SERVICIO CIVIL QUE SE PRONUNCIE SOBRE LO
PLASMADO EN EL PRESENTE ESCRITO JURIDICO CON UNA RESPUESTA DE FONDO
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Y RAZONABLE ACERCA DE LA SITUACION JURIDICA DEL CONCURSO QUE SE LLEVO
ACABO PARA LAS FECHAS PLASMADAS EN EL PRESENTE ESCRITO, DONDE SE
VULNERARON DERECHO FUNDAMENTALES AL SENOR IGNACIO JOSE LLORENTE
COGOLLO. (...)"

En virtud a lo anterior, procede la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC a dar respuesta a
la solicitud del asunto, atendiendo para ello, la érbita de competencias establecida en el articulo
130 de la Constitucidon Politica Nacional desarrollada en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de
2004 y demas normas concordantes, en los siguientes términos:

Frente Al punto 1° su peticion, al respecto, vale traer a colacion el articulo 125 de la Constitucion
Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo
las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y
proteccion del sistema de meérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio (...), que “(...) con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo
publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior,
que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucién de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con
los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes, eficacia y eficiencia.
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Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso
“(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal
de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”

En ese contexto es evidente que la CNSC a través del acuerdo No. 051 de 2020 convoco y
establecio las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA-
identificado como Proceso de Seleccién No. 1506 de 2020 - Nacion 3 con sujecion al principio de
mérito e igualdad rectores de la convocatoria, sin inhabilitarlo de ninguna manera para realizar su
inscripcion ya que la misma podria hacerla de manera libre, voluntaria y espontanea, para ello la
CNSC habilito unas fechas de inicio de venta de derechos de participacion e inscripciones para
el proceso de seleccion 1506 de 2020 - Nacion 3, tal y como lo refleja la siguiente grafica:

Inicio venta de derechos de participacion e inscripciones en el Imprimir
Proceso de Seleccién No. 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021,
Entidades del Orden Nacional — Nacion 3.

La Comision Macional del Servicio Civil informa a inferma a la ciudadania en general, que los
Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021, se encuentran
publicados en el siguiente link: https-fwww cnsc.gov.cofindex php/nacion-3-de-2020-
normatividad

Asi misme, se comunica gue las fechas para la venta de derechos de participacion e
inscripciones en la modalidad de ascenso v abierto son las siguientes:

MODALIDAD ASCENSO:Del 15 de febrero al 8 de marzo de 2021 (por Banco) v hasta el &
de marzo de 2021 (por PSE)

MODALIDAD ABIERTO:Del 15 de marzo al 9 de abril de 2021 {por Banco) y hasia el 7 de
abril de 2021{por PSE)

En virtud de lo anterior, la Oferta Publica de Empleos de Carrera podra ser consultada, a
partir de las siguientes fechas:

MODALIDAD ASCENSO: 1 de febrero de 2021
MODALIDAD ABIERTO: 11 de marzo de 2021

Se recomienda a los interesados en participar en este proceso de seleccion reafizar su
registro en SIMO. Para mayor claridad los ciudadanos pueden consultar los videos tutoriales
que se encuentran publicados en el link:

hitps_ffwww.cnsc_gov.cofindex_phplfinformacion-y-capacitacionesftutoriales

Asi las cosas, la CNSC, llevo a cabo el proceso de seleccion, de conformidad al principio de
mérito, el cual asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades,
sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos
constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a
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determinado cargo, de manera que es responsabilidad exclusiva de cada ciudadano inscribirse
en el proceso de seleccién sin que con ello esta CNCS tenga responsabilidad alguna, por tanto
usted no tuvo ningun impedimento de acceso adecuado a la informacién publicada en diversas
oportunidades por esta Comision, asi como tampoco logra probar la supuesta vulneracion por
parte de esta entidad del derecho de igualdad que le asisti6 junto con la ciudadania en general
para adelantar su proceso de inscripcion.

Ahora bien, frente al punto 2° de su peticién, le informamos que esta entidad NO esta obligada
ni facultada para revisar su Hoja de Vida, ello de conformidad a que usted no se encuentra inscrito
al Proceso de Seleccion Nacion 3.

Frente el punto 3° de su peticion, se reitera lo manifestado con anterioridad, la oportunidad para
adquirir el derecho de participacion era hasta el 05 de mayo del 2021 en el proceso de seleccion
1506 de 2020 - Nacién 3, de manera que usted podia escribirse en la convocatoria en cualquier
empleo en la modalidad abierto de conformidad al principio de mérito, el cual asegura
primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, sobre la base de criterios
objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos constitucionales y legales
puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado cargo, sin embargo,
usted no lo hizo.

Sobre el punto 4°, le informamos que a través del Proceso de Selecciéon No. 1506 de 2020 —
Nacién 3, se oferto UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 149439, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de Personal del INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO -ICA, a la fecha se registran dos (2) aspirantes inscritos en dicha vacante, los
cuales han superado las diversas etapas del proceso de seleccién en mencién.

Finalmente, frente a su punto 5°, le indicamos que el ingreso a los empleos publicos de carrera,
se materializa de manera preferente, a través del método del concurso publico, es decir, a través
de un proceso de seleccion para determinar, a partir de criterios objetivos previamente reglados,
quienes cuentan con las mejores calidades para acceder a los cargos publicos de carrera.

Los procesos de seleccion son el instrumento preferente para establecer el mérito y calidades de
quienes aspiren a acceder a un empleo publico de carrera, y asi evitar que criterios diferentes a
las capacidades, preparacion y aptitudes personales, sean los factores determinantes del ingreso,
la permanencia y el ascenso en la carrera administrativa. Por consiguiente, cuando la accionante
manifiesta la vulneracién de este derecho, desconoce que los aspirantes con su inscripcion en el
Proceso de Seleccion solo cuentan con una mera expectativa de acceder al empleo publico de
carrera y no un derecho adquirido, pero se le recuerda que usted decidid NO INSCRIBIRSE en
el concurso de méritos, por tanto, no se le ha vulnerado ningun derecho.

En este sentido, es importante sefialar que la CNSC ha adelantado actividades de divulgacion
sobre el citado Proceso de Seleccion, lo cual generé una gran expectativa a la ciudadania
interesada en participar el mismo, en consecuencia, se debe garantizar el cumplimiento de los
principios del debido proceso, la igualdad, acceso a la promocion de la carrera administrativa,
asi como el libre acceso a cargos publicos, al mérito, a la libre concurrencia, publicidad,
transparencia e, imparcialidad, entre otros, de todas las personas interesadas en participar en el
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Proceso de Seleccidn, en garantia de la confianza legitima de los mismos; principio este que se
veria seriamente afectado de acceder a lo pretendido por la accionante, en tanto los derechos
de la generalidad de los aspirantes no puede ceder ante circunstancias personales y
particulares del peticionario.

En consecuencia, el Proceso de Seleccion No.1506 de 2020 — Nacion, 3, se ha desarrollado con
estricta sujecién a la Constitucion, la Ley y el Acuerdo de Convocatoria.

Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con servicio al ciudadano en el
siguiente numero: 3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024.

oRALE

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Anexos:
Copia:

Elaboro:
MARIA JOSE CUERVO GOMEZ - CONTRATISTA
Reviso:
VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO lil

Aprobd:
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este niumero
2022RS096260

Bogota D.C., 5 de septiembre del 2022

Sefor:

JOSE IGNACIO LLORENTE COGOLLO
IGNACIOLLORENTECOGOLLO@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO NRO. 2022RE158808
Referencia: 2022RE158808

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié su solicitud bajo el radicado del asunto,
a través del cual, manifiesta lo siguiente:

“(...) Comedidamente solicito se me informe si como provisional (21 afios) en un cargo en el
Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, tenia derecho a participar en la convocatoria que se
adelanta en Nacién 3, ya que el cargo que actualmente ostento, fue para ascenso y se me nego el
derecho a participar por el mismo (...)”

En virtud de lo anterior, esta Comision Nacional informa que los procesos de seleccion
adelantados son de libre acceso para los ciudadanos colombianos de acuerdo con lo indicado por
el Articulo 29 del Decreto Ley 909 de 2004:

“ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara
la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro
funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas de
personal del sector administrativo o cuadro funcional de empleos, en los niveles asesor, profesional,
técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y condiciones para el
desemperio de los empleos convocados a concurso. (...)” (negrilla fuera de texto)
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Por todo lo anterior, se encuentra que solamente se podran inscribir en la modalidad de ascenso
las personas que hagan parte de la planta de personal que cuenten con derechos de carrera
administrativa en la entidad que adelante el proceso de seleccion con esta Comision. Teniendo
en cuenta que usted dice ser parte de la entidad de manera provisional, es el motivo por el cual
no fue posible habilitar su perfil para el cargo que se oferté en modalidad de ascenso.

Ahora bien, es pertinente indicar que en independientemente de estar o no en condicién de
provisionalidad, usted tiene la posibilidad de participar en cualquiera de los concursos de
modalidad abierto que adelante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, para lo cual debera
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo al cual decida postularse.

Con todo lo expuesto, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, medio a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el
desarrollo y fechas de las diferentes etapas de los concursos de méritos adelantados por esta
Comision Nacional, mecanismo oficial de publicacion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con servicio al ciudadano en el siguiente
numero: 3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024.

Cordialmente,

ORALE

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elaboro: i
JUAN NICOLAS RUIZ PENA - CONTRATISTA
Reviso:
JENNY PAOLA RODRIGUEZ URIBE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO llI
Aprobé:
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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RESOLUCION Numero 469 pe 1.997 191
2 7 FEB. 1997

co de Funciones y Requisitos para los diferentes cargos de la
el Instituto Colombiano Agropecuario “ ICA *

Por la cual se adopta el Manua| Especlfi
Planta de Personal ¢

[ Il - REQUISITOS |
AREA TECNICA
o

ESTUDIOS:  Titulo de formacion universitaria o profesional en Agronomia, Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agronémica, Biologia,
Microbiologia, Ingenieria  Quimica, Quimica, Administracién  Agropecuaria,
Bacteriologia, Economia Agricola, Economia Agraria, Estadistica o profesiones afines

con el area de desemperio del empleo.  Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA: Ur (1) afio de experiencia profesional.

AREA DE PLANEACION

ESTUDIOS: Titulo de formacién universitaria o profesional en Economia,
Administracién de Empresas, Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas o profesiones afines con el 4rea de desempefio del empleo. Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia profesional.

AREA DE CONTROL INTERNO

ESTUDIOS: Titulo de formacion universitaria o profesional en Contaduria Publica,
Economia, Derecho, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Agronémica, Medicina Veterinaria o
profesiones afines con el area de desempefio del empleo. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia profesional.

AREA JURIDICA
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AL CONTESTAR CITESE ESTE NUMERO

Bogoté, D-C- 2.7.1.

Doctor
IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO

Ciudad

Apreciado Doctor:

Con toda atencion le comunico que mediante Resolucién No. 00714 de Abril 27 de 2001 (anexa),
ka sido nombrado en el cargo de Profesional Universitario 3020-12 € este Instituto.

De conformidad con las normas vigentes, favor comunicar por escrito la aceptacién o rechazo

antes de 10 dias contados a partir de la fecha de esta comunicacion.

Su posesion debera producirse en un término no superior a 10 dias después de su aceptacion,
para cuyo efecto es necesario presentar los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania
2. Fotocopia certificado judicial actualizado
3. Fotocopia del Diploma de Bachiller y del Titulo Profesional (Tarjeta Profesional en casos de ley)
4. Certificado de tipo y grupo sanguineo ,
5. Dos fotografias recientes, tamafo cédula (a color)
6. Autorizacion permanente (anexa)
(7) Afiliacién a una EPS y a un AFP-Fondo de pensién donde se indique con claridad su afiliacion. EL
— formulario debera estar aceptado, radicado y llevar la misma fecha de la posesion. .
8. Declaracion bajo juramento, donde conste la identificacién de los bienes. Tal informacion debera ser
actualizada cada afio y al momento de su retiro de la institucién (anexo)
9. Diligenciar certificado individual de seguro de vida (anexo)

10.Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida (anexo)
11.Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por 1a PROCURADURIA GRL. DE LA NACION

12.Certificados de los estudios y de referencia laboral relacionados en |a hoja de vida.

Su ingreso al Instituto se hara efectivo a partir de 1a fecha de su posesion.

Cordial saludo,

O :
Vi f\,\dk\
Lili(ﬁé G\éit\.//}\/ri/ }nlnlhi(msz

' Jefe Division Relaciones Industriales (E)

Anexo: Lo anunc.

Copia: Grupo Informacion del Talento Humano -PLANTA

“pROTECCION AGROPECUARIA
NUESTRO COMPROMISO POR LA PAZ"

Cra. 13% No. 37-68 Pisos 5 Apartado Abreo 7884 FAX 2861478 TEL 268144
Bogota D.C. COLOMBIA it
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50y No. 46
r":l"‘"'"‘"""'"""'"‘,-q"“ ACTA DE
") @ Vi POSESION FECHA : Abril 27 del 2001
EN LA CIUDAD DE: Bogot4, D.C, DEPARTAMENTO DE: Cundinamarca °

SE PRESENTO EN EL DESPACHO DEL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Doctor: IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO DE: Profesional Universitario 3020-12
DEPENDENCIA: Grupo Enfermedades Vegetales Endémicas y Exéticas

CON SEDE EN: San Onofre - SUCRE

A PARTIR DEL: PARAEL CUAL SE LE: Efectiaun | Por RESOLUCION: 00714
T el NCMBRAMIENTO CON
Qg B CARACTER PROVISIONAL De FECHA: Abril 27 de 2001

CON UNA ASIGNACION BASICA DE: $1.128.836.00

S RESTO EL JORAMENTO ORDENADO POR EL ARTICULO 122 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y
PRESENTO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

C.C. No. 78,706,388 EXPEDIDA EN:

77 4

9 HEYNNER HUMBERTO SUAREZ SUAREZ

POSESIONADO FIRMA DE QUIEN DA POSESION

(Subgerente)

S (Funcionario)

11 1R 700}

78 306 2¢¢ %LZZ—:
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REsSoLuUcioN 078
( 14 de mayo de 2001 )

Por la cual se produce una novedad de personal

EL COORDINADOR SECCIONAL SUCRE DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO ICA

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere la
Resolucién No.01794 del 10 de septiembre de 1999

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Trasladar al Sefior IGNACIO JOSE LLORERNTE
COGOLLO con cédula de ciudadania nimero 78.706.388 de Monteria con sede
en la Oficina Local ICA San Onofre a las Oficinas Local ICA Majagual.

ARTICULO SEGUNDO._La presente Resolucion ri

ge a partir de la fecha de su
expedicion

Dada en Sincelejo a catorce de mayo de 2001.

> i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"DAVID ARENAS BERTEL
Coordinador Seccional Sucre
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No. 0a3

ACTADE POSESION
FECHA: 14 de mayo de 2001

EN LA CIUDAD DE: SINCELEJO DEPARTAMENTO DE SUCRE

s

SE PRESENTO EN EL DESPACHO DEL COORDINADOR SECCIONAL DE SUCRE

El Sefor. IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO DE:: Profesional Universitario 3020-12
DEPENDENCIA:  Grupo Enfermedades Vegetales Endémicas y Exoticas
CONSEDEEN. Majagual (Sucre)

APARTIR DEL: PARA EL CUAL SE LE EFECTUA :TRASLADO

{4 de mayo 2001

CON UNA ASIGNACION BASICADE : $1.128.836

PRESTO EL JURAMENTO ORDENADQ POR EL ARTICULO 122 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y
PRESENTO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

C.C.78.706.388 EXPEDIDAEN: Monteria

i

FIRMA DE QUIEN DA POSESION
( Coordinador Seccional)
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RESOLUCION No. 02383
: 04 SET, ZUU'I)

Por la cual se hace un nombramiento provisional

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO “ICA”

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 2645 de
Diciembre 29/93; y

CONSIDERANDO:

Que IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO, con cédula de ciudadania No. 78,706,388 fue
nombrado con caracter provisional, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo
@ | 302012, con sede en MAJAGUAL SUCRE, mientras se convoca el proceso de seleccion.

Que el nombramiento contd con la aprobacion del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y fue comunicado a dicha Entidad en el momento en que se produjo.

‘\
C . Que la planta de personal del ICA, fue modificada mediante Decreto No. 1455 del 19 de julio
de 2001, con efectividad a partir del 10 de agosto de 2001. '

Que como consecuencia de lo anterior es necesario hacer los nombramientos provisionales
de Ios funcionarios, que ya estaban vinculados:en la planta anterior con caracter provisional.

‘ » RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con cargcter Provisional para que quede incluido en

la nueva planta a IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO, con cidula de ciudadania

No. 78,706,388, en el Empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 302012, en el

(\‘ GRUPO ENFERMEDADES VEGETALES ENDEMICAS Y EXOTICAS, con sede en
N MAJAGUAL SUCRE, gon una asignacion bé}‘?,ica mensual de $1,157§,057.oo, mientras se

convoca el proceso de seleccidn.

G ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. a los, 4 SET, 2001

("~ ey

‘- ALVARO JOSE ABlSAgj?/ABISAMBRA
I

Gerente Gengfa

P
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Sefior (a)
IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO
¢.C No. 78706388

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO.

Ciudad.

Sefior (a), reciba un cordial saludo:

Atentamente me permito informarle que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del

C”\ Decreto 4766 que establece la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario -

* ICA, usted prestara sus servicios, a partir de la fecha de la presente comunicacién, en el

cargo Profesional Universitario, codigo y grado 204409, con una asignacién basica

mensual de $ 1692499, moneda corriente, en el area GERENCIA DEPARTAMENTAL
CORDOBA con sede en TIERRALTA.

Cordialmente,

G

RN
O ARGICS Ldiid

ANDRES FERNANDEZ ACOSTA

Gerente General

~ Calle 37 No. 8-43 Piso 5° - Bogota, D.C. - Teléfono (571) 332 37 00 - Fax (571) 288 4168.
WWW ica gov.co
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"2 1NOY 2003 ’
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'?,'?i Ministerio de Agricultura
A Desarrollo Rural

1 y N
MSTITUTO (COLOMBIAND AGROPECUARID
= AN

GIDTH o718

274.
Bogota, D.C. Septiembre 08 de 2006

Funcionario(a)

IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO

Cédula Ciudadania No. 78,706,388

SUBG DE PROTECCION Y REGULACION AGRICOLA
TIERRALTA-CORDOBA

Comedidamente le informo que en cumplimiento del Decreto Nimero 2489 del 25 de Julio de 2006
“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demés organismos y entidades publicas del Orden Nacional y se dictan
otras disposiciones”, su empleo titular en Planta de Personal, a partir de la fecha quedara asi:

SITUACION ANTERIOR SITUACION NUEVA ASIGNACION
BASICA
Denominacion del Empleo Cédigo | Grado | Denominacion del Empleo | Cédigo | Grado (%)
PROFESIONAL 3020 12 PROFESIONAL 2044 09 1,532,421
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO

Esta equivalencia de empleo no implica afectacion de la asignacion salarial.

Reciba un cordial saludo,

c
< /

JAIRQ CUELLAR MARTINEZ
Coordinador Grupo Informacién y Desarrollo del Talento Humano

Firma Original

Copia: ; v :
e Ex e diente Administrativo LLORENTE COGOLLO IGNACIO JOSE

PROTECCION AGROPECUARIA,
NUESTRO COMPROMISO POR LA PAZ

Cra. 13* No. 37-68 Piso 5 Apartado Aéreo 7984 FAX 2681478 TEL 2881440 Ext. 425
' Bogota D.C. COLOMBIA

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

A\

No. 46
MINISTERIO DE AORICULTURA Y BESARROLLO RURAL ACTA DE
r:u‘ro COLOMBIANO AGROPECUARIO PO SESION . .
: LJ @ L —\ FECHA : Abril 27 del 2001
EN LA CIUDAD DE: Bogot, D.C, DEPARTAMENTO DE: Cundinamarca

SE PRESENTO EN EL DESPACHO DEL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Doctor: IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO DE: Profesional Universitario 3020-12
DEPENDENCIA: Grupo Enfermedades Vegetales Endémicas y Exodticas

CON SEDE EN:  San Onofre - SUCRE

APARTIR DEL: PARA EL CUAL SE LE: Efectiaun | Por RESOLUCION: 00714
A o8 NCMBRAMIENTO CON
s T CARACTER PROVISIONAL De FECHA: Abril 27 de 2001

CON UNA ASIGNACION BASICA DE: $1.128.836.00

PRESTO EL JURAMENTO ORDENADO POR EL ARTICULO 122 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y
PRESENTO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

C.C. No. 78,706,388 EXPEDIDA EN:

."’,‘/

e
A

7\
~

¢
HEYNNER HUMBERTO SUAREZ SUAREZ

POSESIONADO FIRMA DE QUIEN DA POSESION
(Funcionario) V! (Subgerente)

7% 706 3¢¢ %MZ-L \p yon 200
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Monteria, Agosto 10 de 2022

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO.
ICA.

Ciudad.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO, identificado como aparece al pie de la firma, domiciliado en la
ciudad de Monteria y en ejercicio del Derecho de Peticidon consagrado en el art 23 de la Constitucion
Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos del art.5 del Cédigo Contencioso Administrativo,
respetuosamente me dirijo a su despacho para realizar las peticiones sefialadas a continuacion, con
fundamento en los siguientes:

HECHOS:

Verificada la informacidn relacionada con la Acuerdo No. CNSC 20201000003516 del 28 de
noviembre del 2020, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, convocé y establecid
las reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, Proceso de Seleccién No. 1506 de
2020 - Naciodn 3. especificamente respecto a la OFERTAS DE EMPLEO DEL CARGO grado 204409, me
encuentro que el ICA no me permitié inscribirme en el cargo que actualmente estoy desempefnando
como provisional desde la fecha 08 de Mayo de 2001 y luego traslado con fecha 21 de Noviembre
del 2005, al municipio de Tierralta, como consta en mis actas de posesién; dicho cargo se encontraba
en ascenso para el personal de carrera administrativa de la entidad y por ende no se me permitid
inscribirme y concursar por el mismo, y yo como titular a la fecha del cargo grado 09 con sede en el
municipio de Tierralta Cérdoba, no me pude presentar en el mismo ya que no se vio reflejado para
el concurso abierto de esa misma convocatoria y por ende no me pude inscribir para este concurso
de méritos.

Muy respetuosamente le solicito al ICA, se me informe porque siendo titular del cargo, no se me
habilitd para presentar el mismo, una vez lo he desempefado a cabalidad y cumpliendo cada una
de las actividades enmarcadas en el manual de funciones.



PRETENSIONES

Con base en los hechos sefialados y en atencién a esta solicitud de vulneracién de mis derechos
fundamentales al trabajo, igualdad, estabilidad laboral, trabajo en condiciones de dignidad, justicia
y peticidon ante la incorrecta valoracidon de mi hoja de vida en el concurso de méritos del ICA y de
manera ildgica, desigualitaria y restrictiva del derecho a ocupar cargos publicos como han sido
estructuradas las pruebas a aplicar en el marco de la convocatoria Acuerdo No. CNSC
20201000003516 del 28 de noviembre del 2020, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, convocd y establecio las reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA,
Proceso de Seleccion No. 1506 de 2020 - Nacién 3, de acuerdo a lo anterior, solicito:

1.

Que se me indiqué por qué no fui habilitado para aspirar al cargo que actualmente estoy
desempenando en la entidad como provisional, grado 204409.

Que de igual manera se revise Ml HOJA DE VIDA con la entidad.

Que como consecuencia de lo anterior y dada la ildgica, incoherente e inadecuada
convocatoria para este caso a mi nombre IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO, se me informe
si estaba o no en mi derecho de participar por el cargo que hoy en dia desempefio en la
entidad: 204409 en el municipio de Tierralta - Cérdoba, y del porque en mi calidad de
provisional se me excluyd del concurso de méritos en la Acuerdo No. CNSC 20201000003516
del 28 de noviembre del 2020, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
convoco y establecid las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario —
ICA, Proceso de Seleccién No. 1506 de 2020 - Nacién 3, para este mi cargo y en el
departamento en el cual a la fecha tengo mi nucleo familiar desde hace muchos afios.
Solicito conocer el nimero de la OPEC y numero de participantes aceptados para concursar
por el cargo grado 204409.

NOTIFICACIONES

Las recibiré a través de mi correo electrénico vyairantoniomercado@gmail.com;
ignaciollorentecogollo@gmail.com; o en mi domicilio ubicado en la Cra 172 No. 11-83 del
barrio Rosales de Tacasuan en la ciudad de Monteria — Cérdoba.

Numero Celular: 3233146685 - 3116791904

Atentamente,

Ignacio José Llorente Cogollo
C.C. 78706.388 de Monteria — Cérdoba
Celular: 3233146685



mailto:yairantoniomercado@gmail.com
mailto:ignaciollorentecogollo@gmail.com

El campo - RIS,
es de todos Minagricultura

Instituto Colombiano Agropecuario

LA COORDINACION DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
NUMERO PATRONAL 01008241275
NIT 899999069-7

CERTIFICA:

Que el funcionario(a) IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
78706388 expedida en MONTERIA - CORDOBA, se constatd que presta sus servicios en este Instituto
desde el martes, 08 de mayo de 2001

Cargo Titular: Profesional Universitario
Codigo-Grado: 204409

Basico Titular: $3.280.023,00
Seccional: Cordoba

Sede: Tierralta

Dependencia: Gerencia Seccional

Tipo de vinculacion: Provisional

Asignacién basica mensual (Titular) $3.280.023,00
Incentivo de localizacion $656.004,00

Cargo desempefado: Profesional Universitario 204409 Dependencia: Gerencia Seccional Sede: Tierralta a la
fecha presenta la siguientes funciones:

1. Participar en estudios e investigaciones aplicadas asi como validacion y documentacién en temas
relacionados con la gestién institucional de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales
aplicables.

2. Ejecutar directamente o en asocio con entidades publicas o privadas, nacionales, internacionales o
regionales, acciones para proteger la produccion agricola del pais, segun la normatividad, la orientacion
del superior inmediato y los procedimientos aplicables.

3. Elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver consultas de acuerdo
con la normatividad, la orientacion recibida y las politicas institucionales.

4. Ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades segun la designacion
recibida y los procedimientos aplicables.

5. Ejecutar y aplicar los procedimientos e instrumentos necesarios para la mejor prestacion de los servicios
de la dependencia de acuerdo con los procedimientos aplicables.

6. Desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y metas
propuestas, de conformidad con las necesidades institucionales.

7. Realizar el seguimiento, comprobacion, registro y control de las personas naturales o juridicas dedicadas
a la comercializacion de insumos agricolas, semillas de acuerdo con la normatividad y procedimientos

aplicables. Pagina 1
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8. Realizar la supervision de pruebas de eficacia de acuerdo con las disposiciones de la dependencia y los
procedimientos institucionales.

9. Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos
institucionales indiquen y obliguen.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y
el &rea de desempefio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. el miércoles,
10 de agosto de 2022

Carrera 68A N° 24B — 10 - Edificio Plaza Claro- Torre 3Tel: (57) 601 7563030
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Bogota
ICA Radicado Manual
Fecha: 26/08/2022

MEMORANDO Radicado: ICA20223013458

Anexos: 1

PARA: IGNACIO JOSE LLORENTE COGOLLO

Gerencia Seccional Cérdoba
DE: GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Respuesta Radicado No. ICA20221023275.
Respetado sefior Ignacio Llorente:

En atencion a la solicitud relacionada en el asunto, mediante la cual manifiesta algunas
inquietudes respecto al tramite del proceso de seleccion No. 1506 de 2020 - Nacion 3,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes a la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario
— ICA, el cual adelanta la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, previo a dar respuesta a
cada uno los planteamientos, precisamos lo siguiente:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, sera la responsable de la administracion vy vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion de las que tengan caracter especial.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde
a la CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempeio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones
que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de
seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”

El articulo 28 de la referida ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se realizara
de acuerdo con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de
gjecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de os instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia K\\

Carrera 68A N° 24B - 10 en el Edificio Plaza Claro Torre 3 Bogota
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eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley
1960 de 2019, determina que “/a provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)",
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector
administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la
provisionalidad en el empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la realizacion de los procesos de seleccion
para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos
presupuestales que les corresponden para su financiacion.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales
y legales, la CNSC en conjunto con el Instituto Colombiano Agropecuario —ICA, se
adelantd la Etapa de Planeacion para llevar a cabo el proceso de seleccion para proveer
cuatrocientos ocho (408) empleos en vacancia definitiva de la planta de personal del
Instituto pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa. '

Asi las cosas, mediante Acuerdo No. 0351 de 2020 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA- identificado como Proceso de Seleccion No.
1506 de 2020 - Nacion 3", expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
establecid las reglas para adelantar el proceso de seleccion que busca la provision de
los cuatrocientos ocho (408) empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
del Instituto.

Precisado lo anterior, damos respuesta a cada uno de sus inquietudes:

1. Que se me indiqué por qué no fui habilitado para aspirar al cargo que
‘actualmente estoy desempeifiando en la entidad como provisional, grado
204409.

Respuesta: El Acuerdo No. 0351 de 2020 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA- identificado como Proceso
de Seleccion No. 1506 de 2020 - Nacién 3" establecié las reglas para adelantar
el proceso de seleccién.

El articulo 2 del referido acuerdo sefalo “El presente proceso de seleccion estara;
\u

Carrera 68A N° 24B - 10 en el Edificio Plaza Claro Torre 3 Bogotd
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bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior acreditadas por [la misma CNSC] para [este] fin’,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004."

Aunado a lo anterior el articulo 12 del Acuerdo en mencion establecio el
procedimiento de inscripcion que debian de seguir los aspirantes para el
Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso y Abierto, sefalando:

“ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La
CNSC informaré en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al
menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y duracion
de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las
modalidades de Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir
los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este
Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto no se han inscrito
aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho
plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se generan en
SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion.”

Asi las cosas, el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, no lo inhabilito para
que aspirara a alguno de los empleos ofertados en el Proceso de Seleccion No.
1506 de 2020 - Nacién 3, toda vez que, que el responsable de adelantar el
referido proceso es la Comision Nacional del Servicio Civil. Aunado a lo anterior,
usted podia participar del proceso de seleccion, inscribiéndose al empleo al cual
consideraba que cumplia con los requisitos minimos exigidos y cumpliendo con
las reglas sefialadas por la Comision Nacional del Servicio Civil en el Acuerdo
No. 0351 de 2020.

2. Que de igual manera se revise MI HOJA DE VIDA con la entidad.

Respuesta: Al respecto le informo que, el Formato Unico de Hoja de Vida
Persona Natural, es el instrumento técnico oficial del Estado Colombiano, el cual
fue creado por la ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 del 2015 Titulo 17, que
permite obtener de manera estandarizada los datos sobre el talento humano que
presta los servicios en la entidad, de acuerdo con la reglamentacion que para el
efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Asi las cosas, debe ser diligenciado por todos los funcionarios sin excepcion a
través del Sistema de Informacion del Empleo Publico SIGEP, dispuesto por el
Departamento para tal fin. Alli se deben ser consignados los datos personales,\__\(
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formacién académica, experiencia laboral, tiempo total de experiencia, firma del
servidor publico y el jefe de talento humano debera certificarla una vez
constatados los documentos que han sido presentados como soporte. Para todo
caso, la actualizacién de la informacion de la hoja de vida, es responsabilid ad
exclusiva del servidor publico.

Aunado a lo anterior, el Grupo de Gestion del Talento Humano es el responsable
de la custodia y manejo de la informacién contenida de las hojas de vida y las
historias laborales de los funcionarios del Instituto.

Finalmente, si su pregunta esta direccionada a que el Instituto debe analizar su
hoja de vida, con el fin de validar el cumplimiento de los requisitos minimos de
alguno de los empleos ofertados en la convocatoria denominada Nacién 3, como
se indicé lineas arriba el responsable de adelantar el referido proceso es la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Que como consecuencia de lo anterior y dada la ilégica, incoherente e
inadecuada convocatoria para este caso a mi nombre IGNACIO JOSE
LLORENTE COGOLLO, se me informe si estaba o no en mi derecho de
participar por el cargo que hoy en dia desempefio en la entidad: 204409 en
el municipio de Tierralta - Cordoba, y del porque en mi calidad
deprovisional se me excluyé del concurso de méritos en la Acuerdo No.
CNSC 20201000003516 del 28 de noviembre del 2020, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, convocé y establecié las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano Agropecuario — ICA, Proceso de Seleccion No. 1506 de 2020 -
Nacién 3, para este mi cargo y en el departamento en el cual a la fecha
tengo mi nucleo familiar desde hace muchos anos.

Respuesta: Las convocatorias publicas elaboradas por la Comision Nacional
del Servicio Civil, para la provision de los empleos de carrera administrativa de
las entidades publicas, son de caracter publico y de libre inscripciéon. Para el
caso que nos ocupa, usted podia inscribirse en los empleos ofertados en el
proceso de seleccion No. 1506 de 2020 - Nacién 3, cumpliendo con los requisitos
-establecidos en el Acuerdo No. 0351 de 2020 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -ICA- identificado como Proceso
de Seleccion No. 1506 de 2020 - Nacion 3%
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4. Solicito conocer el numero de la OPEC y numero de participantes
aceptados para concursar por el cargo grado 204409.

Respuesta: El instituto Colombiano Agropecuario — ICA desconoce, el nimero
de la OPEC del empleo del cual usted estd interesado y mucho menos la
cantidad de inscritos al mismo. Como se indicd anteriormente, conforme lo
establece el articulo 2 del Acuerdo No. 0351 de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, quien en virtud de sus competencias legales es la responsable del
desarrollo del procéso de seleccion y por ende es quien administra la
informacién del mismo.

En los anteriores términos gamos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

Elaboro:Xi elilla-Subgerencia Administrativa y Financiera
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