Sefor:
JUEZ DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR (Reparto)
E.SD

REF.: ACCION DE TUTELA

ARMANDO ARMANDO DAZA SALOME, mayor de edad, e identificado como aparece
al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente me permito interponer ACCION
DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, A
LA SEGURIDAD Y CREDIBILIDAD JURIDICA, en contra de La COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo a
los siguientes:

HECHOS.

PRIMERO: La CNSC y la Universidad Libre suscribieron contrato de prestacion de
servicios No. 458 de 2021 cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la
provision de empleos vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera
Administrativa del proceso de seleccién Nacion 3 y del Proceso de Seleccion
Territorial Narifio, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la
consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles”.

SEGUNDO: me inscribi en el PROCESO DE SELECCION #1428 A 1521 DE 2020 Y
1547 DE 2021 ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL -NACION 3. NIVEL
PROFESIONAL DENOMINACION GESTOR GRADO 16 NUMERO OPEC 147212
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO CONCURSO ABIERTO NACION 3.
NIVEL PROFESIONAL DENOMIACION GESTOR GRADO 16 NUMERO OPEC
147212 AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO CONCURSO ABIERTO.

TERCERO: se me notificé a través de la plataforma SIMO que después de la
verificacion de los requisitos minimos -VRM-el resultado es NO ADMITIDO,
argumentando, que el suscrito no cumple con el requisito minimo de estudio exigidos
por la oferta publica de empleo de carrera (OPEC) y el manual especifico de funciones
y competencias laborales.

CUARTO: En lo concerniente a los requisitos minimos establecidos para la misma,
encuentra el suscrito que no le asiste razén a la CNSC, de inadmitirme toda vez que
cuento con el perfil profesional como MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, y
ademas cumplo con la experiencia minima exigida de 37 meses para dicha
convocatoria, hechos que ustedes desfavorecen en el proceso de seleccidon
PROCESO DE SELECCION # 1428 A 1521 DE 2020 Y 1547 DE 2021 ENTIDADES
DEL ORDEN NACIONAL -NACJON 3. NIVEL PROFESIONAL.

QUINTO. Si bien en la convocatoria se exige el titulo de MEDICO VETERINARIO, mi
perfil profesional es de MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, que en nada
difiere de los conocimientos requeridos, puesto que el tener el titulo adicional de
zootecnista, no implica que deje de ser MEDICO VETERINARIO, aun mas cuando la
amplia experiencia certificada esta completamente acorde con los requerimientos en
relacion a las funciones y atribuciones del cargo o empleo. Mi perfil profesional, segin
los criterios ofrecidos por la Universidad es:



El Medico Veterinaric Zootecnista egresado de la Universidad de Cérdoba, es un
profesional con sensibilidad social, sentido ético, antropolégico y ambiental,
comprometido con el desarrollo humano sostenible, la produccién limpia, el respeto
y la defensa de los derechos de los animales. Posee conocimientos y habilidades
medicas y zootécnicas para: garantizar la sanidad animal de las especies domésticas
y silvestres, la utilizacion de tecnologias limpias y sostenibles; interviene en el control
y proteccion de los alimentos, preservacién de la salud publica y del ambiente, actua
con mentalidad empresarial, capacidad de gestién y liderazgo, solucionado los
problemas del entorno, apoyado en la investigacion y la transferencia de tecnologia.

SEXTO: Atendiendo los términos establecidos en los Acuerdos que rigen el
mencionado Concurso de méritos, presenté reclamacioén a través del aplicativo SIMO,
identificada con el Numero de solicitud 452490638, anexo inadmision numero
452490637 se presente reclamacion, atendiendo a la inconformidad por las causales
de inadmision, lo cual me respondido en el mismo sentido, confirmando la inadmision
por no cumplir con el nucleo basico de conocimiento, aduciendo que el titulo que
ostento, no se encuentra en OPEC.

SEPTIMO: En el escrito de reclamacion, hago claridad del titulo profesional que
ostento y explico con claridad que el titulo que ostento aplica para medicina
veterinaria, que es una de las disciplinas requeridas, tal como se establece en la
convocatoria asi:

Denominacion: Gestor T 1
Nivel: [Profesional

Grado: 16 N
Propésito: ~ Efectuar los requerimientos de articulacion interinstitucional,

alianzas estratégicas y generacion de capacidades locales, para |a
ejecucion y desarrollo de los planes, programas y proyectos de
intervencion territorial en las zonas priorizadas, segun los
procedimientos establecidos para tal fin.



Funciones: Participar y acompafar en los procesos de articulacion de los
programas relacionados con renovacion del territorio y los demas
que tengan incidencia en el marco de las politicas y planes
institucionales.
Realizar asistencia técnica a la regional en la formulacién,
implementacion y seguimiento de los planes de accidn de la entidad.
3. Adelantar las labores y actividades necesarias para desarrollar las
coordinaciones que contribuyan con la misién de la Agencia. 4.
Propiciar la articulacion de los planes de accién regional con los
planes institucionales. 5. Desarrollar las actividades requeridas, para
garantizar la integracién de los actores territoriales de las zonas de
intervencion priorizadas a los Planes de intervencién Territorial, en
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales. 6. Gestionar el
desarrollo de convenios de cooperacion y asistencia técnica con
otras entidades que lideren a nivel territorial planes y proyectos
regionales, segun los lineamientos establecidos. 7. Adelantar ias
labores y actividades necesarias para desarrollar las coordinaciones
que contribuyan a que la Agencia defina la delimitacion de las areas
de manejo especial. 8. Implantar las estrategias y programas
adoptados de generacién de capacidades regionales y locales en las
zonas rurales de conflicto. 9. Elaborar los diagndsticos sectoriales y
los estudios de programas y proyectos de otras entidades del nivel
nacional, para la realizacién y ejecucién del Plan General de
Renovacién y los Planes de integracion Territorial, bajo los criterios
vy estandares de calidad. 10. Gestionar e implementar el modelo del
Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en
los procesos y procedimientos establecidos para garantizar la
prestacion de los servicios a su cargo. 11. Las demas funciones
asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, Ia
| naturaleza y el area de desempefio del cargo. _ |
Requisito MinimoTitulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del

de Educacién: conocimiento en: Administracion, Arquitectura, Ciencia Politica,

!Derecho y afines, Relaciones Internacionales, Comunicacion Social,|
Periodismo Y Afines, Economia, Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales, Ingenierias Agricola, Forestal, Agronémica,
Pecuaria, |
Industrial, Y Afines, Medicina Veterinaria, Psicologia, Sociologia,

Trabajo Social Y Afines

’Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
P ____con las funciones del cargo. _ e N}
Requisito Minimo[Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
de Experiencia:




Alternativa:

 |Alternativa de estudio: Titulo profesional en la disciplina

académica del nucleo basico del conocimiento en la disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento en: Administracion,
Arquitectura, Ciencia Politica, Derecho y afines, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Sacial, Periodismo Y Afines,
Economia, Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenierias Agricola, Forestal, Agronémica, Pecuaria, Industrial, Y|
Afines, Medicina Veterinaria, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social
Y Afines. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley|

Alternativa de experiencia: Sesenta y un (61) meses de

: experiencia profesional relacionada.
Equivalencia: N/A

OCTAVCO: En la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil, se anuncia
como fecha del examen a la mencionada convocatoria el dia cinco (5) de julio de
2021, y se sugiere consultar la Guia de Orientacién a Aspirante para la presentacion
de la prueba escrita, colocandome con esta situacion en desventaja frente a los otros
concursantes por conocer los ejes tematicos que pueden ser evaluados, violandose
de esta forma mi derecho a la igualdad, frente a los demas concursantes.

NOVENO: Es de extrafiar que otros profesionales fueron admitidos con el titulo de
MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, lo cual es correcto puesto que nucleo
basico de conociiento lo permite, pero, al inadmitirme a mi bajo el argumento
esbozado no es de recibo y a todas luces es violatorio de mis derechos fundamentals.

DECIMO: Los accionados con su actuar han violado mis Derechos Fundamentales a
la IGUALDAD, EL TRABAJO, LA TRANSPARENCIA, EL DEBIDO PROCESO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS consagrados en
los articulos 13,25 'Y 29 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
EL DERECHO A LA IGUALDAD.

El articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones del derecho a la
igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccion y trato
de las autoridades, y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna clase de discriminacion; y la (ii) material o de trato, segun la cual el Estado
debe adoptar medidas positivas para superar las desigualdades de grupos que
histéricamente han sido discriminados, y de aguellas personas gue se encuentran en
una situacion de debilidad manifiesta. Con el objetivo de determinar cuando existe
una vulneracion del derecho a la igualdad, bien sea en su modalidad formal o material,
es necesario precisar si ante situaciones iguales se esta otorgando un trato diferente,
sin justificacidn alguna, o por el contrario, si a personas o circunstancias distintas se
les brinda un trato igual. Para el efecto, la jurisprudencia constitucional ha disefiado
el test integrado de igualdad, compuesto por tres etapas de analisis a saber: (i)
determinacion de los criterios de comparacion, esto es, establecer si se trata de
sujetos de la misma naturaleza, (ii) definir si existe un trato desigual entre iguales o



igual entre desiguales y (iii) concluir si la diferencia de trato esta justificada
constitucionalmente. En efecto, en mi caso, vemos como otras personas con mi
mismo perfil y menos experiencias fueron admitidas en el concurso.

SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion
politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el derecho
de toda persona al desempefo en condiciones dignas y justas, asi como los principios
minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su desarrollo y la
obligacién del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al
trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la condicién humana y
cumplimiento del fin de fas instituciones. La interpretacién que surge de la dimensién
constitucional descrita no persigue la solucion de un conflicto o diferencia entre el
trabajador y el empresario para hallar la solucién correcta sino pretende, la definicion
de campos de posibilidades para resolver controversias entre derechos o principios
fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo desde la interpretacion
constitucional tiene el propésito de optimizar un mandato en las mas altas condiciones
de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al cual los
demas deben ceder.

SOBRE EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO.
El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, es una garantia para equilibrar la relaciéon autoridad - libertad,
relacion que surge entre el Estado y los asociados, y esta prevista en favor de las
partes y de los terceros interesados en una actuacion administrativa o judicial. Segun
dicha norma, el debido proceso comprende fundamentalmente tres grandes
elementos: i) El derecho al juez natural o funcionario competente. ii) El derecho.-V.VL
a ser juzgado segun las formas de cada juicio o procedimiento, esto es, conforme con
las normas procesales dictadas para impulsar fa actuacion judicial o administrativa.
iii) Las garantias de audiencia y defensa, que, desde luego, incluyen el derecho a
ofrecer y producir la prueba de descargo, la presuncion de inocencia, el derecho a la
defensa técnica, el derecho a un proceso publico y sin dilaciones, el derecho a que
produzca una decisién motivada, el derecho a impugnar la decision y la garantia de
non bis in idem. La expedicion irregular de los actos administrativos atafe,
precisamente, al derecho a ser juzgado segun las formas propias de cada
procedimiento, esto es, conforme con las normas procesales dictadas para impulsar
la actuacion administrativa. No obstante, no toda irregularidad constituye casual de
invalidez de los actos administrativos. Para que prospere la causal de nulidad por
expedicion irregular es necesario que la irregularidad sea grave pues, en principio, en
virtud del principio de eficacia, hay irregularidades que pueden sanearse por la propia
administracién, o entenderse saneadas, si no fueron alegadas. Esto, en procura de la
efectividad del derecho material objeto de la actuacién administrativa. (...) Adicional
a todo lo dicho, para que se configure la violacion al derecho al debido proceso
también es menester que se haya afectado el ntcleo esencial de ese derecho, esto
es, que se haya afectado el derecho fundamental de defensa. (...) La Sala advierte
que, en efecto, el Distrito de Cartagena se equivoco al sefalar que el recurso de
reposicion era el procedente para cuestionar la Resolucién 822 de 2007, pues, seglin
el Acuerdo 41 de 2006 y el Estatuto Tributario Nacional, el recurso procedente era el



de reconsideracion.

En el caso que nos ocupa, vemos como dentro de la misma respuesta a la
reclamacion frente a la inadmisidn, se informa que frente a esa decision no procede
recurso alguno.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administraciéon, asi como la publicidad e imparcialidad que
deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacién del interés general,
la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccion de los
asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha sefialado lo siguiente:
‘[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con
acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia quiere decir claridad,
diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que algo debe ser visible, que
puede verse, para evitar la oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que puede dar
sustento al actuar arbitrario de la administracion. Asi, la actuacion administrativa,
especificamente la relacidén contractual, debe ser ante todo cristalina [...]"

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefalan que la
accion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la
ocurrencia de un perjuicio iremediable. En este sentido, tanto la Corte Constitucional,
como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia actuando como jueces
constitucionales, han establecido que un medio judicial UNICAMENTE excluye la
accion de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la salvaguarda del
derecho fundamental invocado.

Ahora en |o que respecta a |la procedencia de la accion de tutela en el caso en studio,
en la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accion
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indicod: “(...) la doctrina constitucional ha reiterado
que al estar en juego la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la
igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena
y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la
tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la
via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.
Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién
de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte
ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”.



(Negrillas del suscrito).

De igual manera la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional al
analizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos de asignacion
de puntajes en concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito,
como el que nos ocupa en el presente, sefiald: “Aun cuando para este caso hay otro
medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la justicia contencioso-
administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz, pues la
terminacion del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de
méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de gue el demandante tuviera
razon en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez
contencioso la suspension provisional del acto de asignacion de puntajes que
cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera esta decisién no tendria la
virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante y, en cambio,
podria dejarlo en una situacién de indefinicién perjudicial en el tramite de las etapas
subsiguientes del concurso”.

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifesté que la
Constitucién les otorgé a los jueces de tutela una importante facuitad para
proteger derechos fundamentales de manera inmediata y a través de medidas
que son mas amplias que aquellas que tienen previstas las medidas cautelares,
puesto que, en principio, no estan sometidas a “reglas inflexibles” que limiten de
alguna forma el estéandar de proteccion que se puede otorgar.

Que el articulo 7 de la ley 99 de 2004 establece que la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de
meérito en el empleo publico (...)"

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 99 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “elaborar las convocatorias a concurso
para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...) y * realizar los
procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Elarticulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
realizara de acuerdo con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes,
eficacia y eficiencia.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 220, dispone que:
Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera
administrativa de (...) (Esta entidad), se desarrollaran de acuerdo con los siguientes
principios: Merito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso
y movilidad en los cargos de carrera. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las
convocatorias (...) y en la identificacién, evaluacion y acreditacién de competencias
determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones”.



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accidn de tutela, establece que
el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que
lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala: "ARTICULO 7o0. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacién de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger
el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que o amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucidon o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico.

En todo caso el juez podré ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La
suspensién de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra,
de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafiocs como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias
del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacién o que la violacidon del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras
se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la
decision final.

El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente o considere necesario y urgente. Esta es
una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la
situacién planteada’

Como en este caso las solicitudes de medidas cautelares versan sobre acciones.
Siendo ello asi, en consecuencia con el precepto constitucional transcrito y con la
finalidad de encarar una real y efectiva proteccion Constitucional frente a los graves
hechos planteados y habida cuenta que: el concurso, se encuentra programada la
prueba escrita en relacién con la convocatoria, fecha en la cual seria tardia la revision
de la reclamacion, el cambio de mi estado ha ADMITIDO, para poder presentar como
los demas aspirantes el examen en igualdad de condiciones.



Por lo anterior, solicito muy respetuosamente solicito ordenar como medida
provisional la revisioén o revaloraciéon de mi reclamacion para la actual convocatoria:
hasta tanto se surta el analisis constitucional de las causas expuestas, a fin de evitar
un perjuicio irremediable, (/a posibilidad de no poder presentar en la fecha
programada el examen escrito) y salvaguardar mis Derechos Constitucionales
invocados a lo largo de la presente accion constitucional, pues confio ampliamente
en mis habilidades y conocimientos a la hora de presentar dichas pruebas, teniendo
en cuenta los diversos resultados positivos obtenidos en convocatorias similares, con
las que he buscado mejorar mi calidad de vida y la de mis familiares a cargo, cada
vez optando por un cargo de mejor nivel y retribucion econdémica.

PRETENSIONES:
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los derechos fundamentales a la Igualdad, el
Trabajo y el Debido Proceso, transparencia, a la informacion veraz, al libre acceso a
cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el
ingreso, a la seguridad juridica y credibilidad juridica y en consecuencia.

SEGUNDO: Se ORDENE ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
la Union Temporal Mérito y Oportunidad; la UNIVERSIDAD LIBRE, se revise
nuevamente mi reclamacion, con apego al espirito de norma en relacién con las
Disciplinas Académicas, Areas de Conocimiento y los Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC); asi validacién de la experiencia laboral y profesional obtenida a
lo largo de los afios, debidamente cargada en el SIMO, como lo demuestra el
aplicativo.

Por consiguiente, sea ADMITIDO y se me permita al igual que los demas
concursantes presentar el examen escrito en la fecha sefialada por los organizadores
para optar al cargo de nivel profesional, PROCESO DE SELECCION #1428 A 1521
DE 2020 Y 1547 DE 2021 ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL -NACION 3. NIVEL
PROFESIONAL DENOMINACION GESTOR GRADO 16 NUMERO OPEC 147212
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO CONCURSO ABIERTO NACION 3.
NIVEL PROFESIONAL DENOMIACION GESTOR GRADO 16 NUMERO OPEC
147212 AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO CONCURSO ABIERTO

TERCERO: Se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC:
la UNIVERSIDAD LIBRE como entidades involucradas, LA SUSPENSION DEL
PROCESO DE SELECCION, hasta tanto se haga la revision de mi reclamacién, en
la que no se dé como contestacién salidas falsas, superfluas, vacias y sin
fundamento, como las proporcionadas en la Respuesta suministrada que pretendo
hoy sea objeto de revisidn por ser una decision contraria a la Constitucién y a la Ley,
gue desconoce los principios propios de una Convocatoria o Concurso de méritos:
protegiendoseme de esta forma los derechos fundamentales invocados, como lo son
los derechos a la Igualdad, el Trabajo y el Debido Proceso, transparencia y adecuada
publicidad del proceso de oferta publica de empleos, a la informacién.



PRUEBAS

1. Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior Juez se
sirva tener en cuenta como prueba los diversos documentos anexos al proceso
de inscripcion.

Copia de mi titulo que demuestra mi formacién académica y que cumplo con
el perfil requerido para el cargo que aspiro.

Copia de la reclamacion hecha ante la inadmision.

Copia de respuesta otorgada.

Copia de mi documento de identidad (cédula de ciudadania).

Manual de Funciones del cargo.

N
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no
he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial NOTIFICACION

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: email aradasal@gmail.com, celular 3013237919

ACCIONADO:

Comisién Nacional de Servicio Civil CNSC: Representada legalmente: Por el Dr.
Jorge Alirio Ortega Ceron, en su calidad de presidente de la Comision Nacional de
Servicio Civil, o quien haga sus veces al momento de la notificacion,
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

UNIVERSIDADLIBRE:

luridicaconvocatorias@unilibre edu.co v diego.fernandez@unilibre.edu.co

Se suscribe,

ARMANDO ARMANDO DAZA SALOME
C.|C. N°11001290



