Senor

JUEZ DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTQ)

E. S.

D.

Ref.: ACCION DE TUTELA
Accionante: MARTHA LUCIA HINESTROZA FILIGRANA
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

JOSE ANTONIO HERRERA VIDAL, mayor de edad, vecino y residente en esta Cali,
portador de |la cédula de ciudadania namero 94.225.423 de Zarzal V, portador de |a
tarjeta profesional 99274 del C. S. J., en mi calidad de apoderado judicial de la
sefiora MARTHA LUCIA HINESTROZA FILIGRANA, por medio del presente escrito
manifiesto a Usted que presento ACCION DE TUTELA contra el COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que se proteja el Derecho Fundamental al
debido proceso, Derecho Fundamental al Acceso a la Justicia y el derecho a La
Defensa consagrado EN LA CONSTITUCION Nacional de Colombia Art. 29,y 229,
del que se reconoce su inviolabilidad, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

1.

Mi representada concursé ante la accionada por el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO- Auxiliar de presupuesto- en el INSTITUTO TACNICO
NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI —INTENALCO-
el 05 de Mayo de 2021 segun constancia de inscripcién.

Esta, cumplid a cabalidad con los requisitos exigidos para acceder al cargo
por el cual se presentd al precitado concurso.

El 27 de Enero de los corrientes mi representada, se entera por intermedio
de un funcionario de la entidad INSTITUTO TACNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI —INTENALCO-, gue habian
sido notificados los resultados de las personas admitidas para el concurso
propuesto.

Procede mi representada a comunicarse con la accionada, a lo cual le
responden que se habia notificado a los admitidos el 24 de Diciembre de
2021 y que lo que estaba resolviendo en esta oportunidad era los recursos
propuestos por las personas que no seguian en concurso.

Es de anotar que en la notificacion del 24 de Diciembre de 2014, emanada
de la entidad accionada, mi representada habia sido excluida del concurso
sobre el supuesto que no contaba con | experiencia para el cargo, situacion
totalmente inconsistente con la informacién aportada, toda vez que, esta,
mi representada, es titular del cargo por mas de once afios.
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6. Mi representada en su formulario de inscripcion presento su direccion
Email, maluh7@hotmail.com, como costa en el formulario que se adjunta.

7. A pesar de la direcciobn para ser notificada anotada en el punto
inmediatamente anterior, la accionada, no realizo notificaciéon alguna a mi
representada, como ya se manifesté anteriormente, solo cuando el
funcionario le informa es cuando esta se entera de las resultas del proceso,
dejando sin oportunidad de oponerse a ila argumentacion de la accionada
y proponer el recurso.

De esta manera y con mucho respeto, estamos inmerso en una clara violacion de
normas legales y constitucionales como lo son:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucién Nacional, que tiene el
rango de fundamental, y se encuentra consagrado en el Art. 29, 229 de la
Constitucion Politica de 1991.

Articulo 29 “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.”

En la Sentencia T-460 del 15 de julio de 1992 de la Corte Constitucional, con
respecto a una falta del debido proceso, se sefala lo siguiente:

"La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como
derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, enire
olras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afo (articulo XXV1) y en la Convenciéon Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no
consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino
que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se impula; la competencia de la autoridad judicial o
administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en
materia penal; el derecho a una resolucién que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de
controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de
las formas propias de cada proceso segtn sus caracteristicas”.
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DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA-Garantia

El acceso a la justicia en (érminos constitucionales es un derecho fimdamental en si mismo
y un derecho garantia. En efecto, la obligacion de garantia respecto del derecho de acceso
a la justicia se refiere al deber que tiene el Estado de hacer todo lo que esté a su alcance
parda el correcto funcionamiento de la administracion de justicia. Es decir, se trata de lograr
el buen gobierno de la funcion v la provision de infracstruciura para que los jueces puedan
efercer su importante labor. Entonces, la realizacion de dicho derecho no se limita a la
posibilidad que debe temer cualquier persona de plantear sus pretensiones ante las
respectivas instancias judiciales, sino que se trata de una garantia que se extiende a dotar
de infraestructura a las juezas y jueces para que puedan acceder al efercicio de administrar
Jjusticia y de esta forma garantizar la eficiente prestacion de este servicio piiblico.

Es por ello que solicito a Usted ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL que deje sin efecto notificacion de los resultados del concurso, hasta tanto
sea notificada en debida forma a mi representa y pueda ejercer su derecho a la
defensa y oposicion.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de
este escrito, manifiesto que no he presentado accion de tutela por estos mismos
hechos, ni en forma directa ni por interpuesta persona.

PRUEBAS
Solicito, Sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:

1.- Copia mecanica de formularic de inscripcién

2.- Copia Mecanica de pantallazo de la exclusidén del concurso 07-05-2021
3.- Copia mecanica pantallazo de los resultados con fecha 27-01-2022

4 .- Copia mecanica del manual de funciones para el cargo

5.- Copia mecanica de certificacién de las funciones de mi representada en
el cargo por el cual concursaba.

7.- Copia mecanica poder para actuar

LO PEDIDO

Sefior Juez, solicito el amparo a que he hecho referencia, ordenar al COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que proceda a dejar sin efecto la notificacion
hecha mediante la pagina de la accionada y en su defecto se notifique en debida
forma a mi representada a través de su correo Email, suministrado para tal fin en su
formulario de inscripcion y pueda ejercer el derecho de contradiccién facultado por
la ley.
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ANEXOS
s [Escrito de tutela.
¢ Lo enunciado en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la direccién Cra. 16 #96-64,
Bogota DC. Email: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

« El suscrito recibira notificaciones en la carrera 4 N° 10-44 of. 1107 edificio plaza

de cayzedo. E-mail: jaherrera@herreramontoyabogados.com cel:
3146824549,

Del Sefior Jue

¢p Carrerag #10- 44 Of 1107 ¢ Tel 3952758 % iahevizy@hotmail.com
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérite y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatoria NACION 3 DE 2023 de 2021

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE
CALI - INTENALCO

Documento Cedula de Ciudadania .., - -N° 86847361
N° de inscripcion 383834624 R
Telefonos 3045230075

Correo etectronico maluh? @hotmail.com

Discapacidades

e T LR . ‘Datosdel empleo e :
Entidad INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI -

INTENAL_CO :
Codigo 2044 N° de empleo Li 146724
Denominacion . .346, PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
Nivel jerarquico . Profe$ional i i Grado el 6

’
.

Caia

Formacién

PROFESIONAL By UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
EDUCACION INFORMAL B . FUNCION PUBLICA"
MAESTRIA UNIVERSIDAD: LIBRE
BACHILLER e LT NORMAL NACIONAL DE SENORITAS DE CALI
FORMACION ACADEMICA “T e SENA
FORMACION ACADEMICA FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL INSTITUCION UNIVERSITARAIA ANTONIO JOSE
CAMACHO
_ Experiencia laboral }
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI Contratista-Departamento 01-feb-18 05-dic-18
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Administrativo de Control
Interno
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR Profesional Universitario 10-jul-00
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIQ Docente Hora Catedra 01-feb-16
JOSE CAMACHO
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR DOCENTE HORA CATEDRA 03-feb-14 30-jun-20

Produccion intelectual

Libro REGION Y ENTORNO
UNIVERSITARIO.
UNIDOS POR LA PROMOCION
DE LA SALUD-Capitulo 5

Articulo CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO DE LOS MOTOTAXISTAS DE PALMIRA,
PERIODO ENERQO-JULIO DE 2014

Otros documentos

Documento de Identificacion e ; ;
Certificado Electoral d : M e
Licencia de Conduccion
Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las prqélﬂéé ‘

Competencias Basicas e Cali - Valle del Cau
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

! TNSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALIL - INTFNAICO - CONCURSO ABIERTO

VERIFICACION REGUISITGS MINIMOS ABIERTO

S

GESTIONAR LAS POLITICAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR A MEJORAR {A CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, MEDIANTE LA

"

PLANEACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LAS CONDICIONES DE BIENESTAR, RESPONSABILIDAD SOCIAL, GENERANDO PROCESQS DE CAMBIQ
INSTITUCIONALES, COLECTIVOS Y PERSONALES, Y QUE SE REFLEJARAN EN LA VIDA ACADEMICA, LABORAL Y PERSONAL, PARA APCYAR LA MISION INSTITUCIONAL. 2044

442962434

MARTHA LUCIA HINESTRQZA FILIGRANA 1 No Admitido

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacidn, sin embarga, NO cumple ef Requisite Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de
seleccién.

Apreciadofa) aspirante: Los resultados aquf ragistrades pueden tenar modificaciones can ocasida de las reclamaciones y/o acciones judidales gue presenten los aspirantes. i
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Nivel:

Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cdédigo: 2044
Grado: 06
Ndmero de cargos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervisién directa

Gestlonar las politicas de Bienestar Universitario para contrlbuw a mejorar Ia calldad de vida de la comunldad
Educativa, mediante la planeacién y ejecucion de programas que fortalezcan las condiciones de bienestar,
responsabilidad social, generando procesos de cambio Institucionales, colectivos y personales, y que se

reﬂe aran en la wda academlc Iabora| personal

para apovar la mlsuﬁn Instntucnonal
(] i "

© ®» N o2 0 b~ o

11.

articipar en la ormulacu.'m disefio, organlzamén ejecucion y control de planes y programas del area
interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su cargo y el oportune cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucién y utilizacion éptima de los recursos disponibles

Administrar, controlar vy evaluar el desarrollo de los programas, proyactos y las actividades propias del
area.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacién de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas
de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Programar, coordinar, evaluar y controlar los servicios médico, odontolégico, deportivo y sicologico de
la institucién.

Fomentar y promover la practica de actividades deportivas, culturales, recreativas a nivel Institucional e
interinstitucional

. Coordinar el seguimiento a los aprendices y practicantes en las diferentes actividades relacionadas con

su programa
Organizar y dirigir técnicas de grupo de encuentro y convivencia, de integracién entre el personal
estudiantil, administrativo y docente




12. Realizar jornadas de Induccién y acompaiiamiento a estudiantes y padres de familia, con el fin de
mantener una adecuada informacién del proceso de formacién de los estudiantes

13. Representar por delegacion a la Entidad en reuniones autorizadas relacionadas con asuntos de
competencia del Area

14. Las demas que les sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefo y

la naturaleza del emplec

....... e

S5 OESENCGIALES
ConOC|m|entos basmos de herramlentas de Informatica.
Expresién oral

Planeacion, proceso y procedimientos.

Formulacién de planes de trabajo.

Sistema de Gestién de Calidad NTC GP 1000

Sisterna de gestion ambiental
Constitucion Paolitica

Negocién de conflictos

Contratacién publica

0. Elaboracion Formulacu)n de Proyectos

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

COMUNES POR NNEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso de la organizacién

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

GUISITOS DE FORMAGION ' EXPE
FORM CION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aporte técnico-Profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

s Titulo profesmnal en administracion, = Quince (15) meses de experiencia profesional
i fi elacionad




GN SUFEHIUR

ESTARI FCIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NAGIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT 800.248004-7

Repiblica de Calombia

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO "SIMON RODRIGUEZ" ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL
ORDEN NACIONAL, ADSCRITO AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
RECONOCIDO OFICIALMENTE MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26D E ENERO DE
1288.

CERTIFICA:
Que MARTHA LUCIA HINESTROZA FILIGRANA, identificada con cedula de
ciudadarnia 66.947.361 de Cali, labora en la Institucidn, desde e] 10 de Julio de 2000,
vinculada mediante las siguientes modalidades:

CARGO TEENICO ADMINISTRATIVO- Auxiliar de Presupuesto
VICULACION Nombramiefito Provisional

PERIODO LABORAL | Del 10 de julioal 1 de-Octubre de 2009

JORNADA LABORAL | De 8:00 am a12:00m y de 2:00 a 6:00 pm

PROPQOSITO Realizar todas aquellas actividades que permitan el disefio ,
PRINCIPAL elaboreacion y control del presupuesto de la Institucion
FUNCIONES e Registrar diariamente los comprobantes de egreso y

verificar la disponibilidad presupuestal

e Registrar diariamente las ¢rdenes de compra para
asignacion presupuestal y verificacion de soportes.
Elaborar la ejecucién diaria de ingresos
Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de la
Institucion y registrario en el SHF2.

e« Elaborar las ejecuciones mensuales presupuestales
de gastos e ingresos para los organismos de control

e Realizar el cuadro bimestral del IVA y realizar el
seguimiento del pago

s Registrar las apropiaciones asignadas a la Institucion
de presupuesto para realizar su distribucién de
conformidad al Plan de Cuentas.,

e Realizar el promedio de cuenta corriente para ser
enviado a la Tesorerfa Nacional — Constitucién de
TES.

e Llevar los libros presupuestales exigidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

s Realizar el informe mensual de Austeridad del Gasto,
presentado a la Contraloria General de la Republica.

e Manejo y registro en el aplicativo SitF Nacion | y Il

Podo documento publico se encuentra exento de sellos segiin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES— EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5° No. 22-13 / Carrera 22 — 5A- 21 PBX 4857046
Pagina Web: www.intenaii‘?jdu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDENNACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Republica de Colombia

NIT 800248.004-7
- CARGO i ' PROFESIONAL UNIVERSITARIO-Directora de Bienestar
del Talento Humano
VINCULACION Nombramienio Provisional

PERIODO LABORAL | Del 02 de Octubre de 2009 a la fecha
JORNADA LABORAL | De 8:00am a 12:00 y de 2:00pm a 6:00pm-Sabados
de8:00am-12:00m

PROPOSITO
PRINCIPAL Estructurar el area de gestién del bienestar del talento
humano del marco legal procurando el desarrollo integral
de los servidores publicos.

FUNCIONES e Reallzar estudios de factibilidad t&cnica, fimanciera
y legal con el objetive de refigjar 1a viabilidad y
pertinencia de la formulacién de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias
relacionadas con la gestién del bienestar del
talento humano, de acuerdo con las directrices
imparttidas y la normatividad vigente.

« Identificar formular, ejecutar y hacer seguimiento a
los planes, programas y proyectos del area de la
gestion del bienestar del talento humano, en
eoneordancia con el direccionamiento estratégico
institucional y la normatividad vigente.

» Desarrollar las politicas, ‘planes, programas Yy
prayectos la gestion del bienestar del talento
humano, con &l fin de ceordinar estudios,
diagnéstices.y evaluaciones, buscando mejorar las
condiciones. faborales y ocupacionales de los
senvidares publicos.

« Vincular el talento humano del proceso de acuerdo
a la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

s |mplementar los mecanismos de evaluacion del
desempefioa partir de los lineamientos de fa

ehtidad.
A
+ Bestionar la ejecucion .de proceses de induectén,

reinduceidon, capacitacién, bienestar y actividades

Todo documento publico se encuentra exento de sellos segiin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES — EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5" No. 22-13 / Carrera 22 — 5A- 21 PBX 4857046
Pdgina Web: www.intenaleo.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co
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ESTABLECIMIENTO0 PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL Reoihtica de Colombi
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL BRI
NIT'800.248.004-7
aportande al sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

e« Coordinar el proceso de liquidacion de salarios de
conformidad con la hormatividad laboral vigente.

e Adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacién, modificacién o adicién del manual de
funciones y de requisitos, conforme a la planta de
cargos vigente, realizar los andlisis ocupacionales
y de cargas de trabajo requeridos y velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en las normas que
regulen la materia.

e Proyectar y presentar los proyectos de actos
administrativos al Rector o la persona a quien éste
hubiere delegado tal atribucién, sobre Ilas
diferentes situaciones administrativas de los
servidores publicos.

e Coordinar con las Empresas Promotoras de Salud
(EPS), los Fondos de Pensiones Plblicos y
Privados, las Cajas de Campensaciéon Familiar, la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) vy
demas entidades, los asuntos relacionados con los
aportes, transferencias de informacion, hovedades,
beneficios, prestaciones, desarrollo de planes de
capacitacion en salud, medicina laboral y del
trabajo.

e Responder por la ejecucion de actividades
orientadas a la mediclén y mejoramiento del clima
laboral de [a Entidad, de acuerdo con los
lineamientos Institucionales.

« Disefar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de
estimulos dirigido a los servidores pliblicos de la
Entidad, de conformidad con las pollticas
institucionales y la normatividad vigente. a

Todo documento piiblico se encuentra exento de sellos segin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES — EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5*No. 22-13 / Carrera 22 — 5A- 21 PBX 4857046
Pigina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalca.edu.co
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL Repibiica de Calaribia
MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL ¥
NIT 800.248.004-7 -
absolver consuitas de acuerdo con las politicas
institucionales.

e Fomentar y promover la practica de actividades
deportivas, cuiturales, recreativas a nivel
institucional @ interinstitucional

+ Coordinar el seguimiento a los aprendices y
practicantes en las diferentes actividades
relacionadas con su programa

e Organizar y dirigir técnicas de grupo de encuentro
y convivencia, de integracién entre el personal
estudiantil, administrativo y docente

e Las demas funciones que le sean asignadas por el
jefe de la dependencia de asuerdo a la naturaleza
de su targo.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los catorce (14)
dias del mes de abril del afo dos mil ugintiyats (2021).

FERNANDO YARPAZZ /’

Vicerrector Adml/t'raff\;o y Flnanclero

Revist: Carlos Adrés Copele_ Talenlo Humano

Todo documento piiblico se encuentra exento de sellos segin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES — EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 57 No, 22-13 / Carrera 22 — SA-21 PBX 4857046
Pagina Web: www.intenalco.edu.co - Email; intenalco(@intenalco.edu.co
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Sefor

JUEZ DEL CIRCUITO DE CALI
La ciudad.

MARTHA LUCIA HINESTROZA FILIGRANA , mayor de edad y vecina
de Cali, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.947.361 de Cali
(Valle), por medio del presente escrito me permito otorgar poder
especial amplio y suficiente al doctor JOSE ANTONIO HERRERA
VIDAL, abogado inscrito y en ejercicio, mayor de edad y vecino de Cali,
identificado con la Cédula de Ciudadania N°94.225.423 de Zarzal, titular
de la Tarjeta Profesional N°99274 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en mi nombre y representacion presente ACCION DE TUTELA
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
representada por su director o quien haga sus veces, tendiente a que
se me proteja el derecho fundamental al Debido Proceso Y Minimo Vital
el cual esta siendo vulnerado “por el accionado.

Mi apoderado queda facultado para recibir, conciliar, desistir, sustituir, RS
reasumir, presentar derechos de peticion, interponer recursos, . ,3'0“" é
presentar tutelas, presentar liquidaciones promover alegatos y demas # ¢
facultades relacionadas con el presente mandato, ademas de las & LUOWBEL
consagradas en el Art 77 del CGP

S

AT

Sirvase, Sefior Juez, reconocer personeria al abogado JOSE ANTONIO
HERRERA VIDAL en los precisos términos del presente poder.

JOSE ANTONIO HERRERA VIDAL
C.C. 84.225.423 de Zarzal V.
TP 99274 del C. S. de la Judicatura

Uz David
{;; Carrera 4 #10- 44 Of L1107 Tel 352758 i jabevizihotmail.com q J
Edificio Plaza de Cayzedo Cel: 314 682 4539 \¥ > 4

# abogadoshmasociado.wixsite. comfabogadoshgiges, \e




%ﬁ‘}:IGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTCQ PRIVADO

E% Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

F 2 s i de Cali, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el treinta y uno {31) de enero de dos mil
veintidos (2022), en la Notaria Trece (13) del Circulo de Cali, comparecié: MARTHA LUCIA HINESTROZA
FILIGRANA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 66947361 y declard que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido es cierto.

kdzoooBpgnz9
31/01/2022 - 09:20:07

————— Firma autégrafa - - - - -

Caonforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de |a base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. .

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Este folio se vincula al documento de PODER signado por el compareciente.

et 1280 T

ece de o 9
i

LUCIA BELLINI AYALA

Notario Trece (13) de! Circulo de Cali, Departamento de Valle

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
. Numero Unico de Transaccion: kdzooo8pgnz9




