SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho al
debido proceso, a la contradiccién, a la igualdad, a la
debida notificacion, al acceso a la carrera
administrativa mediante el concurso de méritos, a la
estabilidad laboral y al trabajo.

Accionante: Victor Alonso Baldrich Mora.

Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC.

VICTOR ALONSO BALDRICH MORA, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion
Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con el objeto de que se
protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacion enuncio
y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

1. El 23 de diciembre de 2020, fui nombrado en provisionalidad para el cargo
de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 19 de la planta de
personal de la Comisién de Regulacién de Comunicaciones (CRC).

2. Lo anterior, al cumplir los requisitos de estudio y experiencia descritos en la
primera alternativa del manual de funciones, los cuales relaciono a
continuacion:

)] Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Economia: Requisito que cumplo a cabalidad al ser
Economista, y en adicion Administrador de Empresas, egresado de
la Universidad de los Andes en el afio 2017.



ii)

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo: Requisito que cumplo en
su totalidad al obtener el titulo de Magister en Economia de la
Universidad de los Andes en el afio 2019.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo: Requisito que cumpli en su momento al ocupar
los siguientes cargos:

a. Asistente graduado Maestria de Investigacion en la Universidad
de los Andes, cargo que ocupé del 17 de julio de 2017 al 19 de
enero de 2019, con una intensidad horaria de 24 horas
semanales (medio tiempo), para un total de 9 meses de
experiencia computable segun las indicaciones de la CNSC.

b. Profesional en Proyectos de Investigacion en la Universidad de
los Andes, cargo que ocupé del 18 de febrero de 2019 al 17 de
junio de 2019, con una intensidad horaria de 36 horas semanales,
lo que equivale a 3 meses de experiencia computable segun las
indicaciones de la CNSC.

c. Profesional en Proyectos de Investigacion en la Universidad de
los Andes, cargo que ocupe del 10 de septiembre al 10 de
octubre. Es decir, equivale a 1 mes de experiencia.

d. Contratista en la Comision de Regulacién de Comunicaciones
(CRC), con el objeto de prestar los servicios profesionales
especializados en materia de economia y regulacién de
mercados de comunicaciones, para apoyar en el desarrollo de
proyectos de los procesos de Disefio Regulatorio, Gobierno y
Andlisis de Datos y al proceso de Investigacion Desarrollo e
Innovacion, contrato que desempefie del 31 de enero de 2020 al
13 de marzo de 2020, significando 1 mes y 14 dias de
experiencia.

e. Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 11 en la Comisién
de Regulacion de Comunicaciones, cargo que desempefie del 16



de marzo al 22 de diciembre de 2020, equiparando 9 meses y 6
dias de experiencia.

Lo anterior, justifica mi nombramiento como Profesional Especializado Cdédigo
2028, Grado 19 de la planta de personal de la Comision de Regulacion de
Comunicaciones (CRC), al ser profesional en Economia con Maestria en
Economia y contar con 23 meses y 20 dias de experiencia laboral. Cargo que he
desempeiado desde el 23 de diciembre de 2020 a la actualidad.

3. Mediante la convocatoria de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
“Nacion 3 de 2020” de 2021, se abrid concurso de méritos para el puesto
que ocupo actualmente en provisionalidad, a la cual me postulé el viernes 16
de abril de 2021.

Es decir, el puesto al que me postulé fue: Profesional Especializado Grado
19, Cdadigo 2028, numero 147455 de la Comision de Regulacion de
Comunicaciones.

Como consecuencia, relacioné la experiencia anteriormente descrita, por la
cual fui nombrado, y se incluy6é la experiencia adquirida en este cargo
desde el 23 de diciembre de 2020 hasta el 15 de abril de 2021 (fecha en la
cual se expidi6 la certificacion aportada a la CNSC) y agregando al conteo
de experiencia 3 meses y 23 dias.

4. En el momento de postularme al concurso, la plataforma del SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO),
solo me permitia aportar un documento soporte de la experiencia y titulos
requisitos del puesto. Es de resaltar, que esta es la Unica plataforma valida y
usada por la CNSC para presentarse a las convocatorias.

5. Por lo anterior, decidi presentar las certificaciones emitidas por las entidades
empleadoras, con el fin de justificar la experiencia laboral. Lo cual, me hizo
dejar de lado los demas soportes que poseo para comprobar los cargos
ocupados.

6. Una vez realizado el pago y la inscripcion, la plataforma generd una
constancia de inscripcion en la que se reflejan mi informacion y datos de
contacto (correo electrénico y celular), el empleo al que me postulé y
documentos aportados.




7. Desde mi postulacion, el Unico contacto que tuvo la CNSC conmigo, fue una
encuesta de satisfaccion enviada al correo indicado en la aplicacion, el 16
de octubre de 2021.

8.

o B €

Ante el silencio de la CNSC respecto a los avances del proceso, al menos

una vez al mes entré a la plataforma SIMO para revisar si habia novedades
0 avances del concurso de méritos.

Por lo cual, el 13 de enero de 2022 entré por curiosidad a la plataforma

SIMO para verificar el estado de mi postulacién, encontrando que no fui
admitido por NO cumplir los requisitos minimos. Lo cual no es congruente
con el hecho de que actualmente ocupo dicho cargo y como se menciond

cumplo y excedo los requisitos minimos para el mismo.

VICTOR ALONSO

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

® Resultados

Prueba:

_ VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTO '

Resultado:

No Admitido
Observacion:

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Experienc

Al revisar el detalle de los resultados, se evidencio:

Los resultados fueron publicados el 24 de diciembre, frente a lo cual
revis€ mi correo electrénico inscrito en la postulacion, a fin de
verificar si habia recibido alguna notificacion referente a la
publicacion de los resultados o a la no admision de esta,
encontrando que no habia recibido ninguna notificacion o
comunicaciébn en ningun buzén (incluyendo los correos no
deseados).

Es de resaltar, que no recibi tampoco ninguna notificacibn en mi
celular mediante llamada o mensaje de texto (SMS), ni por ningun
otro medio.



Universidad de
los Andes

Universidad de
los Andes

Universidad de
los Andes

La raz6n de no ser admitido fue por no cumplir con el requisito
minimo de experiencia, al determinar como no valido el tiempo
trabajado en la Universidad de los Andes por la forma en la cual esta
redactada la certificacion, como muestro a continuacion:

Profesional
proyectos de
investigacion

Profesional
proyectos de
investigacion

Asistente de
investigacion

2019-09-10

2019-02-18

2017-07-17

2019-10-10

2019-06-17

2019-01-19

No Valido

No Valido

No Valido

Documento no valido para el cumplimiento
del Requisito Minimo de Experiencia, toda
vez que la certificacion allegada indica que
el ultimo cargo desempefiado fue el de
Profesional proyectos de investigacion,
siendo imposible determinar que todo el
tiempo desarroll6 el mismo empleo.

Documento no valido para el cumplimiento
del Requisito Minimo de Experiencia, toda
vez que la certificacion allegada indica que
el ultimo cargo desempefado fue el de
Profesional proyectos de investigacion,
siendo imposible determinar que todo el
tiempo desarrollé el mismo empleo.

Documento no valido para el cumplimiento
del Requisito Minimo de Experiencia, toda
vez que la certificacion allegada indica que
el ultimo cargo desempefiado fue el de
Asistente de investigacion, siendo
imposible determinar que todo el tiempo
desarrollé el mismo empleo.

Es decir, la CNSC determin6 que no era valida mi experiencia laboral de la
Universidad de los Andes, por esta no hacer claridad en que Unicamente
habia desempefiado esos cargos y usar la expresion “Ultimo cargo
desempefado”. Lo cual, puedo demostrar y aclarar con los contratos
laborales que no pude adjuntar en la plataforma.

Los fundamentos de la CNSC para determinar como no valida mi
experiencia violaria la primacia de lo sustancial sobre las formalidades, al
no admitirme en el concurso de un cargo que ocupd actualmente por la
simple redaccion de una certificacion, violando de esta forma mis derechos
fundamentales al acceso al concurso de méritos y por ende al trabajo.

Por lo anterior, la CNSC incurre en incongruencia, ya que cumplo
cabalmente con los requisitos minimos establecidos, sin omitir ninguna de
las causales y o requisitos que se necesitan para el cargo a proveer.

1)) Frente a lo anterior, intenté realizar la reclamacién mediante la
plataforma SIMO siguiendo el instructivo proporcionado por la
misma, lo cual no fue posible al no estar habilitado el boton de
reclamaciones, como muestro a continuacion:



INSTRUCTIVO INDICANDO COMO HACER UNA RECLAMACION:

Creacion de una Reclamacion

Se podra Crear o Editar una reclamacion a pruebas, siempre y cuando este activa la funcionalidad dentro de los limites establecidos en

la publicacién de la prueba:

Panel de control ciudadano > Resultados

(=N 0)
RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Ustado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Para Crear una Reclamacion de click en el boton “crear” . El sistema activara una ventana emergente en la cual debe diligenciar la
informacién solicitada y adjuntar por lo menos un documento en formato PDF como soporte del mismo.

Ml IMPOSIBILIDAD DE PRESENTAR UNA RECLAMACION AL NO TENER ACCESO
AL BOTON PARA CREAR UNA:

Buscar empleo ‘Términos y condiciones de uso

Panel de control ciudadano: Resultados: Recl

® ™
RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

VICTOR ALONSO

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

B3 PANEL DE CONTROL

$#4  Datos bisicos
Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante

O =
Formacion

o Clase Consultar

N© de reclamacion Fecha Asunto A Estado Reclamacién y Editar

L reclamacion

M Experiencia ) respuesta

No hay resultados asociados a su busqueda
@ Producc. intelectual

0 - 0 de 0 resultados ®EC2EW
E Otros documentos

Como se puede observar no hay un campo habilitado para presentar
reclamaciones.

10. Ante la imposibilidad de presentar una reclamacion, entré a la pagina de la
CNSC encontrando una nota de prensa del 16 de diciembre informando que



los resultados se publicarian el 24 de diciembre y que las reclamaciones
serian exclusivamente el 27 y 28 de diciembre del 2021.

Lo anterior, viola el acceso a la informacion del concurso teniendo en
cuenta que pasaron 8 meses desde la postulacion y que la plataforma
SIMO no lanzé ninguna alerta al ingresar, ni me contactd por ningan medio.
Esto, implicaria una carga excesiva de revisar diariamente no solo la
plataforma de postulacion SIMO sino la pagina de la Comision por mas de
la mitad de un afio.

Adicionalmente, es atipico el poco, cercano y cerrado lapso (el 27 y 28 de
diciembre de 2021), teniendo en cuenta que los resultados se “publicaron”
el 24 de diciembre de ese afio, siendo plena vispera navidefia seguida de
dias no habiles y que imposibilitaria el facil acceso a reclamar y a contar
con los soportes. Aun asi, me quedé sin la posibilidad de presentar los
documentos que tengo a la mano y que validarian mi experiencia ante el
desconocimiento de la publicacion, al no ser notificado personalmente por
NINGUN MEDIO.

Es de resaltar, que la publicacion de la pagina web hubiese sido efectiva si
desde la postulacion los aspirantes tuviésemos un cronograma estimado de
las fases del proceso, ya que tanto la nota de prensa como la publicacién
de los resultados fueron 8 meses después del pago vy la inscripcion al
concurso de méritos.

11. Finalmente, al buscar informacion para presentar la reclamacion ante la
entidad, evidencié que la CNSC, por 6rdenes del JUZGADO PRIMERO DE
EJECUCION DE SENTENCIAS DE BOGOTA tuvo que publicar el auto
admisorio de la tutela instaurada por JENNY LIZETH ORJUELA, bajo el
namero de Radicacién 2022-0001, para que todas las personas que se
inscribieron a la convocatoria “MINISTERIO TECONOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — NACION 1517 DE 20207,
para el cargo de “Profesional Especializado GRADO 21, CODIGO 2028 NO.
OPEC 147928, puedan intervenir y ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion a través del Despacho Judicial mencionado.
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Inicio Entidad Procesos de seleccion Carrera administrativa Prensa

Inicio / Procesos de Seleccion / Nacién 3 de 2020

Nacion 3 de 2020

Tipo de contenido
convocatoria

Cumplimiento publicacién admisién tutela Jenny Orjuela
) Se informa que el JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BOGOTA D. C, en conocimiento de la
© Acciones constitucionales  ccign de tutela instaurada por JENNY LIZETH ORJUELA, bajo el niimero de Radicacién 2022-0001, ordens a la CNSC

@® - Cualquiera -

O Actuaciones publicar la admisién de la presente accién constitucional dentro del proceso de la Convocatoria 1498 A 1521 Y 1547
Administrativas DE 2020 - Nacién 3 de 2020. Lo anterior con el propdsito de que los terceros interesados, puedan intervenir y ejerzan
O Audiencias - OPEC su derecho de defensa y contradiccién a través del Despacho Judicial.

O Cursos de Formacion

- i Adjunto Tamado
O Guias - Cursos de
E o

PERAQONY @ admitejennyorjuela.pdf TESARE
O Autos de Cumplimiento
O Avisos Informativos [ tutelajennyorjuela.pdf 719.15 KB

O Listas de elegibles

O Guias
= = Accién de tutela instaurada por LESLEY HAYDEE MALO DIAZ
O Normatividad

O Acuerdos y Anexos de AVISO IMPORTANTE- Solicitudes de cambio de ciudad de aplicacién de pruebas escritas - Proceso de Seleccién No.
Entidades en Modalidad 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 Entidades del Orden Nacional — Nacién 3
Ascenso v Abierto

Al respecto es de resaltar que si bien, difieren las causas de no admision al
concurso, el cargo y entidad aspirante, la tutelante manifiesta en el hecho
séptimo de su tutela que NO pudo realizar la respectiva reclamacion ya que
NUNCA tuvo conocimiento de cuando se realizaria la publicacién de los

resultados.
. —

SEPTIMO: Que no se pudo realizar la respectiva reclamacion en su momento los motivos por medio de los
cuales estaba claro que cumplia cabalmente con todos los requisitos que se requieren para el cargo a
proveer, pero NUNCA se dio conocimiento de cuando se realizaria la publicacion de los resultados
haciéndolo el dia 24 de diciembre de 2021, y tampoco en los dias siguientes se habilito la opcion para
realizar la reclamacion, pero para el dia 28 de diciembre del 2021, ya se habrian cumplido los dias para
presentar la reclamacion sin que se habilitara la opcion.

12.Por todo lo expuesto, no solo estd demostrado que cumplo el 100% de los
requisitos para el cargo al que me postulé y que ACTUALMENTE OCUPO,
sino que no tuve la oportunidad procesal de pronunciarme frente a la
insistencia de la CNSC de excluirme del proceso de seleccion para continuar
con las fases de presentacion de prueba de conocimientos y demas etapas
del proceso.



DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado mis derechos fundamentales y constitucionales, previstos en la
Constitucion Politica de Colombia en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25,
40, 83, 86, 228, 230 y que relaciono a continuacion:

1. Al debido proceso.

Al derecho de contradiccion frente a decisiones de autoridades
administrativas que causan efectos particulares.

A la igualdad.

A la debida notificacion.

A la estabilidad laboral.

Al trabajo.

Al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

N

S A

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Sefior Juez a continuacién, enunciaré las razones por las cuales procede la accion
de tutela, al ser un ciudadano que no cuenta con otro medio de defensa judicial
oportuno y expedito que impida la grave violacion de mis derechos fundamentales
y la materializacion de un perjuicio irremediable:

En primer lugar, cabe destacar que esta tutela cumple con el requisito de
inmediatez, dado a que se requiere atencion urgente que me permita continuar
con las fases del concurso de méritos descrito en los hechos, de no hacerlo
causaria un GRAVE perijuicio, al estar excluido del concurso que debate el cargo
gue actualmente ocupo en provisionalidad y del cual se me estaria privando por
meros formalismos y la falta de diligencia de la entidad accionada.

En segundo lugar, cumple el requisito de subsidiariedad dado a que el mecanismo
directo al que podia acudir era la “Reclamacion ante la CNSC”, a la cual no puedo
acceder, como lo demostré en los hechos, por no haber sido debidamente
notificado o informado de la decision y de los términos que tenia para recurrir.

Ahora bien, es el Unico mecanismo expedito que puede evitar la materializacién de
un perjuicio irremediable de quedarme por fuera del concurso y de la posibilidad
de mantener mi actual trabajo.



Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de méritos, la Corte
Constitucional en la Sentencia T-604 del 2013, sefialo:

‘las acciones contencioso-administrativas no protegen en igual grado que
la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hard, por
concurso de meéritos, ya que la mayoria de las veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de estas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo”.

Es decir, al sufrir la grave vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, la procedencia de la tutela es viable a pesar de
la existencia de otros medios de defensa judicial, como lo llegaria a ser una Accién
de Nulidad y Restablecimiento del Derecho conjurar el eventual dafio
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacion de los derechos reclamados.

El interponer una Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, implicaria que las fases del
concurso se desarrollen y hasta culminen, causando el perjuicio de no solo perder
mi trabajo, sino el de afectar a mas personas al debatir la legalidad del concurso
de méritos.

En conclusion, su Sefioria se acude a la ACCION DE TUTELA como un
mecanismo y herramienta URGENTE, ante la inminente e injusta exclusion del
concurso de méritos, el cual seguira surtiendo sus etapas y en el momento no se
dispone de otro tipo de accién para contrarrestar tan GRAVISIMO PERJUICIO y
violacion de mis derechos fundamentales, en especial al de estabilidad laboral y al
trabajo, los cuales estan en situacion de vulnerabilidad y gozan de la especial
proteccién constitucional por parte del Estado Colombiano y sus servidores.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ruego a su Sefioria, preste especial atencion a los siguientes argumentos
juridicos concatenados con los hechos, que motivan el ejercicio de la presente
tutela, en particular, en lo referente a la irregular actuacion de la entidad
accionada:



I La experiencia certificada es véalida para el cargo que ocupd, al cual
me postulé en el concurso de méritos.

La CNSC desestimé meses de mi experiencia como Profesional Investigador
de la Universidad de los Andes, simplemente por un formalismo en la
redaccion de los certificados emitidos por mi antiguo empleador.

Lo anterior, es abiertamente contrario al principio consagrado en el articulo 228
de la Constitucion Politica de Colombia, el cual contempla la prevalencia de lo
sustancial sobre lo formal.

Este principio, busca que las formalidades no impidan el logro de los objetivos
del derecho sustancial, como lo es participar en un concurso de méritos para
acceder a la carrera administrativa. Por lo cual, la redaccion de una
certificacibn no puede ser una causal suficientemente valida para que el
derecho sustancial no surta efecto y me sea excluido de continuar con el
proceso.

Al respecto, vale destacar que la Sentencia C-499 de 2015 proferida por la
Honorable Corte Constitucional, resalta:

“El derecho fundamental a un debido proceso, previsto en el articulo 29
de la Constitucion Politica, se aplica tanto en los procesos judiciales como
en las actuaciones administrativas. Este derecho comprende una serie de
garantias, conforme a las cuales las actuaciones ante los jueces o ante
las autoridades administrativas, en su tramite, deben respetar los
derechos de las personas involucradas y facilitar que se logre la
aplicacion correcta de la justicia”. (Subrayado fuera del texto)

Asi mismo, el Maximo Organo Constitucional se pronuncié por medio de la
Sentencia T-268 de 2010, manifestando la reiterada posicion de la Corte, frente al
contenido del articulo 228 al considerar:

‘las formas no deben convertirse en un obstaculo para la efectividad del
derecho sustancial, sino que deben propender por su realizacion. Es
decir, que las normas procesales son un medio para lograr la efectividad
de los derechos subjetivos y no fines en si mismas”.

Por lo anterior, el principio constitucional consagrado en el articulo 228 es
aplicable a las actuaciones administrativas, como lo es el caso. Adicionalmente,
este fue desconocido por la CNSC al excluirme de mi derecho de participar en un



concurso de méritos por la mera formalidad de la redaccion de una certificacion, al
usar la frase comun en ese tipo de documentos como lo es “ultimo cargo
desempeiiado”.

Cabe destacar, que la experiencia certificada es completamente valida y que
anexo los contratos que pueden demostrar que el tiempo laborado en la
Universidad de los Andes fue respecto a ese unico cargo. El cual, tenia como
funcion realizar investigacion econdmica, siendo acorde y relacionada con la
experiencia requerida para el cargo objeto del concurso.

Finalmente, la Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte
Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto
como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los
procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por
esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-
024 del 17 de enero de 2017).

ii. La exclusion del concurso es una actuacién administrativa de
caracter particular que no fue debidamente notificada.

Como se mencionoé en el argumento anterior y como lo resalta la Sentencia C-499
de 2015 de la Corte Constitucional, el derecho fundamental del debido proceso
también debe ser aplicado en las actuaciones administrativas. Para el caso en
concreto, la CNSC profirié un acto administrativo de caracter particular al tomar la
decision de excluirme del concurso de méritos, el cual claramente produce efectos
juridicos negativos e individuales frente a mi.

Por lo anterior, la CNSC notific6 mediante publicacion general un acto
administrativo de caracter particular, lo cual es abiertamente contrario a la Ley
1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo CPACA), la cual impone que la notificaciébn de actos particulares
debe ser personal al interesado.

Para que la notificacion sea valida, es necesario que se entregue al interesado o la
persona facultada para notificarse copia integra, autentica y gratuita del acto
administrativo, el cual debe contener la anotacién de la fecha y hora, ademas debe
sefalar los recursos que proceden contra dicha decision, el termino para
interponerlos y las autoridades ante las cuales se deben presentar si se
interponen.



Al respecto, la Honorable Corte Constitucional en su Sentencia T — 210 de 2010
destaco la importancia de debida la notificacion de los actos administrativos de la
siguiente manera:

‘La adecuada notificacion de los actos administrativos, de caracter
particular, es una importante manifestacion del derecho fundamental al
debido proceso administrativo. Asi, la notificacion cumple una triple
funcién dentro de la actuacién administrativa, a saber: i) asegura el
cumplimiento del principio de publicidad de la funcion publica pues
mediante ella se pone en conocimiento de los interesados el contenido de
las decisiones de la Administracion; ii) garantiza el cumplimiento de las
reglas del debido proceso en cuanto permite la posibilidad de ejercer los
derechos de defensa y de contradiccion y; finalmente iii) la adecuada
notificacién hace posible la efectividad de los principios de celeridad y
eficacia de la funcion publica al delimitar el momento en el que empiezan
a correr los términos de los recursos y de las acciones procedentes”.

Para el caso en concreto, nos encontramos frente a un acto de caracter particular
gue genera una situacion juridica consolidada y que crea efectos individualmente
considerados. Esto, dado a que yo actualmente ocupo en provisionalidad un cargo
al que abrieron en concurso de méritos, al cual me postulé cumplimento todos los
requisitos y formalidades y al que la CNSC me excluyd por un simple formalismo
de redaccién de unas certificaciones.

Es de resaltar, que la decision de la CNSC frente a la exclusion de mi participacion
del concurso de méritos del cargo que actualmente ocupo, por meros formalismos,
genera graves efectos y perjuicios a mi trabajo y a la oportunidad de poder
participar para conservarlo. Por lo cual, debia recibir una notificacion personal con
los requisitos establecidos en la Ley.

Por todo lo anterior, me fue violado el derecho al debido proceso, a la
contradiccion, al acceso a un concurso de méritos para acceder a la carrera
administrativa y a todas las garantias procesales para poder justificar mi
experiencia y mantenerme en el concurso del cargo que actualmente ocupo.

Finalmente, quisiera resaltar que la forma usada por la CNSC no es efectiva al
encontrarse precedentes de tutelas interpuestas por personas que no pudieron
acudir oportunamente a las reclamaciones, por NO enterarse a tiempo ni ser
notificadas en ninguna forma. (Tal como lo mencioné en el acapite de hechos).



PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Acta posesion Victor Baldrich del cargo Profesional Especializado Cddigo

2028, Grado 19 de la planta de personal de la Comision de Regulacion de

Comunicaciones.

Diploma economista de la Universidad de los Andes.

Diploma administrador de empresas de la Universidad de los Andes.

Diploma magister en economia de la Universidad de los Andes.

Certificacion del puesto Asistente Graduado de Maestria de la Universidad de

los Andes.

6. Contrato del puesto Asistente Graduado de Maestria de la Universidad de los
Andes.

7. Certificacion del puesto Profesional en Proyectos de Investigacion (primer
periodo) de la Universidad de los Andes.

8. Contrato del puesto Profesional en Proyectos de Investigacion (primer periodo)
de la Universidad de los Andes.

9. Certificacion del puesto Profesional en Proyectos de Investigacion (segundo
periodo) de la Universidad de los Andes.

10.Contrato del puesto Profesional en Proyectos de Investigacion (segundo
periodo) de la Universidad de los Andes.

11.Acta de terminacién contratista Comisién de Regulacion de Comunicaciones.

12.Certificacion laboral de los puestos ocupados en provisionalidad en la
Comisiéon de Regulacion de Comunicaciones (Profesional Universitario 2044-11
y Profesional Especializado 2048-19).

13.Certificado inscripcion a la Convocatoria NACION 3 DE 2020 al puesto
Profesional Especializado 2028-19 de la Comisibn de Regulacion de
Comunicaciones.

14.Correo encuesta de satisfaccion remitido por el CNSC

15.Nota de prensa CNSC sobre resultados de la convocatoria NACION 3

16.Tutela Jenny Orjuela

17.Auto admisorio de la accion de tutela de Jenny Orjuela

akrowp

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al sefor Juez tutelar mis derechos



fundamentales, en razéon a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y en virtud de ello disponer
y ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales, invocados en acapites anteriores
de este documento.

SEGUNDO: Ordenar a la CNSC que vélide y acredite mi experiencia laboral
certificada por la Universidad de los Andes.

TERCERO: Que en caso de que la CNSC requiera la correccion de la redaccién
de las certificaciones laborales, con el fin de acreditar mi experiencia, me de un
termino razonable para acudir a mi anterior empleador y solicitar la expedicion en
las condiciones solicitadas.

CUARTO: Que me reintegre al proceso del concurso de méritos “Nacion 3 de
2020” para el cargo Profesional Especializado grado 19, cédigo 2028, numero
147455 de la Comision de Regulacién de Comunicaciones - CRC. Con el fin, de
continuar en las demas etapas del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los
Derechos Humanos.

ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del
Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 vy el
articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:
"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza



que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos, ni contra la misma autoridad.

NOTIFICACIONES

Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado

ACCIONANTE ACCIONADA
Correo electronico: Correo de notificaciones judiciales:
vabm183@hotmail.com notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion: Calle 127b bis No. 71-56 — Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso
Bogota D.C. 7 - Bogota D.C.
Atentamente,

VICTOR ALONSO BALDRICH MORA
C.C. 1.019.105.701 de Bogota


mailto:vabm183@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

COMISION . i El futuro Gobierno
Bl G ot [,

ACTA DE POSESION

No. 56

En la ciudad de Bogota, D.C., el 23 de diciembre de 2020, atendiendo lo dispuesto en la Resolucién
CRC 073 del 13 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion CRC 134 del 29 de mayo de 2020
y en el Decreto 491 de 28 de marzo de 2020 mediante los cuales procede el uso de medios
electrdnicos a fin de adelantar actos administrativos hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se hizo presente a través de la
herramienta Microsoft Teams, el sefior VICTOR ALONSO BALDRICH MORA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.019.105.701, con el objeto de tomar posesion del cargo de Profesional
Especializado Cddigo 2028, Grado 19 de la planta de personal de la Comision de Regulacion de
Comunicaciones, para el cual fue nombrado mediante nombramiento provisional, con Resolucion

Interna No. 356 del 23 de diciembre de 2020, con una asignacion basica mensual de $ 5.738.031.

Le fue tomado el juramento de rigor, por el cual prometié cumplir bien y fielmente los deberes de

su cargo.

Para constancia se firma la presente diligencia, por quienes en ella intervinieron.

LA COORDINADORA EJECUTIVA EL POSESIONADO

ZOILA CONSUELO VARGAS MESA VICTOR ALONSO BALDRICH MORA
C.C. 1.019.105.701

Calle 59A BIS No. 5-53, Edificio Link Siete Sesenta, piso 9 Bogota, D.C.
Cddigo postal 110231 - Teléfono +57 (1) 319 8300

Linea gratuita nacional 018000 919278

Fax +57 (1) 319 8301

© ecrccol @) /crecer ) 7crecel (@) crecol

W W W CRCOM, GOV, ,CO

5C 13901

Revisién: 12 Aprobado: Coordinacién Relacionamiento con Agentes Vigencia: 01/02/2020



ﬂwmh_h

T Uy g %ﬁﬁﬂﬂqmg A e B ] 90 OMod Si. (AT -
PG AR S [ [ AT TR P S (R |ty Lep iy 3 ﬂ—uﬁﬂﬂ ]
U Py Ty | expey e op prpnasnyy =IPVF AL
W [y [ ey [

[t :-._3__ EUITIANAg PEIIOR] B 3p oweac] 13 h .._Eu%m i 1ouadng ofssuary Pp JIuapiss

op ewojdip [ ‘sa1uatpuodsairod ssuoidedijqo £ Eﬂmu._uﬁ SO
uoo ‘uediole 3y ‘pepisiaaiuf) g 10d sOpISe sodrwppeaE soasmbal so] uos oprdwmnd ey

u:w PIUAND U2 Opuaiua) 4 sa[eda] $OUOEZLIOINE SEPIGAP sE uod
SapUY SO[ 3p PEPISIAAIUN B[ 3P 10109y [ £ Jouadng olasuony 1

VIEWOTOD 34 VOI'T41ddd
"0'd VYLODOY

SHANYV SO'T HAd AVAISYIAINN




UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

BOGOTA D.C.
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Consejo Superior y el Rector de la Universidad de los Andes

con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que
F(;:J z*]-ﬂmn' (/ ljt)ﬁnn AN :(izzzi" \srn rhtz ,l] N Y
VLVW U SV WITIWOVU UJWWUWIZ U 1 VWV LW

C.C.1.019.105.701
ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con
los derechos y obligaciones correspondientes, el diploma de

Cloministzador de gmpbeoao

- b .
El Prdsidente del Consejo Superior El Rector ; El 450 o€ la Febultad Secretaria General

Universidad de los Andes | Vigilada \dlncduaﬂép
Bogntﬁ D.C., 23 de marzo de 2017 Reconocimicnto como Universidad: Decreto 1237 del 30 de mavo 1954

REGISTRADO: LIBRO 16 FOLIO 07 Reconocimiento pemsonerfa furldice Resclucian R‘_ 23 de fedrero de 1949 Minjusticia.
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Universidad de

los Andes

Colambia
MIT. 860.007.386-1

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

CERTIFICA QUE

El sefior VICTOR ALONSO BALDRICH MORA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1019105701 de Bogota, estuvo vinculado a esta institucion mediante
la suscripcion de un contrato de trabajo fijo inferior un afio, con dedicacion de 24
horas semanales, desde el 17 de julio de 2017 hasta el 19 de enero de 2019. El
ultimo cargo desempefado fue el de Asistente Graduado Maestria Investigacion de
Facultad de Administracion.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintitrés (23) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informaciéon aqui consignada sea verificada y convalidada con la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefonicamente en la linea 3394949
Ext.:3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificacion anterior no es refrendada a través de alguno de los
procedimientos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y serd equiparada para todos los efectos
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no asume ningun tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados.
APLICACION DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRONICO: Todas las comunicaciones que se expresen via
Mensaje de Datos (Internet, Correo Electrénico, EDI, telex, fax, o telefax), tendran el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las
normas vigentes y aplicables sobre Comercio Electrénico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario
1747 de 2000, y la Resolucién 26930 de 2000 y demas que las remplacen o modifiquen, le dan a los documentos materiales.

Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional - Rectoria
Calle 19 No. 1-11 Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogota - Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884
Linea directa: [571] 3324374 Fax: [571] 3324384

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
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Universidad de

los Andes

Colambia
MIT. 860.007.386-1

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

CERTIFICA QUE

El sefior VICTOR ALONSO BALDRICH MORA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1019105701 de Bogota, estuvo vinculado a esta institucion mediante
la suscripcion de un contrato de trabajo fijo inferior un afio, con dedicacion de 36
horas semanales, desde el 18 de febrero de 2019 hasta el 17 de junio de 2019. El
ultimo cargo desempeiado fue el de Profesional Proyectos Investigacion (Fl) de
Facultad de Administracion.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintitrés (23) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informaciéon aqui consignada sea verificada y convalidada con la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefonicamente en la linea 3394949
Ext.:3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificacion anterior no es refrendada a través de alguno de los
procedimientos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y serd equiparada para todos los efectos
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no asume ningun tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados.
APLICACION DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRONICO: Todas las comunicaciones que se expresen via
Mensaje de Datos (Internet, Correo Electrénico, EDI, telex, fax, o telefax), tendran el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las
normas vigentes y aplicables sobre Comercio Electrénico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario
1747 de 2000, y la Resolucién 26930 de 2000 y demas que las remplacen o modifiquen, le dan a los documentos materiales.

Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional - Rectoria
Calle 19 No. 1-11 Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogota - Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884
Linea directa: [571] 3324374 Fax: [571] 3324384

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
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Universidad de

los Andes

Colambia
MIT. 860.007.386-1

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

CERTIFICA QUE

El sefior VICTOR ALONSO BALDRICH MORA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1019105701 de Bogota, estuvo vinculado a esta institucion mediante
la suscripcion de un contrato de trabajo fijo inferior un afio, con dedicacion de 47,50
horas semanales, desde el 10 de septiembre de 2019 hasta el 10 de octubre de
2019. El ultimo cargo desempefiado fue el de Profesional Proyectos Investigacion (FI)
de Facultad de Administracion.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintitrés (23) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informaciéon aqui consignada sea verificada y convalidada con la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefonicamente en la linea 3394949
Ext.:3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificacion anterior no es refrendada a través de alguno de los
procedimientos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y serd equiparada para todos los efectos
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no asume ningun tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados.
APLICACION DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRONICO: Todas las comunicaciones que se expresen via
Mensaje de Datos (Internet, Correo Electrénico, EDI, telex, fax, o telefax), tendran el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las
normas vigentes y aplicables sobre Comercio Electrénico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario
1747 de 2000, y la Resolucién 26930 de 2000 y demas que las remplacen o modifiquen, le dan a los documentos materiales.

Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional - Rectoria
Calle 19 No. 1-11 Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogota - Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884
Linea directa: [571] 3324374 Fax: [571] 3324384

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
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ACTA DE TERMINI-\'CI()N ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 43 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2020 CELEBRADO ENTRE LA
COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES Y VICTOR ALONSO BALDRICH MORA.

Entre los suscritos a saber, ZOILA VARGAS MESA, identificada con Cédula de Ciudadania nimero
46.360.403, actuando en nombre y representacion de la Comision de Regulacion de Comunicaciones, en su
calidad de Coordinadora Ejecutiva, legalmente facultada para la suscripcion del presente documento, en
concordancia con las normas establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
quien para efectos del presente documento se denominara LA COMISION y VICTOR ALONSO BALDRICH
MORA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.019.105.701 de Bogota, D.C., hemos acordado dar por
terminado anticipadamente el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nimero 43 de 2020, suscrito
entre las partes, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que con fecha 31 de enero de 2020, las
partes suscribieron el Contrato Numero 43 de 2020, cuyo objeto consiste en: "EL CONTRATISTA se obliga
con LA COMISION a /a prestacion de sus servicios profesionales especializados en materia de economia y
regulacion de mercados de comunicaciones, para apoyar en el desarrollo de proyectos de los procesos de
Disefio Regulatorio, Gobierno y Analisis de Datos y al proceso de Investigacion Desarrollo e Innovacion”.
SEGUNDA: Que en desarrollo del contrato, EL CONTRATISTA se obligd a adelantar las actividades descritas
en los numerales 3 y 4 de los estudios previos, relacionadas asi: "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Para dar cumplimiento al objeto del contrato, el contratista debe cumplir con las obligaciones que se relacionan
a continuacion. 1.Apoyar la elaboracion de proyectos regulatorios y el andlisis de informacion en el desarrollo
de los demads proyectos de la Agenda Regulatoria 2019-2020 y actividades continuas en los que se considere
necesario su participacion y no se cuente con el recurso humano suficiente. 2.Apoyar en los diferentes
procesos de Gobierno y Andlisis de Datos de la entidad, usando como herramientas los sistemas de
informacion que se disefien e implementen para tales fines. 3.Apoyar la elaboracion de estudios en que se
requiera de su participacion desarrollados como parte del proceso de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de la Entidad. 4.Apoyar en la atencion y solucion de Peticiones, Quejas y Recursos interpuestas por los
ciludadanos ante la Entidad, y emitir conceptos a que hubiere lugar en el marco de las competencias de esta
Comision. 5.Realizar la totalidad de las actividades del presente contrato sobre la base de elementos asociados
con regulacion que puedan ser derivados de la Ley 1978 de 2019 modificatoria de las leyes 1341 y 1369 de
2009. 6.Cumplir con las demas obligaciones que se desprendan de la naturaleza del presente contrato. - Los
proyectos y actividades en los que se requiera participacion del contratista serdn asignados por los
Supervisores del contrato”. TERCERA: Que el valor del contrato se pactd en la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($47.047.000) INCLUIDO IVA Y TODOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS A QUE HAYA LUGAR, amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Numero 4920 del 28 de enero de 2020. CUARTA: Que, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, su ejecucion se pactd hasta el dia 31 de diciembre de 2020, contado a partir de la firma del acta de
inicio, previo perfeccionamiento del contrato, registro presupuestal y aprobacion de las garantias. QUINTA:
Que mediante comunicacion de fecha 13 de marzo debidamente radicada con Ndmero: 2020300950, dirigida
al supervisor del contrato, el CONTRATISTA solicit6 la terminacion anticipada del mismo a partir del dia 13
de marzo de 2020. SEXTA: Que mediante memorando interno de fecha 13 de marzo de 2020 los
Coordinadores de Disefio Regulatorio y de Gobierno y Andlisis de Datos en su calidad de supervisores del
contrato en comento, solicitaron al Director Ejecutivo la terminacion anticipada con fecha 13 de marzo de
2020 manifestando su conformidad con el cumplimiento a satisfaccion hasta la fecha indicada de terminacion.
SEPTIMA: Que, con base en las comunicaciones indicadas, las partes han acordado dar por terminado de
mutuo acuerdo a partir del dia 13 de marzo de 2020 el contrato 43 de 2020. OCTAVA: Que, hasta la fecha
de terminacién solicitada, se han ejecutado 1 mes y trece dias por un valor de SEIS MILLONES CIENTO
TREINTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6.130.367), restandole al contrato 9 meses
y 17 dias por valor de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL .S:E[SC[EN TOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($40.916.633). Se encuentra pendiente por facturar UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.853.367)”

DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA TERMINACION ANTICIPADA

(@’) Calle 59A BIS No. 5-53, Edificio Link Siete Sesenta, piso 9 Bogota, D.C.
© ecrecol @ rcrecol €) screcol @) crecol icontec Cédigo postal 110231 - Teléfono +57 (1) 319 8300

Linea gratuita nacional 018000 919278
Fax +57 (1) 319 8301

WWW.CRCOM.GOV.CoO 150 9001
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Revision: 12 Aprobado: Coordinacion Relacionamiento con Agentes Vigencia: 01/02/2020
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Hacen parte integral de la presente terminacion anticipada los siguientes documentos: 1. Contrato NUmero
43 fecha 31 de enero de 2020. 2. Comunicacion de la contratista debidamente radicada con
NUmero:2020300950. 3. Memorando interno de los supervisores solicitando la terminacion anticipada por
solicitud del contratista.

En constancia, se firma por los que en ella intervinieron, en Bogota a los trece (13) dias del mes de marzo de
2020.

POR LA COMISION, POR EL CONTRATISTA,

Torecontd. A

Firmado en Original .,
ZOILA CONSUELO VARGAS MESA VICTOR ALONSO BALDRICH MORA
Coordinadora Ejecutiva

Mejondea hnenas T

Firmado en Original
ALEJANDRA ARENAS PINTO
Supervisora CRC

Firma 'ole)w\ Original

MIGIUEL DURAN DAJUD
Supervisor CRC.

Elabord: Lucero Castellanos
Reviso: Andrés Gutiérrez Guzman
Aprobd: Zoila Vargas

Radicado: 2020200376

©)

Calle 59A BIS No. 5-53, Edificio Link Siete Sesenta, piso 9 Bogota, D.C.

icontec P P
Codigo postal 110231 - Teléfono +57 (1) 319 8300
©Q ecrecol @ /crecel ©/crecal @ CRCCol Linea gratuita nacional 018000 919278

WWW.CRCOM.GOV.coO T Fax +57 (1) 319 8301

Revision: 12 Aprobado: Coordinacién Relacionamiento con Agentes Vigencia: 01/02/2020
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NIT 830.002.593-6

LA ASESORA 1020-16 CON FUNCIONES DE JEFE DE PERSONAL DE LA COMISION DE
REGULACION DE COMUNICACIONES

HACE CONSTAR

Que VICTOR ALONSO BALDRICH MORA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.019.105.701, se encuentra vinculado a la entidad desde el 16 de marzo de 2020, mediante
nombramiento provisional. Actualmente desempefa el cargo de Profesional Especializado 2028-19,
de la planta de personal de la Comision de Regulacion de Comunicaciones.

Que el funcionario en mencion ha desempefiado los siguientes cargos:
Profesional Universitario 2044-11 (16 de marzo de 2020 — 22 de diciembre de 2020)

Que de conformidad con lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad (RES. 090/2020), el cargo en
mencion tenia asignadas las siguientes funciones:

1. Brindar soporte en temas econdmicos, en el desarrollo de los procesos adelantados por la
CRC, aplicando los conocimientos, principios y técnicas de su disciplina académica,
encaminadas al cumplimiento de los objetivos trazados por la Entidad.

2. Elaborar dentro de los términos establecidos, los documentos, actos administrativos,
informes, presentaciones, de acuerdo con las necesidades de las distintas dependencias
de la entidad y las normas que regulan la materia y velar por su tramite oportuno.

3. Apoyar en el estudio y analisis de politicas publicas, programas y proyectos, nacionales e
internacionales, relacionados con la convergencia, redes y servicios, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, la television y servicios postales.

4. Apoyar a los coordinadores, lideres de proyectos y demas dependencias de la Entidad en
los diferentes aspectos misionales que adelante la Entidad y apoyar a la entidad en la
atencién de consultas o conceptos de caracter econémico para los cuales sea designado.

5. Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en los procesos para los que sea
designado, asi como por la correcta y oportuna implementacion de las normas que se
expidan.

6. Supervisar los contratos para los cuales sea designado.

7. Cumplir con los procedimientos e instrucciones de trabajo definidas dentro del Sistema
Integral de Gestién que garanticen la consecucién de la Politica de Calidad de la entidad.

8. Ejercer el autocontrol para el mejoramiento continuo de los procesos, con el fin de lograr
el cumplimiento de la mision institucional.

9. Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea designado y
servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.

10. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién de la entidad.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Calle 59A BIS No. 5-53, Edificio Link Siete Sesenta, piso 9 Bogota, D.C.
Cddigo postal 110231 - Teléfono +57 (1) 319 8300

Linea gratuita nacional 018000 919278

Fax +57 (1) 319 8301

© ecrecol @) rcrecal @) rcrecor @) crecol

W W W CRCOM, GOV, ,CO

SC1380-1

Revision: 12 Aprobado: Coordinacion Relacionamiento con Agentes Vigencia: 01/02/2020
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-Profesional Especializado 2028-19 (23 de diciembre de 2020 a la fecha)

Que de conformidad con lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Comision de Regulacién de Comunicaciones
(RES. 352/20), el cargo en mencidn tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Apoyar en la revision de temas econdmicos, en el desarrollo de los procesos adelantados por
la CRC, aplicando los conocimientos, principios y técnicas de su disciplina académica. Apoyar
la elaboracién de documentos, actos administrativos, informes, presentaciones, de acuerdo
con las necesidades de las distintas dependencias de la entidad y las normas que regulan la
materia y velar por su tramite oportuno.

2. Apoyar en el estudio y andlisis de politicas publicas, programas y proyectos, nacionales e
internacionales, relacionados con la convergencia, redes y servicios, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, la television y servicios postales.

3. Apovyar a los coordinadores, lideres de proyectos y demas dependencias de la Entidad en los
diferentes aspectos misionales que adelante la Entidad

4. Apoyar a la entidad en la proyeccion de respuestas a consultas o conceptos de caracter
econdmico para los cuales sea designado.

5. Supervisar los contratos que celebre la CRC, cuando sea designado para ello.

6. Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea designado y servir
de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.

7. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién de la entidad.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Se expide la presente constancia en Bogota, D.C., a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del
mes de abril del dos mil veintiuno (2021).

NN

DIANA GISSELA WILCHES TORRES
Asesor 1020-16 con funciones de Jefe de Personal

Proyectado por: Claudia Palacio Jiménez Revisado por: Martha Valenzuela P

(@)

Calle 59A BIS No. 5-53, Edificio Link Siete Sesenta, piso 9 Bogota, D.C.

Cddigo postal 110231 - Teléfono +57 (1) 319 8300
)
O@CRCCoI o /CRCCol OICRC':OI CRCCol Linea gratuita nacional 018000 919278
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021
COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES - CRC

Fecha de inscripcion: vie, 16 abr 2021 21:31:24
Fecha de actualizacion: vie, 16 abr 2021 21:31:24
VICTOR ALONSO BALDRICH MORA
Documento Cédula de Ciudadania N° 1019105701
N° de inscripcién 386075709
Teléfonos 3167434885
Correo electrénico vabm183@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES - CRC
Cabdigo 2028 N° de empleo 147455
Denominacion 344 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 19
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MAESTRIA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Universidad de los Andes Asistente de investigacion 17-jul-17 19-ene-19
Universidad de los Andes Profesional proyectos de 18-feb-19 17-jun-19
investigacion
Universidad de los Andes Profesional proyectos de 10-sep-19 10-oct-19
investigacion
Comision de Regulacion de Comunicaciones Asesor Comision de 31-ene-20 13-mar-20

Regulacién de
Comunicaciones

{ Pagina 1 de 2
CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Comisién de Regulacion de Comunicaciones Profesional Universitario 2044- 16-mar-20 22-dic-20
11
Comisién de Regulacion de Comunicaciones Profesional Especializado 23-dic-20
2028-19
Produccion intelectual
Articulo Baldrich, Victor Alonso, Mujeres En Juntas Directivas En Colombia Y Su Efecto Sobre El
Desempefio Financiero De Las Empresas. (Women Directors in Colombia and Their Effect on
Firm Financial Performance) (February 8, 2019). Documento CEDE No. 2019-06, Avalil
Articulo COLLAZOS, Luz Elena Orozco; MORA, Victor Alonso Baldrich. Antecedentes contextuales
de la participacién Femenina en juntas directivas: el caso de Colombia. Multidisciplinary
Business Review, 2020, vol. 13, no 1, p. 17-30.
Articulo COLLAZOS, Luz Elena Orozco; MORA, Victor Alonso Baldrich. Gender, violence and social
resources in rural producers’ economic decisions. Journal of Rural Studies, 2020, vol. 80, p.
222-234.
Articulo Collazos, L. E. O., Pineda, C. F., Mora, V. A. B., & Rojas, M. F. M. (2020). Meso-

organizations, relational capital, and rural producers’ integration into the market in a context of
violence. Journal of Rural Studies, 80, 391-402.

Otros documentos

Documento de ldentificacion

Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Bogota D.C - Bogota, D.C.
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Encuesta de Satisfaccion Procesos de Seleccion

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC <info@cnsc.gov.co>
Sat 10/16/2021 1:49 PM

To: vabm183@hotmail.com <vabm183@hotmail.com>
Sefores

PARTICIPANTES DE PROCESOS DE SELECCION
Bogota, D.C.

Respetado Participante,

La Comision Nacional del Servicio Civil con el fin de conocer su opinion respecto a su
experiencia en temas relacionados con Procesos de Seleccion, se permite solicitar el
diligenciamiento de la encuesta dispuesta en el siguiente link
https://gestion.cnsc.gov.co/encuestas/index.php/132176?lang=es el cual se encontrara
habilitado hasta el dia 26 de octubre de 2021.

« — &
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COMISION NACIONAL
DEL SERWVICIO CIVIL
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Esta es una notificacion Automatica de tipo informativa, por favor no responda este mensaje.
Para informacion adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de Atencién al ciudadano
en Bogota D.C. al numero telefénico 3259700 o consulte nuestra pagina web www.cnsc.gov.co

Si este correo le llego por error y no desea recibir mas mensajes de la CNSC, Click aqui para
desuscribirse.

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWATYOMDABLTkyMgA4LWM50QBjLTAWAIOWMAOARGAAAIMWY %2FgkhXFFmI824%2F6GVAEHAJ...  1/1


http://intico28.mailrelay-iv.es/newslink/26206528/215.html
http://intico28.mailrelay-iv.es/newslink/26206528/156.html
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INFORMACION IMPORTANTE Proceso de Seleccion No. 1428 a 1521 de  Imprimir
2020 y 1547 de 2021 Entidades del Orden Nacional — Nacion 3

el 16 Diciembre 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 3° y 15°de los Acuerdos de convocatoria, y el numeral 3.3
del Anexo a los Acuerdos, la CNSC y la Universidad Libre informan a los aspirantes inscritos en los
Procesos de Seleccién No. 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 Entidades del Orden Nacional —
Nacion 3, que el 24 de diciembre de 2021 se publicaran los resultados preliminares de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos para los diferentes empleos ofertados, a excepcion de los empleos
con codigo OPEC 146733 y 158754 del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ DE CALI - INTENALCO, con ocasién de lo dispuesto en el Auto No. 0760 de 1 de
diciembre de 2021.

Para conocer el resultado de Admitido o No admitido, el aspirante debera ingresar a través del sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su
usuario y contrasena.

Las reclamaciones con ocasion de dichos resultados, podran presentarse Unicamente a través del
SIMO, desde las 00:00 horas del 27 de diciembre de 2021, hasta las 23:59 horas del 28 de
diciembre de 2021, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.4 del
Anexo de los Acuerdos de Convocatoria, las cuales seran resueltas por la Universidad Libre por el
mismo medio.

NOTA: Se recuerda a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion, que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo previsto en el
articulo 13 del Acuerdo del presente Proceso de Seleccion, la Verificacion de los Requisitos Minimos
no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional
y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Nacion 3 de 2020

Avisos Informativos
Normatividad
Acciones Constitucionales

Guias

Comisiéon Nacional del Servicio Civil
Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Caodigo Postal: 110221
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: (+57) 601 3259700
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@gcnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
Otras sedes y horarios
Ventanilla Unica



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/nacion-3-avisos-informativos/3485-informacion-importante-proceso-de-seleccion-no-1428-a-1521-de-2020-y-1547-de-2021-entidades-del-orden-nacional-nacion-3?tmpl=component&print=1&layout=default
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Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales
Términos y condiciones
Denuncias por presuntos hechos de corrupcién



https://twitter.com/CNSCColombia?lang=es
https://www.facebook.com/CNSCColombia/
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Seior
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOT (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: JENNY LIZETTE ORJUELA ORJUELA
Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

JENNY LIZETTE ORJUELA ORJUELA, mayor de edad, identificada con Cédulade Ciudadania  No.
52.999.675, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO respetuosamente me permito interponer ACCION
DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, INDEBIDA NOTIFICACION,
A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,
IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, con ocasién del Proceso de Seleccion MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES 1517 de 2020. de acuerdo con los siguientes,

l. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de laComision Nacional del
Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion de IngresoNo. 1517 de 2020 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - NACION 3, el dia 5 de mayo de 2021

SEGUNDO: Me postulé al cargo Profesional Especializado, GRADO 21, CODIGO 2028 NUMERO OPEC
147928.

Requisitos del cargo:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Derecho y afines
Administracién; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Administrativa y afines. Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o Matricula
profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian para el
cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que, dicho sea de paso, corresponden a los
requisitos minimos para elcargo a proveer, anexé los siguientes documentos:

1. Acta de grado Bachiller Académico, Colegio Teresiano, fecha 08 diciembre 2003

2. Diploma como profesional en Derecho, otorgado por la Universidad Libre de Colombia, fecha
22 de mayo de 2009

3. Diploma como especialista en Derecho Administrativo, otorgado por la Universidad Sergio
Arboleda

4. Fotocopia Cédula de Ciudadania

5. Certificados laborales expedidos por:

1 Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer 0_en una determinada area de trabajo o area de la profesidn, ocupacién, arte u oficio.
(subrayada fuera del texto(https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=98357)




- Rama Judicial del Poder Publico como Oficial mayor
- Rama Judicial del Poder Publico como Secretaria de Despacho Judicial.

- Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones como Profesional
Universitario grado 10.

- Fundacion FES como asesor juridico.

- Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones como Profesional
Especializado grado 15.

CUARTO: Una vez se adelanté la etapa del proceso de seleccidn, se publicaron los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de Ingreso No. 1517 de 2020 MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - NACION 3, en el cual quedé
como “no admitido.”

RESULTADOS DE LA FRUEEBA

= Resultados

Procoso de Selecclén:
. .
| MINISTERIC: DE TECHOLOEIAS DE LA TNFORMACTEN ¥ LAS COMUNICACICNES - CONCURSD ABIERTD

Prusba;

B2 PAMEL CECONTACL -
| VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS ABIERTD
F T — Emplen;
M Femacin | DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PLANEACION, EIECUCION ¥ SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DEL
PROCESO DE GESTION PENSIONAL DE ACUERDC CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
& ENTIDAD ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 2028
Exgeriencia L
Mimero de
B s el ( sanz4s193
) P Nombre del asgirante:
B o { JENNY LIZETTE ORIUELA CRIUELA " Rasultade: [ Ha Admitida
acu . v -
Fonziwsa ha Carreen DV}
& mmenzes
El aspirante Cumple <on el Requisibe Minime de Educacién, sin embarge, NG cumple el Requisito Minimo de Experiencia, por o
5w e tanto, NO continua dentro del proceso de seleccién.

CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR: Comision Nacional delSibCivil - CNSC

A continuacion, sefior(a) Juez sefialo de manera puntual las causales de exclusiéon de mi nombre en la
continuidad del Proceso de Ingreso No. 1517 de 2020 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - NACION 3:

M Experiencia

Listada de verificacidn de documentos de experiencia

Empresa Cargo Fechaingreso  Fechesalida  Estado Observacien  soeimEn

130808 001008 Nevalge DISUMSNNO 0 villdo para o cumplimients dal Requ'sto Minmo do Experlenct
2011-08-17 2010471 Novalide o

2011-08-17 2021-04-21 Mo Valido o

2010-12-17 2011-08-16 No Valido

2006-12-33 2010-12-16 No Valido

1 -5 de & resultados

1. De acuerdo con la experiencia de la Fundacion FES no se puede establecer que las funciones no
guardan relacion con las solicitadas, ya que las mismas no se pueden analizar como un todo sino
una a una y de esta manera poder sacar la experiencia relacionada.

2. Respecto a la experiencia relacionada como profesional Universitario codigo 2044 grado 10 del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en las observaciones se
establece no se tiene en cuenta, ya que fue analizado en otro folio, no pudiendo ser esto cierto
pues la certificacion aportada tiene relacionados dos cargos diferentes y ademas en dependencias




diferentes a pesar de que se trata de la misma entidad, razon por la cual no puede ser analizada
conforme lo establecen en la causales de rechazo, pues dicha certificacion que a pesar que es
expedida por la misma entidad (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
se pueda analizar la experiencia de manera conjunta, sin embargo si es cuestién de analizarla
de manera conjunta o separada para cualquiera de los dos casos la experiencia relacionada

cumpliria perfectamente pues se trata que las funciones se ejercieron en la misma entidad

de la cual se abrid la convocatoria para el concurso y dentro de la misma manejarse una

planta global.

FUNCIONES OPEC

FUNCIONES MINTIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10

Subdireccion para la gestion del talento humano

Subdireccién Administrativo y de gestion humana

Ejecutar y hacer seguimiento a los planes,
programas y proyectos para el fortalecimiento
del proceso de gestion pensional de acuerdo

con el marco normativo vigentes

Conceptuar sobre los temas de competencia del area de
desempeno, y absolver consultas de acuerdo con los
procesos que ejecuta y la profesidén que ejerce

recomendar las acciones por adoptar para el logro de los
objetivos y las metas propuestas

Ejecutar los procesos y procedimientos a cargo del drea de
desempeiio, en respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accidn de la dependencia, siguiendo los
lineamientos de Sistema de Gestidn de la Calidad.

controlar y hacer seguimiento al desarrollo de los planes,
programas, proyectos y actividades a cargo del drea
alienados con los procesos y procedimientos establecidos

Realizar el traslado de las solicitudes de cuotas
parte o bonos pensionales a los respectivos
patrimonios autonomos o las entidades con la
competencia asignada de acuerdo con los
sistemas de informacion y bases de datos
actualizadas

Ejecutar los procesos y procedimientos a cargo del drea de
desempeiio, en respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accidn de la dependencia, siguiendo los
lineamientos de Sistema de Gestidn de la Calidad.

Conceptuar sobre los temas de competencia del area de
desempeiio, y absolver consultas de acuerdo con los
procesos que ejecuta y la profesidn que ejerce

Desarrollar actividades relacionadas con el
tramite de las historias laborales para la
certificacion de emisién de bono pensional de
acuerdo con el procedimiento definido

Conceptuar sobre los temas de competencia del area de
desempeno, y absolver consultas de acuerdo con los
procesos que ejecuta y la profesidon que ejerce

recomendar las acciones por adoptar para el logro de los
objetivos y las metas propuestas

asegurarse de que los hechos que evidencian a ejecucién
de sus funciones, e archiven en forma adecuada con los
soportes correspondientes, de manera que peritan la
evaluacion de desempeiio

Aceptar u objetar las solicitudes de
reconocimiento de bonos pensionales y cuotas

recomendar las acciones por adoptar para el logro de los
objetivos y las metas propuestas




partes de bonos pensionales, el cual se
evidencia por medio del archivo de la
coordinacion o base de datos actualizada

Ejecutar los procesos y procedimientos a cargo del drea de
desempeiio, en respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accidén de la dependencia, siguiendo los
lineamientos de Sistema de Gestidn de la Calidad

Conceptuar sobre los temas de competencia del drea de
desempeiio, y absolver consultas de acuerdo con los
procesos que ejecuta y la profesidn que ejerce

Revisar y expedir certificaciones laborales en
los respectivos formatos de conformidad con la
normatividad que rige en materia y de acuerdo
con los lineamientos fijados por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de la
Proteccion Social

Ejecutar los procesos y procedimientos a cargo del drea de
desempefio, en respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accidn de la dependencia, siguiendo los
lineamientos de Sistema de Gestidn de la Calidad.

Administrar, controlar y evaluar los procesos a
cargo de la dependencia a través de analisis
oportuno de las diferentes fuentes de mejora
(medicién de indicadores, analisis de riesgos,
resultados de auditorias, analisis de PQRSD))
incluidas en el MIG

Ejecutar los procesos y procedimientos a cargo del drea de
desempeno, en respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la dependencia, siguiendo los
lineamientos de Sistema de Gestion de la Calidad.

Organizar y participar en las reuniones de
trabajo para la planeacion, el control y
seguimiento de la gestion y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo con el procedimiento
definido

recomendar las acciones por adoptar para el logro de los
objetivos y las metas propuestas

Elaborar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas

hacer seguimiento de las acciones que busca el logro de
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar y
presentar cuando sea necesario los informes
correspondientes de acuerdo con los parametros
definidos para su elaboracién

Las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y area de desempeiio

las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y
las que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le
atribuya la ley

3. Teniendo en cuenta la experiencia expuesta como profesional especializado del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la misma no se puede analizar como un todo
y establecer que no se cumple pues es claro que la experiencia obtenida ha estado relacionada
con el sector objeto del concurso y conforme se establece en el manual de funciones, ademas las
funciones del OPEC se deben analizar una a una con las certificaciones aportadas y una a una
cada una de las funciones las cuales contiene funciones similares, lo cual llevara a evidenciar que
si se cumple con lo establecidos en el manual de funciones del concurso, ademés que debe
tenerse en cuenta que la experiencia es en la misma entidad en que se esta realizando el

concurso Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

FUNCIONES OPEC

FUNCIONES MINTIC PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 15

FUNCIONES MINTIC

Subdireccion para la gestion del
talento humano

Direccion de Gobierno en Linea

Direccion de Gobierno Digital

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15




Ejecutar y hacer seguimiento a los
planes, programas y proyectos
para el fortalecimiento del
proceso de gestion pensional de
acuerdo con el marco normativo
vigentes

gestiona soluciones tecnoldgicas
transversales que apoyen el
cumplimiento de las estrategias
definidas por el Ministerio

apoyar la definicién de lineamientos de
los procesos democraticos mediante la
implementacion de las tecnélogas de la
informacién

acompafiar y participar en la formulacion
e implementacién de politicas,
lineamientos, programas, planesy
proyectos para la produccion efectiva de
informacién estatal de acuerdo con la
normatividad vigente

conocer y aplicar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST en cumplimiento de las normativas
vigentes contribuir con la
implementacién, mantenimiento y
mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

recomendar las acciones por adoptar
para el logro de los objetivos y las metas
propuestas

Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempeifio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestion de la Calidad.

contribuir al fortalecimiento para el
mejoramiento de la calidad de los
servicios publicos a través del uso de
tecnologias de la informacién

promover entre la entidades de la
administracién publica, la prestacion de
los servicios en linea aplicar los
lineamientos para la confidencialidad de
la informacion y demas datos
establecidos en la arquitectura de las
comunicaciones

Realizar el traslado de las
solicitudes de cuotas parte o
bonos pensionales a los
respectivos patrimonios
auténomos o las entidades con la
competencia asignada de acuerdo
con los sistemas de informacion y
bases de datos actualizadas

gestiona soluciones tecnoldgicas
transversales que apoyen el
cumplimiento de las estrategias
definidas por el Ministerio

recomendar las acciones por adoptar
para el logro de los objetivos y las metas
propuestas

1. Revisar los estudios,
diagndsticos, proyectos,
documentos y actos
administrativos y que le sean
encomendados, para el
cumplimiento de la misién de la
entidad. 2. Recomendar acciones
y procedimientos que deban
adoptarse para la formulacién de
los planes, programas y proyectos
de la dependencia, de acuerdo
con los lineamientos establecidos.
3. Efectuar seguimiento al
cumplimiento de plazos,
requisitos, solicitudes y demas
temas legales y juridico de los
proyectos de la dependencia, de
manera oportuna y eficiente. 4.
Brindar asistencia juridica en la
elaboracidn de conceptos,
estudios de necesidad y
oportunidad a contratar,
proyectos de términos de
referencia y pliegos de
condiciones, segun los pardmetros
técnicos y normativos. 5. elabora
estudios, informes y demas
documentos relacionados con los
objetivos y metas de la
dependencia de acuerdo con la
normatividad vigente y directrices
establecidas




conocer y aplicar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST en cumplimiento de las normativas
vigentes contriburi con la
implementacién, mantenimiento y
mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

promover entre la entidades de la
administracion publica, la prestacién de
los servicios en linea aplicar los
lineamientos para la confidencialidad de
la informacion y demas datos
establecidos en la arquitectura de las
comunicaciones

acompafar y participar en la formulacion
e implementacién de politicas,
lineamientos, programas, planesy
proyectos para la produccion efectiva de
informacién estatal de acuerdo con la
normatividad vigente

Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempefio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestion de la Calidad.

contribuir al fortalecimiento para el
mejoramiento de la calidad de los
servicios publicos a través del uso de
tecnologias de la informacién

apoyar la definicion de lineamientos de
los procesos democraticos mediante la
implementacion de las tecnologias de la
informacién

Desarrollar actividades
relacionadas con el tramite de las
historias laborales para la
certificacion de emision de bono
pensional de acuerdo con el
procedimiento definido

gestiona soluciones tecnoldgicas
transversales que apoyen el
cumplimiento de las estrategias
definidas por el Ministerio

recomendar las acciones por adoptar
para el logro de los objetivos y las metas
propuestas

conocer y aplicar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST en cumplimiento de las normativas
vigentes contribuir con la
implementacion, mantenimiento y
mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones




acompafiar y participar en la formulacion
e implementacién de politicas,
lineamientos, programas, planesy
proyectos para la produccion efectiva de
informacién estatal de acuerdo con la
normatividad vigente

Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempefio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestidn de la Calidad.

apoyar la definicién de lineamientos de
los procesos democraticos mediante la
implementacion de las tecnologias de la
informacién

promover entre la entidades de la
administracién publica, la prestacion de
los servicios en linea aplicar los
lineamientos para la confidencialidad de
la informacion y demas datos
establecidos en la arquitectura de las
comunicaciones

Aceptar u objetar las solicitudes
de reconocimiento de bonos
pensionales y cuotas partes de
bonos pensionales, el cual se
evidencia por medio del archivo
de la coordinacion o base de
datos actualizada

gestiona soluciones tecnoldgicas
transversales que apoyen el
cumplimiento de las estrategias
definidas por el Ministerio

recomendar las acciones por adoptar
para el logro de los objetivos y las metas
propuestas

conocer y aplicar el sistema de gestidon
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST en cumplimiento de las normativas
vigentes contribuir con la
implementacién, mantenimiento y
mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

promover entre la entidades de la
administracién publica, la prestacion de
los servicios en linea aplicar los
lineamientos para la confidencialidad de
la informacion y demas datos
establecidos en la arquitectura de las
comunicaciones

acompafiar y participar en la formulacion
e implementacidén de politicas,
lineamientos, programas, planesy
proyectos para la produccidn efectiva de
informacién estatal de acuerdo con la
normatividad vigente

Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempeifio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestion de la Calidad.




apoyar la definicién de lineamientos de
los procesos democraticos mediante la

implementacion de las tecnologias de la
informacién

contribuir al fortalecimiento para el
mejoramiento de la calidad de los
servicios publicos a través del uso de
tecnologias de la informacién

Revisar y expedir certificaciones
laborales en los respectivos
formatos de conformidad con la
normatividad que rige en materia
y de acuerdo con los lineamientos
fijados por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el
Ministerio de la Proteccion Social

apoyar la definicion de lineamientos de
los procesos democraticos mediante la

implementacion de las tecnologias de la
informacién

recomendar las acciones por adoptar
para el logro de los objetivos y las metas
propuestas

conocer y aplicar el sistema de gestidon
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST en cumplimiento de las normativas
vigentes contribuir con la
implementacion, mantenimiento y
mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

promover entre la entidades de la
administracién publica, la prestacion de
los servicios en linea aplicar los
lineamientos para la confidencialidad de
la informacion y demas datos
establecidos en la arquitectura de las
comunicaciones

acompafiar y participar en la formulacion
e implementacion de politicas,
lineamientos, programas, planesy
proyectos para la produccidn efectiva de
informacién estatal de acuerdo con la
normatividad vigente

Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempenio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestion de la Calidad.

contribuir al fortalecimiento para el
mejoramiento de la calidad de los
servicios publicos a través del uso de
tecnologias de la informacién

gestiona soluciones tecnoldgicas
transversales que apoyen el
cumplimiento de las estrategias
definidas por el Ministerio




Administrar, controlar y evaluar
los procesos a cargo de la
dependencia a través de analisis
oportuno de las diferentes fuentes
de mejora (medicion de
indicadores, analisis de riesgos,
resultados de auditorias, analisis
de PQRSD)) incluidas en el MIG

Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempenio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestion de la Calidad.

conocer y aplicar el sistema de gestidon
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST en cumplimiento de las normativas
vigentes contribuir con la
implementacién, mantenimiento y
mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

recomendar las acciones por adoptar
para el logro de los objetivos y las metas
propuestas

apoyar la permanente implementacién
de los lineamiento del MIIG y el
mejoramiento continuo de los proceso
en la Direccion de Gobierno Digital

acompafar y participar en la formulacion
e implementacién de politicas,
lineamientos, programas, planesy
proyectos para la produccion efectiva de
informacién estatal de acuerdo con la
normatividad vigente

apoyar la definicion de lineamientos de
los procesos democraticos mediante la
implementacion de las tecnologias de la
informacién

gestiona soluciones tecnoldgicas
transversales que apoyen el
cumplimiento de las estrategias
definidas por el Ministerio

Organizar y participar en las
reuniones de trabajo para la
planeacion, el control y
seguimiento de la gestion y
cumplimiento de las obligaciones
de acuerdo con el procedimiento
definido

contribuir al fortalecimiento para el
mejoramiento de la calidad de los
servicios publicos a través del uso de
tecnologias de la informacién

acompafiar y participar en la formulacion
e implementacién de politicas,
lineamientos, programas, planesy
proyectos para la produccidn efectiva de
informacién estatal de acuerdo con la
normatividad vigente

conocer y aplicar el sistema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST en cumplimiento de las normativas
vigentes contribuir con la
implementacion, mantenimiento y
mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones




Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempefio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestion de la Calidad

promover entre la entidades de la
administracién publica, la prestacion de
los servicios en linea aplicar los
lineamientos para la confidencialidad de
la informacion y demas datos
establecidos en la arquitectura de las
comunicaciones

apoyar la definicion de lineamientos de
los procesos democraticos mediante la

implementacion de las tecnologias de la
informacién

gestiona soluciones tecnoldgicas
transversales que apoyen el
cumplimiento de las estrategias
definidas por el Ministerio

Elaborar y presentar los informes
sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad requeridas

Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempeiio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestion de la Calidad

hacer seguimiento de las acciones que
busca el logro de objetivos, planes y
programas de la entidad y preparary
presentar cuando sea necesario los
informes correspondientes de acuerdo
con los parametros definidos para su
elaboracion

Ejecutar los procesos y procedimientos a
cargo del drea de desempefio, en
respuesta a los objetivos y metas fijadas
en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos
de Sistema de Gestion de la Calidad.

participar en los diferentes
comités, comisiones, mesas de
trabajo o reuniones técnicas, por
designacién del jefe inmediato de
conformidad con las normas
competentes.

Las demas funciones asignadas
por el jefe inmediato, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeiio

las demas funciones inherentes a la
naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato o que le
atribuya la ley

las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe
inmediato o que le atribuya la ley

4. Referente a la experiencia como secretaria de Despacho judicial, a pesar de que se trata de una
experiencia profesional la misma lleva intrinseca las funciones a que hace referencia en el manual
de funciones pudiéndose tener como experiencia relacionada si se analiza una a una las funciones
de una secretaria de despacho conforme se encuentras en las normas que la regulan (Decreto 52
de 1987, Ley 1265 de 1970, Ley 270 de 1995 etc).

5. Por ultimo, en cuanto a la experiencia como oficial mayor o sustanciador no es cierto que se trata
de experiencia obtenida después del grado ya que la fecha de grado fue desde el 9 de mayo de
2009 y la experiencia alli certificada va desde el 21 de diciembre de 2008 hasta 16 de diciembre
de 2010, por lo que existe un periodo de tiempo que se debe validar (22 de mayo de 2009 hasta el
16 de diciembre de 2010) y con la cual se cumple parte de la experiencia relacionada, toda vez




que las funciones de un sustanciador o oficial mayor cumplen con las funciones solicitadas en el
OPEC del concurso y que igualmente se encuentran regladas en la ley.
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SEPTIMO: Que no se pudo realizar la respectiva reclamacion en su momento los motivos por medio de los
cuales estaba claro que cumplia cabalmente con todos los requisitos que se requieren para el cargo a
proveer, pero NUNCA se dio conocimiento de cuando se realizaria la publicacion de los resultados
haciéndolo el dia 24 de diciembre de 2021, y tampoco en los dias siguientes se habilito la opcién para
realizar la reclamacion, pero para el dia 28 de diciembre del 2021, ya se habrian cumplido los dias para
presentar la reclamacion sin que se habilitara la opcion.

OCTAVO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en incongruencia, ya que
cumplo cabalmente con los requisitos minimos establecidos, sin omitir ninguna de las causales y o requisitos
que se necesitan para el cargo a proveer. Toda vez que no se esta analizando todos los requisitos y se esta
cerrando las posibilidades de participacion en cargos publicos.

NOVENO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en violacion a los derechos
fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDA[), DEBIDA NOTIFICACION, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

DECIMO: No obstante, lo anterior y estando 100% demostrado por mi personaque cumplo con los
requisitos para el cargo, en respuesta de la CNSC insiste en excluirme del proceso de seleccion para
continuar a el proceso de presentacion de prueba de conocimientos y demas etapas del proceso,
frentea la decision de la CNSC no precede recurso alguno.

|l. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos.



[1l.  PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso,
debida notificacion, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos
previstos en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y
230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata la realizacién de la prueba
correspondiente al Proceso de Ingreso No. 1517 de 2020 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, asi comocualquier otra etapa del proceso que vulnere
mis derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - tener como validos los
certificados y documentos aportados para acreditar la experiencia relacionada con el cargo, toda vez
que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para proveer el
empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar con las
diferentes etapas del proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA  PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
gjecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
sequridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todode conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o lasotras medidas cautelares que hubiere dictado’.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un
derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la
violacion del derecho produzca un dafio més gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de
eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decisidn
final.



El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el
derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision
discrecional que debe ser ‘razonada, sopesaday proporcionada a la situacion planteada™L.

Visto lo anterior, su sefioria se procede a solicitar:

1. Decretar suspension integral de todas las pruebas a ¢y hasta tanto se defina la
evaluacion de requisitos minimos planteados enesta accion.

2. Integrar esta accion Constitucional con las demas que hubiese con similares o
iguales pretensiones respecto al concurso inmerso en esta discusion

El sustento de esta medida de ejecucion inmediata y orden de su H Despachose desprende respecto los
términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda vez que si se resuelve sin la garantia de esta figura,
en el momento de proferirfallo Constitucional, ya la prueba negada y relatada en esta peticion habria
pasado, ademas, el analisis de requisitos que se pretende, tiene un término especifico en la
reglamentacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poresto se requiere una seguridad para
poder acceder a la prueba escrita en igualdad de condiciones a los demas participantes.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de laDeclaracion Universal de los Derechos Humanos,
el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcidn publica. Tales
criterios se podran ajustar a losempleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generalesy de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administraciéon Publica que
busca la consolidacion del principio demérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a
los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad queha de entenderse sin detrimento de la
estabilidad de que trata el articulo27 de la presente ley;

C. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion deldesempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2012/a207-12.htm#_ftn5

administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad,sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La

gjecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole;

C. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatoriasen condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de loscandidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en elescogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

I. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisionesalgisen el marco
de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de

febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la Procedencia de
la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico,
asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accién
de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de
otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo
transitorio en arasde evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bienen
principio podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las



acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisiénreiterada en numerosos
fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a traves de la figura del concurso,obedece a la satisfaccion de
los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental
como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos debido al méritoy la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo
tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas delconcurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma
oportuna la efectividad de sus derechos, mas atn cuando se trata de amparar los que tienen e/
carécter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneraciéon de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal
de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegarena necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO
PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto

a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 dela carta Politica como un
mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier
autoridad, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante 0 amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales
dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en lasentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion para determinarlo que las acciones contencioso-administrativasno protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidorespublicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de
las veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de estas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracién del
Debido proceso en el trdmite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion
expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la



controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada através de otros mecanismos judiciales
y (ir) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o0 no son suficientes para proveer una respuesta
material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”,

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.
La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de meéritos, se busca proteger el
derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de meritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contenciosoadministrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las garantias
necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho
colombiano y en la mayoria delas constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro de sus
lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyespreexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener
acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes
intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a unJuez predeterminado por la ley.
La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segunel cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro
del proceso, y a permitirle teneroportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesaly se expresa en la
exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de
la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en
calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion delacto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los particulares,
en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de
defensa y de contradiccién de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa De estaforma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.



Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas vy la
comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso, plasmada
en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y
consignada, entre otras, enla Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11),
en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobreDerechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica, 1969, Articulos 8 y 9),no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia,sino que exige, ademas,
como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste alas normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridadjudicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio
de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasidn de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun
suscaracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurara los interesados que han
acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos.
El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una
violacion y un desconocimiento de este." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda -
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no s6lo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa,
los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, parala defensa de los derechos de los ciudadanos,
razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior
garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades y el agotamiento de las etapas
previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ellolos ciudadanos sin distincion alguna,
deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y
Jjudicialesencaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en
movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asilo insinué Lhering. Con este método se estaria
dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo
cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta
ligado a las normas basicasconstitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario
que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asequrar que los poderes publicos
constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas
organicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un concepto



multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia. De
esta manera, la igualdadpuede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la
legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v,
i) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la
prohibicidn de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza,
origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entreotras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de reclamaciones
administrativas y su analisis superfluo constituye una amenaza a la calidad de concursante, esto
implica que se genera un detrimento en las calidades de participante, en otras palabras, no es
justificacion la expedicién de un acto que “ extienda argumentos “ en un texto que no define nada en
concreto, mientras corre una etapa de eliminacion en un concurso para la aspiracién de carrera
administrativa, mientras que los demas concursantes, con las mismas o similares caracteristicas
contintan enel proceso, véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:

‘Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de
las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos hipdtesis que permiten
la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el
riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir
del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido
Su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio
existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la
controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto
respecto de derechos o garantias constitucionales.”

2.4, Principio de legalidad administrativa.
Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de unlado es el principio
rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como
principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que
puedan desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en
forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del
Estado actuen siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo
desarrollan lasdemas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativosancionatorio la falta o
conducta reprochable se encuentre tipificada en lanorma -lex scripta- con anterioridad a los
hechos materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el principio
de legalidad comprende una doble garantia, a saber. material, que se refiere a la
predeterminacion normativa de las conductas infractoras y lassanciones; y, formal, relacionada
con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual
podré hacer remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los
elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo
del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al
disponer que ‘nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se
imputa (...)”, es decir, que no existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de
dicha actuacion, ya sea por accion u omision.



Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al
principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la
voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas
previamente dictadas por los 6rganos de representacion popular, es un componenteaxioldgico
de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la
defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por
la legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las
cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y
poromisién o extralimitacion de funciones (articulo 6); (i) ninguna autoridad del Estado podra
gjercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (i)
no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. {...)
De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion delas diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté
basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para
adoptar una determinada decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio
de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo
cuidadosamente sus limites”, de modo que ‘habilita a la Administracion para su accion
confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un
elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la
validez de la decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera
necesariotener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa ysuficiente en
sus diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra
entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia atenta directamente
contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes
para su expulsion del ordenamientojuridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.
La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como
aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un
obstaculo para la eficaciadel derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en
unadenegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.
Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio deprevalencia del derecho

sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el medio que permita
concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso



se madifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas
y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujeté a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion
administrativa se desvanecen por lainevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las
reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespetael pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado sidurante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion...”

V. PRUEBAS.

1. Formato Requisitos, descripcion empleo al que se aspira
2. Certificaciones con funciones
3. Diplomay acta de grado como abogada y de la especializacion.

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuesto
en el decreto 1382 de 2000y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37
del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violaciono la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o
donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

()

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igualcategoria.”

VII.  JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de Tutela por
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, nicontra la misma autoridad.

VIIl. ANEXOS.
1. Certificados laborales expedidos por:

- Rama Judicial del Poder Publico como Oficial mayor



- Rama Judicial del Poder Publico como Secretaria de Despacho Judicial.

- Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones como Profesional
Universitario grado 10.

- Fundacién FES como asesor juridico.

- Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones como Profesional
Especializado grado 15.

IX. NOTIFICACIONES.

Direccion Fisica: Calle 137 No. 45%-46
Correo electrénico: jennyliz1901@hotmail.com

De usted Sefior Juez;

Atentamente; /)

C.C. 52.999.675 de Bogota
Cel 3132847347




JUZGADO PRIMERO (12) DE FAMILIA DE EJECUCION DE SENTENCIAS
DE BOGOTA, D.C.

Bogotd D.C., trece (13) de enero de dos mil veintidds (2022)

Ref. ACCION DE TUTELA DE JENNY LIZETTE ORJUELA ORJUELA EN
CONTRA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL No. 2022-0001

Se admite la presente accidn de tutela instaurada por la ciudadana
JENNY LIZETTE ORJUELA ORJUELA en contra del sefior Presidente de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; en consecuencia, se dispone:

Notificar el presente auto al sefior Presidente de la COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que en el término de veinticuatro (24) horas

siguientes al recibo de la correspondiente comunicacion, haga un pronunciamiento

expreso sobre todos y cada uno de los hechos contenidos en la demanda de la tutela;
para el efecto, se ordena a la Oficina de Apoyo para los Juzgados de Familia de

Ejecucion de Sentencias, remitir el ejemplar del escrito de tutela y sus anexos.

Vincular a las presentes diligencias al sefior Ministro de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones y al sefior Rector de la Universidad Libre de
Colombia, para lo cual se ordena a la Oficina de Apoyo para los Juzgados de Familia de
Ejecucion de Sentencias, remitir el ejemplar de la demanda y sus anexos a fin de que si
a bien lo tienen, manifiesten lo que a bien tengan y aporten las pruebas que pretendan

hacer valer.

Oficiar al sefior Presidente de la COMISION NACIONAL DEL SERCIVIO
CIVIL, al sefior MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES y al sefior Rector de la UNIVERSIDAD LIBRE para que en el término

perentorio de veinticuatro (24) horas contado a partir del recibo de la correspondiente

comunicacion, remitan al Despacho y con destino a la presente accion constitucional el

ejemplar del acto administrativo a través del cual se convocd al concurso de méritos

del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, “Proceso de

Ref. ACCION DE TUTELA DE SERGIO DE JESUS LORA MONTARIO EN CONTRA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVAL ¥ EL
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA No. 2021-00024



Seleccion de Ingreso No. 1517 de 2020; asi mismo para que rindan la siguiente
informacion:

19 De acuerdo con los términos de la convocatoria, cudles son los
requisitos que deben cumplir los aspirantes a aplicar la prueba para el cargo
“Profesional Especializado, GRADO 21, CODIGO 2028 NUMERO OPEC 147928”.

29 Qué término tenia la accionante, cudndo comenzaba a
contabilizarse el mismo y la fecha de su vencimiento, para realizar cualquier
reclamacion que tuviera frente a la decision adoptada por la administracion de
excluirla del concurso de méritos.

32 Cudl era el mecanismo a través del cual podia presentar la
respectiva reclamacion o recurso, teniendo en cuenta que segun lo informa la
accionante en el escrito de demanda de tutela, “NUNCA se dio conocimiento de cuando
se realizaria la publicacidn de los resultados” y que tampoco “en los dias siguientes se
habilité la opcion para realizar la reclamacion”.

49 Cudles son las razones por las que la administracion no tuvo en
cuenta los documentos allegados por la hoy accionante para acreditar la experiencia
con el cargo para el cual aspird, esto es, Profesional Especializado, GRADO 21, CODIGO

2028 NUMERO OPEC 147928

Oficiar al Presidente de la COMISION NACIONAL DEL SERCIVIO CIVIL para que
en el término de veinticuatro (24) horas contado a partir del recibo de la
correspondiente comunicacion, publique el auto admisorio proferido dentro de la
accion de tutela de la referencia, e informe por el medio mds expedito, a todas las
personas que se inscribieron a la convocatoria “Ministerio de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones — Nacidon 1517 de 2020” para el cargo de
“Profesional Especializado, GRADO 21, CODIGO 2028 NUMERO OPEC 147928, con el
propdsito de que queden vinculadas a la presente accion constitucional, a fin de que
aquellos interesados, si a bien lo tienen, en el término de veinticuatro (24) horas,
ejerzan su derecho de defensa y contradiccion;, ademds, para que remitan la
documentacion  que  fundamente su interés, al correo  electrénico

jOlejefbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. de igual manera, dicha entidad deberd remitir

el listado de todos los aspirantes que fueron admitidos para el empleo antes
mencionado, informando lugar de notificacion o correo electrdnico. Para el efecto, por

la Oficina de Apoyo, de manera inmediata, librese la respectiva comunicacion.

Ref. ACCION DE TUTELA DE SERGIO DE JESUS LORA MONTARIO EN CONTRA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVAL ¥ EL
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Allegada la informacion por parte del sefior Presidente de la Comision
Nacional del Servicio Civil, deberd la Oficina de Apoyo para los Juzgados de Familia de
Ejecucion de Sentencias, remitir a cada uno de los correos electrdnicos
correspondientes a los aspirantes, la informacion en torno a la admisidn de la presente
demanda de tutela, para que si a bien lo tienen, intervengan en el trdmite de la misma
con el fin de hacer valer sus derechos; asi mismo, deberd la Oficina de Apoyo informar

los correos electronicos a los que podrdn remitir los respectivos escritos.

Se niega la medida provisional solicitada teniendo en cuenta que no se
cumple el requisito establecido en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, por cuanto
la accionante no manifestd la fecha en la que se llevard a cabo la prueba de
conocimientos; es decir, que no quedd evidenciado en las diligencias, hasta el
momento, la necesidad y la urgencia de suspender el proceso propio del concurso al

que se ha hecho mencidn.

Notifiquese lo aqui dispuesto a la accionante mediante telegrama.

CUMPLASE

Firmado Por:

Olga Yasmin Cruz Rojas
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