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REF: Accion de Tutela para proteger el derecho fundamental de peticion, de trabajo y al debido
proceso

Accionante: FANNY YOLANDA QUIROZ MANCIPE

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Yo, FANNY YOLANDA QUIROZ MANCIPE, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo
ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSCyla SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a
continuacién enuncio y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

Se fundamenta la accién de tutela con base a los siguientes hechos.

1. Se genero todo el proceso de seleccion del Sistema General de Carrera Administrativa

de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, Proceso de Seleccion No. 818 de 2018 — Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC, conformandose la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes
definitivas del empleo denominado Técnico Operativo, Coédigo 314, Grado 11,
identificado con el Cédigo OPEC No.84572, lo cual quedo especificado en la resolucion
Ne 9430 DE 2020 del 18 de Septiembre del 2020 con radicado 20201300094305 de la
Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) (PRUEBA 1)

En la lista de elegibles quede en empate en el segundo puesto con LAURA DANIELA
DIAZ RAMIREZ, por lo cual se generé desempate, quedandose con el cargo a su favor.

Se realiz6 un derecho de peticion con la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, para verificar la oficializacion de los cargos de la
convocatotia 84572 y la posibilidad de incumplimiento del petiodo de prueba y/o de la
generacion de nuevos cargos relacionados para utilizar la lista de elegibles del Cédigo
OPEC No.84572.



4. Se recibi6é respuesta con el radicado 52022047910 del 5 de mayo del 2022, de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (PRUEBA 2), donde se
especifica en el comunicado:

“...Teniendo en cuenta lo anterior, las listas de elegibles vigentes a la fecha, conformadas
mediante la convocatoria No. 818 de 2018, aplican sinicamente para ““ mismos empleos ” y no
para empleos equivalentes y en este sentido, a la fecha y de acuerdo a las necesidades actuales de
la entidad, existe un (01) cargo con denominacion de Téenico Operativo Codigo 314 Grado
11, para proveer mediante el nso de la lista de elegibles conformada mediante la resolucién No.
9430 del 18 de septiembre de 2020.

Vale la pena mencionar, que actualmente la entidad se encuentra realizando el tramite
administrativo ante la CNSC para poder efectuar los nombramientos por uso de listas de
elegibles.

Revisando la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 9430 del 2020, y en aras
de responder a su solicitud, le informamos que usted se encuentra ubicado en orden de mérito en
la posicion No. 2, por tanto, es la proxima elegible a tener en cuenta para ser nombrada nna
vez, se autorice por parte de la CNSC, por lo cual debe estar consultando a esta entidad las
novedades presentadas, mientras la lista en mencion tenga vigencia, que para este caso vence en

octubre de 2022...”

5. Se recibe respuesta de un nuevo derecho de peticién de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, con radicado S2022061896 y fecha 26 de mayo del 2022
(PRUEBA 3), donde especifican que el 7 de abril se habifa comunicado con la CNSC
para la utilizacién de la lista de elegibles y que deberfan esperar la respuesta:

“... a) Fecha de solicitud de antorizacion para utilizar la lista de elegibles de mi OPEC con la CNSC
Y St aplica, radicado de solicitud de la entidad.

R/ Como se le informd en la respuesta a su solicitud anterior S2022047910, existe un (01) cargo con
denominacion de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 11, del cual se realizd solicitud de uso de listas
dirigido a la CNSC mediante oficio de fecha 07 de abril de 2022 y radicado
No.52022037139. ..

c) Tiempo estipulado de respuesta de la CNSC.

R/ No podriamos dar respuesta a esta inquietud, dado que no es competencia de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, establecer los plazos en tiempo a los procedimientos administrativos que realiza la
Comision Nacional del Servicio Civil para emitir la antorizacion de uso de listas de elegibles...”

6. En vista de la demora en la respuesta y ya que la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL nunca me dio el nimero de radicado generado, se procedié
a generar un derecho de peticion a la CNSC, preguntando por el permiso de la utilizacion
de la lista de elegibles de la OPEC No0.84572 del Proceso de Seleccion No. 818 de 2018
— Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC para la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, recibiendo la respuesta en el comunicado 2022RS069236
del 7 de Julio del 2022 (PRUEBA 4), en los siguientes términos:



“...De otra parte, se consultd el Sistema de Apoyo para la Ignaldad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, en el cual se constatd que, a la fecha, LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL NO HA REPORTADO
VACANTES ADICIONALES que cumplan con el criterio de mismos
empleos a la ofertada, con el fin de que esta Comision Nacional proceda
con el andlisis de viabilidad de uso de la aludida Iista.

Ast las cosas, y teniendo en cuenta que Usted no aleanzd el puntaje requerido para ocupar nna
de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el
Cédigo OPEC Nro. 84572, por el momento se encuentran en espera a que, durante LA
VIGENCIA DE LA LISTA, se genere una vacante en el mismo empleo, esto es, hasta el
04 DE OCTUBRE DE 2022. Finalmente, y frente a los TERMINOS que cuenta
esta Comision Nacional para APROBAR LA AUTORIZACION DE USO DE
LA LISTA DE ELEGIBLES, se precisa QUE SON DE QUINCE (15) DIAS
SIGUIENTES A LA RECEPCION DE LA SOLICITUD DE USO DE
LA LISTA DE ELEGIBLES, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 1437 de 2071....”

En otras palabras y teniendo en cuenta todos los derechos de peticiéon que ya se habian
generado para la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL con
respecto a la utilizaciéon de la lista de elegibles del del empleo denominado Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No.84572,
respondieron falsedades al respecto de un derecho de peticion (PRUEBA 3 y
situacion descrita en el punto 5 de hechos). En resumen, responden los derechos de
peticion sin verificar la informacion dada

En vista de la respuesta recibida por parte de la CNSC y la proximidad de la finalizacion
de la vigencia de la utilizacién de la lista de elegibles, se procedié nuevamente a generar
dos derechos de peticion a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL (PRUEBA 5), uno comentando una respuesta telefénica donde entendi que
habfan autorizado el usos de la lista de elegibles y otro comentando la respuesta recibida
de la CNSC (PRUEBA 4 y situacion descrita en el punto 6 de hechos) donde se
especifica la falsedad de la respuesta recibida del derecho de peticion (PRUEBA
3 y situacion descrita en el punto 5 de hechos)

Se recibi6 respuesta con el radicado $2022101944 del 29 de julio del 2022, (PRUEBA
6), donde asumo dieron respuesta a los 2 derechos de peticiéon generados (PRUEBA 5
y situacion descrita en el punto 7 de hechos). Se especifica en el comunicado:

“...INo obstante, pese a lo descrito en el parrafo anterior, se evidencid posteriormente, que, al momento
de proyectar el comunicado, se digito de forma errada un nimero de la OPEC a la cual se le solicitd
antorizacion de uso de listas a la CNSC, por lo que se debid dar aleance al comunicado antes mencionado
ajustando el nimero de OPEC. Asi las cosas, con fecha 21 de julio de 2022 y radicado No.
§2022096908, se envié oficio a la CINSC, solicitandole antorizacion para cambiar el perfil que se
habia reportado del cargo en vacancia definitiva denominado Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 11,
) utilizar para éste el uso de la lista de legibles correspondiente a la OPEC No. §4572...”



10.

11.

Es decit, en esta ocasidén, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, si van a pedir el uso de la lista de elegibles de la OPEC No. 84572, pero sin
mencionar el comunicado que genera la CNSC para el seguimiento de este, que se habia
solicitado en los derechos de peticién a los que da respuesta (PRUEBA 5 y situacion
descrita en el punto 7 de hechos).

Dado el caso; que, desde abril, se esta realizando seguimiento para la utilizacion de la lisa
de elegibles de la OPEC No.84572 y los diversos atrasos generados por la demora de la
solicitud de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la
falsedad de la respuesta recibida de un derecho de peticion (PRUEBA 3 y
situacién descrita en el punto 5 de hechos), no se tiene la confianza suficiente en los
tramites de la entidad, raz6n por la cual, se solicita nuevamente el 1 de agosto PRUEBA
7):

...a) Niimero de radicado generado por la CNSC a su comunicado de la Secretaria Integral
Social con fecha 21 de julio de 2022 y radicado No. $2022096908. 1 eo con preocupacion,
que se estd acabando el tiempo para el uso de listas de elegibles del cargo OPEC relacionado y
no se tiene un radicado de la CNSC que avale efectivamente la solicitud del uso de listas de
elegibles, el cual fue solicitado por el derecho de peticion y no fue contestado. . .

Teniendo en cuenta lo anterior y que la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL ya ha dado respuestas falsas a un derecho de peticién
(PRUEBA 3 y situacion descrita en el punto 5 de hechos), se procede también a elevar
un derecho de peticion a la CNSC el 1 de agosto del 2022 con radicado 2022RE 145787,
para verificar si efectivamente se ha solicitado la utilizacién de la lista de elegibles de la
OPEC No.84572 por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
(PRUEBA 8), ¢l cual, hasta el momento no han respondido.

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, respondi6 el 24 de
agosto del 2022 con el radicado S2022113993, entregando los radicados generados a la
CNSC (PRUEBA 9 Respuesta de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL con radicado $2022113993 del 24 de agosto del 2022, con
los nimeros de solicitudes a la CNSC donde se advierte que tampoco generaron solicitud
el 21 de Julio como habfan comentado, PRUEBA 10 Radicado generado a la CNSC
2022RE142313 del 26 de julio del 2022, que indica la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, les dieron como respuesta que no permiten cambiar
perfiles, , PRUEBA 11 Solicitud a la CNSC por parte de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, el dia 11 de agosto de 2022 con radicado S2022108441
PRUEBA 12 Radicado generado a la CNSC 2022RE157045 del 11 de agosto del 2022
para solicitud de listas de elegibles) y comentando lo siguiente en la prueba 9 radicado
S52022113993 del 24 de agosto del 2022:

“...Para dar respuesta a este punto, le adjuntamos al presente comunicado el radicado No.
2022RE142313 emitido por el aplicativo “ventanilla sinica” de la CNS'C y correspondiente
al oficio identificado con el radicado SDIS No. §2022096908.

Sin embargo, dicha solicitud de cambio de perfil no fue antorizada por la CNSC.

Pese a lo anterior y dada la necesidad de talento humano de un servidor/ a del perfil ofertado en
la OPEC No.84572, y teniendo en cuenta que surgio una nueva vacante definitiva del cargo



denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 11, se procedid a solicitar el uso de la lista
de elegibles de dicha OPEC, mediante oficio emitido por la SDIS con radicado No.
§2022108441 de fecha 11 de agosto de 2022 y radicado en el aplicativo “ventanilla sinica”
de la CNSC No. 2022RE157045 de la misma fecha, los cuales adjuntamos al presente

comunicado...”’

El cual tienen plazo de respuesta hasta el 2 de septiembre del presente afio.

DERECHOS VULNERADOS

1. Derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991.

2. Derecho fundamental al trabajo consagrado en el articulo 25 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991

3. Derecho fundamental al Debido Proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991

4. Adicionalmente se tutele el derecho fundamental “al efecto util de las Listas de

Elegibles”, al de “Igualdad de acceso al desempefio de Funciones Publicas y cargos del
Estado y ademas el derecho a la “aplicacion del fenémeno juridico de la Retrospectividad
de las Leyes”, para el caso de uso de las listas a l]a CNSC en las vacantes nuevas que se
han generado posterior al cierre de la OPEC y la proteccion a la efectividad de los
principios de “Confianza ILegitima, Buena Fe, Interés Legitimo en la Carrera
Administrativa, respeto al Mérito y la Transparencia” consagrados en la Constitucién
Politica

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro con legitimidad para solicitar la tutela de los derechos fundamentales y principios
antes mencionados, por cuanto:

a)

b)

No he recibido respuesta al derecho de peticién, siendo que se acabé el plazo de su
resolucion, para verificar si efectivamente se ha solicitado la utilizacién de la lista de
elegibles de la OPEC No.84572 por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (PRUEBA 8 y situacién descrita en el punto 10 de hechos)
ala CNSC.

Desde abril, he estado pendiente de la solicitud por parte de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL para la utilizacién de la lista de elegibles
de la OPEC No.84572, recibiendo incluso respuestas falsas a un derecho de peticion
(PRUEBA 3 y situacion descrita en el punto 5 de hechos), perdiendo toda la confianza
en el buen actuar administrativo de la entidad SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. Todavia no he recibido comunicacién al respecto del
nombramiento en periodo de prueba.

Hay un PERJUICIO IRREMEDIABLE para mi posesion como integrante de la lista de
elegibles de la OPEC No.84572, ya que esta vence el 4 de Octubre y hay una excesiva
demora en la provisiéon del mismo, siendo que conozco de su vacancia desde Abril del
presente ano, que cumple con el criterio de “mismos empleos” y deben ocuparse con la
lista en la cual me encuentro, afectando la legitima aspiracion al cargo correspondiente,



puesto que la CNSC en enero de 2020 consolido el criterio unificado que permite utilizar
las listas de elegibles para los mismos empleos que se hallen vacantes definitivamente.

En consecuencia, s6lo la Acciéon de Tutela puede evitar este perjuicio irremediable en
consideracion a la demora en el proceso de solicitar la utilizacion de la lista de elegibles (siendo
que se conocfa de su vacancia desde antes del mes de abril), a la falta de veracidad en respuestas
de derechos de peticién y la falta de respuesta a derechos de peticion generados, lo cual implica
que no pueda estar disfrutando de la remuneracioén y demas derechos laborales propios de la
condicién de ser empleado de carrera administrativa, para atender las necesidades tanto propias
como familiares, en ese orden, soélo la decision judicial de tutela puede evitar que se siga
produciendo este dafio sin motivo aparente.

Adicional a lo anterior, quiero poner de presente a su Sefiorfa que esta situacion me genera un
profundo dafio moral debido al sentimiento de injusticia, impotencia, que este contexto genera,
considerando que desde abril se ha manifestado la situacion y se ha hecho las solicitudes
correspondientes, perdiendo fe en el sistema de meritocracia que es un estandarte de la
Constitucién de 1991.

Verdaderamente no puedo entender como habiendo superado el Concurso de Méritos,
compitiendo con otras personas, existiendo vacantes generadas y siendo la proxima de la lista de
elegibles, se generan errores administrativos, que, si no estuviera pendiente del cargo,
seguramente se pierde la vigencia de la lista de elegibles y no se cumple el mérito para su
provision, excluyendo la lista de mérito del concurso.

Este dafio ha trascendido de la esfera personal a mi familia, quienes sufren el desespero de esta
situacion, toda vez que se busca un mejor ingreso para garantizar el propio sustento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de los derechos mencionados
anteriormente.

1. Derecho fundamental de peticiéon consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991.

El Derecho de Peticion es un derecho fundamental consagrado en el articulo 23 la Constitucion
Politica de Colombia.

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sefala:

“ARTICULO 13. Objeto y modalidades del derecho de peticién ante autoridades. Toda persona
tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados
en este Codigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion.

Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho
de peticiéon consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea necesario
invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar el reconocimiento de un
derecho o que se resuelva una situacion juridica, que se le preste un servicio, pedir informacion,



consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y
reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse sin necesidad de representacion
a través de abogado.

En sentencia T - 377 de 2000 de la Corte Constitucional:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos
de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacion, a la participacion politica y a la libertad de
expresion.

b) El nicleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada servirfa la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se
reserva para si el sentido de lo decidido.

¢) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del
peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracion del derecho
constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta
siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes ejercen
autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié a las organizaciones privadas cuando la ley asi lo
determine.

2. Derecho fundamental al trabajo consagrado en el articulo 25 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991

La Constitucion Politica, en su articulo 125, establece el régimen de carrera administrativa para
la provision de los empleos en los 6rganos y entidades del Estado, salvo algunas excepciones
como los cargos de eleccion popular, de libre nombramiento y remocion, de trabajos oficiales, y
los demas que determine la ley. De igual manera, el articulo dispone que, (i) los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados a través de concurso publico; (i) el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes; (iii) el retiro se hara por calificacién no
satisfactoria en el desempeno del empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en el Constitucién o la ley, y por ultimo, (iv) descarta la afiliacion politica como
criterio determinante para el nombramiento, ascenso, remocién de un empleo de carrera.

3. Adicionalmente se tutele el derecho fundamental “al efecto util de las Listas de
Elegibles”, al de “Igualdad de acceso al desempefio de Funciones Publicas y
cargos del Estado y ademas el derecho a la “aplicacion del fenémeno juridico de
la Retrospectividad de las Leyes”, para el caso de uso de las listas a la CNSC en
las vacantes nuevas que se han generado posterior al cierre de la OPEC y la
proteccion a la efectividad de los principios de “Confianza Legitima, Buena Fe,
Interés Legitimo en la Carrera Administrativa, respeto al Mérito y la
Transparencia” consagrados en la Constitucion Politica



Derecho de quienes conforman la lista de elegibles a ser nombrados y posesionados en
el cargo ofertado

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera y su ingreso se hara mediante concurso publico.

El principio constitucional del mérito, como principio rector del acceso al empleo publico,
tiene tres propositos fundamentales : “1) asegurar el cumplimiento de los fines esenciales del
estado y de la funcién administrativa: i) materializar los derechos de los ciudadanos como el
derecho al trabajo, al acceso al desempefio de funciones y cargos publico, el debido proceso,
entre otros; v, iii) la igualdad de trato y oportunidades, constituyéndose el mérito el criterio
determinante para acceder a un cargo”

La Ley 909 de 2.004 reguld el ingreso y ascenso a los empleos de carrera, definiendo la carrera
administrativa como “un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico”; sefialando que, para alcanzar
ese objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice
la transparencia y objetividad.

La precitada ley dispuso en su articulo 27 que la CNSC era la entidad encargada de la
administracion y vigilancia de las carreras, ademas de realizar los procesos de seleccion para la
provision definitiva de los empleos de carrera administrativa. Igualmente, en el articulo 31
dispuso las etapas del proceso de seleccion o concurso, las cuales comprende:
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1. Convocatoria. 1.a convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio
Civil, el jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes. (1 er Sentencia del Consejo de Estado 01017 de 2019).

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor niimero de aspirantes
que retinan los requisitos para el desemperio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
tdoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempenar
con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos. La valoracion de estos

factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de
objetividad e imparcialidad. Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen cardcter reservado, solo serdn de conocimiento de las personas que indigue la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion. (Modificado
parcialmente por Art. 14, Ley 1033 de 2006.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles



que tendra una vigencia de dos (2) asios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubririn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.
5. Petiodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso
serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.
Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquicre los derechos de la carrera, los que
deberan ser declarados mediante la inscripeion en elRegistro Piiblico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente,
El empleado inserito en el Registro Piiblico de Carrera Administrativa que supere unconcurso serd nombrado en
periodo de prueba, al final del cnal se le actualizard suinseripeion en el Registro Pitblico, si obtiene calificaciin
satisfactoria en la evalnacion del desempeno laboral. En caso contrario, regresard al empleo que venia
desempenando antes del concurso y conserva su inscripeion en la carrera administrativa. Mientras se produce
la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional.

PARAGRAFO. En el reglamento se establecerin los parimetros generales para la determinacion y aplicacion de los instrumentos
de seleccion a utilizarse en los concursos.” (Se destaca)

La precitada Ley 909 de 2.004 fue modificada por la Ley 1960 de 2.019, introduciendo en el articulo 31 una
variacion a las reglas de los concursos de méritos, al disponerque las listas de elegibles vigentes no solo proveerian
las vacantes ofertadas en losconcursos, sino también las que se surjan con posterioridad a la convocatoria, veamos:

“Articulo 6°. E/ numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:
“Artionlo 31. EI Proceso de Seleccion comprende:

1)

5 ()
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por
delegacion de aguella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2)

aiios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubririn las vacantes para las cuales se
efectud el concursoy las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a Ia convocatoria del concurso en Ja misma Entidad.” (resalta Ia

Sala) ofertadas, seflalando, entonces, que las entidades que adelantaron los tespectivos concursos
deben hacer uso de los registros de elegibles para cubrir las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso.

PRUEBAS
Ruego al Sefior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las siguientes
pruebas:

1. Resolucion Ne 9430 DE 2020 del 18 de Septiembre del 2020 con radicado
20201300094305 de la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC), ““Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 11, identificado con el



Codigo OPEC No. 84572, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ,
Proceso de Seleccion No. 818 de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

2. Radicado $2022047910 del 5 de mayo del 2020, de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, donde se especifica que hay una vacante en el Cédigo
OPEC No. 84572 que puedo ocupar dentro de la entidad SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL y esti en consideracion de la CNSC.

3. Derecho de peticion de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, con radicado S2022061896 y fecha 26 de mayo del 2022 (PRUEBA 3), donde
especifican que el 7 de abril se habfa comunicado con la CNSC para la utilizacién de la
lista de elegibles

4. Comunicado 2022RS069236 del 7 de Julio del 2022, donde la CNSC especifica que nunca
recibieron solicitud de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
para la utilizacion de la lista de elegibles del empleo Cédigo OPEC No. 84572y que ellos
responden en 15 dias el permiso de la utilizacién de una lista de elegibles

5. Derechos de Peticién a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
solicitando verifiquen el Comunicado 2022RS069236 del 7 de Julio del 2022 de la CNSC
y el hecho que no han enviado ningiin comunicado para la utilizaciéon de la lista de
legibles del Codigo OPEC No. 84572, como previamente habian indicado

6. Respuesta de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL con el
radicado S§2022101944 del 29 de julio del 2022, donde aceptan que se equivocaron con
la respuesta dada en el derecho de peticion del punto 3 de pruebas

7. Solicitud a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL del 1 de
agosto solicitando numeros de radicados de sus comunicaciones a la CNSC con la
solicitud de la utilizacion de listas de elegibles de la OPEC No. 84572

8. Derecho de peticiéon a la CNSC el 1 de agosto del 2022 con radicado 2022RE145787,
para verificar si efectivamente se ha solicitado la utilizacién de la lisa de elegibles de la
OPEC No.84572 por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
del cual no he obtenido respuesta

9. Respuesta de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL con
radicado §2022113993 del 24 de agosto del 2022, con los numeros de solicitudes a la
CNSC donde se advierte que tampoco generaron solicitud el 21 de Julio como habian
comentado en el comunicado del punto 5 de pruebas

10. Radicado generado a la CNSC 2022RE 142313 del 26 de julio del 2022, en el que indica
la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, les dieron como
respuesta que no permiten cambiar perfiles

11. Solicitud a la CNSC por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, el dia 11 de agosto de 2022 con radicado $S2022108441

12. Radicado generado a la CNSC 2022RE157045 del 11 de agosto del 2022 para solicitud
de listas de elegibles

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a favor
mio lo siguiente:



1. Se reconozca mi derecho fundamental de peticién al cual tengo derecho en virtud
del articulo 23 de la Constituciéon Politica Nacional y se genere respuesta, en el
término de 48 horas, al derecho de peticién generado a la CNSC el 1 de agosto del
2022 con radicado 2022RE145787, incluyendo la informaciéon hasta la presente
fecha.

2. ORDENAR a la CNSC que entregue la respuesta del requerimiento de la utilizacion
de la lista de elegibles con el radicado No. 2022RE157045 del 11 de agosto de 2022,
en que se solicita la autorizacién de los nombres para cubrir la vacante del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 11, identificado con el Codigo
OPEC No. 84572, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

3. Se le indique limites en tiempo al SECRETARIA DISTRITAL. DE
INTEGRACION SOCIAL y a la CNSC para realizar los trimites administrativos y
financieros para el nombramiento en periodo de prueba de la vacante del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 11, identificado con el Codigo
OPEC No. 84572, en especial que el tiempo no sea superior a la vigencia de
las listas de elegibles, que finaliza el 4 de octubre del 2022.

4. Que se les haga seguimiento estricto a las 6rdenes impartidas por este despacho
dispensador de Justicia.

ANEXOS

1. Archivos de los documentos relacionados en el acapite de pruebas de la tutela para su
tramite correspondiente

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de tutela

pot los mismos hechos y derechos contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC y SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

NOTIFICACIONES

Direccién para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado
ACCIONANTE

FANNY YOLANDA QUIROZ MANCIPE

ACCIONADOS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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