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Asunto;

Solicitud de autorizacién de uso lista de Elcgi"lﬂgs Convocatoria 823 de 2018, Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP

Respetado Doctor Wilson.

En cumplimiento de lo sefialado en la ley 1960 de 2019 se solicita ¢l trémite de uso de la lista de elegibles

correspondientes a la Convocatoria 8§23 de 2018, teniendo en cuenta la renuncia de algunos elegibles, como se
registra a continuacién:

1. OPEC No, 36148
Empleo; Auxiliar Administrative, Cédigo 407, Grado 8

Dependencia: 011 — Subdireccién Administrativa y Financiera
Vacantes Ofertadas: Cinco (5)

1.1. Estado de provision de la lista:

L6 411881 {GLADYS  AURORA| s Nombramiento: Resolucién UAESPNo. 208 del 14 de mayo
VELASQUEZ NOVA de 2021. (anexa)

ILey !96-6 de 2019. ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi: “ARTICULO 31. El proceso de seleccion
comprende: (... ) Con.esta y en estricto orden de méritos se cubririn las vacantes para |as cuales se efectud el concurso y las vacantes

definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con postenoridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”
(resaltado ﬁuzm de texto).
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¢ Prorroga: Resolucion 237 del 3 de junio de 2021, por la cual !
s¢ prorroge el plazo para posesion hasta el 3 de agosto de
2021. (anexa)

e Acta de posesién No. 47 del 3 de agosto de 2021, (anexa)

¢ Mediante Comunicacién, radicado UAESP  No.
20217000641802 del 2t de diciembre de 2021, segin la cual
manifiests “rie permito presentar mi renuncia al cargo que
he venido._desempeRando hasta la fecha como Auxiliar
Administrative Cddigo 407 gradoe 08, a partir del dfa 31 de

| diclembre del presente afio.” (anexa)

| : ® Resolucién aceptacién de renuncia: No.691 del 24 de!

! ] diciembre de 2021, la cual fug debidamente notificada,

| ! mediante  comunicacion  raditado UAESP  No.

i 3 | 20217000259701 del 27 de diciembre de 2021.

1.2. Uso de lista para nombramiento

Teniendo en cuenta la renuncia del elegible que ocupo la posicién No. 6 sefiora GLADYS AURORA
VELASQUEZ NOVA, se solicita uso de lista del elegible que en su orden ocupa la siguiente pasicién:

Posicion | Tipo Documento | No. Documento
1 ce 1.032.428.180

Nombres y Apellidos Puntaje
| INGRID STELLA MEDINA TAVERA 71.80

|
H
l
|
i
i

2. OPEC No. 36158
Empleo: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12
Dependencia: 006 — Subdireccién de Recoleccidn, Barrido y Limpieza
Vacantes Ofertadas: Cuatro (4)

1.1. Estado de provisién de la lista:

4 YESICA PAOLA ¢ Nombramiento: leucncm UAESP No. 476 del 19 dc

l 1.024.468.926 | ARDILA RIOS octubre de 2020. (anexa) !

s Promroga: Resolucion 645 del 24 de noviembre de 2020, |

por la cual se prorroga el plazo pama posesion hasta el 1 de
febrero del 2021. (anexa)

* Acta de posesion No. 19 del 1 de febrero del 2021, (anexa) |

8w

|
|
|
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¢ Mediante Comumcaclé md:cado UAESP No.
20217000648672 del 27 de diciembre de.2021, segnin la
cual manifiesta “Me permito comunicar mi decisidn de
renunciar al cargo de Profesional Universitarie Cédlgo
219, grado 12, OPEC 36158, a partir del 13 de enero de
2022.7 {anexa)

~* Resolucidn aceptacién de renuncia; : No.004 del § de encro
del 2022, Iz cual fue debidamente notificada, mediante
comunicacién radicade UAESP No. 20227000002501 del
7 de enero del 2022.

1.2. Uso de lists para nombramiento

Teniendo en cuenta la renuncia del elegible que ocupo la posicién No. 4 sefiora YESICA PAOLA ARDILA
RIOS, se solicita uso de lista del elegible que €n su orden ocupa la s:gmente posicion:

Posicién - ’I‘ipo Documento | No. Documento | - Nombres y Apellidos Puntaje
6 A 80.068.486 BRIHEISSNER ABELARDOQ PINZON 55.49
. NAVARRBTE

3. OPEC Na. 83431

Empleo: Profesional Universitario, Cédige 219, Grado 12
Dependencia: 007 — Subdireccién de Disposicién Final
Vacantes Ofertadas: Una (1)

1.1. Estado de provisién de la lista: @

1 52.706.616 | ANGELA MARIA * Nombramiento: Resdlucidn UAESP No. 569 del 19 de
RUBIANQ BARRERA octubre de 2020. (anexa) _
_ ® Prorroga: Resolucién 660 del 24 de noviembre del 2020, por

la cual se prorroga el plazo para posesion hasta el 1 de febrero
-~ det 2021. (anexa)

* Acta de posesién No. L1 del I de febrero del 2021, (anexa)

¢ Mediante - Comunicacidn, radicado . UAESP  No.
20227000004522 del 5 .de enero del 2022, segin la cual

manifiesta “he decrdido renunciar al cargo de

| UAESP|&=
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Profesional Universitario, Grado 12, de la Subdireccién
de Disposicidn Final a partir del dia 16 de enero de
2022.” (anexa)

* Resolucién aceptacion de renuncia UAESP: No.006 del 6 de
enero del 2022, la cual fue debidamente notificada, mediante
comunicacion radicado UAESP No. 20227000002481 del 7
de enero del 2022.

i

i.2. Uso de lista para nombramiento

Teniendo en cuenta |a renuncia del elegible que ocupo la posicién No. 1 ség_ipra ANGELA MARIA RUBIANO
BARRERA, se solicita uso de lista de la elegible que en su orden ocupa [a siguiente posicién:

Posicién Tipe Documento No. Documento - Nombres y Apellidos Puntaje

2 cC 52.525.566 MARIA CAROLINA CAMACHO| 66.76
GAMBOA

Quedamos atentos a su respuesta para proceder a los debidos nombramientos dando cumplimiento a lo estipulado
en el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.7.6. En caso que por alguna razdn las listas hayan modificado
su orden, requerimos su uso para el siguiente de cada lista y OPEC de acuerdo con lo antes descrito.

Cordialmente,

Anexo: Lo enunciado en 18 archivos PDF

Elabord: Olga Mireya Santos Gonzélez - Contratista SAF
Revisé: Karen Niflo Ramirez — Profesional Especializado- SAF
Aprobo:  Rubén Darfo Perilla Cérdenas — Subdirector Administrativo
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Bogota 27 de julio de 2022

SENOR
JUEZ DE REPARTO
E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: INGRID STELLA MEDINA TAVERA

ACCIONADO: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - 2018
UAESP Y Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC

INGRID STELLA MEDINA TAVERA, mayor de edad vecino del municipio de
Bogota identificada con cedula de ciudadania nimero 1032428180, actuando en
nombre propio, acudo a su despacho a fin de solicitarle el Amparo Constitucional
invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, denominado ACCION DE
TUTELA contra Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - 2018
UAESP Y Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y /o quien corresponda,
solicitud que se fundamenta en los siguientes hechos y consideraciones:

HECHOS

PRIMERO: Soy ciudadana mayor de edad que participa activamente en los
concursos de la CNSC, Para para la provision de empleos de carrera
administrativa definitiva.

SEGUNDO: Me presente en el concurso de la convocatoria 806 a 825 de 2018 -
Distrito Capital - CNSC ala OPEC 36148 de la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos — 2018 en donde pase a primera etapa de requisitos
minimos.

TERCERO: Presente la segunda etapa de las respectivas pruebas escritas donde
aprobé las pruebas comportamentales y funcionales.

CUARTO: Logré un puntaje aprobatorio de 71.80 definitivos los cuales me dejaron
en una posicion 7 en la lista de elegibles de 5 vacantes ofertadas RESOLUCION
Ne 9040 DE 2020 16-09-2020 radicado 20201300090405 puesta en firme el 5 de
octubre de 2020 sin ninguna exclusion, y que puede ser visualizada como adjunto
en esta tutela como ANEXO 1 LISTA DE ELEGIBLES 2020130009040.

QUINTO: Que el dia 25 de enero de 2022 la UAESP solicito a la CNSC
autorizacion de uso de la lista de elegibles para para convocar el puesto 7 de la
lista de elegibles a la sefiora INGRID STELLA MEDINA TAVERA mediante el
oficio 20227000010601.



CONVOCATORIA 823 DE 2018
BOGOT[\
SECRETARIA DEL HABITAT OPEC PENDIENTES POR NOMBRAR
UAESE
ITEM OPEC ESTADO CARGO
1 36190 Se solicita autorizacidn uso de listas a la CNSC Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 18
Elegible Andres Mauricio Caro 28/02/2022 Subdireccion Administrativa y Financiera
Lista Agotada Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24
2 36133 Pendiente de autorizacidn para registrar en Subdireccion de Servicios Funerarios y
SIMO Alumbrado Publico
Nombramiento en proceso de notificacion al . o L
A ) o Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 26
3 83418 Elegible Diego Mauricio Riafio Suarez . -,
Oficina de Planeacion
4/04/2022
Se solicita autorizacidn uso de listas a la CNSC } ) o o
. . . Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12
4 36158 Elegible Briheissner Abelardo Pinzdn Navarrete ) B . . o
Subdireccidn de Recoleccion, Barrido y Limpieza
25/01/2022
Se solicita autorizacion uso de listas a la CNSC . o . L
. . ) Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 08
5 36148 Elegible Ingrid Stella Medina Tavera 3 . o ) . |
Subdireccion Administrativa y Financiera
25/01/2022

SEXTO: Que el dia 28 de junio de 2022 evidencie que la UAESP habia habilitado
2 nuevas vacantes para la OPEC 36148 pasando de 5 a 7 vacantes.

Auxiliar administrativo

@ nivel: asistencial @ denominacién: auxiliar administrativo €) grado: 8 B cédigo: 407 $8 numero opec: 36148 [[E asignacién salarial:
$1477084

= Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - 2018 UAESP X Cierre de inscripciones: 2019-05-22

«& Total de vacantes del Empleo: 7

SEPTIMO: que mediante los oficios 20227000010601 y 20227000092981 la
UAESP le solicito a la CNSC el uso de la lista de elegibles y creacion de 2 nuevas
vacantes para la OPEC 36148 pasando de 5 a 7 empleos, Adjunto oficios en esta
tutela.

OCTAVO: Por lo anterior, estan siendo vulnerados mis derechos fundamentales
como ciudadano al debido proceso, por parte de la CNSC en cumplir los tiempos
de aceptacion de uso de lista de elegibles y la UAESP en disponer los recursos
necesarios, para la provision de empleos de carrera administrativa.

PETICIONES

1. Ordenar al CNSC Y A LA UAESP y /o a quien corresponda que en termino no
mayor a 48 horas, se permita la atencién de todos los procesos administrativos
conducentes para la aprobacién de la lista de elegibles y notificarles a las
personas gque ocupan el puesto 7,8 y 9 que conforman la lista de elegibles, si
aceptan o no dicho cargo.

2. Ordenar al CNSC Y LA UAESP y /o a quien corresponda, garantizar el debido
proceso de la Convocatoria 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNSC a la
OPEC 36148.

3. Ordenar al CNSC Y LA UAESP y /o a quien corresponda, garantizar la
ocupacion de las 7 vacantes de la OPEC 36148, vacantes que, por demoras de
la CNSC, no se le ha dado la oportunidad a las personas que conformaron la lista
de elegibles.

4. Ordenar al CNSC Y LA UAESP y /o a quien corresponda mantener la lista de
elegibles hasta promover los empleos correspondientes mientras dure el presente
tramite de tutela teniendo en cuenta que la lista de elegibles vence el 5 de octubre
de 2022.



PRUEBAS
1. Documento 20227000092981 adjunto
2. Documento 20227000010601 adjunto
3. Fotocopia de la Cedula
4. Anexo 1 lista de elegibles 2020130009040

5. ACUERDO UAESP 20191000000216

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Accion de tutela como uUnico medio para reclamar la proteccion de los
derechos conculcados.

Segun lo previsto en el articulo 1 ° del DECRETO 1983 DE 2017 Numeral 2. Las
acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

La accion de tutela establecida en el articulo 86° de la Constitucion Politica de
Colombia procede como mecanismo de defensa y proteccién inmediata de los
derechos fundamentales, Unicamente cuando el afectado no dispone de otro medio
de defensa judicial, salvo que, existiendo, se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. Esta legitimada toda persona que considere
amenazados o vulnerados sus derechos fundamentales por cualquier autoridad
publica, y en el caso que nos ocupa, buscamos dar cumplimiento a las reglas
procesales establecidas en el convocatoria 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital -
CNSC a la OPEC 36148, efectuada por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y ejecutado por la Universidad Libre.

De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015. La sala plena de la Honorable
Corte Constitucional, recordé que la acciéon de tutela procede de manera
excepcional para proteger los derechos fundamentales que resulten vulnerados con
ocasion de expedicion de actos administrativos en materia de concurso de méritos
y, por tanto, solo resulta procedente en dos supuestos (i) cuando el medio de
defensa existe, pero en préactica es ineficaz para amparar el derecho fundamental,
lo que se traduce en un claro perjuicio al actor; y (ii) cuando se ejerce la accion de
tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

JURAMENTO

En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del
juramento manifiesto que no he presentado otra tutela respecto de los mismos
hechos y derechos ante otra autoridad judicial.



NOTIFICACIONES

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP

Direccion: Av. Caracas 53-80 Bogota — Cundinamarca 601 3580400 ex 1523
Correo: notificacion@uaesp.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

Direccion: Domicilio principal: Carrera 16 N° 96-64 piso 7° Bogotad PBX 1 3259700.
Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co

ACCIONANTE:

Recibiré notificaciones: Cl 68 b sur # 69 61 mz 5
Comunicaciones al Celular: 3212193278 'y al correo electronico:
ingridmedina.ta@gmail.com

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

INGRID STELLA MEDINA TAVERA
CC. 1032428180 de Bogota



g DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 9040 DE 2020
16-09-2020

20201300090405

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacantes definitivas
del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 8, identificado con el Codigo
OPEC No. 36148, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion
No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49° del Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 de 2019 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20191000000216 del 15 de enero de 2019, convocé a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente OCHENTA Y CUATRO (84) empleos, con CIENTO TREINTA (130) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion No. 823
de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49' del Acuerdo No. CNSC -
20191000000216 de 2019 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo
312de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas
todas las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacantes definitivas del empleo denominado

Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 36148, del Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacantes del
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC
No. 36148, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, ofertado con el Proceso de

Selecciéon No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, asi:

Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 1023894195 WILLIAM MARTIN PASTRANA TAPIERO 74.60
2 cC 20369874 LILIANA CASALLAS CARDONA 74.15
3 CcC 80019781 JAVIER LOPEZ HERNANDEZ 73.80
4 CcC 1022325029 MONICA ANDREA PAEZ TRUJILLO 73.50
5 CcC 79873827 FRANCISCO ORLANDO LEON PEREZ 73.40
6 CcC 35411881 GLADYS AURORA VELASQUEZ NOVA 73.15
7 cC 1032428180 INGRID STELLA MEDINA TAVERA 71.80
8 cC 53070664 KEHIDY MABEL GARZON ROMERO 71.05
9 cC 65706839 JUANA MARCELA BOCANEGRA GOMEZ 70.80
10 cC 13854781 WILLIAM ALEJANDRO RANGEL VIDES 68.10
11 cC 1015399284 JOHN ALEXANDER PATINO GONZALEZ 67.80
12 cC 1031133863 BEATRIZ RAMIREZ TOCANCHON 67.05
13 CcC 52127850 ELIZABETH HERRERA ESPEJO 66.80
14 CcC 33366923 DAMARIS ELIZABETH FRANCO HUERFANO 66.40
15 cC 52731719 YENY ISLEY CARDOZO YATE 66.15
16 cC 1012347977 EDITH GONZALEZ PRIETO 65.90
17 cC 79815609 VICTOR MANUEL GONZALEZ SANCHEZ 64.55
18 cC 52540200 EDY YAZMIN QUIROGA MONCADA 64.50
19 CcC 53039588 JENNIFER PATRICIA LEON CORREA 64.30
19 CcC 1049602880 JUAN CAMILO VILLAMIL MOLANO 64.30
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacantes definitivas del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 36148, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

Posiciéon | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
20 cC 79537876 JULIO CESAR MORALES CORTES 63.25
21 cC 1013610728 LICCETH MITCHELL CHAVES FUENTES 63.05
21 cC 1075228967 ISMAEL ANDRES RAMIREZ GUERRA 63.05
21 CcC 20651864 OLGA LUCIA BARAHONA MARTINEZ 63.05
21 CcC 52551197 FLOR MARINA CASTRO CORTES 63.05
22 cC 1071162370 VIVIANA PATRICIA TELLEZ MENDOZA 62.80
23 cC 1024558368 SERGIO ANDRES RUBIANO ARDILA 62.60
24 cC 1030533304 LIZBETH NAYDU SANDOVAL GOMEZ 62.55
25 cC 1015419837 ANGEE MILENA GONZALEZ PARRA 62.10
26 CcC 1018443667 CRISTIAN ALEXANDER ALVARADO VELOZA 62.05
26 CcC 1032440223 LAURA LIBET IMELDA BENAVIDES TORRES 62.05
27 cC 80852674 JAVIER PAJARITO MENDIVELSO | 61.55
28 cC 1026580796 XIMENA CATALINA MENDOZA CHAVEZ 61.30
28 cC 1016062370 MARIA PAULA DIAZ SEGURA 61.30
29 cC 79764431 GUIOVANNI ALFONSO GUEVARA VILLAMIL 61.15
30 cC 80218294 MARLON MONTANO IRAGORRI 61.05
30 cC 1102826574 KELLY JOHANNA GARRIDO MARTINEZ 61.05
30 CcC 40046941 MARIA IRENE YAQUIVE HERNANDEZ 61.05
31 CcC 53890173 VIVIANA VELANDIA MEJIA 60.85
32 cC 79290733 EFREN JOSE LEON URREGO 60.80
33 CcC 63396769 ANA ISABEL SUAREZ ORTIZ 60.75
34 cC 1022441422 CRISTIAN MAURICIO | RODRIGUEZ MAHECHA | 60.40
34 cC 51997537 LUZ MARINA FORERO DUARTE 60.40
35 cC 1014269400 MIYER FERNEY SANTAFE OSORIO 59.80
36 cC 1023882370 ANGELICA MARCELA GONZALEZ MARTINEZ 59.30
37 cC 1118529461 JOSE ARMANDO BENAVIDES BARON 58.90
38 cC 52800081 MARIBEL AMPARO CHILITO DIAZ 58.85
39 CcC 1022392740 MIGUEL ANGEL VARGAS MEDINA 58.30
40 CcC 52072984 OLGA LUCIA CASALLAS SALINAS 57.55
40 cC 1000514354 ALEJANDRA MORENO TIRADO 57.55
41 cC 1075310612 MARIA JOSE TRUJILLO CERQUERA 57.30
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Posicion | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
41 cC 52328554 ESTHER SANDOVAL 57.30
CASTELLANOS
42 cC 52884395 ALBA TERESA GARZON RUIZ 56.90
43 cC 39536513 PATRICIA TORRES ZORRO 56.30
43 cC 1026297830 MARIA ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ 56.30
44 CcC 52259184 ELSA LILIANA ANTIVAR 54.55
45 CcC 1023861838 DIEGO ALEJANDRO MORALES BERNAL 54.50
46 cc 80054143 HERNANDO HIGUERA ROJAS 54.30
47 cc 1010013219 EDGAR DAVID ALFEREZ HERNANDEZ 54.05
48 cC 51938260 MARINA BOLIVAR APONTE 53.80
49 cC 1075673030 JORGE GABRIEL FUENTES CHAGUALA 53.55
50 cc 1119890757 KAREN ANDREA VARGAS PRIETO 52.30
51 cc 1014208920 MILTON ALBERTO BARRERO CORTES 51.05

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el hombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superdé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.




Continuacién Resolucién Ne 9040 DE 2020 Pagina5de 5

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacantes definitivas del empleo denominado

Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 36148, del Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba*, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién
del Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 de 2019 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 16 de septiembre de 2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

N

Proyecté: Carlos Julian Pefia Cruz - Profesional Contratista J;\\' j
Reviso: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria f\;:—r’
Revisé y aprobé: Clara Pardo. !

Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria l' {%

4 En concordancia con lo consagrado en el inciso 3° del articulo 14° del Decreto 491 de 2020.
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“Por el cual se convoca y se establecen las regias para ef Concurso Abierfo de Méritos para proveer
definilivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
-UAESP- Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITQ CAPITAL-CNSC”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC!IO CIVIL -CNSC-,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1'y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes, -

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcion hecha
de las que tengan carécler especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comisién Nacionai del Servicio Civil es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo plblico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia de! principio de
mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Flaborar las:convocatorias a conctrso
para el desempefio de empleos ptiblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decretc 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648
de 2017, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, sefiala: “Principios que orientan ef ingreso y el ascenso a los empleos
pablicos de carrera administrativa. La ejecucién de 1os procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empieos pablicos de carrera administrativa, se desarrollard de Acuerdo con los siguientes principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en
los mismos estaréan determinados por ia demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia
¥ las compelencias requeridas para el desempefio de los empleaos.

k) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos ios ciudadanos que acrediten ios requisitos deferminados en
las convocalorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole. _

¢) Publicidad. Se enliends por esta fa difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y érganos técnicos
encargados de la sefeccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecular fos procesas de seleccion.

Garantfa de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsabies de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de ios instrumentos utilizados pare verificar ia capacidad y competencias de los aspirantes.
a aceceder o los empleos pitbiicos de carrera.
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h) Eficacia enlos procesos de seleccion para garantizar la adecyacion de los candidatos seleccionados al perfif del
empleo. _

j) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio.del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion’.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Pelitica dispone que la funcién administrativa
se desarrolia con fundamento, entre otros; en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente
en la moral publica y;la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor pablico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores ptiblicos estan cobijados por un régimen que
establece un marco contextual y normative para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en |a
Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, invastigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion pablica”, 1a Ley 734 de 2002 “Por la cual se aexpide el Codigo Disciplinario Unico” y demas
normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los servidores publicos.

En ese aspecto, e articuio 122 de la Constitucion Politica establece que {...) Ningun servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar Ios
deberes que le incumben™, en el mismo sentido, el numeral 1 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucién, los tratados de Derecho internacional Humanitario, ios demds ratificados por el Congreso,
las leyes, Jos decrelos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatufos de la entidad,
los reglamentos y ios manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las ordenes superioras emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece las -etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prusha.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente con delegados de
la entidad objeto de convocatoria, |a etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Cafrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, en el
marco de la Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018,
define las responsabilidades en el proceso de planeacion de los concursos de méritos para el ingreso a
empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarios; ademas,
establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es [a responsable de determinar la periodicidad y
lineamientos con que se deben registrar ias vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos -OPEC-

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- mediante radicados de
entrada ORFEQ Nos. 20186000879242 del 19 y 20186000882332 del 22 de octubre de 2018 certifico la
OPEC, compuesta por setenta y seis (76) emplecs, distribuidos en ciento treinta (130) vacantes y que
posteriormente mediante comunicacién con Radicado de la UAESP No. 20187000229861 del 16 de
noviembre de 2018 manifestd que: “(...) mediante Resolucion No.751 del 15 de noviembre de 2018 ha
realizado algunas modificaciones al Manusl de Funciones y competencias Laborafes.

Teniendo en cuenta lo antetior y con el fin de actualizar el registro de la Oferia Publica de Empleos. de
Carrera de la planta de personal de esta entidad, solicito la apertura de la plataforma del Sistema de
Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO, de manera qute la informacion de todos los
cargos de la planta de personal de la Unidad quede debidamente cargada, segtn las modificaciones
realfizadas. (...)"

rl




|

rl

20191000000216 Pagina 3 de 24

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abjerto de Méritos para proveer
definitivarnente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS ~UAESP- Convocatoria No,
823 de 2018 - DISTRITQ CAPITAL-CNSC”

DISTRITO CAPITAL - CNSC”,

de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

As] las cosas, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- consolidd
la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito. y la Oportunidad, que en adelante se denominaréd SIMO?, ia cual fue
certificada por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano, compuesta por ochenta y cuatro
(84) empleos, con ciento treinta (130) vacanies,

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 11 de
enero de 2019 aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persaonal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, siguiendo los parametros definidos en el presente
Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En meérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°%.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva ochenta y cuatro (84) empleos con ciento treinta (130) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, que se identificara como “Convocatoria No. 823 de 2018 -

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las ciento
freinta (130) vacantes de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, objeto de la presente Convocatoria, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, gque en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarroliara para provesr
ochenta y cuatro (84} empleos con ciento treinta (130) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
de conformidad. con |las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encueniran de manera
detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Ablerto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Parlicipacion e Inscripciones,
Verificacidn de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracidon de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periode de Prueba.

M=

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de gjecutar los procesos

1 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v fa Oportunidad -SIMO-: Heramienta informatica desarrollada y dispuesta para tedos los- efectos
relacionados con las Convocatorias a Concurses de Méritos que se adalantan por la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
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ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccién por méritos que se conveca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto
Ley 785 de 2005, 1a Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 548 de 2017, el Decreto 051
de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordanies.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolie el Concurso,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- EINANCIAGION. De conformidad con el articulo 8° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de fiianciacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un dia y medio de salario minimo legal diario (1.5 SMDLV).

« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo legal diario (1 SMDLYV).

Dicha suma la pagaran los aspirarites para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articuio

14 de este Acuerdc y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO..

2. A cargo de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, el
monto equivalente a la diferencia entre el cosfo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el
monto recaudado por concepto de!l pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este procesoc. '

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta que-

al participar en el proceso de seieccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos. de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo. _

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas,

ARTICULOQ 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en el proceso de seleccién, se requiere:

1. Ser ciudadano{a) Colombianc(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, senalados en la OPEC,
conforine al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de- la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-.

3 No encontrarse incurso dentro de las causales constitcionales y legales de inhabilidad e
incomipatibilidad o prohibiciones. para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resuitado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o Sor causales de exclusién de la Convocatoria, Ias siguientes:
4. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.
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4. No presentarse a cualquiera de las prucbas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o
por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para {al fin,

5. Sersuplantado por otra persona para |a presentacion de las prugbas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concursc Abierte de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presenie Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en fa fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el paragrafo
del articule 20° del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momentio de Ia
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1-al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFOQ 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de 1a Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anornalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intenfo de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del
procesc de seleccion en el estado en que este se encuenitre,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los etmpleos vacantes de |a Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
que se convecan por este concurso abierto de méritos son:

NIVEL DENOMINAGION copico|crapo|  NLMERO DE N ACANTES.
Almacenista General 215 24 1 1
| Profesional Especializado 292 24 12 15
Profestonal | Profesionai Especializado 26 10 15
Profesional Universitario 219 10 5 5
Profesional Universitario 12 32 57
Técnico Técnico Operativo 314 18 13 16
i Auxiliar Administrativo a07 8 2 8
Auxiliar Administrativo 27 1 1
Auxiliar de Servicios
Asistencial Geﬁgrgles 470 8 ! !
Conductor 480 14 1 5
Secretario Ejecutivo 425 21 5 7
Secretario Ejecutivo 27 1 1
TOTAL ‘84 130

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer
mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente
Convocatoria, [a cual se encuentra debidamente publicada en la pagina www.énsc.qov.co y/o enlace:
SIMO,
PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- vy es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcidn
0 de omision de palabras entre ésta y e Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas
actos administrativos que [a determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en
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cuenta lo dispuesto en el articulo 12° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectut el reporte.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajc de cada uno de los emplecs vacantes objeto del presente proceso

de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

_ capiTULOII ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGAGION. La “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- CNSC” se
divulgara en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto de

convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |a Ley 909 de 2004, asi como en los demas:
medios que determine, y a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permianecerd publicada durante

e| desarreilo de la misma.

ARTICULO 12°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio ¢ a solicitud de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, debidamente justificada,
aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divuigado a través de la pagina web

WWW,CNSC:.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, Ia convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcidn de inscripciones y aplicacién de las pruebas por fa CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las inodificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por la pagina
WWW.CnsEc.gov.co Yo enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por [0
menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a [a fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas en
la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la
fecha inicialmente prevista para su aplicacidn.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir

en cualguier tiempo de oficio 0 a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del

Cbdigo de Procedimiento Administrativo'y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administratives a través de los cusles se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, serén suscritos inicamente por el Representante Legal de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
padticipar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidon “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano®. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizard por una lnica vez.

2. lainscripcion al proceso de seleccion “Convacaloria No. 823 de 2018 -DISTRITQ CAPITAL - CNSC”

se hara en las fechas establecidas por la CNSC, tnicamente de manera virtual a través del SIMO,
dispuesto en la pagina www,.cnsc:qov.co.:
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver |os videos tutoriales
que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (7} de cada formulario gue se
debe diligenciar en el aplicativo. '

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los. datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacidn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
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10.

11.

12.

13..

le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de. valeracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple cen las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio del
empleo por el qUe va a concursar en la "Convocatoria No. 823 de 2018 -DISTRITO CAPITAL -
CNSC’, las cuales se encuentran definidas en la OPEC. del Sistema General de Carrera
Administrativa de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE. SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empled al qué desea postularse y efectuar
el pago solamente para el empleo para ¢l cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un {1) empleo en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL- CNSC. toda vez que la aplicacidon de pruebas escritas se
realizara en una misma sesién y en un (nico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que eI medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar & [os aspirantes fa informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con
el articuio 33 de Ia Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen 0 actuaciones administrativas en desarrollo de! proceso de seleccién, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSG la realice por medio de |a plataforma SIMO y/o
de! correo electrénico registrado en SIMO..

El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos gue tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de i inscripciones, conforme al
procedimiento indicado en el numeral 8, articulo 14 del presente Acuerdo. Los documentos cargados
o actualizados con posterioridad solo serén vélidos para futuras convocatorias.

Inscribirse en la “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, serdn el Unico medic para determinar el mérito en el proceso de seleccién ¥y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

La ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL
- CNSC” sera dnicamente la ciudad de Bogota, Distrito Capital.

E! aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos.
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruébas y
acceder a las mismas cuando a elle hubiere lugar.

PARAGRAFOQ; Durante el proceso de seleccion fos aspirantes podrén, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccidn, himero de
teléfono, con excepeidn del correo electronico y niimero de cédula registrados en su inscripcién,
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datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sdlo se actualizaran previa solicitud del
mismo. adjuntando.copia de su cédula de cludadania y aceptacion por parte de fa. CNSC.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMOQ, y es responsable de cumplirio

a cabalidad, siguiende las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SiMo”

y publicado en la pagina www.gnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el ment “Informacién y capacitacion”,
opcion “Tuteriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrade en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe. hacerlo, conforme a lo sefalado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeo.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el émpleo para el cual va a concursar en
la presente Convogcatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1)
empleo dentro de las entidades que conforman ia CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL -
CNSC y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar |a etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, madificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del carreo electrénice y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta’y se encuentra
actualizada.

E! aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplec y que fa informacion que suministra coincida con los
documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los derechos

de participacion en el Banco que para el efecto disponga ia CNSC. El pago se podra efectuar de

manera electrénica Online por PSE, o por ventanilia en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara las

opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Si el aspirante realiza el pago por la opcidén Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion, SIMO
enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

» Siel aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilia en el Banco, debera realizario por
lo-menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en léser o impresora de alta resoiucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son ios que ie permiten acreditar el cumplimiente de los requisitos
minimos.y le sirven para ser tenidos én cuenta en fa prueba de Valoracién de Antecedentes en el
presente Concurse de Méritos, y proceder a formalizar este procedimiento, seleccionando en
SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
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seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento por ef
aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcién se habilitara de
inmadiato. '

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripeidn se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en la
‘Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, Gnicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguients ruta en
SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar
la opcién “Actualizacién de Documentos”. El Sistema generard un nuevo Certificado. de
Inscripcion con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO 1: El aspirante solamente debe efectuar el'pago para el emplec por el cual va a consursar.
Efectuado el pago no habra lugar a ta devolucidn del dinero por ninglin motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

Con el sdlo pago el aspirante ne queda inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar y cerrar
la INSCRIPCION,

PARAGRAFO 2: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de participacién
para algln empleo y no cerrd la inscripcidn de la que frata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcién del aspirante. Si el aspirante pagé-los derechos de participacitn
para mas de un empleo, serd inscrito al Ultimo seleccionade; y todos los documentos que tenga
registrados al momento le serdn asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 15°.- CRONOCGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei proceso de inscripcién y pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR Q UBICACICN
Inscripciones: Comprende el registro en [ La CNSC informara con al menos | Pagina www.chsc.gov.co /o
SIMO, Ia consulta de la OPEC, la validacion de | diez  (10) dias hdbiles. de | enlace; SIMO.
la informacién, el pago de los dereches de antelacion, la fecha de hicic y de
participacibn ¥y la formalizacion de la | duracidn de esta actividad., Banco que se designe para el
inscripcion, pago.

Los aspirantes inscritos podran

e, . . - consultar.en SIMO, con su usuario
Publicacion del numero de aspirantes inscri . : g , Pagi WWW.CNSC.gov. fo
: T ' P - ritos y contrasena, el nOmero de gina L0 ¥y

por. empleo. enlace SIMO.

aspiranies inscritos para el mismao
empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de. finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgard en oportunidad a los interesados a través de las alertas que se
generan en SIMO. . _

ARTICULO 16°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. E! niimero de aspirantes inscritos por
empleo en la “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”; serd publicado en la pagina
WWW.CNSc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta del empleo al cual se ihscribio, el aspirante
debe ingresar al aplicativo con el usuario y contrasea.

CAPITULO IV | ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
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ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se furidamenta en
una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Foirmal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para i Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aguella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objetc de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garaniizar su desempefio, de conformidad
con el articulo 5° de Ia Ley 1064 de 2008 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontanec adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurades. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa

-aquellos cursos que tengan una duracisn inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la

expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a fravés de certificaciones de participacién
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccion en la entidad. _

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerds con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superier
-SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte U oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de- acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objetc de convocatoria.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de Ia terminacidn y aprobacién del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la experiencia profesional se computard a parir de la inscripcién o registro profesional de

conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su titule profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesiorial se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respective.
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+ Siel aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, a experiencia
profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

* Encasode que el empleo ofertado contemple. como requisito de estudios, a_clemés de la Ingenieria
y afines, otros Nuclecs Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional
para ese empleo se computard a partir de la terminacion y aprobacidn del pensum académico de
educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacién
tecnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia Relacionada: Es |a adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respecliva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer,

Experiencia Laboral: Es |la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es Ia adquirida en &l gjercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante [a
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respeciivo pensum
academico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
0 matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en gue se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida per el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres.
(3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcidn, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado,

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar |a correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de Ia
Ley 190 de 1995 y en las normas que la madifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y {os titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espatriol de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrade en ef exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo pubfico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedldos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el artlculo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberdn acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamenite autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de
2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:
» Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

I
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« Cettificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa-de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, come minimo, los siguientes datos, segln lo previste en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad heraria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacién Informal: La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asisiencia o participacién en eventos de formacidon como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, expedida por la entidad © institucion que la imparte, y debera contener minimo lo
siguiente:

Nombre o razén social de la entidad ¢ institucién.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion,

Intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dfa.

Se exceptiian los cursos de induccién, cursos de ingreso ylo promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y €l
Desarrollo Humano y [a Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, en
concordancia con el numeral 3° del articuio 21° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez (10}

afios anteriores al cierre de la stapa de inscripciones de la presente convocatoria.

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por Ja institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieres se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades. publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que |a expide.
b) Cargos desempefiados,

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de refiro (dia, mes.y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laborat o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfone.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laberal inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo ef resultado por ocho (8).

zi
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con Ia
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante ei Acta de Liquidacion o Terminacién,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se presente la copia del contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa ¢ entidad actualmente liquidada, |la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (Tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retinan Jas condiciones anteriormente sefialadas ho seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion,
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidn. No se deben adjuntar Actas de Posesion
ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marca del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados. o legalizados, seglin sea el caso. Latraduccion debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14 de junio de 2016
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP-, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con o
dispuesto en el Decrato 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningdn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medics distintos al SIMO, o cargados o meodificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en Ja oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados dé verificacion de requisitos minimos ¢ de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto porla CNSC,
realizara la Verificacion de Requisites Minimos y la Valoracion de Antecedentes feniendo como fecha de
corte, el dia de finalizacion de las inscripciones prevista por la CNSC. )

ARTICULO 21°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son Ios siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion d& terminacién de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigides en la Convocatoria para gjercer
el emipleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos

. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico

| reglamentados por la ley.
3
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de la mas reciente a la mas antigua, acréditadas durante los diez (10) afios anteriores al cierre de la
etapa de inscripciones de la presente convocatoria. _

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de |a respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos

documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 18 del

presente Acuerdo. _

5. Los-demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara dnicamente a'traves
del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos Minimos'y la prueba
de Valoracién de Antecedentes es inmadificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintes a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la-documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata este

articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tante, quedara excluidc
del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concursc Pdblico, deberan ‘al momento de
tomar posesién del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo
del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es

una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del

aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, |a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, con el fin de establacer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMC hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la

etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en ef Gltimo certificado de inscripcién generado, en

la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas. en la OPEC de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, gue estara publicada en las
paginas web de la CNSC y de la universidad o institucién de educacidn superior gue se contrate para el
efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para ei empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumpian con todos los reguisitos minimos
establecidos seran Inadmitidos y no podrén continuar en el concurso.

ARTICULO 23“.-’PUBLICACI6N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la Verificacion de Requisitos' Minimos sera publicado en la
pagina www.cnsc.gov.ca y/o enface SIMO, “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -
CNSC”y en la pagina dela universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su
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usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listade de aspirantes admitidos y no admitidos para el
mismo empleo.

ARTICULO 24°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasitn de los resultados de [a verificacién
del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMQ, deniro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de fos resultados, en los términos def articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o
institucién de educacidn superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida
por fa Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el arficule 22 del Cédigo de Procedlmlento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

L.as respuestas a las reclamaciones.seran comunicadas a los participantes de conformidad al articulo 33
de la Ley 209 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, “Convocaioria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, o en la pagina web de la
universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrite el aspirante seré
publicado en la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado irigresando con su
usuaric en SIMO,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarroflo del concurso, informaran a través de su pagina web, la fecha a partir de la
cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de la “Convocatoria No.
823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC” deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su
equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que para
las pruebas realice la universidad o institucidn de educacién superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permlttra conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resulfados de aplicacién de las distintas
pruebas seran calificadas y/¢ evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 27°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas en la
“Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, seran aplicadas tinicamente en la ciudad
de Bogota Distrito Capital.

ARTICULO 28°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tierien como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto
de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciohes y
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles
convocados en el presente proceso de seleccion, y los parémetros:para cada una de ellas:

. . PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL MINIMO APROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No.Aplica
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Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara, a fin
de que exista conocimjento previo sobre dicho sistema de calificacion. al que se somete el aspirante en
la convocatoria. :

ARTICULO 29°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos  cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o construidos
para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion de
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empieo especifico.

l.a prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emplec publico especifico y se

define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas def conocimiento, la

relacién entre el saber y la capacidad de integracion yaplicacién de diches conocimientos.en un contexto
laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, as{ como a evaluar |as competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
estabiecidos por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales. asi como o dispuesto en los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no solo prugbas construidas exclusivamente para la
convocatoria.

PARAGRAFO 2°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, Gnicamente en ia ciudad de Bogota Distrito Capital.

PARAGRAFO 3°: Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que inferme la CNSC, por lo menos con cineco
(5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, & través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se

calificaran en una escala de cera (0) a cien (100) puntos,-con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspitantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacién de 65,00, en virtud de lo previsio
en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 823 de 2018 -

DISTRITO CAPITAL - CNSC”.

PARAGRAFO 5° Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.

PARAGRAFO 6° La prueba de Valoracion de Antecedentes se expondra de manera detallada del
articuio 37° al articulo 45° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s6lo ser&n de conocimiento de las personas que indique la CNSG
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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una de las pruebas, se publicardn en la pagina web www.cnhsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la CNSC,
que sera informacia con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina www.cnsc.gov.co
ylo enlace SIMO, '

ARTICULO 32°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el procese de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO ingresande con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a |la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo pocird acceder a las pruebas a éf aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u hojas
de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podré utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién de! concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000088 del 04 de mayo-de 2018,
la reclamacion se podré completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, fa universidad o
institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucionat y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido porel articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resusiven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULG 35°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad o
institucion-de educacidn superior contratada.

ARTICULO 36°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de.cada

consultadas por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evallda. el mérito, mediante el andlisis de |a historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa:

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la l
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre Competencias
Basicas y Funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes seré realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la-documentacién aportada
por ¢l aspirante en el Sistema SIMO hasta |a fecha dispuesta por la CNSC para ¢l cierre de la etapa de
inscripciones, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
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entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segln lo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

Dado que Ja prueba de Valoracién de Antecedentes €s una prueba ciasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y/o en la OPEC de las entidades objeto de la convocatoria s6lo seran aplicadas
en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, o que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en [a prueba en mencion.

ARTICULO 38°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan [os requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la avaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ¥ Educacion Informal.
El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y Laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- y en les articulos del 17°al 20° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 39°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor méximo de cada factor seré el establecido para cada unoe, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

~ Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experlencia Educacion
Experiencia ‘.
Profesional Ed l:::‘:?" II
Nivel 0 Experiencia | Experiencia | Educacién Tr;Jba'o o1 | Educacion Total F
Profesional | Relacionada Laboral Formal D esajr ros;Io Informal.
Relacionada H
) umana
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N.A, 40 10 10 100
Asistencial N.A, N.A 40 40 10 10 100
{*) Se valorard eitipo de experiericia, 2n relacion con la experiencia exigida en la OPEC de! empleo al qué se inscriba
el aspirante.

ARTICULO 40°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo
39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe Ia puntuacion que puede obtener un aspirante
con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minime y que se encuenire
debidamente acreditada: '

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40

_puntos.
Titulo D - e _ o
Nivel ectorado Maestria Especializacion | Profesional
Profesional 40 30 20 30
— — = — — = e — — — 'Il
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b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo . - Especializacién 3 . Especializacion .
Nivel Profesional Tecnolégica Tecndlogo Técnica Técnico Bachiller
Técnico Ng se puntta 25 40 20 30 No ge punt(a
Asistencial ! No se puntia Ng se puntia 40 20 30 No se punttia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
3 o mas 10
2 B
1 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificard teniende en cuenta el nimero total de
horas certificadas durante los (ltimos 10 afios, de cursos relacionados con las funciones del empleo
de |a siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 v 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccion, ni los cursas de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°,- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
SEGUN OPEC

97 meses 0 mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

Niveles Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA :
RELACIONADA O LABORAL SEGUN OPEC PUNTAJE MAXIMO
97 meses .0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 v 48 meses 10

—rrrs
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA _ N
RELACIONADA O LABORAL SEGUN OPEC PUNTAJE MAXIMO
De 1 a 24 mesas 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
nivel. '

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de

experiencia se establecerd sumando las horas irabajadas y dividiende el resultado por ochoe (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ios aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y expariencia) y la discriminaciéon sobre cada folio
verificado.

ARTICULOG 43°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se preseriten frente a los resultados de la
prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la universidad o institucion. de
educacién superior contratada por la CNSC, a traves la pagina de ta Comision www.cnsc.qov.co enlace
SIMO. '

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los

aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el cual
observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion
final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (9) dias. habiles contados a partir del dia siguiente &
la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o institucién de Educacioh Superior contratada seré responsable de
resolver las reclamaciones y de comunicarfas al peticionario.
Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra

utilizar Ia respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida

por ia Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven |as reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la GNSC,
que sera informada con una antelacin no inferior a cinco (3} dias hébiles en la pagina www.cnsc.gov.co

y/o enface SIMO y en la de la universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante

podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por ia
universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacién presentada. '
ARTICULO 45°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina
WWW.cnsc.qov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 46°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instifucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollc de la “Convogatoria No.

I
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823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles.

fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o0 encontrados durante la lectura de ias hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, -caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidird en los términos del Capitulo i del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las prusbas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraceion o intento de sustraccidon de materiales de prueba o
supianitacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiclera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y

h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion de

parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe gue hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsio en el presente
Acuerdo, a fraves de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando ¢on su usuario y coritraseia.

ARTICULO 49°.- CONFORMACION DE LISTAS DE. ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educaciéon Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y
la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos chjeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden
de meérito,

ARTICULO 50°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en fa conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su
orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la
Ley 1448 de 2011,

Con guien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los terminos sefalados en el articule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacidn
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 2
del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion al
siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido &l mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generaies.
II b. ‘Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
F c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prucba de Competencias
Comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayer puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirmird a fravés de serteo.

ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue disponga Ia
CNSC, se publicaran oficialmente [os actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en la "Convacatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, a través de la
II pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a l[a CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona ¢ personas que figuren en ella, por los
siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos.en la Convocatoria.
Aportd documentoes falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el Concurse abierto de meritos.
3. ‘No superd las pruebas del concurso abierto de méritos.
| 4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las prusbas: previstas en el Concurso
abierto de méritos.
5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Y —

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar gue un aspirante incurrid en uno o mas de fos hechos previstos
en el presente Articulo.

IIl PARAGRAFO; Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales

descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 53°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrative debidamente mativado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso abierto de méaritos, cuande compruebe que su inclusién obedecis a error
aritmético en la sumatoria de Jos puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podrén ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
||| resuéltas adicionandecla con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,

caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le cerresponda.

La Comisién Nacicnal del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara [a actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l de! Codigo de Procedimiento Administrafivo y de lo Contencioso Administrativo.

w
|
|
|
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ARTICULO 54°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 823 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de [a
misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas- en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuarla provision
por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizardn para proveer los empleos reportados en Ia
QOPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en.ef articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 55°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto orden
de mérito, 0 cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en [os articulos 52° y 53° del presente

Acuerdo.

ARTICULO 56°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una

'vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos
los requisitas para la vinculacion y toma de posesidn en el cargo, prévistos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces tendra
diez (10) dias habiles para producir el acto administrative de nombramiento en periodo de prueba, que
tendrd una duracién de seis (8) meses.

Aprobade dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral en

el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adquiere los derechos de carrera,
y por solicitud de la entidad objeto de convacatoria debera ser inscrito en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez én firme la calificacidn, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadara.

El servidor publico.inserito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceseo de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le seré actualizada su inscripcion en el
Registro Plblico de Carrera. En caso confrario, regresard al emplzo que venla desempefando antes del
Concurso y conservara su inscripcidn en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor plblico que se

encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por él término de este, a menos
gue incurra en falta disciplinaria ¢ causa legal que ocasione su retiro. Durante este perlodo no se le podra
gfectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo
perfil sea distinto, ni asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
goncursd.

i
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-Bprabs: Comisionade Fridale Baffén Dugue-

ARTICULO 59°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continucs, este sera
prorrogado por iguai término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado-de embarazo se
encuentre vinculada a un empleo en périodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el servicio,

este perfodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso par escrito de. su situacion de embarazo

al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho
(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada, cuando se

trate de aborto 6 parto prematurc no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTI'CULé 60°.- VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la p&gina Web de la Comision Naciona! del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final de! articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bagoté, D.C. el 15 de enero de 2018

o |
-L._ \Vfa C. / Do Een e
LUZ AM PARé CARDOSO CANIZALEZ BEEQ'E%@E%Q %AS%%%@

Presidente CNSC Representante.  Legal - UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-

Revist: Juan Carfos Pefia Meding, Gerentefte Convacaivia %1_’
Revisd vy ajustdr Clara P, !

Prapectd: Carlos Jubidn Pelta Cruz
Etabard: Line Marla Roliayo Gope®
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Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 64 piso 7

6369131

Bogota - D.C.

Asunto: Solicitud de autorizacion de uso de listas de las OPEC 36148 y 36151 de la Convocatoria
823 de 2018 de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Ptblicos

Respetada Doctora.

Siguiendo los lineamientos de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021 de asunto “Reporte de vacantes
definitivas de empleos en carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la
oportunidad (SIMO)” atentamente nos permitimos solicitar la autorizacion de uso de listas de elegibles, de las
OPEC que se relaciona a continuacion, correspondiente a la Convocatoria 823 de 2018, en virtud de que la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos tiene actualmente 4 cargos en vacancias definitivas que
no fueron ofertados en el Concurso 823 de 2018 y que corresponden a los mismos empleos de las OPEC 36148
y 36151 ( se adjuntan fichas de los empleos) de las cuales a la fechas sus listas estan vigentes.

1. OPEC No. 36148

Empleo: Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08

Dependencia: 011 Subdireccion Administrativa y Financiera y 005 Oficina Asesora de Comunicaciones y
Relaciones Interinstitucionales

Vacantes: Dos (2)

1.1 Estado de provision de la lista:

Posicion C.C.No. Nombres y Apellidos Observacion
1 1.023.894.195 William Martin Pastrana * Nombrado y posesionado
Tapiero
2 20.369.874 Liliana Casallas Cardona e Nombrado y posesionado
3 80.019.781 Javier Lopez Hermndandez ® Nombramiento Derogado
4 1.022.325.029 | Monica Andrea Péaez * Nombrado y posesionado
Trujillo
Unidad Ammistrativa Especial de Servicws Publicos - UAESP Y |
Avemda Caracas # 53 - 8C i 4 ’,
PEX: 358 0400 %, s
WWW.LUSesp.g0v.Cco SGS ALCALDIA MAYOR l
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Posicion| C.C.No. | Nombresy Apellidos Observacién
5 79.873.827 Francisco Orlando Leon

Pérez

* Nombrado y posesionado

6 35.411.881 Gladys Aurora Velasquez

Nova

® Aceptacién de renuncia por parte de la UAESP

7 1.032.428.180 Ingrid Stella Medina Tavera

® Solicitud de autorizacién de uso de listas a la CNSC. por
medio de oficio 20227000010601 de 25/01/2022
(pendiente de respuesta por parte de a CNSC)

1.2. Uso de lista para nombramiento

Teniendo en cuenta las dos vacantes definitivas que actualmente tiene la UAESP y las cuales no fueron ofertadas
en la Convocatoria 823 de 2018: pero que corresponden al mismo empleo de la OPEC 36148, se solicita uso de
lista de los elegibles que en su orden ocupan las siguientes posiciones:

Posicion Tipo Documento No. Documento Nombres y Apellidos Puntaje ‘
8 cc | 53070664 | KEHIDY MABEL GARZON ROMERO | 7105
9 cc | 65706839 | JUANAMARCELA BOCANEGRAGOMEZ | 70.80 |
2. OPEC No. 36151

Empleo: Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 21

Dependencia: 011 Subdirecciéon Administrativa y Financiera y 008 Subdireccién de Servicios Funerarios y

Alumbrado Publico
Vacantes: Dos (2)

2.1 Estado de provision de la lista:

Poéicién

C.C.No.

Nombréc} Apellid;i'

6b§;;aci6n

1 37.946.439 Luz Alba Jiménez Ayala

* Nombrado y posesionado

2 1.016.025.309 | Jenny Paola Guzman Avila

* Nombrado y posesionado

Unidad Aministrativa Especial de Servicios Piblicos - UAESP
Avemda Caracas # 53 - 8C

PBX. 358 0400

WWW.L3eSD.gov.Ca

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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2.2. Uso de lista para nombramiento
Teniendo en cuenta las dos vacantes definitivas que actualmente tiene la UAESP y las cuales no fueron ofertadas

en la Convocatoria 823 de 2018; pero que corresponden al mismo empleo de la OPEC 36151, se solicita uso de
lista de los elegibles que en su orden ocupan las siguientes posiciones:

Posicion T Tipo Documento [ No. Documento | Nombres y Apellidos Puntaje
| 3 j CcC 86.050.020 | JORGE ALEXANDER NIETO MARTINEZ 70.71
4 y CcC 1.013.583.381  LUIS ANTONIO BUSTOS SUAREZ 68.71 |

Si por alguna razén las listas han cambiado en sus érdenes, requerimos su uso para el siguiente de cada lista y
OPEC de acuerdo con lo antes descrito.

En caso de cualquier inquietud por favor comunicarse con Olga Santos al correo electronico
Oloa.santos@uacsp.oov.co o al numero 3143787859 o con Karen Nino al correo electrdnico
karen.ninor@suaesp.eov.co o al nimero 3012794288.

Cordialmente,

Elaboro: Olga Santos Gonzalez — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera
Revisé: Karen Nifio Ramiréz — Profesional Especializado- Subdireccion Administrativa y Financiera
Aprobo: Rubén Dario Perilla Cardenas — Subdirector Admimistrativo
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