Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Asunto: ACCION DE TUTELA de HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ contra la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil-CNSC, y la Universidad Libre-UL.

HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ, mayor de edad (Adulto mayor, 67 afios), no
pensionado, y vecino de Bogot3, identificado como aparece al pie de mi firma, ejecuto la
Accién DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia
1991, para que se protejan mis derechos fundamentales, amenazados y vulnerados: No
discriminacidon, igualdad, trabajo digno, debido proceso, informaciéon transparente,
derecho a ser nombrado en carrera, y conexos, y se tomen medidas adecuadas,
necesarias y pertinentes, para proteger mis derechos fundamentales, de conformidad
con la siguiente, red de relaciones de hechos y pruebas:

I.  Hechosy pruebas

Primero. Profesional Universitario Codigo 19 Grado 12, en la Subdireccién de servicios
funerarios y alumbrado publico de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-
UAESP, desde el 16 de abril de 2012. Presenté las pruebas del concurso de méritos 823
OPEC 83428, Competencias Basicas y Funcionales- CBF, competencias comportamentales-
CC, y evaluacién de antecedentes-EA, para acceder al cargo por mérito, mayor puntaje.
Obtuve la posicion3 (63.00) en la lista de elegibles, resoluciéon 9126 de 2020.

Segundo. Teniendo en cuenta las inconsistencias aritméticas en mi puntaje de la prueba
de CC, y sus efectos en el puntaje total de la lista de elegibles, solicité a la CNSC corrigiera.
Guardo silencio. Increible, registran en el SIMO, un puntaje de 12.50 en CC, inconsistente,
porque obtuve 25 aciertos de 39, por simple légica mi puntaje en CC, debe ser de 25/39,
64.10 y mas. Diferencia, 64.10-12.50 igual 51.60. Me quitaron puntaje en CC, para
beneficiar y otorgar derechos a quien no cumplid con los requisitos minimos, fue excluida.

Tercero. Laresolucion 029 de 2022, evidencia contundente, prueba que: La sefiora CINDY
PAOLA ROMERO GALEANO-CPRG, ingresé al concurso de méritos sin cumplir los requisitos
minimos y se le asignd el mayor puntaje en la lista de elegibles, hecho que afecta los
puntajes de los demas concursantes de la lista de elegibles; UAESP solicitd a la CNSC, la
exclusion de CPRG porque no cumplié los requisitos minimos, fue excluida de la lista
elegibles, hecho que afecta, otra vez, los puntajes de la lista de elegibles, los derechos de
los concursantes. Violacion del acuerdo del concurso, verificacion de requisitos...

Cambian los puntajes porque las formulas del sistema percentil de calificacidn, la férmula,
estan en funcion de la cantidad de aspirantes y de la cantidad de aciertos. Por esa razén
de procedimiento, cambian los puntajes. Véase la resolucién 029 de 2022.

Cuarto. Las autoridades administrativas omitieron el deber de comunicar las actuaciones
a terceros relacionadas con los efectos en los puntajes por el ingreso y egreso de CPRG a



la lista de elegibles, para que ejercieran su derecho al debido proceso, derecho de
defensa, articulos 37 y 38 del CPACA. Las autoridades administrativas con esta omision
violan el derecho fundamental al debido proceso.

Quinto. La lista de elegibles no se encuentra en firme porque se viold el debido proceso a
los demds aspirantes de la lista de elegibles; ademads el uso de la lista de elegibles debe
ser autorizado por la CNSC. La firmeza y ejecutoria no se predica de la lista de elegibles
por cuanto las autoridades administrativas omitieron el derecho de contradiccion, debido
proceso, sabiendo que es su deber y ademds lo hicieron de manera consciente y
voluntaria. Ademas, guardan silencio, no responden a la solicitud de correccion de los
puntajes de la lista de elegibles.

Sexto. La resolucion 029 de 2022 evidencia que, las autoridades administrativas afirman
cumplir la Constitucion y la ley para nombrar en periodo de prueba a la sefiora DIANA
LORENA BERNAL PARRA-DLBP, y eliminar el cargo provisional. Y, de otra parte, omiten el
deber de comunicar las actuaciones administrativas al resto de integrantes de la lista,
articulo 37 y 38 del CPACA, guardan silencio. Evidencia la resolucidn en comento, usos
subjetivos y arbitrarios del derecho. ¢Por qué? ¢Cémo?

Ademas, presume la lista de legibles (resolucion) delitos como la falsedad ideolégica en
documento publico y otros, como prevaricato, porque sabiendo las autoridades
administrativas, que la lista de elegibles, falta a la verdad, la usan para nombrar en
periodo de prueba y eliminar al provisional.

Séptimo. Porque el dia 11 de enero de 2022 le pre-asignaron el cargo provisional que
ejerzo, a DLBP con un nombramiento en periodo de prueba, con un concepto del DAFP,
porque la CNSC no ha autorizado el uso de la lista de elegibles.

Octavo. Téngase como evidencia contundente, el radicado UAESP # 20227000003961,
gue prueba, que las autoridades administrativas tienen interés en nombrar a DLBP, como
sea, en periodo de prueba, eliminando al provisional. Hacen de abogado de oficio de Ia
sefiora. Obsérvese el radicado anterior en pruebas.

Noveno. Eliminar al profesional en el cargo provisional con una resolucién, que es
evidencia contundente, de delitos y violacion de derechos fundamentales, es
demostracion del uso arbitrario, subjetivo y abusivo del derecho.

Decimo. Las autoridades administrativas NO son imparciales, para hacer un balance
juridico y legal, entre las normas que favorecen a la sefiora que “ingresa” y HERNANDO
GUAYAKAN RAMIREZ, eliminado por la provisionalidad, a pesar que obtuve el mayor
puntaje en el concurso de méritos. A la sefiora DPBP |la apoyan con un concepto del DAFP.

El articulo 263 de la ley 1955 de 2019. Me faltan menos de tres (3) para causar mi
pension.



El nuevo Plan Nacional de Desarrollo contempla la intencion del Gobierno Nacional de reducir
los cargos provisionales del Estado e implementar la designacion por concurso de méritos, en
la mayor brevedad.

Dentro de la regulacion sefialada se fijan las vigencias de las listas de elegibles y la
necesidad de tomar acciones afirmativas para aquellos provisionales que puedan ser
desvinculados y sean de especial proteccion por parte del Estado.

Para ello se establece la siguiente normatividad:

ARTICULO 263°. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO. Las entidades coordinaran con la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC la realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los
cargos de carrera administrativa y su financiacion; definidas las fechas del
concurso las entidades asignaran los recursos presupuestales que le
corresponden para la financiacion, si el valor del recaudo es insuficiente para
atender los costos que genere el proceso de seleccién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Los procesos de seleccion para proveer las vacantes en los empleos de
carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria seran
adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracién
Puablica - ESAP, como institucién acreditada ante la CNSC para ser operador
del proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los
procesos de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades publicas deberan adelantar las
convocatorias de oferta publica de empleo en coordinacion con la CNSC y el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del
sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de
diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de
la presente Ley le falten tres (3) afilos o menos para causar el derecho ala
pensién de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor

cause su respectivo derecho pensional.?

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento
sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el
efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del
presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.?

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de publicacion de la presente Ley, los empleos que se
encuentren en la situacién antes sefalada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza
de familia y en situacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados como

! La negrillas son mias. Mi nombramiento provisional desde abril 16 de 2012.
2 Vigencia de la lista de elegibles es de 3 afios, con el propésito de que las personas causen su derecho

pensional.



consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros
empleos vacantes o sean los Ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio
del derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado en
el respectivo empleo.

Conclusioén

Las resoluciones 9126 de 2020 (lista de elegibles), 029 de 2022, y 044 de 2022, son
instrumentos con apariencia de legalidad que utilizan las autoridades administrativas
para concretar su interés de nombrar en periodo de prueba a DLBP, y terminar el
nombramiento provisional de HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ, contrarios al mérito
que predican. Son evidencia contundente de vulneraciéon de derechos fundamentales

y presuntos delitos y no del cumplimiento de la ley.

Il. Fundamento Juridico

Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia 1991, articulo 29 debido proceso de la
CN, derecho de peticidén, Ley de transparencia y acceso a la informacién publica, articulo
25 CN, derecho al trabajo, vida digna y conexos, articulos 37 y 38 del CPACA, acuerdo del
Concurso, Articulo 263 de la ley 1955 de 2019.

Illl.  Pretensiones
Con el debido respeto de siempre, solicito:
Que se protejan mis derechos fundamentales
Ordenar la nulidad de la lista de elegibles, resolucién 9126 de 2020

Ordenar la nulidad de las resoluciones: 029 de 20222 y 044 de 2022

Ordenar a la CNSC aporte a este expediente las tablas de acierto y verdad de los
concursantes de la OPEC 83428.

Que se corrija mi calificacion definitiva en el SIMO, teniendo en cuenta que obtuve 25
aciertos de 39, en la prueba de CC, 64.10.

Ordenar que se me mantenga en el cargo profesional universitario cddigo 19 grado 12 de
la Subdireccién de Servicios Funerarios y Alumbrado publico de la UAESP.

Ordenar que se compulsen copias de este expediente a la Fiscalia General de la Naciéony a
la Procuraduria General de la Nacidén para que se investiguen y sancionen las conductas
de las personas que hacen de autoridades administrativas, contra los bienes juridicos.



Medidas cautelares provisionales

Con el debido respeto de siempre, solicito, al Honorable despacho Constitucional,
ordenar que se me mantenga en el cargo profesional universitario cédigo 19 grado 12 de
la Subdireccién de Servicios Funerarios y Alumbrado publico de la UAESP.

IV.Pruebas

Acuerdo base del concurso de méritos

Guia del Aspirante

Resolucién-CNSC 9126 de 2020- lista de elegibles
Oficio UAESP radicado # 20227000003961

Resolucién UAESP 029 de 2022. Evidencia contundente.
Solicitud de correccién de puntajes

Demostracién y prueba de los verdaderos puntajes

Respuesta de la CNSC radicado # 20202130909491 fecha 26-11-2020 (Tablas de acierto y
error).

RESOLUCION NUMERO 044 DE 2022

N R WNRE

o

Solicito, al Honorable despacho, requiera a la CNSC, para que aporten, las tablas de
aciertos y errores correspondientes de las pruebas de CBF, CC, y Valoracién de
Antecedentes, de los concursantes, OPEC 83428.

V. Declaracion Especial

Bajo la gravedad de juramento, declaro que no he presentado, otra ACCION DE TUTELA,
por estos mismos hechos.

VI. Direccidn para notificaciones

e Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP, avenida caracas 53-80.
e Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, Carrera 16 #96-64

e Universidad Libre-UL, Cl. 8 #5-80.

e El suscrito, en el correo electrénico: hguayakanra2009@gmail.com

Por todo lo expuesto, ruego a los Honorables Magistrados, darle el curso legal a la
presente ACCION DE TUTELA.

Atentamente,

Hlrnancds Jucpabon Lomsses
HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ
Cédula de Ciudadania N2 19.243.088 expedida en Bogota.
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h COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

Al responder cite este nimero:

20202130909491

Bogota D.C., 26-11-2020

Sefor

HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ
Peticionario

Convocatoria Distrito Capital -CNSC-
E-mail: hguayakanra2009@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a Derechos de Peticion Convocatoria Distrito Capital -CNSC-
Referencia: Radicados Nos. 105763, 105764, 122505, 122995 y 127755 de 2020.

Cordial saludo, Sefior Guayakan Ramirez,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio de radicados relacionados en el asunto, recibié
escritos por medio de los cuales, entre otras cosas, usted manifiesta:

“(...) Peticiones

Con el debido respeto de siempre, y con fundamento en la violacion de derechos fundamentales
probados, solicito lo siguiente:

Primero. Verificar de manera plena y consciente mis respuestas de competencias
comportamentales, y mi experiencia profesional después de obtener el titulo profesional y
asignar el puntaje correspondiente a fin de corregir errores aritméticos de calificacion que como
consecuencia de procedimientos administrativos arbitrarios, contiene la lista de legibles.

Segundo. Corregir los errores aritméticos consecuencia de una arbitraria valoraciéon de
antecedentes en el componente valoracién de antecedentes.

Tercero. Corregir los errores aritméticos consecuencia de una revision arbitraria de las
respuestas, teniendo en cuenta que no se tuvieron en cuentas las respuestas correctas, sino las
incorrectas.

Cuarto. Corregir el valor total de mi puntaje y mi posicion en la lista de elegibles

Quinto. Se modifique mi posicion en la lista de legibles. Mi posicion justa en la lista de elegibles:
1.

Sexto. Como consecuencia de lo anterior, solicito que se expida un acto administrativo
modificatorio y se corrija la lista de elegibles, teniendo en cuenta, todo, lo anteriormente
expuesto.

(...) HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
19.243.088 expedida en Bogota, presento, denuncia contra los encargados dela CNSC y la
Universidad Libre, de dar respuesta a las reclamaciones, concurso de méritos823, OPEC
83428,

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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(...)
Hernando GuayaKan Ramirez, identificado con Cédula de Ciudadania 19243088 expedida en
Bogota, presento denuncia contra:

ANA PATRICIA PEREZ CARRERO, Coordinadora General Convocatoria Distrito Capital - CNSC
Proyectd: Yurlenis Caro Cantillo

Supervisé: Angélica Mari Ramos Padilla

Audito: Rodrigo Merchan Riveros

Aprobd: Martha Carolina Rojas Roa- Coordinadora Juridica

Por su responsabilidad en los presuntos delitos de concierto, fraude a resolucién administrativa y
otros en la OPEC 83428 Convocatoria Distrito Capital - CNSC. (...)"

Al respecto, esta Comision Nacional se permite dar respuesta en el siguiente sentido:

FRENTE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Es preciso sefialar que el Acuerdo No. 2019100000216 del 15 de enero de 2019, “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP - Convocatoria No. 823 de
2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, es la norma reguladora del proceso de seleccién de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, por ende, obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los

participantes.'

El peticionario HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ se inscribio al empleo OPEC No. 83428,
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12 ofertado por LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, en el marco de la Convocatoria
en mencién, superando la etapa de pruebas eliminatorias (funcionales), pues obtuvo un puntaje de
87,50, puntos.

En este orden de ideas, es preciso sefialar que el precitado Acuerdo en su articulo 13, entre otras cosas,
dispuso:

“(...) ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...)
8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta

Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccidn, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9° del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

! Articulo 31, Ley 909 de 2004.
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Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que
se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio
de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico registrado en SIMO. (...)" Enfasis fuera del
texto de origen.

Por su parte, los articulos 32° al 35° del Acuerdo ibidem contemplan:

“(...) ARTICULO 32°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO
serén recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles

contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo
establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el
procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas
u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo

de 2016, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al
acceso a pruebas.

ARTICULO 34°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 35°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en
su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su

usuario y contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera
emitida por la universidad o institucion de educacion superior contratada. (...)" Enfasis
fuera del texto de origen.

Conforme a lo expuesto, se debe precisar que el_dia 16 de diciembre de 2019, se publicaron los
resultados preliminares sobre las pruebas escritas de Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, y que en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo citado, los aspirantes

podian interponer reclamaciones, a partir de las 00:00 del dia 17 de diciembre y hasta las 23:59 del
dia 23 de diciembre de 2019, lo anterior Unicamente a través del sistema SIMO.

Asi mismo, el dia 12 de enero de 2020, se llevé a cabo el acceso al material de las pruebas escritas a los
aspirantes que durante la etapa de reclamaciones lo solicitaron, quienes, si lo consideraban pertinente,

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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podian complementar su reclamacién durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso, esto es, a
partir de las 00:00 del dia 13 y hasta las 23:59 del dia 14 de enero de 2020, y Unicamente a través del
sistema SIMO.

Mediante radicado No. 266214033 el peticionario interpuso reclamacién a través del aplicativo SIMO:

Mo de solicitud

266214033

Asunto:
Reclamacion por MO conformidad con el puntaje del resultado de la prueba

Resumen:
Con el debido respeto de siempre, solicito a la CNSC v a la Universidad Libre de Colombia
acceso al cuadernillo de preguntas v hoja de respuestas de las pruebas realizadas en el
concurso de méritos 823, con el propdsito de recaudar elementos probatorios para
fundamentar mi derecho de reclamacion.
Documentos en fotocopia simple, cuademillo de preguntas, hoja de respuestas v plantilla de
respuestas para estudio v andlisis para comprender

Clase de solicitud ‘
Reclamacion

La Universidad Libre, en su calidad de Operador del proceso de seleccion dio respuesta de fondo a la
reclamacion del peticionario.

En este sentido, se informa que para la CNSC la respuesta dada al peticionario, fue clara y se ajusta a

derecho, motivo por el cual se entiende que no ha existido vulneracién alguna. En consecuencia, la
Universidad Libre, dio respuesta de manera adecuada, efectiva y oportuna a la peticion impetrada, en

cumplimiento de lo establecido en la Ley.

Con lo anterior es claro que, al igual que a todos los aspirantes en el proceso de seleccién, al peticionario
se le ha respetado el derecho al debido proceso administrativo, toda vez que ha tenido la oportunidad de
presentar reclamaciones y las mismas han sido resueltas de fondo, en la forma y tiempos pertinentes.

En cuanto a la serie inconformidades a las que alude, es necesario precisar:

Los aciertos, errores y el método de calificacion son:

PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES

Tabla 1. Aciertos y Error Prueba de competencias basicas y funcionales de la aspirante 213233290

item Cantidad de aciertos item Cantidad de aciertos
Basica 1 Acierto Funcional 1 Acierto
Basica 2 Error Funcional 2 Error
Basica 3 Acierto Funcional 3 Acierto
Basica 4 Error Funcional 4 Error
Basica 5 Acierto Funcional 5 Acierto
Basica 6 Error Funcional 6 Error
Basica 7 Acierto Funcional 7 Acierto
Bésica 8 Error Funcional 8 Acierto
Bésica 9 Acierto Funcional 9 Error
Bésica 10 Acierto Funcional 10 Error
Basica 11 Acierto Funcional 11 Acierto
Bésica 12 Error Funcional 12 Acierto
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item Cantidad de aciertos item Cantidad de aciertos
Bésica 13 Acierto Funcional 13 Acierto
Bésica 14 Acierto Funcional 14 Error
Bésica 15 Acierto Funcional 15 Error
Bésica 16 Acierto Funcional 16 Error
Bésica 17 Acierto Funcional 17 Error
Basica 18 Error Funcional 18 Acierto
Bésica 19 Acierto Funcional 19 Error
Bésica 20 Acierto Funcional 20 Error
Bésica 21 Error Funcional 21 Acierto
Bésica 22 Acierto Funcional 22 Error
Bésica 23 Error Funcional 23 Error
Basica 24 Acierto Funcional 24 Acierto
Bésica 25 Acierto Funcional 25 Acierto
Bésica 26 Error Funcional 26 Error
Basica 27 Error Funcional 27 Acierto
Bésica 28 Acierto Funcional 28 Acierto
Bésica 29 Acierto Funcional 29 Error
Bésica 30 Acierto Funcional 30 Error
Funcional 31 Acierto
Funcional 32 Acierto
Funcional 33 Error
Funcional 34 Acierto
Funcional 35 Acierto
Funcional 36 Acierto
Funcional 37 Error
Funcional 38 Acierto
Funcional 39 Error
Funcional 40 Error
Funcional 41 Error
Funcional 42 Acierto
Funcional 43 Acierto
Funcional 44 Error
Funcional 45 Acierto
Funcional 46 Acierto
Funcional 47 Acierto
Funcional 48 Error
Funcional 49 Acierto
Funcional 50 Acierto

ESCENARIO PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES

En los procesos de seleccién Nos. 806 a 825 Distrito Capital - CNSC, se utilizaron pruebas compuestas
por un conjunto de items destinados a obtener una puntuacion que representa el nivel de las
competencias de los aspirantes. Las pruebas utilizadas presentan las dos caracteristicas deseables en
toda medicion: validez y confiabilidad.

Debido a la reserva que exige la Ley 909 de 2004, las pruebas construidas fueron disefiadas
exclusivamente para las convocatorias y su analisis se realiza posterior a la aplicacién. En este sentido,
una vez aplicadas las pruebas a los aspirantes, se realiz6 el siguiente proceso:

1. Lectura éptica y escaneo de imagenes de las hojas de respuestas de cada aspirante (archivos pdf
tanto de presentes como de ausentes).

2. Contraste de la hoja de respuestas de cada concursante frente a las opciones correctas o claves de
cada pregunta.

3. Obtencién de la puntuacion directa del concursante a través del conteo de respuestas acertadas de
cada participante.

Con la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos y desaciertos) se llevé a cabo el
analisis de los items de las pruebas observando el comportamiento de las preguntas. En esta etapa del
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proceso se analizaron, entre otras cosas, qué tan dificiles fueron los items para el grupo de persona que
lo presentaron, si tuvieron algin problema de redaccion, si algtin(os) item(s) no era(n) pertinente(s) para
el perfil que se evalug, etc. Los analisis mencionados anteriormente se llevaron a cabo con un equipo de
expertos, entre los que se encuentran, los constructores de los items, la coordinadora de pruebas, el
psicometra y el analista de datos.

Adicional a lo anterior y para profundizar un poco mas en el analisis, se realiza la revision de los items de
forma cualitativa, para determinar si es necesario eliminar de forma definitiva algin item que no cumpla
con los criterios de calidad, de ahi que la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los
items que se excluyen de la prueba.

Una vez hecho el analisis de los items, se procede a calcular la calificacion del aspirante. Dicha
calificaciéon se realiz6 por OPEC y contempla uno de cuatro métodos de calificacion. Los métodos de
calificacién entre las distintas OPEC pueden ser distintos debido a muchos factores, entre esos tenemos,
cantidad de concursantes que respondieron la prueba, el desempefio de dicho grupo de concursantes por
empleo (OPEC) y los criterios definidos por la CNSC con el fin de asegurar la cobertura de todas las
vacantes y las provisiones necesarias para cada empleo. Por consiguiente, para el caso del empleo
83428 la calificacion de los aspirantes se dio a partir la expresiébn matematica que define el siguiente
escenario:

Sistema de puntuacion percentil

Este sistema de calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por un concursante en la prueba
y le asigna un valor de posicidon ascendente en la escala entre cero y cien (Percentil), siendo la primera
posicion del percentil (1) asignada a la menor puntuaciéon obtenida entre las personas que presentaron
prueba para la OPEC vy la ultima posicion del percentil (n, entendida como la cantidad de concursantes
presentes en la OPEC) asignada a la mayor puntuacién obtenida entre las personas que presentaron
prueba para la OPEC . Para calcular el puntaje de un concursante por este sistema, se implement6 la
siguiente expresion:

p=K 100
n

Para obtener su puntuacion final se debe tener en cuenta los siguientes valores correspondientes a la
prueba presentada:

K: corresponde a la posicién o rango en forma 7
ascendente de la cantidad de aciertos dentro de la

OPEC

n: Cantidad de concursantes presentes en su 8
OPEC.

P: Puntuacién percentil obtenida. 87,50

Es de recordar que, las pruebas escritas sobre competencias béasicas y funcionales tienen caracter
eliminatorio.

Al hacer la correspondiente transformacién, su puntaje final es 87,50, el cual corresponde con los
resultados publicados.

PRUEBAS COMPORTAMENTALES

Tabla 2. Aciertos y Error Prueba de competencias comportamentales de la aspirante 213233290
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item Cantidad de aciertos item Cantidad de
aciertos
Comportamental 1 Acierto Comportamental 21 Acierto
Comportamental 2 Acierto Comportamental 22 Error
Comportamental 3 Error Comportamental 23 Acierto
Comportamental 4 Error Comportamental 24 Acierto
Comportamental 5 Acierto Comportamental 25 Acierto
Comportamental 6 Error Comportamental 26 Acierto
Comportamental 7 Acierto Comportamental 27 Acierto
Comportamental 8 Acierto Comportamental 28 Error
Comportamental 9 Error Comportamental 29 Acierto
Comportamental 10 Eliminado Comportamental 30 Acierto
Comportamental 11 Error Comportamental 31 Acierto
Comportamental 12 Acierto Comportamental 32 Acierto
Comportamental 13 Acierto Comportamental 33 Acierto
Comportamental 14 Acierto Comportamental 34 Acierto
Comportamental 15 Error Comportamental 35 Acierto
Comportamental 16 Acierto Comportamental 36 Error
Comportamental 17 Error Comportamental 37 Error
Comportamental 18 Error Comportamental 38 Acierto
Comportamental 19 Error Comportamental 39 Acierto
Comportamental 20 Error Comportamental 40 Acierto

ESCENARIO DE CALIFICACION PRUEBA COMPORTAMENTAL

Una vez hecho el andlisis de los items, se procede a calcular la calificacion del aspirante. Dicha
calificaciéon se realiz6 por OPEC y contempla uno de cuatro métodos de calificacion. Los métodos de
calificacién entre las distintas OPEC pueden ser distintos debido a distintos factores, entre esos tenemos,
cantidad de concursantes que respondieron la prueba, el desempefio de dicho grupo de concursantes por
empleo (OPEC) y de los criterios definidos para el efecto por la CNSC con el fin de asegurar la cobertura
de todas las vacantes y las provisiones necesarias para cada empleo. Por consiguiente, para el caso del
empleo 83428 la calificacion de los aspirantes se dio a partir la expresion matematica que define el
siguiente escenario:

Sistema de puntuacion percentil

Este sistema de calificacion transforma la cantidad de aciertos obtenidos por un concursante en la prueba
y le asigna un valor de posicion ascendente en la escala entre cero y cien (Percentil), siendo la primera
posicion del percentil (1) asignada a la menor puntuaciéon obtenida entre las personas que presentaron
prueba para la OPEC y la ultima posicion del percentil (n, entendida como la cantidad de concursantes
presentes en la OPEC) asignhada a la mayor puntuacién obtenida entre las personas que presentaron
prueba para la OPEC . Para calcular el puntaje de un concursante por este sistema, se implementé la
siguiente expresion:

P=£*100
n

Para obtener su puntuacion final se debe tener en cuenta los siguientes valores correspondientes a la
prueba presentada:

K: Corresponde a la posicién o rango en forma 1
ascendente de la cantidad de aciertos dentro de la
OPEC

n: Cantidad de concursantes presentes en su 8
OPEC.
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P: puntuacién percentil obtenida. 12,50

Es de recordar que, las pruebas escritas sobre competencias comportamentales tienen caracter
clasificatorio.

Al hacer la correspondiente transformacion, su puntaje final es 12,50, el cual corresponde con los
resultados publicados.

Por todo lo anterior, se confirman los resultados obtenidos por el sefior HERNANDO GUAYAKAN
RAMIREZ, identificado con Cédula de ciudadania: 19243088, Registro de inscripcion: 213233290, Nivel:
Profesional, Denominacion: Profesional Universitario, OPEC: 83428, en las pruebas basicas, funcionales
y comportamentales dentro de la Convocatoria denominada Distrito Capital CNSC.

-  FRENTE A LA ETAPA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Es preciso indicar que los articulos 37° al 45° del Acuerdo de Convocatoria regulan lo concerniente a la
Prueba de Valoracidon de Antecedentes. Entonces, se debe precisar que la publicacién de resultados
de la referida prueba se llevé a cabo el dia 31 de julio de 2020 y los aspirantes podrian presentar
reclamaciones en contra de dichos resultados a partir del dia 31 de julio y hasta el 6 de agosto de
2020.

Asi mismo, la publicacién de respuesta a reclamaciones interpuestas por los aspirantes y de los
resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes se realizé el dia 31 de agosto
del afio en curso a través del aplicativo SIMO.

En este sentido, se precisa que, para la etapa de valoraciéon de antecedentes, mediante radicado N°
309287802 el peticionario interpuso reclamacion a través del aplicativo SIMO, en la que indic:

e de solicitud 309287802

Asunto:
Reconsiderar el valor dado al prueba de antecedentes

Resumen
Teniendo en cuenta mi trayectoria profesional e intelectual considero que el puntaje 40 de antecedentes registrado, no observa todos
y cada de mis soportes, por lo mismo debe ser revisado y calificado nuevamente. El puntaje calificado no es consistente con 66 afios
de vida estudiando y trabajando y méritos académicos.

Peticion
primera, nueva revisién de mis antecedentes

segundo, aumento del pontaje consistente con los soportes de antecedentes

Clase de solicitud .
Reclamacion

La Universidad Libre, en su calidad de Operador del proceso de seleccion dio respuesta a la reclamacion
del peticionario.

En este sentido, se informa que para la CNSC la respuesta dada al peticionario, es clara y se ajusta a
derecho, motivo por el cual se entiende que no ha existido vulneracién alguna. En consecuencia, la
Universidad Libre, dio respuesta de manera adecuada, efectiva y oportuna a la peticion impetrada, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley.

Ahora bien, a continuacién se relaciona la informacién y documentos tenidos en cuenta durante la
etapa de verificacion de requisitos minimos y valoraciéon de antecedentes, del aspirante
HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ:
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INFORMACION DEL EMPLEO AL QUE APLICO EL ASPIRANTE

Cdédigo: 219

Grado: 12

Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional Universitario
OPEC: 83428

Propésito del Empleo:

Rrealizar actividades de apoyo y atencion a la comunidad en relacidn con la prestacion de los servicios
funerarios en Bogota, D.C., en cumplimiento de la misién institucional.

Funciones:

1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones, programas y campafias que se definan, en
el marco del componente de gestion social que presta el operador y/o concesionario del Servicio
Funerario.

2. Realizar la supervision y control de la actuacion del operador y/o concesionario del Servicio
Funerario en su componente de gestion social, en relacién con lo estipulado en los contratos, el
procedimiento establecido y la normativa vigente.

3. Atender las solicitudes relacionadas con la prestacion de los servicios funerarios en los
Cementerios del Distrito, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Atender PQRS gestionadas a través de los aplicativos de correspondencia ORFEO o SDQS
relacionados con la prestacién de los servicios funerarios en los Cementerios del Distrito, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Atender PQRS gestionadas a través de los aplicativos de correspondencia ORFEO o SDQS
relacionados con el programa de subsidios funerarios en los Cementerios del Distrito, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

6. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion,
dentro de los pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de
manera oportuna.

7. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y/o al area de desempefio y las que le
sean asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.

Requisitos del empleo

Estudio: Titulo Profesional en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Distribucién
y Redes Eléctricas, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Energias, Ingenieria Energética, Ingenieria
Mecatrénica del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Eléctrica y Afines. « Titulo Profesional en
Administracién, Administracibn Ambiental, Administracibn Publica, Administracion de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y
Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Administracién de Negocios, Administracién de Servicios, Gestion Empresarial, Gestion y
Desarrollo Urbanos, Administracion de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nucleo Basico
de Conocimiento Administracion. « Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, ciencias
politicas del Nucleo Basico de Conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines. « Titulo Profesional en
Negocios Internacionales, Comercio Exterior, Economia, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio
Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, economia, Negocios y Relaciones Internacionales del Nucleo
Basico de Conocimiento Economia. « Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada.
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Equivalencia de estudio: Las equivalencias adoptadas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, o
la norma que la modifique, adicione o sustituya

Equivalencia de experiencia: Las equivalencias adoptadas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de
2005, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.
1. DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS

Se evidencio que el aspirante en mencién, allego en el aplicativo SIMO los siguientes documentos:

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2

EDUCACION
Educacion Formal

Titulo de Economista de la Universidad Nacional de Colombia, con fecha de expedicién del 31
de mayo del 1985.

Titulo como Especializacion en Proyectos de Desarrollo, de la Escuela Superior de
Administracién Publica-ESAP- con fecha de expedicion del 17 de diciembre de 1993.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal
No se evidencian documentos en éste item.
Educacion informal

Ingreso Al Servicio Publico expedido por Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital
con una intensidad de 48 horas.

Programa Presta expedido por Universidad Libre De Bruselas.

Seminario Métodos Estadisticos Multivariados Con Enfasis En Ciencias Sociales expedido por
la Universidad Industrial De Santander Y El Programa Presta con una intensidad de 64 horas.

EXPERIENCIA

Certificado laboral expedido por Unidad Administrativa Especial se Servicios Publicos-UAESP,
donde laboré como Profesional Universitario desde el 16/1/2015 hasta el 14/5/2019(fecha de
expedicion del certificado).

Certificado laboral expedido por Unidad Administrativa Especial se Servicios Publicos-UAESP,
donde labor6 como Profesional Universitario desde el 16/4/2012 hasta el 15/1/2015.

Certificado laboral expedido por Universidad Industrial De Santander, donde laboré como
Docente desde el 15/2/1999 hasta el 30/6/1999.

Certificado laboral expedido por Universidad Industrial De Santander, donde laboré como
Docente desde el 15/2/1999 hasta el 15/6/1999.

Certificado laboral expedido por Universidad Libre, donde labor6 como Profesor Catedrético
desde el 2/2/1998 hasta el 18/12/1998.

Certificado laboral expedido por Escuela Superior De Administracion Publica - Esap, donde
labor6é como Catedratico desde el 30/7/1997 hasta el 31/12/1997.

Certificado laboral expedido por Universidad Catdlica De Colombia, donde laboré como
Profesor Catedra desde el 1/6/1994 hasta el 16/12/1994.

Certificado laboral expedido por Instituto Colombiano De Energia Eléctrica- ICEL, donde labor6
como Profesional Universitario desde el 5/11/1987 hasta el 30/9/1991.

Certificado laboral expedido por Ministerio De Hacienda Y Crédito Publico, donde labor6 como
Técnico Tributario desde el 10/9/1984 hasta el 20/3/1985.
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4. ANALISIS DE LOS REQUISITOS MINIMOS
41. EDUCACION
4.1.1. Documentos Validados

Requisito Minimo: Para el cumplimiento del requisito minimo de educacion, se validaron los siguientes
documentos:

e Titulo de Economista de la Universidad Nacional de Colombia, con fecha de expedicion del 31
de mayo del 1985.

4.2. EXPERIENCIA

4.2.1. Documentos validados

Entidad /| Empresa Cargo Fecha de inicio Fecha Final Total

Unidad Administrativa
Especial se Servicios Profesional Universitario 16/4/2012 15/1/2015 2 afios, 9 meses
Publicos-UAESP

Total M 33 meses

5. Etapa de Valoraciéon de Antecedentes.

5.1. Educacion Formal

Con respecto al Titulo como Especializacion en Proyectos de Desarrollo, de la Escuela Superior de
Administracion Publica-ESAP- con fecha de expedicion del 17 de diciembre de 1993, fue objeto de
puntuacion en el item de educacion formal.

En consecuencia, el concursante obtuvo un puntaje de 20 en el item de educacién Formal.

5.2. Educacion informal

El Curso Ingreso Al Servicio Publico expedido por Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital
con una intensidad de 48 horas, no fue generador de puntaje al no estar relacionado con las funciones
del empleo.

Asimismo, el certificado del Programa Presta expedido por Universidad Libre de Bruselas y el Seminario
Métodos Estadisticos Multivariados con énfasis en Ciencias Sociales expedido por la Universidad
Industrial de Santander-Programa Presta con una intensidad de 64 horas, no generaron puntaje en el
item de educacion informal; toda vez que, fueron expedidos con mas de 10 afios de anterioridad a la
fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria (22 de mayo de 2019).

En consecuencia, el concursante no obtuvo puntaje en el item de educacion informal.

5.3. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

No se evidencian documentos para este item.
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5.4. Experiencia
Entidad /| Empresa Cargo Fecha de inicio Fecha Final Total
Unidad Administrativa
Especial se Servicios Profesional Universitario 16/1/2015 14/5/2019 4 afios, 3 meses y 29 dia
Publicos-UAESP

Total Meses 4 aios, 3 meses y 29 dias

** | a certificacion emitida por la Unidad Administrativa Especial se Servicios Publicos-UAESP fue dividida en 2 folios:
Del 16/4/2012 al 15/1/2015 para el cumplimiento del Requisito Minimo de experiencia y NO generd puntaje; y del
16/1/2015 al 14/5/2019 a fin de generar puntaje adicional al Requisito Minimo.

De conformidad con los acuerdos de convocatoria, el concursante obtuvo un puntaje de 20 puntos en el
item de experiencia, correspondiente a 51 meses de experiencia profesional.

Los certificados laborales expedidos por la Universidad Industrial De Santander, donde labor6 como
Docente desde el 15/2/1999 hasta el 30/6/1999, la Universidad Industrial De Santander, donde laboré
como Docente desde el 15/2/1999 hasta el 15/6/1999, la Universidad Libre, donde laboré como Profesor
Catedratico desde el 2/2/1998 hasta el 18/12/1998, la Escuela Superior De Administracién Publica -
ESAP, donde labor6 como Catedratico desde el 30/7/1997 hasta el 31/12/1997, la Universidad Catélica
De Colombia, donde laboré como Profesor Catedra desde el 1/6/1994 hasta el 16/12/1994, el Instituto
Colombiano De Energia Eléctrica- ICEL, donde labor6 como Profesional Universitario desde el 5/11/1987
hasta el 30/9/1991, no fueron objeto de validacion por cuanto no guardan relacién con las funciones
solicitadas por el empleo.

Por su parte el Certificado laboral expedido por Ministerio De Hacienda y Crédito Publico, donde laboré
como Técnico Tributario desde el 10/9/1984 hasta el 20/3/1985, no fue valorado puesto que es
experiencia anterior a la obtencién del titulo profesional.

Por lo tanto, al concursante se le otorgé un puntaje total de 40 puntos en la etapa de Valoracion de
Antecedentes; correspondientes 20 a experiencia profesional adicional y 20 a educacién formal.

Es importante sefialar que, el peticionario presentd reclamacion en tiempo por el Certificado laboral
expedido por Instituto Colombiano de Energia Eléctrica- ICEL, donde labor6 como Profesional
Universitario desde el 5/11/1987 hasta el 30/9/1991; no obstante; en la reclamacién se le indicd que el
mismo no es objeto de puntuacién en la etapa de Valoracion de Antecedentes al tratarse de experiencia
anterior al titulo profesional, revisado nuevamente el folio, es pertinente aclarar gue, el mismo no resulta
vélido para generar puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que, dicha
certificacién carece de funciones y de la denominacién del cargo no se pueden inferir las funciones para
determinar si las actividades desarrolladas guardan relacién con las solicitadas por el empleo.

Al respecto, los Acuerdos de Convocatoria disponen:
“ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...).

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.
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¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

(-..)

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso

de seleccion, ni_podran ser _objeto de posterior complementacion o correccion (...)". (Subraya
nuestra).

En cuanto a las certificaciones:

e Certificado laboral expedido por Universidad Libre, donde labor6 como Profesor Catedratico
desde el 2/2/1998 hasta el 18/12/1998.

e Certificado laboral expedido por Escuela Superior De Administracién Publica - Esap, donde
laboré como Catedratico desde el 30/7/1997 hasta el 31/12/1997.

e Certificado laboral expedido por Universidad Catélica De Colombia, donde laboré como
Profesor Catedra desde el 1/6/1994 hasta el 16/12/1994.

En la reclamacion, la Universidad le indicé que el mismo no es objeto de puntuacién en la etapa de
Valoracion de Antecedentes al tratarse de experiencia anterior al titulo profesional, no obstante, una vez
revisado nuevamente los folios, es pertinente aclarar que, el mismo tampoco resulta valido para generar
puntuacion en la prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que en el acuerdo de convocatoria, no

contempla la experiencia docente como criterio de puntuacién para el empleo de nivel profesional_en el
cual se encuentra concursando.

Al respecto los Acuerdos de Convocatoria, sefiala:

“ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Total
Experiencia Educac;;)n para
Nivel Profesional Experiencia Experiencia Educacion Trabajo y el Educacion
o Relacionada Laboral Formal Informal.
. Desarrollo
Profesional Humano
Relacionada (*)
Profesional 40 NA. N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante.”

De la misma forma, se evidencia que el peticionario interpuso recurso de Reclamaciéon en tiempo,
solicitando, nueva revision de los antecedentes y aumento del pontaje consistente con los soportes de
antecedentes.

En la respuesta a la reclamacion, la Universidad le explica que no le asiste razén a su reclamacion,
toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia y la formaciéon académica
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en el cual concursa. En consecuencia,
se mantienen los resultados publicados el dia 31 de agosto de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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- ACCIONES JUDICIALES ADELANTADAS POR EL PETICIONARIO.

Se debe precisar que el sefior HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ, present6 accién de tutela en contra
de la UAESP y la CNSC, aduciendo la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales a la
igualdad, trabajo digno e informacion, de la mencionada accién tuvo conocimiento el JUZGADO
SESENTA DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA D.C., el cual, en fallo
del 11 de octubre de 2019, entre otras cosas, dispuso:“(...) PRIMERO: NEGAR el amparo propuesto por
Hernando Guayakan Ramirez contra Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —UAESP;
Secretaria del Héabitat, Presidente del Consejo Directivo de la UAESP y Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC-, por las razones expuestas en la parte motiva de esta decision. (...)"

No obstante, en Auto del 28 de octubre de 2019, el Juzgado Quinto Civil del Circuito de Bogota D.C.
declar6 la nulidad de todo lo actuado ordenando devolver el expediente al Juzgado Sesenta de
Pequefias Causas y Competencia Multiple de Bogota D.C.

Entonces, en fallo del 12 de noviembre de 2019, el JUZGADO SESENTA DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA D.C., resolvi6: “(...) PRIMERO: NEGAR el amparo propuesto
por Hernando Guayakan Ramirez contra Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP-, Secretaria del Habitat, Presidente del Consejo Directivo de la UAESP y Comisién Nacional del
Servicio Civil- CNSC-, por las razones expuestas en la parte motiva de esta decision. (...)"

Posteriormente, el sefior HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ promovié accién de tutela contra la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP- y la Universidad Libre, con el fin de proteger sus derechos fundamentales de peticion, a
integrar la lista de elegibles, acceder a un empleo de carrera por mérito, vida digna, al trabajo,
debido proceso, informacién clara y transparente, igualdad, no discriminacién, a la verdad y la
justicia y conexos presuntamente vulnerados.

De la mencionada accion, avoc6 conocimiento el JUZGADO CUARTO DE FAMILIA, el cual, en fallo del
17 de septiembre de 2020, resolvio: “(...)1° DECLARAR improcedente, la tutela de los derechos
fundamentales invocados por el sefior HERNANDOGUAYAKANRAMIREZ. (...)"

Decision confirmada por el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.SALA
DE FAMILIA, en fallo del 8 de octubre de 2020, en el cual se resolvid: “(...) PRIMERO: CONFIRMAR la
sentencia proferida por el Juzgado Cuarto de Familia de Bogota, D. C. el 17 de septiembre de 2020.

(..)

Ademas el sefior HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ promovid accién de tutela contra la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP- y la
Universidad Libre, con el fin de proteger sus derechos fundamentales presuntamente vulnerados.

De la mencionada accion, el dia 9 de septiembre de 2020, avocé conocimiento el JUZGADO
VEINTIUNO PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C., el cual, en fallo del 22 de septiembre de 2020,
resolvio: “(...) PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el amparo de los derechos fundamentales
reclamados por el sefior HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de esta decision. (...)"

En fallo del 28 de octubre de 2020 el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITOJUDICIAL DE BOGOTA,
decidio: “(...) PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia de tutela del 22 de septiembre de 2020 proferida por
el Juzgado 21 Penal del Circuito de Conocimiento de esta ciudad, por medio de la cual declaré
improcedente la acciéon de tutela interpuesta por HERNANDO GUAYACAN RAMIREZ en contra de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y la UAESP. (...)"
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También el sefior HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ promovi6 accién de tutela contra la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC- y la Universidad Libre, pidiendo la proteccién de sus derechos
fundamentales presuntamente vulnerados de la cual avocé conocimiento el JUZGADO TREINTA Y
OCHO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

El Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota, en sentencia proferida el 18 de septiembre de
2020, negbé el amparo de los derechos pretendidos por el accionante. A su turno, el TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. SALA DE DECISION LABORAL, en fallo del
12 de noviembre de 2020, entre otras cosas, resolvid: “(...) PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia
proferida el 18 de septiembre de 2020, por el Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota, de
conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva de esta decision. (...)"

Asi las cosas, se evidencia que, en los distintos fallos judiciales, los cuales fueron confirmados, se
evidencia que no ha existido irregularidad alguna en las actuaciones de la CNSC o la Universidad Libre
en detrimento de los derechos del peticionario.

- CONCLUSIONES:

Aclarado todo lo anterior, se debe concluir que (i) no ha habido irregularidad alguna en el desarrollo del
proceso de seleccion (ii) la Universidad Libre como operador del proceso, ha emitido respuestas de fondo
a las peticiones presentadas por el aspirante y (iii) con la inscripcion al concurso, tal y como lo sefiala el
Acuerdo de Convocatoria, el aspirante acepto las reglas contenidas alli.

Es asi que con fundamento en lo expuesto, se observa que las actuaciones adelantadas por la
Universidad Libre, en su calidad de ente Operador del Proceso, y la CNSC, se encuentran ajustadas a
derecho, y no existe vulneracion de derechos del peticionario, motivo por el cual se niega lo solicitado en
los escritos de peticién, toda vez que, como se ha visto, no ha existido irregularidad alguna que amerite
dar tramite a lo solicitado.

Finalmente, frente a su manifestacion “Por su responsabilidad en los presuntos delitos de concierto,
fraude a resolucién administrativa y otros en la OPEC 83428 Convocatoria Distrito Capital — CNSC”, se
precisa que el investigar la comision de delitos es algo que escapa de la orbita de competencias de la
CNSC, quien parte del principio de buena fe en las actuaciones de las entidades publicas, los operadores
de los procesos de seleccién y los aspirantes, toda vez que, de ser el caso, es la Fiscalia General de la
Nacién quien, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, debe iniciar las investigaciones
pertinentes.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccién electrénica a la cual se
dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada por usted.

Atentamente,

gl -

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Gerente Convocatoria Distrito Capital -CNSC-
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Proyectd: Carlos Julian Pefia Cruz.
Reviso: Carolina Martinez Cantor.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMERO 044 DE 2022
( 11/02/2022 )

“Por la cual se Prorroga el plazo para tomar posesion de un empleo de Carrera Administrativa de la Planta
de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

En uso de sus facultades legales y conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, el
Acuerdo 011 de 2014, en concordancia con los Acuerdos 01 y 02 de 2012 del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 29 de 21 de enero de 2022, se nombré en periodo de prueba de la sefiora
DIANA LORENA BERNAL PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 52.880.752, en el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12 de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, asignado a la Subdireccion de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico,
Cddigo OPEC No. 83428, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO
CAPITALCNSC.

Que mediante comunicacion radicado No. 20227000010561 de 25 de enero del 2022, enviada via correo
electronico el 25 de enero del 2022, se le comunicé a la sefiora DIANA LORENA BERNAL PARRA, la
Resolucion 29 del 21 de enero del 2022, indicando los plazos establecidos por la Ley para la aceptacién o
rechazo del nombramiento y la posesion respectiva.

Que mediante comunicacion via correo electronico con radicado: N0.20227000043272 del 31 de enero
de 2022, la sefiora DIANA LORENA BERNAL PARRA, manifest6 su aceptacion del nombramiento
en periodo de prueba efectuado mediante acto administrativo ya sefialado, en el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12 de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, asignado a la Subdireccion de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico,
Cddigo OPEC No. 83428.

Que mediante comunicacion via correo electronico con radicado 20227000066242 del 10 febrero de 2022,
solicité prdrroga para el 1° de marzo de 2022, para tomar posesion del referido empleo publico.
Manifestacion fundamentada en que “Actualmente, me encuentro laborando con COMCEL S.A por lo
cual tengo la responsabilidad de cumplir con los compromisos adquiridos y realizar la entrega del cargo a
la persona que suplird mis funciones”.

Que en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, establece: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora”.

Que en cumplimiento de los protocolos de bioseguridad por efectos de la Pandemia Covid-19, las posesiones,
se adelantaran conforme las programaciones y horarios establecidos por la Unidad, que, para efectos de la
aceptacion de las prérrogas, las fechas se ajustarén a las méas cercanas a la solicitud.

Que analizada la comunicacion y situacion presentada por la sefiora DIANA LORENA BERNAL PARRA,

y encontrandose dentro de los términos de ley, existe causa justificada para prorrogar el término de posesion,
con el fin de brindar garantias tendientes a proteger el derecho fundamental al trabajo, en los términos del
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“Por la cual se Prorroga el plazo para tomar posesion de un empleo de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos”

articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, se considera procedente conceder la prérroga solicitada
hasta el 1° de marzo de 2022.

Que, a la fecha, el sefior, HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
19.243.088, se encuentra en nombramiento provisional en la planta de personal de la UAESP.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar, hasta el 1° de marzo del 2022, el plazo para que la sefiora DIANA
LORENA BERNAL PARRA identificada con cédula de ciudadania No. 52.880.752, tome posesion del
en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12 de la Planta de Personal de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, asignado a la Subdireccion de Servicios Funerarios y
Alumbrado Publico, Cédigo OPEC No. 83428, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 -
Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

PARAGRAFO. La sefiora DIANA LORENA BERNAL PARRA, deberd presentarse en la fecha
sefialada y a la hora y lugar que le sea informado por la Subdireccién Administrativa y Financiera.
Vencidos los términos de ley no se podréa tomar la posesion.

ARTICULO SEGUNDO: Mantener hasta el dia anterior a la posesion de la elegible antes enunciada, el
nombramiento provisional del sefior HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.243.088, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12
de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, asignado a la
Subdireccién de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico.

PARAGRAFO: La terminacion del nombramiento provisional sera a partir del dia de la posesion de la
sefiora DIANA LORENA BERNAL PARRA, o antes como accion afirmativa o preferencia legal o
constitucional de otro funcionario o exfuncionario con mejor derecho. Tal situacién de posesién sera
comunicada por la Subdireccion Administrativa y Financiera UAESP.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Subdireccion Administrativa y Financiera Comunicar a los

interesados, el contenido de la presente resolucidn, indicando que contra la misma no procede recurso

alguno.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, once (11) dias del mes de febrero de 2022.

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

LUZ AMANDA CAMACHO SANCHEZ
Directora General UAESP.

Proyecté: Olga Mireya Santos Gonzalez. — Contratista SAF-TH
Revisd:  Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado
Revis6:  Rubén Dario Perilla Cardenas — Subdirector Administrativo
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ACUERDO No. CNSC - 20191000000216 DEL. 15-01-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
-UAESP- Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera 'y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcién hecha
de las que tengan carécter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de fa Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo plblico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder pUblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comiisién Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de: “Flaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos pliblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezecan la presente ley y el regfamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648
de 2017, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, sefala: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a fos empleos
puablicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los
empleos pablicos de carrera administrativa, se desarrollard de Acuerdo con los siguientes principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingrese a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en
los mismos estarén determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia
y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos,

b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en
las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole. _

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de fas convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y érganos técnicos
encargados de la seleccion.

&) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién.

f) Garantfa de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
sefeccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes.
a acceder o los emiplecs publicos de carrera.
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823.de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del
empleo.

i) Eficiencia en los proceso$ de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion”.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que la funcion administrativa
se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente
en la moral publica y}la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen que
establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en la
Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de
la gestion publica’, la Ley 734 de 2002 “Por fa cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico” y demas

normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los servidores publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que *(...) Ningtin servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempeniar los
deberes que le incumben” en el mismo sentido, el numeral 1 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor plblico debe “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, {fos dema4s ratificados por el Congreso,
fas leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de /a entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece las .etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con delegados de
la entidad objeto de convocatoria, |a etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Meritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de Ja UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, en el
marco de la Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018,
define las responsabilidades en el proceso de planeacion de los concursos de méritos para el ingreso a
empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos; ademas,
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la periodicidad y
lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la. Oferta Publica de Empleos -OPEC-

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- mediante radicados de
entrada ORFEO Nos. 20186000879242 del 19 y 20186000882332 del 22 de octubre de 2018 certifico la
OPEC, compuesta por setenta y seis (76) empleos, distribuidos en ciento treinta (130) vacantes y que
posteriormente mediante comunicacién con Radicado de la UAESP No. 20187000229861 del 16 de
noviembre de 2018 manifesté que: “(...) mediante Resolucion No.751 del 15 de noviembre de 2018 ha
realizado algunas modificaciones al Manual de Funciones y competencias Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de actualizar el registro de la Oferta Publica de Empleos. de
Carrera de la planta de personal de esta entidad, solicito la apertura de fa plataforma del Sistema de
Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO, de manera que la informacion de todos los
cargos de fa planta de personal de la Unidad quede debidamente cargada, segun las modificaciones
realizadas. (...)"
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Asi las cosas, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- consolidd
la Oferta Plblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?, la cual fue
certificada por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano, compuesta por ochenta y cuatro
(84) empleos, con ciento treinta (130) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 11 de
enero de 2019 aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, siguiendo los pardmetros definidos en el presente
Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVQCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva ochenta y cuatro (84) empleos con ciento treinta (130) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, que se identificara como “Convocatoria No. 823 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las ciento
treinta (130) vacantes de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, objeto de la presente Convocatoria, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este
tipo de procesos, conforme le reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarroliara para proveer
ochenta y cuatro (84) empleos con ciento freinta (130) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion,

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacidn de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

HwnN -

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

1 Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los efectos
relacionados con las Convocatorias a Concurses de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil,

| 33
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ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto
Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051
de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas nermas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolie el Concurso,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Para el nivel Profesional: Un dia y medio de salario minimo legal diario (1.5 SMDLV).

« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo legal diario (1 SMDLYV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articuio

14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina www,cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, el
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este proceso. '

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta que
al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a prugbas.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en el proceso de seleccion, se requiere:

1. Ser ciudadano{a)} Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-.

4 No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como restitado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.
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4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o
por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para |a presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demds

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso. _

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el paragrafo

del articulo 20° del presente Acuerdo.

~N O ;

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta ncrmatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de [a Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en gue este se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-
gue se convocan por este concurso abierto de méritos son:

NIVEL DENOMINACION CODIGO |GRADO | “EVERO OF N ACANTES
Almacenista General 215 24 1 1
Profesional Especializado 99> 24 12 15
Profesional | Profesional Especializado 26 10 15
Profesional Universitario 19 10 5 5
Profesionat Universitario 12 32 57
Técnico Téchico Operativo 314 18 13 16
Auxiliar Administrativo 407 8 2 8
Auxiliar Administrativo 27 1 1
. . Auxiliar de Servicios 470 8 ] 1
Asistencial Generales.
Conductor 480 14 1 5
Secretario Ejecutive 425 21 5 7
Secretario Ejecutive 27 1 1
TOTAL 84 130

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer
mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcidn
o de omisién de palabras entre ésta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas
actos administrativos que la determinaron, ia OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el
articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en
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cuenta lo dispuesto en el articulo 12° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada unc de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

~ CApiTULON ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGAGION. La “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- CNSC” se
divulgara en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi como en los demas
medios que determine, y a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante
el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, debidamente justificada,
aspecto que sera supetvisado por la CNSC y oportunamente divuigado a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por la pagina
WWW.CNSC.qov.co /o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo
menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

L as modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas en
la pagina www.cnsc.gov.co Y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la
fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos unicamente por el Representante Legal de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcién al proceso de seleccion “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”

se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del SIMO,
dispuesto en la pagina www.cnsc.qov.co.-
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos tutoriales
que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (7} de cada formulario gue se
debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los. datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales

FI
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10.

11.

12.

13.

le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio del
empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 823 de 2018 -DISTRITO CAPITAL -
CNSC” las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE. SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea postularse y efectuar
el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL- CNSC, toda vez que la aplicacion de pruebas esciitas se
realizara en una misma sesion y en un Unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC poedra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones gue se
generen o actuaciones administrativas en desarrollo de! proceso de seleccién, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o
del correo electronico registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Los documentos cargados
0 actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

Inscribirse en la “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de selecciéon y sus
consecuentes efectos, en atencidén a lo regulado en este Acuerdo.

La ciudad de presentacidn de las pruebas de la “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL
- CNSC” sera finicamente la ciudad de Bogota, Distrito Capital.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFOQ: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccién, niimero de
teléfono, con excepcion del correo electréonico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
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datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sdlo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de fa. CNSC.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirio
a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “‘Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”
y publicado en la pagina www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menG “Informacién y capacitacion’,
opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefalado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de-
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1)
empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL -
CNSC y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de finalizar |la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la céduia de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta'y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar gue los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que fa informacidn que suministra coincida con los
documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra efectuar de
manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilia en el Banco, debera realizarlo por
lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

8. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiente de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos én cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente Concurso de Méritos, y proceder a formalizar este procedimiento, seleccionando en
SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
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seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato. '

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

El aspirante podréd modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en la
“Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” Unicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta.en
SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacién debe seleccionar
la opcién “Actualizacion de Documentos”. El Sistema generard un nueve Certificado de
Inscripcion con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAF_O 1: Elaspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo por el cual va a concursar,
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningln motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

Con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar y cerrar
la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Si al finalizar |a etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacién
para algin empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
autoraticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion
para mas de un empleo, sera inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga
registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 15°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERICDO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el registro en | La CNSC informara con al menos | Pagina WWW.CNSC.gov.co ylo
SIMO, ila consulta de la OPEC, la validacién de | diez  (10) dias habiles: de | enlace: SIMO.
la informacién, el pago de los derechos de | antelacion, la fecha de inicio y de
participacion y la formalizacién de Ia | duracién de esta actividad., Banco que se designe para el
inscripcién, pago.
Los aspirantes inscritos podran
consultar.en SIMO, con su usuario
y contrasefia, el nOmero de
aspiranies inscritos para el misma
empleo.

Publicacién del numero de aspirantes Inscritos
por empleo.

Pagina www.cnsc.gov.co yfo
enlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesadaos. a través de las alertas que se
generan en S{MO. .

ARTICULO 16°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. E!l nimero de aspirantes inscritos por
empleo en la “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, ser4 publicado en la pagina
WWW.CNSC.gov.co a traves de SIMO. Para realizar fa consulta del empleo al cual $e inscribi6, el aspirante
debe ingresar a! aplicativo con el usuario y contrasefa.

CAPITULO IV ) .
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.




H

20191000000216 Pagina 10 de 24

~ "Por el cual se convoca y se establecen las regias para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- Convocatoria No.
823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”®

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos .del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4804 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos academicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacitn para el trabajo y el desarrolio humano orientados a garantizar su desempefio, de conformidad
con el articulo 5° de Ia Ley 10684 de 2006 y demas normas que fa desarrollen o complementen.

Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a fravés de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomacdos, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad. _

Niicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene Ilas disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior
-SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas ©
desarrolladas durante e! gjercicio de un empleo; profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de-acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

s Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.
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« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computara a partir de |la fecha de expedicion de la matricula profesional.

* Encasodeque el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria
y afines, otros Ndcleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional
para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de
educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios én las modalidades de formacién
tecnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a ias del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es |la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es |la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La taijeta profesional
0 matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente,

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional; podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcidn, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiqguen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un-empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara [o dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberdn acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4804 de
2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:
¢ Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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+ Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a guien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siglientes datos, segln lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

e Nombre o razoén social de la entidad.

+ Nombre y contenido del programa.

¢ Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacién Informal: La educacién informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo
siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero tota!l de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasidn de los
procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y 1a Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, en
concardancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez (10)
afios anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales-de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
by Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingresoy de retiro (dia, mes.y afo).

En los casos en que la ley establézca {as funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y niimero de cedula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

11§
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucidn del contrato o mediante el Acta de Liquidacidén o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y afic). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se presente |a copia del contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacidn (dia, mes y afic), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (Tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas ho seran
tenidas como validas y, en consecuencia, ho seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccidn,
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion
ni documentos irrelevantes. para demostrar ta experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos -en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La traduccién debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14 de junio de 2016
expedida por el Ministerio- de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP-, deberan presentarse en los términos establecidos en este Actierdo, en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningtin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o.en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto porla CNSC,
realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de
corte, el dia de finalizacién de las inscripciones prevista por fa CNSC.

ARTICULO 21°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
¥ nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias de la respectiva
institucidn universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en l0s casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico

|
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de la mas reciente a la mas antigua, acreditadas durante los diez (10) afios antericres al cierre de la
etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos gue permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos dei
emplec de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente através
del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cietre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos.y la prueba
de Valoracion de Antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no serén objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata este
articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn vy, por tanto, quedara excluido
del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico, deberan al momento de
tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a o establecido en el inciso segundo
del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion def cumplimiento de los
requisitos minimos para et empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, es
una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera ei retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, |a verificacién del cumplimiento de los requisites minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el
concurso de meritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en el titimo certificado de inscripcién generado, en
la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, que estara publicada en las
paginas web de la CNSC y de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el
efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos para
continuar en el proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTIiCULO 23°.-’PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la
pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -
CNSC”y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su

}
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usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el
mismo empleo.

ARTICULO 24°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacion
del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad al articulo 33
de [a Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, o en la pagina web de la
universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitive de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante sera
publicado en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacion que
se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la fecha a partir de la
cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de la “Convocatoria No.
823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC” deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su
equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que para
las pruebas realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 27°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas en la
“Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, seran aplicadas tinicamente en la ciudad
de Bogota Distrito Capital. i _

ARTICULO 28°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, las pruebas tierien como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto
de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
tecnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles
convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros-para cada una de ellas;

) PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL MINIMO APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No.Aplica
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Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% Na Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: En la Guia de Orientacién se informara €l sistema de calificacion que se aplicara, a fin
de que exista conocimiento previo sobre dicho sistema de calificacion al que se somete el aspirante en
la convocatoria.

ARTICULO 29°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias fienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o construidos
para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion de
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

l.a prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se

define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, 1a

relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un contexto
laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en refacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- a la
luz de su cuitura organizacional, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no solo pruebas construidas exclusivamente para Ia
convocatoria.

PARAGRAFO 2°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran eh una misma sesién y en un tnico dia, unicamente en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

PARAGRAFO 3°: Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace:
SIMQ.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Basicas Y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacion de 65,00, en virtud de lo previsto
en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por fratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 823 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”.

PARAGRAFO 5°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demés pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.

PARAGRAFO 6°: La prueba de Valoracién de Antecedentes se expondré de manera detallada del
articulo 37° al articulo 45° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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ARTiCULO 31°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina www.cnsc.gov.co

ylo enlace SIMO.,

ARTICULO 32°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través de
SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

Ef plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a |a publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u hojas
de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, padra conllevar la exclusion del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de 2016,
la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, ia universidad o
institucidén de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo
sustituido por.el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ning(n recurso.

ARTICULO 35°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad o
institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 36°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada

una de las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser

consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalda. el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre Competencias
Bésicas y Funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la uhiversidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacién aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte-
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entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y/o en la OPEC de las entidades objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente. Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

ARTICULO 38°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizard sobre
las condiciones de los aspirantes, gue excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informai.
El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y Laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- y en los articulos del 17°al 20° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 39°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor méaximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedéntes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia ‘s
Profesional Edl:;"aac;?n
Nivel 0 Experiencia | Experiencia Educacion Trfba'o el Educacion | Total
Profesional | Relacionada Laboral Formal oy Informal.
- Desarrollo
Relacionada H
) umano
Profesional 40 N.A, N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A 40 40 10 10 100
(*) Se valoraréa el tipo de experiericia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante.

ARTICULO 40°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE. ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo
39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacicnados con las
funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obhtener un aspirante
con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40

_puntos.
Titulo . e e e
Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon Profesional
Profesional 40 30 20 30
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b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de ios puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo . Especializacion . Especializacion P :
Nivel Profesional Tecnolégica Tecndlogo Técnica Técnico Bachiller
Técnico No se punita 25 40 20 30 No se puntaa
Asistencial | No se puntia No se puntia 40 20 30 No se punttia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el niimero
total de Programas Certificados y relacionados con fas funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
3 6 mas 10
2 6
1 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, .se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas durante los Ultimos 10 afios, de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 0 mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

-
LR [ ex] Lo ] oy

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los gue la certificacién no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocioén que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL RELAGCIONADA PUNTAJE MAXIMO
SEGUN OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 v 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 v 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

Niveles Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA O LABORAL SEGUN OPEC PUNTAJE MAXIMO

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10
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NUMEROC DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA O LABORAL SEGUN OPEC

De 1 a 24 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es. acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberé ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de 1a fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hahiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMOQ, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detaliada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente- a los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion. de
educacion superior contratada por la CNSC, a traves la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prugba de Valoracién de Antecedentes, los
aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el cual
observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion
final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de
resolver las reclamaciones y de comunicarias al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por Ia Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO y en la de la universidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacién presentada. '
ARTICULO 45°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
WWW.CNsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

AR.TiC_ULO 46°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instifucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la “Convocatoria No.




20191000000216 Pagina 21 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- Convocatoria No.
823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”

823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara fa actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en [a misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisioén Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticidn de
parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que:hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitaré y decidira en los términos del Capituio | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando ¢on su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC conirate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y
la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.

ARTICULO 50°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de |a Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién
en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en perfodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su
orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descritoen el articulo 131 de la
Ley 1448 de 2011,

4. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

3. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congiliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 2
del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién al
siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
b. ‘Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenidoc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en la “Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, a través de la

pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a |a CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los
siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos 0 adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del concurso abierto de méritos.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de meéritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsio en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos previstos
en el presente Articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma gue presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
fa Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 53°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podrén ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional de! Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULQ 54°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina
WWW.cnse.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 823 de 2018 -
DISTRITO CARITAL - CNSC”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisidn adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administratives por medio de los cuales se conforman [as Listas de Elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuarla provision
por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles s6lo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en.el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 55°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto orden
de mérito, 0 cuando éstos no acepten el nhombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de Ia lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente
Acuerdo,

ARTICULO 56°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos
los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o guien haga sus veces tendra
diez (10) dias habiles para producir el acto administrative de nombramiento en periodo de prueba, que
tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desemperio laboral en
el gjercicio de sus funciones para el empleo que concursg, el empleado adquiere los derechos de carrera,
y por solicitud de la entidad objeto de convocatoria debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registre Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcioén en el
Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del
Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. E| servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a menos
que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra
efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo
perfil sea distinto, ni asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
CoNcurso.

1
i
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ARTICULO 59°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo se
encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el servicio,
esté periodo se suspendera a partir de la fecha en que de aviso por escrito de su situacion de embarazo
al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho
(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada, cuando se

trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULé 60°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 15 de enero de 2019
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Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERCIO CIVIL-CNSC
Bogota

Asunto: Insistencia Solicitud de correccidn puntajes lista de elegibles, resol. 9126
de 2020

HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ, identificado como aparece al pie de mi firma, presento la
sustentacion de correccién de puntajes de la lista de elegibles, resolucidon 9126 de 2020, con la
siguiente red de relaciones de hechos y pruebas, que a continuacién desarrollo.

Fundamentos
Exposicidon de hechos y pruebas
Prueba de Competencia basicas y funcionales-CBF

La prueba de CBF, se realizé a 8 concursantes, como se observa en los resultados SIMO a
continuacion:

M Recibidos (7529) - hquayakenra? X | ) Pagina principal de Microsoft OF X Correo: Hernando Guayakan Rar % @ Resultados x 4 v = X
<« C @ simo-ppal.cnsc.gov.cof#resultado - % §
I Aplicaciones @B YouTube @ Maps M Gmail K Unidad Administrat.. B Traducir () Pégina principal de... g Fondo en linea pers.. [F* Porvenir - Fondo de.. 4y Procuraduria Gener, » Lista de lectura

B3 PANEL DE CONTROL e . y
= Listado de aspirantes al empleo

§4  Datos basicos

N Formacién o Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba
B operiencia o Aprobacin Nimero de evaluacién Nimero inscripcion Puntaje
|8 Producc. intelectual ° Admitido 265673680 213233290 87.50
B Otros documentos o Admitide 265674582 218816198 87.50
Admitide 265675535 221991960 87.50
@  Oferta Pablica de o No Admitido 265674293 217784051 56.25
Empleos de Carrera (QPEC) No Admitido 265675243 220781948 56.25
No Admitido 265675272 220920488 37.50
&) Audiencias
No Admitido 265675437 221578452 25.00
) s e No Admitido 265674254 217787181 12.50
1 - 8 de 8 resultados K <1 > ¥

(3 Cambiar contraseia °

; = 822a.m.
H L Escribe aqui para buscar if J L oW 1/0;20?2 ?9



Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la prueba eliminatoria fue superada por 3
concursantes y se eliminan 5, al respecto dice la guia;

“Cabe mencionar que la prueba de competencias comportamentales se realizara
en la misma sesidén en donde se presentan las pruebas basicas y funcionales, y
tiene un peso porcentual de acuerdo a la ponderacién establecida segun el empleo
de carrera (relacionada en apartado 4.2) sobre el total especificado en el concurso.
Sin embargo, esta prueba solo se les calificarad a aquellos aspirantes que superen
el minimo aprobatorio en las pruebas basicas y funcionales en cada OPEC, dado
que esta prueba es eliminatoria.” (Guia del aspirante pdagina 25).

También en las Tablas 1, 2, y 3 de la pagina 14 de la guia del aspirante, se confirma
el criterio de prueba eliminatoria.

Prueba de Competencias Comportamentales-CC.

Los puntajes de la prueba CC, se observan en el SIMO, ver la grafica:
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N

B35 PANEL DE CONTROL o

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
§# Datos basicos ° aspirantes.

N Formacién o
@ cxperiencia ° = Listado de aspirantes al empleo

|B Producc. intelectual °

) N oueeldomumentos ° Tabla de puntajes por aspirante segtin |a prueba
Numere de evaluacion Mimero de inscripcion Puntaje
Oferta Pblica de e
Empleos de Carrera (QPEC) 265721873 221891960 100.00
265721629 218816158 43.75
&) Audiencias
265721380 213233290 12.50
$  Ver pagos realizados °
1 - 3 de 3 resultados « <1 > »

(3 Cambiar contrasefia o
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- »
) . i = 820a.m.
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Me asigna un puntaje de 12.50; puntaje que no es consistente con los 25 aciertos de 39 que
muestra la tabla de aciertos y errores en las paginas 7/15 y 8/15 del Oficio respuesta a mi
reclamacion, radicado # 20202130909491 de la CNSC.

Me calificaron erréneamente, porque el grupo era de 8 y se redujo a 3 porque 5 no pasaron la
prueba eliminatoria, téngase como prueba las paginas 7 y 8 del Oficio radicado # 20202130909491
Pagina 8 de 15 de la CNSC.

1/8 igual a 12.50 errado

Omitieron las reglas del concurso sobre prueba eliminatoria, ya anotadas
anteriormente, repito:

, esta prueba solo se les calificara a aquellos aspirantes que superen el minimo
aprobatorio en las pruebas basicas y funcionales

Se debid aplicar 1/3 igual a 33.33, para calcular mi puntaje, teniendo en cuenta
que disminuyo la cantidad de concursantes y que se debe aplicar la regla de la guia
de aspirantes, por ser prueba eliminatoria.

éPor qué los coordinadores del concurso hacen inconsistencias de manera
consciente y voluntaria y responden, afirman que no hay nada irregular y que todo
esta bien?

Conclusion 1.

El puntaje de la prueba CC esta errado (12.50) y es inconsistente con puntajes
SIMO, las normas y procedimientos del concurso de méritos, y con 25/39 (25
aciertos).
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§4 Datos basicos o aspirantes

) Fersdn (47 \ /
Experiencia °

|B  Producc. intelectual °

) N Omeeldomumentos o Tabla de puntajes por aspirante segtin la prueba
Nomero de evaluacién Nimero de inscripcion Puntaje
@  Oferta Piblica de e
Empleos de Carrera (QPEC) 265721873 221991960 100.00
265721629 218816198 43.75
&) Audiencias
265721380 213233290 12.50
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Segundo. Aun mas, al utilizar la férmula de percentiles con n=3, para verificar, si los puntajes son
iguales a los que exhibe el SIMO, obtenemos siguientes resultados:



Formula P=Kn*100

RUBROS DLBP CPRG HGR
K: Corresponde ala posicion
o rango en forma

ascendente de la cantidad 2 3 1
de aciertos dentro de la

OPEC

n: Cantidad de concursantes

presentes en su OPEC. 3 3 3

P: Puntuacién percentil
obtenida.
SIMO 43,75 100,00 12,5

66,67% 100,00% 33,33%

Fuente: SIMO, Pagina7y 8
de la CNSC

Con n=3

Es decir que los puntajes del concursante de la posiciéon 1y 2 no son consistentes
con los valores que exhibe SIMO: CPRG 100.00 diferente al resultado aplicando la
férmula 37.50; DLBP 43.75

Conclusion 2. Los puntajes son inconsistentes aplicando la férmula de percentiles
con los que exhibe el SIMO, para n=3, numero de concursantes admitidos.

Tercero. Utilizando la formula de percentiles con n=8, para verificar si los resultados del SIMO, son
congruentes, se tiene los siguientes resultados:

Formula P=Kn*100

RUBROS DLBP CPRG HGR
K: Corresponde a la posicién
o rango en forma
ascendente de la cantidad 2 3 1
de aciertos dentro de la
OPEC




n: Cantidad de concursantes
presentes en su OPEC. 8 8 8

P: Puntuacion percentil
obtenida.

SIMO 43,75 100,00 12,5

25,00% 37,50% 12,50%

Fuente: SIMO, Pagina7y8
de la CNSC

Conclusion 3. Los puntajes de la prueba CC, utilizando al formula de percentiles
con n=8 y los puntajes que exhibe el SIMO. Véase la tabla anterior. Solo es
congruente con el puntaje de 12.50 de HGR: los demas son incongruentes.

éPor qué?

Es consistente con el SIMO el resultado de DPRG., pero inconsistentes los resultados de HGR y
DPBP. 66.67 (43.75) y 33.33%(12.50).

Pero, teniendo en cuenta las tablas de acierto y error 25/39 de HGR, DEBEMOS
CALCULAR CUAL ES EL VERDADERO PUNTAJE QUE LE CORRESPONDE A HGR, EN LA
PRUEBA DE COMPETENCIA COMPORTAMENTALES -CC.

Una forma de hallar la cantidad de aciertos

Fundados en la matematica estadistica de los percentiles tenemos, aciertos sobre
total de preguntas. 25/39

Ahora, reemplazando en la férmula para obtener la cantidad de aciertos de DPBP,
con el puntaje SIMO 43.75, el resultado es de 17 aciertos.

Por lo mismo ordenando en forma ascendente los aciertos: a 25 le corresponde
K=2,ya 17 le corresponde K= 1.

Otra forma de hallar la cantidad de aciertos

Teniendo en cuenta que la CPGR, obtuvo 100%, significa que tuvo 39 correctas, es
decir, 39/39, por lo mismo,

Se plantea la regla de tres:

Sia 39 le corresponde 100%, a 43.75% cuantos aciertos le corresponden:



Resolviendo:

100% 39
43,75 X

X=17.

Entonces el resultado significa que DLBP obtuvo 17 aciertos, de 39. Suponiendo
qgue el SIMO no miente.

Cuarto. Teniendo en cuenta la exclusién de CPRG de la lista de elegibles?, se prueba, que no se
realizo verificacidn de requisitos minimos, articulo 4. Estructura del proceso. del acuerdo de la
convocatoria, los puntajes de la lista de elegibles, necesariamente deben cambiar, para

garantizar los principios de la convocatoria, articulo 28 de la ley 909 de 204.

Asi, dadas las cantidades de aciertos, las ordenamos en forma ascendente, DLBP (17) y de HGR
(25), utilizamos la férmula de percentiles y obtenemos los siguientes puntajes:

Formula P=Kn*100
RUBROS DLBP CPRG HGR

K: Corresponde a la posicién
o rango en forma
ascendente de la cantidad 1 2
de aciertos dentro de la
OPEC

n: Cantidad de concursantes
presentes en su OPEC. 2 2

P: Puntuacion percentil
obtenida.

SIMO 43,75 12,5

50,00% 100,00%

L RESOLUCION NUMERO 029 DE 2022.



Teniendo en cuenta que CLRG, fue excluida de la lista de elegibles, DISMINUYE n=
cantidad de concursantes, por lo mismo n= 2, y los aciertos de HGR (25) y de DLBP
(17), y ordenando en forma ascendente, reemplazando en la formula los puntajes
son 100% para HGR y 50% para DLBP.

Esta probado que a HGR le corresponde un puntaje 100% en la prueba de
competencia comportamentales-CC, y a DLBP de un puntaje de 50%.

Aplicando el peso porcentual establecido en la pagina 14 de la guia del aspirante,
se obtiene el puntaje final DEL ASPIRANTE HGR:

Tabla 1
PUNTAIJE
PESO APLICANDO
PRUEBAS PORCENTUAL PUNTAIJES PESO
PORCENTUAL
CBF 60% 87,5 52,50
cC 20% 100 20,00
VA 20% 40 8,00
Suma 80,50

Fuente: Tabla 1 de la pagina 14 de la guia y puntaje corregidos

Tabla 1

El puntaje final de HGR es de 80. 50 y debe figurar en la lista de elegibles en la
posicion 1.

Puntaje final para DLBP

Aplicando los puntajes SIMO vy los calculados correctamente y usando la tabla 1 las
ponderaciones, se obtiene el puntaje de DLBP:



PUNTAIJE
PESO APLICANDO
PRUEBAS PORCENTUAL PUNTAIJES PESO

PORCENTUAL
CBF 60% 87,50 52,50
CcC 20% 50,00 10,00
VA 20% 12,00 2,40
Suma 64,90

Fuente: SIMO, Tabla 1 de la pagina 14 de la guia y puntaje corregidos

Fuentes y pruebas

Guia del aspirante, y Oficio 20202130909491 Pagina 7 de 15 de fecha 26/11/2020, y puntajes que
exhibe el SIMO, RESOLUCION UAESP NUMERO 029 DE 2022

Peticion

Primero. Correccion del puntaje de la lista de elegibles con fundamento en todo lo anteriormente
argumentado.

Segundo. Aportar las tablas aciertos y errores de la lista de elegibles.

HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ

Atentamente,

CC #19.243.088 expedida en Bogota.
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CNSC, Comisidon Nacional del Servicio Civil
UAESP, unidad administrativa Especial de Servicios publicos

CBF, competencias basicas y funcionales
CC, competencias comportamentales
VA, valoracién de antecedentes

CPRG, Cindy Paola Romero Galeano

DLBP, diana Lorena Bernal parra
HGR, Hernando, Guayakan Ramirez

Acuerdo Concurso.pdf

Acuerdo Concurso.pdf

Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 de 2019
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CNSC Comision Nacional del Servicio Civil - Guias - Guias
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 9126 DE 2020
17-09-2020

20201300091265

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 12, identificado con el Cédigo
OPEC No. 83428, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion
No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49° del Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 de 2019 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20191000000216 del 15 de enero de 2019, convocé a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente OCHENTA Y CUATRO (84) empleos, con CIENTO TREINTA (130) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion No. 823
de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49' del Acuerdo No. CNSC -
20191000000216 de 2019 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo
312de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas
todas las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No.
83428, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, asi:

Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 1013629168 CINDY PAOLA ROMERO GALEANO 73.50
2 cC 52880752 DIANA LORENA BERNAL PARRA 63.65
3 cc 19243088 HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ 63.00

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realiz6 el presente proceso de seleccién, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.
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cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba*, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion
del Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 de 2019 que rige este proceso de seleccidn.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 17 de septiembre de 2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecto6: Carlos Julidan Pefia Cruz - Profesional Contratista
Revisé: Carolina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Convocatoria
Revisé y aprobé: Clara Pardo.

Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria /%

4 En concordancia con lo consagrado en el inciso 3° del articulo 14° del Decreto 491 de 2020.
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1. Presentacion

El proceso de seleccion por méritos de la Convocatoria Distrito Capital - CNSC, tiene
como objetivo proveer 1.744 vacantes, para 865 empleos definitivos de las plantas de
personal de 20 de entidades publicas: 19 de orden distrital y la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC cuyo orden es nacional.

En virtud de sus competencias legales y acorde a lo establecido por el Articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios N° 318 del
2019 con la Universidad Libre, Institucion de Educacién Superior acreditada, encargada
de desarrollar el proceso de seleccion para los empleos de carrera, cuyo objetivo es
vincular a las distintas instituciones de orden distrital, personas que posean la
competencia, habilidad y el compromiso para hacer realidad la Mision y Vision
institucional de cada una, a través del desempefio de su trabajo, bajo los principios
regentes para el ejercicio de un cargo publico, los cuales seran el pilar de las actuaciones

de los servidores.

En el cumplimiento de este objetivo y considerando que la CNSC ya ha culminado la
etapa de verificacién de requisitos minimos, cuyos resultados definitivos son publicados

el dia 18 de octubre de 2019, conforme a lo establecido en los articulos 24°y 25° de los

Vigilada Mineducacion

acuerdos reguladores del concurso de méritos, la Universidad Libre ejecutara la
aplicacion de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y

comportamentales.

La presente Guia de Orientacién al Aspirante esta disefiada para todos los aspirantes

admitidos en la etapa de requisitos minimos, a los cuales se les aplicara las Pruebas

¢ CNSC

COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Capital

CNSC




Escritas de Competencias Basicas y Funcionales, y de Competencias
Comportamentales del Proceso de Seleccion No. 806 a 825 de 2018, Distrito Capital -

CNSC.

Con el fin tltimo de responder de manera precisa e integral al desarrollo de las pruebas
escritas, cumpliendo con altos estandares de calidad e igualdad de condiciones, ademas
de dar cumplimiento a los parametros establecidos en el marco legal que se dicta para
la convocatoria, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, presentan
la siguiente Guia, cuyo objetivo es orientar de manera clara y puntual a los aspirantes
admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos en los procesos de seleccion
No. 806 a 825 de 2018, Distrito Capital - CNSC, en relacion a los aspectos fundamentales
normativos, finalidades de la prueba, procedimientos a seguir y las caracteristicas

fundamentales de las pruebas escritas.

Invitamos a los aspirantes a leer el documento con la debida atencion y seguir las

instrucciones que se dictan en el presente documento.

2. Glosario

Pruebas sobre Competencias Basicas: Estan disefiadas para evaluar el dominio de

competencias basicas (transversales) ademas de las capacidades y habilidades que

Vigilada Mineducacion

requiere un servidor publico al servicio del Estado. Entiéndase Capacidades como los
atributos permanentes del individuo que influencian su desempefio frente a diferentes
labores o actividades; y las Habilidades como las destrezas desarrolladas o aprendidas

que facilitan el aprendizaje o la adquisicion mas rapida de nuevo conocimiento.
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Pruebas sobre Competencias Funcionales: Estan destinadas a evaluar la
capacidad para ejercer un empleo publico de carrera desde lo descrito en el contenido
funcional del mismo, especificado en el manual de funciones de la entidad. Permite
establecer, ademas de conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de
integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral. Se define
la Aplicacion de Conocimientos como el conjunto organizado de principios, hechos y

saberes usados en dominios o campos aplicados generales.

Pruebas sobre Competencias Comportamentales: Por medio de estas se procura
obtener una medida confiable y valida de la capacidad que posee el aspirante para
desempefiar con éxito las funciones relacionadas al empleo de carrera ofertado, con
base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico. Dicha
capacidad estd determinada por comportamientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes que debe poseer y demostrar el empleado al servicio de la Administracion

Publica.
2.1Definiciones relacionadas con las pruebas escritas a aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que hacen
parte de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los conceptos mas

importantes:

Ejes Tematicos: Muestra representativa de aspectos o contenidos con los que se
definiran y elaboraran las pruebas del concurso publico de méritos. Estos se enmarcan
en un modelo de competencias, por lo que son entendidos como las caracteristicas que

se requieren para que un empleado pueda llevar a cabo exitosamente su trabajo, dentro
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del marco de la mision y objetivos de la Entidad. En este sentido, los ejes incluyen
aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales que describan o se asocien con las

competencias.

Caso: Es una situacién hipotética que se presenta en un contexto laboral especifico,

de la cual se van a derivar las preguntas de las pruebas escritas a aplicar.

Pregunta: Formulacion de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el cual
se relaciona con el caso y tiene como objetivo medir uno (1) de los Sub-eje tematicos. El
conjunto de las preguntas que componen la prueba representa la muestra de la

competencia laboral que es objetivo de evaluacion.

Enunciado: Planteamiento que se deriva del caso, frente a la cual el aspirante debe

analizar las posibles acciones a realizar.

Opciones de respuesta: Alternativas de accion frente al enunciado planteado, de las

cuales el aspirante debe seleccionar la correcta.
Clave: Opcion de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado.

Prueba Estandarizada: Las pruebas o examenes estandarizados son instrumentos
de evaluacion que miden las fortalezas o debilidades particulares de un grupo de

personas que lo presentan.

Por otro lado, en el proceso de estandarizacién, se determinan las normas de
aplicacién e interpretacion de resultados, de modo que su aplicacion deba hacerse bajo

ciertas condiciones para quienes la aplican y a quienes se aplica.

¢
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3. Marco Normativo del Proceso de Seleccion

La presente etapa de aplicacion de pruebas se rige y se fundamenta teniendo en

cuenta las normas concordantes que garantizan los principios orientadores del proceso

de seleccion, por lo establecido en:

apital

Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Decreto - Ley 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de carrera de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamento del Sector de Funcion Publica en relacion con las competencias laborales
generales para los empleos de carrera publicos de los distintos niveles jerarquicos.
Decreto Ley 760 de 2005, por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones.

Acuerdo No. CNSC- 20181000007226 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carreras vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del FONDO DE PRESTACIONES

ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP.
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e Acuerdo No. CNSC - 20181000007236 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDANO - FUGA

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007266 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL — IDPAC.

e Acuerdo No. CNSC - 20181000008716 del 10 de diciembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
— IDARTES.

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007256 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Vigilada Mineducacion

Administrativa de la Planta de Personal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON.

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007276 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la Planta de Personal de la ORQUESTA FILARMONICA DE
BOGOTA — OFB.

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007306 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
AMBIENTE.

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007286 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

e Acuerdo No. CNSC — 20181000007316 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT.

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007296 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se

establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

Vigilada Mineducacion

empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS.

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
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empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER.

e Acuerdo No. CNSC — 20191000000206 del 15 de enero de 2019, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION - SDP.

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007346 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

e Acuerdo No. CNSC 20181000007216 del 14 de noviembre de 2018, Por el cual se
convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL-DASCD-

Vigilada Mineducacion

e Acuerdo No. CNSC - 20181000007356 del 14 de noviembre de 2018, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.
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e Acuerdo No. CNSC — 20191000000196 del 15 de enero de 2019, Por el cual se
convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

e Acuerdo No. CNSC — 20191000000226 del 15 de enero de 2019 Por el cual se
convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD

e Acuerdo No. CNSC — 20191000000216 del 15 de enero de 2019, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP.

e Acuerdo No. CNSC — 20191000000226 del 15 de enero de 2019, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la Planta de Personal de la INSTITUTO DISTRITAL DE RIESGOS
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Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER.
e Acuerdo No. CNSC — 20191000000236 del 15 de enero de 2019, por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos de carrera vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

¢ CNSC

COMISION NACIONAL

DEL SERVIC\O CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Cipital

CNSC



Administrativa de la Planta de Personal de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC.
e Demas normas concordantes, que garanticen el respeto de los principios orientadores

del proceso de seleccion.

En el siguiente link podra encontrar el acceso a los acuerdos de las 20 entidades:

4. Generalidades de las Pruebas

Las pruebas escritas de los procesos de seleccién 806 a 825 de 2018, estan dirigidas
a los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos en alguno
de los empleos de carrera que componen la Oferta Publica de Empleos de Carrera

(OPEC) de las 20 entidades.
4.1Proposito de las pruebas escritas

Las pruebas escritas buscan estimar la capacidad, la idoneidad y adecuacion del
aspirante al empleo de carrera ofertado. Para dar cumplimiento a tal objetivo, se pretende
evidenciar las competencias y habilidades necesarias para desempefar con eficiencia

las exigencias de dicho empleo.
4.2 Caracter, Ponderacién y Puntajes de las Pruebas Escritas

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de convocatoria de los procesos
de seleccion 806 al 825 de 2018, el caracter, la ponderacion y los puntajes aprobatorios

de las pruebas escritas a aplicar son los siguientes:

¢
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https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc/
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc/

Tabla 1

. Peso Puntaje minimo
Pruebas Caracter .
Porcentual aprobatorio
Competencias basicas y funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Competencias comportamentales Clasificatorio 20% No aplica
Valoracion de antecedentes Clasificatorio 20% No aplica
TOTAL 100%

Para los empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota se aplica

la tabla 2

Tabla 2:
Pruebas Srclir Porljzzsn(:ual Puan[;?cj)ﬁer\]':;rr]iigno
Competencias basicas y funcionales Eliminatorio 70% 65.00
Competencias comportamentales Clasificatorio 15% No aplica
Valoracion de antecedentes Clasificatorio 15% No aplica
TOTAL 100%

Para los empleos que tienen prueba de ejecucion se aplica la tabla 3

Tabla 3:
Pruebas Caréacter Pesg ANt By nimo
Porcentual aprobatorio
Competencias béasicas y funcionales Eliminatorio 40% 65.00
Competencias comportamentales Clasificatorio 10% No aplica
£
Pruebas de ejecucion Clasificatorio 40% No aplica §
2
Valoracion de antecedentes Clasificatorio 10% No aplica :
TOTAL 100% £
Nota 1: Las pruebas de ejecucidn aplican para las OPEC 47629, 47576, 47616, 47570, 47578, 47662,
47664, 47667 de IDARTES y para las OPEC 79523, 72800,72802, 72750y 72752 de |la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota.
14
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Nota 2: Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas de Competencias Basicas y
Funcionales, no podran continuar en el proceso de seleccion.

4.3 Modelo de evaluacién

El modelo de evaluacion a utilizar en las Pruebas de Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales en el marco de los procesos de seleccion 806 a 825
de 2018, de la Convocatoria Distrito Capital — CNSC, es el de evaluacion por
competencias, bajo la metodologia de Test de Juicio Situacional, formato adoptado por
la CNSC, que pretende evaluar la capacidad de ejecutar en el campo de accion todo
conocimiento relativo al nivel de formacién del aspirante, en relacion a situaciones
criticas que son puestas en contexto de las funciones que se deben ejecutar en el cargo

de carrera ofertado, las cuales se encuentran explicitas en las OPEC.
4.4 Tipo de Preguntas

En funcion de los parametros establecidos para el formato de Juicio Situacional, las
pruebas de Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se construiran
desde el planteamiento de un caso hipotético, en el que se enrola al aspirante en un
evento al que tendrd que dar respuesta a una o mas situaciones criticas. Estas
situaciones seran tomadas en cuenta para el planteamiento de los enunciados o

preguntas, que demandaran del aspirante poner en evidencia todas aquellas

Vigilada Mineducacion

capacidades y habilidades que se consideren para dar respuesta a la situacion critica

enmarcada en el contexto laboral. Cada caso en las pruebas, estard asociado minimo a

3 enunciados y maximo a 5.
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En sintesis, las preguntas estan constituidas por un caso que expone distintas
situaciones criticas, las cuales seran retomadas en los enunciados o preguntas que
tendran 3 opciones de respuesta, en la que solo una de sera la correcta, pues es la que
da, con la informacion contenida en el caso, una solucion efectiva al planteamiento

descrito en el enunciado.

5 Ejes Tematicos

Los Ejes Teméticos con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas a

aplicar pueden ser consultados en el link:

http://ejespruebas.unilibre.edu.co/ejespruebasdistritocnsc/ ingresando con su namero de

inscripcion.
6 Tipo de pruebas
De acuerdo con el Articulo 29° de los Acuerdos de convocatoria, las pruebas escritas
a aplicar son:
6.4Pruebas sobre Competencias Basicas

Las competencias basicas de los aspirantes seran evaluadas por medio de 30

preguntas.

Vigilada Mineducacién

Es importante mencionar que, para las pruebas basicas, se construyeron 4 tipos:

profesional, técnico, asistencial administrativo y asistencial operativo.
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http://ejespruebas.unilibre.edu.co/ejespruebasdistritocnsc

6.5Pruebas sobre Competencias Funcionales

Las Competencias Funcionales de los aspirantes seran evaluadas por medio de 50

preguntas, para cada uno de los niveles jerarquicos: Profesional, Técnico y Asistencial.
6.6 Pruebas sobre Competencias Comportamentales

Las competencias comportamentales seran evaluadas mediante 40 preguntas, de

acuerdo a los distintos niveles jerarquicos dispuestos por el Decreto 815 de 2018.

7 Ejemplos de preguntas de Juicio Situacional

7.4Ejemplo para las pruebas basicas.
Eje Temaético.
Aprendizaje activo.
Nivel Jerarquico.
Técnico.
Caso.

La entidad donde usted trabaja esta interesada en realizar cambios en los sistemas

de comunicacion interna. Para esto, adquiere un aplicativo electronico que permite enviar

Vigilada Mineducacién

mensajes entre funcionarios, programar video-llamadas y hacer grupos entre los
compafieros de trabajo. El proveedor indica que el software tiene muchas mas
funcionalidades y que en la medida en que se presenten necesidades de comunicacion,

se pueden ir explorando las diferentes herramientas disponibles. Su superior inmediato
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le informa que le ha asignado tareas a través del aplicativo, sin que a la fecha usted las

haya realizado.
Enunciado.

Frente a la observacion de su superior y para evitar que esto vuelva a ocurrir, usted
Opciones de respuesta.

a. coloca la queja ante las directivas, ya que la utilidad del aplicativo no es su
responsabilidad.

b. le atribuye la responsabilidad de esta situacion a la falta de capacitacion por
parte del proveedor.

c. explora las utilidades del aplicativo hasta cuando descubre cémo debe ver y

responder los memos.
Clave.
C
Justificaciéon respuesta distractora A.

Es incorrecta, porque las acciones de las operaciones asociadas al aprendizaje activo
implican la relacién constructiva con el objeto de aprendizaje. La falta de accion frente a

la tarea no permite la aplicacion de los procesos psicolégicos necesarios para desarrollar

Vigilada Mineducacién

la tarea (Gallego Badillo, 1986); (Rosas & Sebastian, 2001).
Justificaciéon respuesta distractora B.

Es incorrecta, porque el aprendizaje activo implica apropiar de forma participativa en
18
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tareas nuevas que se presentan. Es por este motivo que atribuir la tarea a externos no

permite el desarrollo del aprendizaje (Gallego Badillo, 1986).

Justificacion respuesta clave.

Es correcta, porque se evidencia la competencia de aprendizaje activo, representado
en la accibn de construir sus propias estrategias cognitivas (esquemas) y
comportamentales en el desarrollo de una operacion basada en propiedades légicas

formales del problema a resolver (Piaget, 1981).
7.5Ejemplo para las pruebas funcionales
Eje Temaético.
Primeros Auxilios.
Nivel Jerarquico.
Asistencial.

Caso.
Durante su hora de almuerzo en la cafeteria, un compafiero de trabajo que esta

atragantado, y tosiendo intensamente, pide su ayuda. A los dos minutos de estar

atendiendo la situacién usted se percata que su compafiero expulsa por la boca un hueso
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pequefio. Durante la situacién le asiste y posteriormente le explica qué pudo haber

pasado en caso de no lograr una expulsion a tiempo.

Enunciado.

En la asistencia que brinda a su compafero, usted decide 19
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Opciones de respuesta.

a. acostarlo y realizarle una serie de compresiones toracicas.
b. ponerlo de pie y animarlo a que continle tosiendo.

c. iniciarle masaje toréaxico y activar cadena de socorro.
Clave.
B
Justificacién respuesta distractora A.

Es incorrecta, porque la realizacién de compresiones toracicas anteriores solo esta
descrita en el contexto de la reanimacién cardiopulmonar con el paciente inconsciente
en paro cardiorrespiratorio; este tipo de compresiones no se encuentran descritas en las
actuaciones de primeros auxilios en casos de obstruccidn de la via aérea leve, segun el

Manual de Primeros Auxilios de la Cruz Roja.
Justificacion respuesta B clave.

Es correcta, porque en el caso se enfrenta a una obstruccion de la via aérea leve, por
lo que el paciente podia respirar, toser y pidié ayuda. En ese primer momento, se debia
enfatizar en poner al paciente de pie y animarlo a seguir tosiendo, segun el Manual de

Primeros Auxilios de la Cruz Roja.

Vigilada Mineducacién

Justificacién respuesta distractora C.

Es incorrecta, porque solo se debe activar la cadena de socorro e iniciar la
reanimacioén cardiopulmonar cuando el paciente no mejora con las maniobras iniciales y

pierde el estado de consciencia, segun el Manual de Primeros Auxilios de la Cruz Roja. 20
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7.6Ejemplo para las pruebas comportamentales
Eje Tematico.
Comunicacion efectiva.
Nivel Jerarquico.
Profesional
Caso.

En la oficina donde usted trabaja se ve obligado a compartir el espacio en donde
desarrolla sus labores cotidianas con el resto de sus comparferos. Los puestos son
abiertos y no cuentan con separaciones, por lo que todos se ven y tienen que compartir
la mesa de trabajo, el teléfono, la fotocopiadora y el bafio. Esta situacion ha generado
dificultades en el clima laboral y conflictos ocasionados por las diferencias en los habitos
de trabajo. Uno de sus compafieros escucha musica a alto volumen mientras labora,
recibe llamadas personales y las responde con gritos, y adicionalmente deja basura en
el pisoy en los alrededores de su puesto de trabajo. Sus comparieros lo designan a usted
para retroalimentar la situacién e informar a su compafiero sobre la molestia que provoca

su proceder.

Enunciado.

Vigilada Mineducacién

Cuando se dispone a hablar con su compafiero e informarle acerca de la molestia que

esta percibiendo todo el equipo de trabajo, usted
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Opciones de respuesta.

a. le comenta cdmo es percibido en la oficina y le invita a pensar como actuaria
frente a circunstancias similares.

b. se muestra molesto y justifica su sentir afirmando que su conducta evidencia
falta de respeto y displicencia.

c. le informa que va a pasar un reporte de su conducta y que lo enviara a todas

las personas y entes competentes.
Clave.
A
Justificacion respuesta clave.

Es correcta porque, la competencia de comunicacion efectiva implica realizar acciones
de comprension individual y colectiva de un mensaje basandose en criterios de
asertividad, empatia y consistencia entre el discurso, la actitud y la conducta (Bejarano
y Pinazo 2001), lo cual se relaciona directamente con lo establecido en el Decreto 815
de 2018, el cual define la competencia en funcion de “Establecer comunicacion efectiva
y positiva con superiores jerarquicos, pares y ciudadanos, tanto en la expresion escrita,

como verbal y gestual”.

Vigilada Mineducacién

Justificaciéon respuesta distractora B.

Es incorrecta porque al mostrar molestia con su compafiero, no se evidencia una
conducta de comunicacién efectiva, la cual implica la busqueda de una reaccién que sea
eficiente en el que escucha sin permitir que se involucren condiciones emocionales o 22

respuestas impulsivas. (Garcia Dominguez, 1995). Como lo establece el Decreto 815 de
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2018, en la conducta asociada a la competencia, en la que el funcionario “Utiliza canales
de comunicacion, en su diversa expresion, con claridad, precision y tono agradable para
el receptor”’, siendo esto fundamental en el momento de realizar un proceso de

retroalimentacion.
Justificaciéon respuesta distractora C.

Es incorrecta, porque la comunicacion efectiva implica el desarrollo de practicas entre
individuos sin mediadores externos, reduciendo la posibilidad de extender condiciones
conflictivas o involucrar respuestas no pertinentes al contenido de la comunicacion
(Moragas, 1981), lo cual se relaciona con lo establecido en el Decreto 815 de 2018, en
donde el funcionario que mantiene una comunicacion efectiva “Utiliza canales de
comunicacion, en su diversa expresion, con claridad, precision y tono agradable para el
receptor”, lo cual implica realizar un proceso personal de comunicacion sin recurrir a

terceros o medidas no dialécticas para la solucién de problemas.

8 Calificacion de las Pruebas

Las pruebas sobre competencias bésicas, funcionales y comportamentales seran
calificadas conforme a los parametros establecidos por los respectivos Acuerdos de

convocatoria.

Vigilada Mineducacion

A continuacion, se exponen las caracteristicas generales de la calificacion de las pruebas

de forma diferencial segun su caracter.
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La calificacion de las pruebas que evalian las competencias basicas y funcionales, es
de tipo eliminatorio, es decir, si un aspirante obtiene una calificacion inferior a sesenta y

cinco (65) puntos sobre 100, no podra continuar en el proceso de seleccion.

La puntuacion de cada aspirante se realizara de acuerdo con la OPEC a la que se
presente, es decir, la calificacion se obtiene con base en el desempefio del grupo de

inscritos en cada OPEC .

Previo a la generacion de la calificacion de cada aspirante, se realiza el analisis de
items. En esta parte del proceso, se analizan las propiedades psicométricas de cada uno
de los items, teniendo como base para dicho analisis las respuestas proporcionadas por
los aspirantes. Entre los parametros del item que se analizan en este paso del proceso

estan la dificultad, la discriminacion y el flujo de respuesta de las opciones.

Ahora bien, si uno o varios items no cumplen con los estandares minimos definidos
para el andlisis, este item podra ser eliminado de la calificacion. Cabe resaltar que la
cantidad de items eliminados no superara el 15% de los items presentados por los
aspirantes en cada OPEC y que la decision de la eliminacién de los items sera tomada
por un cuerpo colegiado, que incluye, entre otros perfiles, un Estadistico, un Psicometra

y un experto en el Eje evaluado.

Vigilada Mineducacion

Una vez se haya realizado el andlisis de items, se procede a calcular el nimero de
respuestas correctas que tuvo cada aspirante. Este proceso se conoce como la
puntuacion directa o puntuacion bruta, y se procede a realizar una transformacion de ella
(estandarizacion) siendo esta la calificacion final que obtendréa el aspirante. Cabe aclarar

gue la estandarizacion en cada OPEC y la escala de calificacién no necesariamente son
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las mismas ya que, entre otros aspectos, no todas las OPEC tienen la misma cantidad

de aspirantes admitidos.

Cabe mencionar que la prueba de competencias comportamentales se realizara en
la misma sesién en donde se presentan las pruebas béasicas y funcionales, y tiene un
peso porcentual de acuerdo a la ponderacion establecida segun el empleo de carrera
(relacionada en apartado 4.2) sobre el total especificado en el concurso. Sin embargo,
esta prueba solo se les calificard a aquellos aspirantes que superen el minimo
aprobatorio en las pruebas basicas y funcionales en cada OPEC, dado que esta prueba

es eliminatoria.

Para finalizar, el proceso de calificacion contara con la supervision de la CNSC, la

cual servirad de garante para la transparencia de los resultados que seran publicados.

9 Indicaciones para la aplicacion de las Pruebas

A continuacién, se describen los diferentes aspectos que deben ser tenidos en cuenta
al momento de la presentacién de las pruebas. Por favor tenga en cuenta las siguientes

recomendaciones:
9.1Citacion para la presentacion de las pruebas escritas

La Universidad Libre y la CNSC realizaran la citacion a la presentacion de las pruebas

Vigilada Mineducacion

escritas de la Convocatoria No. 806 a la 825 de 2018 a los aspirantes que fueron
admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos, a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), donde se comunicara la fecha,

hora, lugar y salén de presentacion. 25
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Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de presentacion de las pruebas por lo
menos con dos (2) dias de anticipacion, a fin de conocer las rutas y el acceso al mismo

y evitar posibles confusiones el dia de la aplicacion.
9.2Ciudad de aplicacion

Las pruebas escritas se aplicaran Unicamente en la ciudad de Bogota.
9.3Tiempo de aplicacion y sesiones

El tiempo de aplicacion es de 5 horas, en una sola sesion que se llevara a cabo el dia
17 de noviembre de 2019. La sesion de pruebas tendra hora de inicio a las 8:00 am, por
lo que se solicita a los aspirantes llegar con media hora de anticipacion al sitio de
aplicacion.

El aspirante debera permanecer como minimo 2 horas dentro del salon o hasta cuando

se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos correspondientes.

Tenga en cuenta que bajo ninguna circunstancia se hara excepcion en los horarios
establecidos para el desarrollo de las pruebas. Por lo tanto, se recomienda al aspirante
contar con el horario de la mafana disponible para evitar eventualidades que le impidan

desarrollar las pruebas de manera adecuada.

9.4Elementos para la aplicacion de la prueba

Vigilada Mineducacién

Los unicos elementos permitidos para el ingreso por parte del aspirante son:
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9.4.1 Documento de identificacion.

Se entiende como documento de identidad, todo aquel que permita la plena
identificacion de la persona poseedora. En este sentido se contemplan con documentos

vélidos de identificacion:
e Ceédula de ciudadania (original en formato vigente).

e En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la
contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, debidamente
diligenciada, con su respectiva foto, huella dactilar y firmada por el funcionario

competente de esa entidad.

e Pasaporte original.

Si el aspirante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO

podra presentar las pruebas.
9.4.2 Elementos indispensables para responder la prueba.

El aspirante debe contar con los siguientes elementos para llevar a cabo la presentacién

de las pruebas escritas:

e Lapiz de mina negra nimero 2.

Vigilada Mineducacién

e Sacapuntas.
e Borrador de nata.

No se permitiran maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas, hojas,

anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de aplicacion de las 27
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pruebas ningun tipo de aparato electronico o mecénico como calculadora, celular,

tabletas, portatil, camaras de video, cAmaras fotograficas, etc.

Ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacién en estado de embriaguez o bajo
efectos de drogas psicoactivas, ni con armas de cualquier tipo. Durante la aplicacion de

las pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafiante ni al sitio, ni al salon de aplicacién
de las pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran

apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.
9.5Instrucciones para el dia de la aplicacion de la prueba

La hora de inicio de la prueba es a las 08:00 a.m. por lo que los aspirantes deben
presentarse en el sitio de aplicacion 30 minutos antes del inicio de la prueba; es decir, a

las 07:30 a.m.
Tener en cuenta la siguiente informacion:

e 7:30 am.: Hora de apertura del sitio de aplicacion.
e 7:55 am.: Instrucciones generales a los participantes.
e 8:00 am.: Hora de inicio de la aplicacion simultdnea de las pruebas escritas, en

toda la ciudad. Después de esta hora sélo se permitira el ingreso a los salones

Vigilada Mineducacion

hasta las 8:30 am. El concursante que ingrese después de las 8:00 am NO tendra
tiempo adicional.
e 8:30 am.: Se procedera a recoger el material de evaluacién de los aspirantes

ausentes. A partir de este momento no se permitira el ingreso a las instalaciones
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de aplicacion. Recuerde que si llega después de las 8:30 AM. NO PODRA

PRESENTAR LA PRUEBA, bajo ninguna circunstancia.
9.6Pasos a seguir durante la aplicaciéon de las pruebas

e Antes de comenzar la prueba y durante su aplicaciébn debe atender todas las

indicaciones del jefe de salon, responsable de administrar la prueba.

e Unavez el jefe de saldn le haya entregado el cuadernillo de la prueba y la hoja de
respuestas, usted debe verificar que sus nombres y apellidos estén correctamente
escritos en la hoja de respuestas y que el nimero de la hoja de respuestas sea el
mismo numero del cuadernillo, de no ser asi, debera informarlo inmediatamente

al jefe de salon.
e Lea las instrucciones antes de empezar a contestar.

e Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responderla y verifique que el

namero de la pregunta coincida con el de la hoja de respuestas.

e Evite hacer tachones o maltratar la hoja de respuestas que impidan la correcta

lectura electronica de las respuestas.

e Solo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas. Verifique

gue la respuesta sefialada corresponde a la pregunta analizada.

Vigilada Mineducacion

e En caso de correccion asegurese de borrar completamente el 6valo marcado.

e La calificacion se realiza mediante lectura electronica, por lo que debe verificar

gue el 6valo de la respuesta esté completamente relleno; aquellas respuestas que
29
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no rellenen completamente el ovalo, pueden ser tomadas como desaciertos en la

lectura electrénica.

e Terminadas las pruebas, los concursantes deben entregar al Jefe de Salén los

correspondientes Cuadernillos y la Hoja de Respuestas.
9.7. Causales de anulacion

El fraude o intento de fraude o cualquier situacion irregular, acarreara la anulacion de
las pruebas y el concursante debera firmar el Acta de Anulacion y sera retirado del
proceso de seleccion con la respectiva informacion a las autoridades, para que se tomen
las medidas legales pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar el Acta de Anulacion, el
Coordinador de sitio convocara a varios testigos (personal de la aplicacién de las pruebas

escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.
Se entiende como fraude o intento de fraude:

a. Sustraccion de materiales del examen (Cuadernillo y/u Hoja de Respuestas).

b. Transcripcién de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro
o fuera de las instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

c. Copia durante las pruebas.

d. Comunicacién no autorizada por algin medio en las instalaciones de la

Vigilada Mineducacién

aplicacion de las pruebas.
e. Suplantacion.

f. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

9.7.1 Otras causales de anulacién de las pruebas:
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b. Utilizacion de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacién. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos,
periddicos, leyes y revistas.

c. Estar comprometido en actos bochornosos o que vayan en contra del buen

funcionamiento de la aplicacién de las pruebas.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salén podra determinar la anulacion de las
pruebas, procedera a retirar el material de la aplicacién de las mismas y diligenciar el
formato respectivo, que también debe ser firmado por el concursante. Si el aspirante se
niega a firmar el formato, el Jefe de Sal6n debera informar al Coordinador del sitio y
convocar a varios testigos (personal de la aplicacion de las pruebas escritas y/o

aspirantes) para que ellos lo firmen.

De ocurrir cualquiera de las causales de anulacién, el Coordinador del sitio debe

informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC.
9.8. Otras recomendaciones importantes

e Debe permitir la confrontacién dactilar en el desarrollo de la prueba. De no
atender esta indicacion, se entendera que abandona la sesion y renuncia a

la aplicacion.

Vigilada Mineducacion

e Encaso tal que el aspirante por alguna circunstancia excepcional, tenga dermatitis
o alguna cicatriz no reportada en su cédula, se le tomar4 la confrontacion
decadactilar, es decir, de todos los dedos de sus manos, que seran remitidas a la

Registraduria Nacional del Estado Civil para su confrontacion.
31

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oport

Capital

CNSC



e Los aspirantes Unicamente podran ausentarse del salén para dirigirse al servicio
sanitario con previa autorizacion del jefe de salén con el cumplimiento de las
directrices del mismo. Solo se autorizard a una persona a la vez por salon y éste
debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salon. Habra
personal encargado de acompafiarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo de
fraude.

e Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén sin
haber firmado todos los formatos pertinentes (Hoja de Respuestas, Asistencia e

Identificacion, Acta de Sesidn) y registrado su huella dactilar.

e La NO presentacion de las pruebas sera entendida como el desistimiento del

concurso y quedara excluido del proceso de seleccion.

¢ No se permite el ingreso de aspirantes que se presenten en estado de embriaguez
o0 bajo los efectos de sustancias psicoactivas, se le impedira el ingreso al sitio de

presentacion de las pruebas y perderan la oportunidad de presentarlas.

e No podra ingresar, portar, usar, ni manipular ningun tipo de aparato electrénico o
mecanico como calculadora, celular, cAmara de video o fotografica, armas u otro

objeto durante el proceso de la prueba.

Vigilada Mineducacion

e No podra llevar ni consultar libros, revistas, anotaciones, cuadernos, etc.

e Mientras estén dentro del salén, no podran consumir alimentos ni realizar

actividades diferentes a las de la aplicacién de las pruebas.
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10 Aspirantes con discapacidad

Todos los aspirantes admitidos que en la inscripcion a este concurso indicaron tener
alguna discapacidad, seran contactados por la Universidad por correo electrénico u otro
medio, para verificar su situacién, con el fin de disponer el personal y los otros
requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el

proceso de presentacion de estas pruebas.

Para tales efectos, se tendran en cuenta las condiciones especiales para presentar

las pruebas:
10.1 Poblacion con discapacidad motora.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la discapacidad motora, la Universidad
contarda con auxiliares logisticos que los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los
espacios dispuestos para la aplicacion de las pruebas, y en el manejo del material del

examen.
10.2 Poblacion en situacion de discapacidad auditiva o visual.

Se ofrecera acompafiamiento por personal altamente calificado, quien se encargara
de brindar las instrucciones previas a la aplicacién. De igual manera, se contara con un

guia informador para las personas con limitacién visual, quien los acompafara durante

Vigilada Mineducacién

la jornada de presentacién de pruebas, facilitando el manejo adecuado del cuadernillo y

de la hoja de respuestas.
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11 Resultados, reclamaciones y acceso a Pruebas

La publicacion de los resultados de la prueba se realizara a partir de la fecha que
disponga la CNSC, que sera publicada con una antelacion no inferior a 5 dias habiles a
través de la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o
enlace SIMO. Los aspirantes deberan consultar sus resultados ingresando con su

usuario y contrasefia.

Las reclamaciones frente a los resultados de las pruebas se deberan presentar dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de resultados, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de Convocatoria: Gnicamente
seran recibidas por medio de la pagina web de Universidad Libre

http://mww.unilibre.edu.co la pagina web de la Comision www.cnsc.gov.co y/o en enlace
SIMO.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las
pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos

expedidos por la CNSC para estos efectos.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria, la reclamacion

se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Vigilada Mineducacién
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMERO 029 DE 2022

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
provisional como resultado del proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC.”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS.

En uso de sus facultades legales y conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 257 de
2006, el Acuerdo 011 de 2014, en concordancia con los Acuerdos 01 y 02 de 2012 del Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el
ingreso como el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 del 15 de enero de
2019, convocO a concurso publico de méritos para proveer de manera definitiva CIENTO
TREINTA (130) cargos vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO
CAPITAL-CNSC.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se sefiala que la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en
que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 9126 - 20201300091265 del 17 de septiembre de 2020, por la cual
conformo la lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No. 83428 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- ofertado con el Proceso de Seleccion No.
823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que a partir del 19 de octubre de 2020 la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
dio inicio al proceso de nombramientos en periodo de prueba y posesiones de las personas que
en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido ocuparon un lugar de
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elegibilidad para proveer las 130 vacantes de los 84 empleos ofertados en el Proceso de Seleccion
No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC de los cuales a la fecha fueron
provistos y posesionados 125, y por diferentes situaciones administrativas presentadas en las
OPEC correspondientes se encuentran en proceso de nombramiento 5 elegibles.

Que a efecto de realizar los nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados a
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas
que ocupan un lugar de elegibilidad, la Comision nacional de Servicios Civil — CNSC, publico
la lista de elegibles, el 25 de septiembre de 2020, quedando en firme el dia 2 de junio de 2021,
teniendo en cuenta la exclusién solicitada por la Comision de Personal de la Unidad
Administrativa de Servicios Publicos y la cual fue aceptada por el presunto incumplimiento de
requisitos minimos de la aspirante que ocupo la primera (1) posicion en la lista de elegibles para
proveer Una (1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
12, identificado con el Codigo OPEC No. 83428, la sefiora CINDY PAOLA ROMERO
GALEANO, mediante Resolucion de la CNSC No.1363 del 13 de mayo de 2021.

Que mediante radicados UAESP 20217000124671 del 07 de julio de 2021, se solicitd la
autorizacion de uso de lista de elegibles ante la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC de
la OPEC No. 83428 y ante la ausencia de respuesta por la CNSC se ratifico esta solicitud con
radicado UAESP 20217000215471 del 02 de noviembre de 2021.

Que de acuerdo a consulta de la elegible DIANA LORENA BERNAL PARRA a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, sobre la OPEC No. 83428, esté le informo mediante oficio
202131433821 de la CNSC, que la lista de esta OPEC, se encontraba en firme a partir del 2 de
junio de 2021 y la Unidad debe proceder a realizar el proceso descrito en el Decreto 648 de 2017,
en sus articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7y 2.2.5.1.8.

Que lo anterior se fundamenta en lo dispuesto en al Acuerdo 20191000000216 del 15 de enero
de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, que en su articulo 55 estipula:
“RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro
de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los
articulos 520 y 530 del presente Acuerdo.”

Que teniendo en cuanta lo anterior, la lista de elegibles se recompuso automéaticamente y en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de mérito segun lista de
elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el empleo objeto de concurso.

Que para la provision de una (1) vacante en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
83428 denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, es posible hacer uso de la
lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

“(...)

POSICION RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE | CEDULAY NOMBRE FIRMEZA
EN LA
LISTA

UNIDAD
20201300091265 ADMINISTRATI 52.880.752 2 de junio del
del 17 de VA ESPECIAL 2021
septiembre de DE SERVICIOS
2020 PUBLICOS -
UAESP
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Adicionalmente, se informa que dado que la elegible serd nombrada y tomara posesion en el
mismo empleo para el cual concurso, sera retirada del Banco Nacional de Listas de Elegibles -
BNLE, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 de 2015.

Asi las cosas, se hace oportuno recordar que la Entidad debera informar a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, los Actos Administrativos de nombramiento en periodo de pruebay
las Actas de posesion de los elegibles autorizados, remitiendo las novedades a la Direccién de
Administracion de Carrera Administrativa. (...)”

Que la Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano verificé el uso
correcto de la Lista de Elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista de elegibles.

Que lasefiora DIANA LORENA BERNAL PARRA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.880.752, quien ocupo la posiciéon DOS (2) en la lista de elegibles, expedida mediante
Resolucién N0.9126-20201300091265 del 17de septiembre de 2020, la cual se encuentra en
firme para proveer la vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 12, ofertado con la OPEC No. 83428, asignado a la Subdireccion de Servicios
Funerarios y Alumbrado Publico de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
por lo cual es procedente su nombramiento en periodo de prueba.

Que el numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, sefiala: “(...) 5. Periodo de prueba. La
persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos
de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de
la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso
sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el
Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral.
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva
su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de
prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.

Que el decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.6.24 sefiala: “Periodo de prueba. Se entiende por
periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostraréa su capacidad de adaptacién
progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y
aptitudes en el desemperio de las funciones y su integracion a la cultura institucional. (...)".

Que, a la fecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, con
el seior HERNANDO GUAYACAN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
19.243.088.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”
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Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prorroga, procede por acto motivado, y solo es admisible
constitucionalmente como motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, entre otras, la
provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los servidores publicos
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido
esa corporacion en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de meéritos, razones todas
estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva
de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica.

Que, en virtud de que el sefior HERNANDO GUAYACAN RAMIREZ no esta pensionado, se
realiz6 una revision de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Pablicos, con el fin de realizar la Reubicacion transitoria del funcionario en un empleo con las
mismas caracteristicas del que venia desempefiando, no obstante a la fecha no se cuenta con
ninguna vacante igual o similar que se ajuste a su perfil, debido a que los cargos no provistos en
carrera fueron convocados en la convocatoria 823 de 2018. .

Que, de acuerdo con lo anterior, el nombramiento en provisionalidad en el cargo a suplir por lista
de elegibles en periodo de prueba, por ordenamiento legal debera darse por terminado.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DIANA LORENA
BERNAL PARRA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.880.752, en el empleo de
Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 12, la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, asignado a la Subdireccion de Servicios
Funerarios y Alumbrado Publico, Cddigo OPEC No. 83428, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré un
término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion
de desempefio es sobresaliente o satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba,
adquirira los derechos de carrera en el respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa o de lo contrario, el
nombramiento serd declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La sefiora DIANA LORENA BERNAL PARRA. nombrada en
periodo de prueba, tiene diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha comunicacion de la
presente Resolucion, para manifestar por escrito si acepta o rechaza el nombramiento. A partir
de la fecha de aceptacion, tiene diez (10) dias habiles para tomar posesion de conformidad con
lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar
ningan movimiento dentro de la Planta de personal, que le implique al servidor el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la OPEC ofertada con el Proceso de Seleccion No. 823 de
2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC que sirvio de base para el presente
nombramiento, en virtud de los dispuesto en el articulo 2.2.6.29 del decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La Subdireccion Administrativa y Financiera de la UAESP debera
comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segun
lo ofertado en la Convocatoria No. 823 de 2018 y conforme el dispuesto en el manual de
funciones y competencias laborales de la entidad, asi como exigir los requisitos para la posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de posesion
la Direccién General de la Unidad, se abstendra de dar posesion e informara a la Subdireccion
Administrativa y Financiera para proceder a la revocatoria o trdmite correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Terminar el nombramiento provisional del sefior HERNANDO
GUAYACAN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19.243.088, en el empleo
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, conforme la parte considerativa de esta
resolucion.

PARAGRAFO: La terminacion del nombramiento en provisionalidad sera a partir del dia de la
posesion de quien en virtud del concurso y de la lista de elegibles se nombra en el mismo cargo
en periodo de prueba. Tal situacion de posesion serd comunicada por la Subdireccion
Administrativa y Financiera UAESP.

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Subdireccion Administrativa y Financiera Comunicar a
los interesados, el contenido de la presente resolucion, indicando que contra la misma no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO. — Ordenar a la Subdireccion Administrativa y Financiera informar a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el presente acto administrativo y la respectiva
Acta de posesion del elegible autorizado y nombrado en el articulo primero de la presente
resolucién, remitiendo las novedades a la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintiun (21) dias del mes de enero de 2022.

La Directora General de la Unidad Adm'inistrativa Especial de Servicios Publicos,

Pa— +
%l ‘ ‘b [0

{

{ '! (N .' { }‘

LUZ AMANDA CAMACHO SANCH EZ
Directora General UAESP.

Proyectd: Olga Mireya Santos Gonzalez — Contratista SAF
Revis6  Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado SAF
Revisd: Rubén Dario Perilla Cardenas — Subdirector Administrativo.
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Inconsistencias en los puntaje de la prueba de CC, que afectan el puntaje total de la
RESOLUCION Ne 9126 DE 2020 17-09-2020 de la CNSC.

Hernando Guayakan Ramirez <hernando.guayakan@uaesp.gov.co>
Lun 3/1/2021 9:15 AM

Para: fballen@cnsc.gov.co <fballen@cnsc.gov.co>; Luz Amanda Camacho Sanchez <luz.camacho@uaesp.gov.co>; Ruben Dario
Perilla Cardenas <ruben.perilla@uaesp.gov.co>; Carlos Arturo Quintana Astro <carlos.quintana@uaesp.gov.co>; Sergio
Alejandro Jimenez Gonzalez <sergio.Jimenez@uaesp.gov.co>; Gloria Amparo Martinez Dulce <gloria.martinez@uaesp.gov.co>;
claudia.lopez@gobiernobogota.gov.co <claudia.lopez@gobiernobogota.gov.co>; atencionalciudadano@cnsc.gov.co
<atencionalciudadano@cnsc.gov.co>; Unidad Administrativa Servicios PUblicos <uaesp@uaesp.gov.co>

CC: Hernando Carlos Ramirez Paez <hguayakanra2009@gmail.com>

Doctor

FRiDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Con el debido respeto de siempre, solicito, la correccién de los puntajes de la RESOLUCION Ne 9126 DE
2020 17-09-2020 de la CNSC, teniendo en cuenta que estan afectados por inconsistencias, errores
aritméticos, de los puntajes de CC, que se demuestran aplicando la férmula de puntuacion percentiles
en el siguiente cuadro:

Calculo puntaje CC utilizando puntuacion percentil OPEC 83428
P= K/n*100 CPRG DLBFP HGR

K: Corresponde ala posician
o rango en forma

ascendente de la cantidad 3 2 1
de aciertos dentro de la
OPEC1
n: Cantidad de concursantes q q q
presentes en su OPEC. 8
P: F'untuan:mr‘ll percentil 37,50 25, 00 12,50
obtenida
P: SIMO 100,00 43,75 12,50

uente: Radicado 20202130505491 26-11-2020CNSC y SIMO
CC=Comptencias Comportamantales

Del estudio y analisis del cuadro anterior se concluye, que el puntaje de

CINDY PAOLA ROMERO GALEANO es inconsistente porque aplicando la formula sistema de puntuacién
percentil, el valor, es de 37,50 diferente al que exhibe el SIMO 100, 00; y para DIANA LORENA BERNAL
PARRA 25,00y 43, 75.

La puntuacidén 12,50 es consistente solo para HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ
Peticiones

Primero. Solicito la correccion del puntaje de la prueba de CC, y por lo mismo, del puntaje total de
la RESOLUCION Ne 9126 DE 2020 17-09-2020 de la CNSC.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZmN2JKkNWUyLTgzZmMINDI3Yy1hMTkwLTJhYzc2Yj[kZWEzNQAQAFt5PMgRCIhGkeWOWr2S84...  1/2
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Segundo. Aportar las tablas de aciertos y error de la prueba CC, de cada uno de los 8 concursantes de la
OPEC 83428.

Tercero. Qué para corregir el valor del puntaje de la de la prueba CC, se tenga en cuenta que tengo
(25/39), 25 aciertos de 39 preguntas.

Atentamente,

HERNANDO GUAYAKAN RAMIREZ
Cédula de Ciudadania 19.243.088 expedida en Bogota

Hernando Guayakan Ramirez
Profesional Universitario
Subdireccion de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico

T Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
BOGO HABITAT - Alcaldia Mayor de Bogota

) ] TELEFONO: (571) 3580400 Ext.
SECRETARIA DEL HABITAT WWW.Uaesp.gov.co - http://intranet.uaesp.gov.co/intranet/

UAESP .
f IEICIE)

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZmN2JKkNWUyLTgzZmMINDI3Yy1hMTkwLTJhYzc2Yj[kZWEzNQAQAFt5PMgRCIhGkeWOWr2S84...  2/2
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