Bogota D.C.

Sefores
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Ciudad

TUTELA: SILVIA ELENA CRIOLLO POLANCO CONTRA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS y LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

Respetado Sefior Juez

SILVIA ELENA CRIOLLO POLANCO identificada con CC 52.017.427 de Bogota
D.C., por intermedio del presente escrito invocando el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, impetro accion de Tutela contra SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS y LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

Por, presunta conculcacion del articulo 13, 23, 25,29, 31 conexidad 83, 125 y 209
de la Constituciéon Politica. Para tal efecto me refiero a los siguientes

HECHOS:

1. Con fundamento en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica de
Colombia, se convocd a concurso abierto publico de méritos entre la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS, proceso de selecciéon No. 818 de 2018.

2. Me inscribi en la OPEC No0.84569, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, para proveer SETENTA (70) vacantes definitivas del
empleo denominado Instructor, Codigo 313, Grado 14.

3. Que, mediante la Resolucion No. 20201300094145 del 18 de septiembre de
2021, de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, por la cual se
conforma y adopta la lista de elegibles para proveer SETENTA (70)
vacantes definitivas del empleo denominado instructor, Cédigo 313, Grado
14, identificado con el codigo OPEC 84569 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de



Integracién Social, Proceso de Seleccién No. 818 de 2018 — Convocatoria
DISTRITO CAPITAL — CNSC.

. De acuerdo a la publicacion de la Resolucion No. 20201300094145 que
adopto la lista de elegibles para proveer SETENTA (70) vacantes definitivas
del empleo denominado instructor, Cadigo 313, Grado 14, identificado con
el codigo OPEC 84569 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Proceso
de Seleccion No. 818 de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL —
CNSC, ocupe la posicion No. 66 de dicha lista.

. Teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Integracion Social,
nombrd en periodo de prueba al elegible ubicado en la posicion No. 64,
completando los 69 elegibles que debia nombrar, porque hay una exclusion
solicitada por la Comisién de Personal de la SDIS, elegible ubicado en la
posicion No.13, y respetando los elegibles en posiciones empatadas. Es
decir, posicidon 17 hay dos, posicion 28 hay dos, posicion 31 hay dos,
posicion 41 hay dos y posicién 56 hay dos.

. Se conoci6 que, la OPEC 84569 que oferto 70 vacantes para el empleo
denominado instructor 313-14 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integraciobn Social, presento ademas, novedad en la NO
aceptacion del nombramiento de periodo de prueba de cinco (5) personas,
situacién que, permite la utilizacion de la lista de elegibles en comento, tal
como lo establece el articulo 6° de la ley 1960 de 2019, que modifico el
numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004.

. El dia 8 de abril de 2021, mediante radicado interno No. E2021008344, hice
solicitud a través de derecho de peticion, sobre la utilizacion y aplicacion de
la lista de elegibles de la OPEC 84569, sin obtener respuesta por parte de
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

. Nuevamente el dia 17 de junio del presente afo, eleve requerimiento de
manera escrita y a través de derecho de peticion a la Secretaria Distrital de
Integraciéon Social, para indagar sobre el estado y respuesta del documento
de solicitud radicado el dia 8 de abril de 2021.

. Finalmente, el dia 22 de junio de la presente anualidad, la Secretaria
Distrital de Integracién Social — Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, da respuesta a mis peticiones y concluye que la entidad
se encuentra a la espera de la autorizacion por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, de la autorizacion de la lista de
elegibles de la OPEC 84569 que oferto 70 vacantes para el empleo
denominado instructor 313-14 de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.



10.El dia 13 de mayo de 2021 la Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS, solicité al Director de Administracion de Carrera Administrativa de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el uso de lista de elegibles
para la OPEC 84569, en la que cinco (5) elegibles no aceptaron el
nombramiento en periodo de prueba y la entidad realizo las respectivas
derogatorias.

11.El dia 18 de mayo de 2021 el Director de Administracion de Carrera
Administrativa da respuesta a requerimiento hecho por la Secretaria
Distrital de Integracion social fechada el dia 13 de mayo de la presente
anualidad, en dicha respuesta se autoriza la utilizacion de listas de elegibles
para algunas OPEC, sin encontrarse alli la OPEC 845609.

12.Mediante la Resolucién No. 1197 del 5 de mayo de 2021 la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, decide la actuaciébn administrativa
iniciada a través del Auto No. 20202130008234 del 24 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1)
aspirante, con relaciéon al empleo denominado Instructor, Cdodigo 313,
Grado 14, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS - bajo el numero OPEC 84569 en el Proceso de Seleccion
No. 818 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.

13.En el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién 1197 de 2021 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, se ordena excluir de la lista de elegibles
adoptada y conformada a través de la Resolucién No. 20201300094145
del 18 de septiembre de 2020 y del proceso de selecciéon No. 818 de 2018
adelantado en el marco de la convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC,
conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo, a la aspirante ubicada en la posicion No.13 Diana
Camila Santiago Trivifio, identificada con la cedula de ciudadania No
1022406248, OPEC 84569.

14.En el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion 1197 de 2021 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, se ordena Notificar el
contenido de la presente Resolucibn a la sefiora DIANA CAMILA
SANTIAGO TRIVINO, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC, haciéndole saber que contra la
misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el Codigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo — CEPACA.



15.Solicito al sefior juez Constitucional de tutela, se exija a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC y a la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS, la utilizacion en orden de mérito de la lista de elegibles de la
OPEC 84569 del empleo denominado Instructor, Codigo 313, Grado 14,del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Proceso de Seleccién No. 818 de
2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC, en la cual se encuentra
la suscrita buscando la proteccidn de los articulos 23, 25, 29, 83, 125y 209
de la Carta Politica.

CONCEPTO DE VIOLACION

El concurso en el cual me presente fue organizado y administrado por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS, a través del Proceso de Seleccion No. 818 de 2018 — Convocatoria
DISTRITO CAPITAL — CNSC — OPEC 84569 del empleo denominado Instructor,
Cddigo 313, Grado 14, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Integracién Social, que por mandato de
los articulos 29 y 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
se explica, que la utilizacion de la lista de elegibles debe ser el mecanismo
expedito para suplir en orden de mérito y oportunidad las novedades que en ellas
se presenten.

Por lo tanto, al producirse las vacantes por NO aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba de los elegibles de las posiciones 7, 11, 50, 51 y 56, y la
exclusion de la elegible de la posicion No 13 de la lista de elegibles de la OPEC
84569 y el tiempo que ya ha transcurrido con respecto al resuelve de la
Resolucién No 1197 de 2021, debieron nombrarme en periodo de prueba y suplir
las vacantes que no han podido cubrir las necesidades misionales e institucionales
que se presentan al interior de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Finalmente, quiero expresar que, el concurso publico, en cumplimiento del articulo
125 de la Constitucién Politica de Colombia, se convierte en ley para las partes en
post de la materializacion del principio del mérito, por tanto, la utilizacion de las
listas de elegibles en estricto orden y oportunidad, se constituyen en el mecanismo
inmediato para proveer los empleos, que por novedades de no aceptacién o
renuncia en el periodo de prueba, deben ser provistos por quienes siguen en
estricto orden de mérito, situacion debatida en sendas sentencias de tutela, en
especial la T-340 de 2020 de la Corte Constitucional sobre uso de listas de
elegibles, donde manifestd que se tiene que respetar y hacer uso de las listas de
elegibles en estricto orden de méritos.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia; y los articulos 13, 23,
25, 29; en conexidad con los articulos 83, 125 y 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y demas normas afines y de legislacion atinente al caso.

PRETENSION DE DERECHO

Ordenar mi nombramiento en periodo de prueba de la OPEC 84569 del empleo
denominado Instructor, Cédigo 313, Grado 14, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, en atencion a la lista de elegibles que debe ser utilizada en estricto orden
de mérito, y en cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia,
economia, celeridad y publicidad.

NOTIFICACIONES

A la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS

B i sty sl i mialaa Maddin e A
NoLncaliCnesiuGiciaiesid stis.gov.co

A la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A la suscrita en la Calle 59 B No. 38-72 Sur, Barrio Arborizadora Baja, Localidad
Bolivar — Bogota DG, Correo electrénico:

nicide_2011@hotmail.com, silviacricllo63@gmail.com, Celular: 3203148127.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he hecho otra Tutela por los
mismos hechos.

ANEXOS

Anexo los documentos relacionados en el acapite de los hechos.

Cordialmente, il

i ~
2

SILVIA ELENA CRIOLLO POLANCO
CC 52.017.427 de Bogota D.C.



CNSC

COMISION
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA o iguigas Ments y Oncrturaded

RESOLUCION Ne 1197 DE 2021
05-05-2021

20212130011975

“Por la cual se decide la Acluacién Administrativa iniciada a través dal Auto No. 20202130008234 del 24 de
diciembre de 2020, por 8l prasunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirants, con relaclon al
empleo denominado Instructar, Cédigo 313, Grado 14, ofertado por la SECRET, ARIA DISTRITAL DE
INTEGRAGION SOCIAL -SDIS- bajo el nimero OPEC 84569 en el Proceso de Seleccién No. 818 en el marco
de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio da las facultades conferidas en los articulos 125y 130 de la Gonstitucién Polllica, los artfculos 11y 12
de la Loy 809 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Laey 760 de 2008, el Decreto 1083 de 2016, el Acuerdo
CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERANDO:!
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus compelencias constitucionales y legales, adelanto
el proceso de seleccién No. 818 para proveer por meéritos las vacantes definitivas de la planta de personal por |a
SCCRETARIA DIETRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-; proceso que Integro la “Convocaloria Distrilo
Capital-CNSC". Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181 000007296 del 14 de noviembre de 2018, modificado
por el Acuerdo No. 20191000002056 del 05 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48" del Acuerdo No. 20181000007296 del 14 de noviembre de
2018, en concordancia con lo previsto en ¢l numeral 4° del articulo 314 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados dafinitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las prusbas splicadas, la CNSC conformd en estricto orden de merilo las Listas de
Clegibles para la provisién de los empleos reportados por 18 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL -SDIS-, las cuales fueron publicadas el 25 de septiembre de 2020 en el sitio web de la CNSC, a traves
del siguiente enlace ://bnle.cnsc.gov.co/BNLEleqiblesLislas/! ItaWebLE.xhlml.

El dfa 18 de sepliembre de 2020 la CNSC expidié la Resolucion CNSC No. 20201300094145, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer SETENTA ( 70) vacantes definitivas dal ampleo denominado
Instructor, Codigo 313, Grado 14, idenlificado con el Cédigo OPEC No. 84569, del Sistoma General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRE TARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, Proceso de
Seleccién No. 818 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 dol Docroto Ley 760 da 2008, a travée dal Sietama da Apoyo para la Igualdad. el Méritn
y la Oportunidad -SIMO-, salicitd la exclusion del siguiente elegible de |a Iista cilada, por las razones que se
describen a continuacién:

Poslicion No.

No. »0PEc on lista | Identificacion Nomhrf Justlﬂcaclén. %
En @l marco del numeral 1 del arliculo 14 del
) Degrato Ley 760 de 2005, se solicila la exclusién
1 | Bases 13 1022408248 Diana Camile Santiago| de las listes de clegibles por los siguientes motivos:

Trivifio Ninguna de las certificaclones laborales aportadas
por la asprrante demuesltra experiencia laboral
relaclonada con el cargo sl cual se postuld.

A través del Auto No. 20202130008234 del 24 de diciembre de 2020, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
lendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC 84568 por parte de la

' ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Ls Universidad o Institucion de Educacién Superior que ls CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidaments ponderados por el valor de cada prueba dentro del tatal del Concurso
Abierto de Mérttos y la CNSC vonformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la prasante
Convocaloria, con base en la informaciin que le ha sido suministrada, y en estriclo orden de mérito

¢ Articulo 31, (..,) 4. Listas da alaglblas. Cun los resultados da las pruehas |a Comisiin Nacional del Servicio Civil 0 fa enlidad conlralada,

por dalagacién de equello. olahorard an aslriclo orden do ménitn la lista de elegibles que tendrd una vigencn de dus (2) ados. Con asta y an
asiricio ordon do mérto sa cubrirén las vacantas para les cuales so ofactin al S0,
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“Por la cusl se decide la Acluacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008234 del 24 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
emplen denominado Instructor, Cadigo 313, Grado 1 4, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOGIAL -SDIS- bajo el nimero OPEC 84569 en al Proceso de Seleccion No. 818 en el marco
de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC"

slegible, el cual fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dia 31 de diclembre de 2020 y comunicado el 06 de
anero de 2021, a través de "Alertas SIMQ", otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es desde el 07 de enero, hasta el 21 de enero de 2021, para que
elerclera su derecho de defensa y contradiccion.

La sefiora DIANA CAMILA SANTIAGO TRIVINO ejercié su derecho de defensa y contradiccién en el témino
otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA,

La Comisién Nacional del Servicia Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo &n la administracion y vigllancia
del Sislema General de Carrera y de los Sistemas Fepacificos y Especiales de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad do creacidn constitucional ha funcionado bajo las especiales compelencias que desarrollan los
distintos instrumentos lagales y reglamentarios astablecidos desde la vigencla de la Constitucién Polllica en 1991,

Los articulos 11 y 12 de la Ley 809 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provisién de los emplevs de carrera administrativa y elaborar las convocalorias a
concurso para el desemperio de estos empleos publicos.

Par su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé yue dentro de los cinco (5) dias sigulentes a Ia
publicacion de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo Interesado en el proceso,
puede solicitar & la CNSC la excluglén de la persona o personas ue figuran en ella, cuando haya comprobado
alguno de los siguientes eventos:

%(.)
14.1 Fue adiitida al concurso sin reunir los requlsitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscrpeion.
14.3 No supero las prucbas del concurso.
14.4 Fuo suplantada por otra persona para la presehlacitn de las pruabas previstas en el conturso.

14.5 Canocld con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6 Realizé accionas para cometer fraude en el concurso. (...)" (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte puede
axcluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusion obadacio
a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al iempo que puade madificarias
adicionando una o mas parsohas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

De otra parte, el Acusrdo 558 de 2015, por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 gue
establacia Ia estructura de la Comision Naclonal del Servicio Civil (CNSC) y determing las funciones de sus
dependencias, sefiala que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los
aspirantes, an desarrollo de los procesos de seleccion & au carga y los actas administrativos que las resuslven,
asi como |os recursos que procedan frente a la decision adoplada, se deben tramitar por cada Despacho, sin qua
sea necesario somelerlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria DISTRITQ CAPITAL-CNSC se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS- y que corresponde a la causal establacida en el numeral 14.1 del arliculo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en |a canvacataria, pasa
el Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptaré |a siguiente metodologia:

« Se realizara la verticacion de los documantos aportados por los referidos aspilantes, confrantandalos con
los requisitos previstos en &l empleo ofertado en la Convocaloria DISTRITO CAPITAL-CNSC, determinando
el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

« Se establecera si procede o no la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000007296 del 14 de noviembre de
2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002056 del 05 de marzo de 2019.
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“Por Ia cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008234 del 24 de
diciembre do 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
empleo denominado Insiructor, Codigo 313, Grado 14, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACGION SOCIAL -SDIS- bajo el nimero OPEC 84569 en el Pruceso de Seleccion No. 818 an el marco
de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

A continuacion se observan los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 84569,
ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS- objeto de la solicitud de exclusion:

OPEC _ DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
84569 Instructor 313 14 Técnico
BE REQUISITOS
Proposito:

Proponer, desarrollar y brindar asistencia lecnica y operativa en lus procesos, procedimientos, actlividades pedagdgicas,
recrealivas, oulturales y deportivas para lograr el desarrollo integral de los nifios y nifias participantes y sus familias. de
lus diferentes unidades operativas de las subdirecciones locales para la Integracion social, de acuerdo con los paramelros
v normalividad establecida.

Funclones:

1. Apoyar técnicamante el desarrolio do los planes, programas, proyeclos y realizar las actividades pedagogicas de
ninios y nifias a cargo, para la sjacucion de acclones de promocion, prevencion, protecclén y rastablacimiento de
los derechos, en cumplimisnto de la mision Institucional.

2. Mantener la construcuion de ambientes saludables y cuidado calificado tendientes a mejorar la calidad de vida
de nifios y nifias, para la potenciacién de su desarrollo en concordancia con las politicas y lineamienlos
padagogicos y curriculares para la educacion inicial.

3. Formular, selaccionar y aplicar estralegias que promuevan el desarrollo armonico e integral da los nifios y las
ninas & tavés de actividades disefiadas para wste fin, basadas en los lineamiontos pedagogicos y curticulares
de la educacion inicial

4. Participar activamente en los espocios de formacion y actualizacion convocados intema y externamente por las
difarentes dependencias de Ia entidac

5. Planear y ejecutar actividades pedagogicas, recreativas, culturales y depariivas para lograr el desarrollo integral
da lo nifios y nifias vinculados a la unidad operativa.

6. Promover préclicas de buen trato hacia los nifios y les ninas, reportando oportunamente las situaciones que
atenten, amenacen o vulneren sus derechos, wlilizando los conduclos, prolocolos y rutas establecidas por la
entidad y las entidades compelentes,

7. Planear ¢ Implementar capacilaciones, lalleres y reuniones con los grupos y lae familias vinculadas a la Unidad
Operativa para promovar al mejoramiento de las condicionas y calidad de vida de los/as nifios/as,
retroalimentando avances, Jificultades, recomendaciones frante al procasn, en concordancia con las politicas y
Iineamientos pedagdgicos.

8. Conaolidar y reportar de manera permanente la informacion qua parmila la elaboraoldn de Informas, planas de
lrabalu, reportes, sequimientos, novedades sobro of estado, avances y dificultades de los nifios-as y sus familias
a nivel grupal e individual desde su desarrollc integral, para dar cusnta de sus caracleristicas necesidades, &n
cumplimianto de las metas y politicas institucionales, utilizando fos formatos establecldos por la entidad.

9 Contribuir an ln Implementacion del Sistema Integredo Je Gestion, en lo yue corresponds a la depsndancia y
procesos en que participa con el fin de dusarrollar los principios da autorregulacién, autogestion y autoconirol.

10. Las demas que le asigna la autoridad competente y correspondan a la naturalaza del empleo.

Estudia* Tihiln da ormacion techioa profesional o Titulo de formacion lecnoldgiva o terminavion y aprobacién dal pansum
acaddmico de educacion supurior en funmaviin profesional en el (los) siguiente(s) nioloo(s) basina(s) dal conociminnto:
Educucion.

| Experiencia: Quince (15) meses de experiencie relacionada.” m

3.1 PRONUNGIAMIENTO DE LA ASPIRANTE DIANA CAMILA SANTIAGO TRIVIRO.

La aspirante DIANA CAMILA SANTIAGO TRIVINO presentd su escrito de defensa y contradiccion el dia 21 de
enero de 2021 a travéa del aplicativo SIMO, en el que sefiald:

“(...) 6. Que el argumento esgrimido por la Comisién de Personal de la Secretarla Distrital de Integracion
Social para excluirme de la lista de elegibles consistente en que: Ninguna de las certificaciones laborales
aportadas por la aspirante demuestra experiencia laboral relacionada con el cargo al cusl se postulé’, no
corresponde con la realidad.

El arliculo 17 del Acuerda No. CNSC - 20181000007296 del 14 de noviembre de 201U deline la experigncia
laboral relacionada ssi: “Fs la adquirda en el ejercicio de emplevs v actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.” Es asl como, la funciones en las que se fenga experiencia no
necesarlamente deben ser exaclamente iguales a las funciones del cargo a provear.

7. El cargo Instructor, Cédigo 313, Grado 14, identificado con el Cadigo OPEC No. 84569 tiene funclones
administrativas asistenciales como:
« Participar activamente en los espacios de formaclon y actualizacién convocados inlerna y
externamente por las diferentes dependencias de la entidad.
« Consolidar y reportar de manera permanente la Informacién que permita la eiaboracion de
informes, planes de trabajo, repories, seguimienlos, novedades sobre el ostado, avances y
dilicultudos do los nifios-as y =us familias a nivel grupel e individual dosda su dasarmlla inlagesl,
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa inicieda a través del Auto No. 0202130008234 del 24 de
diciembre de 2020, por ¢l presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspiranto, con relacion al
ampleo denominado Instructor, Codigo 313, Grado 14, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DF
INTEGRACION SOCIAL -SDIS- bajo el niimaro OPEC 84569 en el Proceso de Seleccion No. 818 en el marco
de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC"

para dar cuenta de sus caracteristicas necesidsdes, en cumplimiento de las melas y pollticas
institucionales, utilizando los tormatos establecidos por la enlidad.

«  Contribuir en la implementacicn del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a
la dependenvia y procesos en que parficipa conh el fin de desarrollar los principlos de
autorregulacién, autogestion y autocontrol,

Y las cerificaciones laboralos aportadas por mi dan cuenta de cumplir funciones similares tanto

on ol cargo de Secretaria en Ja Institucion Educativa Luls Carlos Galén, como auxiliar administrativo en la
Secretaria de Educacién de Bogota an al Colegio Estrella del Sur, por més del lismpa exigida en el Manual
de Funciones para el efercicio del empleo Instruclor, Codigo 313, Grado 14.

8. Es asi como, demuestro cumplir el requisito de experiencia relacionada para el cargo convocado, pues
he realizado funciones similares s este; y en consecuencia reitaro mi solicitud de mantener mi ubicacién
e ls Lista de Flegibles y negar la solicitud de Gomisién de Personal de la Serelaria Dislrital de Integracion
Social de excluirme de la misma {...)"

1.2 ANALISIS DOCUMENTACION APORTADA POR LA ASPIRANTE DIANA CAMILA SANTIAGO TRIVIRO.

OPEC ) Posicionen lista___ Nombre
ol 84569 RE Diana Camila Sanliago Trivifiy
Analisis de los documentos )

Para el cumplimienta del requisito de Educacién, la aspirante aporté los siguientes documentos:

= Acta de grado de "Licenciada en Informética” expedido por Corporacién Universitana Minulo de UIos -
UNIMINUTO- al 08 de octubre de 2018.

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia, la aspirante aportd los siguientes documentos:

« Cartificacién emitida el 20 de mayo de 2019 por la Secrataria de Educacion Distrital, Tiempo Laborado: Desde
¢ 05 de jullo de 2018 hasta el 20 de mayo de 2018 (Facha da expedicion de la certificacion). Total. 2 anos, 10
meses, y 16 dias. Se datarmina que ho da_comn valida para a
relacionada, toda vaz que al proposilo principal de la OPEC establace:

“Proponer, desarroliar y brindar asistencia téenica y operativa an los pmcasos, procedimientos, actividades
pedagdgicas, reoroativa, oulturalos y daportivas para lograr el desarrolio intagral da Ios ninng y nihas
participantas y sus familias, de las diferentes unidades vperalivas de las subdirecciones locales para la
integracién sooclal, de acuerdo con los parémetius y normalividad establecida.”

Da las funciones desempefiadas en el cargo, se axponan las siguientes:

“Revisar y clasificar la Informacion que llega a la instilucion educativa y temitila & quisn corrasponda para
su respectivo tramita y apoyar la raspuasta de los mismos”™

Apayar la consalidacion y actualizaclon de 105 datos en los diferenies sislermas de informacion y apoyear en
la ganaracion da informes que realice la inatituoion educativa

Tramitar y conseguir los documentos soporla para la realzacion de certificados que requicran los diferentes
grupos de interés”

Do lo anterior no se evidencia relacién con funciones misionales ni con el propdsito principal de la OPFC. Par esta razan,
tal documento no puede ser Tomado coma Valldo.

« Certificacién emitida el 17 de julio de 2016 por la Institucién Educativa Luis Carlos Galan. Tiempo laborado:
Desde el 05 de agosto de 2013 hasta el 30 de junio de 2016. Total: 2 afios, 10 meses, y 25 dias. Se

determina que no puede ser tomada como valida para acreditar experiencia relaclonada, toda vez que el
propasito principal de la OPEC establece:

“Proponer, desarrollar y brindar asistencia técnica y operativa en los procesos. procedimientos, actividades
pedagogicas, recreativas, culturales y deportivas para lograr el desarrollo integral de los nifios y hifias
participantes y sus familias, de las diferentes unidades operativas de las subdirecciones locales para la
integracion social, de acuerdo con los parémetros y normatividad establecida.”

De las funclones desempeiadas en el cargu, se exponen las siguientes:

“Areas de atencion al rector, coordinadores, docentes y publico, archivo, digitacién, manefo y alimentacion
de plataformas de matricula como SIMAT, SIGMA, FAMILIAS EN ACCION "

Al respecto, el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 17° senala.

“(...) ARTIGULQ 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efeclos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguianias dafiniciones.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20202130008234 del 24 de
diciembre de 2020, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos de una (1) aspirante, con relacion al
emplso denominado Instructor, Codigo 313, Grado 14, ofertado por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS- bajo el numera OPEG 84569 en el Proceso de Selecciin No. 818 en el marco
de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC"

OPEC Posicion en lista ~ Nombre
04569 13 Diana Camila Santiago Trivino
Anilisis de los documentos

Experlencia Profesional Relaclonada: E¢ la adquirida a pariir de la lerminauion y aprobacién dal pansum
académico de la respectiva formacian profasional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, en el
ejercicio do ompleos o aclividadas que tengan tunciones similares & las del empleo a proveer (..)"

De o ahterlor no se evidencia relacion con funciones misionales ni con sl propesito principal de la OPEC, sin suponar
que las funciones de los empleos desompefados deban ser exactamente Iguales como o supiare la aspirante. Por esta
raz6n, talos documentos no pueden ser tomados comn validos

La sefiora DIANA CAMILA SANTIAGO TRIVINO no logro acreditar el requisito minimo de quince (15) meses de
axpariencia relacionada establecido en la OPEC, tal y como se demoslio en el andlisis precedanta, tada vez dque
|as certificaciones expedidas por la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL y la INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS GARLOS GALAN no pueden ser tomadas como vélidas, por lo que se puede establecer que NO CUMPLE
coh el requisito de experiencia relacionada exigido para el empleo al eual se inseribid.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefora DIANA CAMILA SANTIAGO
TRIVINO de Ia Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20201300094145 del 118 de septiembre
de 2020 para el empleo idenlificado con el cadigo OPEC 84569 y del procesan de selecrion de la Convocatoria No.
818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencla.

En merito de lo axpuesto, esle Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Exclulr de la Lista de Flegibles adoptada y conformada a través de la Resolucion No.
20201300094145 del 18 de sepliembre de 2020 y del proceso de salaccién No. 818 de 2018 adelantada an al
marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, conforms las consideraclones expuestas en la parte moliva
del presenle acto administrativo, a la aspirante que se relaciona a continuacian:

POSICION EN LA LISTA [ Dm‘éc"‘.’r"‘jc pid e NOMBRE APELLIDOS
B 13 | 1022408248 Diana Camila Santiag Trivifo

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la prosonto Reeolucion a la sefiora DIANA CAMIIL A
SANTIAGO TRIVINO, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convogaloria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
haciéndole saber que ¢ontra la miama proocdo ol Recurso de Reposicion, el cual podra pregentar ante Ia CNSG A
travéa del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguiantes a su notificacién, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimianto Administrativo y de lo Contenclasa Administrativa -GPACA-.

Posicion an No. .
| Lista i identificacién Nombre Oorr_e_c_:"Elcotl'énloo
13 84560 | 1022406248 Diana Camila Santiago Trivifio 2 o

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la puesents dacision al saiior ANDRES FELIPE PACHON TORRES.
Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, en Ia
direceion electrénica: apachon@sdls.gov.co y A Ia doctora MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR,
Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, 0 quien haga sus veces en la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL en la direccién electronica: mmrodrigueze@sdis.qov.co.

ARTICULO CUARTO.-Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., 05 de mayo de 2021

-/;T—\h
{
[a (3t

s IDOLE BALLEN DUQUE
Pryyeuti: Maria Clars Sanchaz E.

Revisd y Aprobé: Juan Carkos Funa Medina - Garente de Convocaloria
Eduardy Avatndad - Profesional £ doy chee Deasperdior
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Sefiores: Secretaria Distrital de integracién Social
Asunto: lista de elegibles pendiente

A quien corresponda

De manera cordial y respetuosa solicito a ustedes, me informen como va el proceso
de la convocatoria distrito capital que se realiz6 en noviembre el aiio 2019 para las
70 vacantes con la opec 84569 denominacion instructor, grado 14 de Secretaria
Distrital de Integracion Social; ya que me encuentro en lista de elegible en el puesto
72. leniendo encuneta la renuncia de algunos funcionarios que tomaron posesion
en noviembre de afio 2020 y no continuaron, que ha pasado con las vacantes y con
las personas que estamos a la espera de ser lamados? para este nombramiento;
alin no se realizan el llamado para dicha posesion?.

Teniendo en cuenta la (ley 1980 de ano 2019 en su articulo 6) gue se deben cubrir
la vacante existente con la lista de elegibles en concurso, que hacen merito para
dicho nombramiento, por parte de la comisién nacional del servicio civil en aras de
empleos Iguales o similares que acrediten los requisitos exigidos al cargo dentro de
la planta de personal de la entidad que geran utilizadas para proveer en la misma
entidad en su (articulo 2 de la ley 1960 de 2019).

De antemano agradezco pur la atencion presta, y quedo atenta a una pronta
respuesta en virtud de lo anterior.

Atentamente

Silvia Elena Criollo Polanco Mﬁﬁ-ﬁﬂiﬁ?
Cedula: 52017427 de Bogota

Celular: 3203148127

Correo: siluﬁicide_201 1otmail.com

Direccién calle 59B No 38-72 sur Barrio Arborizadora baja
Localidad 19 Ciudad Bolivar




Bogota 17 junio de 2021

Sefiores: secretaria Distrital de Integracién Social

Asunto: Derecho de Peticion

Sefiora: Marfa Mercedes Rodriguez Escobar (Talento Humano)

El presente escrito liene como finalidad, solicitar respuesta al radicado NO
E2021008344 realizado el dia 8 de abril 2021 a las 14:34 p.m. el cual nunca obtuve
respuesta ni por email ni en fisico frente a dicha solicitud; con referente a la lista de
clegibles que esta pendiente; de acuerdo a los movimientos que se deben realizar
y tener como prioridad la lista de elegibles en la que me encuentro actualmente.

Teniendo en cuenta que hubo personas que NO aceplaron la vacante y ofras
renunclaron en su periodo de prueba, desertando de dicha posesion en promedio
mas de 15 personas para las 70 vacantes de la opec 84569 en la cual yo me
encuentro en el puesto 72; teniendo en cuenta el periodo de prueba que finalizo en
mayo y otras culminan en junio del afio en curso.

Sin mas preambulo y de acuerdo a la ley la (ley 1960 de afio 2019 en su articulo
6) que se deben cubrir la vacante existente con la lista de elegibles en concurso,
que hacen merito para dicho nombramiento, por parte de la comisién nacional del
servicio civil en aras de empleos iguales o similares que acrediten los requisitos
exigidos al cargo dentro de la planta de personal de la entidad que seran utilizadas
para proveer en la misma entidad en su (articulo 2 da la lay 1560 de 2019).

De anlemano agradezco su atencién y una pronta respuesta a dicha solicitud.
Atentamente

Silvia Elena Criollo Polanco S@WQ

Cedula: 52017427 de Bogola

Celular: 3203148127

Correo: silunicide_2011otmail.com

Direccion calle 598 No 38-72 sur Barrio Arborizadora baja

Localidad 19 Ciudad Bolivar

Con copia email a las sefioras: Dora Meneses Poveda, Maritza Edith leén peiia
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Bogota D.C., 14-05-2021

Seriora
SILVIA ELENA CRIOLLO POLANCO

silunicide_2011@holmail.com

Asunlo: Respuesta solicitud de informacion.
Referencia: Radicado Nro. 20216000601642 del 23 de marzo de 2021.

Respetada sefiora Silvia Elena,

La Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC, ha recibido comunicacion radicada con el
numero citado en la referencia, mediante la cual solicita se le informe: el estado del proceso de
nombramiento en el que se encuentra el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 84569,
ofertado al interior del Proceso de Seleccién No. 818 de 2018 - Convocaluria DISTRITO
CAPITAL-CNSC. Por lo que se procede a dar respuesta en |os siguientes términos:

En atenclén a sus inquietudes, sea lo primero indicar que consultado el Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE, se constatd que esta Comisidn Nacional conformd lista de elegibles
mediante Resolucion Nro. 20201300094145 del 18 de sepliembre de 2020°, para proveer
setenta (70) vacantes del empleo identificado con el Codigp OPEC Nro. 84569 denominado
Instructor, Cédigo 313, Grado 14, del Sistema General de Carrera de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, ofertado a través de Proceso de Seleccion Nro. 818
de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, en la cual Usted ocupo la posicién sesenta
y seis (66).

Dicho lo anterior, es necesaro que tenga en cuenta que la Comisitn de Personal de la Unidad
Administrativa Fspecial de Catastro Distrital, solicité la exclusion de la lista de algunos elegibles,
lo anterior en aplicacion de la facultad concedida por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005.

Con base en la precitada solicitud, esta Comisién Nacional nicid las Actuaciones
Administrativas tendientes a determinar dichas exclusiones, en consecuencia, una vez se
finalice el tramite respectivo, esta Comision Nacional procedera a comunicar la firmeza del Acto
Administrativo para las demas posiciones de la lista, dentro de las cuales se encuentra en la
que se encuentra usted.

En tal sentido conviene precisar gue una vez su posicion en la respectiva lista adquiera firmeza
individual, esta Comisién Nacional, procedera a remitir a la entidad correspondiente el
contenido de la misma, con miras a que se lleve a cabo la provision del empleo ofertado en
estricto orden de meérito: lo anterior, en aplicacion de lo establecido por el articulo 2.2.6.21 del

! Teniendo en cuenta el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del 12 de julio de 2018, el Acto Administrativa cobr6 firmeza el
05 de octubre de 2020, solamente para los elegibles ubicados en las posicione 1 a la 64,

sada Atancién al Ciudadano y Correspnndencia. Carrara 16 No 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 & PBX: 57 (1) 3259700 » Linca Nacional CNSC: 01800 35311011
www.cnsc.gov.co = Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.cu
Cadigo postal 110221 ¢ Bogota D.C., Colombia
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Decreto 1083 de 2015, en los siguientes términos: *(...) En firme la lista de clegibles la Comision
Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concursu, para que
dentro de los diez (10) dfas hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
métrito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del cuncurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra madalidad, una vez recibida la lista de elegibles.(...)"

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
su escrito.

Cordjalrgénte,

WILSON MONROY MORA
Director de Administracién de Carrera Administrativa

Aprobs:  Liliana Camargo Molina- DACA-FPEFP
Revision:  Danlel Felipe Diaz Guevara- DACA

Revisd:  Arturo Arague Cuesta- DACA-PEP
Proyecia  Carlos Fahidn Yepes Gonzales DACA-PEP
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Sefiora

SILVIA ELENA CRIOLLO POLANCO
Correo sllunicide_2011@hotmail.com
CELULAR: 3203148127

Bogola
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Asunto: Informacion Instructor, Cédigo 313, Grado 14, identificado con el Codigo OPEC No. 84569

Apreciada safora Silvia:
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Damos respuesta a su solicitud en la cual usted refiere: “que se deben cubrir la vacante existente con
la lista de elegibles en concurso, que hacen mérito para dicho nombramienla, por parle de la comision
nacional del servicio civil en aras de empleos iguales o similares que acredilen los requisitos exigidos
al cargo dentro de la planta de personal de la entidad que seran utllizadas para proveer en la misma
entidad en su ( articulo 2 de la Ley 1860 de 2019)", en los siguientes términos:

La Secretaria Distrilal de Integracién Social, oferté setenta (70) vacantes del empleo Instructor Codigo
313 Grado 14, identificado con la OPEC 84569,

Teniendo en cuenta que la entidad solicild la exclusion de un elegible, 8e deblan nombrar 89 elegibles,
(vacante que se debe guardar hasta tanto Ia CNSC se pronuncie al respeto), como varios elegibles se
encuentran empatados en las posiciones 17, 28, 31, 41y 56, para cubrir las 70 vacantes, se nombro
hasta al elegible ubicado en |a posicion 64.

64 10305646351 YINNET ALEXANDRA TORRES CORITES

A la fecha el estado de la OPEC 84569 se encuentra asi:

ESTADO OPEC 84569 INSTRUCTOR CODIGO 313 GRADO 14 N
Posesionados y en periodo de prueba 64

No aceplaron B 5 o

TOTAL B |69 S

Teniendo en cuenta que cinco (5) elegibles no aceptaron, la entidad solicitd a la CNSC el uso de listas
de elegibles, para nombrar en estricto orden de mérito a los ubicados en la posicion 65,66,6/.68 y 69.

Revisando la lista de elegibles usted se encuentra en la posicién No. 72.

En este orden de ideas estamos a |a espera por parte de la CNSC de |a autorizacion para realizar los
nombramientos.

Igualmente informamoe que con relacion a la autorizacién de uso de listas para la OPEC 84569, la
Comisién informé “la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a realizar el correspondiente
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estudio técnico de viabilidad de uso directo de listas de elegibles, enconlrando que, debido a la
solicitud de exclusion realizada por la Comision de Personal, en virtud del articulo 14 del Decreto Ley
760 do 2005, respecto del elegible ubicado en la posicion trece (13) en la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion Nro. 9414 del 18 de septiembre de 2021, no es posible expedir Ia
autorizacion de uso de lista. Lo anlerior, como quiera que la Gerencia del Proceso de Seleccion Nro.
818 de 2018, se encuentra adelantando el lramite pertinente para resolver dicha solicitud de exclusion,
por lo cual una vez éste sea finalizado, se procedera a comunicar la firmeza de la lista de elegibles y
se realizara la autorizacién de uso de lista en atencién al articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020.

Por lo anterior también se esta a la espera de la autorizacién por parte de la CNSC para nombrar
utilizando la lista de elegibles de la OPEC 84569 para mismos empleos los cuales corresponden a
seis (6) vacantes, lo que implicaria nombrar a los elegibles ubicados en las posiciones 70ala7s

Cordialmente,

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestién y Desarrollo de Talento Humano
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elabord: Dora Meneses Povada — Profesional Especializado SGNTH

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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