Bogota D.C., 14 de septiembre de 2020

Sefior(a)

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO
REPARTO
tutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad

Asunto: ACCION DE TUTELA de MONICA ALEXANDRA PARDO MORALES
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE

MONICA ALEXANDRA PARDO MORALES, ciudadana colombiana mayor de
edad, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre
propio, a usted con el debido respeto manifiesto que hago uso de lo
establecido en el Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
desarrollado por el Decreto 2591 de 1991 a fin de que se tutele los
DERECHOS AL TRABAJO, DEBIDO PROCESO, consagrados en los
Articulos 24 y 125, de la Constitucién Politica de Colombia, afectado por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERDIAD
LIBRE, segun los siguientes

HECHOS:

1. Mediante Acuerdo 20191000000226 del 15-01-2019, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, se
convoca y establece las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD -
Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”, cual puede ser consultado en:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc

2. En el anterior Acuerdo se fijaron las reglas para otorgar puntajes de la siguiente forma:



ARTICULO 329°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia [ Educacién
Profesional ara el
I o Experiencia | Experiencia | Educacién Tr:ba'o el Educacion Total
Nive Profesional | Relacionada| Laboral Formal | 32Raloy el | informal.
Relac(:c;nal:la Humano
Profesional 40 N.A. N_A 40 10 10 100
Técnico IN_A 40 N_A. 40 10 10 100
Asistencial LY M. A 40 40 10 10 100

{*) Se valorara el tipo de experiencie{:en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba

el aspirante.

ARTICULO 41°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

Nivel Profesional;

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

SEGUN OPEC
97 meses o mas 40 |
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 v 48 meses 10
5

De 1 a 24 meses

Que verificado en SIMO el listado de valoracion de los certificados de experiencia validados por la
universidad Libre, encontramos que se encuentra aceptada una experiencia profesional relaciona de noventa
(90) meses como se relaciona a continuacion:

Listado la valoracion de los certificados de experiencia

Tiempo de ejecucién
Empresa Fechaincio Fecha fin afnos meses dias

Distribuidorade C

Istribuidora de Lorreasy 1/10/2000 30/10/2002 1 7 0
Mangueras
Totaltek 20/04/2007 31/07/2007 3 11
Imporinco 3/09/2007 17/01/2009 1 4 15
Contraloria de Cundi

ontraloria de LUndinamarea | 556172009 31/12/2009 11 6
Experiencia como
=xperienc 30/01//2012 30/11/2014 2 10 0
independiente
Lubriretenes y Rodamientos 1/12/2014 28/02/2015 3 0
Comercializadora de Energia
y gas - BIOENERGAS (Mal 4/11/2015 14/12/2017 0 0 0
evaluado faltateneren
cuenta 3 meses y 10 dias) 4/11/2015 14/12/2017 3 10
Total afios, meses y dias 4 41 31
Total meses experiencia profesional relacionada en meses, segin la U.
lib 90 meses

ibre




Visto el anterior cuadro, se logra determinar que me faltan siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada para obtener el puntaje maximo que corresponde a cuarenta (40) puntos como se
establece en el articulo 41 del Acuerdo 20191000000226 del 15-01-2019, a los cuales tengo derecho
porque como se vera mas adelante la universidad Libre no me tuvo en cuenta experiencia que me
permite obtener la puntuacion maxima y por ende el primer puesto en el concurso.

5.

6.

En el listado de empleos se oferté el empleo OPEC 53615, distinguido con el cédigo 222
denominado Profesional Especializado grado 8 para desempenar las funciones en la GERENCIA
COMERCIAL Y ATENCION AL USUARIO.

Que el empleo ofertado en la OPEC 53615, tiene el siguiente propdsito:

Gestionar la comercializaciéon de productos y servicios desarrollados por la unidad administrativa especial de
catastro distrital en instituciones publicas y privadas, con los maximos criterios de calidad, oportunidad y
efectividad”.

7.

8.

Que el empleo tiene las siguientes funciones, segun consta en la plataforma SIMO:

Generar y aplicar herramientas técnicas y estrategias que permitan el entendimiento detallado de los
usuarios y clientes potenciales de la Unidad, conforme a la dinamica urbana de la ciudad, las normas
que regulan la materia y las solicitudes de los usuarios.

Desarrollar campanas o actividades para promover el uso de los productos y servicio de la entidad,
conforme a la dinamica urbana de la ciudad, las normas que regulan la materia y las solicitudes de los
usuarios.

Consolidar e implementar estrategias y desarrollar acciones para el oportuno recaudo de los ingresos
generados por venta de servicios y/o productos institucionales conforme a los requerimientos y las
normas vigentes que regulan la materia.

Atender solicitudes de clientes internos y externos relacionadas con productos y servicios que
comercialice la UAECD, en virtud de las normas vigentes.

Consolidar y hacer seguimiento al resultado de la comercializacion de los productos y servicios en los
diferentes canales y Preparar y presentar a la Gerencia el resultado en productos comercializados,
tiempos, costos, cantidades y demas criterios definidos que aporten a la toma de desciones.

Ejecutar los planes, proyectos, programas y subprocesos asociados a la dependencia cuando le sea
requerido por el jefe inmediato, cumpliendo los maximos criterios de calidad, oportunidad y efectividad.

Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion, empleando los sistemas de informacion, gestion
o bases de datos, garantizando la seguridad de la informacion.

Desempenar las demas funciones que se le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la
dependencia conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

El empleo exige acreditar cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada,
los cuales fueron valorados por la Universidad Libre asi:

INGENIERA
TOTALTEK LTDA  CONTROL DE 2004-12-01 2007-07-31 Valido
PROYECTOS

Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia. Se valida a partir de Ia fecha de grado. Acredita: 32 meses.

COMERCIALIZAD(
DE

COMBUSTIBLES Directora - L A -
5 Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de @

HERGUIRRE Gl it AR il experiencia. Se valida a partir de la fecha de grado. Acredita: 22 meses.

SAS ESP - Operativa

BIOENERGAS

SAS ESP

En esta certificacion la universidad tomo veintidos (22) meses de experiencia para completar
el tiempo minimo, pero revisada la certificacion se puede apreciar que estuve vinculada con la



empresa desde el 4 de noviembre de 2015 hasta el 14 de diciembe de 2017; es decir, un
tiempo de veinticinco (25) meses y diez (10) dias.

=

CERTIFICACIOMN

COMERCLALIZADORS DE COMBUSTIBLES ENERGLA Y GAS SAS ESP
BICENERGAS SAS ESP — NIT S0057T2958-9

Certifica gue la sefora MONIC.A ALEXANDRA PARDO MORALES identificada con
cedula de ciudadania Mo, 51.968.986 de Bogota. laboro en esta compania desde el
4 de nowviembre de 2015 hasta el 14 de diciembre de 2017, con tipo de contrato a
término indefinido. en el cargo de DIRECTORA COMERCIAL Y
COPERATIVA, durante | tiempo de vincwulacidn desaempend las siguientes funciones:

- Rewvisar y verificar los requerimientos de los clientes con el fin de garantizar

la satisfaccidon ante su necesidad

Saoalicitar, revisar y formalizar los documentos pertinentes al SIG para el

registro de cl ntes

- Rewvisar y validar los documentos producidos y presentados en las etapas
precontractual, contractual ¥ post contractual con los clientes

- Elaborar vy formalizar los contratos de suministro de GLFP modalidad en
firme, interrumpible v OPC suscritos con los clientes

- FParticipar en la impglementacidon de politicas, planes | proyectos y
estrategias con el fin de asegurar al aseguramianto en &l cumplimiento de
las metas del area a cargo

- Elaborar el presupuesto de ventas y plan de mercadeo anual

Aplicar matodos v procedimientos de contral imnterno para asegurar la calidad

eficiencia y eficacia de la gestion del area de acuerdo con las directrices de

la compafia

- " Establecer. Pnedir w analizar los indicadores de gestian
comerciales y operativos de acuerdo con su frecuancia de analisis.

- Realizar gestidén comearcial con clientes nuaevos y potenciales, pre venta,
ventas W pos venta.

- Dar tramite y elaborar respuesta a las PORS, teniendo en cuanta los
procaedimientos intermos v los lineamiantos impartidos para tal efecto

- Asegurar la entrega oportuna del producto a los clientes de acuserdo al
plan de entregas

-
Cra 9 MNo 153-52 Oficia P00k Edificio Terres Unidas 1l s
DL, - Colombia

5
PBX: (I} 4846-3303F N =y
O e Ea . Cor. T

~ - _Wigilado

= Aplicar y analizar la encuesta de satisfaccion del servicio

- C—iesnc_nar ¥ desamollar los proceso implementados dentro SIG con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios de la compafia
- Registrar w emitir facturas de venta a clientes en i i
aplicat
gt s P o dispuesto por
= Registrar y publicar en el aplicativo SUI la informacidn i
pertinenite comercial
de acuerdo a la normatividad wigente
= Mantener actualizado y organizado el archivo del drea .

= Control y recaudo de cartera.

= FPrepara informes de gestion, documentos ¥ presentaciones solicitados por la
Cerencia

= Eepc_:rlar los riesgos presentes en el d@rea de trabajo. detener cualguier
/ actividad cuando se evidencia mcumplimiento de las normas HSOQE.

Esta certificacidon se expidé en la ciudad de B i i
ogotd a los 27 dias del me
del 2017 a solicitud del interesado. i

e - =
ALWARD LOPEZ
GERENTE GEMNERAL

Cra 9 Mo 113-52 Oficina 1908 Edificio Torres Unidas 1l
Colambia

PBX:- I} 4B86-330F Bopota DO, -
(PR =rgas. com.co

Como solo tomaron veintidos (22) meses, el tiempo restante sin evaluar; es decir; tres (3)
meses y diez (10) dias deben ser sumados como experiencia profesional relacionada

adicional a la cual se debe otorgar puntaje.



10.

En la valoracion de esta experiencia existe una imprecisién de la universidad, porque sefiala
que, “Se valida a partir de la fecha de grado. Acredita: 22 meses”. No obstante, mi grado como
ingeniera industrial se celebré el dia 3 de diciembre de 1999, como se evidencia en el acta de grado que

incluyo:
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En dicha Convocatoria presenté las pruebas de Competencias Basicas y Funcionales,
Competencias Comportamentales, donde obtuve los siguientes resultados publicadas el 16 de
diciembre de 2019 en la plataforma SIMO por la CNSC.

Competencias Basicas y Funcionales Competencias Comportamentales
69.35 74.36

Luego la CNSC y la Universidad Libre realizaron la prueba de valoracion de antecedentes donde
obtuve un total 30 puntos derivados de 20 puntos otorgados al item de experiencia profesional o
profesional relacionada y 10 puntos al item de educacién informal; resultado publicado el 30 de
julio de 2020 mediante la plataforma SIMO




11.

12.

Buscer empleo

Aviso Términos v condiciones de uso

@ = Secciones
Listada secciones de las pruebas
Seccidn Puntaje Peso
0.00 o
0.00 o
cia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) 20.00 100
2N e Educacion Informal (profesicnal) 10.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano (Profesional) 0.00 100
o Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
1-6 de 6 resultados «<1>»
N Formacién
Resultado prueba rd R
B ( 30.00 )
B Eperenca L )
1B Producc. intelectual Ponderacion de la prueba s B
S
B  Otros documentos
Resultado ponderado 7 ™
@  Oferta Piblica de. L ( 6.00 )
Empleos de Carrera (QPEC) -
27 Audiencias
$  Ver pagos realizados
»
; 257 p.m.
. z f A % @ Q) ESP
H £ Escribe aqui para buscar 7 & 30/07/2020

Una vez evaluados los tres (3) parametros establecidos, el dia 30 de julio de 2020, la CNSC y la
Universidad publicaron el listado consolidado de resultados donde ocupé el tercer puesto, como
se aprecia a continuacion en la plataforma SIMO:

5] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

B 7
Resultado total: (‘62.48
.

El resultado total corrssponde 2 la suma da todas las calificacion

deradas, y su resultado es aproximade = dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en
2 §

us avanza ¢l proceso de svaluacién

§4  Datos basicos

Listado de puntajes propios v de otros aspirantes
M Formacién

Mimere de inscripcién aspirante Resultado total
B Experienciz
217170585 66.21
B 2
I8 Producc intelectual 215193211 62.71
219373358 62.48
B Otros documentos
223234640 5%.02
Oferta Piblica de 216082252 e
Empleos de Carrera (QPEG) 214277987 57.44
1 - 6 de 6 resultados “€ <1 >

&) Audiencias

Ver pagos realizados

$
»
H £ Escribe aqui para buscar i e A 7 @ ) ESP

Que de conformidad con la informacion que reposa en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/806-a-825-de-2018-convocatoria-distrito-capital/2914-
publicacion-resultados-prueba-valoracion-de-antecedentes-convocatoria-806-a-825-de-2018-
distrito-capital-cnsc , hice uso de los términos establecidos en los articulos 43 y/o 51 (segun
corresponda) de los Acuerdos de Convocatoria, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados y a través de la plataforma SIMO, el dia seis (6) de agosto de 2020
presente la siguiente reclamaciéon ante la CNSC y la Universidad libre frente a los resultados
obtenidos en la prueba de valoracién de antecedentes:

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continuan en concurso
B3  PANEL DE CONTROL

259 p.m.

30/07/2020



(...)

Bogota D.C, 6 de agosto de 2020

Seriores

UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto: Reclamacioén resultados obtenido prueba de valoraciéon de antecedentes OPEC 53615 Denominacion
Profesional Especializado Grado 8 Cdédigo del Empleo 222. Proceso de Seleccién Catastro Distrital — Entidad
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Cordial saludo.

Haciendo uso con lo establecido en el Acuerdo 20191000000226 DEL 15-01-2019 UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD “Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el
Concurso Abierto de Meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL -UAECD - Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”_Articulo 43.
Reclamaciones frente a los resultados obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes; presento la
siguiente reclamacion:

Reclamacion frente a la a los resultados obtenidos en

1. Experiencia Profesional Relacionada: Teniendo en cuenta la definicion de experiencia relacionada
como la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer, me permito argumentar porque las siguientes certificaciones deben ser valoradas y
puntuadas en el concurso:

a. El oérgano evaluador no acepté la experiencia certificada por la jefe de la Oficina Juridica de la
ESAP, mediante documento del 19 de mayo de 2005, toda vez que consideré que: “El documento
aportado no es valido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, el
objeto contractual no guarda relacién con las funciones establecidas en la OPEC”.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 068: Del 20 de mayo hasta el 31 de diciembre de
2002 . ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1: Del 01 de enero hasta el 22 de mayo de 2003.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 073: Del 06 de agosto
hasta el 19 de diciembre de 2003.

Dicha experiencia se encuentra relacionada con las funciones del empleo en concurso por las siguientes razones:

El objeto del contrato certificado es realizar la interventoria técnica al convenio FONDANE-SENA, lo cual guarda
relacion con las siguientes funciones del empleo:

Consolidar y hacer seguimiento al resultado de la comercializacion de los productos y servicios en los
diferentes canales y Preparar y presentar a la Gerencia el resultado en productos comercializados,
tiempos, costos, cantidades y demas criterios definidos que aporten a la toma de desciones (sic).
Subrayado fuera de texto.

Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion, empleando los sistemas de informacion, gestion
o bases de datos, garantizando la seguridad de la informacion.

Para probar que un interventor si realizar actividades relacionadas con las dos funciones transcritas en cursiva, es
necesario acudir a la normatividad que regula las facultades y deberes de los supervisores y los interventores.

En este caso encontramos el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, que en el primer inciso dispone:



Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. La supervision e interventoria
contractual implica el sequimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista. Subrayado fuera de texto.

Como podemos apreciar, la sefiora Moénica Alexandra Pardo Morales en la ejecucién del contrato No. 068 de
2002, como interventora tenia la obligacion de realizar el sequimiento al convenio FONDANE-SENA, lo cual
guarda relacioén con la siguiente obligacién que tiene la funcién de seguimiento:

Consolidar y hacer seguimiento al resultado de la comercializacion de los productos y servicios en los diferentes
canales y Preparar y presentar a la Gerencia el resultado en productos comercializados, tiempos, costos,
cantidades y demas criterios definidos que aporten a la toma de desciones (sic). Subrayado fuera de texto.

Adicionalmente, los interventores en ejercicio de sus obligaciones deben solicitar informes a los contratistas y
elaborar informes para presentar a la Entidad que los contratd. Esta actividad se encuentra relacionada con
funcién de Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion, empleando los sistemas de informacion, gestion o bases
de datos, garantizando la seguridad de la informacion.(sic)

Asi las cosas, la universidad debe validar la certificacion aportada y otorgar puntaje como experiencia profesional
relacionada del 20 de mayo de 2002 hasta el 22 de mayo de 2003 y del 6 de agosto de 2003 al 19 de diciembre
de 2003, toda vez que se acredita experiencia profesional de 16, 6 meses relacionada adicional a la minima
exigida.

b. Tampoco se tuvo en cuenta una certificacion expedida por el Director Regional de Cundinamarca
del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde se certifica experiencia de dos (2) contratos ejerciendo
actividades de supervision, los cuales tuvieron una duracion de once (11) meses contados a partir
del 1 de febrero de 2010, y cuatro meses y 17 dias. Contratos de prestacion de servicios No. 00269
del 1 de febrero de 2010 y No 00253 del 14 de febrero de 2011

Es decir, en esta certificacion se deben tomar acreditaron 15 meses y 17 dias de experiencia profesional
relacionada adicionales a la minima exigida.

La anterior experiencia se encuentra relacionada con el empleo y especificamente con las siguientes funciones:

Consolidar y hacer sequimiento al resultado de la comercializacion de los productos y servicios en los
diferentes canales y Preparar y presentar a la Gerencia el resultado en productos comercializados,
tiempos, costos, cantidades y demas criterios definidos que aporten a la toma de desciones (sic).
Subrayado fuera de texto.

Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion, empleando los sistemas de informacion, gestion
o bases de datos, garantizando la seguridad de la informacion.

Para demostrar la anterior afirmacion, es necesario acudir a lo sefialado en el inciso segundo del articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011, el cual dispone lo siguiente:

La supervision consistira en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos. Subrayado fuera de texto.

Como se puede apreciar, una de las funciones de los supervisores es el sequimiento que deben realizar a los
contratos. Dicha actividad se encuentra relacionada con la funcién del empleo que consiste en Consolidar y hacer
seguimiento al resultado...

Los supervisores también tienen la obligacion de preparar, elaborar y solicitar informes sobre la ejecucion de los
contratos a su cargo, por lo cual tales actividades se relacién con la funcién de Preparar y presentar los informes
que sean requeridos interna o externamente...

Los supervisores e interventores también deben atender las solicitudes que elevan los contratistas y demas
personas con intereses en los contratos incluida la Entidad contratante, lo cual se encuentra relacionado con la



funcién de “Atender solicitudes de clientes internos y externos relacionadas con productos y servicios que
comercialice la UAECD, en virtud de las normas vigentes”.

Igualmente, Colombia Compra Eficiente en su Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e
Interventoria de los contratos del Estado, sobre los supervisores dice lo siguiente:

Los supervisores e interventores tienen la funcién general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion
contractual de los contratos vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los
mismos y como consecuencia de ello estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones
encaminadas a lograr la correcta ejecucién del objeto contratado

Lo anterior, reafirma que la experiencia como supervisor se encuentra relacionada con las funciones del empleo
que nos ocupa.

c. La certificacion expedida por el Subdirector del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
Regional Distrito Capital - SENA el dia 30 de septiembre de 2014 contrato de prestacion de
servicios 447 de 2011 debe ser puntuada como experiencia profesional relacionada de 5 meses 20
dias ( 5, 66 meses) por los mismos argumentos expuestos en numerales anteriores, toda vez que la
experiencia aqui certificada se relacionada con la supervision de contratos.

Adicionalmente, la obligaciéon sefialada en el numeral seis (6) de la certificacion, la cual dice: Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes y formatos) requeridos sobre la acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos a su cargo”, se encuentra relacionada con la siguiente funcion del empleo:
Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion, empleando los sistemas de informacién, gestiéon o bases
de datos, garantizando la seguridad de la informacion.

d. La certificacién expedida por la subdirectora del Centro Agroecolégico y empresarial de la Regional
Cundinamarca- SENA Contrato N. 2273 de 2014 el dia 3 de marzo de 2015 por el SENA, debe ser
puntuada como experiencia profesional relacionada porque, el objeto contractual tiene relacién con
las funciones del empleo a proveer, como se vera a continuacion:

Objeto:

Contratar los servicios personales, para realizar el proceso
de evaluacion y certificacion de competencias laborales para
el sector gestibn administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la "guia para evaluar y certificar competencias
laborales".

Revisado el link https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n-y-
Certificaci%C3%B3n-por-competencias-laborales.aspx, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se
evidencia lo siguiente:




Evaluacion y Certificacion por
Competencias Laborales

Este procedimiento tiene como propodsito promover y reconocer el
aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral

La evaluacion de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de
desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico,
intermedio o avanzado), para desempefar una funcion productiva, centrandose en el desempeno real de las personas
y con base en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion.

Este procedimiento tiene como proposito promover v reconocer el aprendizaje v la experticia adquirida a lo largo de la
vida laboral de aguellos colombianos gue se encuentren vinculados laboralmente, que estén en blisqueda de empleo
e independientes y que demuestren, como principal requisito, gue tienen una experiencia laboral minima de un afio.

Acceder al servicio de Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales en el SENA, es muy sencillo, los interesados
deben acercarse al centro mas proximo a su residencia o lugar de trabajo, dirigirse al lider de certificacion de
competencias laborales, quien le entregara mayores detalles del proceso. Es importante destacar, que participar de un
proceso de certificacion de competencias laborales es totalmente gratuito.

La Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el sector productivo
como para el trabajador, agui le compartimos algunos de los mas significativos:

De lo anterior se evidencia que las actividades realizadas en la ejecucion del contrato se encuentran
relacionadas, toda vez que dichas tienen el proposito de “(...) promover y reconocer el aprendizaje y experticia

adquirida a lo largo de la vida laboral’.

La anterior actividad tiene relacién con la siguiente funcion del empleo:

Es Desarrollar campanas o actividades para promover el uso de los productos y servicio de la entidad,
conforme a la dinamica urbana de la ciudad, las normas que regulan la materia y las solicitudes de los
usuarios. Subrayado fuera de texto.

Asi la cosas, en esta certificacion se debe tener en cuenta 3 meses y 19 dias de experiencia profesional
relacionada.

e. Certificaciones expedidas por la subdirectora del Centro Agroecolégico y empresarial de la Regional
Cundinamarca- SENA Contratos 547 del 19 de noviembre de 2012 y 1674 del 3 de marzo de 2015,
también se deben valorar y puntuar por el mismo argumento expuesto en el numeral anterior, toda
vez que el objeto del contrato se encuentra relacionado con las funciones y objeto del empleo objeto
del concurso.

Entonces, se debe sumar y dar puntaje por la experiencia profesional relacionada adicional a la minima requerida
de nueve (9) meses y 28 dias acredita en el contrato 1674 de 2015; y puntaje por los 26 dias del contrato 547 de
2012.

2. Equivalencia de estudio. Respecto a la equivalencia de la especializacion exigida, me permito
pronunciar de la siguiente forma: Coémo requisito minimo para la OPEC 53615 Denominacion
Profesional Especializado Grado 8 Cdodigo del Empleo 222; publicado en la plataforma SIMO se
cita : “Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Arquitectura y Afines;, Matematicas, Estadistica y Afines;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho
y Afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.”



Equivalencia de estudio: “ Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, (subrayo) siempre que se acredite el titulo profesional. Titulo de
posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional. Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado,
por cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional”

En la Guia de orientacién al aspirante prueba de Valoracién de Antecedentes, Convocatoria 806 a 825
de 2018 Distrito Capital-CNSC. (fecha publicacion 27 de junio de 2020 — Pagina CNSC), en el numeral 1
¢Cual es el marco normativo que regula este proceso de seleccion? hace referencia al Decreto 1083 de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al
fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion
de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

En consecuencia, es procedente que la universidad aplique lo establecido en los requisitos publicados en la
plataforma SIMO y lo reglado en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Por lo tanto, si evaluada toda mi experiencia profesional relacionada no alcanzo a obtener los cuarenta (40)
puntos, solicito que la equivalencia de experiencia por el titulo de especializacién se tome de las siguientes
certificaciones, toda vez que la UNIVERSIDAD efectio la equivalencia con una certificacion que contiene
experiencia relacionada con el objeto y funciones del empleo, lo cual va en detrimento de mis derechos porque no
puedo obtener el puntaje maximo en la evaluacién de experiencia profesional relacionada:

F. Ingreso F. Salida T. Cargo Empresa
Experiencia
(mes)
01/02/2010 30/12/2010 CONTRATISTA SENA_ CENTRO
INDUSTRIAL Y
DESARROLLO
11 MESES EMPRESARIAL
SOACHA
21/08/2014 30/12/2014 3 MESES 19 CONTRATISTA SENA- CENTRO
dias AGROECOLOGIC
oy
EMPRESARIAL
03/03/2015 30/12/2015 9 meses y 28 CONTRATISTA SENA- CENTRO
dias AGROECOLOGIC
oYy
EMPRESARIAL




Total, experiencia 24 .17
profesional para aplicar meses
equivalencia

De la anterior experiencia profesional, se deben tomar veinticuatro (24) meses para realizar la equivalencia por la
especializacién que requiere el cargo.

Si la Entidad acepta la propuesta, es procedente que la certificacion juramentada que se allego al concurso se
evalue como experiencia profesional relacionada.
Por lo anterior, agradezco atender mi reclamacion en los siguientes términos:

1- Corregir y aplicar la equivalencia de experiencia profesional por titulo en la modalidad de EI Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional. Sustentado numeral 1 de este documento

2- Corregir y subsanar el puntaje aplicado como tiempo de experiencia valida en meses que actualmente
ustedes puntuan como 119,30 y adicionar la experiencia profesional relacionada que se relacionada en
este escrito.

3- Solicito evaluar y otorgar puntaje a todas las certificaciones que fueron seleccionadas como no validas.

4- Solicité otorgar el puntaje maximo por concepto de experiencia profesional relacionada, toda vez que
acredito experiencia superior al maximo exigido para obtener 40 puntos.

(...)

13. El dia 31 de agosto de 2020, a través de plataforma SIMO la CNSC y la Universidad Libre dieron
respuesta a mi reclamacién en los siguientes términos:
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Bogota D.C., agosto de 2020

Sefiora

MONICA ALEXANDRA PARDO MORALES
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Inscripcidon: 219373358

Procesos de seleccion Nos. 806 a 825 de 2018.
Convocatoria Distrito Capital-CNSC

Ciudad

Radicado de entrada No. 309629220.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacidn formulada contra los resultados
publicados con ocasién a la prueba de Valoracién de Antecedentes, en el
marco de los Procesos de seleccieén Nos. 806 a 825 de 2018- Convocateria
Distrito Capital - CNSC

Respetada concursante:

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el Articulo
130 de la Constitucidon Politica y los Articulos 11 vy 30 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn
MNacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la administracion vy
vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones previstas en la
normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909 de 2004, los sistemas especificos
Y especiales de carrera administrativa de origen legal, como lo ratifica la sentencia C-1230 de
2005 proferida por la Corte Constitucional.

Aunado a lo anterior, en virtud de lo establecido en el Articulo 11, Literales (c, e. i), de la Ley
909 de 2004, la CNSC expidio los acuerdos de los Procesos de seleccion Nos. 806 a 825 de
2018 de la denominada Convocatoria Distrito Capital - CNSC, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de: la Caja de Vivienda Popular, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD. el Fondo de Prestaciones
Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio —
FUGA, la Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital. el Instituto Distrital de Riesgos
y Cambio Climatico — IDIGER, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES. el Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud — IDIPROCN. la Orquesta Filarmonica de Bogota — OFB. la Secretaria
Distrital de Ambiente, la Secretaria Distrital de Cultura. Recreacion y Deporte. |la Secretaria
Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, la Secretaria Distrital
de la Mujer, la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD, la
Secretaria Juridica Distrital, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP. y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC; en dichos Acuerdos se fijaron las
reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en el sitio web
WAL CNISC.goVv.Cco Y en cada una de las entidades.

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 580 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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El Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, sefiala que la convocatoria es la norma que regula el
concurso de méritos y por tanto es de obligatorio cumplimiento para la administracién, las
instituciones contratadas para la realizaciéon del concurso, las entidades y los concursantes,
criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, mediante
sentencias T-588 de 2008, T-112A de 2014 y SU913 de 2009, e incorporado en el paragrafo
del Articulo 6 comun a los acuerdos.

Por su parte, en el Articulo 4 de los mencionados Acuerdos de Convocatoria se describen las
fases en que el concurso de méritos se desarrolla, dentro de las cuales se contempld, entre
otras, la prueba de valoracion de antecedentes, que es de caracter clasificatorio y tiene por
objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional
a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar
a los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion y cifiéndonos a
lo preceptuado en el Articulo 43 de los acuerdos de la Convocatoria denominada Distrito
Capital - CNSC, que dispone:

“ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a traves de su pagina web y de la pagina
de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace. SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de
antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente
Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada,
padra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de
2004 proferida por la Honorable Carte Constitucional y lo previsto por el Articula 22 del Codigo de
FProcedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituida por el Articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso”

En cumplimiento de lo anterior, el 30 de julio de 2020 se publicaron los resultados de la prueba
de valoracion de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones, a través
del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del 31 de julio de 2020 y hasta las 23:59.59 horas
del 06 de agosto de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado, usted presento reclamacién frente a los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, en donde manifiesta que:

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3621000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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Presentada a través de “SIMQ”, el dia 06 de agosto de 2020, a las 16:29 horas.

‘reclamacion frente a la valoracion de antecedentes

Reclamacion resultados obtenido prueba de valoracion de antecedentes OPEC 53615 Denominacion
Profesional Especializado Grado 8 Codigo del Empleo 222. Froceso de Seleccion Catastro Distrital
Entidad Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. Anexo en formato PDF argumento de
reclamacion”

“1- Corregir y aplicar la equivalencia de experiencia profesional por titulo en la modalidad de El Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite ef titulo profesional. Sustentado numeral 1 de este documento

2- Corregir y subsanar el puntaje aplicado como tiempo de experiencia valida en meses que
actualmente ustedes puntian como 119 30 y adicionar la experiencia profesional relacionada que se
relacionada en este escrito.

3- Solicito evaluar y otorgar puntaje a todas las certificaciones que fueron seleccionadas como no
validas.

4- Solicito otorgar el puntaje maximo por concepto de experiencia profesional relacionada, toda vez
que acredito experiencia superior al maximo exigido para obtener 40 puntos.”

Previo a resolver la peticién que formula, se sefiala que la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC a la cual se inscribid, es la que se describe a continuacion:

Empleo: Profesional Especializado, Nivel: Profesional, Cédigo: 222, Grado: 8

Entidad: Catastro Distrital

Proposito: Gestionar la comercializacion de productos y sewicios desarrolfados por la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital en instituciones puablicas y privadas, con los maximos
criterias de calidad, oportunidad y efectividad.

Requisitos Minimos del empleo

Estudio: Titulo profesional en disciplina academica del ndcleo basico de
conocimiento en: Ingenierfa Civil y Afines  Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines Ingenieria Industrial y Afines
Formacién Arquitectura y Afines Matematicas, Estadistica y Afines Comunicacion Social,
Periodismo y Afines Administracion Contaduria Publica Economia Derecho y
Afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o matricufa profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional

Expericnci relacionada

Equivalencias y/o Alternativas

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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Equivalencias y/o
Alternativas para
Formacién

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afos de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional. Titulo de
posgrado en fa modalidad de doctorado o posdoctorado, por cuatro (4) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Equivalencias y/o
Alternativas para
Experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional. Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado,

por cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional.

Conforme a su solicitud, la Universidad Libre procede a dar respuesta en los siguientes
términos:

En cuanto a los documentos aportados por usted en el item de experiencia que no fueron
validados y son objeto de reclamacién:

EXPERIENCIA
. FECHA e
Folio EMPRESA CARGO FECHA SALIDA | LABORA | ESTADO
INGRESO s

SENA - CENTRO "

1 | AGROECOLOGICO | CONTRATISTA | 3/03/2015 | 30/12/2015 | 9 | 2@
Y EMPRESARIAL
SENA- CENTRO o

2 | AGROECOLOGICO |CONTRATISTA | 21/08/2014 | 30/12/2014 | 4 | .8
Y EMPRESARIAL
SENA- CENTRO =

3 | AGROECOLOGICO | CONTRATISTA | 19/11/2012 | 17/12/2012 | 0 | 22~
Y EMPRESARIAL
SENA_ CENTRO
INDUSTRIAL Y =

4 | DESARROLLO CONTRATISTA | 1/02/2010 | 30/06/2011 | /17 | .
EMPRESARIAL
SOACHA
- INTERVENTOR
SUPERIOR DE £ T AL No

5 | AoMinisTRACION | CONVENIO 20/05/2002 | 19/12/2003 | 19 | a2 )
PUBLICA _Esap | (002 i
SENA- CENTRO No -

6 | AnTes crancas [ SO AR 91712011 8/12/2011 5 pull° O i

Al analizar nuevamente las certificaciones laborales descritas en el cuadro anterior, se ratifica
que estas no pueden ser consideradas como validas para la asignacion de puntuacion en la
prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que, de las mismas no se pueden

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
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desprender las funciones para determinar si las actividades desarrolladas guardan relacién
con las solicitadas por el empleo. En consecuencia, se ratifica el puntaje asignado en la
prueba de valoracion de antecedentes.

Al respecto, los acuerdos de convocatoria disponen:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES. (...) Experiencia: Se entiende por experiencia como
los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el
gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional profesional
relacionada, relacionada, y laboral, v se fendra en cuenta de conformidad con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccién. (..)

()

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.. ”

“ARTICULO 19°- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...) Los certificados de
experiencia en entidades pablicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) MNombre o razon social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

(-2}

PARAGRAFO 1° las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas vy, en consecuencia, no seran-objeto de
evaluacion dentro _del proceso de seleccion. ni_podran ser objeto de  posterior
complementacién o correccién (...)” (Subraya nuestra).

Ahora hien, frente a lo dispuesto en la aplicacion de la equivalencia de experiencia para
suplir el Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo, se evidencia que esta en lo correcto y por ello se enmienda, tomando
para la misma aplicacion de la equivalencia el certificado descrito en el cuadro anterior,
ubicado en el folio 5, Escuela Superior de Administracion Publica _ ESAP en el cargo de
Interventora Técnica Al Convenio FONADE _ Sena, certificacion en la cual si bien la
experiencia no esta relacionada con las funciones de la OPEC, si se trata de experiencia
profesional y por tanto es una certificacion valida para aplicar la equivalencia. Sin embargo,
el tiempo acreditado es insuficiente, tomando desde el 20 de mayo del 2002 hasta el 19 de
diciembre del 2003, para un total de 19 meses de experiencia profesional.

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3521000
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Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente, cabe aclarar que del folio 6 descrito en el
cuadro, perteneciente a la entidad SENA- CENTRO ARTES GRAFICAS en el cargo de
Contratista, es tomado el tiempo restante de los 24 meses de la aplicacion de equivalencia,
es decir, se toma desde el 9 de julio de 2011 hasta el 8 de diciembre de 2011, para un total
de 24 meses. Ademas, al ser tomada en cuenta esta certificacion es importante mencionar
que el tiempo restante del 9 de diciembre del 2011 al 30 de diciembre del 2011; no puede ser
objeto de puntuacion, por cuanto las funciones no se encuentran relacionadas con el empleo
a proveer.

En consecuencia, la certificacion de parte (independiente), en la cual indica que labor6 desde
el 30 de enero de 2012 al 20 de noviembre de 2014 en el cargo de ingeniera industrial, fue
validada como experiencia profesional relacionada. Sin embargo, al validar la certificacion
laboral se ve reflejado que la experiencia alli acreditada es simultéanea con la experiencia
certificada por COMBUSTIBLES COTA, en la cual se indica que la concursante labord desde
1 de agosto de 2012 hasta 25 de noviembre de 2012 y a la certificacion de la entidad
Lubriretenes y Rodamientos Sas - Lubrirod en la que indica que, laboré desde el 1 de octubre
de 2013 hasta el 28 de febrero de 2015 y a la que, ya se les habia asignado puntaje en esta
prueba. En consecuencia, la ultima certificacion nombrada es validada desde el 1 de
diciembre de 2014 en concordancia con el articulo 19 que dispone:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. (...) Cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
fraslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.” (Subraya fuera
del texto)

En consecuencia, la Universidad procede a realizar la respectiva recalificacion de su
puntuacion obtenida en el item de experiencia, pasando de 20 puntos a 30 puntos. En este
sentido, su puntaje final para la prueba de valoracidén de antecedentes se modifica a 40
puntos, el cual puede visualizar por medio de la plataforma SIMO al ingresar con su usuario
y contrasefia.

La presente decision responde de manera particular su reclamacion, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Esta respuesta se publica a fravés de la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de |la Ley 909 de 2004.

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
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Finalmente, se indica que, contra la presente decisidon NO procede ningun recurso.

Cordialmente,

ANA PATRICIA PEREZ CARRERO
Coordinadora General
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Proyectd: Andrés Felipe Forero Rodriguez

Reviso: Nidia Garcia

Auditd: Tatiana Tamayo Silva — Angie Diaz

Aprobd: Martha Carolina Rojas Roa- Coordinadora Juridica
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14. Una vez publicada la respuesta a mi reclamacion en la plataforma SIMO el dia 31 de agosto de
2020; se evidencia modificacion en el puntaje total de valoracién a la prueba de valoracién de
antecedentes obteniendo 40 puntos en total; de los cuales modificaron los 20 puntos dados
inicialmente a 30 puntos al item Experiencia Profesional o Experiencia Profesional Relacionada



Buscar empleo 5] Cerrar sesion

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

MONICA ALEXANDRA

= Secciones
BS  PANEL DE CONTROL
Listado secciones de las pruebas
#4  Datos bisicos
Seccion Puntaje Peso
N Formacién
No Aplica 0.00 ]
. Experiencia Requisito Minimo 0.00 o
Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada {Profesional) 30.00 100
B rroducc. intelectual Educacion Informal (profesional) 10.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrallo Humana (Profesional) 0.00 100
B Otros documentos Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
1 - 6 de 6 resultados ®<1 >
@  Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC) p -
Resultado prueba Ve \
&) Audiencias ‘\ 40.00 ,/I
$  Verpagos realizados Ponderacién de |a prueba g s
[ 20 )
@ Cambiar contrasefia ”
Resultado ponderado g ™
[ 0.00 )

15. Producto de la reclamacién y una vez vueltos a evaluar los tres (3) parametros establecidos, el
dia 31 de agosto de 2020, la CNSC y la Universidad publicaron lo resultados definitivos, conforme
a lo establecido en los Acuerdos que reglamentan el proceso de seleccién en la plataforma SIMO,
en donde esta vez ocupe el segundo lugar con un puntaje de 64.68:

Buscar empleo B) Cerrar sesién

Prueba de Valoracion de Antecedentes Convecatoria 806 a 825 Grupo 3 No aplica 40.00
Prueba de Verificacién de Requisitos Minimos para |a Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital - CNSC No aplica  Admitido 0

1- 4 de 4 resultados « <1 > »

Resultado total:

( CONTINUA EN CONCURSO

MONICA ALEXANDRA

El resultado total corresponde a la suma de todas la: iones ponderadas, ¥ s!

do a dos decimales; tenga presente que este puede

cambi a medida en que avan; én
B§  PANEL DE CONTROL
§##  Datos bisicos
: Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso
N&  Formacién
W Experiencia
B Producc. intelectual Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Numero de inscripcion aspirante Resultado total
B Owos documentos
217170595 66.21
@  ofena Piblica de
Empleos de Carrera (OPEG) PREETEERT Lass
2)  Audiencias 215183211 62.71
223334640 59.02
$  ver pages realizados 216083252 58.09
214277987 57.44
B Cambiar conurasefia 1 - 6 de 6 resultados “<1 > »

16. En la respuesta a la reclamacion se confirmé que no accedian a puntuar las siguientes
certificaciones de experiencia aportadas en debida forma al proceso:




EXPERIENCIA
FECHA TIEMPO
Folio EMPRESA CARGO FECHA SALIDA | LABORA | ESTADO
INGRESO no
SENA - CENTRO i
1 | AGROECOLOGICO | CONTRATISTA | 3/03/2015 | 30/12/2015 9 b
¥ EMPRESARIAL
SENA- CENTRO =
2 | AGROECOLOGICO | CONTRATISTA | 21/08/2014 | 30/12/2014 4 Uéii‘;ﬂ
Y EMPRESARIAL
SENA- CENTRO No
3 | AGROECOLOGICO | CONTRATISTA | 19/11/2012 | 17/12/2012 0 VAR
¥ EMPRESARIAL
SENA_ CENTRO
INDUSTRIAL Y o
4 | DESARROLLO CONTRATISTA 1/02/2010 | 30/06/2011 17 =t
EMPRESARIAL
SOACHA
ESCUELA ATECNICA AL
SUPERIOR DE No
B | ARsenisTHacia Eﬂo;::;rgm 20/05/2002 | 19/12/2003 19 Vlido
PUBLICA _ ESAP il
SENA- CENTRD - No
6 | ARTES GRAFIGAS || CONIRATISTA 91712011 8/12/2011 5 b

Las anteriores certificaciones de experiencia no fueron puntuadas por la Universidad argumentando lo
siguiente:

Al analizar nuevamente las certificaciones labores descritas en el cuadro anterior, se ratifica que estas
no pueden ser consideradas como validas para la asignacion de puntuaciéon en la prueba de
Valoracién de Antecedentes, toda vez que, de las mismas no se pueden desprender las funciones
para determinar si las actividades desarrolladas guardan relacion con las solicitadas por el empleo. En
consecuencia, ratifica el puntaje asignado en la prueba de valoraciéon de antecedentes. Subrayado
fuera de texto.

Al respecto, no le asiste la razén a la universidad al no puntuar las certificaciones de experiencia con
el argumento de que no sefalaban funciones, toda vez que del objeto plasmado en las certificaciones
se puede extraer que las actividades desarrolladas se encuentran relacionadas con las funciones del
empleo ofertado por Catastro Distrital.

Para ilustrar al fallador, es necesario traer a colacién casos resueltos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, donde entidades publicas solicitaron la exclusién de personas de las listas de elegibles
porque las certificaciones no contaban con funciones, pero la CNSC determind no efectuar su
exclusién en apliacién a principios constitucionales entre otros, como veremos a continuacion:

a) El primer caso donde la CNSC avalé certificaciones de experiencia sin funciones, lo encontramos
en la Resolucion No. CNSC- 20172230042275 del 30 de junio de 2017, “Por la cual se concluye la
actuacion administrativa iniciada mediante auto No. 20172220003374 del 15 de marzo de 2017, tendiente a
determinar la exclusion de JOSE JOAQUIN GARZON VEGA de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 20172220009495 del 14 de febrero de 2017, para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 207842, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, en
el marco de la convocatoria No. 320 de 2014 -DPS”. Se adjunta.

En las paginas niumeros 5 y 6 del mencionado Acto Administrativo, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, se pronuncio de la siguiente manera:

Ahora bien, del analisis documental realizado a la certificacion aportada por el aspirante , se pudo evidenciar que
ella_no relaciona de manera detallada las funciones, situacién que no es Obise para que sea tenida en cuenta,




pues de la lectura del cargo se puede establecer que el aspirante en el desempefio de su cargo como jefe de
sistemas y tecnolégia, realizé funciones relacionadas con las requeridas por la OPEC 207842 tales como:

(...)

Corolario de lo expuesto, se tiene que el elegible cuenta con las competencias para el ejercicio del empleo,
siendo pertinente dar aplicacién al principio constitucional de la prevalencia del derecho sustancial en los
concursos de méritos. Subrayado fuera de texto.

El principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, esta consagrado en nuestra constitucion
nacional en el articulo 228, el cual contempla que las actuaciones administrativas de la administracion de justicia
(aplica de igual manera en las actuaciones administrativas), prevalecera el derecho sustancial. Este principio
busca que las formalidades no impidan el logro de los objetivos del derecho sustancial, y siempre que el derecho
sustancial se pueda cumplir a cabalidad, el incumplimiento o inobservancia de alguna formalidad no debe ser
causal para que el derecho sustancial no surta efecto. Subrayado fuera de texto.

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-268 de 2010, se pronuncié en el siguiente sentido:

“La Corte Constitucional ha sefalado que, por disposicion del articulo 228 Superior, las formas no deben
convertirse en un obstaculo para la efectividad del derecho sustancial, sino que deben propender por su
realizacion. Es decir que las normas procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos
subjetivos y no fines en si misma. Ahora bien, con fundamento en el derecho de acceso a la administraciéon de
justicia y en el principio de la prevalencia del derecho sustancial, esta Corporaciéon ha sostenido que en una
providencia judicial puede configurarse un defecto procedimental por “exceso ritual manifiesto” cuando hay una
renuncia consciente de la verdad juridica objetiva evidente en los hechos, por extremo rigor de la aplicacion de
las normas procesales”.

En el articulo primero de dicho Acto Administrativo se decidié lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir, a JOSE JOAQUIN GARZON VEGA, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.492995 de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. 201722200094985 del 14 de febrero de 2017, para proveer dos (2) vacantes
del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 207842, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 320 de
2014 DPS, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

b) Otro caso que guarda relacién, es el plasmado en la Resolucion No. CNSC- 20172220048095 del 28 de julio
de 2017, “ “Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 20172220003544 del
15 de marzo de 2017, tendiente a determinar la exclusion de CATALINA ISABEL ARAGON ARRIAGA de la lista
de elegibles conformada mediante Resolucién No. 20172210011115 del 17 de febrero de 2017, para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 207544, denominado Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 20, en el marco de la convocatoria No. 320 de 2014 -DPS.

En la pagina numero 8 del citado Acto Administrativo, la CNSC se pronuncioé de la siguiente manera:

Folio 8: Certificaciéon expedida por "Ecodes Ingenieria Ltda.", en la que consta que la aspirante se
desempefi6 como Asesora en Andlisis, Gestion, Planeacion Participativa y Desarrollo Comunitario
para la compania Ecodes Ingenieria, desde el 21 de febrero de 2011 hasta el 31 de enero de 2012.
Folio valido para acreditar experiencia profesional relacionada, por cuanto, si bien la certificacion no
contiene las funciones desempefiadas, de la denominaciéon del empleo se puede colegir que se
enfoca en la asesoria de gestion, planificacién y desarrollo, orientado a la comunidad, aspectos que
se enmarcan dentro de las funciones establecidas en la OPEC del empleo 207544 (...) Subrayado
fuera de texto.

Como se puede apreciar en la parte subrayada, la Comisién Nacional del Servicio Civil tiene claro que
del objeto de las certificaciones se puede establecer que las actividades de una persona guardan
relacién con las funciones de los empleos ofertados y a pesar de ello la Universidad Libre insisten en
no puntuar las certificaciones relacionadas al inicio del numeral ocho (8) de la presente tutela.



Igualmente, en la pagina doce (12) de la misma Resolucion sobre las certificaciones la CNSC expresa
lo siguiente:

Folio 14: Certificacion expedida por la “Fundacion Tiempo Libre”, en la que consta que la aspirante se desempefio
como Coordinadora de proyectos, desde el 10 de marzo de 2003, hasta el 29 de noviembre de 2004 (Fecha de
expedicién del documento). Folio valido para acreditar experiencia profesional relacionada por cuanto, si bien la
certificacion no contiene las funciones desempefiadas, de la denominacion del empleo se puede colegir que el
Coordinador de proyectos, se enfoca en desarrollar, ejecutar y como su nombre lo indica coordinar las tareas que
involucra un proyecto, aspectos que se enmarcan dentro de las funciones establecidas en la OPEC del empleo
207544 (...) Subrayado fuera de texto.

Aca nuevamente, se aprecia que la CNSC considera pertinente aceptar certificaciones sin funciones y
realiza una interpretacion del objeto de la certificacién y concluye que se puede validar como
experiencia profesional relacionada.

Continuacion con el analisis de la Resolucion No. CNSC- 20172220048095 del 28 de julio de 2017, en
la pagina 16 encontramos el siguiente pronunciamiento por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil:

Realizado un andlisis de las certificaciones aportadas y del argumento sobre el cual se funda la solicitud de
exclusion de la Comisién de Personal del DPS, tenemos que es un hecho cierto que en las certificacione
aportadas por la aspirante se omitié la relaciéon de funciones desempenadas, es decir que en ese orden de ideas
se incumplio con lo previsto en el articulo 19 del Acuerdo 524 de 2014, concordante con lo establecido en el
Decreto 2772 de 2005, hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015, que sefiala:

(...)

No obstante lo anterior, considera esta Comisién que en la presente actuacion administrativa no se deben
sobreponer las formas rituales para sacrificar un _derecho sustantivo, cual es el del acceso a cargos publicos,
pues ello conllevaria a que desconociéramos una verdad objetiva que ha sido puesta en conocimiento de este
despacho por el aspirante a través de su intervencion, situacion que nos obliga a dar aplicacion a lo previsto en el
articulo 3 del CPACA, que dispone: todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que
requlan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucién
Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales. Subrayado fuera de texto

Ahora bien, la norma en cita sefala frente al principio de eficacia lo siquiente: En virtud del principio de eficacia,
las _autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo
con este Codigo las irreqularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacién administrativa. Subrayado fuera de texto

En concordancia con lo anterior y frente al objeto que se busca con los procesos de seleccion y el actuar de la
autoridad administrativa, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado de la siguiente manera:

"Bajo esta perspectiva, los requisitos de la convocatoria deben estar atados al fin de la misma, cual es, se reitera,
satisfacer una necesidad del Estado relacionada con una mejor funcién publica a partir de la seleccién de los
mejores servidores para que ocupen en propiedad determinados cargos. Los requisitos deben procurar que los
participantes en el concurso llenen estas expectativas y, si y solo si, miden o determinan algun factor esencial que
sea necesario verificar, su presencia como condicién de participacion o evaluacién estaria justificada, Por el
contrario, si el requisito exigido no tiene ninguna relacién con la teleologia del concurso, deviene en algo
innecesario y desprovisto de sentido y, por lo tanto, subsanable o simplemente omitible. Entenderio de otra forma,
desquiciaria el proceso y lo disociaria de su teleologia. Subrayado fuera de texto.

Visto lo anterior, es evidente que la CNSC ha fijado postura sobre las certificaciones de experiencia
que no relacionan las obligaciones y ha procedido a dar aplicacion a lo sefalado en el articulo 3° del
C.P.A.C.A, especialmente en lo relacionado con la interpretacion y aplicacion de disposiciones que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucion Politica, en la Parte Primera de dicho Cédigo y en las leyes especiales.

En consecuencia, las certificaciones de experiencia que no fueron validadas se deben aceptar y
otorgar puntaje por parte la universidad Libre de Colombia y/o la CNSC, toda vez que corresponden a
experiencia profesional relacionada con el cargo.



Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta la definicién de experiencia relacionada como la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer, y el principio de Prevalencia Constitucién Nacional Art. 228, las siguientes certificaciones
deben ser valoradas y puntuadas en el concurso por parte la universidad Libre de Colombia y/o la
CNSC y otorgar puntaje, toda vez que fueron seleccionadas como no validas a pesar de que en ellas
se acreditar experiencia profesional relacionada:

a) Certificacion expedida el dia 19 de mayo de 2005 por la jefe de la oficina Juridica de la
Escuela Superior de Administraciéon Publica ESAP, donde se certifica la ejecucion de los
contratos 068 de 2002 y 073 de 2003.

A continuacién, me permito relacionar el plazo de ejecucién y objeto el cual se encuentra relacionado
con las funciones del empleo No. 53615:

Contrato 068 de 2002

Fecha de contrato

2002

Fecha de inicio

Del 20 de mayo de 2002

Fecha finalizacion

31 de diciembre de 2002

Prérroga contrato

4 meses y 22 dias del 1 de enero de 2002 al 22 de
mayo de 2003.

Fecha finalizacion

22 de mayo de 2003

Tiempo total ejecucién

12 meses y 2 dias

Objeto del contrato 068 de 2002

El Contratista se compromete a realizar Ila interventoria técnica al convenio FONADE - SENA y
ademas ejecutar actividades tales como: evaluar el ambiente de control interno al convenio
mencionado y las entidades ejecutoras, el proceso administrativo para la ejecucion del contrato, el
manejo presupuestal y el control integral de gestién y de resultados y las demas relacionadas con el
presente objeto que le sean asignadas por el jefe del departamento de asesorias y consultorias de la
ESAP, con plena autonomia e independencia y sin someterse a ninguna clase de subordinacion.

Contrato 073 de 2003

Fecha de contrato 2003

Fecha de inicio 6 de agosto de 2003
Fecha finalizacion 19 de diciembre de 2003
Tiempo total ejecucion 4 meses y 13 dias

Objeto del contrato 073 de 2003

La contratista se compromete a apoyar técnicamente el sequimiento de la ejecucion financiera y
presupuestal de los recursos comprometidos en la gestion de los contratos de cooperacion y
capacitacion empleados empleadores del SENA

b) Certificacion expedida el dia 11 de noviembre de 2011 por el director del SENA Regional
Cundinamarca, donde se certifica la ejecucion de los contratos 00259 de 2010 y 00253 de
2011.

A continuacion, me permito relacionar el plazo de ejecucién y objeto el cual se encuentra relacionado
con las funciones del empleo No. 53615:

Contrato 00259

Fecha de contrato

2010

Fecha de inicio

1 de febrero de 2010

Fecha finalizacion

30 de diciembre de 2010

Tiempo total ejecucion

11 meses

Objeto del contrato 00259 de 2010




Prestar los Servicios personales de caracter temporal, como supervisor de los contratos de
instructores, para realizar el seguimiento a la debida ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios de los instructores del centro.

Contrato 00253

Fecha de contrato 2011

Fecha de inicio 14 de febrero de 2011
Fecha finalizacion 30 de junio de 2011
Tiempo total ejecucién 4 meses 17 dias

Objeto del contrato 00253 de 2011

Prestar los Servicios personales de caracter temporal como Profesional para supervisar, controlar y
verificar la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones de los contratos de instructores del centro.

c) Certificacion expedida el dia 30 de septiembre de 2014 por el Subdirector del Centro para la
Industria de la Comunicacion Grafica SENA Regional Distrito Capital — SENA , donde se
certifica la ejecucion del contrato 447 de 2011.

A continuacion, me permito relacionar el plazo de ejecucion y objeto el cual se encuentra
relacionado con las funciones del empleo No. 53615:

Contrato 447

Fecha de contrato 2011

Fecha de inicio 11 de julio de 2011
Fecha finalizacion 30 de diciembre de 2011
Tiempo total ejecucién 5 meses 20 dias

Objeto del contrato 447 de 2011

Prestar los Servicios personales de caracter temporal de un (1) Profesional, que ejerza la supervision
y/o Vigilancia Administrativa a los contratos por periodo fijo y horas de formacién de los instructores
que orientan la formacion profesional integral y complementaria para la vigencia 2011, de acuerdo
con el calendario de labores del Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del Sena.

Analizadas las anteriores certificaciones, encontramos que fueron expedidas sin relacionar las
obligaciones pactadas; es decir, nos encontramos frente a un caso similar a lo que hemos venido
sefalado en la presente accién constitucional.

No obstante, se deben valorar y otorgar puntaje, toda vez que del objeto se puede extraer que las
actividades en desarrollo del contrato se encuentran relacionadas con las funciones del empleo que
hemos venido comentando. Ademas, pretender que, los concursantes acrediten funciones iguales a
las del empleo ofertado seria direccionar el concurso porque solo podria cumplir el requisito la
persona que actualmente ocupa el empleo en provisionalidad o encargo.

Por lo anterior, es procedente entrar a revisar y/o interpretar y/o analizar el objeto del contrato 068 de
2002. Una vez realizado el estudio se encuentra que durante la ejecucion de dicho contrato se debia
realizar la interventoria técnica al convenio FONADE — SENA entre otros.

Entonces para probar que un interventor si realizar actividades relacionadas con las dos funciones del
empleo a proveer, es necesario acudir a la normatividad que regula las facultades y deberes de los
supervisores y los interventores.

En este caso encontramos el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, que en el primer inciso dispone:

Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. La supervision e interventoria contractual implica
el sequimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista. Subrayado fuera de texto.




Como podemos apreciar, la accionante en la ejecucién del contrato No. 068 de 2002 y No. 073 de
2003, en su ejercicio como interventora tenia la obligacion de realizar el seguimiento al convenio
FONDANE-SENA, lo cual guarda relacién con la siguiente obligacion del empleo que tiene la funcion
de seguimiento:

Consolidar y hacer_segquimiento al resultado de la comercializacion de los productos y servicios en los
diferentes canales y Preparar y presentar a la Gerencia el resultado en productos comercializados, tiempos,
costos, cantidades y demas criterios definidos que aporten a la toma de desciones (sic). Subrayado fuera de
texto.

Adicionalmente, los interventores en ejercicio de sus obligaciones deben solicitar informes a los
contratistas y elaborar informes para presentar a la Entidad que los contratd. Esta actividad se
encuentra relacionada con la siguiente funcién del empleo:

Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacién, empleando los sistemas de informacion, gestiéon o bases
de datos, garantizando la seguridad de la informacion.(sic).

Igualmente, en la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de los contratos del

Estado, publicada por Colombia Compra Eficiente la cual se encuentra en el link:
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia para el ejercicio de
las funciones de supervision e interventoria de los contratos del estado.pdf, se define la

interventoria de la siguiente manera:

La interventoria es el sequimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, realizado por una
persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal, en los siguientes casos: (i) cuando la ley
ha establecido la obligacién de contar con esta figura en determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del
contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o la
extension del contrato lo justifique. Subrayado fuera de texto.

No obstante, la Entidad Estatal puede determinar que la interventoria cubra no sélo acciones de caracter técnico,
sino también administrativo, financiero, contable y/o juridico.

En la pagina 8 de la misma guia, se sefialan las funciones de los supervisores e interventores de la
siguiente manera:

Los supervisores e interventores tienen la funcién general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion
contractual de los contratos vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los
mismos y como consecuencia de ello estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecuciéon contractual, impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones
encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado.

Es obligatorio para el interventor o supervisor entregar sus érdenes por escrito5 y los requerimientos o informes
que realice deben publicarse en el SECOPS.

En ningun caso los interventores o supervisores en ejercicio de sus funciones pueden sustituir a la Entidad Estatal
en la toma de decisiones sobre el contrato vigilado por lo que las mismas siempre deben ser tomadas por el
representante legal de la Entidad Estatal con base en lo que los primeros hubieran informado sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales.

Como se puede apreciar en la anterior definicion, los interventores deben realizar seguimiento,
técnico, administrativo, financiero, contable y/o juridico, lo cual se encuentra relacionado con la
obligacion denominada:

Consolidar y hacer _segquimiento al resultado de la comercializacion de los productos y servicios en los
diferentes canales y Preparar y presentar a la Gerencia el resultado en productos comercializados, tiempos,




costos, cantidades y demas criterios definidos que aporten a la toma de desciones (sic). Subrayado fuera de
texto.

También es procedente analizar la siguiente funcién del empleo a proveer:

Desempefiar las demas funciones que se le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la
dependencia conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

Como se puede apreciar, esta funcidén es abierta y el funcionario que ocupe el empleo debe estar
dispuesto a realizar las actividades que le asigne el superior, en este caso el Gerente Comercial y
de Atencion al Ciudadano.

Entonces es necesario acudir a la Resolucion No. 200 del 28 de febrero de 2020, “"Por la
cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

En dicho Acto Administrativo se establece que el propdsito principal del area es el siguiente:

Extraer, procesar, agrupar datos, analizar, y generar informes que permitan a la Gerencia Comercial y al Usuario,
definir metas, planes y proponer acciones con hechos y datos generados por la operacion, teniendo en cuenta las
normas vigentes y procedimientos establecidos.

Al analizar el anterior texto, es evidente que una persona que realiza actividades como interventor debe extraer,
procesar, agrupar datos, analizar, y generar informes para poner a disposicion de la Entidad que lo contratd, es
asi que tales actividades guardan relacion con el propdsito de la dependencia donde se ubica el empleo ofertado.

En el numeral 9° del citado Acto Administrativo, se establece la siguiente funcion esencial de la
Gerente Comercial y de Atencion al Ciudadano:

Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacién empleando los sistemas de informacién, gestion o bases
de datos, garantizando la sequridad de la informacion.

La anterior funcién, se encuentra relacionada con las actividades que realiza un interventor o
supervisor, como es recibir los informes presentados por los contratistas y proceder a su analisis y
posteriormente preparar, elaborar y presentar los informes como en el ejercicio de la interventoria o
supervision.

Siguiendo con el analisis de las funciones del area encontramos el numeral 10, el sefiala lo siguiente:

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia conforme
a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

Analizado el anterior texto encontramos que, una persona que se haya desempefiado como
supervisor y/o interventor puede cumplir cualquier tipo de actividad que se asigne, maxime cuando en
ejercicio de su actividad debe realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico
y/o técnico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

También es necesario acudir a la Resolucion 0888 del 1 de junio de 2017, “Por la cual se modifica el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para unos empleos de la planta de
cargos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrial - UAEC”.

En este caso me centraré en las funciones del Gerente Comercial y de Atencion al Usuario,
especialmente la numero trece (13) a pesar de que todas las anteriores se encuentran relacionadas
con la experiencia que acredité en el concurso. Dicha obligacion establece lo siguiente:



Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia conforme
a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

La anterior funcion es muy amplia, entonces al Gerente Comercial y de Atencion al Usuario, le pueden
asignar multiples responsabilidades. En este caso tomare una de las funciones que le pueden asignar
con ocasion de tal facultad de la Entidad y con la demostraré que mi experiencia realizando
interventoria y supervisién de contratos si se encuentra relacionada con las funciones del empleo,
area y funciones del Gerente del area donde desempefiaré las funciones.

En este estado de las cosas se acude al Documento Técnico Manual de Contratacion version 4, de fecha
22/07/2020, cédigo 11-02-DT-01.

Dicho manual en su numeral 2.8.3 — DE LA PERSONA DEL SUPERVISOR, establece lo siguiente:

La supervision de los contratos celebrados por la UAECD podré ser ejercida por los servidores publicos de la
UAECD, con conocimientos y experiencia relacionada con el objeto del contrato supervisado.

Tal documento en su numeral 2.8.4 DESIGNACION DE SUPERVISOR, sefiala:

El supervisor sera designado por el ordenador del gasto en el contrato, mediante comunicacién escrita o por
cualquier medio de comunicacioén, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad establecidas en los estudios
previos de la contratacién. Se exceptuan los contratos que no son producto de convocatoria publica, en los cuales
la designacién la efectuara el Ordenador del Gasto dentro de la minuta del contrato, respondiendo a las
condiciones de idoneidad determinadas en los estudios previos de la contratacion.

Dicha designacion es de forzosa aceptacion y debe ser comunicada por escrito por la Oficina Asesora Juridica de
la UAECD, de la cual debe reposar su constancia en la carpeta del contrato. Sin embargo, sin perjuicio de las
normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes de los servidores publicos,
el Ordenador del Gasto, se abstendra de designar supervisor a quien se encuentre en una situaciéon que pueda
afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la supervision o interventoria.

La supervision, se puede modificar por necesidades del servicio, por ausencia temporal o definitiva del supervisor
designado y Gnicamente podra realizarse a través de memorando del ordenador del gasto, previa solicitud de la
persona que esté ejerciendo la supervision o del jefe del area gestora de la contratacion.

Corresponde a la supervision ejercer todas las actividades propias del control y seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico al adecuado desarrollo del objeto y de las obligaciones contraidas
contractualmente por las partes.

En virtud de tal designacion, la supervisién esta facultada para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seréa de su responsabilidad mantener informada a la UAECD de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. (...)

Con el anterior texto, pretendo realizar una introduccién para demostrar que:

e El Gerente Comercial y de Atencién al Usuario, ejerce funciones de supervision
e La designacion como supervisor es de forzosa aceptacion
e La supervision se puede modificar por necesidades del servicio

e EIl supervisor debe realizar actividades de control y seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico

e La supervision esta facultada para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual



e La experiencia que aporté como supervisora, interventora y las demas se encuentran
relacionada con las actividades del area

e En cualquier momento puedo ser designada como supervisora, lo cual es de forzosa
aceptacion

e El Gerente del area en ejercicio de la facultad de designar funciones, me puede solicitar apoyo
a la supervision por la experiencia laboral y estudios, toda vez que a través de reglas de la
experiencia se conoce que cuando un funcionario del nivel directivo es designado como
supervisor las actividades de vigilancia y demas las realiza un funcionario de menor rango es
quien proyecta los informes y hace control

Para probar que, el Gerente Comercial y de Atencion al Usuario si ha ejercido como supervisor
acudi a la herramienta SECOP |, donde encontré una serie de contratos supervisados por tal
funcionario:

A continuacion, incorporo una muestra:
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comirale. %2, Por declaracidn de caducidad o ermmacion imilaieral. en los érmemos previsios en Jos sriculos I]'}- 18 de la Ley B de 19935, 9.3 Par agommiesso
del objera 0 vencimiento ded plaza. 19.4. Por fuerza mayar o caso forrailo, que Im,gln. nq:mlbl: contirmr su ejeouwitn. |93 Por colquier causa prevess en b
normasivided vigente. PARAGRAFO UNICT: En Ig 2 de s in, se pe dend @& fa lbquadacion del conomm, L USD DE LA
INFORMACTON. - Bl uso indebida de |a ingo it da al contracisis |;u;|r la LIAFRCD pam ¢l desarmalle & s setvidades, o su disulgacion a reems
a0 PIEvin MEONGERCon; &l comn i consignacion d:ﬂ'h:nﬂa de dalos inexacins gue deban ser regisirados en Ko documentos calisirabes: o la solicine de dadivas.
prebendas o cormslones, o ¢l recibe de s momes g pane de sercenas inleresadas em gl (los ) tramse [3) catastral esk dard lugar 3 que b UAECD mocwe |as
seciones clviles y'o penkles que e oniginen por viokaciin al derecho de auter (ey 23 de 19K2) o por meurmr en cuskpoion de lm conductas corsideradas coma
punibdes [Liy 599 de 20007 21, LIQUIDACION. - La hguidacuim del praseste conlrato se makimrd deniro de los ses {6) meses sigusenles & su vencimsenio v esiara
supita 2 lo dispeesto an los Articalos 60 de la Ley B0 de 1993, 1) de la Ley 1050 de 2007, previa preseniscion del par y salvo expedido por la Subgerencia
Administraliva y Financiera. IT. INDEMNIDALD: Ella CONTRATISTA maniendrd mdemme a la UAECD. frenie o cuabgeier daflo o perjuscio oniginado e
reclamaciones de tercercs ¥ gque se derven de ses actuaciones. 23 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EIECUC 16N: El PresEmdE COMITALD §e
perfecciona con la firma de ks partes. Pora su legnlizacién se requenind ln expedicidn del regisoo |1I'¢ﬂ.l.|'H.I=II.I| ¥ P fU eecuciin roguerin |8 aprobaceim de L
gamniin e por pare de lo UAECD. 24, DOCUMENTOS.- Hocen pane del p oo b o cxpedidos on ls clams precaniraciual,
comracted ¥ en lo quidacion del mismo. 25, DOMICILIO CONTRACTUAL-. Pam andos los elecos legales v fiscales, s pﬂﬂfﬁ seuendan Tijr cama domiilio

contractudl 4 ciudad de Bogow, (00, 1 -f' "AR zu.ls

POR LA UAEGD, FOR ELILA CONTRATISTA.
OLGA LUCIA LOPET MORALES | 105E
Gemente de Gestion Corporativa cCcy

Emeres GERGAN DANEL CAMACHD GEMALDD - Abageds Dfcins Asmos Ju ﬂ:-—"&hh‘] Gasaieg, L %
Jusdicn )
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Contrato de Prestaci6n de Servicios

ALCALLAA MATOR
OF BOGOTA O0.C

NUMERO DEL CONTRATO: @ 0 1 8

ENTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
NOMERE DEL CONTRATISTA: MARIA CAMILA GUERRA ALVAREZ '
IDENTIFICACION; 2 T 1.014.249.825 '
DIRECCION: KR 112F BB 06 IN 8 AP 301
TELEFONOS: 3204332695
CORRED ELECTRONICO: maracamila_guera@hotmal com

CONSIDERACIONES N - ' )

' Que tal y como se desprende de los Estudios Previos que soportan la presente contratacion. la UAECD requiere personal para

apayar a la UAECD. en los asuntos a que se refiere el objeto ¥ obligaciones de la msma, contando con la disponibilidad
presupuestal corespondienta.

2. Que para desamolar actwvidades relacionadas con su adminstracion o funciohamiento y de acuerdo con la asta blecido en la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y especiaimente el Aticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar directamente la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la Entidad, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, siempre que se cumplan los siguientes requerimientos: 2.1 Las actividades a
contratar no puedan adelantarse con personal de planta o requieran conocimientos especiakzados 2.2 La persona a contratar

_haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate :

3. Que evaluada la hoja de vida de ella CONTRATISTA, la UAECD ha constatado gue éstela tiene el perfil requenido y demostro contar
con la idoneidad y capacidad para prestar los servicios objeto del presente contrato. . )

4. Que ella CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de pramento, que s& entiende prestado por la firma de este documento, no
encontrarse incurso en causal de inhabiidad, incompatibiidad o prohibicion leqal para celebrar y ejecutar el presente contrato.

5. Que el presente contrato se fige en todos sus efectos por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, demas normas reglamentanas y

_ complementanas, asi como sequn lo dispuesto en las siquientes clausulas: = o = o
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO Prestar servicios de apoyo en la Gerencia Comercial y de Atencion al Usuano encaminados a proporcianar ia
informacion necesara para atender las solicitudes presentadas a raves de los diferentes canales de atencion, as
como realizar tareas propas del ramite documental,

1.1, ALCANCE DEL No aplica

OBJETO : e :

2. VALOR $12,282,500.00 Doce Milones Doscientos Ochenta ¥ Dos Mil Quinientos Pesos Moneda Comente

3 NUMERD ¥ FECHA DE CDP

3.1 CDP Numere 63 de febrero 24, 2016 por el Rubro 3-3-1-14-03-31-0353-235 Sostenibiidad, comsolidacion y gobernabdidad

institucional por Valor de $12,282,600.00

3.2 COP Nomero 65 de febrero 24, 2016 por el Rubro 3-3-1-14-03-31-0353-235 Sosteniblidad, consolidacion y gobernabiidad

institucional par Valor de $294,780.00 (VA Asumido)

4 FORMA DE p,u.g;Q'Eq valor del contrato se pagard en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de mes epcutado,

tomando come base unos honoranos mensuales de un millén cuatrocientos cuarenta y cinco mil pesos
{$1.445.000.00) MONEDA CORRENTE, previa certificacion del supenvisor del contrato.  Los pagos se efectuardn
dentro de os treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subgerencia Administrativa y Financiera de la
cenificacion de cumplimiento a satsfaccion del objeto y oblgaciones, expedida por &l supenisor del contrato,
acompanada de los respectivos recibos de pago per concepto de apores al Sstema de Seguridad Soclal Integral
en Salud y Pension: SENA, ICBF, Riesgos Laborales y Cajas de Compensacion Familiar, cuando comesponda,

La cancelacion del valor del contrato, por parte de la VAECD alla CONTRATETA, se hara mediante el Sistema
Automatico de Pagos, realizando conggnaciones n la cuenta gue posea el mismola en una entidad financiera, de
acuerdo a la informacion uministrada por estela, en e momento de suscripcion del presente documento.

Los pagos que electue la UAECD. en vitud del presente contialo estaran sujetos a la Programacicon de Recursos del
Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesorena.Sin perjuicio de lo antenor queda entendido
que la forma de pago supone la prestacion real ¥ efectiva de la contraprestacion pactada.

5. PLAZO DE £l plazo de ejecucion del contrato es de B.50(mes(cs)) y se contard a partr de la suscripeion del acta de inicio
EJECUCION ¥ cofrespondiente.
VIGENCIA

La vigencia del contrato coresponde al plazo de ejecucion y sels mases mas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONIRATISTA.

Reciblr, clasiicar y radicar la comespondencia relacionada con los diferentes procesos catastrales y asignar
identificacion a la comespondencia tanto interna como estena, asl como apoyar el proceso de gestion

@
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docusmental

8.2 Archivg ¢ deshojee la idormacen paa envio A0 COMUMCaTIOnDs nleTnas ¥ Exbena.

6.3 Alercie y dar espuesta Oponuna y Slectiva 8 1as soickudes de certhcaciones, rmcibidas a taves de ko difesntes
canakes de atencion, dando cumplimssnito a los procedirentos establecidos en o 96 y .2 s normes vigeantes B

&4 Suriniteal e nfermacion bdsca 8 os wsueanos oe l UAECD. solcitada a traves de los diarentes canales de
atencion - S ; sir i i

6.5 Abmentar lBs bases de datos ([Excel) v transcribin ios docementos gue equiers b Geencia, de acuendo con s
procedimianios establecidos po la UAECD

66 Las dermnas asgnadas por el sipersor y el cionadas con o oojeto ol contato -

7. GARMAMIIS, ENa CONTRATETA s obliga & consttur a favor de b UNIDAD ADMIMETRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DNSTRITAL NIT

LMICS, 00,127 TEA-9, wna Garanties Unica de Cumplimento, dentro de s cinco (5] dias habies siguientes  al
pefecconamento del CONUTAT0. qUe armparne: Pt s s

kS CLUBAPLRMIENTO 300 dial valor total del comtreto por el plazo de specucian del contrato mas 6 mesas

1.2 CAUDAD SERICID 20% del valor total del contrato por &l plazo o eleciacion del conbato mas 3 snos ¥ & meses

73 Cusndo haya ugar a la modficacion del paze o valor pactado en el conlrato, eils COMTRATETA, debsrd constiti

o8 coftespondienles ceificados de modificacion de la geaniis presentada: & se negae o consttuios, an los
TEMInGs en g s e sefaken, e had acreedon a las sanciones coMraciuees mepectivas. La actualzacion de la
garaniia debard hacess teniendo en cuenta b fecha del acta de mcio del conreto, e

#, SUPERVISOR Gorente Comencial de Atoncion al Usussis | o lais) personais) que esteios) desgneln) medianie documenlo escito.

LR Elsuparvsor epercesd la labor encomendada de acuerdo con o estableciao ol Manual de Conlsatacion y
sperasian nclddo en el Siema de Gestion de Calidad de b UAECH, v sus modficacionos

a2 La designacion del supenisor oom cambin de e deberan ealizarse POr esciilo del cuak se crviam copa 2
Oficing Asesora Jurdica.

9, UOUIDACION: Bl presente contrato s oo Tacto SUCEsho ¥ por o tano procede | iqudacion. - E]

10, ARL: Bl CONTRATGTA debe ablane & Shema Genens o Rosgos Labormies. EE ==

1= OBLIGACIONES DE LA UAECD- 111 Cancelar los hanoraris scondudos en el preseste comgrato. | 1.2 Efecnar o ofhirol yorigilaacia sofwe. L gieguckin

del comran. 113 Sesninistear al' 2l CONTRATISTA, la informacidn e invenos necesancs para e gjecucion del sonirasa, cuando 2 ello Bayt Jugar. 12

VIR AAALE SRS DEL ¢ DE LA CONTRATISTA- 12} JENERALES.- 12.1.1 Constitgir & mis wrdar desene de los cineg (05) &as hibiles sipaenies al

perlecrmmamicnio del comra. s gersstia sxigida en ¢l mismo ¥ proceder 2 su lepalismcion. 1202 Isfonmar eporiunamene 30 superyiser dil comtrale sobee los
Cvimui e invomvenicnies que se presesien en li gjecucidm g las actividades. vom el Fin de darles sodocion en fomea efective v realizar recomendacionts para
apimiar | cjecuckm def contrape. 1213 Ciuandar la dedic reserva de fos asunios que conoma con ocesion de la egecucion del ohjen comracogl, asi como de
tuschoes aviquellios refacionados con el mismc. 12,18 Cumplic con sus obligisiones frente al sitorma de segundad social integral {Sebed y Pensionss )y passliscales en los
s due aplique (Cams de compensacion Fesalier, SENA & ICHF) ¥ pagos de Riespos Laborabes, 1205 Responder v hacer buen uso de bos bierss, equipos §
semantus i e stem asipnados para el desarolle de sus obligaciones y hacer enrega ¢ los missenos en o estado en gue bos recibio. al supervisor del conireme fsghve
s dztenora nalral, o dailes ceasionados por caso foniuiio o fuerm mayor], o la emnsacds & Gle, o hracicm con k. Subg i Adminisresiva y
Finaeckera. 1210 Respondern, cuidar, hacer buen uso de la mformacion v devolver oponunemenie al respoisable ded archive correspondienic. los documenics que
sen presindee al conuratsis en desdrrollo de sus actividades. tconforme con las direcinces fipades por [2 Subgerencia Administeative y Femnera, 1207 Swmaeribir
prenio al anicie del conerat, &1 "Acuendo de confidenciatishd para ol mango v Buen Uso de la informecion y 1z teenalogie de ta UAECDY ¥ cumplinks de aomendo
wun las poditicas de segundad informética de la miss, 12,1 8, Dar aplicacion a la politica ambiostal die la UAECD v 2 las aotividades que en desamrolle de &t se
prunmusevan por pare de la Oficing Asesora de Planescion v Asegimamicmo dé Procesos, en especial las relacionados con el uso racional de box recersos o los gee
R dvcrso o cwmplimionte de las actividedes especiiless previss en ¢l preseme conrsta 12 1% Presentar informes periddicos al supervisor relacionandn el
avange del ohje 3 s de bis sctividodes asipnades. 12010 L damis que se deriven de s Iz & ity = el p e contratn. |1 EXCLUSION DE
HELACION LARDRAL - EFla CONTRATISTA se obliga a desarrodlar el ohen costraeiaal por s cuenta v resge bigo su exchsiva responsabilidad. Par lo santo.
sl comran B gemern v incule laboes] alpuno sniee ella contratista y la UAECD. 14 CESION Y SUBCONTRATACION - EMa CONTRATISTA no o ceder
ni subconiratar, vl o parcialmenme. Lo gecuciin del ohjeo contraciual sin o consenlismiento ¥ la aprobacion previa y escrita de lo ULAECD, el cual podrd reservurse
Fars raenes g [e asistan pare separ la autorizacidn de 1o ceslon, Para efecins de 1s <esitn, o cesiomario deber campliv con los cequasiins previstos en los Esiudios
Privion que amovedicrn al presemic comtrmio. 15, SUSPENSION - El plazo de epecueion del commin pode suspenderse én [os siguiemes evenios: 15,1, Par
vircusszancae okl mayor o caso foruito, 132, Por muteo ecuerdo, siempre que de ello mo se derven mayorss coslos pierm B UAECTY, i s causen olros
perjuicks. FARAGRAFD PRIMERD: Ls sepension se hard constar en scta motvade. suscrite por las paries. PARAGRAFO SEGUNIN: El srmino de la
SUSPENSICN R %2 compreard para elecnes de ke plisos del comrato, pere el OONTHRATISTA s obliga a la ampliscion de la garantia (nica de cumplmmienio en
prepuncion 2l tempo gue dure suspendido e comrae, 14, MULTAS - En caso que ElTa CONTRATISTA s constaluya om mors o mcumpla injustificodamesee total
u parialminiy las obligaciones que aoume en virud del comraio, ls UAEC D poded, previa spticacion del priocedinmente prévicto en o afticelo 86 de b Ley 1474 de
2010 impanerle mediante resoluadn motived, mulias sucesivas desde el cero punie cimeo por ciesto (0.9%%) del valor ml del comrate, sin exceder el &ez por
ezt | 1 del valor del mmsma, alendiendo los. Bactones e Biempo. valor o producios. acordedos en el conirate ¥ &0 perjuicio de hecer efectiva lo sancwdm
proMHOnGg previsi en esle capinela, o 3¢ & dechiraeos de caducidad del contrate, PARAGRAFD UMECO: Bl pago o dedeccsdn de las nwlas que. confome o
extablece la normeeividad vigesne, we llegaren a impenes no Sieneram a clla CONTRATISTA del cumplisviente de las obligaciones de esie contrate. ni suspenderd o
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wntemlerd el placo de cieescion dod musmo. 17 SANCION FENAL PECUNIARLA. - En caso de incamplimienos definiliy e por pame del conireoste. de coalgueern de
Fas ollsgaiongs comlraidas gon ¢l sonlrale o en case de dechiratonia de caducidad, ¢l CONTRATISTA pagara a la LAECDL a thulo de mses
periwicios, una squivalenic al veinle por ciesso (2% del valor el del sonrato, o osal no e exime del pago de los peroicios causados en enceso de d)
asacim. Para hscer clicctiva “liusula peral @ Hara por e ivo o arblip: el Ordenador del Gesto de la Encsdad evpedind rescduoc
motnada declarsnde el incumplisnienio y ordenzsdio hecer electiva es2a cliusela, PARAGRAFD UNICOR Bl valor de 1s cliusula peral ser descomeads de calguier
sabdo gue resahare & faver della CONTREATISTA por mazon de eslg comrala, & o hublere, kb Cusl 8 Sulorizade cxprisiments por ésic’a oo la
comoraio. Em caso comrario. se Bara efectng la garenciz. v si =00 no fecre ible. se cobrard por wis judical 1K T
aplicables al presente commabs las clhusulas excepoiomales de terminacion. modifcacion e imempreaacion. previsme en e Ariculos 15, 16w 17 de
s conte b csducidsd consagrads en ol Articule 18 de B rdsma porma. 19 TERMIRACTON - Este contrabs se dars por rerminado on 4|m|L|uu_—|-x e
eveimios: 190, Por muluo scuende e ks panes, sicepet que cun ello no 32 cauam perju

19.2. Por A e caaduc klad o e
del phyjetn o vencismieme del plan, 194, Por fise

T
o5 a la emided. previa comificacion expedida por clla superyisor-a del
os on bos anticukos 17y 08 de ls Ley B0 de 1995, 105 Por agossenio
ras Muyor @ cana Forusta. que bagan impaosible conlinuar su gjecucion. 19.5 Por cuslguier causa pres ise
namativided vigeste.  PARAGRAFO UNMOD: Es owalquicn 3 los vestos J e = a la higquidacion <kl comormio. 200 LS50 DR LA
FOHRM AT - | vlebidio de la infomacsds proporcionada al comamatist por la UAEC ) nuafl desarrollo de sus sconvadades. o su divulgecion o lerccros
sin previa menFacHIng i oo le oo gnackin de daten iness fue debam ser prgistrados en bos docemenios catasrmles: o la solic
prebendss. o comednnes, o el recibo de s mismas de pane de terceros aerssados en € Clos ) amile (s cetasiral (sl dam lugar a gue la LARCD i
mccwones civiles y'o penakes que sc oniginen por wiclickin al derecho de msor {ley 23 de 1920 o por inssric om oslquiens de B conduceas. considersdas como
punibles (Ley 509 de 2000p. 21 LIQUIDACION - Le liquidacion del presenie conirano se reslizana destne de los 5015 (61 mMEscs SiPUicmies & =1 vencismienis ¥ s
sujesa a ko dispuesto en los Asticulos 600 de la Ley BO de 1903, 11 de la Ley 1090 de 2007 peevia presentacidn &1 paz v salvo expedidu por la Subgerenci

re

Adhministmbivg y Fimancera, 220 INDEMNIDAD: Elfa CONTRATISTA manicndr indemne a b UAECR, fremes a coalges dafie o perjvic origimsdo o
mehimasiones de wneeros ¥ gue s deriven de sus achaciones. 21 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCTIN: El peosenlc commato se
periceciona con la nma de las pancs. Par su lepaliescion se neguerird la expedicicn dell negisorn presupoestal ¥ parm sy ejecucion mquenm b aprobacs de L
PAFEALG UTCa par pans de la UARCT) 24, DOCURMENTORS - Haoen parie del  presonie todos los en las elapas presomnacial,

contraciual v em 12 liquidacion del

seven, 25, DHIMICILICH CONTRACTUAL-. Pam todos ks cfioctos legnles y fiscales. Ius pam_: aoeerdan fijer coma domic
comtraciual fa coudod de Bogotd, 10
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]
ENTIDAD COMTRATAMTE: v -’LIIEIDEADMwu;\a# EQCIAL DE CATASTRO DETRITAL - UAECD

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLALDLA NOHEMY VERGARA VERGARA
IDENTIFICACION: A1,701.897 - e
DARECCION: TV 19 47A 23 SUR

TELEFOMNOS: 1142638845

CORRED ELECTRONICO: clavdianohemyvergata@gmail com
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C

CONSIDERACIONES

Que tal ¥ como 5o desprendo de kos Estudios Previos que soportan ka piesente conuatackn, & UAECD requiere personal para
apoyar @ la UAECD, en los asumtos o qee serefere of objelo y cbbgaciones de b misma, contando con o disponibddad
presupuesial comaspondicnle.

Oue pora desamalas aclvidades relaconadas con s adminsracion o luncionameento y de acuerdo Con lo estabiocica en In Ley
80 de 1993, an ks Ley 1150 de 2007 y especiaiments o Amculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatalas
pupden conuatar diectamente la prestacion de senvicios profesonales o de apoyo & la gestion de la Entidad, sin que sea
necasano habes obitenido previaments variss clortas, siemane que se cumplan Ios Sguentes requeimientos: 2.1 Las actridades a
contratar no pusdan adelantass con pesconal de planta o requietan conocimeenios especialirados. 2.2 La persona a contatar
haya demosrado b idoneidad ¥ expesiencia deectamente relacionada con &l Srea de gue se trate,

Que evaluada ka hoja de vida de ella CONTRATISTA, la UAECD ha constatado que gsteda tiene e perdl requernde y demostro contar
con la idoneidad ¥ capacikind para prestar los senvicios objelo del prasente contfato, & i
Quo efla CONTRATISTA manifiesta Dag i gravedad de jwamento, que se entiende prestadao por la fima de este documento. no
encontass incwso en cawmsal de inhabilidad, incompatiblidad o prohibicicn kegal para cekebiarn ¥ apcutar ol presente Conrats.
Que & presente conualo se dge en todos sus efectos por la Ley B0 de 1983 y la Ley 1150 de 2007, demas normas reglamantanas y

_complementanas, 9% Como sequn ko dBpuesio en las Sgusnies claumula: e e g

ESTIPULACIONES COMIRACTUALES

1. OBJETD Prostar servicios de apoyo en la Gemncia Comercial y de Atencidn al Usuano encaminados a proporcionar

oA cion necesana para atender las sobciledes prasentadas a raves de los dileentes canakes de atencion, as
coma realizar Lareas propias del ramite documental

1.1, ALCANCE DEL  No apica

DB IETC
2 WALOR $12,262.500.00 Doce Milones Doscientos Ochenta ¥ Dos Ml Cuinicntas Pesos Moneda Comente
3 NUMERD ¥ FECHA DE CDP

3.1 COP Momanm 55 de lebiero 24, 2016 por el Rubvo 3-3-1-14-03-31-0353-235 Sostenibiidad, comolidacion ¥ gobemabdidad

mstitucional poe Vakor de 31 2. ZB2,500.00

3.2 COP Mumeso 56 de fobwero 24, 2006 por o Rubwo 3-3-1-14-03-31-0353-235 Sasenibilidad, conscigackon y gobemabiidad

mstitucional por Valor de $294, 78000 (VA Asumido)

£, FORME DE PAGOE valor del contrato se pagard en mensualidades wencidas o plopoicionales por fraccion de mes ejecutado,

&

emando como base unos honoranos mensuakes de un mikon cuabocienlos Cuarenta ¥ cinco mi peso
{57,445 000 00} MOMEDA CORRENTE, prewia cenificacian del supevisor del contrato Los pagos s electuaran
dentio de los tenta (30 dus habiles sguientes a la radcacion en la Subgerencia Administrativa y Financiara de ks
cartcacion de cumpimento a satsfaccien del abieto y chigaciones, expedida por el supervsos del contiato.
acompatada de kos respectivas recibos de pago por concepte de aportes al Ssema de Seguridad Socisl Integral
&n Salud ¥ Persion: SENA, K2BF, Riesgos Labosales y Cajas de Compersacion Famillar, cuando comesponda.

La cancelacitn del valor del contralo, pof pane de la UAECD alla CONTRATISTA, e hara mediante el Sstema
Avtomatico de Pagos, reaizando consgnacionss en la cusnta gque posea el mBmoda en ena entidad inanciena, de
acusddo 8 la informacion suministrada por estela, en el momeanio de suscrpoon del presente documento

Las pagos que electue la UAECD, en vrtud del presente conuato estaan suetos a la Frogramacicon de Recunos del
Fragrama Anual e Caja - PAC y ks recursos disponibles en Tesorera Sin perjuicis de o antelion queda entandidao
Que la forma de pago supone la prestacion real y efectva de ke contaprestacion pactada.

5. PLAID DE El plazo de epecucion del contrale es de 8.50{mes{es)) ¥ se contara a partr do la suscipcion del acta de imco
EJECUCION ¥ cangspondenie
WIGEMCIA

La vigancia dael contrato comespande al plaro de epacucion ¥ sek mesas mas.

OBELIGACHINES ESFECIFICAS DEL CONTRATISTA

Recibr, closificar y radicas la comespondencia relacicnada con os dformnies procesos catasuakes y asignar
identificacion & la corespondencia tanto intema como exlemma, 85 como apoyar 8l proceso dae festian

T

MEJOR

PapaA TOXDMOS



NUMERO DEL CONTRATO: . 0 3 0

dacumental a .

6.2 Archivar y deshofar la imlomacion para enwio de comunicaciones iNntemas y exieinas.

B3 T ARender y dan respuesta oportuna y electiva a las solicitudes de certificaciones, recibdas a rawes de ko diletentes
canates de atencion, dando Cumpimiento a kos procedimientos establocsdos en & 5IG v a las normas vigentas

.4 Suminstrar Ila mformacion Badocas & ks vsoarios de s UAECD, solicitads & vavds de los diferemes canabes de

ATy e o __Elu:nc.lljn

65 Almentar las bases de datos (Excel) y varscrbi o documentol gque requissa la Gomencia, de acuerdo con s
pocedmientos astablecsios por la UAECD

6.6 Loz demas asignadas por e supeseson y relacionadas con el objelro ded contrato

7. GARANIA  EMa CONTRATETA se cbkgn p comstitur o favor de la UNIDAD ADMINGTEATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL, MIT

NI A, B00.1Z27.768-8. wna Garapﬂa Unica de Cumplimeento, dentro de os cinco (5 dias habiles sgueentos ol
pesfeccionamiento del conbiato, Que ampans:

71 CURMPLBMIENTO 30% del walor wotal ded contrato pos &l plazo de apecucson del contato mars & meaesoes

7.2 CALIDAD SERVICID 20% del valod Lotal del conrato por &l plazo de ejecucion del conrato mas 3 anos mas & mosos

73 Cuando haya kegar a la modificacion ded plazo o vaios paclado en e conralo, «ia COMTRATSTA debeers Consuium

ki comespondientes cenfcados de modicacion de la garanua presontada; @ e negane a constiturks, enlos
tarminos an gue se ke senaken, s hard acreedon 8 las sanciones contaciuales respectivas. La actualizacion de la
garantia deberd hacerse teniendo an cuania ka fecha del acta de nicio del contrate

8, SLPERVISOR: Gorente Comercial de Avtencion al Bwanio | o lafs} personals) que estelos) desigre{n) medianie documeante ascito,

a1 El superasor ajercesa la bbor encomendada de acuerds con o establecido el Manual de Conratacan y
supEreEan ncludo en & Ssema de Geston de Cakdad de kb WAECD. y sus modificaciones.

a2 La desigrnacian ded supesvisor o el cambio de éste deberan realizarse por escrito del cuasl se enviard copia a la
Gfcine Asosora Juncksa

9. LIQUIDACION: Bl presenie Contato 05 de acto secesvo ¥ por o tanto procede o iguidacicn. ]

10, ARL: Ella CONTRATETA debe afliase al Sstema General de Hiosgos Laboralos

1 - DBLIGACIHINES DE LA UAECD - 111 Cancelar los honoranios acardados en el presemte contravs. 112 Eleciosr el coneral v ssgilancia sodhre la cpecucioen
del contrate. 113 Swministrar alf a la CONTRATISTA s milormacion & insemos necesanios para la ejecucion del coniraie, cuando a ello haya lugar 12.-
OBLHGACIONES DEL ¢ DE LA CONTRATISTA - 121 GEMERALES - 1211 Consbilusr a mas Llardar decars §¢ o ciee (051 Jias Fabiles siguaientes al
perfeccicramiento del contrato, la garantia exegida en e mismo ¥ preceder 3 s legalizecion 1212 Informar opomunanseme al supervisor del contrate sobre los
evenbuilés INCONVENSEMIES que s presentem en la sjecucion de las sctividades, com el fin de darles solucion en lorme electiva v reabzar recomendacinnes para
optimizar la epecucion del contrate. 1213 Guandas la debida reserva de los psumios que conceca con ccasson de b gjecucion del chjelo contraciml, ass coma de
rodlos agueelios relacionades con el misme 121 4 Cumplir con sus obligaciones frente al sisterna di seguesdad socl irtegead (S5alud ¥ Pensiones) w parafiscales en los
cnsos que apligue (Cagas de compens Famuliar, SENA & ICBF) v pagos de Riesgos Lahorales 12 1.5 Responder v hacer buen uso de lox bienes. equipos y
elemensos que le sean asignados pam el desarrello de sus obligaciones ¥ haoer entnega de bos sismos on € cstado en que los recibib, al supervisar_ del comtratn taalva
su detericar natural. o dafos = por case I o fagrza mavar), a la ermiragidn de éste, en coordinacion con la ﬁuhgutncla Admminisbrabiva v
Fuwanciera . 12 16 Responder, ouidar, bacer buen usoe de la informacidn y devoliver opostunamerte al resp del archiva s
sean prestados &) contratesia on desarrolbo de sus actiodades. conforme con las directrices figadas por la Subgerenciz l't.dmlﬂl!'r!ll"--l'\- Financiera 12
previd al inscrn ded conemio, ¢l "Acuerde de conlkencialidad para el mane v Buen Uso de la infarmadion v la ixrologia de la UAECD” v cumpsd
con las politicas de seguridad informatics de la saisma 12 1 K Dar aplicacian a la politica ambsemal de la UAECI) y a las actvidades que en desarmollo de esta se
promissvan por pare de la CHicica Ascsora de Planeacsdn v Ascguramsento de Procesas, on especial ks relaciossdac con o wso mownsd de los recurses a bos gque
tizne accesa en cumplmeeman de s acovidades r-ipcull' zas previsies en el presente contaie 12 1% Presentar infoemes penindocos 2l superyasor melac i el
svance del ohjein a través de las actividades asignadas. 12,110 Las domas gue s deriver de la naturslesa o mherencia del presente comrann. |3 EXCLLUSHON 102
RELACION LABORAL - Elfla CONTRATISTA se oblign o desarrollar ei objetn comtractual por su cuenta ¥ riesgo bajo su exclusiva responsahibidad  Por ba anso.
E5IE CONPED no genera vincale labnoral algems enire elfla comratisa v ls DAECD. 14 CESION ¥ SLBC CRTRATACHN - Ela COMTRATISTA v podra ceder
ni subcontraar, ieead o parcialmeste, la gpecucion del ofjeie coniraciual sin el consentimienic v la aprobacion previa ¥ esonita de la UAECD, €] cual podra resenoaese
las romones que be asistan para negar la aulcriscion de s ofsite. Pam efectos de la cesinn, el cesionana deberd cumilir con bas requisitns previsios on los Esudns
Previos que amecedieron sl presente congrata. B3 SUSPENSION - Bl plars de ejecscsin del conrate poded suspenderse en bns sigusenies eventas 15 1 Por
circumstangias de losrza mayor o caso foriuso. 152 Por muiue acuerdn. siempre que de ello no sz deriven mayores costos para la UAECT, ne $¢ causen olras
perjuicios. PARAGRAFD PRIMERCE La suspension se hara constar n acla modiada, suscrts por las pancs PARAGRAFD SEGLUNIDNE El emmine de la
sEspensiten ne s computard pan edecins de bos plazos del contraia, pero elfla CONTRATISTA se oblega a la amplacidn d¢ la garamia amca & cumplemmepeo an
proporcion al lempn gue dure suspendide el contrate. 16, MULTAS - En caso que Ella CONTRATIST A se constituya en mora o incumpla imjustificadamente total
o parcialmerss s obligaciones que ssume en vired del comtrain, la DAECD podrd, previa aplscacitn del procsdesmsesio prevista en el ansgule 85 de la Ley 1474 de
201 I, smponerie medianie resolucicn motiveda, musltas sucesivis desde o cero purso cinen por ciento (0 5%) del valor 1okl del conirale, sin excoder € diex por
cieme (10%) del valor del misme., stendiendo los foclores de tempo, valor o producios scordades en el comrach v sin perjuicie de hacer efectiva 1a sancicn
pecumiaria previsly en esté capitule, o & la declaratonia de caducided del contrute. PARAGRAFO UNICOE B pago o deduccion de las mubas que. conforme lo
esmhlcce In normatividad vigense, se lbegaren a imponer na exorerard 3 elfla CONTRATISTA del camplimicnia de las abligncinnes de esie contraen, ni suspendera o
exsender el plare de eecueson del miamo |7 SAMCION PEMAL PECUNMIARLA - En case de incumplimeemio definitive par parte del cosrstia, de cualyusesa &
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En conclusion, es evidente que la (s) certificaciones que tienen como objeto la supervisién y/o
interventoria deben ser puntuadas como experiencia profesional relacionada por lo motivos expuestos.

Respecto a la certificacion del contrato 073 de 2003, también se encuentra relacionada con las
funciones del empleo especialmente con la siguiente funcion:

Consolidar y hacer sequimiento al resultado de la comercializacion de los productos y servicios
en los diferentes canales y Preparar y presentar a la Gerencia el resultado en productos

comercializados, tiempos, costos, cantidades y demas criterios definidos que aporten a la toma de
desciones (sic).

d) Certificacion el dia 8 de abril de 2014 Contrato 547 de 2012 y certificacion expedida el 3 de
marzo de 2015 Contrato 002273 de 2014 expedidas por la Subdirectora del Centro
Agroecolégico y Empresarial Regional Cundinamarca — SENA

A continuacién, me permito relacionar el plazo de ejecucién y objeto el cual se encuentra relacionado
con las funciones del empleo No. 53615:

Contrato 547

Fecha de contrato 2012

Fecha de inicio 19 de noviembre de 2012
Fecha finalizacion 17 de diciembre de 2012
Tiempo total ejecucion 26 dias

Objeto del contrato 547 de 2012
Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar procesos de certificacion de
competencias laborales por periodos fijos y por horas durante el segundo semestres de 2012, de
acuerdo a las necesidades, a la programacioén establecida y a los productos de formacién pactados,
en el area de logistica en los municipios de cobertura del centro




Contrato 002273

Fecha de contrato 2014

Fecha de inicio 21 de agosto de 2014
Fecha finalizacion 30 de diciembre de 2014
Tiempo total ejecucién 4 meses

Objeto del contrato 2273 de 2014

Contratar los servicios personales, para realizar el proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales para el sector gestion administrativa, de acuerdo con lo establecido en la
“guia para evaluar y certificar competencias laborales”

e) Certificacion expedida el 5 de mayo de 2016 contrato 001674 de 2015 por Subdirector (E) del
Centro Agroecoldgico y Empresarial Regional Cundinamarca — SENA.

A continuacién, me permito relacionar el plazo de ejecucién y objeto el cual se encuentra relacionado
con las funciones del empleo No. 53615:

Contrato 001674

Fecha de contrato 2015

Fecha de inicio 3 de marzo de 2015
Fecha finalizacion 30 de diciembre de 2015
Tiempo total ejecucion 9 meses y 28 dias

Objeto del contrato 1674 de 2015

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades para realizar el proceso de evaluacioén y certificacion
de competencias laborales para el sector gestion administrativa, conforme lo establecido en la #quia
para evaluar y certificar competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del centro de
formacién, y a la programacion establecida

La experiencia acreditada en las anteriores certificaciones, se debe puntuar porque se encuentra
relacionada con las funciones del empleo, para demostrar ello, es procedente revisar a la pagina de la
Entidad donde se prestaron los servicio y consultar el link https:/www.sena.edu.co/es-
co/formacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n-y-Certificaci%C3%B3n-por-competencias-

laborales.aspx, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, donde se evidencia lo siguiente:




Evaluacion y Certificacion por
Competencias Laborales

Este procedimiento tiene como proposito promover y reconocer el aprendizaje y la
experticia adquirida a lo largo de la vida laboral

La evaluacion de las competencias laborales ez el proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desemperio, producto y
conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcidn
productiva, centrandose en el desempefio real de Ias personas v con base en un referente que s la Norma de Competencia Laboral y/fo &l
esquema de certificacion.

Este procedimiento tiene como propasito promover y reconocer 2l aprendizaje v la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de
aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, gue estén en basgueda de emplec e independientes y que demuestren,
coma principal reguisito, que tienen una experiencia laboral minima de un afio.

Acceder al servicio de Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales en el SENA, es muy sendillo, los interesados deben acercarse al
centro mas proximao a su residencia o lugar de trabajo, dirigirse al lider de certificacion de competencias laborales, quien le entregara mayores
detalles del proceso. Es importante destacar, que participar de un proceso de certificacion de competencias laborales es totalmente gratuito.

La Evaluacidn y Certificacion de Competencias Labarales implica enormes beneficios tanto para &l sector productivo como para el trabajador,
aqui le compartimos algunos de los mas significativos:

Empresa Trabajador

Talento humano altamente

: Inclusion laboral
cualificado

Identificar sus potencialidades y
Incremento de la productividad debilidades para mejorar su perfil
ocupacional.

Alto nivel de diferenciacion y Facilita la busqueda de
competitividad en su sector oportunidades laborales

De lo anterior, se evidencia que las actividades realizadas en la ejecucion del contrato celebrado con
el SENA, se encuentran relacionadas con las funciones del empleo, toda vez que el procedimiento de
Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales tienen el propésito de “(...) promover y
reconocer el aprendizaje y experticia adquirida a lo largo de la vida laboral”.

La anterior actividad tiene relacion con la siguiente funcion del empleo:

Es Desarrollar campafias o actividades para promover el uso de los productos y servicio de la entidad,
conforme a la dinamica urbana de la ciudad, las normas que regulan la materia y las solicitudes de los
usuarios. Subrayado fuera de texto.

Como se puede apreciar, el verbo similar es promover, el cual es definido por la Real Academia de la
Lengua, como “Tomar la iniciativa para la realizacion o logro de algo”.



DEMANDA:

De conformidad con los hechos narrados anteriormente me permito demandar ante ese Tribunal en
ACCION DE TUTELA, con el fin de que se protejan los derechos fundamentales, especialmente los
relacionados con derecho al trabajo, debido proceso, el derecho a acceder a cargos publicos a través
de concurso de méritos y que se me reconozcan las garantias desconocidas y vulneradas por la
UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Que, en virtud de lo anterior, se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, revisar y otorgar puntaje a la experiencia descrita en el numeral 16 de la presente
accion, toda vez que se trata de experiencia profesional relacionada la cual se debe puntuar.

A continuacién, relaciono las certificaciones que se deben declarar que corresponde a experiencia
profesional relacionada:

Experiencia profesional relacionada acreditada Tiempo de ejecucion
Empresa Fechaincio Fechafin anos meses dias

ESAP 20/05/2002 22/05/2003 12 2
ESAP 6/08/2003 19/12/2003 4 13

SENA 1/02/2010 30/12/2010 11 0
SENA 14/01/2011 30/06/2011 4 17
SENA 11/07/2011 30/12/2011 5 20
SENA 3/03/2015 30/12/20115 9 28
Total meses y dias 45 80
Total meses y dias convertidos a meses a7 20

Que, se declare que la experiencia relacionada en el numeral 16 de la presente accion y consolidada
en el anterior cuadro corresponde a experiencia profesional relacionada a la cual se le debe otorgar
puntaje.

Que, se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
adicionar el tiempo restante sin evaluar; es decir; tres (3) meses y diez (10) dias deben ser sumados
como experiencia profesional relacionada adicional a la cual se debe otorgar puntaje, como se
sustento en el numeral en el Numeral 8.

Que se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
modificar el resultado de la experiencia, otorgando los 40 puntos a que tengo derecho.

Respetuosamente, solicito al sefior Juez ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC y a la Universidad Libre, abstenerse de emitir lista de elegibles UNICAMENTE en la
convocatoria 824 de 2018- DISTRITO CAPITAL-CNSC- en el empleo al cual aspiro en la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD, cargo identificado de la siguiente
manera: OPEC 53615, distinguido con el cddigo 222 denominado Profesional Especializado grado 8
para desempenar las funciones en la GERENCIA COMERCIAL Y ATENCION AL USUARIO; hasta
tanto se profiera decision de fondo y valorando debidamente en mi caso los “antecedentes”, en el item
experiencia profesional relacionada , lo anterior, con la finalidad de evitar que se concrete un perjuicio
irremediable sobre mi persona, ya que de valorar debidamente los documentos ignorados aportados
como experiencia profesional relacionada en ya mencionados y sustentados mejoraria mi posiciéon de
elegible.

FUNDAMENTACION:



1. El articulo 25 de la Constitucion Politica senala:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

2. Elarticulo 125 de la CP dispones que:

Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la
ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

La accion de tutela es un mecanismo de control Constitucional o amparo previsto en el articulo 86 de
la Constitucién Nacional, reiterado por el articulo 1°. del decreto 2591 derivado de un derecho
sustancial de postulacion, es decir es un acto juridico para intervenir en la actividad jurisdiccional,
siempre y cuando reuna los presupuestos legales para tal efecto, cuyo titular es cualquier persona,
sea natural o juridica, cuando considere que las actuaciones de la administracion o los particulares.

PRUEBAS:
Solicitamos se tenga como tales las siguientes:

e Acuerdo 20191000000226 del 15-01-2019.
¢ Reclamacion con radicado de entrada 30969220.
¢ Respuesta a reclamacion emitida por la Universidad libre de agosto de 2020.

Certificaciones Puntuadas como experiencia profesional relacionada
e Certificacion laboral emitida por Distribuidora de Correas y Mangueras de la Sabana DCM del
15/09/2004
Certificacion laboral emitida por Totaltek Ltda del 31/10/2018
Certificacion laboral emitida por Importadora industrial colombiana Imporinco del 12/05/2016
Certificacion laboral emitida por la Contraloria de Cundinamarca del 29/09/2014
Certificacion Juramentada como independiente del 31/10/2018
Certificacion laboral Lubriretenes y rodamientos SAS del 5/05/2016.

Certificacion mal puntuada y no tenida en cuenta en el puntaje como experiencia
profesional relacionada

e Certificacion laboral emitida por Comercializador de Combustibles Energia y Gas -
BIOENERGAS SA ESP del 27 -12--2017

e Acta de Grado que otorga el titulo de ingeniero industrial del 12-12-2008 Ingeniera Industrial.

Copias Autos de Cumplimiento CNSC
e Copia Resolucion CNSC No. 20172230042275 JOSE JOAQUIN GARZON VEGA
e Copia Resolucion CNSC No0.2017222004895 CATALINA ISABEL ARAGON.

Certificaciones no puntuadas como experiencia profesional relacionada

e Certificacion emitida por la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP de los Contratos
068 de 2002 y 073 de 2003

e Certificacion emitida por la Regional Cundinamarca SENA Contratos 00259 de 2010 y 00253
de 2011.

e Certificacion emitida por el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica SENA
Contrato 4470de 2011.



Certificacion emitida por EL Centro Agroecolégico y Empresarial SENA del Contrato 547 de
2012.

Certificacion emitida por EL Centro Agroecoldgico y Empresarial SENA del Contrato 002273
de 2014.

Certificacion emitida por EL Centro Agroecoldgico y Empresarial SENA del Contrato 00167 de
2015

Resolucién No. 200 del 28 de febrero de 2020, “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Contratos de prestacion de servicios donde funge somo Supervisor la Gerente
Comercial y de Atencién al Ciudadano UAECD

Contrato de prestacion de Servicios No. 013 de 2016 JOSE ORLANDO CUBILLOS — UAECD
Contrato de prestacion de Servicios No. 018 de 2016 MARIA CAMILA GUERRA - UAECD
Contrato de prestacion de Servicios No. 030 de 2016 CLAUDIA NOHEMI VERGARA -
UAECD

Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de contratos
estatales — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

DECLARACION JURAMENTADA:

Bajo la gravedad del juramento declaro que no he interpuesto tutela similar a la que estoy
presentando, contra la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre por los mismos
motivos y circunstancias que se describen en el presente escrito.

ANEXOS:

Se anexa todos los documentos relacionados en el acapite de pruebas
Cédula de Ciudadania de Ménica Alexandra Pardo Morales

NOTIFICACIONES:

Del accionante a la direccion Calle 150 A No. 96 A — 71 TORRE 41 APTO. 702, ciudad Bogota D.C,
teléfonos 3212034354.

De los Accionado, por estar domiciliado en Bogota, se le pueden enviar notificaciones a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 Bogota DC;
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; y UNIVERSIDAD LIBRE Calle 8 No. 5-80 Bogota DC

Atentamente,

gl

MONICA ALEXANDRA PARDO MORALES

C.C. N°. 51.968.986 de Bogota

Calle 150 A No. 96 A—71 TORRE 41 APTO. 702, Bogota D.C
e-mail: pardoalexandra@gmail.com

Teléfonos: 321 2034354



