Bogota, D.C., 23 de septiembre de 2020

Sefores:
JUEZ CONSTITUCIONAL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

ACCIONANTE: VIVIANA ROCIO REYES DUARTE
ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, y la Universidad Libre
de Colombia.

VIVIANA ROCIO REYES DUARTE, mayor de edad e identificada con cédula de ciudadania
No. 52.822.148 de Bogota, por medio del presente escrito elevo respetuosamente a usted,
accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante
CNSC), entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada
legalmente por su presidente, el comisionado Fridole Ballén Duque, mayor de edad y
residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus veces, la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA, (en adelante la Universidad Libre) entidad con domicilio principal
en la ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por su presidente, Doctor Jorge
Alarcén Nifio, mayor y residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus veces
y por la violacién a los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29,
40 #7 y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por las entidades tuteladas en virtud de
la aplicacién del concurso publico de méritos denominado "806 a 825 de 2018 - Distrito
Capital - CNSC". Sustento la presente accion en los siguientes:

HECHOS

1.Que, por mandato constitucional, la Comision Nacional del servicio Civil, es la
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, tal
como lo desarrolla la Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios 760 de 2005; Ley 787
de 2005; y Decreto 815 de 2018.

2. Yo, VIVIANA ROCIO REYES DUARTE, me presenté a la convocatoria "823 de 2018 -
Distrito Capital — CNSC”, realizada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
Acuerdo No. 201910000002016 del 15 de enero de 2019” Por medio del cual se convoca y
se establecen reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP — Convocatoria No. 823 de 2018 — DISTRITO CAPITAL — CNSC” (Ver prueba
documental No. 1).

3. El empleo al cual aspiro es en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP, cargo identificado de la siguiente manera: Profesional Especializado, grado 24,
cbédigo 222, OPEC No, 36137, de la Subdireccién de Recoleccion, Barrido y Limpieza, el
cual ocupo en la actualidad como provisional.



4. El propdésito de la vacante Profesional Especializado, Grado 24, cédigo 222, OPEC
36137, es el siguiente: “Consolidar y revisar la ejecucion de las actividades de supervision
y control de los contratos de operacion de servicios de aseo, sus respectivas interventorias,
verificando que las acciones desarrolladas correspondan a los planes, programas,
proyectos para el logro de los objetivos, en cumplimiento de las normas y mecanismos de
participacion”. Ver siguiente pantallazo arrojado de la descripcién del empleo en la
plataforma SIMO.
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5. Las funciones del Profesional Especializado, grado 24, c6digo 222, OPEC No, 36137
son:

e 1. Contribuir al desempefio eficiente y con calidad de la prestacion de los servicios
de la Subdireccién mediante la realizacién de actividades del proceso de supervision
y control de los contratos de operacion e interventoria a los operadores; asi mismo,
disefiando las acciones de los planes, programas, proyectos para el logro de los
objetivos de la gestion de la Subdireccién de RBL.
2. Elaborar la metodologia, el plan y programa de trabajo para la realizacién de
la supervision y control a la interventoria de la operacion de los servicios del area
de su competencia, de acuerdo con las obligaciones pactadas, las mejores practicas
sobre la materia y los recursos disponibles.

e 3. Controlar la ejecucion de las actividades de supervision y control a la interventoria
de la operacién de los servicios de la Subdireccion de RBL, segun el plan,
programa de trabajo y metodologia adoptada.

e 4. Controlar y evaluar la disponibilidad y el empleo de los recursos humanos,
técnicos, fisicos y materiales del Interventor de conformidad con el plan y programa
de trabajo adoptado, las obligaciones contractuales y la normativa vigente.

e 5. Hacer seguimiento al tratamiento de las no conformidades, de acciones
preventivas y correctivas a ejecutar por el interventor como resultado de las
intervenciones realizadas de supervision, control y evaluacién del proceso y los
hallazgos de auditorias internas o externas, en cumplimiento de la normativa
vigente.



e 6. Revisar y gestionar las PQR y sugerencias de competencia del Interventor y las
relacionadas con los servicios del &rea de su competencia que correspondan a los
operadores de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

e 7. Efectuar seguimiento aleatorio en campo a la labor del interventor para
verificar el grado de cumplimiento de las especificaciones contractuales, a algunos
puntos de intervencion del operador relacionados con el tratamiento de las no-
conformidades y en la solucién y atencién de las PQR y sugerencias segun la
metodologia adoptada, el procedimiento establecido, las obligaciones contractuales
y la normativa vigente.

e 8. Emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los contratos de
interventoria y de operacion del &rea de servicio de su competencia de acuerdo con
las clausulas contractuales, la tecnologia y las mejores practicas sobre la materia y
la normativa vigente.

e 9. Gestionar la realizacion de estudios previos y especificaciones técnicas de
proyectos u obras a contratar de los servicios del area de su competencia segun los
planes de desarrollo nacional o distrital y el plan de ordenamiento territorial.

10. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestidon, dentro de los parametros de las normas técnicas y de
acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna.

11. Desempefiar las demas funciones que ordene el jefe inmediato y que sean de
la naturaleza del empleo.

6. Dentro de los términos concedidos por la CNSC, efectué de manera correcta el cargue
de la documentacion correspondiente al soporte de mi inscripcién, entre ellos lo
concerniente a mis antecedentes laborales y la certificacién de estudios superiores como
Microbiodloga Industrial y Especialista, asi como los correspondientes a estudios informales
“Diplomados”_y “Cursos de formaciéon” de Educacidon para el Trabajo y Desarrollo
Humano (Ver prueba documental No. 2).

7. La Universidad Libre de Colombia fue contratada por la CNCS para realizar todo el
desarrollo de la convocatoria publica.

8. En la convocatoria 823 de 2018 - Distrito Capital, la valoracion de la prueba establecida
en el articulo 40 del Acuerdo No. 201910000002016 del 15 de enero de 2019 defini6 la
puntuacién de la “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano” de la siguiente
manera:

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Numero de Programas Certificados Puntaje
3 0 mas 10
2 6
1 3

9. Yo superé la prueba de conocimientos (basicos, funcionales y comportamentales), y
continuando en concurso seguia la prueba de valoracion de “antecedentes” que incluye
la puntuacion adicional para los criterios de educaciéon para el Trabajo y Desarrollo




Humano y experiencia profesional adicional relacionada, es decir los cursos vy
certificaciones laborales aportados por el participante.

10. De conformidad con lo anterior, obrando oportunamente y ante la vulneracién de mis
derechos como concursante, presenté el 6 de agosto de 2020, los recursos de ley contra
los items objeto de puntuacion de valoracion de la Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano, asi como_de experiencia profesional adicional relacionada,
dentro del término establecido para el efecto. (Ver prueba documental 3, para detallar en
su totalidad el recurso se encuentra aqui adjunto en el acapite de pruebas).

10. Una vez valorada la hoja de vida “antecedentes”, en el item educaciéon para el
Trabajo y Desarrollo Humano, obtuve un total de 0.00 puntos, de los 10.00 puntos
posibles, por cuanto a consideracion de la Universidad Libre, no fueron validos seis (6)
certificados aportados, como puede verse a continuacion:
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11. Desde el 09 de diciembre de 2014, me encuentro ocupando en la UAESP el cargo de
Profesional Especializado Grado 24, codigo 222, para el cual estoy concursando en la
enunciada Convocatoria, y de manera previa el cargo de Profesional Universitario Grado
12, codigo 219, los dos en la Subdireccién de Recoleccién, Barrido y Limpieza, desde el
mes de abril de 2012. En el desempefio de estos cargos, la UAESP me convocé a participar
de estos cursos y programas, en el marco de su Proyecto Educativo Institucional — PEI,
y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.6.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion 1075 de 26 de mayo de 2015, que reza: “la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de
la educacion consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994, Se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o _laborales v conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.
Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta
en_una concepcion _integral de la persona, gue una institucién organiza _en _un
proyecto educativo institucional y gue estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistemade niveles y grados propios de la educacién formal. Se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y, formar en aspectos académicos
0 _laborales sin sujecién a sistemas de niveles y grados propios de la educacién
formal.

Se organiza en un Proyecto Educativo Institucional — PEI, con el fin de ofrecer
programas de formacion laboral o académica flexibles y coherentes con las




necesidades y expectativas de las personas, la sociedad, las demandas del mercado
laboral vy del sector productivo” (subrayado y negrilla fuera de texto original; fuente
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-353026_FAQ.pdf consulta realizada el 03
de agosto de 2020).

12. En la revisién adelantada por la Universidad Libre, se observa que ninguna certificacion
de los cursos y programas para cumplimiento del requisito de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano aportadas, se tuvo en cuenta para puntuar para este criterio de
calificacion, por el contrario varias observaciones emitidas por la Universidad sugieren que
certificados aportados, no se tuvieron en cuenta por haber cumplido el puntaje maximo en
el criterio de Educacién Informal, mas en la revision que realicé, estos Si aplican para el
criterio en mencion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, ya gue reitero de
manera respetuosa lo enunciado en el numeral 11.

13. Por su parte la Universidad Libre, brindé respuesta a este punto en particular enunciado
en el numeral 10, manifestando que “...) los documentos referenciados por usted en su
escrito de reclamacion no corresponden a Certificados de Aptitud Ocupacional ni se
encuentran registrados como un programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano en el SIET, razon por la cual no puede ser atendida favorablemente su solicitud”,
por lo que considero que si bien es cierto estos programas no se encuentran registrados en
el SIET, si corresponden a cursos que aportan competencias laborales y de conocimiento
propios del desempefio de las funciones del cargo, reiterando que dichos cursos fueron
promovidos por la misma UAESP para fortalecer dichas competencias en los cargos que
estaba desempefiando y que guardan total relacion con las funciones del cargo actual, tanto
asi que en mi reclamacién del 06 de agosto la cual adjunto, presenté pantallazos de los
correos electronicos en los que del area de talento humano y demas areas relacionadas de
la UAESP, me citaban a asistir a estos programas. La Universidad Libre desconocié
estos _aspectos, vulnerando asi mis _derechos v los fines que me motivaron_a
participar en estos cursos gue reitero, promovidos vy citados por la propia UAESP en
desemperiio de mis funciones como Profesional Universitario y Especializado, dando
a entender con su pronunciamiento, que no aportaron ningun valor a mi desarrollo
profesional, laboral y personal para dichos cargos, CUYO FIN dan cumplimiento a lo
citado en la norma y descrito en el numeral 11 . Reitero de manera respetuosa gue
no entiendo _como _no_se me tuvieron en cuenta estos certificados vy los
correspondientes cursos realizados durante mi permanenciaen el cargo al cual estoy
aspirando, y que ocupo en la actualidad como provisional.

Larespuestade la Universidad Libre se remontd a ser un contenido de contestacién
estandar, gue ni siquiera contemplo larevision y evaluacion objetivade por lo menos
3 de estos 6 certificados aportados, gue me permitirian _obtener el puntaje de 10
puntos correspondientes al maximo _de puntuacién de este item, descartandolos
todos sin reparo alguno.

Los estudios que no fueron tenidos en cuenta son los siguientes:

A). Programa No. 1: Il CONFERENCIA INTERNACIONAL GESTION DE RESIDUOS EN
AMERICA LATINA, GRAL 2011, donde incluso la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos UAESP aparece como entidad cofinanciadora y participante (Ver prueba




documental No. 4)

Il CONFERENCIA INTERNACIONAL

‘Gestion de Residuos en América Latina GRAL 2011

El International Waste Woking Group, IWWG y la Red GRAL centifican que

VIVIANA REYES

Participé en la Il Conferencia Internacional
'Gestién de Residuos en América Latina, GRAL 2011

Realizado en Santiago de Cali, los dias 15, 16 y 17 de junio de 2011

A /D

Luis F. Dioz
Director Red GRAL
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(Pantallazo soporte del certificado)

A continuacion incluyo los pantallazos de SIMO (03/08/2020) donde muestra que NO fue
tenido en cuenta para el criterio a puntuar, ni siquiera fue incluido dentro del listado de
resultados en esa plataforma:
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En la respuesta brindada por la Universidad Libre el 31 de agosto de 2020 a mi reclamacion
de la prueba de antecedentes, se enuncia que frente a este curso o programa ‘Il
CONFERENCIA INTERNACIONAL GESTION DE RESIDUOS EN AMERICA LATINA,
GRAL 20117, cuya certificacion fue expedida por la Universidad Autbnoma de Colombia,
iwwg y la UNICEF, no_se encontraba cargada en el aplicativo SIMO (Ver prueba
documental No. 5), aspecto que me sorprendid, dado que como enuncié en el numeral 6,
efectué de manera correcta el cargue de la documentacion correspondiente, previo al cierre
de inscripciones como lo establecen los términos de la convocatoria.

Teniendo en cuenta que este aspecto es una falla de la plataforma SIMO a cargo de la
CNSC y no mia, mediante correo electrénico del mismo 31 de agosto de 2020, solicité a
los correos electrénicos callcenterdistrito-cnsc@unilibre.edu.co y
atencionalciudadano@cnsc.gov.co (Ver prueba documental No. 6), revisar la plataforma
SIMO, puesto que este certificado efectivamente se habia cargado en la fecha
correspondiente y presenté la prueba con los siguientes pantallazos. En el primero, se
visualiza el cargue realizado, cuyo certificado ocupa el primer lugar del listado.
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El dia 10 de septiembre de 2020, la Universidad Libre da respuesta mediante correo
electrénico manifestando que mi peticion era extemporanea y que no podia acceder a lo
solicitado, lo que considero ildgico porque hasta la respuesta a mi reclamacion del 06 de
agosto, el 31 de agosto la Universidad Libre menciona que no se encontraba cargado el
certificado; es obvio que debia solicitar explicacion al respecto, ya que este aspecto nunca
estuvo dentro de mis pretensiones en la reclamacion inicial a la prueba de antecedentes,
por cuanto estaba segura del cargue de este documento en SIMO, el cual se realizé en el
plazo y términos establecidos en la Convocatoria. (Ver prueba documental No. 7).

B) Programa No. 2: Potencial aprovechamiento energético de los residuos solidos
organicos en Bogota. Elementos técnicos ambientales, sociales y econémicos a través de
experiencias internacionales, donde aparece la promocién del PROGRAMA BASURA
CERO de la Alcaldia Mayor de Bogota de ese entonces, guardando esta tematica total
correspondencia con el propdsito y funciones del empleo a aspirar, y de la gestion integral
de residuos solidos gue_integra el servicio publico _de aseo, cumpliendo con las
consideraciones del propésito del cargo al que aspiro (Ver prueba documental No. 8).
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La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
e Industrias TECSOL Ltda, certifican que:

Viviana Reyes

ccC 52822148
participden el foro:
POTENCIAL APROVECHAMIENTO ENERGETICO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS ORGANICOS
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(Pantallazo soporte del certificado)

Como enuncié previamente, en noviembre de 2013 me encontraba posesionada en el cargo
de Profesional Universitario Grado 12 (Ver prueba documental No. 21), de la Subdireccién
de Recoleccion, Barrido y Limpieza de la UAESP, cuyas funciones guardan total
correspondencia con las estipuladas en el empleo al cual aspiro; es asi que en el marco del
desempenio de dicho cargo, a continuacion presento el pantallazo del correo electrénico
institucional de la UAESP del 20 de noviembre de 2013, donde se me informa la
inscripcion a este programa desde la entidad, en pro del fortalecimiento de los
conocimientos y competencias en mi cargo y teniendo claro que los residuos organicos, su
aprovechamiento y gestidon hace parte integral del servicio publico de aseo de la ciudad de
Bogota.
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(Pantallazo soporte de la comunicacion de la UAESP, donde se me informa la inscripcion a este programa)



A continuacion incluyo los pantallazos de SIMO (03/08/2020) donde muestra que NO fue
tenido en cuenta para el criterio a puntuar:
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C) Programa 3: Curso de Auditoria de un Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion — 1SO 27001:2013. Este programa fue realizado por una firma contratada por
la UAESP y guarda total correspondencia con una de las funciones establecidas en el cargo
de Profesional Especializado Grado 24 al cual aspiro, descrita en la OPEC: “Participar en
laimplementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién, dentro
de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la
entidad de manera oportuna” (Ver prueba documental No. 9).

o —
PASSWORD

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CERTIFICA QUE

Viviana Reyes Duarte
CC. 52.822.148

Asisti6 al curso de Auditoria de un Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién - 1SO 27001:2013

Bogota D.C. Colombip, expedido e¥49 de junio de 2014
/ -
\

José Alejandro Chamorro Lopez
Gerente Password Consulting Services S.A.S.

Calle 39 No 694 - Bogoth D.C Tel: +57 (2) 340 1363 - (3) 524 0654,
password co

(Pantallazo soporte del certificado)



En concordancia con lo anterior, me permito mencionar que en el mes de junio de 2014 me
encontraba posesionada en el cargo de Profesional Universitario Grado 12 (Ver prueba
documental No. 21), de la Subdireccion de Recoleccién, Barrido y Limpieza de la UAESP,
cuyas funciones guardan total correspondencia con las estipuladas en la convocatoria para
el empleo que estoy concursando, es asi que en el marco del desempefio de dicho cargo,
a continuacion presento el pantallazo del correo electrénico institucional del 03 de junio de
2014, donde la Oficina de TIC de la UAESP, me envia los documentos de estudio para el
examen de aprobacion del curso y obtencion del certificado que cargue debidamente en la
plataforma SIMO, que mas adelante se muestra como imagen, en pro del fortalecimiento
de los conocimientos y competencias en mi cargo y teniendo claro que los sistemas
integrados de gestidn, en este caso de la seqguridad de la informacién, hace parte
integral de mis competencias para el 6ptimo desarrollo de mis funciones.
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A continuacion incluyo los pantallazos de SIMO (03/08/2020) donde muestra que NO fue
tenido en cuenta para el criterio a puntuar:
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D) Programa 4: Diplomado Sistema Integrado de Gestiébn — NTD SIG 001: 2011, el cual
corresponde a lo que anteriormente se denominaba la Norma Técnica Distrital y que
actualmente se encuentra actualizada e integrada en el MIPG. Estos conceptos de
Sistemas Integrados de Gestidn, especificamente de calidad fueron adaptados para el
ejercicio y funcion publica, guardando total correspondencia con una de las funciones
establecidas en el cargo de Profesional Especializado Grado 24 (Ver prueba documental
No. 20) al cual aspiro que cita: “Participar en la implementacién y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestidn, dentro de los parametros de las normas
técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna”. Asi
mismo cumple con los requisitos establecidos en el criterio de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Ver prueba documental No. 10).

ik
El Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~IDEXUD
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C.
enel del Contrato inistrativo N° 2213100-307-2015.

CERTIFICAN QUE:

Viviana Rocio Reyes Duarte

CC.52822148
Cursé y Aprobo:

DIPLOMADO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-NTD SIG 001:2011

En ambiente virtual con los modulos:
El planear

Elhacer
Con una intensidad de 192 horas.

En constancio se firma en la ciudad de Bogoté D.C., a los 18 dias del mes de marzo de 2016.
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(Pantallazo soporte del certificado)

En concordancia con lo anterior, me permito reiterar que en el afio 2015 me encontraba ya
posesionada en el cargo de Profesional Especializada Grado 24 (Ver prueba documental
No. 20), de la Subdireccién de Recoleccion, Barrido y Limpieza de la UAESP, cuyas
funciones guardan total correspondencia con las estipuladas en la convocatoria para este
empleo al cual estoy concursando, es asi que en el marco del desempefio de dicho cargo,
a continuacién presento el pantallazo del correo electrénico institucional del 22 de mayo de
2015, remitido por la profesional Sandra Paola Buitrago de la Direccion Distrital de
Desarrollo Humano de la Alcaldia Mayor de Bogot4, donde socializa la oferta de formacion
virtual 2015 marco de la circular 007 de 2015. En este correo aparece relacionado el
presente programa y el objeto de la mencionada circular: “La Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en cumplimiento de sus funciones, a través de la Direccién
Distrital de Desarrollo Institucional, estructuré el Programa de Formacién modalidad
virtual para las v los servidores distritales, con el fin de actualizar sus conocimientos,
dar a conocer las politicas publicas del Distrito, alinear estrategias y planes de accién y, en
general, contribuir al mejoramiento de la prestacién del servicio a la ciudadania”

Fwd: Oferta académica 2015
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A continuacion incluyo los pantallazos de SIMO (03/08/2020) donde muestra que NO fue
tenido en cuenta para el criterio a puntuar:
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E) Programa 5: Programa de formacion de Auditores Internos de Calidad (ISO 9001 :2015,
ISO 14001 :2015, OHSAS 18001:2007, ISO 19011 :2011, MECI — NTC GP 1000 :2009 y
NTD SIG 001 :2011). Al igual que lo citado en el programa 4, estos conceptos de Sistemas
Integrados de Gestion, fueron adoptados para el ejercicio y administracién publica,
guardando total correspondencia con una de las funciones establecidas en el cargo de
Profesional Especializado Grado 24 al cual aspiro que cita: “Participar en la
implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, dentro
de los pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la
entidad de manera oportuna”. Asi mismo cumple con los requisitos establecidos en el
criterio de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, adicional a que la compafiia
QMS COLOMBIA, quien dicto el programa fue contratada por la UAESP durante la vigencia
2016, periodo en el que ocupaba mi cargo de Profesional Especializado Grado 24 (Ver
prueba documental No. 20), actual cargo al que aplico en la Convocatoria que nos ocupa.

(Pantallazo soporte del certificado)



A continuacion incluyo los pantallazos de SIMO (03/08/2020) donde muestra que NO fue
tenido en cuenta para el criterio a puntuar:
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F) Programa 6: Jornada técnica de gestion de residuos solidos urbanos y su aplicabilidad
en Colombia. Nuevas Tecnologias de Equipamiento.

VIVIANAROCIO REYES DUARTE

Asistié allajornada‘técnicas
Gestion de

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

y su aplicabilidad en Colombia
Nuevas tecnologias de equipamiento

Bogotd Jueves 27 y Viernes 28 de Julio de 2017
Con una intensidad de 16 horas académicas

(Pantallazo soporte del certificado)

En el afio 2017 me encontraba ya posesionada en el cargo de Profesional Especializada
Grado 24 (Ver prueba documental No. 20), de la Subdireccién de Recoleccién, Barrido y
Limpieza de la UAESP, cuyas funciones guardan total correspondencia con las estipuladas
en la convocatoria para este empleo al cual estoy concursando, es por ello que me permito
presentar a continuacion el pantallazo del correo electrénico institucional de la UAESP del
26 de julio de 2017, donde la Subdirectora Administrativa y Financiera de la entidad, me
informa que en el marco del Plan Institucional de Capacitacion de la UAESP, fui inscrita a
esta jornada técnica para el fortalecimiento, de los conocimientos y competencias de los
funcionarios.
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A continuacion incluyo los pantallazos de SIMO (03/08/2020) donde muestra que NO fue
tenido en cuenta para el criterio a puntuar:
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14. Como lo sefiala el Articulo 37 del del Acuerdo No. 201910000002016 del 15 de enero
de 2019, la prueba de Valoracion de Antecedentes es de caracter “clasificatorio y tiene
por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el
concursante, ADICIONAL a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.”




El requisito minimo de EXPERIENCIA establecido para el empleo de Profesional
Especializado Grado 24, Codigo 222 al cual aspiro, es_de cincuenta y cuatro (54)
meses de experiencia profesional relacionada.

En la convocatoria 823 de 2018 - Distrito Capital, la valoracién de la prueba establecida
en el articulo 41 del Acuerdo No. 201910000002016 del 15 de enero de 2019 defini6 la
puntuacion de la “EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL RELACIONADA” de la
siguiente manera:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE Puntaje
EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA SEGUN OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49y 72 meses 20
Entre 25y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

En los resultados de la prueba de valoraciéon de antecedentes, para el célculo del tiempo
de la experiencia profesional relacionada, la Universidad Libre manifest6 que tomé6 51
meses de experiencia profesional relacionada de mi cargo como profesional especializado
grado 24 en la UAESP (Ver prueba documental No. 20), para acreditar el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia (54 meses), mas 3 meses de experiencia profesional
relacionada de mi cargo como profesional universitario grado 12 en la UAESP (Ver prueba
documental No. 21), para el cumplimiento del mismo requisito para un total de 54 meses,
sin embargo verificando la informacion plasmada en las certificaciones aportadas en la
plataforma SIMO, los célculos del tiempo de experiencia realizados como profesional
especializado grado 24 son erréneos, toda vez que de acuerdo con el siguiente cuadro,
se puede evidenciar que la cantidad en meses es de 53,42. Este calculo realizado por mi
resulté de la division de la cantidad de dias entre la fecha de inicio y la fecha de terminacion
en 365 dias para obtener la cantidad de afios y multiplicandola por 12 para obtener la
cantidad de meses.

VIVIANA REYES DUARTE INICIO TERMINACION ANOS MESES
ENTIDAD: UAESP
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 24 9/12/2014 22/05/2019 4,45 53,42
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 2/04/2012 8/12/2014 2,68 32,22

Asimismo, si este calculo se realiza dividiendo la cantidad de dias entre la fecha de inicio y
la fecha de terminacién en 360 dias (Art. 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo) para
obtener la cantidad de afios y multiplicandola por 12 para obtener la cantidad de meses,
tenemos como resultado la cifra de 54,17 como se evidencia en el siguiente cuadro adjunto:

VIVIANA REYES DUARTE INICIO TERMINACION ANOS MESES
ENTIDAD: UAESP
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 24 9/12/2014 22/05/2019 4,51 54,17
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 2/04/2012 8/12/2014 2,72 32,67




Observando lo anterior se podria concluir, gue el tiempo en meses de experiencia
profesional relacionada adicional evaluada en la etapa de verificacion de
antecedentes es errénea, pues parte de un calculo de igual forma erréneo en meses de
la experiencia profesional relacionada del requisito minimo, como se puede evidenciar en
los dos cuadros anteriores, toda vez que la Universidad Libre calculé6 51 meses para el
cargo de Profesional Especializado Grado 24 y no de 53,42 para el caso del cuadro 1 o
54,17 en el caso del cuadro 2.

La respuesta brindada por la Universidad Libre el 31 de agosto de 2020 a la prueba de
valoracién de antecedentes (Ver soporte documental No. 5), no informa o brinda claridad
sobre la base de calculo para obtener el nUmero de meses contabilizados para acreditar la
experiencia profesional, y asi mismo la asignacion de puntaje respectivo, no aprobd ni
desaprob6 mi pronunciamiento, obstaculizando mi derecho a conocer de manera cierta,
como se obtuvo el nimero de meses, y si su calculo se realiza sobre 365 dias al afio o 360
dias laborales. Asi mismo observo que la Universidad Libre se ratifica en tomar solo
51 meses de la certificacién de mi experiencia como Profesional Especializado Grado
24, codigo 222, quitandome 2,42 meses, o 3,17 meses _en el caso _del calculo
expresado en el sequndo cuadro presentado anteriormente, los cuales TIENEN gue
ser_sumados a la cantidad de meses requeridos para acreditar la _experiencia
profesional adicional relacionada asi.

De la misma forma, al ratificarse de lo _anterior, me guita 2 meses de experiencia
profesional adicional relacionada, respecto de mi experiencia profesional adicional
del cargo como Profesional Universitario Grado 12, ocasionando con esto, gue no
reciba el puntaje real que debo obtener.

Es preciso anotar que Universidad Libre en su respuesta el 31 de agosto de 2020 (Ver
soporte documental No. 5) manifiesta que “los factores de mérito para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La puntuacion de los
factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los concursantes, que excedan |los requisitos minimos previstos
para el empleo acreditada por el concursante, adicional a los requisitos minimos
exigidos” (Articulo 38 del Acuerdo No. 201910000002016 del 15 de enero de 2019)

Lo que sorprende de la respuesta de la Universidad Libre en este aspecto, es que manifiesta
que la asignacibn de puntaje se efectta de acuerdo con los DOCUMENTOS
ADICIONALES aportados por cada concursante, mas los requisitos de experiencia estan
determinados en MESES adicionales, independientemente de gue estos se acrediten
en la misma certificacién aportada para el requisito minimo o0 en otras, y esta no esta
determinada por certificacion sino _por numero _de meses, como lo _enuncié
previamente en el presente numeral.

En consecuencia, la suma total de mi experiencia profesional ADICIONAL relacionada en
meses, seria de 73,98 meses (tomado con base en 365 dias anuales) o 75,60 meses
(tomado con base en 360 dias anuales), obteniendo un puntaje de 30 puntos, como se
puede observar en el siguiente cuadro:



NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA Puntaje
PROFESIONAL RELACIONADA SEGUN OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

Aunado a lo anterior, en el siguiente numeral presentaré las consideraciones, respecto a
certificaciones de experiencia profesional adicional relacionada, que la Universidad Libre
tampoco me tuvo en cuenta, para la obtencién de la puntuacion descrita en el cuadro
anterior.

15. De acuerdo con la definicion de Experiencia Profesional Relacionada establecida en
el articulo 17 del Acuerdo CNSC — 20191000000216 del 15 de enero de 2019, esta
corresponde a la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico
de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. Es asi que la Universidad Libre, no tuvo en cuenta para la obtencion de puntaje
en este criterio, ninguno de los contratos de prestacion de servicios que suscribi con la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS. Revisando las
certificaciones aportadas, tanto en el objeto del contrato como en las obligaciones
especificas del contratista, y contrastandolos con los establecidos en la OPEC del empleo,
encuentro que ambos guardan total relacién, por lo que la decisién de la Universidad Libre,
afecta mis expectativas personales y mis aspiraciones en la puntuacion final.

A continuacién, sustento mi argumentacién de la siguiente manera por cada uno de estos
contratos:

a. Contrato de prestacion de servicios 147 de 2010 suscrito con la UAESP_(Ver soporte

documental No. 13)
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Obligaciones especificas del contratista CPS 147 de 2010 suscrito con la UAESP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
| 1 ) 1est 1p0, de acuerdo con
le caracterizacion de residuos solidos seleccionada por el Coordinador del proyecto
Caracterizacion, indicando ademds los EPP (Elementos de Proteccion Personal) necesarios v las practicas
de higiene y seguridad industrial que deben seguir los auxiliares de campo en la toma de muestras para la
caracterizacion de residuos sdlidos en Bogota,

fe cadena de custodia de las muestras para
caracterizacion de residuos,

3. Elabor ceptos técn n los qu valiie la aplicacion d ! reo y el
adecuado uso de EPPs y equipos, a partir de visitar aleatoriamente los |

| I ) | 1 el pre de cadena de custodia. a partir de

revisiones aleatorias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 147 DE 2010:

OBJETO: “Prestar servicios profesionales de ria en los temas relacionados em lidac
seguridad industrial y gestion de recursos naturales y del medio ambicnte, dentro del marco de la
investigacion para la caracterizacion de los residuos solidos urbanos en Bogotd que adelante la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Pablicos - UAESP™.

Obligaciones (funciones similares) establecidas en la OPEC 36137

° 2.Elaborar la metodologia, el plan y programa de trabajo para la realizacion de la supervision y control a la interventoria de la
operacion de los servicios del area de su competencia, de acuerdo con las obligaciones pactadas, las mejores préacticas sobre la
materia y los recursos disponibles.

L] 7.Efectuar seguimiento aleatorio en campo a la labor del interventor para verificar el grado de cumplimiento de las especificaciones
contractuales, a algunos puntos de intervenciéon del operador relacionados con el tratamiento de las no-conformidades y en la
solucién y atencién de las PQR y sugerencias segun la metodologia adoptada, el procedimiento establecido, las obligaciones
contractuales y la normativa vigente.

L] & Emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los contratos de interventoria y de operacion del area de servicio de
su competencia de acuerdo con las clausulas contractuales, la tecnologia y las mejores practicas sobre la materia y la normativa
vigente.

o 10.Participar en la implementaciéon y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, dentro de los parametros de las
normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna. 11. Desempefiar las demas funciones que
ordene el jefe inmediato y que sean de la naturaleza del empleo.

Nota: Cabe resaltar que este contrato suscrito con la UAESP, se ejecutd en la Direccién
Operativa, que con base en el Acuerdo UAESP 001 de 2008 (Ver soporte documental No. 15),
anterior estructura organizacional de la entidad, sus funciones guardan total correspondencia
con el proposito del cargo de la presente OPEC 36137: “consolidar y revisar la ejecucion de las
actividades de supervisién y control de los contratos de operaciéon de servicios de aseo, sus
respectivas interventorias, verificando que las acciones desarrolladas correspondan a los planes,
programas, proyectos para el logro de los objetivos, en cumplimiento de las normas y
mecanismos de participacioén”, las cuales se describen a continuacion:
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ACUERDO 01 DE 2008
(Mayo 19)

“Por el cual se modifica Ia Estructura Organizacional y las Funciones de Ia Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos".
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
En uso de sus facultades legales en especial las que le contiere el articulo 13 literal ¢ del Acuerdo No. * 1 de 2007, expedido por el Consejo de la UAESP,
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actividades de la secretaria técnica

o. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos contractuales para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Unidad, en coordinacién con las
dependencias correspondientes.

p. Man?Lar y responder por el archivo de los contratos estatales celebrados por la Unidad.

Articulo 8°-. DIRECCION OPERATIVA. Son funciones de la Direccién Operativa de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, las siguientes:

a. Dirigir y supervisar

cion de I ntratos, asegurando los derechos de los usuarios mediante el
desarrollo de las acciones necesarias que permitan garantizar la calidad y la cobertura de los servicios a cargo de la Unidad

b. Garantizar la aplicaciéon de la normatividad que rige la prestacion de los servicios, en los contratos que suscriba la Unidad.

as politicas, objetivos, f

programas y

rto, mediano y
largo plazo, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrolio Distrital y del Plan de Ordenamlento Territorial.

d. Definir el contenido de los Sistemas de Informacion de soporte a la prestacion de los servicios que debe garantizar la Unidad.

e. Generar y mantener actualizada la informacion estadistica y la cartografia digitalizada de los procesos, en instalaciones o inmuebles donde se prestan los servicios, ademas
del catastro de usuarios las tarifas aplicadas y los montos de recaudo en los periodos establecidos.

f. Mantener actualizadas la estadisticas georreferenciadas, la planimetria de las infraestructuras, equipamientos, procesos e instalaciones de los servicios que debe garantizar
la Unidad

truc

g. Gara

tacior icios

h. Vigilar la correcta aplicacion de los modelos y estructuras tarifarias definidas en la regulacion y preparar los proyectos de resolucion en materia tarifaria, segin las
competencias que le sean asignadas a la Unidad

i. Suministrar la inform

a. Contrato de prestacion de servicios 018 E de 2011 suscrito con la UAESP (Ver soporte
documental No. 14)

@ whatsapp X | © Meet-wiokminc @ x | &

€ 5 C 0N

janaRoco - X | [ Calendric: VivaraRo: X | € Gacgle Meet X @ Deullecelempies X M Pk Oficios reclamac X | B hitps:fiwawacaldiabe X | @ Acuerdo 1de3008Un X | + - a8 x

o | simo.cnsc.gov.cof#resultadol

£sP

ADMINISTRATIVA
ESPECIAL OE

Contrati T ey oS¢ eres el pars otorgar puntaie s s experencis adiconsl sl Reguisits irim. Se valda desde 28/6/2012 hasts /12/2014 de @
ESPECLALDE  Contratists 20120628 20141208 veido

Caperents prafess

wokp
SERVICIOS Coduge 219 paaz aorzoe2 e ovrla tanto, e 4&'\011\ ™ mva puntaje enll HA0E J8 Vi 0bn g4 Antecedantes.
Hhlices  adnis
i0aD
Soanirnaria ©
SERVI icibs . Contratis 129 0307 Wovilds o e ecitn con a8 funcionies setablacidas 0 18 OPEC.
pane ce conTaoL SHhlicos
Do biscos AsnrsTRaTve .
BTy C— J01t1012 127 iide B documento apodtado no es valido pacs I s5gnacicn de puntaje en el fem de xpenencia, tode ver que, Ias funcanes, 1o
SERVICIOS Contrat 01102 otz Ha v guardan relacion con l2s funciones establecidas en ln OPEC.
Formacién Fhlicer
e— unmoas ;
SBrhgeraarva - Objeto de
S D ot " e e S e T S S T A e E e e e T "
Stvicigs  Comensts ouonin 2w we s i snibciet 4n 4 OVEC. reclamacion
Fnlicos
Giesr

HOMINISTRATIVA
€ documents a

. toda vez que, las funcones, na ®

G
|

ESPECIAL B contraisn e . o viie o o 05 vilido pars 1 s&gnacion ge puntaje a0 o Kem de peperen
G = sz_m([os cortt 0727 Zianzr MeveRe B e e e Attt e o DoRC
Empiens de Camers () Fbucos
=
e
enEnaEncy
o oy 0081 IGOLL Mo ke ELSEaments ssortads oo e vilids pas s seqnecin de puntae =n ol fem de ergarercis, toda ves v, s fancsres, o @
[E—— SUeroRT - 55 E -
Camar comrasein rowmecs . 2008730 o vase 1 9CUMANtS 300tad o 45 vl pach s Bgnacide 30 puntale 41 o Kem g exarenca, 1008 YeT 2ua, 8 uncnes, oY
Pt “ “ auerdan relacion con lss funciones establecidas =0 In OPEC
meTmuTa o
BAVESTIGACIONE acate Caiéad
MARBASY | Ambertl so0ecns  0atsos sy El documents no s il para a ssignacén de puniai, teda ver que, s e de experenc anieir s cbancidn el iuls (@)
BENITO VIVES  lsbaratonio B
BEANDREIS . masbacsin
fal \l~Ja) 10 de 10 resultados “orom




Obligaciones especificas del contratista CPS 018E de 2011 suscrito con la UAESP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.- Elaborar concepto que contenga la metodologia para | de los residuos que
haga fa al Justriales ¢ institucionales.

2.- Revisar perk amente la metodo caracterizacion ¢ implementar las mejoras a que
haya lugar bic ugeridas por el coordinador del proyecto,

3. Clasificar las industrias visitadas en el d llo de la , a partir de la cl: del CHIU
(Cddigo Industrial Internacional Uniforme).

4.- Apoyar al coordinador del proyecto caracterizacion en I asignacion, verificacion, y andlisis del trabajo
de los encuestadores.

SN

4 ar los pr de digitacion y
procesami e la

para asegurar la calidad d

6.- Apoyar al coordinador del proyecto caracterizacién en la ge para
v requeridos en el proyecto, cuando se le solicite
[&s k STAC) . SERVICIOS
OBJETO: “Prestar los servicios profesionales de asesoria & la UAESP, en los temas relacionados con la
metodologia para caracterizacion de residuos, y apoyo pars la supery le trabajo de encuestadores y

andlisis de informacién”.

Obligaciones (funciones similares) establecidas en la OPEC 36137

2.Elaborar la metodologia, el plan y programa de trabajo para la realizacién de la supervisién y control a la
interventoria de la operacion de los servicios del area de su competencia, de acuerdo con las obligaciones pactadas,
las mejores practicas sobre la materia y los recursos disponibles.

8.Emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los contratos de interventoria y de operacion del area
de servicio de su competencia de acuerdo con las cldusulas contractuales, la tecnologia y las mejores practicas
sobre la materia y la normativa vigente.

3.Controlar la ejecucion de las actividades de supervision y control a la interventoria de la operacion de los servicios
de la Subdireccion de RBL, segun el plan, programa de trabajo y metodologia adoptada.

4.Controlar y evaluar la disponibilidad y el empleo de los recursos humanos, técnicos, fisicos y materiales del
interventor de conformidad con el plan y programa de trabajo adoptado, las obligaciones contractuales y la
normativa vigente.

Nota: Cabe resaltar que este contrato suscrito con la UAESP, se ejecuto en la Direccién Operativa,
que con base en el Acuerdo UAESP 001 de 2008 (Ver soporte documental No. 15), anterior
estructura organizacional de la entidad, sus funciones guardan total correspondencia con el propésito
del cargo de la presente OPEC 36137: “consolidar y revisar la ejecucion de las actividades de
supervision y control de los contratos de operacién de servicios de aseo, sus respectivas
interventorias, verificando que las acciones desarrolladas correspondan a los planes, programas,
proyectos para el logro de los objetivos, en cumplimiento de las normas y mecanismos de
participacion”, las cuales se describen a continuacion:
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actividades de la secretaria técnica

€ C & akaldisbogotagovco

o. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos contractuales para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Unidad, en coordinacién con las
dependencias correspondientes.

p. Man?Lar y responder por el archivo de los contratos estatales celebrados por la Unidad.

Articulo 8°-. DIRECCION OPERATIVA. Son funciones de la Direccién Operativa de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, las siguientes:

a. Dirigir y supervisar la r de las interventoria on el fir arar r la correc cion de ¢ ntratos, asegurando los derechos de los usuarios mediante el

desarrolio de Ias acciones necesarias que permitan garantizar la calidad y la cobertura de los servicios a cargo de la Unidad

b. Garantizar la aplicaciéon de la normatividad que rige la prestacion de los servicios, en los contratos que suscriba la Unidad.

as politicas, objetiv

largo plazo, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrolio Distrital y del Plan de Ordenamiento Territorial.

programas y

rto, mediano y

d. Definir el contenido de los Sistemas de Informacion de soporte a la prestacion de los servicios que debe garantizar la Unidad.

e. Generar y mantener actualizada la informacion estadistica y la cartografia digitalizada de los procesos, en instalaciones o inmuebles donde se prestan los servicios, ademas
del catastro de usuarios las tarifas aplicadas y los montos de recaudo en los periodos establecidos.

f. Mantener actualizadas la estadisticas georreferenciadas, la planimetria de las infraestructuras, equipamientos, procesos e instalaciones de los servicios que debe garantizar
la Unidad

truc

tacior

g. Gara icios

h. Vigilar la correcta aplicacion de los modelos y estructuras tarifarias definidas en la regulacion y preparar los proyectos de resolucion en materia tarifaria, segin las
competencias que le sean asignadas a la Unidad

b. Contrato de prestacién de servicios 231 de 2011 suscrito con la UAESP (Ver soporte
documental No. 16)
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Obligaciones especificas del contratista CPS 231 de 2011 suscrito con la UAESP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.- Asesorar a la Direccion de Estrategia en la planeacion y acompafiamient
Ia UAESP para la inclusion de la poblacién Tecleldora o WA 0 condiciones

dades que adelante
vulnerabilidad.
2 ‘....mlm\..‘u rategia en los tos relacionados con los pro

de sprovechamienlo que adclante la UAESP, ¥ nquelius relacionados con el Centro de
a Alqueria CRA

sy
laje

3.- Documentar y analizar las acciones afirmativas en beneficio de Ia poblacién recicladora, relacionadas
con los coivenios promovidos por la UAESP desde el aflo 2009y su articulacidn en e Plan Maestro para

- PARA TODOS

I!mol‘Y I‘ﬂ&
e hn—-. Tapacw s
el manejo Integral de Residuos Sélidos.

4.- Participar en las actividades, reuniones, eventos y actos académicos que le solicite la Direccién de
Estrategia.

Obligaciones (funciones similares) establecidas en la OPEC 36137

e 2 Elaborar la metodologia, el plan y programa de trabajo para la realizaciéon de la supervision y control a la
interventoria de la operacion de los servicios del area de su competencia, de acuerdo con las obligaciones pactadas,
las mejores practicas sobre la materia y los recursos disponibles.

e  3.Controlar la ejecucion de las actividades de supervision y control a la interventoria de la operacién de los servicios
de la Subdireccion de RBL, segln el plan, programa de trabajo y metodologia adoptada.

e  8.Emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los contratos de interventoria y de operacion del area
de servicio de su competencia de acuerdo con las clausulas contractuales, la tecnologia y las mejores practicas
sobre la materia y la normativa vigente.

e O .Gestionar la realizacion de estudios previos y especificaciones técnicas de proyectos u obras a contratar de los
servicios del area de su competencia segun los planes de desarrollo nacional o distrital y el plan de ordenamiento
territorial.

c. Contrato de prestaciéon de servicios 290 de 2011 suscrito con la UAESP (Ver soporte
documental No. 17)
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Obligaciones especificas del contratista CPS 290 de 2011 suscrito con la UAESP

OBJETO: “Prestar ascsoria técnica y ¢
a cargo de |

FECHA DE INICIO: 29 de noviembre de 2011

FECHA DE TERMINACION: § de marzo de 2012

VALOR DEL CONTRATO: §16.333,333,00 moneda corriente.
PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y ocho (8) dias.

TERMINACION ANTICIPADA: El dia 15 de marzo de 2012, las pantes de comiin acuerdo
suscribieron el Acta de Terminacion Anticipada del contrato, a partir del 8 de marzo de 2012

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.- Prestar asesorfa a la Dir
reglamentos que le sean soli

3. Participar en las actividades, reuniones, eventos y actos académicos que le solicite el
supervisor del contrato.

Obligaciones (funciones similares) establecidas en la OPEC 36137

L] 2.Elaborar la metodologia, el plan y programa de trabajo para la realizacion de la supervision y control a la interventoria de la
operacion de los servicios del area de su competencia, de acuerdo con las obligaciones pactadas, las mejores practicas sobre la
materia y los recursos disponibles.

o 3.Controlar la ejecucién de las actividades de supervisién y control a la interventoria de la operacién de los servicios de la
Subdireccion de RBL, segun el plan, programa de trabajo y metodologia adoptada.

L] 5.Hacer seguimiento al tratamiento de las no conformidades, de acciones preventivas y correctivas a ejecutar por el interventor
como resultado de las intervenciones realizadas de supervision, control y evaluacién del proceso y los hallazgos de auditorias
internas o externas, en cumplimiento de la normativa vigente.

L] 6.Revisar y gestionar las PQR y sugerencias de competencia del Interventor y las relacionadas con los servicios del area de su
competencia que correspondan a los operadores de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

o 7.Efectuar seguimiento aleatorio en campo a la labor del interventor para verificar el grado de cumplimiento de las especificaciones
contractuales, a algunos puntos de intervencion del operador relacionados con el tratamiento de las no-conformidades y en la
solucién y atencién de las PQR y sugerencias segun la metodologia adoptada, el procedimiento establecido, las obligaciones
contractuales y la normativa vigente.

o 8.Emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los contratos de interventoria y de operacién del area de servicio de
su competencia de acuerdo con las clausulas contractuales, la tecnologia y las mejores practicas sobre la materia y la normativa
vigente.

o 9.Gestionar la realizacion de estudios previos y especificaciones técnicas de proyectos u obras a contratar de los servicios del area
de su competencia segln los planes de desarrollo nacional o distrital y el plan de ordenamiento territorial.

Nota: Cabe resaltar que este contrato suscrito con la UAESP, se ejecutd en la Direccion Operativa
(ver objeto del contrato), que con base en el Acuerdo UAESP 001 de 2008 (Ver soporte documental
No. 15) , anterior estructura organizacional de la entidad, sus funciones guardan total
correspondencia con el propésito del cargo de la presente OPEC 36137: “consolidar y revisar la
ejecucion de las actividades de supervisién y control de los contratos de operacion de servicios de
aseo, sus respectivas interventorias, verificando que las acciones desarrolladas correspondan a los
planes, programas, proyectos para el logro de los objetivos, en cumplimiento de las normas y
mecanismos de participacion”, las cuales se describen a continuacion:
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actividades de la secretaria técnica

o. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos contractuales para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Unidad, en coordinacion con las
dependencias correspondientes

p. Mane.Lar y responder por el archivo de los contratos estatales celebrados por la Unidad

Articulo 8°-. DIRECCION OPERATIVA. Son funciones de la Direccién Operativa de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, las siguientes:

a ) € 3 at £ € or fin d arant r ejec 1 de rat segurando los derechos de los usuarios mediante el
desarrollo de las acciones necesarias que permitan garantizar la calidad y la cobertura de los servicios a cargo de la Unidad

b. Garantizar la aplicacién de la normatividad que rige la prestacion de los servicios, en los contratos que suscriba la Unidad.

c.E S ticas, objetivos, plar program act esarrollar dentro de peracior ser e € nidad en ¢ to, mediano y
largo plazo, en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrolio Distrital y del Plan de Ordenamiento Territorial

d. Definir el contenido de los Sistemas de Informacion de soporte a la prestacion de los servicios que debe garantizar la Unidad

e. Generar y mantener actualizada la informacion estadistica y la cartografia digitalizada de los procesos, en instalaciones o inmuebles donde se prestan los servicios, ademas
del catastro de usuarios las tarifas aplicadas y los montos de recaudo en los periodos establecidos.

f. Mantener actualizadas la estadisticas georreferenciadas, la planimetria de las infraestructuras, equipamientos, procesos e instalaciones de los servicios que debe garantizar
la Unidad

g Y jebido u: tenimier € f t 3 t ta

h. Vigilar la correcta aplicacion de los modelos y estructuras tarifarias definidas en la regulacion y preparar los proyectos de resolucion en materia tarifaria, segin las
competencias que le sean asignadas a la Unidad

i. Suministr forma es de Estrategia Evaluacior ]

Asi mismo, de acuerdo con la definicibn de Experiencia Profesional Relacionada establecida en
el articulo 17 del Acuerdo CNSC — 20191000000216 del 15 de enero de 2019, esta corresponde a
la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Es asi que la Universidad Libre, no
tuvo en cuenta para la obtencién de puntaje en este criterio, ninguno de los contratos que suscribi
con la compafiia EMERGENCY SECURITY SUPPORT (Ver soporte documental No. 18) y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA (Ver soporte documental No. 19); revisando las
certificaciones allegadas en mencién, las obligaciones especificas de estos contratos que suscribi,
y contrastandolas con las establecidas en la OPEC, encuentro que ambas guardan total relacion,
por lo que solicito se me tenga en cuenta la valoracién de los mismas como experiencia profesional
relacionada, dado que la evaluacion realizada por la Universidad Libre se encuentra por debajo de
las expectativas personales y afectando mis aspiraciones en la puntuacion final.

A continuacidn sustento mi argumentacion de la siguiente manera por cada uno de estos contratos:



d. Contrato de EMERGENCY SECURITY SUPPORT (Ver soporte documental No. 18)
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Obligaciones especificas del contrato compafiia EMERGENCY SECURITY SUPPORT

Por medio de la presente certifico que Viviana Rocio Reyes identificada con C.C. 52.822.148 de
Bogota. Durante su permanencia en la empresa ha cumplido con una excelente labor y
profesionalismo en las actividades desarrolladas objeto del contrato establecido

Dentro de las labores ejecutadas se encuentran las siguientes:

7

2,
3.

El disefio y elaboracion de documentos planes de emergencia para diferentes clientes,
realizando anélisis de riesgos v vulnerabilidad.

Coordinacion y realizacion de actividades de pista de entrenamiento en emergencias. ¢
Asesoria y capacitacion en temas ambientales para las empresas del sector manufacturero.

Obligaciones (funciones similares) establecidas en la OPEC 36137

>

e 2 Elaborar la metodologia, el plan y programa de trabajo para la realizacion de la supervision y control a la
interventoria de la operacion de los servicios del area de su competencia, de acuerdo con las obligaciones pactadas,
las mejores practicas sobre la materia y los recursos disponibles.

e  3.Controlar la ejecucion de las actividades de supervision y control a la interventoria de la operacion de los servicios
de la Subdireccién de RBL, segun el plan, programa de trabajo y metodologia adoptada.

e  7.Efectuar seguimiento aleatorio en campo a la labor del interventor para verificar el grado de cumplimiento de las
especificaciones contractuales, a algunos puntos de intervencién del operador relacionados con el tratamiento de
las no-conformidades y en la solucién y atencién de las PQR y sugerencias segun la metodologia adoptada, el
procedimiento establecido, las obligaciones contractuales y la normativa vigente.

e 8. Emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los contratos de interventoria y de operacion del area
de servicio de su competencia de acuerdo con las clausulas contractuales, la tecnologia y las mejores practicas
sobre la materia y la normativa vigente.

Objeto de
reclamacion



e.

Contrato de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA(Ver soporte documental No. 19)
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Obligaciones especificas del contrato PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

De con viada por la Facultad de Ciencias la sefiora Viviana desempedd las siguientes
funciones:
«  Planeacidn y seguimiento al proyecto de : Estudio y pi de G
benéficos de Tectona grandis (Teca): hongos de i lar y bacterias pi de
crecimiento vegetal,
e Presentacidn de informes a enti i i ( de Agricultura yD Rurai),

o Coordinacion de actividades de campo
* Aslamiento y caractenzacion de bactenas promotoras de crecimiento vegetal.
*  Aplicacion de técnicas moleculares para identificacion de genes especificos deactividades biclégicas.

o Manejo administralivo y regulalono del laboratono, presupuesto y cotizacicnes.
« G de en atono.

» Planeacidn y ejecucién de monitarias en prog: de preg Y posg

« Co de activid: y de p y tesistas.

Obligaciones (funciones similares) establecidas en la OPEC 36137

2.Elaborar la metodologia, el plan y programa de trabajo para la realizacion de la supervision y control a la

interventoria de la operacion de los servicios del area de su competencia, de acuerdo con las obligaciones pactadas,

las mejores practicas sobre la materia y los recursos disponibles.

de la Subdireccién de RBL, segln el plan, programa de trabajo y metodologia adoptada.

3. Controlar la ejecucion de las actividades de supervision y control a la interventoria de la operacion de los servicios

4.Controlar y evaluar la disponibilidad y el empleo de los recursos humanos, técnicos, fisicos y materiales del

Interventor de conformidad con el plan y programa de trabajo adoptado, las obligaciones contractuales y la

normativa vigente.

7. Efectuar seguimiento aleatorio en campo a la labor del interventor para verificar el grado de cumplimiento de las

especificaciones contractuales, a algunos puntos de intervencién del operador relacionados con el tratamiento de
las no-conformidades y en la solucién y atencion de las PQR y sugerencias segun la metodologia adoptada, el

procedimiento establecido, las obligaciones contractuales y la normativa vigente.

8. Emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los contratos de interventoria y de operacion del area

de servicio de su competencia de acuerdo con las clausulas contractuales, la tecnologia y las mejores practicas

sobre la materia y la normativa vigente.

Objeto de
reclamacion



La Universidad Libre, respecto a este item, en la respuesta a mi reclamacion de los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes (Ver soporte documental No.
5), manifestd que “analizadas nuevamente las certificaciones laborales
anteriormente descritas, se ratifica que estas no pueden ser consideradas
como validas para la asignacién de puntuacion en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, toda vez que, dichas certificaciones NO guardan relacionada
con las funciones del empleo, En consecuencia, se ratifica el puntaje asignado
en la prueba de valoracion de antecedentes”. Al respecto considero que la
respuesta_de la Universidad Libre se remontdé a ser_un_contenido de
contestacion estandar, donde ni siguiera contempld la revision y evaluacién
objetiva de las funciones de los empleos relacionados, donde tres (3) de estos
certificados aportados, corresponden a contratos de prestacién de servicios
suscritos con la UAESP, entidad a la gue pertenece el empleo al cual estoy
aplicando y cuya dependencia controla y supervisa de manera integral todos
los componentes del servicio publico de aseo (gestion integral de residuos
solidos y aprovechamiento en la ciudad de Bogotd).

Como conclusion de este item y como resultado de la revision realizada, en el
siguiente cuadro relaciono cada uno de los contratos descritos que no se tuvieron
en cuenta por la Universidad Libre, con su respectivo célculo en meses, con el fin
de que estos sean objeto de puntuacion adicional en el criterio de experiencia
profesional relacionada. Segun sea el caso el total serian 73,98 meses (tomado
con base en 365 dias anuales) o 75,60 meses (tomado con base en 360 dias
anuales):



CALCULOS REALIZADOS CON BASE EN 365 DIAS ANUALES SERIA EL SIGUIENTE:

VIVIANA REYES DUARTE INICIO TERMINACION ANOS MESES
ENTIDAD: UAESP

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 2/04/2012 8/12/2014 2,68 32,22
CONTRATO Ps # 290 DE 2011 29/11/2011 8/03/2012 0,27 3,29
CONTRATO Ps # 231 DE 2011 12/10/2011 28/11/2011 0,13 1,55
CONTRATO PS # 018E DE 2011 11/02/2011 30/09/2011 0,63 7,59
CONTRATO PS # 147 DE 2010 27/07/2010 27/01/2011 0,50 6,05
CONTRATO PS EMERGENCY SECURITY SUPPORT 11/06/2009 11/01/2010 0,59 7,04
CONTRATO UNIVERSIDAD JAVERIANA 1/02/2007 30/12/2007 0,91 10,92]
CONTRATO UNIVERSIDAD JAVERIANA 1/02/2008| 30/07/2008 0,49 5,92
TOTAL MESES 74,56

TIEMPO EN MESES QUE SE DESCUENTA A LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DEL
CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12,

0,58
QUE DA CUMPLIMIENTO A LOS 54 MESES
REQUERIDOS EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MiINIMOS.
TOTAL MESES PRUEBA DE VALORACION DE B

ANTECEDENTES

NOTA: CON ESTA CANTIDAD DE MESES ACREDITADOS DENTRO DE ESTA ETAPA (73,98), SOY ACREEDORA A OBTENER LOS 30 PUNTOS
DENTRO DEL RANGO DE 73 A 96 MESES COMO SE ESTABLECE EN LA GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE.

Numero de Meses de

Experiencia Profesional o Puntaje
Profesional Relacionada Méaximo
Segun la OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

CALCULOS REALIZADOS CON BASE EN 360 DIAS ANUALES SERIA EL SIGUIENTE:

VIVIANA REYES DUARTE INICIO TERMINACION ANOS MESES
ENTIDAD: UAESP

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 2/04/2012 8/12/2014 2,72 32,67
CONTRATO PS # 290 DE 2011 29/11/2011 8/03/2012 0,28 3,33
CONTRATO PS # 231 DE 2011 12/10/2011 28/11/2011 0,13 1,57,
CONTRATO PS # 018E DE 2011 11/02/2011 30/09/2011 0,64 7,70
CONTRATO Ps # 147 DE 2010 27/07/2010 27/01/2011 0,51 6,13
CONTRATO PS EMERGENCY SECURITY SUPPORT 11/06/2009 11/01/2010 0,59 7,13
CONTRATO UNIVERSIDAD JAVERIANA 1/02/2007 30/12/2007 0,92 11,07]
CONTRATO UNIVERSIDAD JAVERIANA 1/02/2008| 30/07/2008 0,50 6,00
TOTAL MESES 75,60

NOTA: CON ESTA CANTIDAD DE MESES ACREDITADOS DENTRO DE ESTA ETAPA (75,60), SOY ACREEDORA A OBTENER LOS 30 PUNTOS
DENTRO DEL RANGO DE 73 A 96 MESES COMO SE ESTABLECE EN LA GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE.

Numero de Meses de

Experiencia Profesional o Puntaje
Profesional Relacionada Méximo
Segun la OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

16. La norma es clara en sefialar las competencias de la CNSC al tenor del articulo 130 de
la Constitucion Politica establece que la CNSC es la “(...) responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidén hecha de las que tengan
caracter especial”, norma que desarrolla el articulo 7 de la Ley 909 de 2004.



Con este fin, el articulo 12, literales a) y h), de la Ley 909 de 2004, le asignha a la CNSC las
siguientes funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera
Administrativa: a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en
cualquier momento, de oficio 0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y
control de la gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacién o0 no al principio
de mérito: y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada; (...)”

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.” (Subrayado fuera de texto
original).

17. A su vez quiero precisar que en el caso en mencion NO se ha efectuado la
publicacién de la lista de elegibles por lo que se pretende con esta accién de tutela
que se realice la debida valoracion de antecedentes en mi caso, antes que se
publiquen las listas de elegibles, pues de hacerse esta debida valoracion puedo
guedar en curso de elegible.

18. Es de anotar que al no dar una respuesta de fondo al recurso presentado, asi como no
manifestarse de cara a la totalidad de las pretensiones eshbozadas, en cuanto a la
calificacion de antecedentes y de igual forma, negarse a reconocer como validos las
certificaciones aportadas para acreditar la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, asi como de las funciones establecidas en las certificaciones de la experiencia
profesional adicional relacionada que guardan total relacién con las descritas en el empleo
al cual estoy aplicando (Profesional Especializado, Grado 24, codigo 222, OPEC 36137),
junto con los céalculos en meses de esta experiencia, la CNSC y la Universidad libre estan
vulnerando mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 No. 7
y 125 de la Constitucion Politica.

PRETENSIONES

1.Tutelar el derecho al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, de conformidad con las razones expuestas en el presente
escrito.

2.Que como consecuencia de lo anterior y al tenor del articulo 12, literales a) y h), de la Ley
909 de 2004, que le asignaron a la CNSC las funciones de vigilancia y de la correcta
aplicacion de las normas de Carrera Administrativa, se le ordene a esta entidad, que
adelante acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de mérito: y, dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso UNICAMENTE en la convocatoria 823 de 2018 -
Distrito Capital — en el empleo al cual aspiro en la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos — UAESP, cargo identificado de la siguiente manera: Profesional
Especializado, Grado 24, codigo 222, OPEC 36137; asi como tomar las medidas y
acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley.




3. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE valorar debidamente en mi caso los “antecedentes”, en el item de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano destacando los cursos y programas
(6) aportados para acreditar puntaje para este item de acuerdo con los hechos expuestos
previamente, confrontandolos con las funciones del cargo y asignando la debida
puntuacion.

4. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE, validar y presentar soporte de la plataforma SIMO, donde se
evidencie el cargue del certificado del programa No. 1, “l CONFERENCIA
INTERNACIONAL GESTION DE RESIDUOS EN AMERICA LATINA, GRAL 2011”, con
fecha anterior al 22 de mayo de 2019, en la que se dio cierre al proceso de inscripciones
de la Convocatoria en cuestion. Lo anterior que permita aclarar, que la NO visualizacién de
este soporte por parte de la Universidad Libre, correspondi6 a fallas técnicas de la
plataforma, pues como evidencié previamente en el pantallazo aportado, si se encuentra
debidamente cargado.

5. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE valorar debidamente en mi caso los “antecedentes”, en el item de
Experiencia Profesional Adicional Relacionada, teniendo en cuenta la evaluacién
objetiva de las funciones similares en las certificaciones aportadas, con el empleo al que
estoy aplicando, y el correspondiente ajuste de mi puntaje para este criterio.

6. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE, producto del ajuste de los puntajes y correspondiente ponderacion
total, realizar la correcta clasificacion de mi ubicacién como concursante dentro de la lista
de elegibles, para el cargo que estoy aplicando en la presente convocatoria, el cual
corresponde a Profesional Especializado, Grado 24, cédigo 222, OPEC 36137.

MEDIDA CAUTELAR

Respetuosamente, solicito al sefior Juez ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSCy a la Universidad Libre, abstenerse de emitir lista de elegibles
UNICAMENTE en la convocatoria 823 de 2018 - Distrito Capital — en el empleo al cual
aspiro en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, cargo
identificado de la siguiente manera: Profesional Especializado, Grado 24, c6digo 222,
OPEC 36137; hasta tanto se profiera decisién de fondo y valorando debidamente en mi
caso los “antecedentes”, en el item de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y Experiencia Profesional Adicional Relacionada.

Lo anterior, con la finalidad de evitar que se concrete un perjuicio irremediable sobre mi
persona, ya que de valorar debidamente los documentos ignorados ya mencionados,
quedaria en una posicion superior dentro de la lista de elegibles.

PRUEBAS

1.Acuerdo No. 201910000002016 del 15 de enero de 2019, “Por medio del cual se convoca
y se establecen reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS — UAESP — Convocatoria No. 823 de 2018 — DISTRITO CAPITAL — CNSC’.



2. Constancia de Inscripcién Convocatoria 823 de 2018 - Distrito Capital — en el empleo al
cual aspiro en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, cargo
identificado de la siguiente manera: Profesional Especializado, Grado 24, c4digo 222,
OPEC 36137

3.Reclamacién de la prueba de valoracion de antecedentes, presentada ante la Universidad
Libre de Colombia el 06 de agosto de 2020

4. Certificado de estudio debidamente suscrito, del programa No. 1 II CONFERENCIA
INTERNACIONAL GESTION DE RESIDUOS EN AMERICA LATINA, GRAL 2011

5. Respuesta de la Universidad Libre de Colombia a la reclamacion que interpuse en
ocasion a los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes (31 de agosto de
2020).

6. Solicitud realizada a la Universidad Libre mediante correo electrénico del 31 de agosto
de 2020, frente al cargue en la plataforma SIMO del certificado del programa No. 1 I
CONFERENCIA INTERNACIONAL GESTION DE RESIDUOS EN AMERICA LATINA,
GRAL 2011

7. Respuesta de la Universidad Libre de Colombia el 10 de septiembre de 2020, a la
solicitud de verificacion al cargue en la plataforma SIMO del certificado del programa No. 1
[l CONFERENCIA INTERNACIONAL GESTION DE RESIDUOS EN AMERICA LATINA,
GRAL 2011

8. Certificado de estudio debidamente suscrito del programa No. 2 Potencial
aprovechamiento energético de los residuos soélidos organicos en Bogota.

9. Certificado de estudio debidamente suscrito del programa No. 3 Curso de Auditoria de
un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — ISO 27001:2013

10. Certificado de estudio debidamente suscrito del programa No. 4 Diplomado Sistema
Integrado de Gestién — NTD SIG 001: 2011

11. Certificado de estudio debidamente suscrito del programa No. 5 Programa de formacién
de Auditores Internos de Calidad (ISO 9001 :2015, 1SO 14001 :2015, OHSAS 18001:2007,
ISO 19011 :2011, MECI — NTC GP 1000 :2009 y NTD SIG 001 :2011).

12. Certificado de estudio debidamente suscrito del programa No. 6 Jornada técnica de
gestion de residuos solidos urbanos y su aplicabilidad en Colombia. Nuevas Tecnologias
de Equipamiento.

13. Certificacion laboral debidamente expedida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS del contrato de prestacion de servicios 147 de 2010
suscrito con la UAESP.

14. Certificacion laboral debidamente expedida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS del contrato de prestacion de servicios 018E de
2011 suscrito con la UAESP.



15. Acuerdo UAESP 001 de 2008 por el cual se modifica la estructura organizacional y las
funciones de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS,
consultar link:_https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=31567&dt=S

16. Certificacion laboral debidamente expedida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS del contrato de prestacion de servicios 231 de 2011
suscrito con la UAESP.

17. Certificacion laboral debidamente expedida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS del contrato de prestacion de servicios 290 de 2011
suscrito con la UAESP.

18. Certificacion laboral debidamente expedida por la empresa EMERGENCY SECURITY
SUPPORT - ESS

19. Certificacion laboral debidamente expedida por la empresa LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA

20. Certificacion laboral debidamente expedida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS para el cargo que ocupo a la fecha de Profesional
Especializado, Grado 24, c6digo 222, OPEC 36137

21. Certificacion laboral debidamente expedida por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS para el cargo de Profesional Universitario, Grado
12, codigo 219.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

>FRENTE AL DEBER DE LA CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE CENIRSE A LO
DISPUESTO EN LA CONVOCATORIA:

En primera medida se debe indicar que la Ley 909 de 2004, establece que:

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso de
seleccion comprende:

1. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Convocatoria. La convocatoria, que
debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo,
es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.”

En este sentido, la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, expreso:

“Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia
las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca
observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los
generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909
de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explico cada
una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004 (...).


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31567&dt=S

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso
y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos,
entiéndase administracion y administrados concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado,
entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que
se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes
(...). (...) Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se
afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los
asociados en general y de los participantes en particular”,

Finalmente, la a Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio expresé lo siguiente:

“La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como
para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los
derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacién publica.

Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de
méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de
trasgredir el orden juridico imperante. (...)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de
una actuacioén imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo
gue implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos
exigidos paratodos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas
del concurso (...) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre
el particular, este Tribunal sefialo en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).
(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se auto vincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada.

(i) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que
se sujeto a ellas de buena fe (...).



(...) En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que

los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas —
deberan realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad
y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el
imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya
gue aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que
intervienen en él (...).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P.
Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncio asi:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar
las aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el
mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe
someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias
gue rodean el proceso de seleccién (Subrayado intencional).

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la
regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefalados en la ley”. Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer
cargos de carrera administrativa, la Corte Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, M.P. Luis
Ernesto Vargas Silva, sefalo:

“Como lo ha expresado la jurisprudencia, [s]e debe recordar que la finalidad misma de la carrera
administrativa es reclutar un personal éptimo y capacitado para desarrollar la funcién puablica. Con
el propésito de garantizar el cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes
sean vinculados a la administracion bajo esta modalidad, ejerzan de manera calificada la funcién
publica que se les asigna, ya que dicho sistema esta disefiado para que ingresen y permanezcan
en él aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas, intelectuales y
laborales para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio.

Existe entonces una estrecha relacién entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad
gue el constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica en la naturaleza del sistema
y en los principios que lo fundan” (Subrayado fuera de texto).

> DE LA RESPUESTA AL RECURSO DE REPOSICION:

La H. Corte Constitucional en sentencia de tutela T-682 del 17 de noviembre de 2017, M.P. Gloria
Stella Ortiz, ha explicado que los recursos interpuestos contra actos administrativos y agotamientos
de reclamaciones administrativas constituyen una de las formas de ejercitar el derecho de peticion,
en la medida que este Ultimo no solo permite participar en la gestién que realice la Entidad, sino
controvertir directamente sus decisiones. Esto toda vez que se esta presentando una peticion
respetuosa con el din de obtener una aclaracién, modificacion o revocacion de la decision proferida.

En consecuencia, la Entidad tiene el deber de resolver los recursos de manera oportuna, suficiente,



efectiva y congruente con lo solicitado, de lo contrario vulneraria el nicleo esencial del derecho de
peticion. Teniendo en cuenta lo anterior, la respuesta a los recursos debe atenderse de fondo a las
pretensiones solicitadas.

> FRENTE AL AGOTAMIENTO DE TODOS LOS MEDIOS:

Respecto a esta exigencia dice la Corte Constitucional: “b. Que se hayan agotado todos los medios
-ordinarios y extraordinarios- de defensa judicial al alcance de la persona afectada, salvo que se
trate de evitar la consumacion de un perjuicio iusfundamental irremediable. De alli que sea un deber
del actor desplegar todos los mecanismos judiciales ordinarios que el sistema juridico le otorga para
la defensa de sus derechos. De no ser asi, esto es, de asumirse la accion de tutela como un
mecanismo de proteccion alternativo, se correria el riesgo de vaciar las competencias de las
distintas autoridades judiciales, de concentrar en la jurisdiccion constitucional todas las decisiones
inherentes a ellas y de propiciar un desborde institucional en el cumplimiento de las funciones de
esta dltima.”

Para el caso en discusion se han agotado todos los medios de agostamiento de la reclamacion
administrativa ya que una vez se expidio el resultado de la prueba de valoracién de antecedentes
se presento el recurso correspondiente.

> FRENTE A LA INMEDIATEZ

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, la accion de tutela debe interponerse en un término
prudencial contado a partir de la accién u omision que amenaza o0 genera una afectacion a los
derechos fundamentales, y tendiendo en cuenta que la presente accion de tutela es interpuesta
ANTES de la publicacién de la lista de elegibles por parte de la CNSC.

> FRENTE A LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VULNERA EL
PRINCIPIO MERITOCRATICO PARA ACCEDER A EMPLEO PUBLICO

Debo manifestar que soy consciente, que existe otro mecanismo de defensa judicial para
controvertir las decisiones adoptadas por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre, esto es las acciones administrativas y contenciosas administrativas, pero en el caso que nos
ocupa, dichas acciones se desarrollaran agotando etapas procesales propias de un proceso
contencioso administrativo que se prologarian en el tiempo, al punto de que cuando se tomen las
decisiones por parte de la Judicatura estas, seran inocuas, puesto que el dafio causado sera
irreversible .

Acudo a la accién de tutela para la proteccion de mis derechos fundamentales, ante el Juez
Constitucional pretendiendo que se adopten decisiones que posibiliten la materializacion de los
mismos y en el caso concreto se ordene la calificacion de mis antecedentes académicos y de
experticia de acuerdo a lo establecimiento en la convocatoria del proceso meritocratico tantas veces
mencionados en el cual soy una aspirante.

Sefior Juez, mi derecho a acceder a un empleo publico en las condiciones que fueron establecidas
previamente en la convocatoria y que reitero son ley para las partes que no pueden ser modificadas
ni interpretadas al arbitrio de una de ellas en forma unilateral, en mi caso en forma irregular e ilegal



se hace una interpretacion y valoracion de mis certificados de educacion no formal o informal que
la ley y el propio concurso no lo establecen, por el contrario como lo demuestro con pruebas
documentales y hago referencia a este punto en los hechos de esta accion constitucional es
totalmente conducente y pertinente la certificaciones y experticias que anexo.

La Universidad Libre en su forma unilateral de interpretar este tdpico esta causando una grave
violacién a mis derechos fundamentales toda vez que la ponderacion o puntaje que no se me
reconoce me pone en condiciones de desigualdad frente a los otros aspirantes.

Sobre este tema, procedencia de la accién de tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales, dentro de los concursos de méritos, la Corte constitucional se ha manifestado en
diversas oportunidades asi:

Sentencia T-112A de 2014;:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera.”

Sentencia T-604/13
“IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA-

Procedencia de la accion de tutela para la proteccion. Esta corporacion ha determinado que las
acciones contencioso-administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos,
cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de las veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de estas implica la prolongacién de la vulneracién en el
tiempo.

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del debido proceso en el trdmite del concurso Una de las consecuencias que tiene la
consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas
las personas pueden acudir a la accidn de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de
la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su
proteccion inmediata. El deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una serie de medidas tendientes a lograr
que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual
restablezca el derecho y se dispongan una serie de érdenes que garanticen el cumplimiento de las
decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las 6rdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable
para lograr que la situacién de vulneracion cese."



Por su parte, la Sentencia T-569 de 2011 expresa que:

“es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos
son o no suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion. ” Por consiguiente, “no es suficiente, para excluir la tutela, la mera existencia formal
de otro procedimiento o tramite de caracter judicial. Para que ello ocurra es indispensable que ese
mecanismo sea idoneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar inmediata y
plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacién asegure los efectos que
se lograrian con la accion de tutela. No podria Oponerse un medio judicial que colocara al afectado
en la situacion de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos fundamentales estan
siendo violados”

Sentencia T-180/15

“ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable
En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de meéritos,
esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas
en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los
derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de personal publico
y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.”

“SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccién de
los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en
igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer
vacantes en los 6rganos y entidades del Estado.”

> FRENTE A LA VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO

Como lo he demostrado en mi caso, se presenta una flagrante violacion al debido proceso, toda vez
que se vulnera el propio acuerdo 20191000000216 del 15 de enero de 2019, para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera de planta de personal administrativo de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS (UAESP). En cuanto no se atiende
favorablemente mi peticion elevada a la Universidad Libre, despachandola desfavorable con
argumentos totalmente contrarios a lo establecido en el prenombrado acuerdo, como ya lo he explicado
y demostrado en el acépite de hechos de esta tutela.

Es necesario resaltar que existe un principio de legalidad, que no permite que las partes intervinientes
en un concurso de méritos actlen sin sujecion a las propias reglas establecidas previamente y que



interpreten las mismas en sentido subjetivo, sin contar con los principios y valores constitucionales del
Estado social de Derecho que le son vinculantes. El principio de mérito para acceder a los empleos
publicos es fundante y hace parte esencial y fundamental de nuestra carta superior.

Los requisitos minimos para aspirar a un empleo, deben de ser taxativos y previamente determinados
de igual manera los criterios de valoracion o puntajes en cada una de las etapas del proceso, en mi
caso reitero, se vulnero el debido proceso puesto que con apreciaciones de caracter subjetivo y que se
apartan del texto de la convocatoria no se le da el valor a los certificados y experticia que demostré a
través de pruebas documentales al momento de mi inscripcion y en el cargue mis documentos en el
SIMO.

Sobre éste derecho fundamental, La Corte se ha pronunciado de la siguiente manera:
Sentencia T-1198 de 2001.

"La Constitucion Politica de 1991, a mas de consagrar en forma expresa el derecho al debido proceso
en las actuaciones judiciales, lo consagra para las actuaciones administrativas, con lo cual se produce
una innovacion que eleva a la categoria de Derecho Fundamental, un derecho de los asociados que,
tradicionalmente, tenia rango legal, y no hacia parte del concepto original propio del derecho al debido
proceso.”.

Sentencia C-980 de 2010.

"el debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente en el articulo
29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo "a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas”. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite
se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha
expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la
direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos.”

> FRENTE A LA VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

La Honorable corte constitucional, en sentencia de Unificacién, SU-339 de 2011, ha sefalado que el
principio de igualdad puede analizarse en 4 mandatos asi:

"Esos dos contenidos iniciales del principio de igualdad pueden a su vez ser descompuestos en cuatro
mandatos: (i) un mandato de trato idéntico a destinatarios que se encuentren en circunstancias
idénticas, (ji) un mandato de trato enteramente diferenciado a destinatarios cuyas situaciones no
comparten ningun elemento en comun, (iii) un mandato de trato paritario a destinatarios cuyas
situaciones presenten similitudes y diferencias, pero las similitudes sean mas relevantes a pesar de las
diferencias y, (iv) un mandato de trato diferenciado a destinatarios que se encuentren también en una
posicion en parte similar y en parte diversa, pero en cuyo caso las diferencias sean mas relevantes que
las similitudes. Estos cuatro contenidos tienen sustento en el articulo 13 constitucional, pues mientras
el inciso primero del citado precepto sefiala la igualdad de proteccion, de trato y en el goce de derechos,
libertades y oportunidades, al igual que la prohibicion de discriminacion; los incisos segundo y tercero
contienen mandatos especificos de trato diferenciado a favor de ciertos grupos marginados,
discriminados o especialmente vulnerables”.



En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia T-180 de 2015, este tribunal determiné
que:

“El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los
derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenébmenos subjetivos de valoracion como el
clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en
los érganos y entidades del Estado”.

En mi caso es palpable la violacion al principio de igualdad, toda vez que se esta dando un trato
diferencial a situaciones similares, todos los aspirantes en el proceso meritocratico deben de ser
evaluados y calificados dentro del acuerdo que se expidié para convocar este proceso y de ninguna
manera hacer diferenciaciones como las hace la Universidad Libre conmigo al no darles valor a los
certificados y constancias que cargue, de igual manera la experiencia adicional, con argumentos que
rifien con la propia convocatoria y que pueden ser facilmente advertidos por el sefior Juez, cotejando
la convocatoria sus requisitos y valoracion de cada una de las etapas del concurso con la negativa de
la Universidad Libre a ponderar y dar el valor acordado a mis certificaciones y experticia adicional.

> FRENTE A LA VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

El derecho al trabajo, sefiala nuestro Estatuto superior, como derecho fundamental y obligacion social
que goza de proteccién especial por parte del Estado. En el caso concreto del ingreso de quienes
aspiren a ser parte de las plantas del Estado, se establecieron los mecanismos necesarios, a fin de
garantizar el principio de mérito que no es otra cosa diferente, al posibilitar que los mas idoneos,
capacitados y mayor experiencia, se le vincule al Estado.

Para garantizar el principio del mérito como instrumento de acceso al empleo publico, el constituyente
de 1991 cred un instrumento técnico denominado Comision Nacional Del Servicio Civil, encargado de
administrar la carrera administrativa. Surge entonces la comision como la garantia de materializar el
principio de mérito.

Las convocatorias que se adelantan para tal fin, bajo la direccion y responsabilidad de la CNSC, no es
otra cosa diferente para materializar dicho principio de mérito, por lo tanto, dentro del desarrollo de
dichas convocatorias, se debe observar con toda rigurosidad, que los principios y valores
constitucionales se cumplan a plenitud, los cuales deben de estar presentes en cada una de las etapas
del concurso y los procesos y procedimientos que conlleva su realizacion. El trabajo, como factor
fundamental de los procesos econdmicos y sociales, resulta de primordial importancia en razén de que
posibilita los medios de subsistencia y la calidad de ésta para el mayor numero de poblacion y de él
depende de manera general el crecimiento y desarrollo econémico. También de él se desprenden
varias y complejas relaciones sociales concurrentes y divergentes en cuanto a los intereses que en ella
se traban. Esta naturaleza basica del trabajo, reconocida por el Constituyente de 1.991 desde el
Preambulo de la Carta, también manifiesta en su contenido el propésito de asegurarlo de manera
prioritaria, ante otros objetivos del Estado.

JURAMENTO

En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del juramento, de
conformidad por lo expresado por mis poderdantes manifestamos que no hemos presentado otra tutela
respecto de los mismos hechos y derechos ante otra autoridad.



NOTIFICACIONES

La accionante: Recibiran notificaciones en la Calle 134 A No. 14 - 13 apartamento 305, edificio Country
134, Celular: 321 399 3418. Email: reyesviviana@gmail.com

Las accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibiran notificaciones en la Carrera
16 No. 96-64, Piso 7, Bogota, D.C., y al correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, recibiran notificaciones en la Calle 8 No. 5 — 80 SEDE DE
LA CANDELARIA, Bogota D.C., y a los correos electrénicos: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Cordialmente,

VIVIANA ROCIO REYES DUARTE
C.C. No. 52.822.148 de Bogota
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