Sefiores

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)
" E.S.D.

. HIPOLITO ROMANA CUESTA, identificado como aparece al pie de mi firma, vecino
de esta ciudad, en nombre propio y con fundamento en el articulo 86 de la C.P. y los Decretos
Nacionales 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, acudo ante su Despacho para
presentar ACCION DE TUTELA como mecanismo transitorio para evitar un dafio
irreparable e inminente, CONTRA la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC-, 'la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA-UNILIBRE y la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS- UAESP-, por la presunta
* vulneracion de los siguientes derechos fundamentales: a) Derecho de Peticion, b)Derecho
a la igualdad, c¢) Derecho de legitima confianza, d) Derecho al trabajo, €) Derecho de
Publicidad, f) Derecho al debido proceso, g) Derecho de defensa y Contradiccion, y los
demés que el despacho considere vulnerados, con fundamento en los siguientes:

I.- HECHOS:

~ 1. Eldia diecisiete (17) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), presenté las pruebas
escritas respecto de las Competencias Basicas, Funcionales y de Competencias
'Comportamentales dentro del Proceso de Seleccién No. 806 a 825 de 2018, Distrito
Capital — CNSC., para proveer ¢l empleo (cargo con Codigo 222 Grado 26) en
‘vacancia definitiva de la planta de personal de'la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Piiblicos-UAESP, en el Distrito Capital. "

2. El dia 20 de diciembre de 2019, presenté solicitud de reclamacién, bajo el Rad No.
266379887 de diciembre 20 de 2019, a las 09:55 am, conforme lo previsto en el
articulo 32 capitulo V de los Acuerdos de Convocatoria, que sefialan: “Las
reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas
en el proceso de seleccion SOLO serdn recibidas a través de SIMO, ingresando con
su usuario y contraseiia. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias .
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13° del Decreto ley 760 de 20057, lo -
anterior, dentro del plazo sefialado en el precepto normativo indicado.

3. En tal sentido, solicité la revisién de las pruebas presentadas, como copia de las
mismas, con respectiva hoja de respuestas, las respuestas correctas y que se
suspendiera la emision de la calificacién definitiva, hasta tanto no se verificara el
contenido de mis resultados de la prueba referida. Ver solicitud de reclamacién

4. La CNSC, convocé a tod@s candidat@s o concursantes que hicimos las pruebas de
la convocatoria, ¢l dia 12 de enero del presente afio, pero dentro de la misma no se

' me convocd para que presentard personalmente dicha reclamacion, ni por el
aplicativo SIMO, y menos por el mi correo que registré, en el documento de -
reclamacién que adjunté el dia 20 de diciembre de 2019. |



5. No obstante, con sorpresa recibi la notificacion de respuesta a mi reclamaci‘én con
fecha del dia 20 de marzo de 2020, en la que se me informa textualmente que:
“Finalmente, comoquiera que su reclamacion se circunscribié a la solicitud de
acceso a las pruebas escritas sobre Competencias Bdsicas, Funcionales y de
Competencias Comportamentales del Proceso de Seleccion No. 806 a 825 de 2018, -
Distrito Capital — CNSC, efectuada el dia 17 de noviembre de 2019, y por ello fue
citado para que accediera a las mismas el dia 12 de enero de 2020, sin guie, dentro .
del térming legal, es decir, los dias 13 y 14 del mes de enero de 2020, precisara el |
motivo de su reproche; se tiene por resuelta de fondo su reclamacion. '(Subrayado
fuera de texto). o '

Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados
el dia 16 de diciembre de 2019, ' S

La decision a la presente reclamacion acoge en su totalidad, la atenc.ic.iﬁ de la
- respuesta conjunta, tinica y masiva, que autoriza la Sentencia 1-466 de 2004,
- proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos

fija el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo, en los términos susfituidos

por la Ley 1755 de 20135. ' |

Asimismo, se comunicard esta decision a través de la pa’gz’nd web oficial de la CNSC,
www.cnsc. gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimi'ento de
la convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su
articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, conira la presente decisién, no procede

ningun recurso . ( Subrayado fuera de texto).

6. De lo anterior, se colige que no es dable que CNSC, realice 1a revision de las pruebas
presentadas, tales como: Las hojas de respuestas, tanto las correctas, como las _qué _
presuntathente, no son correctas; toda vez, que dicho andlisis corresponde es a quien -
‘se siente afectado o mejor que no fue evaluado posiblemente conforme a las

~ calificaciones obtenidas en el concurso; es decir, para que pueda ejercer el derecho
de defensa y el debido proceso en igualdad de condiciones de quienes presentamos el
concurso ¢ hicimos las respectivas reclamaciones. De acuerdo con lo sefialado, no

puede la CNSC, o la Universidad Libre, cumplir el rol de ser juez y parte en esta etapa -

del proceso, al tratar de definir una la reclamacion hecha por el suscrito, coneulcando
~ derechos fundamentales, como: El debido proceso, el derecho. de defensa y .
'~ contradiccion, publicidad y el derecho al trabajo, asi como el principio de igualdad,
al no permitirme exhibir las copias de los cuadernillos de preguntas y respucstas en
las mismas condiciones en la que lo hicieron 1@s participantes que presentaron el

concurso e hicieron las respectivas reclamaciones.

7. Dicha situacién, es ain mas grave cuando a pesar de no citarme el dia 12 de enero del
afio en curso, seguidamente, se me niega la posibilidad de realizar el respectivo
reproche de lo observado el dia 12 de enero para materializar la respectiva
reclamacién los dias 13 v 14 del mes de enero de 2020. En ese mismo orden, se me
niega sisteméaticamente Ia posibilidad en la siguiente etapa de haber sido superado los



escasos dos (2) decimales, previa a la revisién de las mismas, es decir, logrando la
condicién del puntaje de 65.0, establecido en el concurso.

8. Finalmente, no se puede argiiir como razén de no poder exhibirme los cuadernillos
en mencion, bajo las premisas de la Declaratoria de la Emergencia Social y Sanitaria,
como consecuencia del COVID-19, cuando dicha situacién ocurrié antes de que se
presenta;ra dicha pandemia, es claro que no solo no se me cita oportunamente, sino
que ademss se vulneré el principio de publicidad y desde luego los demas derechos
fundamentales de los cuales he hecho alusion en el acapite de este documento; la
CNSC, me sustrajo de participar en las mismas condiciones de los concursantes.
Ahora bien, se puede apreciar claramente en la respuesta fechada el dia 20 de marzo,
que cuando la CNSC se refiere a la reclamacion realizada por el suscrito el dia 20 de.
diciembre de 2019, la comisién, omite la fecha, es decir, mes, dia y hora de la
reclamacién, en el mismo sentido, la fecha de remision de correo alguno, que
permitiera inferir, que efectivamente, se me comunico de la citacién el dia 12 de enero

- de 2020.

9. La CNSC, fijé la lista de elegibles de la OPEC 36123, Cddigo 222,Grado 26, el dia
 viernes 25 de septiembre de 2020, mediante la Resolucion No. 08985 de septiembre
16 de 2020, dentro del Concurso de Méritos de la Convocatoria No.806 a 825 de
2018, cargo al cual concursé obteniendo inicialmente una calificacion de 63.07. |
puntos, quedando a menos de dos(2) decimales para pasar la base o condicién de
sesenta y cinco (65.0) puntos, para que se me tuviera en cuenta no solo la prueba de
conocimientos comportamentales, sino todo que implica el analisis y valoracion de
experiencia profesional, entre otros antecedentes.

10. Teniendo en cuenta sefior Juez, que se presume o se advierte que estamos frente a la
concurrencia de violacion de varios derechos fundamentales, como son: : a) Derecho
de Peticién, b)Derecho a la igualdad, ¢) Derecho de legitima confianza, d) Derecho |
al trabajo, e) Derecho al debido proceso, f) Publicidad, €) Derecho de defensa y
Contradiccion; por tal motivo, en aras de evitar la conculcacion o vulneracion de los
derechos fundamentales anteriormente indicados, me permito, demandar
parcialmente en Accién Priblica de Tutela, la lista de elegibles del acto administrativo
referido; toda vez, que el mismo, se profirié contraviniendo la normatividad que fija
o establece, las reglas y procedimientos de las diferentes etapas del concurso,
consagradas en el Articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2007 y el Articulo 32 Capitulo
V de los Acuerdos de la Convocatoria 806 a 825 de 2018, en especial la referida en
la etapa de reclamaciones de los dias 12,13 y 14 de enero de 2020, por medio de'la
cual cit6 a los concursantes, una vez, publicadas las calificaciones o resultados de la
misma, con el propdsito de que ejerciéramos nuestros derechos, conforme los
procedimientos establecidos en la Convocatona y consignados en los preceptos
normativos sefialados anteriormente. :

11. El precepto normativo, cuya declaratoria se demanda, se subraya en las siguientes
transcripciones: '

ARTICULO 13 DEL DECRETO 760 DE 2015. “Las reclamaciones de los participantes
por sus resultados _obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de seleccidn se




formulardn ante la Comision Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su publicacién y deberdn ser decididas antes de aplicar la
siguiente prueba o de continuar con el proceso de seleccion, para lo cual podrd suspender
el proceso. Subrayado fucra de texto ' : B

- La decisién que resuelve la peticion se comunicard a través de los medios utilizados para
la publicacion de los resultados de las pruebas y contra ella no procede ningiin recurso”.

El articulo 32 capitulo V de los Acuerdos de Convocatoria en concordancia con el-articulo
13 del Decreto 760 de 2013, sefiala: “Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
" resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO serdn recibidas a

- través del SIMO, ingresando con usuario y conirasefia. El plazo para realizar las
reclamaciones es de cinco (3) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de los resultados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13° del Decreto
- ley 760 de 2005 - '

II. PRESUPUESTOS PROCESALES
- A Legitimidad

La presente demanda en Acci6én de Tutela se.instaura en desarrollo del articulo 86 dela C.P.
y los Decretos Nacionales 2591 de 1991, segin el cual, este medio por ser de naturaleza
pl’iblica, todo ciudadano cuando vea amenazado sus derechos fundamentales, esté facultado
** para solicitar ante las autoridades judiciales se les restablezcan los mismos. '

- B. Oportunidad

" Por ser la presente Accién de tutela un medio de defensa frente a derechos fundamentales, la
misma salvo algunas excepciones puede ejercitarse en cualquier tiempo. ' :

III. DEMANDA DE ACCION DE TUTELA

Articulo 32 del capitulo V de los Acuerdos de la Convocatoria 806 a 825 de 2018, Distrito
~ Capital, y el 13° del Decreto 760 de 2005, la primera proferida por la CNSC y ¢l Decreto Ley '
del Gobierno Nacional S

C. Competencia -

Corresponde a los jueces del circuito, conocer, “Las acciones de tutela que se interpongan
contra cualquier. autoridad, organismo o entidad piblica del orden nacional serdn
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces. del Circuito o con igual
‘categoria”, conforme lo sefiala el Decreto 1983 de 2017. '

- D. Procedencia

El acto administrativo acusado, fue expedido contrariando las siguientes normas.
constitucionales y legales:

A. Constitucion Politica de Colombia.
- Articulos 1°, 2°, 4°, 6°, 13, 23,24° 28, 29°, 288 entre otros



B. Leyes y Decretos Ley.
- Articulo 13° Decreto Ley 760 de 2005
-Articulo 32 Capitulo V de los Acuerdos de la Convocatoria

IV. DESIGNACION DE LAS PARTES

_ A, Demandante

HIPOLITO ROMANA CUESTA, identificado como aparece al pie de mi firma, mayor de

edad, domiciliada en Bogota D.C., ciudadano colombiano, en ejercicib de la facultad
otorgada por el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, Decretos: 2591 de 1991,

1382 de 2000 y 1983 de 2017.

B. Demandado

Es demandada Ia Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, representada por su Director
General, 0 quien haga sus veces, la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la UNIDAD

 ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS-UAESP

V. DEMANDA DE ACCION DE TUTELA

| Contra la Resolucion No. 08985 de septiembre 16 de.'2020, proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC; “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles =

para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 26, identificado con el Codigo OPEC No. 36123, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccién No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, Articulo 13°
Decreto Ley 760 de 2005-Articulo 32 Capitulo V de los Acuerdos de la Convocatoria y los
articulos 1°,2°, 4°, 6°, 13, 23,24° 28, 29°, 288 de la Constitucion Politica.

V1. PETICION

Con fundamento en los argumentos anteriormente expuestos, respetuosamente solicito de
manera atenta y respetuosa al despacho, declarar la suspensién parcial de la Resolucion No.
08985 de septiembre 16 de 2020, proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC, conforme la Convocatoria 806 a 825 de 2018, identificada con ¢l nimero OPEC-

36123, Codigo 222,Grado 26.

Asi pues, al declarar la suspensién parcial del Acto Administrativo cuestionado, en lo |
relativo a la convocatoria 806 a 825 de 2018 del empleo Profesional Espec'ializado, Cddigo
222, Grado 26, respecto de la lista de elegibles conformada por la CNSC, solicito de rhancra
atenta y respetuosa al sefior(a) Juez, indicar de forma precisa que las normas concordantes
con dicha disposicién, no son aplicables en razén de la declaratoria de suspension, hasta tanto
no se restablezcan los derechos fundamentales presuntamente vulnerados.



VII SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL. MEDIDA CAUTELAR

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, en relacién con 1a medida
: caut_elar consistente en la suspensién provisional de los efectos de un acto ad_rnlmstr_atlvo se
sefiala que ésta puede ser solicitada en la demanda o en cualquier estado del proceso,‘ por
~escrito Articulo 229. “Procedencia de medidas cautelares. En todos los procesos
" declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser hot;'ﬁcado, el auto
_ admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticién' de parte '
' d‘ebidamente sustentada, podrd el Juez o Magistrado Ponente decretar, en proyidencid
motivada, las medidas cautelares que considere necesarias para proteger y 'garan'tizar,
provtswnalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo
‘regulado en el presente capitulo. La decision sobre la medida cautelar no implica
prejuzgamiento”. Articulo 230. “Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las medidas
cautelares podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de suspensién, y-deberan
tener relacion directa y necesaria con las

Esta peticién se' presenta, debido a que, como s¢ ha expuesto suficientemente en esta
demanda, la norma acusada, viola los articulos 1°, 2,3,4,6,13,24,28,29 y 288 de la Carta
Politica, 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el 32 de los Acuerdos de la Convocatoria, porque:

- A. Lanorma demandada, si bien el acto administrativo demandado parcialmente, ensimismo
- no vulnera las normas mencionadas en el acdpite de este escrito de demanda, si lo es por
.-haber desconocido la CNSC, el procedimiento que prevé el articulo 32 de los acuerdos de la
“ convocatoria, en consonancia con el articulo 13° del Decreto Ley 760 de 2005. No obstante,’
_cabe sefialar que al fijarse la lista de elegibles para todos concursantes, del mismo se colige

que quienes aparecen en la lista son los que se presumen han obtenidos las mejores
calificaciones o resultados en el concurso en mencién; pero es importante manifestar que al

'OMITIR la CNSC, dicho procedimientos del cual ampliamente he hecho alusion se vulnerd

el mismo, con la concurrencia de violacién de los derechos fundamentales y principios
© constitucionales, como: El DERECHO DE PETICION, PUBLICIDAD, DERECHO A LA
- IGUALDAD, DERECHO LABORAL, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL '

DERECHO DE DEFENSAY EL DERECHO DE CONTRADICCION de los cuales es
‘necesario y pertinentes, realizar el siguiente andlisis: Derecho de peticion, dicho derecho, se

ve comprometido por cuanto el mismo se debié responder de manera oportuna y pronta,

respecto del mismo debo decir que la CNSC, cita la sentencia T-466 de 2004, dando a

entender que la misma se respondié de manera, precisa, clara y de fondo, la citacidon es débil
‘en grado sumo y carente de sustento normativo; por cuanto dicha citacion es

descontextualizada y no guarda relacién alguna con la situacién planteada objeto de

" cuestionamiento, toda vez, que la CNSC, asumié el ROL de juez y parte, al pretender resolver
" la reclamacion mediante el oficio o respuesta del dia 20 de marzo de 2020, textualmente

‘sefialando que: “finalmente, como quiera que su reclamacidn se circunscribic a la solicitud
- de acceso a las pruebas escritas sobre Competencias Bdsicas, Funcionales y de

Competencias Comportamentales - del Proceso de Seleccion No. 806 a 825 de 2018, Distrito -
" Capital -CNSC, efectuada el dia 17 de noviembre de 2019, y por ello fue citado para que
" accediera a las mismas el dia 12 de enero de 2020, sin que, dentro del término legal, es decir, _'
~ los dias 13 y 14 del mes de enero de 2020, precisara el motivo de su reproche; se tiene por

resuelta de fondo su reclamacion.



Con base en lo anterior, se confirman los puntajes obtenidos por Usted, y publicados el dia
16 de diciembre de 2019.

- La decision a la presente reclamacion acoge en su totalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, unica y masiva, que autoriza la sentencia T-446 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 155 de 2015.

Asimismo, se comunicard esta decision a través de la pdgina web oficial de la CNSC,
www.chsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocaioria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004, en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision no procede ningun
recurso”.

Como bien sc puede observar, la respuesta extemporanea o tardia, iras de resolver la
reclamacién de la cual hago alusién en el acapite del escrito, por el contrario, con ella se
presume la vulneracion flagrante de los derechos fundamentales que sefialé anteriormente,
de los cuales haré un breve analisis, en los los siguientes términos:

a) PUBLICIDAD,
VIII. FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Frente al Régimen Juridico de la publicidad de los actos., la Constitucién Politica de
Colombia en su articulo. 209, determina los principios rectores de la funcién publica al
establecer-que esta funcion "estd al servicio de los intereses generales y se desarrollé con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad...".

De igual forma el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sefiala la publicidad como un principio para desarrollar las
‘actuaciones administrativas, las cuales se daran a conocer mediante comunicaciones,
notificaciones o publicaciones que ordenen la ley.

La publicidad es uno de los principios del Estado Social de Derecho y hace referencia a la -

divulgacion de los actos proferidos por una autoridad, con el fin de que los intervinientes
~ dentro del proceso o los terceros afectados conozean de las decisiones, con el fin de garantlzar
el debido proceso y los principios de la funcién piblica.

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia C-033/1998 MP Dr. Eduardo Cifuentes
Mufioz, establece que la publicidad *...supone el conocimiento de los actos de los 6rganos ¥
autoridades estatales, en' consecuencia, implica para ello desplegar una actividad efectiva
para alcanzar dicho propésito; dado que, la certeza y seguridad juridicas exigen que las
personas pueda conocer, no solo de la existencia y vigencia de los mandatos dictados por
dichos 6rganos y autoridades estatales, sino, en especial, del contenido de las decisiones por
¢llos adoptadas, para lo cual, la publicacion se instituye en presupuesto basico de sus vigencia
y 0pon1b1l1dad mediante los instrumentos creados con tal fin."

Frente al principio de la publicidad, el Coédigo de Procedimiento Admlmstratwo ydelo
~ Contencioso Administrativo , dispone en su articulo 3 lo siguiente:



“4RTICULO 3° Principios. .
()

- En virtud del principio de publicidad, las autoridades dardn a conocer al piblico y a los
interesados, en forma sistemdtica y permanente, sin que medic peticién alguna, sus actos,
contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva.

y

*tal informacién de conformidad con lo dispuesto en este Cédigo. Cuando el interesado deba
“asumir el costo de la publicacidn, esta no podrd exceder en ningun caso el valor de la
misma.” S
Adicionalmente, -¢l mismo Codigo contempla en su articulo 65 la obligacion para las
. entidades de publicar sus actos administrativos con sujeci6n a lo dispuesto, en los siguientes -
términos: : '

- ARTICULO 65. Deber de pubh’caciéﬁ de los actos administrativos de cardcter general.

Los actos administrativos de cardcter general no serdn obligatorios mientras no hayan sido’
publicados en el Diario Oficial o en las gacetas territoriales, segin el caso.

- .Las entidades de la administracion central y descentralizada de los entes territoriales que
. no cuenten con un drgano oficial de publicidad podrén divulgar esos actos mediante la

fijacién de avisos, la distribucion de volantes, la insercidn en otros medios, lo publicacion
en la pdgina electrénica o por bando, en tanto estos medios garanticen amplia diviilgacion.

- Las decisiones que pongan término a una daciuacion administrativa iniciada con una
 peticidn de interés general, se comunicardn por cualquier medio eficaz. La regla general es
que el acto administrativo entre en vigencia desde el momento de su expedicion, siempre 'y
cuando se hayan cumplido los requisitos de publicacion o notificacion segin sea el caso. En
consecuencia, el acto administrativo que no haya sido publicado o notificado sera un acto
" ineficaz, esto es que no producira efectos, lo que no quiere decir, desde luego, que sea nulo
o inexistente. El acto administrativo es valido desde que se expide, pero su contenido
{inicamente vincula y se impone desde el momento en que se cumplen los requisitos de
publicacién o notificacién, segiin se trate de actos de contenido general ¥ abstracto o de actos
- de contenido particular y concreto respectivamente.

Es decir, que los actos administrativos, por disposicion del legislador, admiten dos formas
“concretas de publicidad, su publicacién en el diario oficial, gaceta o cualquier otro medio
oficial de divulgacion, si se trata de contenidos abstractos u objetivos, esto es impersonales,
y la notificacion, si se trata de contenidos subjetivos™ y concretos que afectan a un individuo'
en particular, o a varios. identificables y determinables como tales, lo anterior por cuanto la
publicidad se ha establecido como una garantia juridica con la cual se pretende proteger a
los administrados, brindandoles a éstos certeza v seguridad en las relaciones juridicas que
* emanan de su expedicién. En cuanto a los actos administrativos subjetivos, cuya accion de
nulidad tenga caducidad, ellos deberan ser debidamente publicitados, de conformidad con
las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas. legales
pertinentes. ' S

. El articulo 95 del Decreto 2150 de 1995, relaciona en su primera parte los actos -

~ administrativos de cardcter general y abstracto expedidos por las entidades del orden
nacional de cualquiera de las ramas del poder publico, que deben ser publicados en el diario
oficial, mientras en su pardgrafo, en cambio, de manera expresa determina que los “actos
administrativos de cardcter particular y concreto surtirin efectos a partir de su
notificacién y no sera necesaria su publicacién”. a los articulos 40 y 209 de la Carta
Politica. '



EN CONCLUSION, para el caso que nos ocupa, la CNSC, omitié la publicacién del acto
administrativo, v en consecuencia me vulnero el principio de publicidad, lo que a mi juicio
conculca los arts: 40 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

b) DERECHO A LA IGUALDAD

La Corte Constitucional en varias de sus sentencias, ha sefialado, entre ellas en la Sent-T-
432 DE 1992, dijo lo siguiente. “El principio de la igualdad es objetivo y no formal; él se
predica de la identidad de los iguales y de la diferencia enire los desiguales. Se supera
asi el concepto de la igualdad de la ley a partir de la generalidad absiracta, por el concepto
de la generalidad concreta, que concluye con el principio segin el cual no se permite
regulacion diferente de supuestos iguales o andlogos y prescribe diferente normacion a
supuestos distintos.  Con este concepio sélo se autoriza un Iralo diferente si esta
razonablemente justificado. Se supera también, con la igualdad material, el igualitarismo o
simple igualdad matemdtica. La igualdad material es la situacion objetiva concreta que
prohibe la arbitrariedad, -

‘La igualdad de todas las personas ante la ley y las autoridades, constituye un derecho
- constitucional fimdamental tanto por su consagracion como tal en el Capitulo I, Titulo II de
la Constitucién Nacional, como por su exaltacion como derecho de vigencia inmediata en el
articulo 85 de la Carta Politica, y también por el valor trascendente que tiene para el
hombre, sobve todo dentro de una nacion que persigue garantizar d Sus habitantes una vida
convivente dentro de lineamientos democrdticos y participativos que aseguren un sistema
politico, econdmico y social justo”. '

De la anterior presunta violacion del derecho a la igualdad, quiero sefialar, que desde luego,
si bien el derecho a la igualdad se concretiza de diferentes formas como lo ha sefialado la
Corte Constitucional, pues mi caso se ajusta llana y simplemente en la igualdad material, es’
decir, se enmarca dentro de la situacién objetiva concreta que prohibe la arbitrariedad de las
autoridades administrativas y por supuesto el abuso del derecho, tal como se pude observar,
ya que no fui citado por la CNSC, el dia 12 de encro de 2020, y menos los dias 13 y 14 del
mismo mes para concrecién y ejercicio de mi reclamacion en las mismas condiciones en la -
que la hicieron las demas personas que participaron del concurso en mencién, a pesar de
haber facilitado en el aplicativo SIMO concretamente en la solicitud de reclamacion mi
correo personal y desde luego la plataforma que es el vehiculo expedito para notificarme o
comunicarme de dicha reclamacion. Ante dicha situacion, es pertinente hacer las siguientes
preguntas: ;por qué se omite tal notificacion o comunicacion por parte de la CNSC, teniendo
en cuenta que tenian no solo mi correo personal, sino la misma plataforma SIMO para haber
procedido a la misma?, jpor qué después de aproximadamente de tres (3) meses deciden
extemporaneamente responderme por escrito, sin que s¢ indique la fecha y hora en la que
* pudo habérseme notificado o comunicado de tal decision?, ¢ por qué se toma unilateralmente
una decisién respecto de las preguntas y respuestas, contrarias a las observaciones, analisis
razonable, que el suscrito e interesado pudiera haber realizado de las mismas?, ;por qué se
‘me priva de la posibilidad de interponer trecursos por la via administrativa, contrario a los
principios del debido proceso, derecho de defensa y el derecho de contradiccion?. -

¢) DEBIDO PROCESO

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se
le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio.

Senta C-341/14 “La jurisprudeﬁcia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
" se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para
que durante su trdmite se respelen Sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la



 justicia. Hacen parte de las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la Jjurisdiccion,
" que a su vez conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades
- administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnor las decisiones ante autoridades
de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo, (ii) el derecho al juez
natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer

Jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los

 hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo esiablecida por la Constitucion
 ylaley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos
~ y.adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte,
el ‘derecho al tiempo y a los medios adecuados para la preparacion de la defensa; los
derechos a la asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley
- procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las demds personas que intervienen en el
proceso, (iv) el derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable,
lo cual exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o

“inexplicables; (v) el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los

- servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la farea de administrar justicia,
 efercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el
derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberdn
 decidir con fundamenio en los hechos, conforme a los imperativos del orden juridico, sin
" designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas”. '

El debido proceso, no pude ser considerados por las autoridades judiciales y para el caso
. planteado como una simple enunciacién en el art. 29 de la Constitucidn Politica de Colombia,
-el mismo debe ser respetado y observado por dichas autoridades, garantizando su aplicacion

en todas las actuaciones administrativas, mal pudo entonces la CNSC, arrogarse dicho

derecho y decidir por el suscrito en asunto que por activa, solo le incumbe a quién se

considera ¢l afectado con la decisién adoptada por la CNSC, como fue la decision tomada en

¢l oficio del dia 20 de marzo del presente afio, en abierta contradiccién y vulneracion de los

proced1m1ent0 que prevé el articulo 32 de los acuerdos de la convocatoria, en consonancia
- con el articulo 13° del Decreto Ley 760 de 2005.

d) DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION

- La Corte ha admitido que algunas garaﬁtz’as procesales, -y entre ellas el derecho de'defeﬁsa. '

'y contradiccion-no son absolutas y pueden ser limitadas por el legislador, siempre que no
se vea afectado su micleo esencial, la limitacion responda a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, y no se desconozcan otros derechos fundamentales, como puede ser el
derecho a la igualdad. En todo caso, ha sefialado que la funcién, tanto del legislador como
del juez conmstitucional, es tratar de lograr que todos los principios y derechos que
eventualmente puedan entrar en tensién a la hora de regular los términos Judzczales sean
_ gamnnzados en la mayor medida posible.

Es necesario, honorable JUEZ, que el DESPACHO dentro de su leal saber haga un andlisis

frente a cada uno de los derechos y principios comstitucionales que invoco, han sido -

~ presuntamente vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC,
LA UNIVESIDAD LIBRE Y LA UNIDAD ADMINUSTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS

“PUBLICOS-UAESP. Al respecto debo indicar, que conforme situacicn féctica y juridica
narrada, el derecho de defensa y contradiccion, ha sido vulnerado por la CNSC, por cuanto

1o se me permitio el ejercicio del mismo, dado que se decidio no solo OMITIR la posibilidad
" de presentarme a la reclamacion en las mismas condiciones en las que lo hicieron los
concursantes o participantes, sino que decidié asumir la posicidn de Juez y Parte .

(resolviendo y analizando las preguntas y respuestas de los respectivos cuadernillos, as{
- como las respuestas negativas y positivas que pude haber resuelto en el examen del dia 19
-de noviembre de 2019), relegando de esta manera a quién se encontraba legzrzmado para
revisar y analizar las preguntas y respuestas conforme a la reclamacicn presentada. Ver
respuesta del 20-03-2020 : '
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Segtn el articulo 29 de la Constitucion Politica el debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Igualmente en el desarrollo jurisprudencial que la
Corte Constitucional ha hecho sobre la materia ha determinado que “el debido proceso rige
tanto para el campo judicial como para el administrativo; esto es que las actuaciones
estatales estdn obligadas a respetar este fundamental principio. L :

Esto implica que “foda actuacion, tanto de funcionarios judiciales como de autoridades

administrativas, que desconozca de manera ostensible y flagrante el ordenamiento juridico,

se constituye en verdadera via de hecho y, por tanto, es susceptible de la proteccién y el

amparo que se otorga a través de la accién de tutela » 12

El derecho al debido proceso comprende un conjunto de principios materiales y formales
entre los que se encuentran el principio de legalidad, el principio del juez natural o legal, el
principio de favorabilidad laboral, todos los cuales responden mejor a la estructura juridica
de verdaderos derechos fundamentales. Una vez se ha particularizado el derecho, garantia a

un debido proceso, adquiere ¢l cardcter de derecho constitucional fundamental en beneficio

de quienes integran la relacion procesal.

De esa manera quien se sienta amenazado o vulnerado por algiin acto u omision de la
autoridad o de los sujetos de la relacién procesal, podré invocar y hacer efectivo los derechos
que implicitamente hacen parte del debido proceso.l! :

Articulados los anteriores desarrollos constitucionales y jurisprudenciales en torno al caso
‘recurrido en amparo, es necesario concluir que en las actuaciones administrativas que
adelantaron los “accionados, vulneraron los derechos fundamentales invocados como
desconocidos, dado que de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion Politica, toda vez
que las convocatorias a través de los cuales se asumen los mismos, llevan implicitas respecto

de los concursantes, ¢l gjercicio de los derechos fundamentales de acceso a cargos piiblicos, -

debido proceso, principios de legalidad, y buena fe, que obligan a las entidades convocantes a
" actuar de buena fe y con lealtad, respetando las reglas juridicas fijadas para estos efectos, sin
cambiarlas luego, menos subitamente. :

- Cualquier alteracién en estas condiciones supone un cambio drastico respeto a los principios

de acato al acto propio y buena fe, debidos como garantias a los concursantes, y en particular

a mis derechos; habida cuenta de que mi inscripcion en la convocatoria se hizo bajo la -
ineludible condicién de que las entidades convocantes estaban aplicando no sélo las normas

constitucionales y legales llamadas a regular el tema, sino también a aplicar el cumplimiento
de las normas marcos de la convocatoria No. 823 de 2018, que ellos mismos.elaboraron.

Segiin reiterada jurisprudencia: “Una actuacion de la autoridad se torna en una via de hecho

susceptible del control constitucional de la accion de tutela cuando la conducta del agente
carece de fundamento objetivo, obedece a su sola veluntad o capricho y tiene como
consecuencia la vulneracion de los derechos fundamentales de la persona”.

“Carece de fundamento objetivo la actuacidn manifiestamente contraria a la Constituciony a’

la ley. La legitimidad de las decisiones estatales depende de su fundamentacion objetiva y
razonable. El principio de legalidad rige el ejercicio de las funciones publicas (CP art. 121),

“es condicion de existencia de los empleos piiblicos (CP art. 122) y su desconocimiento generd
la responsabilidad de los servidores publicos (CP art. 6, 90). Una decision de la autoridad no
es constitucional solamente por el hecho de adoptarse en ejercicio de las funciones del cargo.
Ella debe respetar la igualdad de todos ante la ley (CP art. 13), principio que le imprime a la
actuacién estatal su cardcter razonable. Se trata de un verdadero limite sustancial a la
discrecionalidad de los servidores piiblicos, quienes, en el desemperio de sus funciones, no
pueden interpretar y aplicar arbitrariamente las normas, so pena de abandonar el dmbito del
derecho y pasar a patrocinar simple y llanamente, actuaciones de hecho contrarias al Estado
de derecho que les da su legitimidad.” '
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“La decisién revestida de las formalidades de un acto juridico encubre una actuacion de hecha
cuando ésta obedece mds a la voluntad o al capricho del agente estatal que a las competenczas
atribuidas por la ley para proferiria” 19

IX. PROCEDENCIA DE LA PRESENTE TUTELA EN RAZON DE LA

INEXISTENCIA DE OTRO MEDIO ALTERNATIVO DE DEFENSA JUDICIAL, |

IDONEO Y EFICAZ, PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

- Respecto de la acci6n de tutela como mecanismo de proteccién de derechos es reiterada la
*’ jurisprudencia de nuestras Honorables Cortes, que previa la verificacién de los presupuestos

de procedencia jurisprudencialmente establecidos, la tutela es un mecanismo idoneo para

impugnar algunas decisiones, en cumplimiento de la proteccion inmediata y plena
de derechos fundamentales, por lo que de manera especial y por tratarse de hechos similares
con relacién a la-ausencia de vinculacidn en un tramite de concurso de méritos, se cita la
Sentencia T-2878113 del 21 de julio de 2011, de la Sala Quinta de Revisién de la Corte
Constitucional, Magistrado Ponente: Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO, que en 10
pertinente, acota:

“Siguiendo lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta Politica, en conjunto con el articulo 6°
del Decreto 2591 de 1991, la Corte Constitucional ha sefialado de manera reiterada que la
. “accién de tutela constituye un mecanismo de proteccién de derechos de naturaleza residual
y subsidiaria.[1] Como consecuencia de dicha afirmacion, esta Corporacién ha manifestado
que su procedencia esta condicionada a (i) 1a falta de eficacia e idoneidad de los mecanismos
- judiciales de defensa ordinariamente establecidos y (ii) la inminencia de la consumacion de
~un perjuicio irremediable.[2]

- En.lo relativo a la idoneidad y eficacia_del instrumento judicial ordinario, la Corte ha
expresado enfaticamente que es “deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta
- a su consideracion (i) puede ser ventilada a iravés de otros mecanismos judiciales y (ii) si
a pesar de existir formalmente, aquellos son o no suficientes para proveer una respuesta

‘material y efectiva a la disputa puesta a su consideracién. ”[3] Por consiguiente, “no es .

suficiente, para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o trdmite
de cardcter judicial. Para que ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idéneo
y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar inmediata y plena proteccion
a los derechos fundamentales de modo que su utilizacion asegure los efectos que se

. lograrian con la accién de tutela. No podria oponerse un medio judicial que colocara al

afectado en-la situacién de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos
Jundamentales estdn siendo violados.” [4]

Tratandose de la procedencia de la accidn de tutela para cuestionar decisiones adoptadas
dentro de un concurso publico de méritos, la Corte Constitucional ha seguido los anteriores
derroleros, al manifestar reiteradamente que, aun cuando los afectados con- dichas

_determinaciones cuentan con Jas acciones contencioso-administrativas para cuestionar su
legalidad, dichos mecanismos judiciales de defensa “no son siempre idoneos y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.” [5]

. Para este Tribunal, las acciones judiciales contempladas en el Codigo Contencioso
Administrativo no alcanzan una proteccidn efectiva de los derechos de los participantes de
un concurso de méritos, ya que las notorias condiciones de congestién del aparato judicial
colombiano vy el disefio mismo de tales instrumentos hacen que una controversia de tal
estirpe tarde varios afios — muchas veces excediendo el término de duracion del concurso

" mismo — lo cual hace imposible que los afectados obtengan un remedio pronto y oportuno

- a las vulneraciones de las cuales pudieron haber sido objeto. Para esta Corporacidn, la

* proteccion de los derechos al negarme el acceso al concurso, no pueden someterse a un
tramite dispendioso y demorado como es el ordinario, pues-con ello se esta prolongando en
el tiempo la violacion del derecho fundamental.[6] Ciertamente:
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“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentrd solucion efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trdmite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
v realizacién de derechos fundamentales, ya que no fendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. ”[7]

De otra parte, esta Corporacion ha expresado que las medidas con las que cuenta el juez
~ contencioso administrativo para resolver disputas de esta naturaleza no conllevan realmente
al restablecimiento de los derechos vulnerados'y, por ello, carecen de idoneidad y eficacia
para protegerlos cabalmente. Asi lo manifest6 la Corte en la sentencia T-388 de 1998, al

sostener que:

“In reiterada jurisprudencia y acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto
2591 de 1991, esta Corporacion ha determinado que las acciones contencioso

administrativas no consiguen en igual grado que la tutela, el amparo jurisdiccional de los -+

 derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de

servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, pues muchas veces. el

agotamiento de dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracion y
“no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente, ya que, en la practica,

ellas tan solo consiguen una compensacion econémica del dafio causado, la reelaboracion

de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un dspirante o se le
ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden tardia de
nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que
realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo que
dura el proceso contencioso administrativo y con lo cual se ve seriamente comprometido el
derecho, también fundamental, a la participacion en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico, en la modalidad de acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos".

En conclusién, para la Corte es indudable que los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico colombiano para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un tramite de concurso de meritos — debido a su complejidad y duracion en el
tiempo — carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales de
aquellos que resulten afectados con dichas determinaciones, por lo cual la accién de tutela
se convierte en el instrumento para protegerlos adecuada y oportunamente.

Dado que las Entidades demandadas me han conculcado derechos fundamentales en un
proceso de concurso de méritos, y dada la complejidad y demora del tramite ordinario
administrativo para la proteccion de los derechos fundamentales, resulta entonces la accion
de tutela el mecanismo més eficaz para la proteccién de mis derechos al debido proceso, al
acceso a los cargos publicos y al de igualdad; siendo interpuesta con la inmediatez prudente,
" que no desborda los términos en desptoporcionados o arbitrarios.

La Sentencia T 090 de 2013, proferida por la Corte Constitucional, enmarca la actuacion
"administrativa que se surte con motivo de un concurso de méritos para la provision de un.
cargo, en una actuacion que debe ceflirse a los postulados del debido proceso Constitucional,
tal v como a continuacién se cita: “El concurso publico es el mecanismo establecido por la
Constitucién para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenia
el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico,
a fin de que se evalien las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos
al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
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- subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la
seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del
" aspirante para desemperiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una

actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de

administrar el concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual

_contiene no sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales -

se efectiia el concurso, sino que también debe contener los pardmetros segun los cuales la
misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del
concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion
de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
- administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta conira el principio de
' legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también
contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién.”

En jurisprudencia del Tribunal Administrativo del Cauca, M.P. Dr. Hernan Andrade

Rincén, de mayo 13 de 2016, Expediente 201000010901, que igualmente sc refiere a- |

reiterada Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, en lo pertinente, reza:

_ “11.1.4 La Corte ha sostenido que “Cuando la confianza legitima en que un
~ procedimiento administrativo serd adelantado y culminado de conformidad con las reglas

. que lo rigen es vulnerada, se presenta una violacién del debido proceso en la medida en

" que este derecho comprende la garantia de que las decisiones adoptadas por la

administracion lo serdn de tal manera que se respeten las reglas de juego establecidas en
el marco legal asi como las expectativas que la propia administracion en virtud de sus actos
generd en un particular que obra de buena fe. En efecto, la Constitucion misma dispuso que
una de las reglas principales que rigen las relaciones entre los particulares y las
" autoridades es la de que ambos, en sus actuaciones, ‘deberdn cefiirse a los postulados de
la buenafe’” 3 .

“También ha indicado la Corte que “la confianza legitima consiste en que el ciudadano
. debe poder evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en el cual pueda confiar.
© Para Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que cierlas expectativas,
que son suscitadas por un sujeto de derecho en razon de un determinado comportamiento
en relacion con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen
determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la
obligacién para las mismas de preservar un comportamiento  consecuente, HO

- contradictorio frente a los particulares, surgido en una actuaciones anteriores, incluso.

ilegales, salvo interés piiblico imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular
 debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades

publicas.” _ :
o X. MEDIDA PROVISIONAL

| En aplicacion del articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, se ordene como medida cautelar a la

Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, a la Universidad Libre de Colombia-
UNILIBRE vy a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Ptblicos — UAESP, para-

~ que dentro del término que corresponda o que a bien considere ¢l DESPACHO, se proceda
a SUSPENDER parcialmente la Resolucion No. 08985 de septiembre 16 de 2020 proferida
~ por la Comisién Nacional del Servicio Civil-UAESP, por medio de la cual se fija la lista de
elegibles relacionada con el empleo Profesional Especializado OPEC-36123, Codigo
222.Grado 26, de la Convocatoria No.806 a 823 de 2018, en tanto- el despacho resuelve de
fondo la tutela incoada, con el fin de evitar un dafio INMINENTE e IRREPARABLE al

suscrito.
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XI. JUS'I:IFICACI()N DE LA SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL DE
SUSPENSION

La solicitud de medida de suspensién provisional tiene su respectivo sustento, en lo
siguiente:

» Que es pertinente, que el sefior Juez, dada la naturaleza del asunto, decrete la medida
cautelar con suspensi6n provisional de la lista de elegibles del concurso, para evitar
un perjuicio inminente con la decision adoptada por la CNSC, los dias 12,13 y 14 de
enero de 2020, al no haberme citado para presentarme a realizar la respectiva
reclamacién y desde luego con las decisiones adoptadas el dia 20 de marzo de 2020
y por supuesto en la Resolucion CNSC No. 08985 de septiembre 16 de 2020, en la
que se resuelve negarme la posibilidad de revisar minuciosamente los cuadernillos
de preguntas y respuestas, vulnerandome flagrantemente, los derechos:
fundamentales, como son: Derecho de peticién, derecho a la igualdad, derecho de
publicidad, derecho al trabajo, derechoal debido proceso, derecho de defensa y
derecho de contradiccidn, impidiéndome practicamente que por las vias de hecho
continuar en el proceso de seleccién, en contraposicién a las diferentes ctapas del
coneurso, consagradas en el Articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2007 y el Articulo
32 Capitulo V de los Acuerdos de la Convocatoria 806 a 825 de 2018, en especial la
referida en la etapa de reclamaciones de los dias 12,13 y 14 de enero de 2020, ya
que la convocatoria 806 a 825 del Concurso de Méritos se llevara acabo el dia 17
de noviembre del presente afio, es oportuno indicar que la calificacién obtenida
inicialmente por el susctito, fue de 63.37puntos y la minima establecida para pasar
el concurso es de 6.50 puntos, es decir, que estoy a menos de dos(2) décimas para
pasar el corte y desde luego para que se me tengan en cucnia las pruebas
comportamentales, ya que es una condicién del concurso, sacar 65.0 puntos {pruebas
funcionales y bésicas) para computar o sumar las pruebas de conocimientos
comportamentales, y por supuesto entrar a valorar todo el tema de experiencia
profesional, formacién, entre otras. Lo anterior, indica, sefior Juez, que mis
expectativas se mantienen y se mantendran, siempre y cuando, no s¢ me vulneren
1os derechos fundamentales por parte de la CNSC, es por elio que acudo al despacho

* para que dentro del buen juicio y la sana critica, del honorable Juez, se restablezcan
mis derechos, en las mismas condiciones de igualdad, de quienes se inscribieron y
participaron en el concurso.

e Ahora bien, sefior Juez con la decisién adoptada por la CNSC y la UNILIBRE, al
OMITIR y por supuesto al impedirme la reclamacién respecto del acceso a los
‘cuadernillos de preguntas y respuestas, considero sefior Juez, que se me han
vulnerado los derechos fundamentales, como son: 1) El derecho a la igualdad,
consagrado en el articulo 13 de la constitucién y previsto en todas las actuaciones-
administrativas, por cuanto no se me ha denegado participar en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes al concurso, 2) Acceso al empleo a través del
principio constitucional del mérito,3) Legitima confianza, derecho del cual he hecho
alusién en la parte motiva del escrito de la referencia, 4) debido proceso, 5} derecho
de defensa el mismo ha sido ampliamente explicado en el presente escrito, 6)
derecho de contradicei6n, 7) Seguridad Juridica, el mismo hace alusion y esta en
consonancia con lo sefialado en el cambio e improvisacion a al no mantener y-
observar las diferentes etapas del proceso reguladas en las normas que sefialé.
anteriormente, y 8) derecho de publicidad y 9) derecho al Trabajo, del cual también
se ha disertado ya que el mismo se ve comprometido por ser inherenies o afines a

- los principios constitucionales y los derechos fundamentales, a los cuales me
referido en el escrito de tutela. _ '

e Siendo asi, ruego al sefior Juez, de manera atenta y respetuosa, se conceda la medida
cautelar, decretando la suspensién provisional parcial de la lista de elegibles del
concurso, en lo concerniente al empleo Profesional Especializado OPEC 36123,
Codigo 222, Grado 26, para evitar la violacién sistemética de los derechos -



fundamentales enunciados anteriormente, por las razones de hecho y de derecho que.
he argumentado ampliamente; debiendo advertir, que como quiera que los términos
de firmeza del acto administrativo por el cual se eligié la lista de elegibles se
encuentran corriendo los términos a partir del dia 28 de septlembre de 2020, es -
pertinente que el sefior Juez, considere y analice la posibilidad de suspender

parcialmente el acto administrativo referido, y en correspondencia a lo indicado se

ordene a la Comisién Nacional del Servicio CIVIL-CNSC, se practiquen a partir de
-~ la etapa de reclamacion, todas las que faltan con el fin de restablecer los derechos
~ fundamentales que han sido conculcados con las decisiones adoptadas por 1a CNSC,
en tal sentido, solicito se vincule a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por
ser esta prestigiosa institucion educativa la que realizé las pruebas de conocimientos
* basicos, funcionales y comportamentales, asi como a la Unidad Administrativa

“Especial de Servicios Publicos-UAESP, por ser esta prestigiosa entidad la duefia d¢

la Oferta Publica de Empleos-OPEC, en el proceso de la Convocatoria No. 806 a
825.

XII. PRETENSIONES

- De conformidad con las anteriores consideraciones, solicito al Honorable Juez, disponer y
ordenar a cargo de las partes accionadas y a favor mio, 1o siguiente:

‘1. Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso, principios de Iegélidad, buena
fe, confianza legitima, a la participacién en su version de acceso a los cargos

publicos de carrera administrativa proveidos mediante concurso, derecho al trabajo,

_y alaigualdad y los que el juez encuéntre vulnerados.

2. Que, como consecuencia de lo anterior, se deje sin efectos parcialmente el Acto

Administrativo por medio del cual la CNSC, conformé la lista de elegibles

relacionada con el empleo Profesional Especializado OPEC 36123 Cédigo 222, -

Grado 26, hasta tanto se garantice los derechos fundamentales que son objeto de
cuest10nam1ent0 por ¢l suscrito.

3. Que se ordene a los accionados, se me otorgue las mismas prerrogativas previstas
en las diferentes etapas del concurso, consagradas en €l Articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2007 y el Articulo 32 Capitulo V de los Acuerdos de la Convocatoria 806 a
825 de 2018.

4. Se ordené a los accionados, notificar y vineular a todos los inscritos y participantes
en el empleo Profesional Especializado identificado con el Ntimero OPEC 36123-

Cédigo 222, Grado 26, de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-

UAESP.
XTII. FUNDAMENTOS LEGALE S Y CONSTITUCIONALES

M peticion la fundamento en los articulos 13, ,25, 29, 40 numeral 7, 53, 121, 122, 125 d¢ la

Constitucion Politica de Colombia, articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo.

25 y 26 del Decreto 785 de 2005, articulo 7 del Decreto 367 de 2014 entre otras normas
concordantes.

XIV. PRUEBAS:

Mi peticion la fundamento en los articulos 13, ,25, 29, 40 numeral 7, 53, 121, 122,125 de la '
Constitucion Politica de Colombia, articulo 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo

25 y 26 del Decreto 785 de 2005, articulo 7 del Decreto 367 de 2014 entre otras normas
concordantes. : _

16



XV. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA PETICION

Copia de mi documento de identidad.
Copia de la reclamacion interpuesta en SIMO, radicado CNSC -
. Copia de la respuesta a la reclamacion
Copia de a Resolucion CNSC No. 08985 de septiembre 16 de 2020

Bow e

XVI. NOTIFICACIONES:

1.- A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC: En la Cra. 16 No. 96-64

de Bogotd, E-mail para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc. gov.co
2.- A la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP

En la Avenida Caracas No. 53 — 80 de Bogotd, E-mail para notificaciones judiciales: -

not1ﬁcac1on@uaesp ZOV.CO

3-Ala UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA: Cll 8 No. 5-80de Bogota E-mail para

notificaciones judiciales: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
- diego.fernandez@unilibre.edu.co

Accionante en la Cra 5* No. 1-20 Conjunto Residencial, Portico de San Rafael Casa 132

Bogota-Celular: - 3005082374, correo electronico: 1) hipolito.rcuesta@gmail.com-Z)
hipolito.romana@uaesp.gov.co ' '
XVIL. JURAMENTO:
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de
1991, manifestamos bajo la gravedad de juramento, que no he presentado accién de tutela
- alguna por los mismos hechos, ante ninguna autoridad judicial.

XVIIL. COMPETENCIA:

Es competente para conocer de la presente accion de tutela, el Juez Civil del Circuito al que

le sea repartido el asunto, tomando en consideracion lo dispuesto en el Decreto 1983 de

2017.
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Bogota D.C., marzo de 2020

-Sefior

HIPOLITO ROMANA CUESTA

Aspirante Concurso Abierto de Meritos

Convocatoria 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNSC.

Radicado de Entrada CNSC: 266379887

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas _
presentada en el. marco del Concurso Abierto de Meéritos,
Convocatoria 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital CNSC.

Respetado aspirante:

_Cordialmente' nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacioén formulada
bajo el radicado 266379887 ' '

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el articulo 130
de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la Comision Nacional

_ del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores ptiblicos salvo las excepciones previstas en la normatividad especial,
administrando acorde con la Ley 909 de 2004, los sistemas especificos y especiales de carrera -
administrativa de origen legal, como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte

Constitucional.

Los Acuerdos’ No. CNSC - 20191000002046, 20181000008716, 20191000000196,
20181000007216, 20181000007226, 20181000007236, 20181000007266, 20181000007256,
20181000007276, 20181000007306, 20181000007286 aclarado mediante acuerdo
20191 000000536, 20181000007316, 20181000007296 modificado mediante acuerdo
20191000002056, 20191000000206, 20181000007356, 20191000000216, 20191000000226, -
20181000007416, 20191000000236 modificado mediante acuerdo 20191000000556 de las.
Convocatorias Nos. 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNSC, fueron divulgados ate_:hdiendo_ '
las previsioneé legales respectivas, especificandose claramente en su articulo 6° que los mismos,
son norma reguladora del | proceso de seleccidn y, por lo tanto, son de obligatorio cumphmlento
para quienes participan en el desarrollo de la Convocatoria. Lo anterior, atendiendo con los
lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios (Decreto Ley 760 de
2005; Decreto Ley 785 de 2005; Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018); por ofra parte,
los publicados Acuerdos también describen las etapas en las que el mismo se desarrollara. '
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- En éste orden, el arﬁ'culo 4° de los Acuerdos No. CNSC — 20191000000196, 20181000007216,

20181000007226, 201 81000007236, 20181000007266, 20181 0_00007256-, 20181000007276,
20181000007306, 20181000007286 aclarado mediante acuerdo 201 91000000536,

20181000007316, 20181 000007296 modificado mediante acuerdo 20191 000002056,

- +20191000000206, 20181000007356, 201 9100000021 6, 20191000000226, 20181000007416,
.20191000000236 modificado mediante acuerdo 20191000000556 , dentro de las convocatorias

Nos. 806, 807, 808,.809, 810, 811, 813, 814, 815, 816, 817, 818, 819, 820, 822, 823, 824y825.

3_del 2018 y 2019 respectlvamente consagran las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
" Adquisicion derechos de Partfc:pac:on e Inscnpcrones
Verificaciéon de requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias cormportamentales.
_ 4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba

.A.oo!\v.—"

A partir de lo anterior, y en consonancia con los articulos 26 y 28 de dichos Acuerdos se tiene
que, una vez superada la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, debe procederse con la
citacién de los aspirantes admitidos en dicha etapa, a través de la plataforma SIMO Y
posterlormente se realizara la aplicacién de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas,
Funcionales y de Competencias Comportamentales del Proceso de Selecciéon No. 806 a 825 de

2018, -Distrito Capital - CNSC.

Ahora bien, encontrandonos en la fase de aplicacion de pruebas escritas, el dia diecisiete (17) de
nov;embre de dos mil diecinueve (2019), se llevaron a cabo las pruebas escritas sobre
- Competencias Basicas, Funcionales y de Competencias Comportamentales del Proceso de
~ Seleccion No. 806 a 825 de 2018, Distrito Capital — CNSC., con el fin de proveer los empleos en
vacancna definitiva de la planta de personal de: La Caja de Vivienda Popular, el Departamento
Admlnlstratlvo del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP, Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, el Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC, el Instituto D|str|tal de las Artes —
" IDARTES, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, la Orquesta
Filarménica de Bogota — OFB, la Secretaria Distrital de Ambiente, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, la Secretaria Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS, la Secretar(a Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de Planeacion
~ SDP, la Secretaria General de la Alcaldia-Mayor de Bogota D.C., la Secretaria Juridica Distrital,
la Unldad Admlnlstratlva Especial de Servicios Publicos — UAESP, la Unidad Administrativa

CNSC;??
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Distrital de Catastro Distrital, el Instituto Distrital de Rlesgos y Cambio Cllmatlco - IDIGER y la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC. '

. Posteriormente, cifiéndonos al marco de los Acuerdos de Convocatoria, se publicaron los

~ resultados de la prueba escrita de Competencias Basicas, Funcionales y de Competencias
Comportamentales del Proceso de Seleccion No. 806 a 825 de 2018, Distrito Capital — CNSC, el
dia 16 de diciembre de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en desarrollo y aplicacion de los principios de merito orientadores del proceso.

En ese sentido, a los aspirantes les asistia la posibilidad de formular reclamacion ffenfe alos -
resultados obtenidos en la prueba escrita, atendiendo las disposiciones del artlculo 32° capitulo-
V de los Acuerdos de Convocatorla gue sefalan: :

“l as reclamaciones de los aspirantes respecto de los resuftados de las pruebas aphcadas
y en el proceso de seleccién SOLO serén recibidas a traves de SIMO, ingresando con su
[ usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a pattir
del dia siquiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido
en eI articufo 13° del Decreto ley 760 de 2005” (Subraya fuera del texto).

Al respecto cabe aclarar que, las reclamaciones seran decididas por la CNSC a través de la
universidad contratada por la Comision Nacional del Servicio Civil, para tal efecto.

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue allegada por
el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),. cumplsendo con lo
preceptuado en dicho articulo y con el término previsto por la Convocatoria. :

En su escrito de reclamacion solicita:

“...) PETICION:

Respetuosamente solicito, la revision de las pruebas presentadas, como copia de las mismas,

con respectiva hoja de respuestas, las respuestas correctas y que se suspenda la emision de la

calificacién definitiva, hasta tanto no se verifique el contemdo de mis resultados de la prueba
" referida.”

" Conforme a su solicitud se procede a dar respuesta con fundamento en lo siguiente:

Dando respuesta a su reclamacion sobre la revisién de las pruebas, le comunicamos que, debldo '
a la reserva que exige la Ley 909 de 2004, las pruebas construidas fueron disefiadas
exclusivamente para las convocatorias y su analisis se realiza posterior a la aplicacion. En este
. sentido, una vez aplicadas las pruebas a los asplrantes se realiz6 el siguiente proceso

C NSC & ri Comisidn Nacional
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1. lectura optica y escanec de imagenes (archivos pdf de las hojas de respuesta tanto de
presentes como de ausentes) de las hojas de respuesta de cada aspirante.

- 2. contraste de la hoja de respuestas de cada concursante frente a las respuestas o claves -

- . de cada pregunta.
3. obtencién de la puntuacién directa del concursante a través del conteo de respuestas

acertadas de cada participante.

La puntuacion directa total (respuestas acertadas) de cada uno de los aspirantes.es sometida a -

una fransformacion con el fin de dar cumplimiento a los acuerdos de convocatoria que establecen

. que las pruebas escritas se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) con.

una parte entera y dos (2) decimales..

Esta transformacion puede darse bajo diferentes esceharios de calificacion dependiendo de la

cantidad de concursantes que respondieron la prueba, del desempefio de dicho grupo de
- concursantes por empleo (OPEC) y de los criterios previamente definidos por ta CNSC con
réferencia a asegurar la cobertura de todas las vacantes y las provisiones necesarias para cada
' empieo

Por consiguiente para el caso del empfeo PROFESIONAL ESPECIALIZADO. OPEC 36123 la -

“calificacién de los aspirantes se dio a partir la expre5|on matematica que defme el stgunente
escenario: :

'CALIFICACION DIRECTA

Este metodo de calificacion representa el porcentaje de aciertos que el concursante obtuvo sobre
-el total de items presentes en la prueba y se adiciona un valor denominado factor de correccion.
Para calcular el puntaje final por este S|stema inicialmente se calcula Ia puntuacién directa
mediante la siguiente expresion:
x* 100
P=
n

Calculada la puntuacién directa P, la puntuacion final se obtiene adlmonando a este valor un factor
‘de correccion denominado Me

Puntuaaon final =P + Me

-_-Para obtener su puntuacién final se debe tener en cuenta los siguientes valores correspondlentes
ala prueba presentada por usted:

*/'
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x- Cantidad de aciertos obtenidos en la. 48

prueba.
n: Total de items en la prueba. 80

Me : Factor de correccion _ 3,068167832

Su puntuac:on final es 63,07

Una vez realizadas las operaciones matematicas senaladas se determino que tuvo 48 acnertos

_(teniendo en cuenta que a la prueba sobre competencias basicas y funcionales no se le eliminaron

items de los inicialmente incluidos en la prueba). Al hacer la respectiva transformacion, su puntaje -
final es 63,07, resultado que fue verificado con el publicado oportunamente, por io que no procede
una recalificacion de las pruebas sobre competencias bésicas y funcionales.

Es -de recordar que, las pruebas escritas sobre competencias basicas y funcionales tienen
caracter elzmlnatorlo

Es lmportante sefialar que de conformidad con los Acuerdos No. CNSC — 20191000002046.

' 20181000008716, 20191000000196, 20181000007216, 20181000007226, 20181000007236,

20181000007266,  20181000007256, 20181000007276, 20181000007306, 20181000007286
aclarado mediante acuerdo 20191000000536, 20181000007316, 20181000007296 modificado
mediante acuerdo 20191000002056, 20191000000206, 20181000007356, 20191 000000216,
20191000000226, 20181000007416, 20191000000236 modificado mediante acuerdo
20191000000556 de las Convocatorias Nos. 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNSC, las
pruebas sobre competencias basicas y funcionales tienen caracter eliminatorio; sin embargo, su
ponderacion con respecto al proceso es diferente, el cual corresponde al 60% dela ponderaCién
de las pruebas escritas sobre competencias basicas y funcionales, conforme a lo definido por las
condiciones de ponderacion del emplec al cual esta inscrito.

Ahora bien, respecto a su prueba comportamentalw,‘ se aclara que, los Acuerdos No. CNSC - -
20191000002046, 20181000008716, 20191000000196, 20181000007216, 20181000007226,
20181000007236, 20181000007266, 20181000007256, 20181000007276, 20181000007306,
20181000007286 aclarado mediante acuerdo  20181000000536, 20181000007316,'
20181000007296 modificado mediante acuerdo 20191000002056, 20191000000206,
20181000007356, 20191000000216, 20191000000226, 20181000007416, 20191000000236
madificado mediante acuerdo 20191000000556 de la Convocatoria Nos. 806 a 825 de 2018 -
Distrito Capital — CNSC siendo estos documentos de conocimiento pablico, determinan que “los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28 de! Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas
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de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del proceso de seleccion”. Por esta razon, no .
le fue publicado el puntaje de la prueba de competencias comportamentales. Sin. embargo y
_atendlendo su pet|C|on hos permitimos informarle que su puntaje por la. prueba comportamental -
fue de 53,85 y el mismo no es tenido en cuenta para €l calculo de la ponderacion final.

Adicionalmente, es pertinente informarle qué'_referente a su solicitud de acceder a las copias, NO -
es posible acceder a la misma, por cuanto las:pruebas aplicadas en los procesos de seleccion y
= Ios resultados de las mismas, tienen caracter reservado y estas solo seran de conocimiento, de
manera presencial, por el aspirante en la etapa de reclamaciones frente al resultado preliminar
obtenido en las pruebas escritas sobre Competencias Basicas, Funcionales y de Competehcias
Comportamentales del Proceso de Seleccién No. 806 a 825 de 2018, Distrito Capital — CNSC,
'ademés, que solicite en la oportunidad establecida el acceso a las pruebas, de conformidad con
lo establecido en los articulos 30 y 33 de los acuerdos en concordancia y con lo establecido en
el inciso 32 del numeral 3 del articulo 31 de [a Ley 909 de 2004, por ello, en ning(in caso, se podra
autorizar su reproduccion fisica o digital {fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
“similar), ni copia literal o parcial de los ftems. : -

Por ofro lado, el articulo 30 de los acuerdos, manifiestan:

“Articulo 30°. RESERVA DE LA PRUERBA. Las pruebas realizadas durante el proceso de

' seleccion son de caracter reservado y solo serén de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de-
reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004. 7

Por-Ultimo, las pruebas escritas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra _
_utilizarlas para consulta y tramite de rec[amamones su uso para fines distintos puede conllevar a-
la exclu5|on del concurso y sanciones de acuerdo con la normatlwdad vigente. '

Fr_ent'e asu reclamacién de suspender la emision de la calificacion definitiva; es importante

informarle que las convocatorias se rigen por la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios,

decretos 760 y 785 ambos de 2005, decretos 1083 de 2015, 648 de 2017, el decreto 051 de

2018 y especificamente por los Acuerdos que reglamentan la convocatoria en la cual se

encuentra inscrito. ' R o~

Asi mismo la Ley 909 de 2004, el decreto 760 de 2005 y el decreto 1083 de 2015, reglamentan
que las convocatorias son las normas reguladoras del concurso que obliga tanto a la Comision .
del Servicio Civil, la Entidad a la cual se le proveera los cargos, la institucion de Educacion
Superior operadora del concurso, asi como a los aspirantes.
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Para el eficiente desarrollo de la Convocatoria, la Comision Nacional del Servicio Civil expide los
acuerdos correspondientes, estos son el marco normativo especifico de desarrollo y gjecucion
del proceso de seleccién al cual todos los sujetos activos de este proceso deben acogerse.

Revisadas todas las normas antes citadas, la Comision Nacional del Servicio Civil o la Entidad
delegada podran suspender preventivamente el respectivo proceso de seleccién, siempre que
exista una actuacién administrativa que amerite tal decision. -

"En el marco de los Acuerdos, que reglamenta la Convocatoria Distrito Capital - CNSC, en su

Articulo 46 seﬁala:

“(...) ARTICULO 46: Irregularidades en el Proceso de Seleccién. La CNSC y la Universidad o -

Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la “Convocatoria
Distrito Capital -CNSC” podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o entrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interésado para que intervengan en la misma (...) El
resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de lfos
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. { )7

De los argumentos descritos anteriormente y de la transcripcion de la norma se concluye que
pese a que la CNSC y la Universidad tienen la facultad para suspender provisionalmente ‘el
proceso de seleccuon NO se ha evidenciado en ninguna etapa de la estructura del proceso de

seleccion alguna irregularidad que conlleve a emitir un acto administrativo que- declare la
suspension del concurso, por tal razén, nos permitimos informarle que la Universidad Operadora
de la Convocatoria, no procedera a la suspension de la emisién de la calificacion definitiva que
usted solicita. '

Finalmente, comoquiera que su reclamacion se circunscribio a la solicitud de acceso a-las

pruebas escritas sobre Competencias Basicas, Funcionales y de Competencias
Comportamentales del Proceso de Seleccion No. 806 a 825 de 2018, Distrito Capital — CNSC,

efectuada el dia 17 de noviembre de 2019, y por ello fue citado para que accediera a las mismas

el dia 12 de-enero de 2020, sin que, dentro del término legal, es decir, los dias 13 y 14 del mes
de enero de 2020, precisara el motivo de su reproche; se tiene por resuelta de fondo su
reclamacion. :

Con :base'en lo anterior, se confirman los puntaje;ob'tenid'os por Usted, y publicados el dia 16 de
diciembre de 20189.

B, T 8sE 000 LS
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Ladecision a la presente reclamacion, acoge en su totalidad, la atencion de la respuesta conjunta,
Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por ta Corte Constitucional,
asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo Contencioso
~ Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015. -

Aéirhi,srho, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningan recurso.

- Cordialmente,

MILENA CASTIBLANCO ROJAS
Coordinadora de Pruebas

Proyecté: Nidia Garcia
Revisé: David F Rubio
Aprobé: Camilo Torres Grajales, Coordinador General de Convocatoria
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 26, identificado con el Cédigo
OPEC No. 36123, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ja
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion
No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
En ejercicio de las facultades conferidaé en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 49° del Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 de 2019 y el articulo 1° del
. . Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, ¥ '
CONSIDERANDO:

Oue el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los érganos y entidades

del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso

como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. :

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creo la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de- nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i}, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Efaborar fas convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
" publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades piiblicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC --

20191000000216 del 15 de enero de 2019, convocO a concurso plblico de méritos para proveer
definitivamente QCHENTA Y CUATRO (84) empleos, con CIENTO TREINTA.(130) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccién No. 823
de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que en viriud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC -
20191000000216 de 2019 pregitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo
31%de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion de tal Acuerdo, una vez realizadas
todas las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden.de mérito. '

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior gue la CNSC

contrate para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del

Concurso Abierio de Méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos chjeto de la
- presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resuliados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,

nor delegacidn de aguella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esia y en

estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud ef concurso.
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Continuacién Resolucion Ne 8985 DE 2020 - Péagina 2 de 3.
spor la cual se conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del e.mpleo' denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 26, identificado con el Codigo OPEC No. 36123, del Sistema General de

Carrera Administrativa de 12 planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - .

UAESP-, Proceso de Seleccién No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

" En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta qué mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, se |

dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar- la correcta
aplicacién del mérito durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho. ' '

La Convocatoria Distrito Capital-CNSC se-encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque. ' '

I__En‘virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar ia Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 26, identificado con el Cadigo OPEC No.
36123, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, ofertado c¢on el Proceso de

Seleccién No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, asi: :

Posicién | Tipo Documento | No. Documento Nombr_eé Apellidos | Puntaje
1 cC 51691133 MYRIAM YANNETH .| GONZALEZ GUTIERREZ 72.19
2 - CC 52426546 MABEL ASTRID - POVEDA FORERO . 67.24
3 cc 39790506 LUZ YANETH SUAREZ SALGUERO | 65.87
4 CC 52930452 MAGALY ' ALVAREZ MAHECHA 63.23
5 - CcC 1094907915 MARIA JULIANA G_O.NZALEZ PATINO | 61.50
' BUSTAMANTE
6 cC 1018412518 . MARLY JOHANNA 51.35
: ) . ENCINALES .

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de

que trata la presente Resolucién, deberdn cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la -

Constitucién, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo. '

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
-verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
“ Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion.

~ ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la'Cornision de

Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la -

CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos: _ :

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. o
Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

& & & &

: 3.'ﬂ\_:rtl‘cuh:» 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la: Ley 190 de 1995.
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“Dor la cual se conferma y adopta la Lista de Flegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominada
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 26, identificado con el Codigo OPEC No. 36123, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP-, Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre gue se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término_ estipulado, exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para fa Igualdad el
Mérito y la Oportunidad SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, podré excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su.inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes

obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podréa ser modificada por la misma -

autoridad, -adicionandola con una o mas personas, o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectlvo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
. Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
- de mérito, el nombramiento en periodo de prueba’, en razon al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a io
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedmon
del Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 de 2019 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 809

de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra Ia
misma no procede recursc alguno:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 16 de septiembre de 2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyectd: Carles Julidn Pefia Cruz - Profesional Contratista
Revisd: Carofina Martinez Cantor - Lider Juridica de la Cnnvocatona
Revisd y aprobd: Clara Pardo.

Juar Carios Peffa Medina - Gererite dg la Convo_camna 7/

4 £ny soncordancia con lo consagrada en el inciso 3° del artfculo 14° del Decreto 491 de 2020.
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Bogotd D.C, agosto 12 de 2019

Seiior o
" JOSE ARIEL SEPULVEDA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ciudad

REFERENCIA: RECLAMACION CONTRA EL LISTADO DE RESULTADOS DE LA
PRUEBAS PRESENTADAS PARA EL PROCESO DE SELECCION NO. 746 DE
2018 DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Respetados Sefiores:

‘Por medio del presente escrito y de conformidad con el acuerdo No. 201 81000006046 de septielﬁbre 24 de

2018, por el cual se establecen ias reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital, Proceso de Seleccién No, 740 de 2018 Distrito Capital - Secretaria Distrital de Gobierno

" dentro de la oportunidad legal conforme al articulo 13 del decreto Ley 760 de 2005, me permito presentar

reclamacién por los resultados publicados en las pruebas escritas realizadas el 14 dejulio de 2019,

Es asi que, de conformidad el articuto 33 de la Ley 909 de 2004 “las pruebas de seteccién buscan apreciar la
capacidad, la idoneidad y 1a adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo”, por
lo anterior y en atencion a gue los resultados obtenidos en mi prueba no corresponden con mi preparacion y
expectativa, considero que no fueron bien calificados, solicito a ustedes copia de la prueba que se me aplico,
copia de los resultados con las respectivas respuestas y las respuestas correctas.

En este mismo sentido solicito se suspenda la emisidn de [a calificacion definitiva hasta tanto no se verifique
el contenido de los resultados de las pruebas presentadas para el Cargo de Profesional Universitario Grado 18
Codigo 219, nomero OPEC No. 75803. : '

PETICION

Solicito la-Revisién de las pruebas presentadas, como ta copia de estas, con su respectiva hoja de respuestas y
se suspenda la emisién de la calificacion definitiva hasta tanto.no se verifique el contenido de los resultados

.de las pruebas presentadas.

NOTIFICACION

Las recibiré-a través del aplicativo SIMO v/o al correo electrénico:
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