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SECUENCIA 11322 RV: Generación de Tutela en línea No 81672
Radicacion Demandas Juzgados Laborales Pequeñas Causas Municipal - Bogotá
<raddemlabpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 22/09/2020 12:28 PM
Para:  Juzgado 38 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ccto38bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:  dianita27@hotmail.com <dianita27@hotmail.com>

1 archivos adjuntos (102 KB)
SECUENCIA 11322.pdf;

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTÁN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL
DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,
Sr(a). Juez(a)
De manera atenta me permito remi�r correo que fue some�do a reparto aleatorio y le correspondió a
su despacho de acuerdo al Acta de Reparto adjunta SECUENCIA DE LA REFERENCIA.

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):
En adelante el tramite será directamente con el Juzgado al que le correspondió su reparto.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:
Inquietudes y

requerimientos atencionalusuariobogota@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Técnico
demandas  demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Soporte Técnico
tutelas soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Impugnaciones,
desacatos,

apelaciones y
competencias

impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

IMPORTANTE: 
Tenga en cuenta que el correo del cual se está enviando esta notificación es solo informativo, por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura de los archivos o contenido de los mismos debe
gestionarlo con el área encargada para soporte en línea y/o el usuario directamente.
 
Agradecemos de antemano su valiosa atención y diligencia,
 
Atentamente,
 
GRUPO REPARTO
Centro de Servicios Civil - Laboral - Familia

mailto:atencionalusuariobogota@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:atencionalusuariobogota@cendoj.ramajudicial.gov.co
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De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotá <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 22 de sep�embre de 2020 9:22
Para: Radicacion Demandas Juzgados Laborales Pequeñas Causas Municipal - Bogotá
<raddemlabpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generación de Tutela en línea No 81672
 

De: Tutela y Habeas Corpus en Línea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 21 de sep�embre de 2020 21:40
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotá <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
dianita27@hotmail.com <dianita27@hotmail.com>
Asunto: Generación de Tutela en línea No 81672
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA

Buen día,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Línea con número 81672

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C. 

Accionante: DIANA CAROLINA HENAO ROSAS Identificado con documento: 52700055
Correo Electrónico Accionante: dianita27@hotmail.com
Teléfono del accionante: 3004964967

Accionado/s: 
Persona Jurídico: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- Nit: ,
Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Dirección: 
Teléfono: 

Derechos: 
MÍNIMO VITAL,
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Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo 

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial

Nota Importante:
Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no
acepta respuestas.

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F48f330af-4492-4093-a653-9b7110974a76&data=02%7C01%7Cccto38bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce193004bbc51459d8e2708d85f1ce631%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637363925016193499&sdata=1Gk2RtYni0ydwiM%2Bx2FqptU6FDDCLRoa%2BMBgvFM9U0I%3D&reserved=0


Señor:  
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTÁ D.C. (REPARTO)  
 
Referencia: Acción de Tutela como mecanismo transitorio  
Accionante: Diana Carolina Henao Rosas  
Accionados: Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC 
 
Diana Carolina Henao Rosas, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.700.055 de Bogotá, acudo 
en ACCIÓN DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO ante el Juez Administrativo de Bogotá D.C., 
para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al mínimo vital, al debido proceso, al trabajo, 
el principio de la confianza legítima, la buena fe, y los que el señor juez encuentre vulnerados por las 
autoridades contra quienes va dirigida, de acuerdo con los siguientes  
 
 

HECHOS 
 
Primero. En la actualidad desempeño en provisionalidad el cargo de Técnica Administrativa Grado 17 
de la Oficina de Control Interno, en la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, cargo en el cual me 
posesioné en el mes de noviembre del 2013, cuyo salario es el único ingreso con el que cuento para 
mi manutención y ayuda en el sostenimiento de mi hijo que tiene 5 años y mis padres que son adultos 
mayores. 
 
Segundo. Me postule al cargo de técnico operativo grado 20, código 314 en la convocatoria No. 822 
de 2018 de la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, según las reglas establecidas en el Acuerdo No. 
20181000007356 del 14-11-2018 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso 
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA JURÍDICA DISTRITAL - 
SJD - Convocatoria No. 822 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”. 
 
Tercero:  Mi cargo salió a concurso de acuerdo con las reglas establecidas en la convocatoria No. 819 
de 2018, Acuerdo No. CNSC - 20181000007326 del 14-11-2018 "Por el cual se convoca y se establecen 
las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA 
DISTRITAL DE LA MUJER - Convocatoria No. 819 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC". Cabe aclarar que 
los dos concursos se están surtiendo en una misma convocatoria pública, y cuentan con las mismas 
etapas y tiempos para su desarrollo. 
 
Cuarto: Actualmente en las convocatorias mencionadas ya se surtieron las etapas de presentación de 
exámenes de “COMPETENCIAS BÁSICAS Y FUNCIONALES” y “COMPETENCIAS BÁSICAS Y 
FUNCIONALES” y yo obtuve un resultado parcial de 74.24, lo cual me permite continuar en el proceso 
de convocatoria. 
 
Quinto: El Gobierno Nacional – Ministerio de Salud y Protección Social, mediante Resolución 385 de 
12 de marzo de 2020, declaró la Emergencia Sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, la cual fue 
prorrogada hasta el 31 de agosto de 2020, mediante resolución 844 de 26 de mayo de 2020, y luego 
hasta el 30 de noviembre de 2020, mediante resolución 1462 de 25 de agosto de 2020. 
 
Sexto: En el marco de la declaratoria de estado de emergencia, el presidente de la República expidió 
el Decreto Legislativo 491 de 2020, en cuyo artículo 14 dispuso: “Artículo 14. Aplazamiento de los 

procesos de selección en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada 
por el Ministerio de Salud y Protección Social, para garantizar la participación en los concursos sin 



discriminación de ninguna índole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento 
social, se aplazarán los procesos de selección que actualmente se estén adelantando para proveer 
empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o específico, que se encuentren en la 
etapa de reclutamiento o de aplicación de pruebas. Las autoridades competentes deberán reanudar 
dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria. En el evento en que el proceso de selección 
tenga listas de elegibles en firme se efectuarán los nombramientos y las posesiones en los términos y 
condiciones señalados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificación del 
nombramiento y el acto de posesión se podrán realizar haciendo uso de medios electrónicos. Durante 
el período que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores públicos estarán en etapa de inducción y 
el período de prueba iniciará una vez se supere dicha Emergencia.” (subrayado fuera de texto) 
 
Septimo: Mediante Resolución No. 4970 de 2020, la Comisión Nacional del Servicio Civil suspendió los 
cronogramas y términos atinentes a las reclamaciones, solicitudes de exclusión, expedición de listas y 
firmeza en los procesos de selección que adelantaba, incluidas las convocatorias 819, de la 
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER (entidad en la que actualmente laboro) y 822 de 2018, de la 
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, (entidad a la que me presente para concursar por un cargo) 
previamente mencionadas. 
 
Octavo: Mediante las Resoluciones No. 5265, 5804, 5936, 6264, 6451, 6858, 7068 y 8294 de 2020, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil prorrogó el término de aplazamiento de las etapas de 
reclutamiento y aplicación de pruebas en los procesos de selección y se dictaron otras disposiciones. 
 
Noveno: Al momento de decretarse el estado de emergencia económica, social y ecológica, las 
convocatorias 819 y 822 de 2018, ya habían surtido las siguientes etapas: aplicación de examen de 
competencias básicas y funcionales, aplicación de examen de competencias comportamentales y se 
encontraban pendientes de la publicación de resultados de valoración de antecedentes de las hojas 
de vida de los aspirantes. 
 
Décimo: El 23 de julio de 2020, la Comisión Nacional del Servicio Civil, expidió un aviso informativo en 
su página web, en el que informó que el 30 de julio de 2020, se reactivarían las convocatorias, 
mediante la publicación de resultados de la prueba de valoración de antecedentes. 
 

 
 



Décimo Primero: En efecto el 30 de julio de 2020, se publicaron los resultados de la prueba de 

valoración de antecedentes por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, con lo cual se 

reactivaron las convocatorias No. 819 y 822 de 2018. 

Décimo Segundo: El artículo 31 de la Ley 909 de 2004, reglamentado por el Decreto 4500 de 2005, 

establece como etapas del concurso: convocatoria, inscripciones, aplicación de pruebas, elaboración 

de listas de elegibles y periodo de prueba. 

Décimo Tercero: De conformidad con el artículo 6º del Decreto 4500 de 2005, la valoración de 

antecedentes hace parte de la etapa de aplicación de pruebas, y se realiza antes de la elaboración de 

la lista de elegibles.  

Décimo Cuarto: La Comisión Nacional del Servicio Civil, reactivó de manera ilegal el 30 de julio de 

2020, los procesos de convocatoria No. 819 de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER y 822 de 2018 

de la SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, los cuales se encontraban en la etapa de aplicación de pruebas, 

desconociendo e ignorando lo establecido por el Gobierno Nacional en el artículo 14 del Decreto 491 

de 2020, que obligaba a aplazar los procesos que se encontraban en etapa de reclutamiento o 

aplicación de pruebas, hasta el levantamiento de la declaratoria de emergencia sanitaria, es decir 

hasta el 30 de noviembre de 2020. 

Décimo Quinto: El 31 de agosto de 2020, la Comisión Nacional del Servicio Civil publicó las repuestas 

a las reclamaciones de los resultados definitivos de la prueba de valoración de antecedentes. 

Décimo Sexto: El 18 de septiembre de 2020, la Comisión Nacional del Servicio Civil, publicó aviso 

informativo mediante el cual notifica a los interesados que el 25 de septiembre de 2020, se publicaran 

las listas definitivas de elegibles. 

Décimo Septimo: La expedición del Decreto 491 de 2020, creó una expectativa de estabilidad y 

permanencia temporal en mi cargo como funcionaria en provisionalidad, en virtud de la cual tenía la 

seguridad que ostentaría mi cargo como mínimo hasta que se levantara la declaratoria de emergencia 

sanitaria, razón por la cual, asumí el pago de un crédito hipotecario que estaba a nombre de mis 

padres, quienes como ya lo expuse previamente son personas de la tercera edad, y cuya única fuente 

de ingresos es el arriendo que produce su casa; no obstante desde marzo los inquilinos no les pudieron 

pagar, por lo cual yo continúe con el pago de ese crédito, y asumí la obligación hasta diciembre. El 

valor de dicho crédito es de 538.000 pesos mensuales. 

Décimo Octavo: Adicionalmente a lo anterior, debo contribuir a la manutención de mi hijo menor de 

edad con un valor de 1.000.000 de pesos mensuales, y, teniendo en cuenta que mi salario es de 

1.600.000 con los descuentos de ley, solo me quedan 100.000 pesos mensuales para mi mantención. 

Esto se puede observar en el recibo de nómina que adjunto al presente escrito. 

Décimo Noveno: Las acciones y trámites adelantadas por la Comisión Nacional del Servicio Civil en 

contravención de lo dispuesto en el artículo 14 del decreto 491 de 2020, contrarias a derecho, 

vulneran el principio de confianza legítima y buena fé, que yo tenía en los plazos otorgados por el 

Gobierno Nacional para la reactivación de las convocatorias públicas, generando en mi una 

expectativa de poder ostentar mi cargo hasta el levantamiento de la emergencia sanitaria, y poder 

cumplir con las obligaciones financieras asumidas y que también se produjeron en el marco de esta 

pandemia. No obstante, al observar que la Comisión Nacional de Servicio Civil, reactivo los términos 

de manera ilegal y que el 25 de septiembre se expide la lista de elegibles, me enfrento a la inminente 

posibilidad de quedarme sin trabajo mas pronto de lo que había pronosticado, viendo así afectado no 



solo mi mínimo vital, sino el de mi hijo menor de edad y el de mis padres, en medio de la peor crisis 

de empleabilidad (superior al 20%) en los últimos años. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y ante la inminencia de la expedición de la lista de 

elegibles, y la configuración de derechos por parte de terceros, respetuosamente Señor Juez le solicito 

se sirva amparar mis derechos constitucionales fundamentales al mínimo vital, al debido proceso, al 

trabajo, el principio de la confianza legítima, la buena fe, y los que el señor juez encuentre vulnerados 

con base en las siguientes  

 

PRETENSIONES: 

 

1. Que se ampare mi derecho al mínimo vital, al debido proceso y al principio de la confianza 

legítima en la relación de los particulares y empleados públicos con el Estado.  

2. Que previamente a la anterior declaración y en aplicación del principio de transitoriedad del 

amparo constitucional como excepción a la residualidad propia del mismo, se ordene de 

manera provisional en el auto admisorio de la presente acción de tutela, la suspensión de 

los efectos jurídicos del acto(s) emitido por la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC, 

mediante el cual se reactivó la convocatoria No. 819 de 2018, de la SECRETARIA DISTRITAL DE 

LA MUJER, en el marco del concurso abierto de méritos para proveer el cargo que actualmente 

desempeño como técnica administrativa de la Oficina de Control Interno grado 17,  el cual fue 

proferido de manera ilícita y en violación de las normas que regulan su expedición pero 

además en desmedro de mis derechos fundamentales. (Se aclara que revisada la pagina web 

de la Comisión Nacional del Servicio Civil, no se observó acto motivado con numeración y 

fecha mediante el cual se reanudara el proceso meritorio, la única actuación identificable que 

se pudo encontrar fue el aviso informativo mencionado en el hecho Décimo del presente 

escrito.  

3. Que en consecuencia de los numerales anteriores se declare la nulidad del acto(s) emitido por 

la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante el cual se reactivó la convocatoria No. 

819 de2018, de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, y los actos posteriores proferidos en 

el marco del concurso abierto de méritos para proveer el cargo que actualmente desempeño 

como técnica administrativa de la Oficina de Control Interno grado 17, los cuales fueron 

proferidos de manera ilícita y en violación de las normas que regulan su expedición pero 

además en desmedro de mis derechos fundamentales.  

4. En caso de interpretación o vacío de la norma citada, solicito al despacho aplicar el principio 
de favorabilidad laboral e in dubio pro operario. 

 

PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN CONSTITUCIONAL 

 

1. DERECHOS FUNDAMENTALES AL MÍNIMO VITAL Y CONFIANZA LEGÍTIMA DEL EMPLEADO 

PÚBLICO.  

Lo primero que debo invocar, es que mis derechos como trabajadora no podían ser afectados con 

la declaratoria de emergencia económica según el propio art. 215 Superior.  

La propia Corte Constitucional ha considerado que los empleados públicos en provisionalidad 

estamos amparados bajo el principio de la estabilidad laboral intermedia de carrera 



administrativa, por cuanto el titular de tales derechos es el ciudadano, en relación de 

subordinación laboral con respecto a su empleador, que en este caso es el propio Estado 

(Sentencia T 464 de 2019 y Sentencia SU 446 de 2011, Corte Constitucional).   

Solo el resultado de un concurso de méritos con una lista de elegibles en firme,  podría hacer ceder 

esa estabilidad (Sentencia SU 691 de 2017, Corte Constitucional), sin embargo, los actos propios 

del Estado generaron una confianza legítima para los empleados en provisionalidad, en el marco 

de una crisis económica generada por las decisiones del Gobierno Nacional asociadas a las 

medidas necesarias para afrontar, conjurar y remediar los efectos de una emergencia sanitaria 

que ha producido una caída histórica en PIB (- 16%) y con un desempleo de 2 dígitos que no se 

presentaba desde la crisis de 1999. Lo dicho por el decreto 491 de 2020 suspendía los concursos 

para cargos de carrera administrativa (en Sentencia C-556 de 2014, la Corte Constitucional 

reconoce que es tutelable, a título de estabilidad intermedia la confianza del empleado provisional 

de permanecer en su cargo: “en tanto la persona nombrada en provisionalidad, si bien tiene la 

expectativa de permanencia en el cargo hasta que el mismo sea provisto mediante concurso”). De 

manera que, quienes actualmente contábamos con esas condiciones de estabilidad laboral 

asociada a la provisionalidad de nuestros cargos no deberíamos temer por la continuación del 

concurso hasta en tanto se diera por superada la crisis sanitaria y se entienda reactivada la 

economía para concurrir al mercado privado laboral (Sentencia T-436 de 2012, Corte 

Constitucional ampara el derecho de confianza legítimo por actos propios del Distrito Capital de 

Bogotá en relación a los derechos laborales del actor). 

Adicionalmente, el mínimo vital y móvil está reconocido como derecho fundamental en el art. 53 

de la Constitución Nacional y puede verse afectado en especial por las decisiones 

macroeconómicas de los Estados al afectar la capacidad adquisitiva de las unidades monetarias o 

sumas de dinero percibidas por el trabajador en sus relaciones de transacciones de propiedad en 

mercado (Sentencia C 1433 de 2000 y Sentencia SU 995 de 1999. Corte Constitucional). Pero 

cuando se desconocen, de manera ilegítima, las obligaciones laborales de los empleadores y, con 

mas veras, el Estado empleador, tal derecho puede verse afectado y debe ser amparado por los 

jueces, con fallos definitivos o mecanismos transitorios (Sentencia T 102 de 2020 y Sentencia SU 

355 de 2015 Corte Constitucional) y como medidas de protección provisionales (Auto 680 de 2018, 

Corte Constitucional). 

En este orden de ideas, reactivar el concurso de méritos ante una orden de suspensión legal 

implica una violación el derecho fundamental al debido proceso administrativo, de obligatoria 

observancia en las actuaciones administrativas (art. 29 Carta Política y Sentencia T 682 de 2016).  

 

2. MECANISMO TRANSITORIO DE LA ACCIÓN DE TUTELA.  

 

No obstante haber otros mecanismos de defensa judicial, acudo a la presente acción 

constitucional, pues lo que pretendo es evitar un perjuicio irremediable e inminente que afecte 

mi derecho al mínimo vital, en razón a que el proceso se reactivó antes de lo previsto, ignorando 

los términos establecidos por el Gobierno Nacional, tiempo en el cual como ya lo explique asumí 

una serie de compromisos financieros que no podría pagar en caso de quedarme sin trabajo 

viéndose afectado lo mínimo que necesito para subsistir, y para mantener a mi hijo menor de 

edad; adicionalmente  el proceso se encuentra próximo a la publicación de listas de elegibles, y 

una acción de Nulidad contencioso administrativa, que sería el mecanismo más idóneo, se tardaría 



demasiado tiempo y podrían perfeccionarse situaciones jurídicas a la sombra de estos actos 

ilegales, cuya anulación posterior sería inane e infructuosa con respecto a mis derechos 

fundamentales, los cuales estarían, para entonces, desconocidos y sin posibilidad legal ni fáctica 

de ser restablecidos. 

Adicionalmente, esta acción protegería también los derechos fundamentales de mis padres, que 

como ya expuse dependen económicamente de un inmueble, del cual no han podido percibir lo 

necesario para pagar el crédito por la situación que deviene de la pandemia del COVID 19 y que 

es de público conocimiento. 

Finalmente Señor Juez, el panorama de las condiciones laborales y la gran desocupación laboral 

aunado a las responsabilidades económicas que actualmente están a mi cargo, me han llevado a 

presentar problemas de salud ocasionados por la ansiedad y el estrés.   

Frente a la procedencia de la acción de tutela como mecanismo de protección transitorio la Corte 

Constitucional ha dicho, en Sentencia T-453/18.  

“Por lo tanto, si para el caso concreto el juez de tutela encuentra que el control de legalidad del 

acto administrativo que se controvierte permite una protección oportuna de las garantías 

fundamentales vulneradas, la acción de amparo resulta improcedente. Por el contrario, si el 

mecanismo de defensa ordinario no generaría ese mismo resultado, la tutela es procedente. Para 

el caso bajo estudio debe tenerse en cuenta que en situaciones análogas, esta Corte ha sostenido 

que la tutela desplaza a la acción de nulidad y restablecimiento del derecho cuando el paso del 

tiempo convierte en más gravosa la afectación de los derechos fundamentales de los actores. En 

especial, a) Porque la prolongación del procedimiento contencioso afectaría 

desproporcionadamente el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales presuntamente 

vulnerados o, b) porque para el momento en que el juez contencioso adopte una decisión, el 

ejercicio pleno del derecho fundamental vulnerado no puede restablecerse, y esta situación sólo 

puede ser resarcida económicamente” (subrayado y negrilla fuera de texto) 

Como lo he expuesto anteriormente el 25 de septiembre, la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

publicará las listas de elegibles, por lo cual acudo a esta acción, ya que no cuento con otro recurso 

o mecanismo jurídico que brinde la celeridad necesaria que me permita proteger mis derechos 

fundamentales. 

 

MEDIDAS PROVISIONALES 

Como quiera que las autoridades accionadas han obviado el cumplimiento de lo dispuesto en el 

decreto legislativo 491 de 2020, solicito al señor Juez ordene, como medida provisional la 

suspensión de los efectos jurídicos del acto(s) emitido por la Comisión Nacional del Servicio Civil -

CNSC, mediante el cual se reactivó la convocatoria No. 819 de 2018, de la SECRETARIA DISTRITAL 

DE LA MUJER, en el marco del concurso abierto de méritos para proveer el cargo que actualmente 

desempeño como técnica administrativa de la Oficina de Control Interno grado 17, que se 

suspendan los efectos y los términos de esta actuación y, por lo tanto, que se abstenga de 

continuar con cualquiera de los trámites que se adelantan con relación a la Convocatoria No. 819 

de 2018 – SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, así como de cualquier pronunciamiento al 

respecto que permita se continúen vulnerando mis derechos fundamentales de carácter 

constitucional, y que se tomen acciones que soslayen las actuaciones que me ocasionan un 

perjuicio irremediable. 



 

COMPETENCIA 

Es competente el despacho judicial a quien va dirigida la acción, en razón a lo dispuesto en el 

artículo artículo 2.2.3.1.2.1. del decreto 1069 de 2015 modificado por el decreto 1983 de 2017, 

que dispone: "ARTÍCULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la acción de tutela. Para los efectos previstos en 

el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerán de la acción de tutela, a prevención, los jueces 

con jurisdicción donde ocurriere la violación o la amenaza que motivare la presentación de la 

solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (…) 2. Las acciones 
de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad pública del orden 

nacional serán repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o 

con igual categoría. (…)” 

JURAMENTO 

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no he presentado otra acción constitucional de 

tutela con respecto de los mismos hechos y derechos.  

 

PRUEBAS 

Solicito se tengan como tales que anexo: 

1. Acuerdo No. 20181000007326 del 14-11-2018 – SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 

2. Pantallazo del SIMO, aplicativo de la Comisión Nacional del Servicio Civil, habilitado para 

desarrollar y publicar los diferentes documentos del proceso, en el que se puede observar mi 

inscripción, puntajes del examen y que me encuentro en curso del proceso. 

3. Copia de la Resolución de Nombramiento en la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 

4. Copia de los recibos de nómina de los meses de abril y mayo de 2020. 

5. Copia del Registro Civil de Nacimiento No. 1011328891 

 

NOTIFICACIONES: 

La accionada las recibirá en el correo exclusivo para notificaciones judiciales: 

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, o en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 – Oficina Atención al 

Ciudadano y Correspondencia. 

La suscrita las recibirá en el correo electrónico dhenao@sdmujer.gov.co y dianita27@hotmail.com 

y en la carrera 64 A No. 22 – 41 Torre 4 apartamento 503 de la ciudad de Bogotá y en el teléfono 

móvil 300 4964967. 

Cordialmente, 

 

DIANA CAROLINA HENAO ROSAS 
CC. 52700055  
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PRUEBAS 

2. Pantallazo del SIMO, aplicativo de la Comisión Nacional del Servicio Civil, habilitado para desarrollar 

y publicar los diferentes documentos del proceso, en el que se puede observar mi inscripción, puntajes 

del examen y que me encuentro en curso del proceso. 

 

 

 

 

 

 



4. Copia de los recibos de nómina de los meses de abril y mayo de 2020. 

 

 

 

 

 




























































































