Bogot4, D.C. 9 de septiembre de 2020

Sefior(a)
JUEZ(A) (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela con solicitud de medida provisional

Accionante: SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ

Accionadas: Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y
Universidad Libre

SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 52503295 expedida en Bogoté, D.C., actuando en nombre propio, en el
ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica, y de conformidad con los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho la presente
Accion de Tutela en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Universidad
Libre, con el fin de que sean protegidos mis derechos fundamentales a la igualdad (art.
13); derecho de peticion (art. 23); debido proceso (art. 29), (Derecho de contradiccion y
defensa) El principio de favorabilidad y sean respetados los principios de buena fe y confianza
legitima, en relacion al articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia y cualquier
otro que se deduzca del tramite de la presente accion.

Lo anterior con el fin de solicitar a su Despacho se ordene la modificacion de los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes proferido por La Comision
Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC), comunicado a través de la plataforma
SIMO el 30 de julio de 2020, por la cual se validaron los documentos de Experiencia y
Educacién adicional a los requisitos minimos aportados, segun los criterios estipulados
en el Acuerdo 20181000007296 del 14 de noviembre de 2018 “Por el cual se convoca y
se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Integracién Social -

Convocatoria No. 818 de 2018 - Distrito Capital - CcNscl” (en adelante el Acuerdo).
Para fundamentar esta Accion Constitucional me permito relacionar los siguientes:

|. HECHOS:

1. El dia 22 de mayo de 2019 me inscribi a la convocatoria No. 818 de 2018. Entidad:
Secretaria Distrital de Integracién Social, Cddigo: 313, No. de Empleo: 84567,
Denominacion: Instructor, Grado 14, para la cual se solicitaban los siguientes requisitos:

Requisitos

M Estudio: Titulo de formacidn técnica profesional o Titulo de formacién tecnoldgica o terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior en formacidn profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion o economia o
Sociolegia, Trabajo Social y afines o Terapias o Psicologia o educacion o Deportes, Educacion Fisica y Recreacion o Ingenieria Industrial y
Afines o Salud Publica.

B Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

2. Se realiz6 la Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos, fui Admitida (al cumplir
con los requisitos exigidos) y fueron realizadas las Pruebas de Competencias Basicas y
Funcionales y de Competencias Comportamentales Grupo 3, continuando en el
concurso de acuerdo con el resultado total.

3. Una vez realizada la Prueba de Valoracion de Antecedentes, el 30 de julio de 2020
se me comunica a traves de la plataforma SIMO que el resultado de mi evaluacion
(305275030) es el siguiente:

1 Disponible en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc#



https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-806-a-825-de-2018-distrito-capital-cnsc

Listado secdones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Relacionada (Tecnico) 5.00 100
Educacion Informal (Tecnico) 10.00 100
Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humana (Tecnico) 0.00 100
Educacion Formal (Tecnico) 40,00 100
1- 6 de 6 resultados €41
Resultado prueba / \
[ 55.00 |
Ponderacion de la prueba A
| 20 ,
Resultado ponderado / \
[ 11.00

Fuente: Plataforma SIMO. https://simo.cnsc.gov.co/#resultadoVA

4. Al observar los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes evidencio
unas irregularidades, las cuales describo a continuacion:

4.1. En cuanto a la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, pues no hay
fundamento juridico por el cual la educacion que abajo relaciono y por mi
presentada en la plataforma SIMO, en el momento de mi inscripcion al
empleo, que fue el dia 22 de mayo de 2019, el validador no la tuviera en
cuenta, pues evidentemente la formacién hace parte del nlcleo de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, y no como educacion informal como
pretendié valorarla:

a. Curso Habilidades para el Desarrollo Organizacional de la Universidad del
Rosario. Lo realice siendo funcionaria publica del SENA, en el marco del
programa del area de Talento Humano de desarrollo para la educacion
continua, por ende corresponde al nlcleo de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano y el validador no expresa fundamento juridico por el
cual asume que no hace parte de dicha educacion y no me lo tiene en

cuenta.
W s a3 Consultar
Institucian Programa Estado Observacion documento
CURS0 HABILIDADES El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacidn de @
Universidad del Rosarioc  PARA EL DESARROLLO No Valido puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd el maximo permitido para
ORGANIZACIONAL el item de educacion informal

b. Curso en Talento Humano de la Universidad del Rosario. Lo realice
siendo funcionaria publica del SENA, en el marco del programa del area
de Talento Humano de desarrollo para la educacion continua, por ende
corresponde al nucleo de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
y el validador no expresa fundamento juridico por el cual asume que no
hace parte de dicha educacion y no me lo tiene en cuenta.

El documento aportado no es tenido en cuenta para [a asignacion de @
No Valido  puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd el maximo permitido para
el itern de educacidn informal

UNIVERSIDAD DEL CURS0 EN TALENTO
ROSARIO HUMAND


https://simo.cnsc.gov.co/#resultadoVA

c. Diplomado en Cadena Presupuestal para el Sector Publico de la
Universidad Nacional de Colombia. Lo realice siendo funcionaria publica
del SENA, en el marco del programa del area de Talento Humano de
desarrollo para la educacién continua, por ende corresponde al nucleo de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y el validador no expresa
fundamento juridico por el cual asume que no hace parte de dicha
educacion y no me lo tiene en cuenta.

DIPLOMADO CADENA El documentn aportado no es tenido en cuenta para la asignacion de
gglggﬁgﬁii A PRESUPUESTAL PARAEL  NoValido puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd el maximo permitido para @
SECTOR PUBLICO el item de educacion informal

d. Curso Virtual Especializado en Gestion Publica de la Universidad del
Rosario. Lo realice siendo funcionaria publica del SENA, en el marco del
programa del area de Talento Humano de desarrollo para la educacion
continua, por ende corresponde al nucleo de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano y el validador no expresa fundamento juridico por el
cual asume que no hace parte de dicha educacién y no me lo tiene en
cuenta en este item, y erroneamente me lo valid6 como Educacion

Informal.
UNIVERSIDAD DEL ol L L I El documento aportado es valido para |2 asignacion de puntaje en el item @
ROSARID Srelbladl Valido de educacion infarmal.
GESTION PUBLICA

e. En cuanto a la Educacion Informal, si bien es cierto que si validd
correctamente el Diplomado en Alta Gerencia de la Fundacién
Universitaria del Area Andina en este item.

FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA

DIPLOMADO EN ALTA
GERENCIA

El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje en el ftem ®

valido S
de educacion informal,

Se ratifica lo mencionado en los literales a. al c. respecto a mis estudios
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, sobre el error de
tomarlos como Educacion Informal, por tal razén la equivocacién en la
validacion mencionada en el literal d., ya que ese estudio también hace
parte del nucleo de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano. En la
Educacion Informal aparte de validar el Diplomado en Alta Gerencia, debio
validarme el Técnico Profesional en Secretariado General del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Pues como su nombre lo indica es
educacion “Técnica” y adicional a ello teniendo en cuenta los requisitos de
estudio y las actividades abajo resaltadas, segun informacion del empleo
en la plataforma SIMO:

Funciones

« 1. Apoyar técnicamente el desarrollo de los planes, programas, proyectos y realizar actividades pedagodgicas vy de validacion de la
poblacién atendida, de manera oportuna y con la calidad requerida.
2. Apoyar técnicamente en las diferentes actividades y acciones propias de cada uno de los proyectos y servicios de la Subdireccién, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos para tal fin. 2. _Desarrollar labores de apoyo técnico a los profesionales de Ia

subdireccién, en las actividades, tareas y procesos gue se desarrollan en las dependencias, para dar tramite a los proyectos y solicitudes

recibidas, con cportunidad objetividad vy calidad. 4. Apoyar técnicamente en el mejoramiento vy desarrollo de metodologias vy

procedimientos para la planificacién, organizacion y operacién de los proyectos a cargo de la Subdireccién. 5. . Realizar las visitas
domiciliarias en los procesos de validacion social, para la admisién y permanencia de ciudadanos/as en los proyectos y servicios ofrecidos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, e implementados en la dependencia. 6. Apoyar con la recoleccién de informacion para la
actualizacién de la Base de Datos en los formatos estandar, de acuerdo a los parametros establecidos. 7. Las demas que le asigne la
autoridad competente v correspondan a la naturaleza del empleo.

Requisitos

m Estudio<Ttulo de formacién técnica profesion Titulo de formacion tecnoldgica o terminacién y aprobacion del pensum académico de
educacién superior en formacion profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracidn o ecenomia o

Saciclegia, Trabajo Social y afines o Terapias o Psicologia o educacion o Deportes, Educacidn Fisica y Recreacion o Ingenieria Industrial y
Afines o Salud Pablica.

[ ] Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada

Fuente: Plataforma SIMO. https://simo.cnsc.gov.co/#resultados



https://simo.cnsc.gov.co/#resultados

Asi mismo el validador no expresa fundamento juridico por el cual asume
gue no hace parte de dicha educacion y no me lo tiene en cuenta.

TECNICO PROFESIONAL El documento aportado no es valido para [a asignacion de puntaje en e
/ L Y ! :
SERH,CIO NACIONAL DE EN SECRETARIADO Mo Valido  item de educacidn, toda vez que, el titulo en secretaria general no se @
APRENDIZAIE - SENA
GENERAL encuentra relzcionado con la OPEC,

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente, con respecto a lo valorado como NO
VALIDO vy evidenciando las observaciones por parte del evaluador, en criterio del
Evaluador. Y al revisar el articulo 40° del Acuerdo de la convocatoria que estipula lo
siguiente:

ARTICULO 40°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién academica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articula

3g° _del presente Acuerdo para cada facter, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo

Fuente: Acuerdo CNSC 20181000007296 del 14 de noviembre de 2018.

Al leer el articulo 40° es claro que respecto a los CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES se establecid que para la evaluacion de la FORMACION
ACADEMICA SE TENDRIAN EN CUENTA los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de TITULOS ADICIONALES al requisito minimo exigido en la

OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39°2 del
Acuerdo para cada factor, SIEMPRE Y CUANDO SE ENCUENTREN RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO. (altas, negrita y subrayado fuera de texto).

Se concluye que el Evaluador cometié una equivocacién al no validar todos los
TITULOS que podrian ser caracterizados como ADICIONALES, aportados al factor
Educaciéon Académica, teniendo en cuenta que no esta validando el requisito de
formacion o experiencia exigido como requisito minimo en la convocatoria, sino que
estd valorando la EDUCACION FORMAL ADICIONAL SIEMPRE Y CUANDO SE
ENCUENTRE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO tal como lo
establece el articulo 40° del Acuerdo.

f. En cuanto a los diplomas de Bachiller Académico y Profesional
Universitario. Solicito una explicacion juridica de la razén por la cual en los
Empleos del Nivel Técnico; no se puntdan, segun lo citado en el articulo
40°, numeral 1. y literal b. del Acuerdo 20181000007296 del 14 de
noviembre de 2018.

4.2. El otro error que cometi6 el validador fue en valoracion de los certificados de
experiencia, toda vez que la experiencia que abajo relaciono y por mi
presentada en la plataforma SIMO, en el momento de mi inscripcion al
empleo, que fue el dia 22 de mayo de 2019, el evaluador no la tuvo en cuenta
y coloca la observacion “El documento aportado no puede ser tenido en
cuenta para la asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que,
no aporta el acta de liquidacion o certificado de cumplimento.” Evidentemente
esa observacion no tiene ningun fundamento juridico y por demas; con todo
respeto, opino que es absurda, teniendo en cuenta que para la fecha en la
cual me inscribi al empleo como arriba indique, aun me encontraba con el
contrato vigente, pues el contrato se celebré el 14 de marzo de 2019 y la
inscripcion fue el 22 de mayo de 2019, y el contrato culminaba hasta el 31 de
diciembre de 2019, como podria tener a la fecha de inscripcion, ya la
certificacion de cumplimiento y/o el acta de liquidacién?, si a la fecha de
inscripcién, aun el mismo se encontraba en vigencia? Es que no tiene ni
sentido la observacion.



Empresa

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE -
SENA

Asi mismo es sabido perfectamente que en el momento del pago del PIN y
finalizacion de la inscripcion, en la plataforma SIMO todo se cierra y es
inmodificable y no se puede ingresar ningun otro documento después de
guedar inscrito. Entonces después de que se terminara el contrato el 31 de
diciembre de 2019, como yo iba a ingresar cualquier otro documento
adicional en la plataforma SIMO? Reitero, no tiene sentido que el validador no
revisara dicha experiencia sin tener en cuenta que para la fecha que subi a la
plataforma esa experiencia, era imposible subir de una vez el acta de
liquidacion o el certificado de cumplimiento ya que el contrato estaba en
vigencia y mas sabiendo que después de cerrada la inscripcidon no se puede
subir ningun otro documento. Esto lo que deja en duda es si, el evaluador
tiene la total idoneidad de los parametros de funcionamiento de la plataforma
SIMO para que como resultado, me rechazara la citada experiencia con la
argumentacion dada. Por otro lado, me surge la inquietud de si el evaluador
si se tomo la tarea de revisar bien como debié ser dicha experiencia, pues
asi, se daria cuenta que el contrato culminaria hasta siete meses después (a
partir del mes de inscripcion), pues parto de la obviedad de que el evaluador
revisd los antecedes mucho tiempo después del 31 de diciembre de 2019
(fecha en la cual terminaba el contrato), asumo que para el mes de julio de
2020 llevaron a cabo esta tarea y es alli donde él comete el error de
pretender que por la fecha en la que ya estaba revisando los antecedes y al
momento que revisa la experiencia, en esa experiencia iba a observar un acta
de liguidacion o certificado de cumplimiento alguno; en donde con todo
respeto transmito que me imagino esto posible, solo como dice el conocido
adagio “como por arte de magia”’, pues hay que tener en cuenta la
funcionalidad de la plataforma SIMO.

. : v Consultar
Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacion documento
CONTRATO DE El documento aportado no puede ser tenido en cuents
PRESTACION DE ., para la asignacion de puntaje en el item de @
SERVICIOS 2019-03-15 Ho valid experiencia, toda vez que, no aporta el acta de

PROFESIONALES liquidacion o certificado de cumplimento,

Para no dar cabida a mas subterfugios por parte de la CNSC y/o Universidad
Libre para dar respuesta de que no era valida dicha experiencia, me permito
adjuntar AHORA S| SIENDO POSIBLE (luego del 31 de diciembre de 2019
fecha en la cual terminaba el contrato); al presente documento, la certificacion
de cumplimento del contrato relacionado en la citada experiencia.

Asi mismo, al leer el articulo 39° respecto a la PUNTUACION DE LOS FACTORES DE
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor
sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente
distribucion de puntajes parciales maximos.

ARTICULO 39°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTE_CEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

Pondgrfcién de los factores de la'brueba de Valoracién de Antecedentes.

| Factores | Experiencia Educacion
| Experiencia e
“ Profesional Educacion
Nivel o Experiencia | Experiencia | Educacion Tr p;rfa ol | Educacion Total
Profesional | Relacionada Laboral Formal gaajo y & Informal.
| Relacionada Desnirolia: |
: R Humano
Profesional 40 NA NA 40 10 10 100
Técnico N.A 40 NA 40 10 10 100
Asistencial | NA NA 40 40 10 | 10 100

€ inscriba

* & 5 3 P .
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en ia OPEC del empleo al gue s

el aspirante
Fuente: Acuerdo CNSC 20181000007296 del 14 de noviembre de 2018.




Se concluye que el Evaluador comete la equivocaciéon al no validar la totalidad de toda
mi EXPERIENCIA, razén por la cual exijo que la misma sea nuevamente revisada y
sea tenida en cuenta y debidamente evaluada, ya que el objeto contractual, las
actividades y el tiempo del mismo, determinan su relacion con las funciones
establecidas en la OPEC la cual me inscribi; pues el error por él cometido, vulnera mis
derechos, perjudicandome al vedarme nueve (9) meses de Experiencia Relacionada.

Por otro lado, como el factor de experiencia como arriba se cita, da puntaje parcial
méaximo de 40 puntos, el Evaluador no sé de donde solo me evalla solo 5 puntos, pues
mi experiencia aparte de la que tuvo en cuenta como requisito exigido (12 meses), esta
dentro del rango “Entre 25 y 48 meses de experiencia”, donde el puntaje maximo alli es
de 10 puntos:

Nivel Técnico:
* NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL SEGUN OPEC

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a2 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Fuente: Acuerdo CNSC 20181000007296 del 14 de noviembre de 2018.

Para lo cual soporto que en las otras EXPERIENCIAS el Evaluador me vedo 29 meses
de experiencia, teniendo en cuenta la sumatoria de dichas experiencias, aparte de los 12
meses de experiencia ya tomados por él en la experiencia presentada con el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, comprendida entre noviembre de 2011 y diciembre de
2012, como tiempo de requisito exigido para la aplicacion del cargo (Para no dar cabida
a mas subterfugios por parte de la CNSC y/o Universidad Libre, adjunto al presente
documento, la certificacion de cumplimento del contrato), ya que la sumatoria de los
meses restantes y los meses de la experiencia antes citada que no me tuvo en cuenta el
evaluador, da la suma de 41 meses de experiencia, por tanto mi experiencia aparte de la
exigida se encuentra dentro el rango para el puntaje 10 y NO puntaje 5, como él me la
evalud. Y sin mencionar que no se me tiene en cuenta la EXPERIENCIA LABORAL
certificada en mi experiencia con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
comprendida entre el afio 2013 y el afio 2019, que alli son 6 afios de experiencia
laboral*, que si bien es cierto que las funciones, el objeto contractual o las actividades
desarrolladas no guardan relacion con las funciones establecidas en la OPEC PG 1-57,
argumento dado por el Evaluador, considero que esas otras experiencias laborales, si
deberian tenerse en cuenta en los factores de puntuacion para todas las convocatorias
de la CNSC, porque de una u otra forma si se revisan bien esa clase de experiencia, en
mi caso se observa que las funciones desempefadas durante todo el tiempo laborado
en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, muchas de ellas si tienen que ver con las
funciones del cargo.



El docaments sportado na &5 valdn pary 18 ssgnatitn
de puataje en ¢l tem de experienca, todz vez que, las Ome

2013-12-01 150313 Howilde funciones, o objeto contractual ¢ las actividades 0] 6 ANOS
desarroliadas na guardan relacion con las funciones
establecdas en fa CPEC. FG 1-5

Se crea foro para crorgar puntaje 4 ln expenencia

adicional al requisity minimo, Se valida desde @
30/4/2013 hasta 26/8/2013 de experenca

relacimada,

R RN 210826 vildo

10 MESES

» aportado fue valbdeds desde 17/1/2013
18 29/4/2013 para & cumphmients del requisite 0
30117 2013-04-29 Valde  minima de aeperencia, por b tarte, este pensds ro
genera punkz)e en |3 etapa de Vaforation de
Antecedentes
El dacuments aportada fue vaiideds gam ol 145+6=12 MESES (EXPERIENCIA EXIGIDA) porgue no es hasta agosto
0]
N —— varg  Cumtplmients cel requisto minima de experenc, por i i iy
WIS 20080 WA oy, pg geners punaje en etaps de Valoncidn de 2012, es hasta diciembre de 2012, se adjunta certificacion.
e Antetedeates.

El documento epertady es vliéo parz fa asignacdn dz @ 2 MESES
puntase an &l item de experiincia,

FROCESAMIENTO 10040102 20040218 Velide
CEDATOS

ASISTENTE DE X ; L
R EAS Bl documento apertady esvilido pure o asipmactin & @) 8 MESES

0 1001008 A0R0E- Valide "
’ : puntaje &n el item de expentnciz.

TOTAL 32 MESES
VEDADOS 9 MESES

TOTAL SUMATORIA MESES REALES 41 MESES

5. EI 31 de agosto de 2020 recibi Respuesta a la PQR formulada contra los resultados
publicados con ocasién a la prueba de Valoracién de Antecedentes, en el marco de
los Procesos de seleccion Nos. 806 a 825 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital —
CNSC (radicado No. 20202130650401), se adjunta comunicado. Para lo cual en
dicha respuesta se siguen vulnerando mis derechos y como consecuencia de ello
ruego se me reestablezca el derecho a ser evaluado de manera justa y objetiva
respetando el principio de buena fe y asi pueda ser evaluada de la forma correcta
para el empleo al cual me inscribi en la aqui citada convocatoria.

Ante la evidente vulneracion al debido proceso, afectacibn al principio de
favorabilidad, el principio de buena fe y confianza legitima por parte de la CNSC y la
Universidad Libre, al no tener en cuenta toda mi Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, toda mi Educacion Informal y toda mi Experiencia, y negarme el
puntaje que debi obtener, tras el desconocimiento por parte del Evaluador de las
reglas establecidas para la Etapa de Valoracion de Antecedentes en la otorgacién de
los puntajes correspondientes, segun lo estipulado en el item PUNTUACION DE
LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
articulos 39° y 40° del Acuerdo 20181000007296 del 14 de noviembre de 2018, me
estan vedando la posibilidad de seguir concursando de manera equitativa, y tener la
posibilidad de ganar una de las vacantes de una forma transparente, por lo tanto
acudo a su Despacho solicitando el amparo de mis derechos.

Il. DERECHOS VULNERADOS:
Han sido vulnerados mis derechos fundamentales a la igualdad (art. 13 y 20); derecho
de peticion (art. 23); debido proceso (art. 29), y en conexidad con el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia y cualquier otro que se deduzca del tramite de la
presente accion.

[ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamento mi accion en lo establecido en los articulos 23 y 86 de la Constitucion
Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992.



El articulo 86 de la Constitucion Politica, dispone que toda persona tendrd como
mecanismo de defensa y proteccién inmediata de los derechos fundamentales la tutela,
unicamente cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa judicial, salvo que
existiendo, se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable,
guien podra ejercerla por si mismo o por quien actie a su nombre, buscando la
proteccién inmediata de sus derechos fundamentales, cuando quiera que estos resulten
lesionados 0 amenazados por la accién omision de cualquier autoridad publica o de los
particulares en los casos expresamente previstos por la Ley.

En el caso concreto de los concursos de mérito y la procedencia de esta accion se
encuentra lo contemplado en la sentencia T-180 de 2015 y T-190 de 2013 y la Sentencia
de la Corte Suprema de Justicia T-213A de 2011. Las controversias que sobre la
proteccion de derechos fundamentales se susciten dentro de un concurso de méritos
segun lo ha dicho reiteradamente la Corte Constitucional, por el corto plazo del mismo,
exigen soluciones prontas, eficientes y eficaces, que en la mayoria de los casos
Unicamente se logran a través de la accion de tutela, motivo por el cual, a pesar de la
existencia de otro medio de defensa como es la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, éste resultaria ineficaz para la proteccion de los derechos.

DERECHO A LA IGUALDAD: Consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Politica,
porque con la decision de la CNSC y la Universidad Libre de no puntuar toda mi
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda mi Educacién Informal y toda mi
Experiencia que se RELACIONA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO DE LA OPEC
84567, se esta dando un trato desigual teniendo en cuenta que todo lo por mi
certificado cumple con los requisitos establecidos en las normas dispuestas para las
convocatorias de la CNSC y especificamente el Acuerdo de esta convocatoria.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO: Consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion
Politica, teniendo en cuenta que tanto la CNSC y la Universidad Libre, no tuvieron en
cuenta lo establecido en el Acuerdo No. 20181000007296 del 14 de noviembre de
2018, especificamente los articulos 39° y 40°.

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA: Aunado a los mencionados derechos, en
este principio que alude a la buena fe, encuentro que la CNSC y la Universidad Libre, no
pueden ser arbitrarios al no aplicar lo establecido en los articulo 39° y 40° del Acuerdo
de la Convocatoria que establece las reglas especificas dispuestas para la valoracion
de antecedentes.

Al referirse al principio de la confianza legitima, la Corte al estimar que la interpretacion
judicial debe estar acompafada de una necesaria certidumbre y que el fallador debe
abstenerse de operar cambios intempestivos en la interpretacién que de las normas
juridicas venia realizando, y por ende, el ciudadano puede invocar a su favor, en estos
casos, el respeto por el principio de la confianza legitima. (Sentencia C-131 de 2004).

IV. PETICIONES:

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito a su Despacho que se tutelen
mis derechos fundamentales invocados como amenazados, violados y/o vulnerados.

PRIMERA: Ordenar a la CNSC y la Universidad Libre que sea valorada de manera
correcta en la Prueba de Valoracion de Antecedentes toda mi Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, toda mi Educacion Informal y toda mi Experiencia,
teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 39° y 40° del Acuerdo No.
20181000007296 del 14 de noviembre de 2018 y asi me asignen el puntaje respectivo
para que en este item tenga la calificacion justa que merezco.

SEGUNDA: Se le solicite a la CNSC y a la Universidad Libre ajustar el puntaje otorgado
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de acuerdo con lo valorado segun lo
mencionado en la anterior peticion y de esta manera se asigne el puntaje respectivo
para que los items Experiencia Relacionada (Técnico) y Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Técnico) tengan la calificacién real.



TERCERA: Solicitar a la CNSC y a la Universidad Libre sea ajustada en la tabla de
resultados el puntaje correspondiente a la Valoracion de Antecedentes y de tal manera
sea ajustado el resultado definitivo en la tabla general de puntajes.

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntaje | Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Relacionada (Técnico) 10.00 100
Educacién Informal (Técnico) 10.00 100
Educacibn para el Trabajo y Desarrollo Humano (Técnico) 10.00 100
Educacién Formal (Técnico) 40.00 100

Resultado prueba: 70.00

Ponderacion de la prueba: 20
Resultado ponderado: 14.00

CUARTO: Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a
los derechos vulnerados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito que
se decrete provisionalmente y de manera cautelar LA SUSPENSION DE LA
CONVOCATORIA 818 DE 2018 RESPECTO DEL EMPLEO CON OPEC 84567, a fin de
evitar que se elabore la lista de elegibles por cuanto resultara ineficiente la tutela de los
derechos pedidos en proteccion, porque el concurso quedara definido y terminado para
todos los participantes, incluidos los que se encuentren en transito de tutela, haciendo
intrascendente el fallo y la proteccion concedida.

QUINTO: Me sea informado el nuevo puntaje total después de la debida correccién en
la prueba Valoracion de Antecedentes en los items Experiencia Relacionada (Técnico)
y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Técnico) y asi mismo se corrija y
actualice la lista de puntajes final publicada en la plataforma SIMO, para que tod@s los
concursantes de la convocatoria aqui citada tengamos la certeza de los resultados
definitivos.

V. PRUEBAS:
Téngase como pruebas las siguientes:

1. Reclamacion ante la CNSC y la Universidad Libre.

2. Respuesta a Reclamacién ante la CNSC y la Universidad Libre.

3. Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano e Informal (Técnico).
4. Certificaciones de Experiencia expedidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

5. Acuerdo 20181000007296 del 14 de noviembre de 2018.

VI. JURAMENTO:
Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucion Politica, manifiesto que no he
interpuesto otra accion de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos
presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

VII. ANEXOS:

- Fotocopia de mi cédula.
- Los documentos referenciados en el acapite de pruebas.



VIII.NOTIFICACION:

Recibiré notificaciones en el correo electronico: sanya8a@hotmail.com
Direccion: Transversal 78 H Bis A No. 43 18 sur

Ciudad: Bogota D.C.

Teléfono: 3102492919

Del Sefior(a) Juez(a)
Atentamente,

SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ
C.C. No. 52503295 de Bogota

Correo electrénico: sanya8a@hotmail.com
Celular 3102492919
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Bogota, D.c., 16 de Agosto de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : DERECHO DE PETICION

Bogota, D.C. Agosto 16 de 2020

Sefiores:
Comision Nacional del Servicio Civil y/o Universidad Libre
Bogota, Colombia

Sandra Yamile Ochoa Ordofiez, mayor y vecina de esta ciudad, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, muy respetuosamente acudo ante su
Despacho con la finalidad de ejercer el derecho de peticién de que trata el Articulo 23 de la Constitucion Politica y solicitar se proceda con la gestién pertinente en cuanto
enmendar el error que cometieron vulnerando mis derechos, con la valoracion de Antecedentes Convocatoria 806 a 825 Grupo 3 equivocada que realizaron, segin mi
concurso para el Empleo: Instructor - Nivel: Técnico - Denominacion: Instructor - Grado: 14 - Coédigo: 313 - Numero Opec: 84567 - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL de la Convocatoria 806 a 825 de 2018 Distrito Capital-CNSC.

Aunque si bien es cierto que el plazo limite para las reclamaciones frente a los resultados obtenidos en dicha prueba ya culmind, me permito exigir mi derecho de justa
valoracion de antecedentes en la citada convocatoria por este medio, toda vez que por la situacién que estamos atravesando por la emergencia sanitaria por la pandemia
del COVID-19, he estado en una situacién precaria de acceso a internet y/o a telefonia celular, y solo hasta hoy tuve oportunidad de ingresar a internet y veo el aviso
informativo en la pagina www.cnsc.gov.co y por tanto revise mi plataforma SIMO. Asi mismo, coadyuva a mi situacion, que aunque hubiese tenido como revisar mi cuenta
de correo electrénico registrado en mi plataforma SIMO, nunca fui informada por ese medio de tal aviso, por tanto mi extemporaneidad no es por omision, sino por
incomunicacion por la situacion adversa que se esta atravesando, afectandome directamente mis derechos en el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del
concurso.

Por lo anterior, presento los hechos los cuales asisten la peticion:

1. En la Prueba de Valoracién de Antecedentes Convocatoria 806 a 825 Grupo 3, cometieron dos errores en las validaciones; una en la Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, pues no hay fundamento juridico por el cual la educacién que abajo relaciono y por mi presentada en la plataforma SIMO, en el momento de mi
inscripcion al empleo, que fue el dia 22 de mayo de 2019, los validadores no la tuvieran en cuenta, pues evidentemente la formacion hace parte del ncleo de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, y no como educacién informal como pretendieron valorarla:

a. Curso Habilidades para el Desarrollo Organizacional de la Universidad del Rosario. Lo realice siendo funcionaria publica del SENA, en el marco del programa del area
de Talento Humano de desarrollo para la educacién continua, por ende corresponde al nicleo de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y el validador no
expresa fundamento juridico por el cual asume que no hace parte de dicha educacién y no me lo tiene en cuenta.

b. Curso en Talento Humano de la Universidad del Rosario. Lo realice siendo funcionaria publica del SENA, en el marco del programa del area de Talento Humano de
desarrollo para la educacion continua, por ende corresponde al nacleo de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y el validador no expresa fundamento juridico
por el cual asume que no hace parte de dicha educacién y no me lo tiene en cuenta.

c. Diplomado en Cadena Presupuestal para el Sector Publico de la Universidad Nacional de Colombia. Lo realice siendo funcionaria publica del SENA, en el marco del
programa del area de Talento Humano de desarrollo para la educacién continua, por ende corresponde al nicleo de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y el
validador no expresa fundamento juridico por el cual asume que no hace parte de dicha educacion y no me lo tiene en cuenta.

d. Técnico Profesional en Secretariado General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Como su nombre lo indica es educacién Técnica independientemente de que
el titulo en secretaria general no se encuentre relacionado con la OPEC, pero toda educacion presentada se le debe dar puntuacion, si esa explicacion del validador fuera
el caso, entonces tendria que habérmelo validado como por ejemplo por educacién informal. Por tanto, el validador no expresa fundamento juridico por el cual asume que
no hace parte de dicha educacion y no me lo tiene en cuenta.

e. Bachiller Académico. Solicito una explicacion del porqué esta educacion no es valida, ya que no me queda clara la observacion del validador EI documento aportado
corresponde a una modalidad de educacién que no se encuentra prevista para este nivel, por lo tanto, no genera puntaje en la etapa de Valoracién de Antecedentes.



Reiterando el derecho al que tenemos los concursantes de que a toda educacion presentada se le debe dar puntuacion, pues el validador con ese argumento le esta
restando veracidad al titulo obtenido, teniendo en cuenta la obviedad de que para poder ser profesional en este pais es exigible ser bachiller.

2. El otro error que cometieron en las validaciones y el que considero mas grave; fue en los certificados de experiencia, toda vez que la experiencia que abajo relaciono y
por mi presentada en la plataforma SIMO, en el momento de mi inscripcion al empleo, que fue el dia 22 de mayo de 2019, los validadores no la tuvieran en cuenta y
colocan la observacion El documento aportado no puede ser tenido en cuenta para la asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, no aporta el acta de
liquidacion o certificado de cumplimento. Evidentemente esa observacion no tiene ningn fundamento juridico y por demas; con todo respeto, opino que es absurda,
teniendo en cuenta que para la fecha en la cual me inscribi al empleo como arriba indique, aun me encontraba con el contrato vigente, pues el contrato se celebr6 el 14
de marzo de 2019 y la inscripcion fue el 22 de mayo de 2019, y el contrato culminaba el 31 de diciembre de 2019, como podria tener a la fecha de inscripcion, ya la
certificacion de cumplimiento y/o el acta de liquidacién? Si aun el mismo se encontraba en vigencia? Asi mismo es sabido perfectamente que en el momento del pago del
PIN y finalizacion de la inscripcién, en la plataforma SIMO todo se cierra y es inmodificable y no se puede ingresar ningun otro documento después de quedar inscrito.
Entonces después de que se terminara el contrato el 31 de diciembre de 2019, como yo iba a ingresar cualquier otro documento adicional en la plataforma SIMO? No
tiene sentido que el validador no revisara dicha experiencia, sin tener en cuenta que para la fecha que subi a la plataforma esa experiencia, era imposible subir de una
vez el acta de liquidacion o el certificado de cumplimiento ya que el contrato estaba vigente, y mas sabiendo que después de cerrada la inscripcién no se puede subir
ninguin otro documento, y si el validador se tomé la tarea de revisar bien como debié ser, se daria cuenta que el contrato culminaria hasta siete meses después. Como
obviamente el validador reviso los antecedes mucho tiempo después del 31 de diciembre de 2019, fecha en la cual terminaba el contrato, él comete el error de pretender
ver el acta de liquidacion o certificado de cumplimiento. Razoén por la cual exijo que esa experiencia me sea tenido en cuenta ya que el objeto contractual, las actividades
y el tiempo del mismo, determinan su relacién con las funciones establecidas en la OPEC. Para no dar cabida a méas excusas por parte del validador de que no era valida
dicha experiencia, me permito adjuntar a la presente peticion la certificacién de cumplimento del contrato.

Tengo derecho a solicitar transparencia y objetividad en la validacién que realizaron a todos mis antecedente aportados en mi inscripcién al empleo de la citada
convocatoria y por tanto solicito se proceda con la gestion pertinente en cuanto enmendar el error que cometieron vulnerando mis derechos, con la errada valoracion de
antecedentes y dar la puntuacién que merezco. Igualmente requiero se me notifique de cualquier acto que hubiere a lugar

DERECHO

Invoco como fundamento de derecho lo preceptuado en los articulos 17 y siguientes del Cédigo Contencioso Adminstrativo.

NOTIFICACIONES

Por favor enviar la correspondencia a través de alguno de los siguientes medios:

Correo electrénico: sanya8a@hotmail.com
Direccién de correspondencia: Transversal 78 H Bis A No. 43 18 sur
Ciudad: Bogota

Cordialmente,

SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ

Tema:- Reclamacion frente a resultados de prueba aplicadas en convocatorias / Convocatorias en desarrollo / 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital - CNSC /
C.C No: 52.503.295 de Bogota

Teléfonos: 2 64 23 52 / 310249 29 19

Anexo: Uno (1 folio)

Se adjuntan los siguientes archivos:
1. Derecho de peticién Convocatoria 806 a 825 Grupo 3.pdf shalsum: d71490ce232d11eb533d47b662f84c16baabe4f3

2. Derecho de peticién Convocatoria 806 a 825 Grupo 3.pdf shalsum: fdaf6a7b7d0ea295c001f2617985f5eff6e97208
Atentamente,

SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ

C.C. 52503295

Tv. 78 H Bis A No. 43 18 sur BOGOTA, D.C..
COLOMBIA

Tel. 3102492919-2642352
sanya8a@hotmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR
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Bogota D.C., agosto de 2020

Sefiora

SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Inscripcién: 223301670

Procesos de seleccion Nos. 806 a 825 de 2018.
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Ciudad

Radicado de Entrada No. PQR No. 20203200838712 del 16 de agosto de 2020.

ASUNTO: Respuesta a la PQR formulada contra los resultados publicados con
ocasién a la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco de los
Procesos de seleccion Nos. 806 a 825 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital
- CNSC

Respetada concursante:

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el Articulo
130 de la Constitucién Politica y los Articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, la Comision
Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones previstas en la
normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909 de 2004, los sistemas especificos
y especiales de carrera administrativa de origen legal, como lo ratifica la sentencia C-1230 de
2005 proferida por la Corte Constitucional.

Aunado a lo anterior, en virtud de lo establecido en el Articulo 11, Literales (c, €, i), de la Ley
909 de 2004, la CNSC expidio los acuerdos de los Procesos de seleccion Nos. 806 a 825 de
2018 de la denominada Convocatoria Distrito Capital - CNSC, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de: la Caja de Vivienda Popular, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, el Fondo de Prestaciones
Econdémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, Fundacion Gilberto Alzate Avendafio —
FUGA, la Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital, el Instituto Distrital de Riesgos
y Cambio Climético — IDIGER, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, el Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, la Orquesta Filarménica de Bogota — OFB, la Secretaria
Distrital de Ambiente, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, la Secretaria
Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, la Secretaria Distrital
de la Mujer, la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD, la
Secretaria Juridica Distrital, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP, y la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; en dichos Acuerdos se fijaron las
reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en el sitio web
WWW.CNSCc.gov.co Yy en cada una de las entidades.

Vigilada Mineducacitn

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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El Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, sefiala que la convocatoria es la norma que regula el
concurso de méritos y por tanto es de obligatorio cumplimiento para la administracion, las
instituciones contratadas para la realizacion del concurso, las entidades y los concursantes,
criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, mediante
sentencias T-588 de 2008, T-112A de 2014 y SU913 de 2009, e incorporado en el paragrafo
del Articulo 6 comun a los acuerdos.

Por su parte, en el Articulo 4 de los mencionados Acuerdos de Convocatoria se describen las
fases en que el concurso de méritos se desarrolla, dentro de las cuales se contempld, entre
otras, la prueba de valoracién de antecedentes, que es de caracter clasificatorio y tiene por
objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional
a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar
a los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion y cifiéndonos a
lo preceptuado en el Articulo 43° de los acuerdos de la Convocatoria denominada Distrito
Capital - CNSC, que dispone:

“ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados
de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de
antecedentes, en el cual observaran la calificaciébn obtenida en cada uno de los factores que
componen la pruebay la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente
Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de
2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso”

En cumplimiento de lo anterior, el 30 de julio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes, fijandose como fecha para presentar reclamaciones,
a través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del 31 de julio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del 06 de agosto de 2020. De alli que, cualquier reclamacion radicada fuera
de las fechas antes indicadas, son consideradas extemporaneas.

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO

Vigilada Mineducacitn
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En virtud de lo anterior, usted formuld reclamacion frente a los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes a través de PQR radicada mediante Orfeo No. 20203200838712
en la que solicita:

“(...) Aunque si bien es cierto que el plazo limite para las reclamaciones frente a los resultados
obtenidos en dicha prueba ya culmin6, me permito exigir mi derecho de justa valoraciéon de
antecedentes en la citada convocatoria por este medio, toda vez que por la situacién que estamos
atravesando por la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19, he estado en una situacién
precaria de acceso a internet y/o a telefonia celular, y solo hasta hoy tuve oportunidad de ingresar a
internet y veo el aviso informativo en la pagina www.cnsc.gov.co y por tanto revise mi plataforma SIMO.
Asi mismo, coadyuva a mi situacion, que aunque hubiese tenido como revisar mi cuenta de correo
electronico registrado en mi plataforma SIMO, nunca fui informada por ese medio de tal aviso, por tanto
mi extemporaneidad no es por omisién, sino por incomunicacién por la situacién adversa que se esta
atravesando, afectaindome directamente mis derechos en el desarrollo y fechas de las diferentes etapas
del concurso.

Por lo anterior, presento los hechos los cuales asisten la peticion:

1. En la Prueba de Valoracion de Antecedentes Convocatoria 806 a 825 Grupo 3, cometieron dos
errores en las validaciones; una en la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, pues no hay
fundamento juridico por el cual la educacion que abajo relaciono y por mi presentada en la plataforma
SIMO, en el momento de mi inscripcién al empleo, que fue el dia 22 de mayo de 2019, los validadores
no la tuvieran en cuenta, pues evidentemente la formacién hace parte del nlicleo de educacion para el
trabajo y desarrollo humano, y no como educacion informal como pretendieron valorarla:

a. Curso Habilidades para el Desarrollo Organizacional de la Universidad del Rosario. Lo realice
siendo funcionaria publica del SENA, en el marco del programa del 4rea de Talento Humano de
desarrollo para la educacion continua, por ende corresponde al nlicleo de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano y el validador no expresa fundamento juridico por el cual asume que no hace parte
de dicha educacion y no me lo tiene en cuenta.

b. Curso en Talento Humano de la Universidad del Rosario. Lo realice siendo funcionaria publica
del SENA, en el marco del programa del area de Talento Humano de desarrollo para la educacion
continua, por ende corresponde al nucleo de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y el
validador no expresa fundamento juridico por el cual asume que no hace parte de dicha educacion y
no me lo tiene en cuenta.

C. Diplomado en Cadena Presupuestal para el Sector Publico de la Universidad Nacional de
Colombia. Lo realice siendo funcionaria publica del SENA, en el marco del programa del area de
Talento Humano de desarrollo para la educacion continua, por ende corresponde al nicleo de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y el validador no expresa fundamento juridico por el
cual asume que no hace parte de dicha educaciéon y no me lo tiene en cuenta.

d. Técnico Profesional en Secretariado General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Como su nombre lo indica es educacién Técnica independientemente de que el titulo en secretaria
general no se encuentre relacionado con la OPEC, pero toda educacion presentada se le debe dar
puntuacion, si esa explicacion del validador fuera el caso, entonces tendria que habérmelo validado
como por ejemplo por educacion informal. Por tanto, el validador no expresa fundamento juridico por
el cual asume que no hace parte de dicha educaciéon y no me lo tiene en cuenta.

Vigilada Mineducacitn

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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e. Bachiller Académico. Solicito una explicacién del porqué esta educacién no es valida, ya que
no me queda clara la observacién del validador El documento aportado corresponde a una modalidad
de educacién que no se encuentra prevista para este nivel, por lo tanto, no genera puntaje en la etapa
de Valoracion de Antecedentes.

Reiterando el derecho al que tenemos los concursantes de que a toda educacion presentada se le
debe dar puntuacion, pues el validador con ese argumento le esta restando veracidad al titulo obtenido,
teniendo en cuenta la obviedad de que para poder ser profesional en este pais es exigible ser bachiller.

2. El otro error que cometieron en las validaciones y el que considero mas grave; fue en los
certificados de experiencia, toda vez que la experiencia que abajo relaciono y por mi presentada en la
plataforma SIMO, en el momento de mi inscripcion al empleo, que fue el dia 22 de mayo de 2019, los
validadores no la tuvieran en cuenta y colocan la observacién El documento aportado no puede ser
tenido en cuenta para la asignacion de puntaje en el item de experiencia, toda vez que, no aporta el
acta de liquidacion o certificado de cumplimento. Evidentemente esa observacion no tiene ningin
fundamento juridico y por demas; con todo respeto, opino que es absurda, teniendo en cuenta que
para la fecha en la cual me inscribi al empleo como arriba indique, aun me encontraba con el contrato
vigente, pues el contrato se celebré el 14 de marzo de 2019 y la inscripcién fue el 22 de mayo de 2019,
y el contrato culminaba el 31 de diciembre de 2019, como podria tener a la fecha de inscripcion, ya la
certificacién de cumplimiento y/o el acta de liquidacion? ¢ Si ain el mismo se encontraba en vigencia?
Asi mismo es sabido perfectamente que en el momento del pago del PIN y finalizacién de la inscripcion,
en la plataforma SIMO todo se cierra y es inmodificable y no se puede ingresar ningin otro documento
después de quedar inscrito. ¢ Entonces después de que se terminara el contrato el 31 de diciembre de
2019, como yo iba a ingresar cualquier otro documento adicional en la plataforma SIMO? No tiene
sentido que el validador no revisara dicha experiencia, sin tener en cuenta que para la fecha que subi
a la plataforma esa experiencia, era imposible subir de una vez el acta de liquidacion o el certificado
de cumplimiento ya que el contrato estaba vigente, y mas sabiendo que después de cerrada la
inscripcién no se puede subir ningun otro documento, y si el validador se tomé la tarea de revisar bien
como debid ser, se daria cuenta que el contrato culminaria hasta siete meses después. Como
obviamente el validador reviso los antecedes mucho tiempo después del 31 de diciembre de 2019,
fecha en la cual terminaba el contrato, él comete el error de pretender ver el acta de liquidacién o
certificado de cumplimiento. Razén por la cual exijo que esa experiencia me sea tenido en cuenta ya
que el objeto contractual, las actividades y el tiempo del mismo, determinan su relacion con las
funciones establecidas en la OPEC. Para no dar cabida a mas excusas por parte del validador de que
no era valida dicha experiencia, me permito adjuntar a la presente peticion la certificacion de
cumplimento del contrato.

Tengo derecho a solicitar transparencia y objetividad en la validacién que realizaron a todos mis
antecedentes aportados en mi inscripcion al empleo de la citada convocatoria y por tanto solicito se
proceda con la gestidon pertinente en cuanto enmendar el error que cometieron vulnerando mis
derechos, con la errada valoracién de antecedentes y dar la puntuacién que merezco. Igualmente
requiero se me notifique de cualquier acto que hubiere a lugar (...)”

PQR radicada a través de Orfeo No. 20203200838712 del 16 de agosto de 2020:

Al respecto, se hace necesario aclarar que, como quiera que este pedimento fue recibido por
medio de radicado ORFEO No. 20203200838712 del 16 de agosto de 2020; lo que impide
gue se tenga en momento alguno como debida y oportunamente presentado, pues ademas

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
CALLE 8 No. 5-80 TEL: 3821000
WWW.UNILIBRE.EDU.CO
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de no radicarse a través del canal establecido para tal efecto (plataforma SIMO), desconoci6
los tiempos legalmente estipulados por la CNSC para formular su queja o inconformidad frente
a los resultados obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes de la Convocatoria
Distrito Capital - CNSC, razon por la cual su peticion es considerada extemporanea por NO
cumplir con las disposiciones normativas que regulan la convocatoria y en consecuencia NO
puede accederse a lo solicitado.

La presente decision responde de manera particular su reclamacion, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

La presente respuesta se remite por el mismo medio que fue presentada.
Finalmente, se indica que, contra la presente decisién, NO procede ningln recurso.

Cordialmente,

ANA PATRICIA PEREZ CARRERO
Coordinadora General
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Proyect6: Leonardo Granados

Revisé: Cesar Alejandro Cano

Audit6: Rodrigo Merchan Riveros

Aprob6: Martha Carolina Rojas Roa- Coordinadora Juridica

BOGOTA D.C. — SEDE LA CANDELARIA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
y nombre entidad conviniente

Hacen constar que
Sandra Yamile Ochoa Ordornez

52503295

Asistio al curso

Con C.C.

Aplicacion de técnicas y herramientas para la gestion de compete ncias
de alto desempefio hacia un crecimiento sostenible

Programa de Formacidn Continua Especializada 2019

Este certificado se expide en el marco del convenio No. 0016 de 20159, Celebrado entre el
SENA y ESRI COLOMBIA S.A.S, Con una duracion de 16 horas
Bogota D.C. Septiembre 2019

luwsig Mhlig b it o R

[ e =

Firma conviniente Firma capacitador

Todos los procesos de formacion del SENA son gratuitos e Incluyontes.
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SENA Koot ok

; A; Univers?dad.del
Rosario
LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE ADMINISTRACION
LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Y EDUCACION CONTINUA

Otorgan el presente

Certificado a:

SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ

C.C.No. 52503295

Por su asistencia y participacién en el PROGRAMA VIRTUAL ESPECIALIZADO EN GESTION PUBLICA, realizado entre el
7 de octubre y el 2 de diciembre de dos mil diecisiete (2017), con una intensidad de sesenta (60) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete

)

1
CAROL VANEGAS SALINAS
Gerente
Educacion Continua

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional
Cédigo 2911-631
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Sandra Yamile
Ochoa Ordonez

IDENTIFICADO CON C.C. 52503295 DE BOGOTA D.C

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO
CADENA PRESUPUESTAL PARA EL SECTOR PUBLICO

REALIZADO DEL 28DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 100 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 05 DE DICIEMBRE DE 2016.

LIBARDO ALBERTO FANDINO E ROMERO MAYO

SECRETARIO CPORDINADOR ACADEMICO

FACULTAD DE CIENCIAS DIPLOMADO
ECONOMICAS
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estrategkas

Comunicacion

Holcim (Colombia) S.A 'y

Estratégikas Comunicacion Endomarketing
Otorgan el presente
Certificado a:

Sandra Yamile Ochoa

Por su asistencia y participacion en el taller: El Papel del Protocolo y la Comunicacion

Empresarial, realizado el 24 y 27 de noviembre del dos mil quince (2015), con un intensidad
horaria de 8 horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd, a los veintiséis (27) dias del mes de
noviembre de 2015.

ﬁ/MM/ iz ﬂ@ 1

/ Silvana lannini Correal
Jefe Seleccion y Desarrollo
Holcim (Colombia) S.A.

Sandra Patriga Castilla Stipcianos
Consultora Empresarial
Estratégikas
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONFIERE A

X ¢

SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ

CC.52.503.295

.|-_ k.;‘

o CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL “

SECRETARIA GENERAL

DURACION 2796 HORAS ®

= *

CARLOS UHBANO-BAI:G@P;‘ ENTA

JEFE DE CENTRO | Yo

Bogota D. C., 27 de Mayo de 2002 :*-'-G

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION u:

ATENCION A SANTAFE DE BOGOTA SGC2002CC00312 27/05/2002
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO
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Certificacién No. 279 SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ

w

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52503295 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha

4174 d d de 201
deliContiate: el 14 de marzo de 2019

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como apoyo al drea relaciones

Objeto: : P
blete corporativas y de contrato de aprendizaje.

Plazo: Nueve (9) meses y quince {15) dias

Inicio de Ejecucién: 15 de marzo de 2019

Término

. L. 31 de diciembre de 2019.
de ejecucidn:

VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(521.831.048)

Obligaciones Especificas del Contrato: 3.1 Depurar el aplicativo Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), o el que haga sus veces,
en cuanto ainformacion real de los aprendices.3.2 Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte
de las empresas, apoyando la aplicacién por medio del Sistema de Gestién Virtual de aprendices.3.3 Apoyar la gestion de las empresas
obligadas y voluntarias que tengan dificultades en la seleccion, busqueda y/o registro de contratos de aprendizaje en la plataforma
Sistema Gestion Virtual de Aprendices.3.4 Apoyar los requerimientos y solicitudes realizadas por los clientes internos y externos,
facilitando la ejecucién de tareas operativas y compromisos que se hayan adquirido con las empresas en materia de contrato de
aprendizaje.3.5 Brindar informacién actualizada sobre las especialidades que oferta el Centro de Formacién para la promocién del
contrato de aprendizaje.3.6 Participar en los eventos empresariales organizados por la oficina de relaciones corporativas.3.7 Registrar
las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.3.8 Concertar con los empresarios visitas para
gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando mayores oportunidades de colocacién de aprendices.3.9 Atender oportunamente
los informes que le sean solicitados por parte del Lider de Relaciones Corporativas y demas dreas que lo requieran.3.10 Apovar las
actividades necesarias para la gestién y ejecucion de Micro-ruedas con los aprendices3.11 Brindar apoyo en la verificacidn y registro de
alternativa de etapa productiva que esté relacionada con contrato de aprendizaje de los aprendices del Centro de formacién.2.12 Brindar
apoyo en la oportuna respuesta a empresas y aprendices para tramite de documentos del proceso.3.13 Realizar verificacion periddica
de aprendices en cuanto al cumplimiento de requisitos para facilitar la colocacidn en las empresas en pracesos de seleccién.2.14 Brindar
apoyo en la elaboracién de respuestas a PQRS referentes al drea de Contrato de Aprendizaje y relaciones corporativas.3.15 Apovyar la
realizacién de cartas de fechas o documentos de presentacién de los aprendices a las empresas. 3.16 Garantizar la atencién a los
aprendices del Centro de formacidn en las diferentes jornadas.3.17 Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de la ejecucién del objeto contractual /

Valor del contrato:

eh el sistema ON\BASE dé}/SENA, a los 18
1 %

o — ,')/ '/
JOSE G A(mmb/aouw\n

/Subdir ctor del Centrof’de Formaciénen

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registr
dias de septiembre de 2019. =

p . . / Certficada No
y Actividad Fisca y Cultura ;,f Lo i
. y /
Proyectd: Vanesa R. Sec. 02 i‘.‘ontrakacién - IP‘lGSSHA _/"
Revisé: Edgar Alarcon, Técnico GO1 f't[‘ / m
\ MNec 2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Bertimiis
Regional Distrito Capital / Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura C0-86-CER3I81
Direccion: Transversal 78) N°® 41D-15 Sur Kennedy, Ciudad Bogotda D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag 1




Certificacion No. 279

SENA

N

LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ, identificada con cedula de ciudadania
No0.52.503.295 de Bogotd, celebr6 el siguiente contrato de prestacion de servicios con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. del Contrato: 564 del dieciséis (16) de noviembre de dos mil once (2011).
Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de noviembre de dos mil once (2011).
Objeto: Presta los servicios personales de caracter temporal para el apoyo administrativo

documental, conocimientos de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones,
conocimientos de series documentales, y atencion al cliente, consolidacion y actualizacion
de bases de datos en el programa Fortalecimiento a las Pymes.

Término de Ejecucion: Fue desde la fecha de inicio del contrato por un (1) meses y quince (15) dias, sin exceder
del 30 de diciembre de 2011.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue por la suma de dos
millones doscientos setenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte. ($2.275.800).

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Apoyar la consolidaciéon y actualizacion de las bases de datos requeridos para el funcionamiento del programa
fortalecimiento a las Pymes. 2. Apoyar la consolidacién y actualizaciéon de la base da datos del registro de derechos de
peticion, tutelas, quejas y reclamos recibidos en esta direccién, apoyando el seguimiento a los compromisos y ordenes dadas
a la entidad para atender los requerimientos de acuerdo con las necesidades del programa. 3. Apoyar en la coordinacion de
procesos administrativos, como presentacion de presupuestos, administracion de contratos y procesamiento de la informacion
de acuerdo con las necesidades del programa fortalecimiento a las pymes. 4. Brindar apoyo en los eventos, ferias, foros,
seminarios, entre otros, destinados a promover la difusién del programa de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender
entre los ciudadanos interesados en desarrollar un proyecto empresarial. 5. Apoyar la atencion a los ciudadanos que visitan
la entidad para acceder a los servicios y programas del grupo de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender,
preguntas telefénicas o via correo electrénico. 6. Apoyar la organizacion de los archivos, correspondientes y documentacion
tanto en fisico como en el programa On Base, relacionados con el grupo. 7. Presentar informes correspondientes a la gestion
y desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto contractual. 8. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los
sistemas de salud pension y ARP, en calidad de trabajador independiente. 9. Los deméas que en cumplimiento del objeto
contractual se estimen convenientes para el desarrollo del presente contrato. 10. Llevar a cabo de las demas actividades que
le sean asignadas por el coordinador del grupo.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la revision realizada y la informacion registrada en el
sistema, a los

07 MAY 2020

DIANA EUGENIA SARMIENTO SOTO
Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Julian David Morales dm)ﬁ
Cargo: Contratista - Secretaria General.
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Certificacion No. 279

SENA

N

LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ, identificada con cedula de ciudadania
No0.52.503.295 de Bogotd, celebr6 el siguiente contrato de prestacion de servicios con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. del Contrato: 221 del veintisiete (27) de enero de dos mil doce (2012).
Fecha de inicio: Veintisiete (27) de enero de dos mil doce (2012).
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para el apoyo administrativo

documental, conocimientos de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, con
conocimientos de series documentales, y atencion al cliente, consolidacion y actualizacion
de bases de datos en el programa Fortalecimiento a las MIPES.

Término de ejecucion: Fue desde la fecha de inicio del contrato por cinco (5) meses y tres (3) dias, sin exceder del
29 de junio de 2012.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de ocho
millones ocho mil quinientos treinta pesos m/cte. ($8.008.530).

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Apoyar la consolidacion y actualizacion de las bases de datos requeridos para el funcionamiento del programa
fortalecimiento a las MIPES. 2. Apoyar la consolidacién y actualizaciéon de la base da datos del registro de derechos de
peticién, tutelas, quejas y reclamos recibidos en esta direccion, apoyando el seguimiento a los compromisos y érdenes dadas
a la entidad para atender los requerimientos. 3. Apoyar en la coordinacion de procesos administrativos, como presentacion
de presupuestos, administracién de contratos y procesamiento de la informacién de acuerdo con las necesidades del
programa fortalecimiento a las MIPES. 4. Brindar apoyo en los eventos, ferias, foros, seminarios, entre otros, destinados a
promover la difusion del programa de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender entre los ciudadanos interesados
en desarrollar un proyecto empresarial. 5. Apoyar la atencién a los ciudadanos que visitan la entidad para acceder a los
servicios y programas del grupo de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender, preguntas telefénicas o via correo
electrénico. 6. Apoyar la organizacion de los archivos, correspondientes y documentacion tanto en fisico como en el programa
On Base, relacionados con el grupo. 7. Llevar a cabo de las demas actividades que le sean asignadas por el coordinador del
grupo, en el marco del objeto del contrato. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la revisién realizada y la informacién registrada en el
sistema, a los

07 MAY 2020

DIANA EUGENIA SARMIENTO SOTO
Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Julian David Morales dﬂ!}ﬁ
Cargo: Contratista - Secretaria General.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccidn Calle 57 No. 8 -69, Bogota. - PBX (57 1) 5461500 - 13222
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V04 Pag?2

Certificado No.
SC-CER33%681

Certificado No.
CO-5G-GER335681



Certificacion No. 279
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LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ, identificada con cedula de ciudadania
No0.52.503.295 de Bogotd, celebr6 el siguiente contrato de prestacion de servicios con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. del Contrato: 473 del cinco (5) de julio de dos mil doce (2012).
Fecha de inicio: Cinco (5) de julio de dos mil doce (2012).
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para el apoyo administrativo

documental, conocimientos de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, con
conocimientos de series documentales, y atencion al cliente, consolidacion y actualizacion
de bases de datos en el programa Fortalecimiento a las MIPES.

Término de ejecucion: Fue desde la fecha de inicio del contrato por cinco (5) meses y veintisiete (27) dias, sin
exceder del 31 de diciembre de 2012.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la suma de nueve
millones doscientos sesenta y cuatro mil setecientos setenta pesos m/cte. ($9.264.770).

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Apoyar la consolidacion y actualizacion de las bases de datos requeridos para el funcionamiento del programa
fortalecimiento a las MIPES. 2. Apoyar la consolidacion y actualizacién de la base da datos del registro de derechos de
peticién, tutelas, quejas y reclamos recibidos en esta direccion, apoyando el seguimiento a los compromisos y érdenes dadas
a la entidad para atender los requerimientos. 3. Apoyar en la coordinacion de procesos administrativos, como presentacion
de presupuestos, administracién de contratos y procesamiento de la informacion de acuerdo con las necesidades del
programa fortalecimiento a las MIPES. 4. Brindar apoyo en los eventos, ferias, foros, seminarios, entre otros, destinados a
promover la difusion del programa de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender entre los ciudadanos interesados
en desarrollar un proyecto empresarial. 5. Apoyar la atencion a los ciudadanos que visitan la entidad para acceder a los
servicios y programas del grupo de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender, preguntas telefénicas o via correo
electrénico. 6. Apoyar la organizacion de los archivos, correspondientes y documentacion tanto en fisico como en el programa
On Base, relacionados con el grupo. 7. Llevar a cabo de las demas actividades que le sean asignadas por el coordinador del
grupo, en el marco del objeto del contrato. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la revisién realizada y la informacién registrada en el
sistema, a los

07 MAY 2020

DIANA EUGENIA SARMIENTO SOTO
Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Julian David Morales dﬂ!}ﬁ
Cargo: Contratista - Secretaria General.
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Certificacion No. 279
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LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA YAMILE OCHOA ORDONEZ, identificada con cedula de ciudadania
No0.52.503.295 de Bogotd, celebr6 el siguiente contrato de prestacion de servicios con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. del Contrato: 151 del diecisiete (17) de enero de dos mil trece (2013).
Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de enero de dos mil trece (2013).
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para articular con las regionales y

Centros de Formacién de las respuestas oportunas presentadas por ciudadanos, apoyo
administrativo y documental, manejo de las TIC, series documentales y atencion al cliente,
consolidacién y actualizacién de base de datos de registros de derechos de peticion y
tutelas, apoyando el seguimiento a los compromisos y 6rdenes dadas a la Entidad.

Término de Ejecucion: Fue desde la fecha de inicio del contrato por el término de once (11) meses y quince (15)
dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2013.

Terminacién Anticipada: El contrato se terminé anticipadamente a partir del 30 de noviembre de 2013.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fij6 en la suma de veinte
millones novecientos treinta y tres mil veinticinco pesos mi/cte. ($20.933.025), el valor
pagado a la contratista segun el acta de liquidacién fue $19.110.132.

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Apoyar la consolidacion y actualizacion de la base de datos del registro de derechos de peticion, tutelas, quejas y reclamos
recibidos en esta Direccion, apoyando el seguimiento a los compromisos y 6rdenes dadas a la Entidad para atender los
requerimientos. 2. Apoyar la atencién a los ciudadanos que visitan la Entidad para acceder a los servicios y programas del
grupo de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender, preguntas telefénicas o via correo electrénico. 3. Apoyar la
organizacion de los archivos, correspondencia y documentacion tanto en fisico como en el programa On Base, relacionados
con el grupo. 4. Revisar permanentemente el correo electrénico y aplicativo On Base de la Direccién de Empleo y Trabajo del
SENA y mantener al dia el mismo. 5. Recopilacion de la informacién necesaria para preparacion de informes requeridos por
el Director de Empleo y Trabajo. 6. Atender las solicitudes que por via telefénica se presenten, asi como redireccionarlas
segun corresponde tanto internamente como externamente, para el director, funcionarios o solicitudes que llegan de usuarios.
7. Apoyar al Director de Empleo y Trabajo y a su despacho en todos los procesos y actividades que se requiera. 8. Proyectar
el consolidado de los informes de derechos de peticion mensual de los grupos de trabajo de la Direccién de Empleo y Trabajo
del SENA. 9. Apoyar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la revision realizada y la informacion registrada en el
sistema, a los

07 MAY 2020

DIANA EUGENIA SARMIENTO SOTO
Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Julian David Morales dﬂ!}ﬁ
Cargo: Contratista - Secretaria General.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000007296 DEL 14-11-2018

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de
la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - Convocatoria No.

818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en 10s mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los setvidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial’.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Efaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por e articulo primero del Decreto 648
de 2017, sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, sefiala: “Principios que orientan el ingreso y ef ascenso a los empleos
pablicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrolaré de Acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en
los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia
y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados e
las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos tecnicos
encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los ¢rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar 1a capacidad y competencias de los aspirantes
a acceder a los empleos publicos de carrera.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurse Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de Ja SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - Convocatoria No.818 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”

| R

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar fa adecuacion de los candidalos seleccionados al perfil del
empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccibn, sin perjuicio del respeto de fodas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion”,

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que la funcion administrativa
se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el
gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen que
establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en la
Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer i0s
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”, la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico” y demas
normas concordantes, las cuales sefalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los servidores publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que (...} Ningtn servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender fa Constitucion y desempefiar los
deberes que le incumben”, en el mismo sentido, el numeral 1 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en fa
Constitucién, los tratados de Derecho Interacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL , en el marco de la
Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018,
define las responsabilidades en el proceso de planeacién de los concursos de meéritos para el ingreso a
empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos; ademas,
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la periodicidad y
lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de Empleos -OPEC-

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - consolidé la Oferta Publica de Empleos de
Carrera, que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO', la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada por la entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio
Civil mediante radicados de entrada ORFEO No. 20186000896482 del 24 de octubre de 2018, compuesta
por cincuenta y un (51) empleos, distribuidos en cuatrocientas sesenta y ocho (468) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesidn del 01 de
noviembre de 2018 aprobé convocar a Concurso Abierto de Meritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE

! Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SEIMO-: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para lodos los efectos
telacionados con las Convacaiorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicic Civil,
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurse Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - Convocatoria No.818 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”

INTEGRACION SOCIAL, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento
en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva cincuenta y un (51) empleos con cuatrocientas sesenta y ocho (468) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, que se identificara como “Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO
CAPITAL - CNSC”.

ARTICULO 2°.. ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso Abierto de Méritos para proveer las
cuatrocientas sesenta y ocho (468) vacantes de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL, objeto de la presente Convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad
de la CNSC, gue en virtud de sus competencias legales podrd suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidn con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de fa Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para proveer
cincuenta y un {(51) empleos con cuatrocientas sesenta y ocho (468) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL y que corresponden a los niveles Profesional y Técnico, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacién.

Adquisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

PN~

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de Ila
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacidn de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y vaiidez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto
Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051
de 2018, io dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: E| Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a fa entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educaciéon Superior que desarrolle el Concurso,
como a los participantes inscritos. '

oS
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ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlteva la
Convocatoria serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un dia y medio de salario minimo legal diario (1.5 SMDLV).

+ Para el nivel Técnico: Un salario minimo legal diario (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo

14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, el monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que
al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en el proceso de seleccion, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusidn de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la QPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por ia CNSC o
por la Universidad o Institucion de Educacioén Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por Ja CNSC, conforme el paragrafo
del articulo 20° del presente Acuerdo.
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Las anteriores causales de exclusiéon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2°; En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO !
EMPLEQOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°.- EMPLEOS CONVOQCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOQCIAL, que se convocan por
este concurso abierto de méritos son:

NIVEL DENOMINACION cODIGO | GRADO | MpWERCOE | NUMERO DE
Profesional Especializado 222 28 2 2
Profesional Especializado 222 23 1 1
Profesional Especializado 222 21 4 13
Profesional Universitario 219 16 1 1
PROFESIONAL Profesional Universitario 219 15 1 1
Profesional Universitario 219 12 2 4
Profesional Universitario 219 11 3 11
Profesional Universitario 219 9 8 11
Médico General 211 17 1 3
Instructor 313 14 3 129
Instructor 313 11 1 1.
tnstructer 313 8 2 19
Instructor 313 5 5 226
TECNICO Técnico Operativo 314 15 3 3
Tecnico Operativo 314 14 8 23
Técnico Operativo 314 13 1 .
Tecnico Operativo 314 1 3 5
Técnico Operativo 314 9 2 4
TOTAL 51 468

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberéa consultar los empleos a proveer
mediante este concurso de meritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo
que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcidn o de omision de palabras
entre ésta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta o dispuesto en el
articulo 12° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

é — — — —
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PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccidn, estara determinada en la OPEC, |la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

, CAPITULO It ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- CNSC” se
divulgara en la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi como en los demas
medios que determine, y a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante
el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de Ia
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, debidamente justificada, aspecto que sera
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas por ia CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por ta pagina
WWW.CNSC.qoVv.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo
menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas en
la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la
fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a fravés de los cuales se realicen aclaraciones ylo
correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el Representante Legal de la Comision
Nacional de! Servicio Civil.

ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Gnica vez.

2. Lainscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”
se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del SIMO,
dispuesto en la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos tutoriales
gue se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se
debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMQO, con su usuario y
contrasefa, compietar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su

formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales

-
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10.

11.

12.

13.

le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Et aspirante debe verificar que cumple con ias condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 818 de 2018 -DISTRITO CAPITAL -
CNSC”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, publicada en la pagina
WWW.CNSC.gov.co enlace SIMO,

Si no cumple con los requisitos del empleo para e! cual desea concursar, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al gue desea postularse y efectuar
el pago solamente para el empleo para el cual va a_ concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de la
Convocatoria DISTRITO CAPITAL- CNSC, toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se
realizara en una misma sesion y en un unico dia.

Con la inscripeidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, ta CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con et Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en dicho apiicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen o actuaciones administrativas en desarrotto del proceso de seleccion, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o
del correo electrénico registraco en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme al
procedimiento indicado en el numeral 8, articulo 14 del presente Acuerdo. Los documentos cargados
o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

Inscribirse en la “Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidn y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

La ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CARPITAL
- CNSC” serd unicamente la ciudad de Bogota Distrito Capital.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMQ, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere jugar.

i
| |
|

|




.

20181000007296 Pagina 8 de 24

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - Convocatoria No.818 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
telefono, con excepcion del correo electronico y niimero de cédula registrados en su inscripcidn,
datos gue son inmodificables directamente por el aspirante y que sdlo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de ta CNSC.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente praceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirio
a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO”
y publicado en la pagina www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu “Informacién y capacitacion”,
opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrade en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: E aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1)
empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL -
CNSC y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy reafizar la
confirmacién de seleccion de! empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registro en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y ta cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacidn, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los
documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos
de participacidn en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra efectuar de
manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Siel aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada ta transaccion, SIMO
enviara un correo efectrénico con la confirmacién y datos del pago.

» Siel aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo por
o menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente Concurso de Méritos, y proceder a formalizar este procedimiento, seleccionando en
SIMO, ia opcidon INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge |la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcidon se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en la
‘Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” (nicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en
SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar
la opcidén “Actualizacién de Documentos”. El Sistema generara un nuevo Certificado de
Inscripcidn con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFQ 1°: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empieo por el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar y cerrar
la INSCRIPCION.

PARAGRAFO °: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacién
para algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion
para mas de un empleo, sera inscrito al dltimo seleccionado, y todos los documentos que tenga
registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 15°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripcién y pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el registro en | La CNSC informara con al menos | Pagina www.cnsc.gov.co yio enlace:
SIMQ, la consulta de la OPEC, la validacion de | diez  {(10) dias habiles de | SIMO.

la informacion, et page de los derechos de | antelacion, la fecha de inicio y de
participacion y la formalizacion de [a | duracién de esta actividad. Banco que se designe para el pago.
inscripcién.

Los aspirantes inscritos pedran
consultar en SIMO, con su usuario
y contraseia, el numero de
aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Publicacion del numero de aspiranies inscritos

Pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace
por empleo. ;

SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, [0 cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las alertas gue se
generan en SIMO.

ARTICULO 16°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. E| nimero de aspirantes inscritos por
empleo enla "Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” sera publicado en la pagina
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www.CNnsc.qov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta del empleo af cual se inscribid, el aspirante
debe ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia.

CAPITULO IV ' ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de conformidad
con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrolien o complementen.

Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre ¥ espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas academicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion estabiecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
-SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, 1a experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de convocatoria,

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social

en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional de
conformidad con la Ley 1164 de 2007,

——
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

s Siel aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, [a experiencia
profesional se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional..

» Encaso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la Ingenieria
y afines, otros NUcleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia profesional
para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion
técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos ¢ actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respective pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
0 matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentaciéon de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada (a inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.
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Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberdn acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de
2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
+ Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.
Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
indicar el numero total de horas por dia.

* & & @

Certificaciones de la Educacién Informal: La educacién informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo
siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez (10)
anos anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de |a fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificaciéon expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién de! titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa vy
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.
a) Cargos desempefados.

b} Funciones, salvo que la ley las establezca.

¢} Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato ¢ mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
{dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del contrato.

Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion {dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, (a cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (Tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion,
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesién
ni documentoes irrelevantes para demostrar [a experiencia. No obstante, las mencicnadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar 1a debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién,

PARAGRAFQ 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados ¢ legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14 de junioc de 2016
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articuios 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos ios efectos de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por €l que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, deberan
presentarse en los terminos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con jo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de |a etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacidn de requisitos minimos ¢ de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para ef efecto porla CNSC,
realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de
corte, el dia de finalizacion de las inscripciones prevista por [a CNSC.

ARTICULO 21°.- DOCUMENTA‘CION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisites minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:
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1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificaciéon con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la fey.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
0 eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua, acreditadas durante los diez (10) afios anteriores al cierre de la
etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

4. Cerificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo,

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a través
del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba
de Valoracion de Antecedentes es inmeodificable y no podra ser complementada.

l.os documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata este
articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido
del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Putblico, deberan al momento de
tomar posesidn del empleo acreditar su situacion mifitar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo
del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucidn de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de
méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
apontada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por ta CNSC para el cierre de la
etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en ef ditimo certificado de inscripcién generado, en
la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, que estard publicada en las paginas web de la CNSC y de la
universidad o institucion de educacidn superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el concurso.
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ARTICULO 23°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la
pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -
CNSC"y enla pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que dispanga ta CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su
usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el
mismo empleo.

ARTICULO 24°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la verificacion
del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad al articulo 33
de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina www.cnsc.qov,co y/o
enlace SIMO, “Convocaltoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, o en la pagina web de la
universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante serd
publicado en la pagina www.cnsc.gqov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, [a fecha a partir de la
cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de la “Convocatoria No.
818 de 20718 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su
equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que para
las pruebas realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, debide a que el
mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicaciéon de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 27°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las prucbas previstas en Ia
“Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, seran aplicadas Ginicamente en ja ciudad
de Bogota Distrito Capital.

ARTICULO 28°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 8909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto
de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.
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En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles
convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | pyinin PONTA9E o
Competencias Basicas y Funcionales Etiminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO: En (a Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacién que se aplicara, a fin
de que exista conocimiento previo sobre dicho sistema de calificacién al que se scmete el aspirante en
la convocatoria.

ARTICULO 29°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o construidos
para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacidn de
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor pablico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, ia capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber vy la capacidad de integracidn y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto
laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFO 1°: Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas

comerciales © pruebas estandarizadas, no soélo pruebas construidas exclusivamente para fa
convocatoeria.

PARAGRAFO 2°: Las pruebas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, tnicamente en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

PARAGRAFO 3°: Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con ¢cinco
{5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de la pagina www.cnsc.qov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacién de 65,00, en virtud de lo previsto
en et articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocaforia No. 823 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”.

PARAGRAFO 5°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.
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PARAGRAFO 6°: La prueba de Valoracion de Antecedentes se expondra de manera detallada del
articulo 37° al articulo 45° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC

en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

AF;TiCULO 31°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina www.cnsc.gov.co
y/0 enlace SIMO.

ARTICULO 32°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el procesc de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO ingresando con su usuaric y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

Ef aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u hojas
de respuestas de otros aspirantes.

LLas pruebas son propiedad patrimonial de 1la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerde CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de 2016,
la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, |a universidad o
institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo
sustituido por el articuto 1 de la Ley 1755 de 2015

Contra la decisidén con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasena, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad o
institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 37°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y taboral del aspirante en relacion cen el empleo para el cual concursa.
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Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para e! empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado |a prueba sobre Competencias
Basicas y Funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) punifos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resuitado serd ponderado segun lo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y/o en la OPEC de las entidades objeto de la convocatoria s6lo seran aplicadas
en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, o que significa que no podran ser utilizados
como equivalencias en la prueba en mencion.

ARTICULO 38°- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las ¢condiciones de los aspirantes, que excedan (os requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal.
Ei factor experiencia se clasifica en, Profesicnal, Profesional Relacionada, Relacionada y Laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL y en los articulos del 17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

Ponderacidn de los factores de la prueba de Vaioraciéon de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia .
Profesional Edt:;:c;?n
Nivel o Experiencia | Experiencia | Educacién Tr:t)ba'o el | Educacion Totai
Profesional | Relacionada Laboral Formal Desajrro);lo Informal,
Relacionada
(i) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N A, 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(™) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante.

ARTICULO 40°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales ai
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo
39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.
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1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuaciéon que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40

puntos.
Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional
Profesional 40 30 20 30
b. Empleos del Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40
puntos.
Titulo . Especializacién . Especializacion . .
Nivel Profesional Tecnolégica Tecnélogo Técnica Técnico Bachiller
. , No se
Técnico No se puntiaa 25 40 20 30 puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
3 omas 10
2 6
i 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero total de
horas certificadas durante los ultimos 10 afios, de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 v 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacioén en los que la certificacién no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran. :

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso ylo
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA SEGUN OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses
Dz 1 a 24 meses

10
5
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Nivel Técnico:

* NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO

LABORAL SEGUN OPEC

97 meses 0 mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°.. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informaré al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de

educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina de la Comisién www.cnsc.qov.co enlace
SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reciamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los
aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el cual
observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacién
final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de tos resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC a través de la Universidad o Institucidén de Educacion Superior contratada sera responsable de
resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.
ARTICULO 44°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,

que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO y en la de la universidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante
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podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar ia respuesta emitida por la
universidad o institucién de educacidn superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucién de Educacidén Superior que se haya contratado para el desarrollo de la “Convocatoria No.
818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC’, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resuitados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [Il del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia 0 intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de |la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion de
parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacidon
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 49°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educaciéon Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y
la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empieos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que e ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.

ARTICULO 50°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacioén de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su
orden:

L e —————— ——
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Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articuio 131 de la
Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en logs Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 2
del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién al
siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en la “Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, a través de la
pagina www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a ta CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por fos
siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripeidn o participaciéon en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal

a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos previstos
en el presente Articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 53°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivade excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.
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Las Listas de Elegibles, tambien podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccidon de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

L.a Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articutos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma,

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 111 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidon en la pagina
www .cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 818 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC” no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y ia decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC’, ia cual constituye el medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién
por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sdlo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015,

ARTICULO 55°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto orden
de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, 0 sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 56°.- VIGENGCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos
los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo, previstos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces tendra
diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en pericdo de prueba, que
tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral en
el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adquiere los derechos de carrera,
y por solicitud de la entidad objeto de convocatoria debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

l
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E! servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacidn del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcién en el
Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefando antes del
Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a menos
que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra
efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo
perfil sea distinto, ni asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concurso.

ARTICULO 59°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término. )

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo se
encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el servicio,
este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacién de embarazo
al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho
i (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacidn de la licencia remunerada, cuando se
trate de aborto ¢ parte prematuro no viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de noviembre de 2018

JOSE ARIE C¥ VEDA MARTINEZ CRISTINA VELEZ VALENCIA
Presidente/() Representante Legal - SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRAC!ION SOCIAL
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