ACCION DE

TUTELA
Sefior(a):
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA, D.C., (REPARTO)
E. S. D.
ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JUAN CARLOS PALLARES
LOBO
C.C.No.: 79.956.040 de Bogot4, D.C.
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

(CNSC) UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

INTERVINIENTES: Quienes ocupen y aspiren a ocupar una vacante ofertadas en la
Convocatoria No. 821 de 2018 -correspondientes al cargo
identificado con el cédigo OPEC No. 72486, perteneciente a la
Oficina consejeria de Comunicaciones de la Secretaria General
de la Alcaldia mayor de Bogot4, D.C.

JUAN CARLOS PALLARES LOBO, mayor de edad, identificado como aparece al pie
de mi firma, domiciliado en la ciudad de Bogot4, D.C., en mi condicion de aspirante a
ocupar una vacante ofertada en la Convocatoria No. 821 de 2018 correspondientes
al cargo identificado con el cddigo OPEC No. 72486, perteneciente a la Oficina
consejeria de Comunicaciones de la Secretaria General de la Alcaldia mayor de
Bogota, D.C, con toda atencion y respeto me dirijo a Usted con el fin de iniciar
ACCION DE TUTELA, en mi favor y en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, y cuyos
INTERVINIENTES son, en los términos dispuestos en el articulo 13 del Decreto 2591
de 1991, quienes ocupen y aspiren a ocupar las vacantes ofertadas en la
Convocatoria No. 821 de 2018 correspondientes al empleo aqui identificado.

Lo anterior, a efectos de que me sean restablecidos todos los derechos
fundamentales que me han sido vulnerados en desarrollo de la Convocatoria No. 821
de 2018: igualdad (acceso a cargos publicos), peticién, trabajo, debido proceso
(derechos de contradiccion y defensa); y sean respetados los principios de buena fe
y confianza legitima; y, como consecuencia de ello, se me restablezca mi derecho a
ser evaluado de una manera justa y objetiva y pueda asi optar por el nombramiento
en periodo de prueba en el cargo al cual aspiro.

.  HECHOS

11 La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC),
mediante el Acuerdo No. CNSC — 20191000002046 del 5 de marzo de 2019,
convocd a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes en mencion.

12 En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA el Contrato No. 318 de 2019, con el objeto de llevar a cabo la
Convocatoria No. 821 de 2018 y otras convocatorias.

13 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo 20191000002046
de 2019, el concurso abierto de méritos, para el caso de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., tendra las siguientes fases aclarando de
antemano que el empleo al cual aspiro pertenece al grupo 2:

1. Convocatoria y divulgacion
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Inscripciones

Verificacion de requisitos minimos
Aplicacién de pruebas
4.1.Pruebas para grupo 1

poN

4.1.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
4.1.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales
4.1.3 Pruebas ejecucion
414 Valoracién y analisis de antecedentes

4.2 Prueba Grupo 2
4.2.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
4.2.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales
4.1.3 Valoracién y analisis de antecedentes

Conformacion de Listas de Elegibles
Nombramiento en Periodo de Prueba

oo

En el aviso informativo de la pagina Web de la CNSC del 10 de marzo de 2020, se
indico que el 17 de marzo del mismo afio serian publicados en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) los resultados definitivos de las
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales.

Posteriormente, en el aviso informativo del 11 de mayo de 2020, se anuncié el inicio
de la etapa de valoracion de antecedentes, es decir, la antependltima etapa del
concurso de méritos.

14

En el articulo 28 del Acuerdo 20191000002046 de 2019, se sefialaron las
pruebas a aplicar, caracter y ponderacion de las mismas, en los siguientes

términos:

- PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | boRCENTU APROBATORI
AL o
Competencias Basicas Yy Eliminatorio | 70% 65,00

Funcionales

Competencias

Clasificatorio | 1504

Comportamentales No Aplica
Valoracién de | Clasificatorio | 15% No Aplica
Antecedentes

TOTAL 100%

15 EI13de noviembre de 2019 antes de la prueba radique un derecho de peticion numero

16

20193201052852 donde solicite lo siguiente: “Después comparar los ejes tematicos
con los conocimientos basicos esenciales del cargo ofertado en la OPEC 72486
encontré que los conocimientos béasicos esenciales publicacados en el ultimo manual
de funciones de la secretaria general de la alcaldia mayor de Bogota no corresponde
a los publicados en los ejes teméticos ni en los subtemas, ya que por ejemplo las
FUNCIONES de este cargo no tienen nada que ver con CONTROL INTERNO, sin
embargo aparece como subtema, en cambio no aparece el subtema de MANEJO DE
PRESUPUESTO PUBLICO O ALGO SIMILAR, lo anterior, teniendo en cuenta que el
objeto principal de este cargo es Desarrollar la Gestibn administrativa para la
formulacion y seguimiento de planes de gestion, resupuestal, financiero y
administrativo de la dependencia, en el marco de los lineamientos técnicos u de la
normatividad vigente”.

Pagina 2|20



La CNSC respondi6é mediante carta el 15 de noviembre lo referente a CONTROL

INTERNO de la siguiente manera: “...Por otro lado, tomando la inquietud sobre el

subtema “Sistema de control interno”, se aclara que de acuerdo a la funcion 6 del

anexo gue nos incluye en su peticién, se encuentra lo siguiente:

“(...) Realizar el proceso de formulacién y seguimiento de planes de gestion,

presupuestal, financiero y administrativo de la dependencia, con el fin de optimizar os

recursos. (...)"

La relacién con el subtema en mencién es la formulacién y seguimiento a los planes
gue indica la funcién, por lo cual se deben ejercer estrategias transversales de control
para la consecucion de estos planes; cabe aclarar que esta informacién no tiene
relacion con el area de Control Interno de las entidades, ya que éstas tienen un
enfoque diferente”

17 EI 17 de noviembre de 2019, se llevaron a cabo las pruebas de Competencias
Basicas, Funcionales y Comportamentales, y los resultados preliminares de
las pruebas bésicas y funcionales fueron publicados en el SIMO el 16 de
diciembre de 2019, quedando pendiente sdlo la publicacion de los resultados
de las pruebas comportamentales y de la valoracion de antecedentes. Presenté
la prueba y sinceramente me senti presentando un examen para el area de
CONTROL INTERNO y no para el area administrativa y financiera de la
OFICINA CONSEJERIA DE COMUNICACIONES.

18
En la prueba de Competencias Basicas y Funcionales me fue asignado un
resultado de 65.79 puntos, y en las Competencias comportamentales 71.79
puntos, lo cual conllevé a que me asignaran un puntaje ponderado parcial total
de 56.82 que gquedara ubicado en el puesto numero 4 del listado de aspirantes,
tal como se evidencia en las siguientes imagenes tomada del aplicativo SIMO:

- - ~ - ~ ~ - ~ - - - - -
[M CNS | ™ Rest | g Seal | € CNS | @ TUTH | @ Escri | @ Desc g [x § NS | @ AcU | @ AcU | @ TuTl | & Paii Nueva-t%@

& C  ® Noesseguro | simo.cnscgov.co/#resultados o Q w B » ° :

Aviso Términos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntzje  Resultado

Prucba aprohataria | percal . Ponderacién

COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES GRUPO 2 65.0 65.79 70
Competencias Comportamentales grupo 2 No aplica 71.79 15
Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos para la Convocatoria 806 a 825 Distrite Capital - CNSC No aplica Admitide o

B5  PANEL DE CONTROL 1 - 3 de 2 resultados “« <l s om

f4  Datos basicos Resultado total:

e e
(5682 ) (| CONTINUA EN CONCURSO

Formacién

Experiencia

s las calificacio ponderadas, y su resultade es aproximado a dos decimales; tenga presente

El resultado total corresponde a la suma de t po
za el proceso de evaluacién

que este puede cambiar en la medida en que a

Otros documentos

.
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Oferta Pihlica da

ACUERDO_No_CN...pdf ~ %= ACUERDO_Modific....pdf ~ % TUTELANATALYNA...pdf ~ % TUTELANATALYNA...pdf ~ Mostrar todo X
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripeién aspirante Resuitado total
218487510 62.84
220921573 58.47
220772636 56.93
2 PANEL DE CONTROL
217275753 56.82
#4  Datos basicos
1 - 4 de 4 resultados wel > om
L
-
IB  Froduce. intelectual
B orros documentas
A Oferra Biblicn de e
3 »
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11 EI 12 de enero de 2020, previa citacion hecha por la CNSC — UNIVERSIDAD
LIBRE, accedi a las pruebas escritas de la Convocatoria No. 821 de 2018,
encontrando inconsistencias en la calificacién que los accionados efectuaron
frente a las pruebas de competencias bésicas y funcionales.

12 Envirtud de lo anterior, el 14 de enero de 2020, a través del aplicativo SIMO,
_ presente reclamacion escrita argumentando lo siguiente:
Jzlolmiz=/®i@isrloimimimimieirTalalale (£l Twis T Tn « I —

&« & ® No es seguro | simo.cnsc.gov.co/#detalleReclamacionCiudadano o Q B » ﬂ

Aviso Términos y condiciones de uso

Resumen:
1. Solicito la realizacion de una nueva prueba basica y funcional debide a que los 39 admitidos
PAGAMOS una inscripcion para concursar por un emplec administrative y financiero en la

JUAN CARLOS oficina Consejeria de Comunicaciones y no en control interno.

2. 17 preguntas de control interno, 4 de talento humano y al menos 20 mal redactadas son
motive suficiente para la realizacion de una nueva prueba teniendo en cuanta que ni las
actividades de centrol interno ni las de talento humane hacen parte de las funciones del cargo y
el acuerdo de la convocatoria es claro en decir que sen pruebas para un empleo ESPECIFICO.
Adjunto pdf con toda la argumentacién

pN &

28 PANeL DECONTROL

#4  Datos bisicos

Clase de solicitud g . ™
\\Reclamaclon

Formacién

Experiencia

-
-
B
]

Otros documentos
Listado de anexos aportades por el salicitante

Oferta Pablica de Consultar
M Anexo documento -
Sl A Fcenen RBE
»
= derechosdepeticio....zip ~ Mostrar todo X
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1. Solicite la realizacion de una nueva prueba béasica y funcional debido a que los 39
admitidos PAGAMOS una inscripcion para concursar por un empleo administrativo y
financiero ESPECIFICO en la oficina Consejeria de Comunicaciones y no en control
interno.

2. 17 preguntas de control interno, 4 de talento humano y al menos 20 mal redactadas son
motivo suficiente para la realizacion de una nueva prueba teniendo en cuanta que ni las
actividades de control interno ni las de talento humano hacen parte de las funciones del
cargo y el acuerdo de la convocatoria es claro en decir que son pruebas para un empleo
ESPECIFICO de acuerdo al articulo 29 del acuerdo 20191000002046 de 2019.
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PARAGRAFO: En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacion que se aplicaré: afin
de que exista conocimiento previo sobre dicho sistema de calificacion al que se somete el aspirante
en la convocatoria.

ARTICULO 29°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Bésicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicaciéon de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. a la luz
de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas

: P v
anmnmsalalan a mmiaban Astandadisadas aa sAla nriahae  Aanctniiidac  aveliicivamanta nara la

=3 =
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08:13 p.m. r
21/07/2020

B R ™ a0

13 En el mes de marzo de 2020, a través del aplicativo SIMO, la CNSC -
UNIVERSIDAD LIBRE emitieron respuesta a cada una de las inquietudes
formuladas en mi reclamacién, mediante argumentos contradictorios, carentes
de fundamento y conocimiento sobre la materia, confirmando con ellos el
puntaje otorgado (56.62 puntos) y, en consecuencia, vulnerando mis derechos
fundamentales, lo que conllevo a la presentacion de la presente accion de tutela.

14 Por lo anterior, sefior(a) juez(a) de tutela, con el fin de proporcionarle un mayor
entendimiento para esclarecer las razones que fundamentan la presente accion,
por la indebida calificacion de las pruebas de competencias basicas y
funcionales, a continuacion presento una descripcioén detallada pregunta por
pregunta en el que se evidencia:

a. Las preguntas objeto de reclamacién donde la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA incurrieron en errores sustanciales en redaccion tanto de la pregunta
como de las respuestas de competencias basicas Nos. 6-8-9-12-24-26, y de
competencias funcionales Nos. 15-17-18-21-23-24-25-28-32-33, asi como en la
respuesta a la reclamacion presentada por mi, en mi condicién de concursante,
frente a dichas inconsistencias.

b. Adicionalmente esta la pregunta basica #20 y la pregunta funcional #6 que el
evaluador contesto que estaba de acuerdo con mi respuesta es decir era correcta ,
pero a pesar de ello no modifico el puntaje definitivo.

C. Las inconsistencias en la respuesta dada por la CNSC — UNIVERSIDAD
LIBRE, de la que llama la atencién que a pesar de que la vacante oferta es
para un cargo administrativo y financiero en la Consejeria de
Comunicaciones, todos y cada uno de los argumentos expuestos son
extractos de libros de psicologia y motivacién que no guardan relacion alguna
con los casos planteados en los enunciados de las distintas preguntas, los
cuales no responden de fondo y de manera concreta las inquietudes
formuladas en mi reclamacion.

d. La evidente vulneracion de mis derechos fundamentales por la equivocacion
en la calificacion de las referidas preguntas vulnerando el derecho
fundamental al debido proceso debido a que la CNSC me da la razén que
esta equivocada en las preguntas que le formule y en otras no justifica de
manera clara su respuesta y a pesar de esto me dice que el puntaje obtenido
sigue siendo el mismo.
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e. Ademas quiero reiterar que el cargo al que me presente es en la oficina consejeria
de comunicaciones desarrollando funciones administrativas y financieras, sin
embargo muchas de las preguntas que me realizaron en la prueba iban dirigidas a
alguien que se presentd a un cargo en la oficina de control interno.

2. DESCRIPCION DE LA RELAMACION CON SU RESPECTIVA RESPUESTA POR PARTE
DE LA CNSC-UNIVERSIDAD LIBRE Y SU RESPECTIVA ARGUMENTACION PARA LA
PRESENTE TUTELA.

COMPETENCIAS BASICAS

PREGUNTA NUMERO 6:

Reclamacion pregunta N° 6. Solicito la eliminacion de esta pregunta debido a que no
cumple con los estandares minimos de calidad debido a que tanto las respuestas b como ¢
son correctas.

Respuesta CNSC: “Pregunta N° 6: la respuesta correcta es la C, porque de acuerdo a
Styles (2006) en el contexto de un analisis de “medios y fines”, se deben seleccionar los
objetivos de tal manera que puedan controlarse las acciones que se van a realizar y en
consecuencia seleccionar una accién que permita reducir la diferencia entre el estado actual
y el estado deseado. Sin el establecimiento de objetivos claros no es posible tener un
comportamiento orientado y organizado.

La opcion A es incorrecta, porque las acciones pueden considerarse una parte importante
del logro de objetivos y son el resultado del procesamiento de la informacién que las guia
(Styles, 2006), pero sin un objetivo claro se convierten en erraticas, pueden reafirmar otras
acciones irrelevantes y requieren que constantemente se les vuelva a orientar hacia un fin.

La opcién B es incorrecta, porque desde la perspectiva de Styles (2006), la busqueda de
recursos es una accion que, si bien puede ayudar en el proceso de andlisis de informacion, si
esta no tiene un objetivo definido puede convertirse en una accion irrelevante y perjudicial en
el contexto.”

En este caso la pregunta esta mal planteada debido a que en ningin momento hicieron
referencia a que la respuesta correcta estaba enfocada al autor Styles(2006) y de igual
manera la respuesta sigue siendo ambigua.

Argumentacion Tutela pregunta #6:El evaluador en ningin momento en el cuerpo de la
pregunta informo que la respuesta debia basarse en la perspectiva del autor desconocido
(styles 2006) de quien por cierto no hay referencia ni en la Biblioteca Luis Angel Arango ni en
la Biblioteca de la Universidad javeriana ni en amazon. Ahora bien si el autor desconocido
(Styles 2006) es un autor de pruebas psicoldgicas, con mayor razon la pregunta debe ser
eliminada porque la pregunta no es béasica sin6 comportamental y por ende no cumplir con
los estandares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24

PREGUNTA NUMERO 8:

Reclamacion pregunta N° 8. Solicito la eliminacién de esta pregunta debido a que no
cumple con los estandares minimos de calidad debido a que tanto las respuestas b como ¢
son correctas, debido a que en el caso concreto es completamente valido decir que “puedo
organizar la informacion a partir de la antigiedad” al igual que “organizar la informacién con
el proposito de sustentar ideas para fortalecer cada argumento propio

Respuesta CNSC: “Pregunta N? 8: la respuesta correcta es la B, porque los procesos
cognitivos de organizacién de informacién segun Oviedo (2004), se rigen a partir de
estimulos recibidos y se plantean desde cuatro criterios, la continuidad, la proximidad, la
semejanza y el cierre de ideas. Inicialmente se organiza la informacién en continuidad
cronolégica; al tratarse de un plan de mejoramiento se sugiere una comparacion entre un
estado previo, que se da en su informe de gestion y un estado actual para mejorarlo,
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posterior a esto se deben agrupar elementos parecidos previos, generando categorias de
analisis para realizar comparaciones que permitan por ultimo hacer una propuesta coherente
con la realidad del proyecto.

La opcion A es incorrecta, porque segun Oviedo (2004) la agrupacion es una forma de
ordenamiento de informacidén que no permite ver la evolucionado temporal de la misma y por
lo tanto, establecer comparaciones seria equivocado; es necesario primero establecer un
orden cronoldgico de la informacion.

La opcién C es incorrecta, porque para Oviedo (2004) dar coherencia y encontrar
argumentos validos en un grupo de informacion es el Gltimo paso, luego de haber organizado
de forma cronoldgica y habiendo agrupado informacién por categorias, particularmente en un
proceso como una propuesta de plan de mejora que implica informacién cronolégica’.

Argumentacion tutela pregunta #8: Debido a que existen diferentes enfoques desde el
punto de vista teérico desde el cual los cuales se puede abordar esta pregunta, la pregunta
esta mal planteada debido a que en ningn momento hicieron referencia a que la respuesta
correcta estaba enfocada al autor Oviedo(2004), por tal motivo la pregunta debe eliminarse
por no cumplir con los estandares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC
PG 24

Reclamacion pregunta N° 9. Solicito la eliminacién de esta pregunta debido a que no
cumple con los estdndares minimos de calidad debido a que tanto las respuestas b como ¢
son correctas debido a que “es necesario acoger lo que el supervisor indica en el informe”,
que es la informacién nueva; al igual que “incluir la informacion nueva”.

Respuesta CNSC “Pregunta N2 9: la respuesta correcta es la C, porque para Kolb &
Whishaw (2006), en los procesos atencionales son requeridos dos procesos de percepcion
para el procesamiento de informacion, procesos arriba-abajo que dependen de los
conocimientos previos del individuo en este caso los datos preparados que se encuentran en
su memoria y los procesos abajo-arriba correspondientes a la respuesta ante un estimulo o
dato que se presenta en el entorno y que exige la resolucion de un problema, en este caso la
informacion nueva. Ambos procesos son necesarios para la interpretacion y organizacion
adecuada de la informacién en esta situacion, discriminar entre uno y otro limita el
procesamiento y la atencion lo que da como resultado informacion incompleta. Poder manejar
los dos grupos de informacion haciendo ajustes en el proceso da cuenta de la habilidad de
atencion dividida en una situacion que implica manejo de informacién complementaria o
incluso contradictoria.

La opcidn A es incorrecta, porque segun los planteamientos de Kolb & Whishaw (2006), la
persona estaria ejecutando Unicamente los procesos arriba-abajo, en donde solo se tiene en
cuenta la informacion previa, lo que da cuenta de una habilidad limitada de atenciéon y manejo
de informacion.

La opcion B es incorrecta, porque en Kolb & Whishaw (2006) se menciona que hacer esto no
va acorde a la forma como se debe responder en una situacion que requiere la resolucion de
problemas o situaciones novedosas. Dichas situaciones requieren que ambos procesos se
ejecuten para poder enfrentar la situacion haciendo uso de la informacién previa que ya tiene
el sujeto y de los estimulos novedosos. Seguir las 6rdenes de forma estricta lo lleva a no
hacer un procesamiento ni uso de la informacién nueva”.

Argumentacion tutela pregunta #9: Debido a que existen diferentes enfoques desde el
punto de vista tedrico desde el cual los cuales se puede abordar esta pregunta, la pregunta
esta mal planteada debido a que en ningin momento hicieron referencia a que la respuesta
correcta estaba enfocada al autor Kolb & Whishaw (2006), por tal motivo la pregunta debe
eliminarse por no cumplir con los estandares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC
PG 24

Reclamacion pregunta 12. Solicito la eliminacién de esta pregunta debido a que no cumple
con los estandares minimos de calidad debido a que tanto las respuestas A como B son
correctas de acuerdo a lo siguiente:
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Resumen de Caso: Reunién con objetivos varios, entre otros: jornadas de capacitaciones del
area el mejoramiento de los procesos y procedimientos en el area.

A es correcto porque efectivamente hay que investigar para indagar y profundizar en los
temas del area de desempefio pero es fundamental e incluso mas importante buscar la
participacion de los compafieros como indica la respuesta B porque una capacitacion sin
participacion, concientizacion,socializacion y retroalimentacion de los empleados a capacitar,
de lo contrario seria tiempo y dinero perdido.

Respuesta CNSC “Pregunta N2 12: |la respuesta correcta es la A, porque esta opcién de
respuesta, evidencia una accion que implica un aprendizaje activo, destacando el uso de
herramientas de investigacion y exploracion, con el fin de tener una vision mas amplia para
obtener resultados eficientes. En este sentido, cuando se investiga, se puede reflejar un
proceso de aprendizaje autobnomo para el desarrollo de las actividades que le solicita la
entidad, y por lo tanto la mejora de sus competencias y habilidades, segun lo planteado por
Mertens y Wilde (2003).

La opcién B es incorrecta, porque no permite el cumplimiento de los objetivos propuestos
para el profesional. Adicionalmente, esta accidn evidencia una conducta evitativa, lo que no
permite un proceso de aprendizaje coherente con el desarrollo de las metas planteadas,
segun lo planteado por Mertens & Wilde (2003).

La opcién C es incorrecta, porque no permite una accién que estimule el aprendizaje activo,
puesto que deja de lado la indagacién a nuevos procesos que podrian ser de utilidad para la
entidad. Asimismo, esta opcién de respuesta destaca una conducta pasiva y poco eficiente,
puesto que no genera una solucién y tampoco le aporta en el proceso a la entidad, segun lo
planteado por Mertens & Wilde (2003)”.

Argumentacién tutela pregunta #12: Debido a que existen diferentes enfoques desde el
punto de vista tedrico desde el cual los cuales se puede abordar esta pregunta, la pregunta
esta mal planteada debido a que en ningin momento hicieron referencia a que la respuesta
correcta estaba enfocada al autor Mertens & Wilde (2003), por tal motivo tanto la respuesta
A como la B son correctas. Por tal motivo la pregunta debe eliminarse por no cumplir con los
estandares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24

Reclamo pregunta #20. Esta respuesta la tengo bien. Es falso decir que la respuesta
correcta es la B; a continuacion explico que es una vista personalizada segun la pagina oficial
de soporte de

microsoft office excel. “Puede usar una vista personalizada para guardar una configuracion
de presentacion especifica (como las filas y columnas ocultas, las selecciones de celdas, la
configuracion de filtros y la configuracion de la ventana) y la configuracion de impresion
(como la configuracion de pagina, los margenes, los encabezados y pies de paginay la
configuracion de la hoja) de una hoja de calculo de modo que puede aplicar esta
configuracion rapidamente a esa hoja de calculo cuando sea necesario. También puede
incluir una area de impresion especifica en una vista personalizada. Puede crear varias vistas
personalizadas por hoja de calculo, pero s6lo puede aplicar una vista personalizada a la hoja
de calculo que estaba activa cuando cre0 la vista personalizada. Si ya no necesita una vista
personalizada, puede eliminarla”

Fuente:https://support.office.com/es-es/article/crear-aplicar-o-eliminar-una-vista-
personalizada-ce722bf9-0b4a-49a5-94ba-438fdel18fc2b Debido a lo anterior espero que
guede claro que las vistas personalizadas no sirven para ordenar datos, existen varias formas
de organizar datos pero la mas sencilla es la que indica la respuesta

A. La opcién Datos y ordenar por prioridad de menor a mayor e impacto de mayor a menor o
segun se requiera.

Respuesta CNSC: “Pregunta N? 20: nos permitimos indicarle que, se realizo la verificacion
de lo manifestado en su escrito de reclamacién y la respuesta correcta para dicho item es la
A Es correcta, porque utilizar la opcion Datos, Ordenar, PRIORIDAD de la A ala Zy por
IMPACTO de la Z a la A, para ordenar la hoja de la entidad primero por PRIORIDAD y luego
por IMPACTO, logra lo solicitado, pues en Excel este es el camino para ordenar los datos de
una hoja. Adicionalmente, se permiten varios niveles de ordenamiento y a estos niveles se
les especifica si se hara de menor a mayor o viceversa. DISTRITO CAPITAL — CNSC
CONVOCATORIAS 806 A 825.
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La opcién B es incorrecta porque crear una Vista personalizada, y en los nombres
PRIORIDAD (menor a mayor) e IMPACTO (mayor a menor) para ordenar la hoja de la
entidad primero por PRIORIDAD y luego por IMPACTO, no logra lo solicitado, pues en Excel
las vistas personalizadas guardan configuraciones actuales de la hoja, pero no permiten
ordenarla.

La opcién C es incorrecta porque emplear la funcion ORDENAMIENTO con los parametros
PRIORIDAD, menor a mayor e IMPACTO mayor a menor, para ordenar la hoja de la entidad
primero por PRIORIDAD y luego por IMPACTO, no logra lo solicitado, pues en Excel no
existe la funcion ORDENAMIENTQO”.

Argumentacién Tutela pregunta #20: En este caso la cnsc me da la razén completamente,
sin embargo al final de la respuesta me dice que quedan en firme los resultados publicados el
16 de diciembre de 20109.

Reclamo pregunta #24. Es falso decir que la respuesta B es la correcta; la respuesta
correcta es la A debido a que al igual que el texto del caso en cuestién indica que “los
funcionarios no conocen la normativa vigente y que hay aceptacion del delito derivado de la
cultura por lo cual apuntar a esta situacion sera un eje fundamental’; si revisan en ninguna
parte dice que puede ser influenciado por el desarrollo moral de los trabajadores.

Respuesta CNSC: “Pregunta N2 24: |la respuesta correcta es la B, porque se da una
argumentacion que esta basada en evidencia comprobada, sin ser totalitarista al respecto,
pues los fendmenos sociales son complejos y multivariados, lo que implica que no hay Unicas
causas y que la evaluacién realizada al respecto concibe esta complejidad, lo que se
relaciona con la definicién de evaluacién dada por McNamara & Magliano, (2009): "Evaluar la
credibilidad de las declaraciones u otras representaciones que son cuentas o descripciones
de la percepcion, experiencia, situacion, juicio, creencia u opinién de una persona".

La opcién A es incorrecta, porque no se puede determinar que la causa de la comision de los
delitos sea el desconocimiento de la ley, dado a que en el fenbmeno interfieren mas variables
y no hay evidencia para comprobarlo. Por tanto, esta conclusion no se deriva
adecuadamente de la complejidad de los fendmenos sociales y se evidencia poca
comprension al respecto (McNamara & Magliano, 2009).

La opcién C es incorrecta, porque la causalidad no es Gnica para los fenbmenos sociales, en
particular, las sanciones en la entidad no se conocen para determinar su severidad al
respecto, e incluso, si se conocen la calidad de las sanciones interpuestas. La comisién de
delitos es una conducta compleja y relacionada con otras variables, mas alla que la
consecuencia de la accién, lo que no se asocia con una evaluacion derivada de pensamiento
critico, pues se estan simplificando los fendbmenos para explicarlos (McNamara & Magliano,
2009). Fuente: McNamara, D. S., & Magliano, J. P. (2009). 5 Self-Explanation and
Metacognition. Handbook of metacognition in education, 60”.

Argumentacién Tutela pregunta #24: Debido a que existen diferentes enfoques desde el
punto de vista tedrico desde el cual los cuales se puede abordar esta pregunta, la pregunta
esta mal planteada debido a que en ningin momento hicieron referencia a que la respuesta
correcta estaba enfocada al punto de vista de los autores McNamara, D. S., & Magliano, J.
P. (2009). por tal motivo la pregunta debe eliminarse por no cumplir con los estandares
minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS
PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24

Reclamo pregunta #26. La respuesta correcta es la Ay no la B como ustedes dicen debido
a que en el caso expuesto se me solicita hacer seguimiento y control a la efectividad de las
personas con las que trabajo y UNA de las mejores maneras que existen es haciendoles una
auditoria para de esta manera tomar decisiones y medidas acerca de la efectividad de las
personas en los cargos.

Respuesta CNSC Pregunta # 26: la respuesta correcta es la B, porque el participante

evidencia que tiene condiciones de respuesta basadas en elementos conceptuales, sociales
y contextuales en el proceso de reflexién y raciocinio (Osorio, 2008).
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La opcién A es incorrecta, porque el participante evidencia tener una estrategia no adecuada
en la solucion de situaciones sin hacer referencia a condiciones sistémicas ni complejas
(Pozo, 2001).

La opcién C es incorrecta, porque el participante no responde de forma sistematica a la
situacién problema y no utiliza herramientas del contexto para tomar decisiones (Morin,
1994).

Argumentacién Tutela pregunta #26: En esta pregunta debido a que existen diferentes
enfoques desde el punto de vista tedrico desde el cual los cuales se puede abordar esta
pregunta, la pregunta estd mal planteada debido a que en ningin momento hicieron
referencia a que la respuesta correcta estaba enfocada al autor (Osorio, 2008), por tal motivo
la pregunta debe eliminarse por no cumplir con los estandares minimos de calidad de
acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS
DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Reclamo: pregunta N°6. La respuesta B es la correcta y no la C debido a que si no realizo
un levantamiento de la informacion con la finalidad de comprender la organizacion y sus
controles no tengo la informacion necesaria para que la respuesta C sea realizable de
manera exitosa teniendo en cuenta que seria un funcionario nuevo al menos en el area de
control interno porgue no especifica si es nuevo en la entidad.

Respuesta pregunta N° 6: la respuesta correcta es la B porque de conformidad con el
Manual Técnico MECI del (DAFP,2014), el modelo se encuentra conformado por dos
modulos, uno de ellos es el de Control de la Planeacion y Gestién, el cual refiere a la
operacion de la entidad orientada hacia el logro de objetivos, bajo la definicion de los planes
y procedimientos, asi como la sensibilizacién hacia los trabajadores de una ejecucion de
actividades con base en la definicion de controles que permitan el cumplimiento de los
objetivos propuestos. Para ello los responsables de revisar ese sistema de control o efectuar
las auditorias internas, deben tener pleno conocimiento de la entidad, lo cual implica saber
desde los procedimientos estratégicos, pasando por los misionales y hasta los de apoyo y
evaluacion. (p. 36) Especificamente sefala que “Dentro de la programacion del ejercicio de
auditoria interna, es importante partir del conocimiento de la entidad y su entorno, lo cual
implica comprender las caracteristicas de la operacion que realiza para tener claridad sobre
la formulacion estratégica, las fuentes de ingresos y recursos, los riesgos que la afectan, los
costos de sus actividades, los sistemas de informacion, entre otros aspectos.” (p. 96)
Complementando, Fonseca (2011) indica que, como primera tarea del equipo evaluador del
control interno en toda entidad, al momento de planificar su auditoria, debe reunir la
informacion que le permita obtener el conocimiento mas amplio sobre el sistema de control
interno. (p. 349) La opcidn C, es incorrecta porque pese a que las reuniones y entrevistas con
funcionarios de la entidad, resulta ser una opcion viable para la obtencion de informacién de
la entidad y del sistema de control de la misma, no obstante las Normas Internacionales para
el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna del (ll1A, 2017), en su numeral 2310 —
Identificacion de la informacién, define la necesidad de identificar informacion fiable, relevante
y util de manera tal que permita alcanzar los objetivos del trabajo, y complementar diciendo
gue sera suficiente, si se encuentra basada en hechos, y fiable cuando se puede obtener del
uso de técnicas de trabajo apropiadas. (p. 19). En ese orden de ideas, la consulta con
cualquier funcionario de la entidad puede resultar sesgada, si ho se hace la comprobacién
con la documentacion o verificacién de los procesos de la entidad mediante observacién. Por
otra parte, no resulta una opcién valida debido a que se dice que la consulta a realizar es
sobre la eliminacion y disminucion de procesos, lo cual no resulta oportuno para determinar
los controles para la entidad, pues lo que se busca es dar respuesta (eliminacion y/o
disminucion) a los riesgos de acuerdo con lo que indica el Manual Técnico MECI del (DAFP,
2014, p. 84) La opcidn A, es incorrecta porque la busqueda de la informacién no solamente
compete a las actividades realizadas por el personal, por ende esta opcién no da una
respuesta para poder diagnosticar los controles de la entidad, ya que no se esta recurriendo
como lo establecen las normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna (l1A, 2017), en su numeral 2130A, que la evaluacion de los controles se efectian con
base en el logro de objetivos de la entidad, integridad de la informacidn financiera y
operativa, eficacia de las operaciones, proteccién de activos y cumplimiento de leyes. (p. 15).
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Argumento tutela pregunta #6: En este caso la CNSC me da la razén completamente, sin
embargo no modifica la puntuacion obtenida.

Reclamo pregunta 15. Debe eliminarse debido a que tanto A,B y C son correctos teniendo
en cuenta que:

Lo primero que debo hacer es la respuesta C qué es verificar las conclusiones de los entes
de control y hacer recomendaciones partiendo de eso; también es necesario reformular el
plan de auditoria debido el volumen tan alto de contratos que expone el caso; y por ese
mismo volumen tan alto de contratos seria necesario extender el plazo de tal manera que
esta pregunta no cumple con el requisito minimo de calidad.

Respuesta CNSC pregunta N2 15: la respuesta correcta es la A porgue si bien los planes
son guia para poder desarrollar las actividades de auditoria, también es cierto que los
mismos deben ser flexibles ante cualquier ajuste que se presente en el afio o cambios en las
condiciones internas o externas, al respecto la lIA (2017) indica: “(...) que el responsable de
la auditoria debe revisar y ajustar el plan, cuando sea necesario, como respuesta a los
cambios de la organizacion, los riesgos, las operaciones, los programas, los sistemas y los
controles”. (p. 12) La opcion C, es incorrecta porque estaria efectuando la auditoria que es de
la presente vigencia, con base en informacion que no resulta util y oportuna, como lo indica la
1A (2017): “La informacion suficiente esta basada en hechos, es adecuada y convincente, de
modo que una persona prudente e informada sacaria las mismas conclusiones que el auditor.
La informacion fiable es la mejor informacion que se puede obtener mediante el uso de
técnicas de trabajo apropiadas. La informacion relevante apoya las observaciones y
recomendaciones del trabajo y es compatible con sus objetivos. La informacién util ayuda a la
organizacion a cumplir con sus metas”. (p. 19) Ante lo expuesto anteriormente se estaria
obviando las caracteristicas de la informacion.

La opcién B, es incorrecta porque el proceso de auditoria, se elabora con base en una
planeacion previa, asi como la entrega de un programa de trabajo, que fue presentado a las
directivas de la organizacion. Si bien, estos programas de trabajo pueden presentar ajustes
los mismos, deben ser aprobados por las directivas (Numeral 2240, p. 18) Ahora, plantear la
reformulacion de la auditoria implica una falla desde la planeacién, lo cual quiere decir que no
hubo preparacion con el fin de conocer los procesos, por ende, el objetivo de la auditoria no
da respuesta al mismo, o los métodos no dan respuesta a los objetivos planteados.

Argumentacion tutela pregunta #15: Esta respuesta demuestra que debe ser eliminada
debido a que esta estructurada para un cargo en la oficina de control interno y no deberia
estar dentro de las COMPETENCIAS FUNCIONALES de un cargo administrativo y financiero
de la Oficina Consejeria de Comunicaciones. De acuerdo a las reglas del concurso:

“ARTICULO 299.- ...La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para
ejercer un EMPLEO PUBLICO ESPECIFICO y se define con base en el contenido funcional
del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el sabery la
capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral”

por tal motivo la pregunta debe eliminarse por no cumplir con los estandares minimos de
calidad de acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24, ademas de no ser una situacion hipotética
real por realizarse en un area diferente a la del empleo.

Reclamo pregunta 17. Se debe eliminar porque tanto A como C son correctas debido a que
es necesario gestionar los procesos en todas las dependencias en el menor tiempo posible al
igual que hacer la evaluacion dando prioridad a los que presenten mas riesgos. Lo anterior
debido a que el caso dice que se debe evaluar primero contratacion pero no excluye las otras
dependencias.

Respuesta CNSC pregunta 17: Este reclamo NO fue contestado por la CNSC pero a
pesar de eso insiste en decir que no hace una nueva prueba, es un irrespeto total al
debido proceso.

Argumentacion Tutela pregunta #17: Solicito eliminar esta pregunta porque sencillamente
el evaluador ni siquiera se limité a responder y es evidente que la pregunta debe eliminarse
por no cumplir con los estandares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PRUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC
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PG 24. ademas de no ser una situacion hipotética real por realizarse en un area diferente a la
del empleo en cuestion.

Reclamo pregunta N°18. Caso: funcionario en talento humano

Solicito eliminar esta pregunta porgue ni la respuesta A ni la B ni la C son correctas debido
a que el nimero de promociones o0 ascensos no necesariamente refleja el impacto de la
evaluacién del desempefio porque puede que en la entidad no haya vacantes disponibles
para encargos, tambien estoy deacuerdo en que la B estd mal al igual que la C porque
definitivamente el # de funcionarios evaluados no me mide el impacto.

Respuesta CNSC a reclamo pregunta #18:

La respuesta correcta es la A porque permite medir el logro del objetivo de la evaluacion de
desempefio respecto a los recursos empleados, en este caso los funcionarios evaluados.
La opcién B, es incorrecta porque siendo un indicador de eficacia no tiene relacion con el
objeto de la pregunta que es sobre el impacto de la evaluacién de desempefio.

La opcién C, es incorrecta, porque corresponde a un indicador de eficacia - cobertura, su
objetivo es medir el porcentaje de funcionarios evaluados y la pregunta hace referencia al
indicador de impacto.

Argumentacion tutela pregunta #18: La universidad Libre asume que lo que ellos dicen es
la ultima palabra y no aceptan que se equivocaron, por lo visto ninguno de los evaluadores
tiene experiencia en el sector publico y sencillamente ya tenian lista una seudo-justificacion
fuera de contexto con la realidad. Adicionalmente esta enfocada a un funcionario cuya éarea
de desempefio es talento humano que no tiene nada que ver con las funciones financieras y
administrativas de la Oficina Consejeria de Comunicaciones. por tal motivo la pregunta debe
eliminarse por no cumplir con los estandares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC
PG 24. Ademas de no ser una situacion hipotética real por realizarse en un area diferente a la
del empleo.

Reclamo pregunta 21. Eliminar porqué tanto A como C son verdaderas debido que que se
puede determinar que tan eficaces fueron las capacitaciones revisando si hubo mejora de las
competencias y el indice de satisfaccidon de las personas capacitadas. de igual manera es
correcto decir que se puede hacer definiendo el % de cumplimiento y el indice de cobertura.

Respuesta CNSC pregunta 21:respuesta correcta es la C porque el indicador de eficacia
permite medir el cumplimiento de un objetivo especifico sin establecer relaciéon con los
recursos disponibles, en este caso los indicadores son pertinentes para el plan de
capacitacion.

La opcién B, es incorrecta, porgue el primer componente es un indicador de eficiencia,
permite medir el comportamiento de un logro con base en una accion tomada. Y el segundo,
aungue es de eficacia no es pertinente para el caso ya que habla de evaluacion de
desempefio no de plan de capacitacién.

La opcién A, es incorrecta, porque el primer componente no es un indicador y se percibe
como una meta u objetivo; el segundo es un indicador de eficiencia que permite medir el
comportamiento de un logro con base en una accién tomada.

Argumentacion para esta tutela pregunta 21: El evaluador no respondi6 directamente mi
argumentacion sdlo se limitd a decir porque la respuesta C segun ellos es la correcta, pero es
claro que todos los indicadores propuestos en la respuesta A y la respuesta C “son
indicadores de eficacia y no de eficiencia como argumenta el evaluador. por tal motivo la
pregunta debe eliminarse por no cumplir con los estdndares minimos de calidad de acuerdo a
la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO
CAPITAL CNSC PG 24.

Reclamo pregunta 23. Es ildgico decir que la respuesta correcta sea la B porque el
caso dice que el objetivo del caso es mejorar la cobertura de educacion ESCOLAR y no
PREESCOLAR, lo cual indica que B no es correcta, por otro lado la respuesta C se
acerca de manera indirecta a la medicion que queremos realizar debido a que por
ejemplo, si un muy elevado porcentaje de estudiantes entran a escuela primaria privada
quiere decir que la cobertura de educacién escolar publica es de mala calidad o
inexistente y viceversa.
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Respuesta cnsc Pregunta N2 23: la respuesta B correcta porque el indicador es de
resultado final y buscar medir la consecuciéon de un objetivo especifico luego de la
prestacion del servicio.

La opcién A, es incorrecta, porque es un indicador de resultado intermedio que pretende
medir la prestacion de un bien o servicio.

La opcién C es incorrecta, porque no es pertinente para el caso expuesto en el
enunciado. El indicador es de cobertura y permite evaluar la capacidad para la
prestacién de un servicio

Argumentacién para esta tutela Pregunta N°23: Nuevamente la universidad libre
simplemente se limita a decir porque la respuesta B es la correcta sin siquiera
explicarme porque a pesar de que el texto de la pregunta decia que el objetivo del caso
es mejorar la cobertura de educacion ESCOLAR y no PREESCOLAR continlan diciendo
gue la respuesta correcta es la B. Por tal motivo la pregunta debe eliminarse por no
cumplir con los estandares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION
AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24.

Reclamo pregunta #24. Se solicita eliminar esta pregunta debido a que: La respuesta
correcta no puede ser la B porque también habla de nifios en edad PREESCOLAR y que
logran terminar el afio y el caso habla de educacion ESCOLAR,; e incluso la respuesta
C tampoco es correcta porque porque también habla de nifios en edad
PREESCOLAR y finalmente la A también es
incorrecta porque no dice si es educacion publica o privada.

Respuesta CNSC Pregunta N2 24: la respuesta correcta es la B, porque la opcion
propone un indicador de resultado intermedio que permite medir el comportamiento,
estado o certificacion de los beneficiarios una vez recibidos los bienes y servicios.

La opcion C, es incorrecta, porque el indicador presentado es de cobertura y no es
relevante para el objetivo planteado en el caso.

La opcidon A, es incorrecta, porque la opcién presenta un indicador de resultado final
cuyo objetivo es medir los logros esperados luego de recibir el bien o el servicio.

Argumentacion para esta tutela Pregunta N°24: Nuevamente la universidad libre
simplemente se limita a decir porque la respuesta B es la correcta sin siquiera
explicarme porque a pesar de que el texto de la pregunta decia que el objetivo del caso
es mejorar la cobertura de educacion ESCOLAR y no PREESCOLAR contindan diciendo
gue la respuesta correcta es la B a pesar de estar mal redactada. Por tal motivo la
pregunta debe eliminarse por no cumplir con los estandares minimos de calidad de
acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS
DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24.

Reclamo pregunta 25. La respuesta correcta no puede ser la B porque también habla de %
de nifios matriculados en educacion PREESCOLAR publica, y el caso habla de educacion
ESCOLAR. La respuesta que mas se acerca a la verdad es la A porque habla de los padres
satisfechos con la educacién publica impartida que si es un indicador de producto
medianamente razonable.

Respuesta CNSC pregunta 25: la respuesta correcta es la B, porque el indicador de
producto permite mostrar los productos y servicios, de manera cuantitativa, producidos y
provistos por un organismo publico o una accién gubernamental.

La opcién A, es incorrecta, porque es un indicador de resultado final o impacto permite medir
los resultados a nivel del fin Gltimo esperado con la entrega de los bienes y servicios.

La opcién C, es incorrecta, porque el indicador no mide el producto o servicio entregado por

la entidad, el indicador presentado corresponde a un indicador de insumos el cual permite
medir los recursos necesarios para prestar el servicio.
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Argumentacion para esta tutela Pregunta N°25: Nuevamente la universidad libre
simplemente se limita a decir porque la respuesta B es la correcta sin siquiera
explicarme porque a pesar de gque el texto de la pregunta decia que el objetivo del caso
es mejorar la cobertura de educacion ESCOLAR y no PREESCOLAR contintdan diciendo
gue la respuesta correcta es la B a pesar de estar mal redactada. por tal motivo la
pregunta debe eliminarse por no cumplir con los estdndares minimos de calidad de
acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS
DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24.

Reclamo pregunta 28. Se solicita eliminar esta pregunta porque tanto B como C debido a
gue son correctas teniendo en cuenta que si bien es necesario tomar acciones correctivas
y preventivas para minimizar el riesgo como dice la respuesta B; también es necesario
actualizar el diagrama de hitos, ajustandolo a la realidad incluyendo dichas desviaciones.

Respuesta CNSC pregunta 28: la respuesta correcta es la B, porque controlar el
cronograma permite monitorear el estado de las actividades del proyecto para actualizar
el avance del mismo y gestionar los cambios de la linea base del cronograma a fin de
cumplir el plan. El beneficio clave de este proceso es que proporciona los medios para
detectar desviaciones con respecto al plan y establecer acciones correctivas y
preventivas para minimizar el riesgo, tal como se menciona en A Guide to the Project
Management Body of Knowledge (p.185).

La opcién A, es incorrecta, porque, a la hora de calcular el cronograma del proyecto, un
calendario es un modelo de programacién que podria requerir mas de uno para permitir
considerar diferentes periodos de trabajo para algunas actividades, tal como se
menciona en A Guide to the Project Management Body of Knowledge (p.184).

La opcién C, es incorrecta, porque el diagrama de hitos es similar a los diagramas de
barras, pero solo identifica el inicio o la finalizacion programada de los principales
entregables y las interfaces externas clave, tal como se menciona en A Guide to the
Project Management Body of Knowledge (p.182).

Argumentacion para esta tutela Pregunta N°28: Debido a que existen diferentes
enfoques desde el punto de vista tedrico desde el cual los cuales se puede abordar esta
pregunta, la pregunta esta mal planteada debido a que en ningin momento hicieron
referencia a que la respuesta correcta estaba enfocada al libro A Guide to the Project
Management Body of Knowledge . por tal motivo la pregunta debe eliminarse por no
cumplir con los estandares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION
AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24.

Reclamo pregunta 32. Se solicita eliminar esta pregunta porque tanto A como C
son correctas debido a que confirmar que se controle ese aspecto del proyecto
“‘Normas de Calidad” es exactamente igual a verificar que se cuente con el
aseguramiento requerido.

Respuesta cnsc Pregunta N2 32: la respuesta correcta es la C, porque el
aseguramiento de calidad es el proceso que consiste en auditar los requisitos y los
resultados de las mediciones de control, para asegurar que se utilicen las normas de
calidad, tal como lo establece A Guide to the Project Management Body of Knowledge
(p. 201).

La opcién B, es incorrecta, porgue la inspeccién consiste en el examen del producto
de un trabajo para determinar si cumple con los estandares documentados, por lo que
no es una norma de calidad, tal como se menciona en A Guide to the Project
Management Body of Knowledge (p. 222).

La opcién A, es incorrecta, porque controlar la calidad es el proceso por el que se
monitorea y se registran los resultados de la ejecucion de las actividades de control
de calidad, a fin de evaluar el desempefio y recomendar los cambios necesarios, de
acuerdo a lo establecido en A Guide to the Project Management Body of Knowledge
(p. 201).

Argumentacion para esta tutela Pregunta N°32: Debido a que existen diferentes
enfoques desde el punto de vista tedrico desde el cual los cuales se puede abordar
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esta pregunta, la pregunta estd mal planteada debido a que en ningin momento
hicieron referencia a que la respuesta correcta estaba enfocada al libro A Guide to the
Project Management Body of Knowledge . por tal motivo la pregunta debe eliminarse
por no cumplir con los estdndares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL
CNSC PG 24.

Reclamo pregunta 33. Se solicita eliminar esta pregunta debido a que la respuesta C no
es correcta porque es ilégico decir que para comprobar la orientacion de las actividades se
debe establecer auditorias de calidad para confirmar acciones correctivas, la respuesta B
tampoco es correcta porque tampoco es el objetivo final de la matriz de priorizacién y la
respuesta C también es incorrecta.

Respuesta reclamo pregunta 33 cnsc:la respuesta correcta es la C, es correcta, porque
las auditorias de calidad pueden confirmar la implementacion de solicitudes de cambio
aprobadas, incluidas acciones correctivas, reparaciones de defectos y acciones preventivas,
tal como se menciona en A Guide to the Project Management Body of Knowledge (p. 274).

La opcién B, es incorrecta, porgue la matriz de priorizacién identifica los problemas clave y
las alternativas adecuadas a priorizar como un conjunto de decisiones de implementacion,
tal como se define en A Guide to the Project Management Body of Knowledge (p. 217).

La opcién A, es incorrecta, porque el andlisis de procesos sigue los pasos descritos en el
plan de mejora para determinar las acciones necesarias. Este analisis examina también los
problemas y restricciones experimentados, asi como las actividades que no afiaden valor
identificadas durante la ejecucién del proceso, tal como se menciona en A Guide to the
Project Management Body of Knowledge (p. 222).

Argumentacién para esta tutela Pregunta N°33: Debido a que existen diferentes
enfoques desde el punto de vista tedrico desde el cual los cuales se puede abordar esta
pregunta, la pregunta estd mal planteada debido a que en ningin momento hicieron
referencia a que la respuesta correcta estaba enfocada al libro A Guide to the Project
Management Body of Knowledge . por tal motivo la pregunta debe eliminarse por no
cumplir con los estdndares minimos de calidad de acuerdo a la GUIA DE ORIENTACION
AL ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24.

Il.  FUNDAMENTOS DE DERECHO - VIOLACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES

Constitucién Politica de Colombia: art.13 (Igualdad — Acceso a Cargos Publicos), art. 23
(Peticion), art. 25 (Trabajo), art. 29 (Debido Proceso — contradiccion, defensa), art. 53
(igualdad de oportunidades para los trabajadores, art. 83 (principios de buena fe y confianza
legitima), art. 125 (Carrera Administrativa) y art. 209 (Funcién Administrativa).

Ley 909 de 2004: articulos 2 y 28: Principios de la Funcién Publica y que orientan el ingreso
y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.

Acuerdo No. CNSC - 20191000002046 de 2019, “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
Convocatoria No. 821 de 2018 — DISTRITO

CAPITAL — CNSC”. (El Acuerdo puede ser consultado en la pagina Web de la CNSC, en el
siguiente link https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-806-a- 825-de-2018-distrito-

capital-cnsc)

De conformidad con la normatividad expuesta y con base en los argumentos sefialados en
el desglose pregunta por pregunta precedente, resulta reprochable que los evaluadores
asignados por la CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, en su respuesta a mi
reclamacion traten de desconocer la directrices de la GUIA DE ORIENTACION AL
ASPIRANTE DE LAS PUEBAS ESCRITAS DISTRITO CAPITAL CNSC PG 24 que reza
textualmente en la pagina 24 “...Ahora bien, si uno o varios items no cumplen con los
estandares minimos definidos para el analisis, este item podra ser eliminado de la
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calificacion. Cabe resaltar que la cantidad de items eliminados no superara el 15% de los
items presentados por los aspirantes en cada OPEC y que la decision de la eliminacion de
los items sera tomada por un cuerpo colegiado, que incluye, entre otros perfiles, un
Estadistico, un Psicometra y un experto en el Eje evaluado”. Lo anterior tenieno en cuenta
gue la calidad de las preguntas son fundamentales para el correcto desarrollo y valoracion
de la prueba de Competencias Basicas y Funcionales y, por el contrario, se sirvan de
argumentos abstractos e imprecisos que no responden de forma concreta los
planteamientos de mireclamacion.

Dicho lo anterior, es preciso anotar algunas disposiciones jurisprudenciales respecto del
caracter reglado de las convocatorias de empleos publicos y las consecuencias de
desconocer las condiciones y/o reglas previamente dispuestas para el desarrollo de las
mismas, consagradas en sentencia del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, C.P.: LUIS FERNANDO ALVAREZ JARAMILLO, proferida el cuatro (4) de febrero de
dos mil diez (2010) - Rad. No. 11001-03-06-000- 2009-00066-00. Veamos:

(...) En este sentido la finalidad del concurso sera la elaboracién de la lista de
elegibles correspondiente y la designacion de quien ocupe el primer lugar. En
efecto, de acuerdo con la jurisprudencia en cita, “cuando se fijan en forma precisa
y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se
establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir
los concursos, no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos y una vez
apreciados éstos quien ocupard el cargo sera quien haya obtenido mayor
puntuacion, pues de nada serviria el concurso si, a pesar de haberse
realizado, el nominador puede elegir al candidato de sus preferencias”.

(...)

La Sala concentra su atencion en este acapite en la etapa de convocatoria. Asi,
puede afirmar que las reglas seialadas para las convocatorias son las ‘“leyes
del concurso” y son inmodificables, salvo que las mismas sean contrarias a
la Constitucién o _en ellas se establezcan disposiciones que vulneren los
derechos fundamentales.

La anterior afirmacién tiene como base la citada sentencia SU — 913 del 11 de
diciembre de 2009, en donde la Corte Constitucional reiterd la tesis expuesta en la
sentencia T — 256 de 1995 sobre el caracter vinculante de la convocatoria, de la
siguiente manera:

“Al sefalarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a través de dichas reglas la administracién se autovincula (sic) y
autocontrola, (sic) en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en
cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo
o0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no
puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente,
cuando la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso o
rompe laimparcialidad con la cual debe actuar, o manipulalos resultados del
concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacion de los
principios gue rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia
e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al
debido proceso, a la iqualdad vy al trabajo de quienes participaron _en el
concurso vy resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de

aguella”. (...)

(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Ahora, frente a la violacion del debido proceso, el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccidén Segunda, Subseccién "B", C.P.: GERARDO ARENAS
MONSALVE, en sentencia del dieciséis (16) de febrero de dos mil doce (2012), Rad. 25000-
23-15-000-2011-02706-01(AC), sefialo:

Il. El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos.

El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, con base en
criterios de objetividad e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la
preparacion, la experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el
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unico fin de escoger al mejor, apartandose de toda consideracion subjetiva o de
influencia de naturaleza politica o0 econémica.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explic
lo siguiente:

"La finalidad del concurso estriba en Ultimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el
mas alto puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser
elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P.), ala
igualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40,
numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las
personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de
partidos politicos y grupos de presién que antafio dominaban y repartian entre si
los cargos oficiales a manera de botin burocratico.”

Con relacioén al debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacion se ha
pronunciado en los siguientes términos:

(...)

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso
y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la Administracion
lesione ciertas garantias y se aparte del debido proceso administrativo, en razén a
que, por ejemplo, no efectia las publicaciones que ordena la ley, no tiene en
cuenta el estricto orden de méritos, los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no gozan de
confiabilidad y validez, o no aplica las normas de carrera administrativa, para una
situacién juridica concreta.

De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido
como "la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccién a los derechos de los administrados, de
modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su
propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos
sefialados en la ley", debe el juez de tutela ordenar las medidas que sean
pertinentes para reestablecer el derecho conculcado.

En mérito de todo lo expuesto, podemos concluir que la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA incurrieron en errores sustanciales en redaccion tanto de la pregunta como de
las respuestas de competencias basicas Nos. 6-8-9-12-24-26, y de competencias
funcionales Nos. 15-17-18-21-23-24-25-28-32-33, asi como en la respuesta a la
reclamacion presentada por mi, en mi condicibn de concursante, frente a dichas
inconsistencias.

Adicionalmente esta la pregunta béasica #20 y la pregunta funcional #6 que el evaluador
contesto que estaba de acuerdo con mi respuesta es decir era correcta , pero a pesar de
ello no modifico el puntaje definitivo.

lll.  PRETENSIONES
Con todo respeto, solicito al (a la) sefior(a) juez(a) de tutela lo siguiente:

3.1 Con base en lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, respetuosamente
solicito sefior(a) juez(a) ordene la suspension provisional del proceso de seleccion
adelantado mediante la Convocatoria No. 821 de 2018, en lo atinente al empleo
denominado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 19, numero OPEC: 72486,
dado el estado avanzado del proceso (etapa de valoracion de antecedentes), con
el proposito de evitar que la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA expidan la
respectiva lista de elegibles y generen con ello falsas expectativas a los demas
aspirantes.

3.2 Conforme a los hechos y fundamentos de derecho que sirven de sustento a la presente
accion de tutela, sirvase sefior(a) juez(a) amparar mis derechos fundamentales que
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han sido vulnerados en desarrollo de la Convocatoria 821 de 2018: igualdad (acceso a
cargos publicos), peticién, trabajo, debido proceso (derechos de contradiccion y
defensa), y principios de buena fe y confianza legitima.

3.3 Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA corregir el resultado de la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales, por resultar vulneratorio de mis derechos fundamentales, en el sentido de
eliminar las preguntas relacionadas numeral 2 de esta tutela . DESCRIPCION DE LA
RELAMACION CON SU RESPECTIVA RESPUESTA POR PARTE DE LA CNSC-
UNIVERSIDAD LIBRE Y SU RESPECTIVA ARGUMENTACION PARA LA PRESENTE
TUTELA., por tener errores sustanciales en redaccién tanto de la pregunta como de las
respuestas de competencias béasicas Nos. 6-8-9-12-24-26, y de competencias
funcionales Nos. 15-17-18-21-23-24-25-28-32-33, de acuerdo a lo establecido en la
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PAGINA 24; luego de eliminarla hacer el
respectivo recalculo de puntuacion final para todos los participantes.

3.4 Solicito incluir como bien contestadas las preguntas basica #20 y la pregunta funcional
#6 y realizar el respectivo calculo de mi puntuacion.

3.5 En caso de no ser posible la eliminacién de las preguntas, solicito ordenar a la CNSC
la realizacion de unas nuevas pruebas basicas y funcionales para este empleo donde
indiquen a los concursantes que libros, normas o leyes deben estudiar o como deben
prepararse para la prueba y se realicen preguntas especificas para el cargo.

V. MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto sefior(a) Juez(a) que no he presentado ACCION
DE TUTELA por estos mismos hechos ante ninglin otro Juez de la Republica.

V. OPORTUNIDAD Y PROCEDIBILIDAD DE LA PRESENTE ACCION

Nuestra Constitucion Politica, en su articulo 86, preceptla que toda persona tendra Accién
de Tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, por si misma o por quien
actie en su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién
o la omisién de cualquier autoridad publica.

Es pertinente, conducente y (til citar lo reiterado y decantado en jurisprudencia de la Corte
Constitucional, y puntualmente en la Sentencia T — 045 del 2011, en referencia a la
procedencia de la accion de tutela cuando se predica la existencia de un perjuicio
irremediable. Veamos:

En el caso concreto, la Sala considera que la tutela procede para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez (i) que el proceso de seleccién
para ocupar el carqgo de dragoneante del INPEC se encuentra en desarrollo,
es decir, se necesita una accion de proteccién inmediata; y (ii) no existe otro
mecanismo mas eficaz que la accién de tutela para evitar la vulneracién de sus
derechos en juego, primero, porgue el peticionario ya agoto los recursos de
reclamacion ante la entidad accionada, y seqgundo, porgue como bien lo ha
reconocido la jurisprudencia _constitucional, la via contencioso
administrativa no_es el mecanismo_idéneo para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable en concursos de meritos.

(Subrayado y negrilla fuera de texto)

En concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el presente caso se
observa que:

) La Convocatoria No. 821 de 2018 se encuentra en desarrollo y segln publicaciéon hecha
por la CNSC en su pagina Web el 11 de mayo de 2020, ya inici6 la etapa de Valoracion
de Antecedentes y publicaran resultados el 30 de Julio de 2020, situacion que hace
necesaria una accion inmediata de suspension provisional del proceso de seleccién,
pues luego de esto solo faltarian dos fases: conformacién de la lista de elegibles y

Pagina 18|20



nombramiento en periodo de prueba.

il) No existe otro mecanismo de proteccion distinto a la accion de tutela, debido a que, como
se indicé en la respuesta a mi reclamacion por parte de la CNSC — UNIVERSIDAD
LIBRE,: “Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo dispuesto en
el articulo el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de
20057, lo que significa que en el presente caso ya agoté los recursos de reclamacién
ante las accionadas.

i) En el presente caso estamos frente a la vulneracion de mis derechos fundamentales en
mencion: igualdad (acceso a cargos publicos), peticion, trabajo, debido proceso
(derechos de contradiccion y defensa), y principios de buena fe y confianza legitima.

IV) En mi caso, por su naturaleza y duracién, las resultas de un proceso contencioso
administrativo serian ineficaces e inaplicables, es decir, aquél no es el mecanismo
idoneo para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable en un concurso de
méritos.

VI.  ANEXOS:
6.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania de la accionante

6.2 Reclamacion por el resultado de la prueba de Competencias Bésicas y Funcionales,
radicada a través del SIMO el 14 de enero de 2020.

6.3 Respuesta a la anterior reclamacioén, publicada en el SIMO en el mes de marzo de
2020. (7 folios)

6.4 Guia de orientacion al aspirante pruebas escritas Distrito Capital CNSC
6.5 ACUERDO_No_CNSC_20191000002046_ALCALDIA_MAYOR_DE_BOGOTA
6.6 Derecho de peticién Radicado N°. 20193201052852 del 13 de noviembre de 2020

6.7 Respuesta Derecho de peticion Radicado N°. 20193201052852 15 de noviembre

VII. PRUEBAS:

7.1 Seiior(a) juez(a), le solicito que requiera a la CNSC — UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA el acceso a las pruebas escritas presentadas por mi en desarrollo de la
Convocatoria No. 821 de 2018, habida cuenta de que ésta es la Unica manera de
comprobar lo dicho por mi en la presente accién de tutela, pues yo como concursante,
en el momento en que accedi a dichas pruebas, tenia restringida la toma de fotografias
a las mismas, razon por la cual los enunciados y opciones de respuesta indicados en
el cuadro del ac4pite de Hechos son extractos de mis apuntes y no pueden entenderse
como transcripciones textuales de las pruebas escritas.

6.8 7.2 Sefor(a) juez(a), le solicito tener como prueba los documentos que aporto como
anexos a la presente acciéon de tutela: i) Reclamacion por el resultado de la prueba de
Competencias Basicas y Funcionales, radicada a través del SIMO el 14 de enero de
2020; ii) Respuesta a la anterior reclamacion, publicada en el SIMO en el mes de marzo
de 2020.iii) Guia de orientacion al aspirante pruebas escritas Distrito Capital CNSC IV)
ACUERDO_No_CNSC_20191000002046_ALCALDIA_MAYOR_DE_BOGOTA, V)
Derecho de peticion Radicado N°. 20193201052852 del 13 de noviembre de 2020 VI)
Respuesta Derecho de peticion Radicado N°. 20193201052852 15 de noviembre

VIII. NOTIFICACIONES

A la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, identificada con el NIT 860013798-5,
representada legalmente por el sefior JORGE ORLANDO ALARCON NINO, o quien haga
sus veces, en las instalaciones de la Universidad, ubicadas en la siguiente direccion: Calle
8 No. 5 — 80, sede Candelaria, de la ciudad de Bogota, D.C.; correo de notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
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A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), identificada con el NIT
900.003.409-7, representada legalmente por el sefior FRIDOLE BALLEN DUQUE, en su
calidad de Presidente, o quien haga sus veces, en las oficinas de la Entidad, ubicadas en
la siguiente direccién: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, de la ciudad de Bogota, D.C.; correo
electrénico de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A los INTERVINIENTES: Quienes ocupen los cargos ofertados en la Convocatoria No. 821
de 2018 correspondientes al empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222,
Grado 27, numero OPEC: 72486; asi como a quienes concursaron dentro de la referida
convocatoria para ocupar una vacante de dicho empleo; en los correos electronicos que
deberan ser suministrados por la CNSC para tal fin.

A suscrito, en la Tranversal 4#43-61 , apartamento 401, de la ciudad de Bogota, D.C.; y en
el correo electrénico juancpalla@gmail.com

Del (de la) sefor(a) juez(a), Atentamente,

o
// e

JUAN CARLOS PALLARES LOBO
C.C. No. 79.956.040 de Bogota, D.C.
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