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Bogota D.C., 16 de marzo de 2020 e
R

f;_f r::
Senor ﬂ-"'-m'.-:‘-:. 3
JUEZ ADMINISTRATIVO .
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. e L
REPARTO y B
B2 S. D.

REFERENCIA: Accion de tutela |

Accionantes: DIANA ESTHER CONTRERAS
CASTRO Y OTROS

Accionado: COMISION  NACIONAL  DEL
SERVICIO CIVIL

CLARA PATRICIA MONTOYA PARRA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
51.691.950 expedida en Bogota D.C., domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., abogada en ejercicio,
portadora de la Tarjeta Profesional No. 69220- D1 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
y JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota
D.C. identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.231.121 de Bogota D.C., abogado en egjercicio,
portador de la Tarjeta Profesional No. 21.373 D-1 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
obrando en representacion de los ciudadanos participantes afectados con el Concurso Abierto de
Meéritos para proveer los diferentes cargos de la planta de personal del Distrito de Bogota D.C'., nos
permitimos por medio de este escrito, formular demanda, en ejercicio de la ACCION DE TUTELA
COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, reglamentada en los Decretos 2591 de
1991, 1382 de 2000 y 1983 de 2017, con el objeto de proteger los derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo, a la igualdad de oportunidades, al acceso a cargos publicos y al de peticidén de

'las personas representadas se encuentran especificadas en el acapite sexto del presente escrito
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mis representados, quienes consideran que estan siendo wulnerados por parte de la entidad i

accionada, de conformidad con los siguientes: '-’%ﬁfg

81 CH

L HECHOS {6

1. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante acuerdos, procedit a iniciar los tramites -NDO

B de un concurso de méritos para proveer cargos de carrera en varias dependencias del Distrito Ry
éﬁ?%ﬁgital de Bogota, y formuld las convocatorias nimeros 806 a 825 de 2018, T

2. Es de advertir que, en cuanto a servidores ya vinculados y aspirantes a desempefiar cargos
superiores, no se procedid al correspondiente concurso cerrado de ascenso para empleados
piblicos de carrera administrativa. Por ende, dichos funcionarios no encontraron altemativa distinta a
inscribirse y participar en el concurso abierto de méritos convocado por esta entidad a los mismos
cargos que venian desempefiando y sin permitir la movilidad a un cargo superior dentro de las
respectivas plantas de personal del Distrito.

3. El 14 de noviembre de 2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil dio apertura a las
convocatorias nameros 814 {Orquesta Filarménica de Bogota), 816 (Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte) y 822 del 2018 (Secretaria Juridica Distrital) mediante la expedicion de los
acuerdos nimeros 20181000007276, 2011000007286 y 20181000007 356 respectivamente.

4, El 15 de enero de 2019 la Comisién Nacional del Servicio Civil dio apertura a las
convocatorias nimeros 820 (Secretaria Distrital de Planeacion}), 823 (Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos) y 824 del 2018 (Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital) a través
de la expedicion de los acuerdos No. 20191000000206, 20191000000216 y 20191000000226
respectivamente.

5. El 3 de marzo de 2019 la Comisién Nacional del Servicio Civil dio apertura a la convocatoria
No. 821 (Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota) y para tal efecto expidio el Acuerdo No.
20191000002046.
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6. El 5 de marzo de 2019 la Comisidn Nacional del Servicio Civil dio apertura a la convocatoria iy
No. 818 {Secretaria Distrital de Integracion Social) y para tal efecto expidié el Acuerdo No. ,
20191000002056. MAA

TElL
1. El 1 de agosto de 2019 [a Comisién Nacional del Servicio Civil profirié la Resolucidn No. fﬁ‘_‘:’“__;

20191000090895, mediante la cual acredité a la Universidad Libre, como entidad idénea para
adelantar los respectivos concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa.

8. La referida entidad celebrd con la Universidad Libre el Contrato N° 318 de 2018, cuyo objeto
fue “Desarroliar el proceso de seleccidn para la provision de empleos vacantes de! sistema general
de carrera administrativa ofertados a fravés de la convocaloria denominada Distrito Capital’.

9. El 22 de mayo de 2019, se fijd como fecha de cierre para la etapa de venta de derechos de
YepaTtinacion e inscripciones de las referidas Convocatorias de! Distrito Capital.
’3/ g’fjggmfﬂdp e

10. goz@(fgﬂg octubre de 2019 fueron publicados los resultados definitivos sobre el cumplimiento
requisitgs minimos establecidos en las Ofertas Piblicas de Empleos de Carrera (OPEC) y los
o man éﬁs@e unciones y competencias laborales.

Siff embargo, algunos de nuestros poderdantes, quienes han venido desempefiando por
varié s los diferentes cargos dentro de la Secretaria Distrital de Planeacién, conforme al Manual
de funciones contenido en {a Resolucion No. 655 del 16 de junio de 2015, no superaron este primer
filtro debido al intempestivo cambio en el referido manual de funciones adoptade mediante
Resolucién No. 0163 del 12 de febrero de 2019, proferido con posterioridad a la expedicién del
acuerdo No. 20191000000206 de fecha 15 de enero de 2019,

Lo dicho, sin tener certeza acerca de que la mencionada Secretaria hubiese enviado este dltimo
manual dentro de los términos establecidos en la convocatoria2,

2 Atticulo 12 del Acuerdo No. 20191000000206 de fecha 15 de enero de 2019.MODIFICACION DE LA
CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o
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Adicionalmente, es preciso resaltar que el cambio en el manual de funciones omilio llevar a cabo el —
procedimiento establecido para tal fin. Entre ofras cosas, segin expresan los empleados de la 1:;;?
Secrefaria Distrital de Planeacion, no se expidié el documento técnico de soporte, los andlisis de ‘]
cargas, ni la socializacién con los funcionarios, ni se elaboraron las correspondientes fichas técnicas. ) 2(
Ello condujo a la selecciébn de personas con perfiles que no correspondian a las necesidades fz“
funcionales de esta dependencia y a la exclusién de algunos de nuestros representados, con el TR
—

consiguiente perjuicio para sus derechos basicos, el servicio piblico y el interés general.

12. El 17 de noviembre de 2019 la Universidad Libre practico, se entiende que con base enia
informacion de la que disponia, las pruehas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales para cada uno de los cargos por proveer denfro de las respectivas entidades del
Distrito. |

13.  Mis poderdantes afirman que, de forma sorpresiva, al presentar la correspondiente prueba |

evidenciaron que las preguntas referidas a las competencias funcionales no estaban relacionadas en .
Mo con ¢l empleo especifico para el cual se presentaron y, por ende, no fueron coherentes |
Tenido funcional de los cargos®.

emos referencia a lo afirmado por nuestros poderdantes, ya que, como es sabido, los textos de
los fgm ios de preguntas, propios de las pruebas, son reservados, y los abogados firmantes no
,%ﬁgﬁ;cono mos, razén por la cual solicitamos que sea su Despacho el que solicite lo pertinente.

. EI 16 de diciembre de 2019 fueron publicados los resultados de las pruebas basicas,
func:onales y comportamentales. Llama la atencion -segin lo manifestado por los aspirantes- que en
tan solo 29 dias se calificaron las pruebas de alrededor de 36.000 aspirantes, cuando normalmente

complementada, de oficio o a solicitud de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, debidamente justificada,
aspacto que sera supervisado por la CNSC y oporfunamente divulgado a traves de la pagina web ylo enlace SIMO,
Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de
inscripciones y aplicacion de las pruebas por 1a CNSC. Las fechas y horas no podran anficiparse a las previstas
iniciaimente.

* anexamos a la presente peticion diferentes escritos mediante los cuales mis representados indican algunas de las
preguntas formuladas sobre compelencias funcionales, sin tener en cuenta el cargo especifico para ef cual se
presentaron y el correspondiente manual de funciones.
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ello toma un tiempo de 8 a 12 meses aproximadamente, si se quiere que la prueba practicada refleje
de manera fidedigna la habilidad, el conocimiento y el mérito requeridos.

b,

, . . . P,
15. Nuestros representados manifestaron su desacuerdo con el método de calificacion, pues, a = £
su juicio, las preguntas sobre competencias basicas y funcionales, estas Ultimas sin guardar ,
coherencia ni relacion con cada cargo especifico, eran de caracter eliminatorio. En consecuencia, al '2’0 J
no superar el puntaje minimo de éstas, las preguntas sobre competencias comporiamentales no . 4'|
fueron evaluadas, incidiendo negafivamente en la posibilidad de acceder a los respectivos empleos. _’{1‘!3,44{

16.  Desde el 17 de diciembre hasta el 23 de diciembre de 2019 se establecié el plazo para
presentar las correspondientes reclamaciones frente a los resultados oblenidos en las referidas
pruebas.

17. El 12 de enero de 2020 se llevé a cabo la citacion para el acceso al material de pruebas
escritas en la ciudad de Bogota D.C., con la finalidad de complementar las reclamaciones
presentadas en las fechas previstas para los aspirantes inconformes.

18, Los aspirantes afirmaron que alrededor del 90% de los concursantes asistieron a la referida
citacion para complementar sus reclamaciones, debido a inconformismo con los resultados
obtenidos en las pruebas; igualmente indicaron que las preguntas fueron mal formuladas, eran
""?M@d@r 3 ,,agrpitian mas de una respuesta correcta e igualmente no eran congruentes con el cargo
af d@@é’%ﬁ pelfmanual de funciones entregado por cada entidad. Tales fueron sus palabras. Si el
!020 s&?or JUdz lofestima pertinente podria escuchar las declaraciones de los solicitantes al respecto.
) _

{gy 19, 4’!3% establecid el dia 14 de enero de 2020 como fecha limite para complementar las
,( ! BA}’{& ] ) . " . P
&M ; Iqmam es* a través del aplicativo SIMO, por lo que la mayoria de nuestros poderdantes las

f8&diarpn dentro del plazo oportuno.

20, De acuerdo con lo expuesto anteriormente, los participantes fueron descalificados de la
convocatoria para proveer los diferentes cargos en las diferentes entidades del Distrito y debido a
ello se encuentran en una total desconfianza e inseguridad juridica, dada la manera como se ha
venido desarrollando este proceso de seleccion, sin garantizar los principios de estabilidad e |
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.

4 e adjuntan dichas reclamaciones en los anexos del presente documento.

Cra. 11 No. 72 - 20 Piso 5 Bogota, D.C. Teléfonos: 310 5220 - 310 4109 - 212 6461

E-mail: Jghconsultor@hotmail.com



1

6 Ao
1o
Consultores Abc;gados ﬂ

Publicaciones y Medios S.A.S. ""bﬁw
Nit.:900.137.831-8 ™~

21.  El12 de febrero del afio 2020 en ejercicio del derecho fundamental previsto en el Articulo 23 ~

de la Constitucién Politica se formuld peticion a la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la ?@Te;;;
cual, se solicitd investigar, evaluar y considerar las imegularidades presentes al interior del Concurso ﬁgag‘
abierto de méritos para proveer los empleos de la planta de personal del Distrito de Bogota D.C y o
como consecuencia de ello, procediera a suspender el mismo. Sin embargo, no hemos obtenido &) vy
hasta la fecha, respuesta por parte de la accionada dentro del término sefalado por la ley, situacion g
que implicé la amenaza de vulneracion de otros derechos fundamentales dada la rapidez con que se JQ L
viene desarroltando este proceso de seleccion. \tﬂg

22, Debido a !a omision de respuesta a la solicitud elevada ante la entidad accionada y la
continuidad con el proceso de seleccion, mis poderdantes se vieron obligados a acudir a este
mecanismo excepcional de proteccion de sus derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad de oportunidades, al acceso a los cargos pablicos, a trabajo y al de peticion como
consecuencia de la inminente vulneracion a los mismos y fa urgencia de resguardo de los mismos.

Ii. DERECHOS VULNERADOS

La @&l@p?n itucionals ha definido el derecho al debido proceso como “ef respelo a fas formas
__}04!@;{’ iamente flefinidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el émbito administrativo y
4,@@@ %DS?W quardando en todas sus etapas los principios de contradiccion e imparcialidad.”

Para esta Corporacién, el debido proceso es de especial importancia para el cabal desenvolvimiento
de las diversas etapas del concurso, ya que solo a través de aquel es posible "brindar a los
administrados seguridad juridica y garantizar su defensa, asi como el correcto funcionamiento de la
administracion y la certeza de la validez de sus actuaciones®.”

% Sentencia T-214 de 2004.
¢ Sentencia T-224 de 2006,
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De ofra parte, siguiendo los postulados contenidos en el articulo 1257 de la Carta y en virfud del
referido derecho al debido proceso, la jurisprudencia constitucional® ha derivado un conjunto de
reglas orientadoras de! sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio publico. Asi, ese Tribunal ha
sefialado que: (i) ef empleo pablico es, por regla general, de carrera; (ii} los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran escogidos por
concurso ptiblico; (iii) ef ingreso a fa carrera administrativa y fos ascensos serén por méritos; y (iv) el
refiro se dara tnicamenta por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion
def régimen disciplinario y por fas demés causales previstas en la Constitucién o la fey™.

En el presente asunto se vulnera el derecho fundamental al debido proceso toda vez que las
pruebas aplicadas y su forma de calificarlas no cumplen con las normas establecidas sobre [a
carrera administrativa y no son idoneas ni validas para ser tenidas en cuenta en el proceso de
seleccion, en virtud de las funciones contempladas en el Ley 909 de 2004, Decreto 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015%.

Ello obedece a que, en la etapa de aplicacion de las pruebas, se llevaron a cabo examenes que no
tuvieron en cuenta el tipo de funciones previstas en los manuales para el acceso a la carera
desconociendo que precisamente las competencias funcionales estan destinadas ‘a evaluar la
acidad para ejercer un empleo piblico de carrera desde lo descrito en el contenido funcional del

_ "’"‘"1"3&3&3, ificado en el manuaf de funciones de la entidad” {...). Por consiguiente dichas pruebas,
‘”‘Wﬂﬁgﬁ' r parte de la Comisién Nacional de Servicio Civil para seleccionar a los elegibles,

7 7 Ar‘#&oﬁ’.ﬁz s empleas en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccitn
s 10;14. p} . los de ljbre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine [a ley. Los
] @fff.‘,;apc!jaﬁos, cuy sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por
\mﬁhmsg‘ B(tbli  El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de fos
reqaistosyofidiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hard: por
calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucién o laley (...}
8 Sentencia T-180 de 2015,
? Sentencias C-901 de 2008, C-315y C-211 de 2007, C-1122 de 2005 y C-349 de 2004, entre otras.
10 En el Iramite de las pruebas este concurso no se desarrollaron pruebas con las finalidades previstas en el Decreto
1083 de 2015 en su articulo 2.2.18.3.14 segln el cual: “las pruebas o instrumentos de seleccion tendran como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacion de Jos mismos, respecto
de las compelencias requeridas para desempefiar con eficiencia ef empleo. La valoracién de estos factores se heré
mediante pruebas orales, escritas, de ejecucibn, analisis de antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos
efectuados dentro del proceso de seleccion y ofros medios técnicos que respondan a criterios de objelividad e
imparcialidad con parametros de calificacion previamente deferminados.”
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constituyen palmario desconocimiento del propdsito constitucional de estos concursos, impiden una
real y genuina valoracion de las competencias funcionales de cada aspirante para desempefiar y
obtener resuitados optimos y eficientes en cada empleo especifico. oy,
;ﬂ.f

Para el caso concreto, fueron descalificados aspirantes con base en evaluaciones en que las
preguntas giraron alrededor de asuntos no relacionados con las actividades propias de las
correspondientes competencias funcionales. Por el contrario, se practico una prueba genérica para
todas las entidades que hacen parte del Distrito y que salieron a concurso. Y es que, la gravedad de
realizar pruebas que en nada tienen que ver con las funciones propias de los cargos, implica en el
futuro la eleccidn de personas no capacitadas para ejercerlos con excelencia y genera por
consiguiente el desmejoramiento en la prestacion del buen servicio, en grave detrimento del interés
general.

Asi mismo, la forma de calificar las pruebas sobre competencias funcionales -¢! hecho de que éstas
tengan un caracter eliminatorio-, suprime toda posibilidad de evaluar y tener en cuenta las aptitudes,
actitudes, habilidades y rasgos de personalidad para el desarrolio y desempeiio del cargo que se
ven reflejadas en las preguntas sobre competencias comportamentales.

e sonalmente, se desconoce el derecho fundamental al debido proceso de una persona “cuando ef
a}"-’* ing ia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que se
' '?vgé_t;i?@f gﬁ@ buena fe"!1, En este caso se evidencia con el intempestivo cambio de manual de
!'028 funciones, por £jemplo, en la Secretaria Distrital de Planeacion, con posterioridad a la expedicion del
_ A d]gge dio apertura a la correspondiente convocatoria, ¥ que por demas comporta un
,éﬂM ? onocimignto a la confianza legitima'2 que los participantes han depositado en los parametros
~rrera of ggg? arajacceder a un empleo de carrera, y en consecuencia, en este caso, implicd que dichos
\ékp’rfre?‘: o superaran los requisitos minimos y fueran descalificados en esta etapa.

2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1 gentencias SU-913 de 2009 y SU-133 de 1998, entre otras.

12 como se sabe, la confianza legitima a la cual alude reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, se deriva del
principio de buena fe. E articulo 83 de la Constitucién Jo plasma en los siguientes términos: *Las actuaciones de los
particulares y de fas auforidades publicas deberan cefiirse a fos postulados de fa buena fe, la cual se presumiré en fodas
las gestiones que aquellos adefanten ante éstas.”
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La Corte Constitucional en la Sentencia C-048 de 2018 ha sido enfatica en indicar que del alcance

del articulo 125 constitucional se desprende que la carrera administrativa ‘es un eje axial del Estado
Social de Derecho y por ende se consolida en fres aspectos fundamentales: (i) el mérito; (ii) ef
concurso de méritos; y (i) fa igualdad de oportunidades para dar plena efectividad a fos fines
estatales al mismo tiempo que asegura los derechos fundamentales de las personas como 3
igualdad, el acceso a cargos publicos y la participacion’.

De la citada norma, resulta la necesidad de que, para la determinacién del mérito (en busqueda de la
excelencia en el servicio plblico), se apliquen procedimientos que en realidad lo garanticen, para no
desfigurar las razones de ser de los concursos y a la vez respetar los derechos esenciales de los
aspirantes a 1a designacion o ascenso en cargo de carrera.

Para ello, es preciso sefialar que el propésito del Constituyente, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y como indica la misma norma, no fue otra cosa que establecer el mérito como el
criterio predominante para la seleccidn y ascenso y asegurar también la estabilidad en los cargos sin
importar recomendaciones o favoritismos de orden politico, familiar o de ofra indole; pero para ello
es indispensable que se implementen y usen mecanismos adecuados, razonables, proporcionados
con el objeto de determinar si se tiene o no en efecto el mérito, si una persona califica o no para
desempefiar ciertos cargos o para ascender en el servicio, lo que importa es el buen servicio pablico
cor(t_'; féﬂ'@rﬂ% cia, no la seleccion ajena al tipo de servicio que se prestara y sin tener en
cuents l‘ﬁ um%@é‘l eracion relacionada precisamente con lo que tiene que hacer el funcionario,
2020 '
. De acue(l:g’g @ddjo anterior y lo reconocido por fa Corte Constitucional se desconoce el derecho
' i‘ﬂ'ﬁ":’dﬁa‘aﬁ%al a la Jualdad cuando existe ‘cualquier practica que discrimine a los aspirantes a un
-L%@_é&w c(a,e razén de su raza, sexo, convicciones refigiosas o politicas. Asimismo, es contrario
al menciotiade-glincipio toda conducta que — sin justificacion alquna — rompa el equilibrio entre los
participantes de un concurso.”’? (Subrayado fuera del texto original).

an

Para el caso en concreto se desconoce este derecho toda vez que la entidad accionada esta
obligada por la Constitucion, en aras del buen servicio, a otorgar los diferentes cargos a personas
que por su idoneidad y mérito demuestren aptitud para el gjercicio adecuado de las funciones
publicas correspondientes. Luego resulta inequitativo que sean escogidas, casi por suerte, personas

13 Sentencia C-319 de 2010.
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no capacitadas, a la vez que son excluidas personas aptas y meritorias, debido a la aplicacion de
unas pruebas que no tienen la capacidad real de evaluar las capacidades precisamente requeridas.
Entonces no existié coherencia entre lo evaluado y las exigencias funcionales del cargo al cual se
presentaron los aspirantes.

En este mismo sentido, es indispensable indicar que la Ley 909 de 2004 por medio de la cual se
expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan
otras disposiciones, sefiala en su articulo 27 lo siguiente: ‘La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficisncia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ef
ascenso al servicio ptblico. Para alcanzar este objetivo, ef ingreso y la permanencia en los empleos
de carrera administrativa se haré_exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.’
(Subrayado fuera del texto original)

3. ACCESO A CARGOS PUBLICOS

El derecho de acceso a los cargos pliblicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta
Politica el cual dispone que: “fodo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio
y copt oder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desempefio de
fungﬁ%‘ icos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan
aoble n E'Jé’ﬂabﬂpfg@ﬁq y reglamentaré esta excepcion y deferminaré los casos a los cuales ha de

apﬂgggs
LT
: lo en coficrelo, se desconoce este derecho con la no realizacién de los concursos de
a los efhpleados de carrera administrativa toda vez que varios funcionarios, en esta
oftaron con la posibilidad de ascender a un cargo superior, aun cuando tienen
experiencia, conocimiento, preparacion, la vocacion de ascender y una legilima expectativa. Se debe
permitir su movilidad hacia el cargo superior con base en el mérito, lo cual representa un estimulo
para mejorar su desempeiio, y €llo se traduce en un mejor servicio publico.

Con lo anterior no se quiere sefialar que la realizacion de un concurso cerrado implique el
desconocimiento de convocar un concurso abierto de ingreso a os cargos pablicos de personas que
no tienen derechos de carrera; la norma constitucional e incluso la legal permite la concurrencia de
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estos dos tipos de procesos de seleccion que benefician y representan posibilidades tante para los
funcionarios que cuentan con un trayectoria en la carrera administrativa y para aquellos que desean
ingresar a la misma.

4. TRABAJO

El derecho al trabajo prescrito en &l articulo 25 de la Constitucién Politica segin la jurisprudencia
constitucional' "esta compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal
de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estén relacionados con
el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas?.

Este derecho ha sido vulnerado, toda vez que algunos de los participantes del Concurso de Meritos
para proveer los diferentes cargos dentro de la planta de personal del Distrito Capital, venian
desempefiando estos empleos durante varios afios y con ocasion a las irregularidades presentadas
y advertidas con anterioridad al interior del mismo, han sido excluidos de ser nombrados para
desempefiarlos, afectando gravemente su posibilidad de subsistir y satisfacer sus necesidades
bésicas.

5. PETICION
?"rmd& g . 3

Els’mﬁﬁu% %ﬁ{e'ﬂ@,a!& onstitucion politica consagra: “Toda persona tiene derecho a presentar

peficiones gggﬁé‘fﬁos a fas auforidades por motive de inferés general o particular y obtener una

;. (1 reggfdcﬁ}.z
._J;,égﬁ!'ﬁﬁ:ﬁ:pencia la Corte Constitucional's, ha indicado que tal derecho permite hacer efectivos

Wjﬂ‘ot}é"iﬂéﬁémgg gefango constitucional, por lo que ha sido considerado por [a jurisprudencia como un
derecho de Tipodinstrumental en tanto que es uno de los mecanismos de participacion mas

1 Sentencia T-257 de 2012.

13 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccién "a". Consejero Ponente:
Gustavo Eduardo Gomez Aranguren. 01272-01

18 £ |as sentencias C-748 de 2011 M.P. Jorge Ignacio Pretelt y T-167 de 2013 MP. Nilson Pinilla Pinilla, esta Corte
manilestd que: “ef derecho de peticion se considera también un derecho instrumental, puesto que es un vehiculo que
permite y facilita of ejercicio de muchos ofros derechos, fanto fundamentales como sin esa connoltacion. Iguaimente ha
resaltado fa Corte que esta garantia resulta esencial y determinante como mecanismo de participacion ciudadana, dentro
de una democracia que se aufodefine como participativa”. Sentencia T-430 de 2017 M.P. Alejandro Linares Cantilto.
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importantes para la ciudadania, pues es el principal medio que tiene para exigir a las autoridades el
cumplimiento de sus deberes.

Por su parte el derecho de peticion, segun esta Corporacion, tiene una finalidad doble: por un lado
permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a las autoridades , por otro, garantiza
una respuesta oportuna, eficaz, de fondo y congruente con lo solicitado. Ha indicado 1a Corte que
“(...) dentro de sus garantias se encuentran (i) la pronta resolucion del mismo, es decir que la
respuesta debe entregarse dentro del término legalmente establecido para ello; y (i) la contestacion
debe ser clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal manera que permita al peticionario conocer la
sifuacién real de lo solicitado”. En esa direccion también ha sostenido que a este derecho se
adscriben tres posiciones: ‘(i) fa posibilidad de formular la peticion, (i} la respuesta de fondo y (i) fa
resolucion dentro del término legal y la consecuente notificacion de la respuesta al peticionario” 17

La omisidn de responder la peficion elevada representa per se vulneracién a un derecho
fundamental, pero teniendo en cuenta que 1os resultados finales de las pruebas seran publicados el
proximo 17 de marzo de 2020, la negligencia de la Comision Nacional del Servicio Civil ha generado
que la proteccién def derecho fundamental de peticion no sea lo mas grave, por cuanto, al proseguir
del tramite del concurso sin atencion a los justos reclamos de los aspirantes, se perpetuara la
vulneracion de las normas constitucionales y de sus derechos. Por eso expresamos, con fodo

: n—;; , en caso de no suspenderse el concurso, de acuerdo con la solicitud de medida
-Q,qg cﬁjﬁ}a@gﬂly@ ar los derechos afectados {Art. 7 del Decreto 2591 del 1991), persistiria la
vuinera 00éd s’ drechos fundamentales expuestos anteriormente, ocasionado un perjuicio

|ab&%a nueslr poderdantes.
LE7

[ D 4117

GMB

44 AN,

= R@ﬁg‘pﬁw A DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA
EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

Uno de los requisitos de procedibilidad de la accion de tutela es la subsidiariedad, que aparece
claramente expresada en el articulo 86 de la Constitucion, al sefialar que: “Esta accion solo
proceders cuando ef afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se
ufilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable’.

7 yer Sentencias T-815 de 2005, C-951 de 2014 y T-376 de 2017.
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De acuerdo con lo anterior, debe precisarse que, en reiteradas ocasiones la Corte Constitucional ha

sefialado: “ef juez debe analizar, en cada caso concrelo, i existe ofro mecanismo judicial en ef
orden juridico que permita ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, logrando una efectiva e integra proteccion de los mismos”,

En el presente asunto a pesar de existir las acciones contencioso administrativas, las mismas no
protegen de forma efectiva los derechos fundamentales, como si lo hace la accién de tuteta; debido
a que por la congestion judicial, el agotamiento de éstas no cuentan con la celeridad necesaria para
evitar [a ocurrencia de un perjuicio irremediable’s.

Con relacion a la existencia de un perjuicio irremediable esta Corporacion, ha establecido que el
mismo debe cumplir con unos requisitos: “(i) ef perjuicio ha de ser inminente, es decir, que esta por
suceder, (i) las medidas que se requieren para conjurarlo han de ser urgente, (iii) el peguicio debe
ser grave, esto es, susceptible de generar un dafio transcendente en el haber juridico de una
persona; y (iv) exige una respuesta impostergable para asegurar fa debida proteccién de los
derechos comprometidos”>.

Conforme al primer requisito, es importante precisar que la lista definitiva sobre los resultados a las
req@'@fme e las pruebas dentro del marco del proceso de seleccion seré publicada el dia 17 de
n@zg%gmwm el tiempo que les queda a los aspirantes para obtener una medida de
,proteccion %@ﬁﬁ@ei hos fundamentales es corto y de no tomarse las medidas necesarias en el

"tna%fé dewrﬁc?so i

licaria la vulneracion definitiva de los mismos.

R é%gﬂ&’mﬁel segugdo requisito, es indispensable que el juez de tutela, como garante de los
"“tfené&%l&s!_‘ -n,g@rae ales, ejerza de manera inmediata las acciones necesarias y pertinentes para
sanear todas Ta84skegularidades al interior del concurso.

Con relacion al tercer requisito, debe sefalarse que el perjuicio que se quiere evitar es grave, debido
a que la publicacién de la lista de elegibles generaria dafios ireversibles a nuestros poderdantes,
primero porque no tuvieron las garantias para acceder a los cargos a los cuales se presentaron y
sequndo, porque verian afectado su minimo vital, al no contar con un empleo para satisfacer sus
necesidades basicas.

18 Sentencia T-604 de 2013, T-160 de 2018,
% Sentencias T-225 de 1993 y T-808 de 2010.
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Finalmente frente al ultimo requisito, es necesario que este Despacho acceda a la medida
provisional solicitada de suspension del concurso, debido a que de esta forma se evitaria la
ocurrencia de un perjuicio iremediable. Pero, ademas, al no suspenderse el concurso y dejar en
firme los resultados de pruebas tan deficientes, habria personas que perderian injustificadamente la
estabilidad en el empleo, uno de los objetivos esenciales del sistema de carrera (Art. 125 C.P.).

(. PRETENSIONES

1.- Declarar que en este caso, con las actuaciones y omisiones de fa Comision Nacional del Servicio
Civil han sido violado los derechos fundamentales al debido proceso, a a igualdad de oportunidades,
al acceso a cargos plblicos, al trabajo y al de peficion. En consecuencia, conceder la lutela
interpuesta para el amparo de los derechos fundamentales invocados como vulnerados en esta
accion,

L2 Ordenar a la entidad accionada que reinicie o en su lugar sanee la gestion del proceso de
*?.,,gs e el marco de las convocatorias nimeros 814, 816, 818, 820, 821, 822, 823 y 824 del
”‘"ﬁa.«’aﬂ‘l r?ﬁﬁ&mm@ # 1os empleos de la planta de personal del Distrito de Bogota D.C. con ¢l fin de

AR 20 obse acion al principio de mérito, y a la igualdad de oportunidades.

1 { [ 3 Qﬁrﬁrfgl accionada que convoque, de manera independiente, al concurso de ascenso de los
g pigados dd carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de las diferentes

%ﬁgﬁ (qu hacen parte de Bogota D.C, de conformidad con fa Ley 1960 del 27 de junio de 2019
ylas iones del articulo 125 de la Constitucion Politica.
4.- Vincular a todas las personas y entidades respectivas que tengan interés en el asunto de la
referencia.

5.- Enviar copias de esta actuacion a la Procuraduria General de la Nacion para que investigue los
hechos constitutivos de violacion de las normas de carrera, para efectos de establecer las
responsabilidades a que haya lugar.
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IV. MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, soficitamos como medida provisional en
el marco de la accion de tutela, suspender el respectivo concurso de méritos, ante la omision por
parte de la entidad accionada de atender al requerimiento realizado y debido a que el 17 de marzo
de 2020 ser4n publicados los resultados definitivos a las reclamaciones presentadas por parte de los
participantes, continuando asi con la proxima etapa del proceso de seleccion, lo que ocasionaria un
perjuicio iremediable a nuestros representados.

V. PRUEBAS:

Solicito al Sefior Juez tener como tales las siguientes:

1. Acuerdos expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil No. 20181000007276,
20181000007286, 20181000007356, 20191000000206, 20191000000216, 20191000000226,

20191000002046 y 20191000002056.

2. Cg%( s Reclamaciones realizadas por los siguientes aspirantes en la plataforma SIMO:
- &J}’ffc‘,j‘? Bﬂw "
0

i d{)
. gﬁ@%fiﬁdla stro Chaverra: Unidad Administrativa Especial de Servicios Pablicos

029
. fgrgwiﬂ?de andez Puentes: Secretaria Distrital de Planeacitn

{9}1:{8.?’ o
;uerreea'e ,ﬁ)ﬂ:b ga irez Pardo; Secretaria Distrital de Planeacion

e Sandra Ménica Mora Ramirez: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
e Martha Liliana Barrera Diaz: Secretaria Juridica Distrital
o Doris Silva Garcia: Secretaria Juridica Distrital

s Abelardo Bermudez Rodriguez: Secretarfa de la Alcaldia Mayor.

¢ Brigitte Johana Diaz Ariza: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

o Y A T N

i
oy

" -3
Py ) lsé

)
o
Vi

S
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Francy Leggiola Rojas Pinilla: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Oscar Ivan Cantor Ospina: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Luis Alberto Guevara Baquero: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.
Magda Lucia Rodriguez Mustafa: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
Judith Gutiérrez Robles: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Katty Liliana Serpa: Unidad Administrativa de Servicios Publicos.

Jorge Armando Rodriguez Vergara: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Camilo Andrés Avila Hernandez: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Diana Esther Contreras Castro (Empleada de carrera administrativa): Secretaria Juridica
Distrital

Martha Liliana Barrera Diaz: Secretaria Juridica Distrital

Oscar German Manrique Pérez: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

4. Copia de la peticion radicada el 12 de febrero de 2020
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VI. PODERDANTES

PODERES DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL.

Oscar Ivan Cantor Ospina, C.C. No. 79.541.668 de Bogota (PROVISIONAL).

Magda Lucia Rodriguez Mustafa, C.C. No. 52.207.707 de Bogota. (PROVISIONAL).

Brigitte Johana Diaz Ariza, C.C. No. 53.165.914 de Bogota. (PROVISIONAL).

Shirley Céspedes Garavito, C.C. No. 52.357.437 de Bogota. (CARRERA).

Francy Leggiola Rojas Pinilla, C.C. No. 52.486.666 de Bogota. (PROVISIONAL). o

Diana Marcela Araujo Osorio, C.C. No. 52.702.722 de Bogota. (PROVISIONAL). o ’

Ninfa Stella Pastran Garcia, C.C. No. 51.931.231 de Bogota. (PROVISIONAL). b

Yenny Rossio Martinez Pineda, C.C. No. 1.032.364.515 de Bogota. (PROVISIONAL). !5‘,

9. José Leonardo Zufiga Montero, C.C. No. 6.024.827 de Venadillo, Tolima. (PROVISIONAL). |

.\ 10. Jairo Elber Millan Millan, C.C. No. 93.291.058 de Libano, Tolima. (PROVISIONAL). 72?!
'ty ~~11. Danilo Ortiz Alfonso, C.C. No. 19.292.464 de Bogota. (CARRERA). %

xf’@ UU;IL . 12,UT_1|ana Judith Ardila Pallares, C.C. No. 53.108.630 de Bogota. (PROVISIONAL). TS

( is Alberto Guevara Baquero, C.C. No. 19.393.673 de Bogota. (CARRERA).

renda Carolina Vela Velasco, C.C. No. 53.106.553 de Bogota. (PROVISIONAL).

. Maria Angélica Cardozo Amaya, C.C. No. 52.052.390 de Bogota. (PROVISIONAL).

. Julio Hernan Lemos Bernal, C.C. No. 79.356.549 de Bogota. (CARRERA).

7. Ensa Piedad Merchan Quintana, C.C. No. 35.412.485 de Zipaquira. (CARRERA).

18. Hugo Enrique Cordoba Berrio, C.C. No. 19.306.838 de Bogota. (PROVISIONAL).

oAl i - o L

b 3,
@ @ g1

5 Fi
-Jq;,.d e

PODERES DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS.

19. Juan Carlos Pulido Fonseca, C.C. No. 7.166.080 de Tunja. (PROVISIONAL).

20. Camilo Andrés Avila Hernandez, C.C. No. 80.012.820 de Bogota. (PROVISIONAL).

21. Katty Liliana Serpa Bolanos, C.C. No. 26.984.917 de Barranca, Guajira. (PROVISIONAL).
22. Adriana Gomez Unda, C.C. No. 52.990.707 de Bogota, Cundinamarca. (PROVISIONAL).
23. Hilda Lucia Castro Chaverra, C.C. No. 31.835.878 de Cali. (PROVISIONAL).

24. Carlos Geovanny Borda Pérez, C.C. No. 88.283.840 de Ocana, N. de S.(PROVISIONAL).
25. Leila Barreto Ariza, C.C. No. 39.662.360 de Soacha, Cundinamarca. (PROVISIONAL).
26. Judith Gutiérrez Robles, C.C. No. 41.694.261 de Bogota. (PROVISIONAL).

27. Adriana Patricia Garcia Henao, C.C. No. 39.565.469 de Girardot. (PROVISIONAL).

Cra. 11 No.73 -20 Piso 5 Bogota, D.C. Teléfonos: 310 5220 - 310 4109 - 212 6461

E-mail: jghconsultor@hotmail.com



28.
29.
30.

18

Consultores Abogados

o

Publicaciones y Medios $.A.S.

Nit.:900.137.831.8
Jorge Armando Rodriguez Vergara, C.C. No. 80.034.843 de Bogota. {PROVISIONAL).

Laura Marcela Paiba Molano, C.C. No. 52.541.658 de Bogota. (PROVISIONAL),
Angela Maria Gayon Martinez, C.C. No. 52.370.324 de Bogota. (PROVISIONAL).

PODERES DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION.

3.
32.
33.
34.
35.
. Luz Dary Rodriguez Maldonado, C.C. No. 52.354.241 de Bogota. (PROVISIONALIDAD),
. Sandra Ménica Mora Ramirez, C.C. No. 52.258.484 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

. Edwin Ramirez Pardo, C.C. N0.79.891.758 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

Patricia Suarez Plata, C.C. No. 52348237 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

Yady Juliana Villamizar Arturo, C.C. No. 52.320.292 de Bogota. {CARRERA).

Carlos Mauricio Iregui Castafieda, C.C. No. 79.683.023 de Bogota. (PROVISIONALIDAD),
Diana Paola Ramirez Virgues. C.C. No. 52.215.473 de Bogota. {PROVISIONALIDAD).
Jennifer Hernandez Puentes, C.C. No. 52.818.666 de Bogota.(PROVISIONALIDAD).

iana Andrea Yepes Pérez, C.C. No. 52.711.909 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

rio Javier Reina Chaparro, C.C. No. 79.805.614 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

. Héctor Javier Insuasti Baez, C.C. No. 79.879.151 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

. Maria Victoria Ochoa Echeverri, C.C. No. 51.598.879 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

. Sandra Milena Guerrero Cortés, C.C. No. 52.526.216 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

. Diva Constanza Martinez Herrera, C.C. No. 51.708.310 de Bogota. (CARRERA).

. Herman Rodriguez Murillo, C.C. No. 19.364.204 de Bogota. (CARRERA).

. Mauricio Cortés Garcia, C.C. No. 79.159.367 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

. Cesar Julio Ruiz Mora, C.C. No. 13.926.072 de Malaga.(PROVISIONALIDAD).

. Oliverio Pérez Mora, C.C. No. 79.204.175 de Soacha. (PROVISIONALIDAD).

. Edwin Femnando Trivifie Lopez, C.C. No. 1.070.959.639 Facatativa. (PROVISIONALIDAD).

. German Alonso Saldarriaga Lopez, C.C. No. 80.267.295 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).
. Patricia Helena Bocarejo Suescin, C.C. No. 52.048.807 de Bogota. (PROVISIONALIDAD}.
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PODERES DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE CULTURA,

RECREACION Y DEPORTE.

58. Oscar German Manrique Pérez, C.C. No. 79.710.468 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

59. Gloria Rojas Lopez, C.C. No. 23.690.535 de Villa de Leyva.-(PROVISIONALIDAD).
T 60. Lorraine Cristina Martinez de Arco, C.C. No. 55.247.460 Barranquilla. (PROVISIONALIDAD).
& 1. Libardo Nicolas Jiménez Vega, C.C. No. 79.520.732 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

v (J‘r

"'"'-'fn%?.';g_.:h:f%wﬂ . Johanna Astrid Lombana Hortua, C.C. No. 52.517.244 de Bogota. (PROVISIONALIDAD !%%
g 30.,3 sl . Jenny Alejandra Trujillo Diaz, C.C. No. 53.077.552 de Bogota. (PROVISIONALIDAD). Vi,
be! ( 20 4 m . Johanna Andrea Cendales Mora, C.C. No. 52.515.355 de Bogota. (PROVISIONALI
Eéi‘wfwgd,v . Paola Andrea Pinto Sayo, C.C. No. 40.048.396 de Tunja. (PROVISIONALIDAD).
gy VA .
h '»@fi{f}i DERES DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA SECRETARIA JURIDICA Y GE

66. Abelardo Bermudez Rodriguez, C.C. No. 19.475.737 de Bogota. (CARRERA).
67. Carlos Alberto Minotta Moncada, C.C. No. 6.404.009 de Pradera. (CARRERA).
68. Luis David Mayorga Mancera, C.C. No. 79.423.415 de Bogota (PROVISIONALIDAD).
69. Diana Esther Contreras Castro, C.C. No. 51.772.038 de Bogota. (CARRERA).

70. Diana Marcela Uribe Mejia, C.C. No. 53.101.988 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).
71. Doris Silva Garcia, C.C. No. 52.557.124 de Bogota. (CARRERA).

72. Jaime Pulido A. C.C. No. 19.388.397 de Bogota.

73. Jeannet Pinzon Hernandez, C.C. No. 51.643.791 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).
74. Juan Carlos Gémez Silva, C.C. No. 80.165.110 de Bogota.

75. Juan Carlos Munoz Arenas, C.C. No. 79.469.010 de Bogota

76. Luis Carlos Barraza Terraza, C.C. No. 19.768.492 de Mompos. (PROVISIONALIDAD).

77. Maria del Pilar Escobar Remicio, C.C. No. 39.755.703 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).

78. Nayda Julyht Ovalle Galeano, C.C. No. 1.098.653.678 Bucaramanga. (PROVISIONALIDAD).
79. Oscar Parmenio Céspedes Morales, C.C. No. 19.492,880 de Bogota. (PROVISIONALIDAD).
80. Roger Eduardo Pifieros Sanchez, C.C. No. 1.013.587.782 de Bogota.(CARRERA).

81. Magda Patricia Puentes Pardo, C.C. No. 52.519.358 de Bogota

PODERES DE FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA SECRETARIA JURIDICA Y GENERAL. ARCHIVO.
82. Anhjy Meneses Paez, C.C. No. 52.582.026 de Bogota.

83. Bertha Duque Gomez, C.C. No. 21.387.083 de Medellin
84. Daniel Felipe Molano Cure, C.C. No. 1.136.881.923 de Bogota.
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85. Sandra Dibiana Salinas Gonzalez, C.C. No. 52.163.144 de Bogota

86. Francia Marcela Patifio Galarza, C.C. No. 53.153.458 de Bogota.

87. Diofanor Martinez Montano, C.C. No. 79.354.399 de Bogota

88. David Alejandro Suarez Pifieros, C.C. No. 1.031.175.592 de Bogota

89. Maria Eugenia Hernandez Carvajal, C.C. No. 60.256.101 de Pamplona (Norte de Santander)
90. Juan Guillermo Awazacko Reyes, C.C. No. 6.769.934 de Tunja

91. Martha Jeaneth Gomez Galvis, C.C. No. 51.840.877 de Bogota

92. Gloria Patricia Zambrano Alvarez, C.C. No. 1.020.749.871 de Bogota.

Se adjuntan los respectivos poderes, con constancia notarial de presentacion personal.

VII. SOLICITUD DE PRUEBAS:

iMoo

4 ]
' .-’;:."'m’f‘? ¢
. “{hrm,-‘ "_1.'! 2.- Ofifiar a las diferentes entidades del Distrito los respectivos manuales de funciones y las
iones que los modifican, asi como los demas documentos que se encuentren en su poder y

necesarios para el estudio de fondo por parte de este Despacho.

VIIl. ANEXOS

1.- Poderes para actuar

2.- Documentos relacionados en el acapite de las pruebas.

IX. COMPETENCIA Y PROCEDENCIA

Procede esta accién contra la entidad accionada Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con el del articulo 1° del decreto 2591 de 1991,
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., )
/dggq(;"’gflq;ggﬁompetente su Despacho, de conformidad con lo previsto en el articulo 86 de la Constitucion

p ﬂi LE{PdIi[ica, en el Decreto 2591 de 1991 y en el Articulo 1 del Decreto 1983 de 2017.
ey
1 J .

84 f" g f X. DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

TR Mediante el presente escrito y bajo la gravedad el juramento, que se entiende prestado con la
presentacion del mismo y de nuestras firmas, manifestamos al Despacho que los suscritos abogados
apoderados no hemos presentado otra accién de tutela con respecto a las mismas razones de hecho
y Derecho, ni contra la misma entidad.

XI. NOTIFICACIONES:

1.- Los suscritos apoderados las recibiremos en la Carrera 11 No. 73-20 Edificio Araguaney Piso 5
Oficina 501 de la ciudad de Bogota D.C. Tel 3105220. Correo electrnico.
jhgconsultor@hotmail.com

2.- La entidad accionada en la Camera 12 No 97- 80, Piso 5 de la ciudad de Bogota D.C. Tel.
QOO. Correo electronico. notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Atentaments,
.‘,{;"’i. i _!‘,;«‘5«-.3'._@1\: AT

C.C\No. 5{691:950.de Bogfta D.C.

T.P Nog 69220- D1 del Congejo Supérior de la Judicatir{l
@ )
JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO
CC.JNo. 19.234,121 de Bpgota

T.P. No. 21.373 D
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