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Seiiores: Secretaria Distrital de Integraciéon Social.
Gestion de Talento Humano. /
Carrera 7 No 32-12 Teléfono: 3 27 97 97

|
Asunto: Derecho de Peticidon. Solicitud de Aplicacién de la
Proteccion Especial de las Garantias derivadas de la fiéura
- conocida como Retén  Social para Mujer Cabeza de Familia
que se encuentra en Provisionalidad, en el Marco de los
Procesos de Reestructuracién Administrativa. Derechos
Fundamentales a la Vida Digna, al Trabajo a la Seguridad
Social, al Minimo Vital, a la Estabilidad Laboral Reforzada, a la
Educacion, Derechos Fundamentales de los Nifios y é la
Formacion Integral de los Menores Adolescentes, Igualdad
Debido Proceso y a la Especial Proteccién de las Personas en
condicién de De'bilidad Manifiesta.

Yo, Monica Patricia Parra Duran, ciudadana Colombiana,
identificada con la Cédula de Ciudadania Namero: 52.185;416
de Bogota D.C., en ejercicio del Derecho de Peticién consagrado
en el art. 23 de la Constitucién Politica de Colombia sohc1to el
asunto de la referenc1a con base en los s1gu1entes l
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Bogoté D.C., Noviembre 12 de 2019.

Sefiores: Secretaria Distrital de Integraclon Social.
Gestiéon de Talento Humano.
Carrera 7 No 32-12 Teléfono: 3 27 97 97
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Asunto: Derecho de Peticién. Solicitud de Aplicacién de la
Proteccion Especial de las Garantias derivadas de la figura
conocida como Retén Social para Mujer Cabeza de Famllla que
se encuentra en Provisionalidad, en el Marco de los Procesos de.
Reestructuracién Administrativa. Derechos Fundamentales a
la Vida Digna, al Trabajo, a la Seguridad Social, al Minimo Vital,
a la Estabilidad Laboral Reforzada, a la Educacién, Derechos
Fundamentales de los Nifios y a la Formacion Integral de los
Menores Adolescentes, Igualdad, Debido Proceso y ala Especial
Proteccién de las Personas en condicion de Debilidad Manifiesta.

Yo, Momca Patricia Parra Duran, ciudadana Colomb1ana
identificada con la Cédula de Ciudadania Nimero: 52. 185 416

- de Bogota D.C., en ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en

el art. 23 de la Const1tu01on Politica de Colombia solicitd el asunto
de la referencia, con base en los siguientes: ‘

Hechos
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1. PRIMERO: Llevo Trabajando como Servidor piblico del
Distrito Capital desde el 3 de Diciembre de 2001 y: de la
Secretaria Distrital de Integracién Social del 3 de D1<:1emble de
2001, es decir DIECIOCHO ANOS (18) y en la actualldad me
desempefio en condiciéon de PROVISIONAL en el cargo de
INSTRUCTOR Cédigo y Grado 3 1305

ESTABILIDAD LABORAL DE EMPLEADO EN
PROVISIONALIDAD f
La estabilidad laboral de un funcionario que ocupa un cargo de
carrera administrativano se reduce por el hecho de que lo haga en
prov1s1ona11dad y aunque la estabilidad del empleado que de
manera provisional ocupa un cargo de carrera admmlstratwa no
es la misma de quien lo hace en propiedad, tampoco puede
équipararse su condicién laboral a aquélla del funcionario de libre
nombramiento y remocién; quien tiene una estabilidad laboral
precaria en virtud de la facultad discrecional del empleador En
Gltimas, aquél funcionario que ocupa un cargo de carrera
administrativa de manera provisional tiene un establlldad
laboral intermedia pues no goza de todas las prerrogatwas del
funcionario.de carrera administrativa pero que tampoco puede
recibir el tratamiento del funcionario que se nombra y remueve
de manera libre. |

La Corte Constitucional ha reiterado que es deber 1nfo*rmar -
oportunamente a su empleador el beneficio del retén soc1al (111)
Los trabajadores que alegan ser beneficiarios del “retén soc1al”'
deben informar oportunamente a su empleador 'esta
circunstancia, so pend de perder su derecho a recibir la

proteccion especial derivada de su condicién, en razén de su falta
de diligencia. _ < |
‘ :

En suma, ‘el lamado “retén social” es una accién afirmatlva
que materializa el deber constitucional que tiene el Estado de
conceder un trato diferenciadoa las mujeres cabeza de familia
que se encuentran en estado de debilidad manifiesta. Ademas es

uno de los mecanismos pr evistos por el Leg1$1ador para garant1zar
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la estabilidad laboral de las madres y padr'es' cabeza de fémilia.
Esta medida de proteccion especial deriva directamente de los.
mandatos constitucionales de proteccién a la igualdad maferlal

' yalosgrupospoblacmnalesanteuormentemencmnados dadoque

podrian sufrir consecuencias especialmente graves con su

_ deswnculacmn

2. BEGUNDO: Nicleo Familiar: Llevo viviendo mas de 20 }aﬁos
en Unién Libre con mi actual Pareja el sefior Wilfredo Moreno
Solano que tiene 40 afios ( Discapacitado el 27. 2%. por
Enfermedad Profesional), con el organizamos una familia,
compuesta adicionalmente por mis hijas Valentina Moreno Pana
20 afios, que se encuentra estudiando 6 semestre de Derecho en
la Corporaciéon Universitaria Republicana y mi hija menor de

edad Mariana Moreno Parra, que tiene 14 afios y se encuentra
estudiando 9 grado en el Colegio I.LE.D. Venecia

Sentencia T-084/1 8.

La condicion de madre cabeza de famlha en el ordenamiento '
juridico y los requisitos para acreditar

Desde sus primeros pronunciamientos, esta Corporacién ha
destacado que las mujeres cabeza de familia son titulares de'

una especial proteccién constitucional, garamtla que se derivade
varlias fuentes: ‘

(i) El principio de igualdad, que implica el deber de reconocer y
brindar un trato especialy diferenciadoa los grupos de personas
que tienen un alto grado de yulnerabilidad o que se encuentren-
en circunstancias de debilidad manlfiesta y la consecuente'
obligacién del Estadode’ promover acciones y medidas para que
la 1gualdad sea real y efectiva.

|
]
- (ii) El mandato cbnstitucional especifico contenido en el af]ticulo
43 Superior, seglin el cual, es deber del Estado apoyar “de

manera especial a la mujer cabeza de familia”. '

|
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(iii) Los instrumentos internacionales de derechos humanos,
particularmentela Convencion para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién corntra la Mujer (CEDAW, por sus:
siglas en inglés), en cuyo articulo 11 se establece la obligacién de
los Estados Partes de adoptar todaslas medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién en la esfera del empleo, asi como los
prejuiciosy las funciones estereotipadas de cada uno de los sexos.

(iv) La—garantia del derecho de toda persona a recibir

proteccidn integral para su grupo familiar, establecido en el

articulo 42 de la Constitucién Politica, asi como la prevalencia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, prevista en el
articulo 44 Superior.

En razén de lo anterior y en cumplimiento de su deber

‘constitucional de garantizar la igualdad material de los grupos

vulnerables o histéricamente discriminados, el Legislador ha
disefiado e implementado diversas medidas, las cuales se conocen
como acciones afirmativas. Particularmente, en el caso de las
mujeres cabeza de familia, existen varias normas encaminadas a
este proposito.

En este sentido, el Congreso de la Republica expidio la Ley 82 de
1993. En esta normativa, se establecié una definicién de mujer
cabeza de familiay se incorporaron medidas de proteccion especial .
en materia educativa, de seguridad social, apoyo al

emprendimiento, acceso a vivienda, entre otros incentivos
especiales.

Elarticulo 2° de la ley resefiada definié a la mujer cabeza de familia
como aquella que, sin importar su estado civil, tuviera bajo su

‘cargo “econémica o socialmente, en forma permanente, hijos

menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad
fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o companero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros del nticleo familiar”. ' :

!




La Ley 1232 de 2008, reformé la anterior normativa e introdujo
dos elementos a la anterior definicién: (i) precisé que la mujer
cabeza de familia es quien ¢jerce la “jefatura femenina del hogar”
y (ii) sefialé que aquellapuede tener personas a cargo en el plano
econémico, social o afectivo. ‘Adicionalmente, fortalecié las
medidas de proteccion en favor de las mujeres cabeza de familia.

En suma, esta Corporacién ha establecido que “el apoyo especial
a la mujer cabeza de familia es un mandato constitucional
dirigido a todas las autoridades publicas. Con él se buscod (1)
promover la igualdad real y efectiva entre ambos sexos; (11)
reconocer la pesada carga que recae sobre una mujer cabeza de
familiay crear un deber estatal de apoyo en todas las esferas de
su vida y de su desarrollo personal, para compensar, aliviar y
hacer menos gravosala carga de sostener su familia; y (i1i) brindar,
de esta manera, una proteccién a la familia como ntcleo bésico de
la sociedad”.

Ahora bien, la Corte Constitucional ha sefialado que algunas
acciones afirmativas que se disefiaron para beneficiar a las
mujeres cabeza de familia también son aplicables a los hombres

que se encuentran a cargo de hijos menores de edad o en-
situacion de discapacidad..

3. TERCERO: Mi esposo el dia 30 de Agosto de 2019, fue
notificado porla empresa dondelaboraba en misiéon AJE Colombia’
S.A., de un acto administrativo por el cual dio por terminado el
vinculo laboral, el contenido dice: “ Ref. No Prestacién. Por medio
de la presente, nos permitimos informarle que a pértif de la
fecha 31 de Agosto de 2019, Usted no debera presentarse a las
instalaciones de AJE COLOMBIA, ubicada en CEDIS BOGOTA,
en atencién a que GESYCOMP se encuentra incumpliendo con el
acuerdo comercial suscrito. Asi pues, ya nc se requiere de la
prestacion se sus servicios”. |

Actualmente mi pareja adquirié las siguientes Enfermedades
Profesionales de Origen Laboral: Lumbago no Especificado y
Otras Degeneraciones especificadas de Disco Intervertebral,
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ademas de Secuelas ‘en Miembros Superiores como ison:

Epicondilitis Mixta Bilateral, Tendinitis de Flexo Extensores del
Brazo y Cargo Bilateral. Noviembre de 201 4,1a E.P.S. Famisanar
emitié Concepto médico de salud ocupacional, donde certifico que
es de origen laboral la enfermedad adquirida desarrollando mis
actividades laborales como Montacarguista para la empresa
GESYCOMP LTDA en Misién en AJEGROUP BIG COLA vy
diagnosticada como: TENDINITIS DE FLEXO EXTENSORES DE
ANTEBRAZO Y CARPO BILATERAL CIE 10: M:658,
EPICONDILITIS LATERAL BILATERAL CIE 10: M771,
EPICONDILITIS MEDIA BILATERAL CIE 10: M770. Enfermedad
de Origen Laboral Identificada con €l No 504214y Diagnosticada
como Patologias en Miembros Superiores TENDINITIS DE FEEXO
EXTENSORES DE ANTEBRAZO Y. CARPO BILATERAL
EPICONDILITIS LATERAL MEDIA BILATERAL.

El dia 23 de Marzo de 2018, la Junta Nacional de Calificacién
de Invalidez, emiti6 dictamen No 80007819- 4591, en dicho
documento concluye el siguiente concepto médico: “ En
conclusién teniendo en cuénta que el analisis del puest?o de
trabajo, evidencia la existencia de factores de - riesgo
ocupacional, suficientes y necesarios para la generacion dé sus
patologias lumbago, otras degeneraciohes especificadas del
disco intervertebral, el histérico de la exposicién laboral del

trabajador por méas de (5) cinco afios aunado al hecho que en la

historia clinica no se encuentran d1agnost1cadas enfermedades
sistémicas, genéticas, autoinmunes, o degene1at1vas . que

pudieran ser ld causa de su enfermedad, se califica su ongen _

como enfermedad laboral; confirmando el dlctamen de la Junta
Regional de Calificacién de Invalidez.”

Diagnésticos: LUMBAGO.

|
e
e CIE10-M545: Lumbago mno especificado. Or}igen:
Enfermedad Laboral. ‘ ‘ |
e CIE10: M513: Otras degeneraciones especificadas de dlSCO
~ intervertebral. Origen: Enfermedad Laboral.
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El dia 28 de Noviembre de 2014, la E.P.S. Famisanar emitié
Concepto médico de salud ocupacional, donde certifico que es de
origen laboral la enfermedad adquirida desarrollando mis
actividades laborales como Montacarguista para la empresa
GESYCOMP LTDA en Misibn en AJEGROUP BIG COLA y
diagnosticada como: TENDINITIS DE FLEXO EXTENSORES DE
ANTEBRAZO Y CARPO BILATERAL CIE 10: M658,
EPICONDILITIS LATERAL BILATERAL CIE 10: M771,
EPICONDILITIS MEDIA BILATERAL CIE 10: M770. Enfermedad
de Origen Laboral Identificada con el No 504214y Diagnosticada
como Patologias en Miembros Superiores TENDINITIS DE FLEXO
EXTENSORES DE ANTEBRAZO Y CARPO BILATERAL
EPICONDILITIS LATERAL MEDIA BILATERAL

4. CUARTO: Con la accién de la terminacién del contrato de
trabajo ejecutada de manera unilateral y sin justa causa por la
empresa en mision AJECOLOMBIA S.A., mi pareja interpuso una
accién de Tutela, que el Juzgado 10 Municipal de pequenas
causas laborales de Bogota D.C. en Primera Instancia y en
Segundainstancia en el Juzgado 17 y en ambos casos negaron el
derecho fundamental. Ha estado buscando tr abajo y debido a su
historial clinico que indica un porcentaje de discapacidad del
27.2% ninguna empresa parece interesado en contratarlo,
dejandome a mi toda la carga econémica del sostenimiento de
la familia, gastos de manutencién y de educacién superior y.
secundaria de mis hijas e incluyendo la de mi propia pareja, asi
como mis propios gastos de sostenimiento y con el agravante de la
inexistencia de otras fuentes de financiamiento.

Proteccion especial para mujer cabeza de familia que se
encuentra en provisionalidad

Siquien gano el concurso acepta el cargo, la trabajadora no puede
ser desvinculada hasta tanto todas las plazas sean ocupadas por

los integrantes de la lista de elegibles.




(i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de

otras personas incapacitadas para trabajar;

A

(ii) Que esa responsabilidad sea de caracter permanente;

(iv) O bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente
poderoso como la 1ncapa01dad fisica, sensorial, 31qu1cao mental

0, como es obvio, la muerte;

(v )Y por tltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de
los demas miembros de la familia,. lo . cual significa la

responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.»

De esta manera, la garantia constitucional se sustenta en las

siguientes hipétésis:'

1. La terminaciéon de una vinculacién en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gano el concurso, no desconocelos derechos de
los funcionarios en provisionalidad, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocidoa quienes estan'
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho
que tienen las personas que ganaron un concurso pubhco de
meéritos. .

2. 8in embargo, cuando el funcionaric que debe -ser
desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de familia,
la entidad debera tener en cuenta dos situaciones antes de
proceder a la desvinculacion:
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2.1. Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes,

para la provisién de empleos de carrera, en razon de la diferencia

entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la -

correspondientelista de elegibles, surge la obligacion de garan tizar

la estabilidad laboral tanto del aspirante al concurso como del

servidor publico cabeza de familia.

2.2. Sino cuentacon margen de maniobra, laentidad debe generar
los medios que permitan proteger a las personas en condiciones
especiales, como madres cabeza de familia, con el proposito de que
sean las ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por
cuantono gozan de un derecho indefinido a permanecer en el car go

de carrera.”

5. QUINTO: Consecuenciade esta medida, al quedarse mi pareja
sin trabajo y en estado de discapacidad, he tenido gue asumir
completamente los gastos de alimentacién, educacion
derivados de mi esposo en estado de discapacidad y de los

- demis miembros es decir de mi hija menor de edad y de mi otra

hija que estudiaen la Universidad y que ha afectado totalmente
el presupuesto de la casa y me ha tocado asumir la
responsabilidad familiar como MADRE CABEZA DE FAMILIA .

La sentencia T-316-13 reconocié que el fundamento juridico de.

la estabilidad laboral reforzada de las personas cabeza de
familia no se encuentra en la ley, sino que se extrae de una
interpretacion sistematica de los articulos S5, 13,42y 44 de la
Constitucion Politica de Colombia. a
De dichainterpretacién sistematica se extrae que el Estado tiene
que proteger la unidad familiar y especialmente los derechos

prevalentes de los nifios sobre los derechos de los demais.

e
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Por ello, se reconoce que el despido de la persona cabeza de familia
puede ocasionar que su condicién econdmica constituya una
circunstancia de debilidad manifiesta, que vulnera  los
derechos fundamentales de los menores que estan al cuidado

del padre o madre cabeza de familia, quien encuentra en su salario
su unico ingreso econémico.

No obstante, la prevalencia de los derechos de los nifios y la
especial proteccién de las personas en situacién de

discapacidad exigen que aquellas acciones afirmativas en favor de
las mujeres cabeza de familia que también se orientan a la
salvaguarda de los sujetos vulnerables a su cargo, deban
extenderse igualmente a los padres cabeza de familia. Lo anterior,
por cuanto “no es posible establecer una diferencia entre los hijos
que dependen de la mujer cabeza de familia frente a los que

dependen del hombre” que se encuentra en una situacién factica
similar.

Sinembargo, desde el punto de vista de los derechos de los ninos,
nifias, adolescentes, personas en situacién de discapacidad
y otros sujetos vulnerables que dependen de la persona cabeza de
Sfamilia, seria contrario a la Constitucién establecer diferencias de
trato entre los hogares, fundadas en el sexo de la persona que se
encuentra a cargo de la familia.

Por lo tanto, en atencion al principio de igualdad respecto de los
menores de edad Yy sus derechos prevalentes, la Corte
Constitucional ha extendido a los padres cabeza de familia varias

medidas de proteccion que el Legislador adopté para las

mujeres cabeza de familia, entre ellas la inclusién en el
denominado “retén social”.

En primer lugar, se requiere que la mujer tenga a su cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas
“incapacitadas” para trabajar, exigencia respecto de la cual la
Corte Constitucional ha formulado varias precisiones:

1




1) Esta nocién implica que la madre cabeza de familia es
quien brinda un sustento econémico, social o afectivo al
hogar, de modo que aquella debe cumplir con sus

obligaciones de apoyo, cuidado y manutenClon con los
sujetos a cargo.

111 Asi mismo, la jurisprudencia constitucional ha aclarado que
una mujer no pierde su condicién de cabeza de familia por el
hecho de que las personas a su cargo alcancen la mayoria de
edad. De este modo, cuando se trata de hijos mayores de
edad pero menores de 25 aifios que se encuentran
estudiando, esta Corporacién ha considerado que siguen
siendo dependientes de la madre cabeza de familia.

En tercer lugar, es necesario que exista una auténtica sustraccion
de los deberes legales de manutencion por parte del progenitor de
los menores de edad que conforman el grupo familiar. Esta
situacion puede ocurrir, bien cuando la pareja abandona el
hogar y, ademaés, omite el cumplimiento de sus deberes como
progenitor o bien, cuando no asume la responsabilidad que le
corresponde debido a un motivo externo a su voluntad “come la

incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 0, COmo es obv10
la muerte”

En cuarto lugar, se requiere que haya una deficiencia sustancial
de ayuda de los demés miembros de la familia, lo cual implicala
responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

Adicionalmente, es necesario resaltar que existe una regla de
interpretacion para verificar el cumplimiento de los anteriores
‘requisitos. En efecto, la Corte Constitucional ha sefialado que la
condiciéon de madre cabeza de familia no depende de. una
formalidad Jundlca sino de las circunstancias materiales que la
configuran. '

En este orden de ideas, conviene resaltar que €l analisis probatorio
que ha llevado a cabo la Corte Constitucional para establecer que
una persona reline las condiciones necesarias para considerarse
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madre’ o padre 'Cabeza de familia de conformidad con el
ordenarmento juridico, se ha fundamentado en distintos medlos
de conviccidn, entre los cuales se encuentran con frecuen01a las
declaraciones extraprocesales de los solicitantes y personas
allegadas asi como sus manifestaciones dentro del proceso de
tutela y los procedimientos administrativos adelantados por las
entidades respectivas. También, se han valorado los certificados

de estudios de los hijos a cargo menores de 25 afios y la coplaA :

del doctimento de 1dent1flcac1on de estos Gltimos.

En el pais se reconoce el derecho a la estabilidad laboral
reforzada a las personas que tienen bajo su cargo, en forma
permanente, la responsabilidad de hijos menores propios,
aj enos, o de otras personas incapacitadas para trabajar.

Por otro parte, conforme al articulo 2 de la ley 82 de 1993 y la
sentencia C-964-03, se entiende que es cabeza de familia la
personaque, siendo solterao casada, ejerce Ia jefatura del hogar

y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o somalmente en’

forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya seca por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, psiquica o moral del
conyuge o compariero permanente, o deficiencia sustanc1a1 de
ayuda de los demas miembros del ntcleo familiar.

El retén social es un: mecanismo de los procesos de
reestructuracion del Estado establecido enla ley 790 de 2002, que
busca garantizar la permanencia en el empleo a los serwdores
piblicos con discapacidad, cabezas de familia sin alternatlva
econom1cay prepensionados. ‘

\

En tal sentido, la sentencia T-638-16 .consideré que la
estabilidad laboral reforzada del retén social tiene su origen en

principios consagrados en la Constltucwn Politica. Por ello se

debe reconocer que la estabilidad laboral reforzada es un
derecho fundamentaly su protecciéon debe extenderse a t}odos
los ciudadanos en general. Ejemplo de ello es la extensién de

15



dicha estabilidad a los servidores de carrera, en provisionalidad
y de libre nombramiento y remocién. .

Sin embargo, en la sentencia C-1039-03 se reconoci6 que la
estabilidad laboral reforzada busca proteger la unidad familiar y
especialmente el bienestar de los menores. De esta forma, la
proteccion se extendio a los padres cabeza de familia.

Se desconoce los derechos de los nifios a “gozar de la asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrolic fisico, mental,
moral y social”, el que estd a cargo de los padres sin distincién
de sexo, pues con ella se pretende proteger a la familia,
Igualmente, se desconoce la Convencién sobre los derechos del
nino que da prioridad y relevancia a la proteccién y asistencia
de los menores disponiendo que los estados partes adoptaran no
solo medidas de caracter administrativo, sino legislativo que
propendan la guarda de los derechos de los nifics. En este
sentido, incumbe a ambos padres o, en su caso, a los
representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza
y el desarrollo del nifio.

Asi pues, la condicién de madre cabeza de familia requiere la
confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que la
mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de
edad o de otras personas “incapacitadas”para trabajar; (i1) que
la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar
sea de cardcter permanente; (iii) que exista una auténtica
sustraccion de los deberes legales de manutencién por parte de la
pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv) que exista

una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la .

familia. De igual modo, la verificacién de las circunstancias
anteriormente enunciadas debe realizarse en el marco de un
procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud de las
garantias propias del derecho fundamental al debido proceso.

MUJER CABEZA DE FAMILIA-Proteccién constitucional especial
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NORMA QUE ESTABLECE PROTECCION ESPECIAL—
Encammada a proteger derechos de indefensos

Este tipo de disposiciones van encaminadas a proteger los
derechos de quienes realmente se encuentran indefensos ante
la toma de tales determinaciones, y es precisamente el grupo
familiar dependiente de quien es cabeza de familia, llamese padre
o madre que no tiene otra posibilidad econémica para subsistir.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Proteccién espeqal por tener a su
cargo la responsabilidad familiar

La proteccién otorgada en la normano es entonces a la mujer por
el s6lo hecho de ser muyjer, sino por el contexto dentro del cual se

encuentra, es decir, tener a su cargo la responsabilidad de la
familia.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales
para que unamujer sea considerada como tal

(iii) Finalmente, en los procesos de reestructuraciéon, cuando se
suprime el cargo que ocupa una persona beneficiaria del
+denominado “retén social” y en la nueva planta de la entidad no
existe un cargo igual o equivalente, por lo que el reintegro se torna
imposible. En estos supuestos, corresponde el pago de las
acreencias laborales correspondientes y, si se trata de
servidores de carrera administrativa, se debe sufragar Ia
indemnizacién prevista en el articulo 44 de la Ley 909 de
2004.

S1. Igualmente, debe advertirse que la Corte Constitucional ha
estimado que la estabilidad laboral reforzada derivada del llamado
“retén social” es una protecciéon que “depende o esta en funcion,
en cualquier escenario, de la naturaleza del vinculo o la causay el
contexto de su terminacién”. Por ende, el alcance de esta f1gula
debe analizarse en atencién a la naturaleza y los elementos
esenciales del vinculo laboral. establecido entre la
administracién y los servidores publicos. |

1




Proteccion especial de las personas cabeza de familia en el

marco de los procesos de restructurdciéon administrativa y las
condiciones para pertenecer al denominado “retén social”.

Con todo, la jurisprudencia constitucional ha sido enfatica en
sostener que los procesos de reestructuracion administrativa
no pueden desconocer los derechos de los trabajadores,
especialmente cuando se trata de servidores que, por sus
condiciones particulares, se encuentran en una situacién de
mayor vulnerabilidad que, a su vez, dificulta su insercién en el
mercado laboral una vez son desvinculados de su empleo.

Ahora bien, como se expresé anteriormente, el Legislador ha
adoptado diversas acciones afirmativas en cumplimiento de su
deber de garantizar la igualdad material de las madres cabeza de
familia. En particular, una de las medidas mas importantes que
ha expedido el Congreso de la Repuiblica en esta materia es el
articulo 12 de la Ley 790 de 2002, en el cual se establecié la
politica cominmente denominada “retén social” en el mar co del
Programa de Renovacion de la Administracién Publica (PRAP).

Igualmente, es oportuno aclarar que en la sentencia C-991 de
2004, se declard la inexequibilidad del limite temporal establecido
para la proteccion derivada del “retén social” pues la Corte
Constitucional estimé que se trataba de wuna medida
desproporcionada con sujetos en condiciones de debilidad
manifiesta que, ademas, desconocia la prohibicién de retroceso en
materia de derechos econémicos, socialesy culturales.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corte Constitucional ha estimado

que la proteccién de las mujeres cabeza de familia en el marco de
procesos de reestructuracion es un “mandato constitucional y por
tanto no puede limitarse su aplicacién a las precisas
circunstancias de la Ley 790 de 2002”. En este orden de ideaq
esta Corporacién ha reconocido que la proteccion a la 1 muJer por
su especial condicién de madre cabeza de familia es de origen
supralegal. Por lo tanto, la estabilidad laboral derivada del retén
social no se restringe a la modificacién de la estructura de la
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administracion en el orden nac1onal 0 en el n1vel central de la
Rama Ejecutiva. ' )

Asi las cosas, ha dicho la Corte que el denominado “retén social”

“es uno de los mecanismos para p1otc—:ger la estabilidad laboral
reforzada” de los grupos de servidores publicos que, por sus
condiciones de espemal vulnerabilidad, son titulares de esta
proteccion. En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha
considerado que el llamado “retén social” es apenas una de las
medidas que puede garantizar los derechos fundamentales
involucrados en la permanencia en el empleo publico de los
trabajadores préximos a pensionarse, de las personas cabeza, de
familiay de las personas en situacién de discapacidad.

(i) Por una parte, los servidores publicos que se encuentran

cobijados porla garantia de estabilidad laboral como consecuencia

del denominado “retén social” pueden ser desvinculados siempre

que exista unajusta causa de terminacién de la relacién laboral
. . - debidamente comprobada; y

(ii) Por otra parte, la estabilidad laboral reforzada de los servidores
publicos derivada del “retén social” se extiende hasta la
terminaciéon definitiva del proceso liquidatorio de la entidad

respectiva o hasta que cesen las condiciones que originan la
especial proteccion. /

En consecuencia de lo anterior, en cuanto al alcance de Ia
proteccion derivada del denominado “retém social”, debe
sefialarse que la jurisprudencia constitucional ha reconocide que
la mejor forma de garantizar los derechos fundamentales de las
madres cabeza de familia en el marco de esta politica “consiste en
\ ordenar su- reintegro y dejar sin efecto las indemnizaciones
‘ reconocidas”. De hecho, ha sostenido la Corte que “el pago de la
| indemnizacion debe ser concebida como la tilltima alternativa para
‘ reparar el dafio derivado de la liquidacion de la empresa, por
} cuanto corresponde al derecho en cabeza de todos los serv1dores
plblicosy no sélo de los suj etos de especial proteccién”. ?




- 6. SEXTO: En cuarto lugar, se requiere que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demés miembros de la familia, lo cual
implica la responsabilidad solitaria de la madre para sostener

el hogar. Desafortunadamente me encuentro sola en esta’_
situacion, ya que nadie de mi familia estd en capa(:ldad de

ayudarme econémicamente, ya que todos tienen obhgacmnes con
sus hijosy familias respectivamente.

1

o
PETICIONES ) |
- . ‘

Con Base en los hechos aca 1‘elatados s011<31to comedldamenite lo

siguiente: : : L

1. Solicito respetuosamente a la Secretaria Distritéﬂ de
Integracién Social, la Aplicaciéon de la Protecclon

Especial de las Garantias derivadas de la ﬁgura‘

conocida como Retén Social para Mujer Cabe?a de
Familia que se encuentra en Provisionalidad, en el
Marco de los Procesos de Reestructuracién

v
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Administrativa. Derechos Fundamentales a la Vida
Digna, al Trabajo, a la Seguridad Social, al Minimo
Vital, a la Estabilidad Laboral Reforzada, a la
Educacion, Derechos Fundamentales de los Nifios y
a la Formacién Integral de los Menores Adoleécentes,
Igualdad, Debido Proceso y a la Especial Proteccion de
las Personas en condicién de Debilidad Manifiesta.

Cordialmente;

Moénica Patricia Parra Duran
C.C. 52.185.416 de Bogota D.C.

Direccién de Correspondencia; T1ans§ersa1 63 No 68B -90 Sur

Manzana 3 Etapa 1 Casa 155 Barno el Ensueno/Casagrande
Bogota D.C.

Teléfono 4769 131 Movil: 31 1-5640036

Soportes.

Cedula de Ciudadania: Monica Patricia Parra Duran
Cedula de Ciudadania: Wilfredo Moreno Solano
Cedula de Ciudadania: Valentina Moreno Parra
Tarjeta de Identidad: Mariana Moreno Parra
Historial Clinico Wilfredo Moreno Solano

Acto administrativo de desvinculacion laboral
Tutela.

Certificado Laboral Monica Parra Duran
Certificados de Estudios. -

Constancia familiar que no me pueden apoyar econémicamernte.
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Codigo 12140
Bogota D.C., 02 de septiembre de 2019

Seiora

MONICA PATRICIA PARRA DURAN

Transversal 63 No. 68 B — 90 Sur, Manzana 3 Etapa 1, Casa 155, Barrio el Ensueno ICasagrande
Bogota D.C.

Ciudad

Asunto: Respuesta Derecho de Peticién No. E2019056473 del 12 de noviembre de 2019
Respetada sefiora, ' '

La Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Integracion sbcial, se permite
dar respuesta al Derecho de Peticidn de la referencia, mediante el cual solicita lo siguiente:

“1. Solicito respetuosamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social, la Aplicacién de la Proteccion
Especial de las Garantias derivadas de la figura conocida como Retén Social para Mujer Cabeza de Familia que
se encuentra en Provisionalidad, en el marco de los Procesos de Reestructuracion Administrativa. Derechos
Fundamentales a la Vida digna, trabajo, a la seguridad Social, al Minimo Vital, a la Estabilidad Laboral
Reforzada, a la Educacion, Derechos Fundamentales de los Nifios y a la Formacién Integral de los Menores
Adolescentes, Igualdad, Debldo Proceso y a la Especial Proteccion de las Personas en condicion de Debilidad
Manifiesta”

Con referencia a su peticidn, es preciso manifestarle que el articulo 130 de la Constitucién Polltica’ de Colombia,
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es el responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos.

En el mismo sentido, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién Nacional dei Servicio Civil es un
érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo ptblico y en ejercicio de las funciones contempladas
en el articulo 11 de la Ley ibidem, le corresponde entre otras: .

“ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RELAGIONADAS CON LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En ejercicio de las atribuciones
relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera adm/nlsiratlva la Comision Nacional del Servicio
Civil ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollarén los procesos
de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la
presente ley;

b)(...) , o

c¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el ‘reglamentO'

d..)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Lrstas de Elegibles; el Banco de Dalos de ex empleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados 'y, el Banco de
Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia,

) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales se
deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12'f Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracion Sacial

Teléfono: 3 27 97 97 gt _
www.integracionsocial.gov.co “ég",,};%&“.‘,’g“ m‘g?'! Oob ORé
Codigo postal: 110311 oEGRETARIA DR NTEGRATION SO
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la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior;
()
i) Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las un/verSIdades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin; ‘

D) |

Asi las cosas, le corresponde a dicha entidad remitir a las entidades, de oficio oja solicitud de los respectivos
nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa
correspondiente a la convocatoria No. 818 de 2018 para proveer las 227 vacantes *ydefnitivas disponibles para el
empleo INSTRUCTOR Cadigo 313, Grado 05, de conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos

que ésta administra. i

Por lo anterior, es relevante que usted haya participado en el Sistema de mérito en el empleo publico referido, a fin de
acceder a la carrera administrativa bajo este precepto.
No obstante lo anterior, las condiciones de vinculacién deberan tramitarse de acuerdo la la informacién que reporte la

Comisién Nacional del Servicio Civil y en aplicacion de la normatividad y Junsprudencxa aplicable a cada caso en
concreto |

En consecuencna no es posible despachar favorablemente su solicitud, habida cuenta que existen circunstancias
_indefinidas que impiden adoptar una posicién objetiva frente al caso en concreto. ;

En los anteriores términos damos respuesta a su derecho de peticién. !

Cordialmente,

A

GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
Subdirector de Gestion y Desarrollo del Talento Humano. '

Proyecto: Suni Alejandra Rodriguez Cabrera, SGDTH
Aprob6: José Elias Guevara Fragoso, SGDTH

V-4
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin Y ' ; A
Secretarfa Distrital de Integracién Social : % B8O GOT
Teléfono: 3 27 97 97
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Cddigo 12140
Bogoté D. C. noviembre de 2019

Sefiora .

MONICA PATRIC!IA PARRA DURAN

Transversal 63 No. 68 B 90 sur Manzana3 Etapa 1 Casa 155
Barrio Ensuefio/Casagrande

Teléfono: 3115640036

Bogoté

Asunto: Respuesta requerimiento No, ENT-2019056473 de fecha 12/11/2019
Referencia: Aplicacion de la proteccion espéclal.
Apreciado seiiora Monica:

Dando respuesta a su derecho de peticion en el cual solicita “La aplicacion de la Proteccion Especial de las Garantias derivadas de
la figura conocida como Reten Social para la Mujer Cabeza de Familia que se encuentra en provisionalidad, en el marco de los
Procesos de Reestructuracion Administrativa. Dere chos Fundamentales a la Vida Digna, al Trabajo, a la Seguridad Social, al
Minimo Vital, a la Estabilidad Laboral Reforzada, a la Educacion, Derechos Fundamentales de los Nifios y a la formacion Integral
de los Menores Adolescentes, Igualdad, Debido Proceso y a la especial Proleccién de las personas en condicion de Debilidad
Manifiesta”, en los siguientes términos:

Revisando la planta de personal, se encontré6 que usted fue nombrada en provisionalidad mediante Resolucién No. 906 del
27/08/2003, en una vacante definitiva del empieo Instructor, Cédigo 313, Grado 08,

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que “ef ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Por su parte, la Ley 909 de 2004 eslablece en el articulo 23 que “los empleos de carrera administrativa se proveen mediante
nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas por el sistema de mérito, es
decir, que el ingreso, el ascenso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se haré exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccion abiertos para todas las personas que acrediten los requisifos para su desempefio,
garantizando la tfransparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

Sin embargo, mientras se realizan los concursos de méritos correspondientes, las entidades de! Estado por necesidades del
servicio pueden proveer los empleos de carrera administrativa en forma transitoria, en cuyo caso deben aplicar el procedimiento
sefialado en las normas vigentes sobre la materia.

Asi las cosas, el procedimiento deberé proveer un empleo de carrera administraliva mediante la figura del encargo, segun lo
regulado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

En caso de no ser posible el encargo resulta procedente efectuar el nombramiento provisional por el tiempo que dure la vacancia
temporal o definitiva, segun se trate. o

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, en cuanto al'rétiro de los empleados provisionales, sefiala:
«ARTICULO 2.2.5.3 4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados» .

Igualmente, 1a Corie Constitucional mediante SU-917 de 2010, magistrado ponenie Jorge ivan Palacio Palacio sobre ef terna de
reliro de los provisionales, refiere: .

«En suma, el deber de motivaciéon de los actos administrativos que (por regla general) tiene la administracion, hace electiva la
cléusula de Estado de Derecho, el principio democrético, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al
liempo que permite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccién y defensa a
fin de acudir ante Ias instancias gubernativas y auforidades judiciales para conlrolar los abusos en el ejercicio del poder.

En este orden de ideas, sblo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque_ argumentos
puntuales como Ja provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de
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sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberla
prestar el funcionario concreto. (Destacado fuera de texto). ‘

De conformidad con lo anterior, la terminacién del nombramiento provisional o el de su prérr:oga, procede por aclo motivado, a
efectos que el empleado conozca las razones por las cuales se le desvincula y pueda ejercar su derecho de contradiccién con
base an causales tales como: la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso|de méritos respectivo la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al serwc:o que esta prestando y deberia

prestar el empleado publico. |

Asl mismo en el Artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017. Ordena que: “Cuando Ja lista de elegibles elaboradas como resultado
de un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de| empleos ofertados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respeclivos nombramientos en periodo de prueba y retitar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1.Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad '

2 Acreditar la condicion de padre o0 madre cabeza de familia en los términos sefialados en Jas normas vigentes y la jurisprudencia
sobre materia.

3.Ostentar la condicion de pre-pensionados en los términos seftalados en Jas normas vigentes y 'la jurisprudencia sobre la materia.
4.Tener la condicién de empleado amparado por fuero sindical. (Resaltado fuera de texto) i
Y
|
De acuerdc con la norma enunciada, solo en el evento en que la lista de elegibles elaboradas como resultado de un proceso de

seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer se aplicarén los criterios de
priorizacion.

Por lo anterior aclaramos que, solo si se presenta la situacién anterior, es posible mantenerla Pn su empleo, en caso contrario el
nombramiento del elegible en periodo de prueba deberé surtirse como lo estipula la ley.

I
|
Cordialmente. !

|
wL L. , !

GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
Subdirector de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Revise y aprobé:  José Elias Guevara Fragozo - Profesional Contratista S.G.D.T.H. '
Proyecté: Dora Meneses Poveda — Profesienal Especlalizade |

Secretaria Distrital de integracién Social
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2 w19 pm
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“la primera linen de vehiculos

“Turnos Rotacion mensual en ¢l orden descrito:
_Trea semanas § am-1 pw )
<Cua sewsaua. 10 pm a 6 am -

Usna semaga 2 prea t0 pw
Ritmo lmpuesto. Segiin vehiculos a cargar y programacion de despuchos

.
: C1rum ¥ehiculos

ipeidy: tarea realizada dinramente en el o de la naa-ma De nenerdo con la arden de despachn, el operario carga eh el

Deseansos L3 miaoutos break. Si el turno se extendia, se convedia unn itora de aimuerzo, 10 minutos no programades p-;dmox al cirgue de

mo.x*m.a*gns Ins estibas ¢on producto Se cargan 4 iflncas de seis (6) vehiculas. Cade lfiea involncra ol cargue de 2800 paguetes, | tempo .

de duracitn por lines ez de 1,5 02 horas seyin la orden de despacho.

uelic: De neutro a flexidn de 15° con giros al momento de relrocedsr. Tronco: De neatro a leve fiexidn caon npc-yo Tumbar, cou jeves .

m‘k{'.\'*l(,l.cs

/\lv\mmienlu de producio (mnmml)

. Descripeton: tarss que consisle e movilizacién de pagueles con productn segtn referencia para complelar las estibas. In e] tueno de Ja
inaiiang, se realiza de 2 1 3 veses por linea de cargue. B e o noctumo csta tarea ocupa el 60% de la jornada, con un promedio de -

wovilizacién de 350 pacas en el turmo.
Cuelle: De neairo o flexo extensitn de 135 2 20° con giros ocasionales. Tronco: Floxo extension de trones, rotaciones ¢ inclinncicnes.

Recn«er ostibas (uamual)

Descripeion: consists en recoger las estibag du)ads\s por los transportadores, acomodarlas y apilaclny parn la movilizacion y orgunjzacion

<ot el montacargas. Se realiza ai torminar cada lne
Cucllo: de neutrs a flexion de 15° Tronco: postora de peutro « {lexion waterior de 40 & 70” con rotasiones acasionales.

Orpantuacion de bodega

Descripeién: posteriora la organizacion de ins vstibas, con ¢l montacargas se hacen apilan hasti de §-10 unidades v se ubican, en ¢l sitto de

almacenumienty de las mismas. . .
.Cuello: de neutro a flexidn de 104 159, Tronco: De neutro a leve flexion con apayo lumbar, con leves rotaciones.

Cubjear

"Desctipeitn: se ubican lus estibas por referencias, con el fin de abrir espacio pacs el dla descargue dol dla sipuiente, Genevalmente se

movilizan hasta 83 estibas,
Caelio: de ueutro 4 flexion de-10 a 15° con juclinaciones y giros. Tronca: De neutro a feve flexids con apoyo lumbar, ¢on Inclinaciones al
momento de verificar el alincamienta de Ias estibas

Lg’n‘r’nuon deestibas con preducto por fechas
‘DLSGI e
- por veferencia, s¢ complotan las estibas y se ubican con el montacargas dejéndoles listas poara cargar.
- Cuclto: De nentro o flexe extensidn de 15 4 20° cou giros ocasionales. Tronco: Flaxo e:d"m.on de tronco, rotacionés einclindciones.

ion: la tarea consiste en verificar fechus, para evacuat el producto seghin esquerin pmnl.rm en entrar primeras en salir, se organizan -

‘J:.b\do a yue no habfa vehfculos para descargac, no fue viable la observacion de In lavea; Recepcion de producto de planta: cm)intc en

(.(,wnrlg.u' cinen vehiculos con oy tmnpo de duracidn de 43 minutos por cads uno.

Conclusiones:

.duscxu'oar producbo de las tncto mulas jngresando a fos vehiculos a través de uga rmpa con 20 ctu de inclinacion. En pronsedio se .

s En e) andiisis individual por codigo de postura, exislen nlgusas gue san susceptibles de accjones correctivas. De nsuerdo con los resuliados -

:de la metodologia, la (recuencia relativa para todas las posturas corresponds a calegoria de riesgo L, equivaiente 2 una pmlura #in electos
; duitinos & nivel mussulo esquelético.

'Dc:um de los factores posturales se describen: flexion de tronco que supers los 207 en las tarens de alistamicnto jmonual de producto y -

xceger estibas, cucllo con flexian hasta 15° con rotaciones ocasionales, hombros que van desde los 8C a los 100° de faxidn v de 30 a 45°

fabdl.u:i('m codos denlo de dngulos de confort, generntmente entes §0 y 110% antebeuzas an prono supinacion hasta $0°, mwifiecas entre 16

'y 130 dp Hexidn con minimas dasvidsiones y agarres a mane Hewa,
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 Fechas ashrees Inforioves

Petenciales de aceidn son latencing, smplitudes y volosidades de conduscida norales, Esutdie de eledromiogratio con aguja monapotar en
micribre inferior fxquicrdo eo m-.;hcu]:vs deseritos cnc.cﬂnmlf) setividad de inseredd, unidmlos mokds ¥ patedn’de reeluianiens
normales, ’ '

“¥Fechat 93

Tegumon:

- uepative, TSH: 159, Acido firice: 5.5 : . . S .

Fecha: 21/032018 i «]'zcu,tht.a(!. VA l ORACHIN MEDICO BONINTE ' -

tonial de Calificuelon do Invalider, atendiendo n Ins dispos e tle s nemerales 8 v 13 del mtlculu 10

i)
odis 2013 ("For ef cuad 3 nenity Iy argantaseidn y Tuattionam

T Saln 4 de la Joa N
pameral 2, Dol articuio H ¢ Iucr'\l b, del articulo 38 dal Decreto k
du lu- hmns de Calificac njm, v se diclan olras dispesiciunes™), cild a valarasion s i w el dia 20 ds marzaide 2 ﬁ 18,
d_Acteal \x .\b'xj:uer "npararie® goicn presenta lumbago wo cspecificado, oiras dag 0 upcul:c"da.’ Jm’. di
§ ahos con dolor ¢ fas manes v hm‘hm reguirid lm(nn‘xt'nln i
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Wecha: DIIE018 Bspechlidad: VALOKACION FISKY

.‘.EPJ\.P!.‘,I JTA

Hoiubte de 38 afos de edad, procedente de Bogota, von escolividad, bashiller, ostedo civil, unidn libre, tiene 3 hijay, de 2, 18y 13 ahos,
“vive o casa con hipoteca, con histérico I.a‘mnu de 1§ afics, 12 alos en t.l cargo de operatio de montacargas, 4 m’io: an emg
GEESYCOMP GESTIGH Y COMPETENCIAS, con diagndzecon furbago, olras degencracioney u,pe”il’ cadas de disco iterverwebral
sinicio de simomatologia en 2013, ha recibido tos de fisioterapie ¥ analgésices, refiere dolor cronico 35 segin escala anéloga verbal
Hoculizado en fa cohm..n lumbar que se irradie a cadera izquisrds quz sumenta con lu actividad fislca, el frio, con el reposo, laterfiere en la
“calidad del suclio, en ja resistencia a Ja manuteiscitn de postura de pie y semtado que Jo obligen a h'v'ex alternancia postural, la resistencia
‘para los desplazamisntos, rendimiemto en los lareas laborales, [a cjecucion de [as AVD, Con adormecimiemto desde lu region lumber
cirradiatle a miembros inferiores, especialnente el izqm'nrlu, con presencia de calambres, se valora fusrz en /5 segin escela de Danfel™s v
‘avilominales y gliteos bilueral 3/3; movilidad articular Himjtada en ilexitn del de cojumna lumbar y reteaceidn maderada de isquiotibiales.
Sin alteraciones en el pation de marcha. Esta activo laboralirente, runbicado en cl 4rca de alinacéa.

Fundamenios de dereeha:

L’I 2resente cuse s sirasren en ln Ley 1562 de 2912, Is cual ¢efine como Enferiaedad Laborai:
& T

" Artfeulo 4°, Enfermodad leborap “H3 enfermedad laboral la cmhmidr' cumo resuitado de la exposicidn a factares de riesgo foharenles  lx
actividad Jaboral ¢ del medio en el que el abajador sc ha visto obligado 4 trabajar. B Gobierno Nacionul, determinars, en forma petiddics,
.Tas eafermededes que so consideran como laborales y en los casos en que unaerfermedad no tigure en la tabla de enfermeiades wbomles,
. pero se demuestre {a relacion dz causalidad con Jos fastores t‘;. rivsga ocupacional scrd reconocida coma enfermedad laboral, conforiy ¢ie
eqlnb!ccndo en las nermas legales vigentes.

Parigendo 1°. Bl Gobieto Nuavionel, previo couccp(o del (.onscjo Macional de quuos L'lbor.ue\:, determmam, e forma per ludlca, fas
enfermedudes que se consideran cemo Inborales...”

-Por su parte el Degrero 1477 de 2014 ha cﬂ1b]emdo la tabla de enﬁ.rncdndcs laborales sedaladas cn el anexo técuico confom-c alos
pardmetros de los Arn. los 1,2.3: ) l

Articulo 1, Tabla de enfermedades laborales. El presente decreto tiene por objeto expedir Ia Tabla de Enfermedades Laborajes, que teadra
doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitor Ia prevencian de enfermedades en Ias actividades laborales y, ii) grupos de enfermededes,
:pam determinar el disgndstico médico en los trabajadores afectados,

.I,.x tabla de enfermedades [aborales sc cstabloce en ef anexo 6anico que hace parte integral de cate desreto.

Axﬁculo 2. Da la relacidn de cavsalidadl. En Jos casos en que une enfermedad no figure eu Labld de enfermedades hboralet. pere se
da'nucthc la retacidn de chusalidad con los factores de ricsgo ocupacional, serd reconocida como enfermedad laboral.

: Anticulo 3. Dczcn;\inncién de Ja causalidnd. Pura detenminar la relacidn causa efecto, se deberd identificar:

1. La presencia de uu factor de riezgo.en el sitio do trabajo eu el cual estavo expuesio ¢l trabajador, de acueddo con las condiciones di

; tiemipo, modo y -lugar, tenicndo en cuento erilerins de medicién, conceatracidn o Infensidad. En el caso de po existir dichas
. mediciones, ¢t empleador debeni renlizor 1a reconsiruccion de 1 historia ocupacional y de la exposicin del kabajudor; en todo caso
. el trabajador podrd aportar tas pruchas que considerc pestinentes.

2, T.a prescacia de una enfermedad diagnosticada médicamente celncionada cansalinente con esc factor de riesgo.

" Otros fundamentos de derecho que se tuvleron cn cuentn para, el presente dictnmen se encaentran en las signjentes normas:

* Ley 100 de 1993, crea lus Junlas de Calificacion,

“* Decreto Ley 1942012 Art. 142

-* Decreto 1295 de 1994.y Ley 776 de 2002, leglamenxan el Sistema Gencral de Riesgos Profesionales (SGRP)
'* Decveto 1507 de 2014, deternaing el Manual Unico de Califieacién d2 Invadidoz.  +
i Decreto 1352 do 2013 3, reglamenta el funcionamiento y compeiencia de lag Juntas de Calificacién,
"* Loy 1562 de 2072, ’ :
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA CUNDINAMARCA |

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA ‘
CAPACIDAD LABORAL Y DETERMINACION DE LA INVALIDEZ ‘

e 1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN

Numero Dictamen: 80007819 ‘ Entidad Remitente: EPS
Fecha Dictamen: 09/08/2017 FAMISANAR

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

Nombre de la entidad Catificadora: JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA
’ CUNDINAMARCA

Direccién: CALLE 50 N° 25-37 Galerias Telefonos: 7953160

3. DATOS PERSONALES DEL CALIFICADO

Nombre: WILFREDO MORENO SOLANO
Identificacion: Cedula No: 80007819 Fecha Nacimlento: 10/11/1979 Edad: 37.77 Aiflos
Sexo: M Estado Civil: Union Libre Escolaridad: Secundaria

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

4.1 ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL _ Riesgos
Ocupacion: No ldentificada Fisico
Nombre Empresa Cargo : A M Ergonomico

GESTION Y COMPETENCIA ' OPERARIO 3

§. FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION

6.1 RELACION DE DOCUMENTOS
Epicrisis o resumen de la historia clinica Historia Clinica
Examenes o pruebas paraclinicas Analisis de puestos de trabajo

Valoraciones por especialistas

5.2 DIAGNOSTICO MOTIVO DE CALIFICACION
OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS DE DISCO INTERVERTEBRAL

LUMBAGO NO ESPECIFICADO

WILFREDO MORENO SOLANO
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA CUNDINAMARCA

FORMULARIQ DE DICTAMEN PARA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL Y DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

6.3 EXAMENES O DIAGNOSTICO E INTERCONSULTAS PERTINENTES PARA CALIFICAR
Examen . ’ Resultado - Fecha
VER ‘PONENCV\ ANEXA 00_/00/0000

8. CALIFICACION DEL CRIGEN

Enfermedad: IProfeslona| Accidente:l Muerte:l '
Fecha Estructuracion: | 00/00/0000 '

7. RESPONSABLES DE LA CALIFICACION

ey e A
RA FABIOLA FRANCO
MEDICA

33
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En caso de estar en desacuerdo con e! presente dictamen usted dispone de 10 (diez) dias hébiles
para presentar su inconformidad, la cual puede ser un recurso de reposicién y en subsidio el de
apelacién o el de apelacién directamente. Mo aplica para los procesos judiclales en los que debe
seguirse el procedimliento previsto en el articulo 238 de! c6digo de procedimiento civil.

’ Wil FREND MORENQ SOLANO
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ /

DE BOGOTA D.C. Y CUNDINAMARCA
Reglamentada mediante Decreto 1352 de 2.013 (Min. Trabajo)

PONENCIA

PONENTE: DR. EDUARDO RINCON GARCIA

PACIENTE: WILFREDO MORENO SOLANO

'C.C 80007819

ENTIDAD REMITENTE: FAMISANAR EPS

" MOTIVO DE CALIFICACION: Calificacién Origen

FECHA DE VALORACION: NOVIEMBRE 22 DE 2016

| FECHA DE PONENCIA: AGOSTO 09 DE 2017

ANTECEDENTES

Fecha de nacimiento: 10/11/79 :

Paciente de 37 afios de edad, operario de montacargas durante 4 afios y medio de un
total de 7 afos y medio (Fecha de ingreso: 24/06/09) y reubicado desde el 2013 a almacén
hasta la actuadlidad, y con Dx de lumbago no especificado, otras degeneraciones
especificadas de disco intervertebral, con inicio de sintomatologia desde el 2013. Anota el
paciente que inicio su trabajo como operario de montacargas con furnos de 12 horas.

» EPS Famisanar calificé Lumbago no especificado, otras degeneraciones especificadas
de disco Intervertebral de origen comun.

DIAGNOSTICO: Lumbago no especificado, otras degeneraciones especificadas de disco
intervertebral

CIE M545-M513

EXAMENES PARACLINICOS |
3/10/15 Laboratorlos: Factor reumatoide: negativo, TSH: 1.59, Acido Urico: 5.8

25/05/15 EMG MMIL: Normal _

25/04/15 RNM CLS: Discopatia L4-L5 y L5-S); hay cambios inflamatorios leves inespecificos
de las superficies articulares. Cambios artrosicos apofisiarios lumbares inferiores. En L4-L5 hay
hernia de disco central con desgarro anular que comprime el saco dural sin compresion
radicular. En L5-S1 el abombamiento del disco intervertebral se asocia a una hernia de disco
central que contacta el saco dural y las raices S1. Disminucion parcial de la amplitud del
agujero de conjuncion izquierdo.

18/02/15 Gammagrdfia 6sea: Espondilosis discovertebral leve L5-S1.

REVISION DEL ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO

Cargar vehiculo: tarea realizada diariamente en el turmno de la mafiana. De acuerdo con Ia
orden de despacho, el operario carga en el montacargas las estibas con-producto. Se
cargan 4 lineas de seis (6) vehiculos. Cada linea involucra el cargue de 2800 paquetes. El
tiempo de duracién por linea es de 1,5 a 2 horas segun la orden de despacho. Movimientos
realizados para la labor: Cuelio: De neutro a flexién de 15° con giros al momento de
retroceder. Tronco: De neutro a leve flexién con apoyo lumbar, con leves rotaciones
Miembros Superiores: Hombros de 80° a 100° de flexién con abduccién hasta 45°, codos
flexion de 100'a 110° y extensién completa al operar barra de cambios, con antebrazo de

neutro a pronacién de 90°, muiiecas en flexion de 15-20° y agarre digito palmar. Miembros

inferiores: flexion de cadera y rodillas, con soporte sobre pedales,

Alistamiento de producto {manual): tarea que consiste en movilizacion de paqguetes con
producto segun referencia para completar las estibas. En el turno de la manana, se realiza

3



JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DEBOGOTA D.C. Y CUNDINAMARCA
Reglamentada mediante Decreto 1352 de 2.013 (Min. Trabgjo)

PONENCIA

de 2 a 3 veces por linea de cargue. En el turno nocturno esta tarea ocupa el 60% de la
jornada, con un promedio de movilizacion de 350 pacas en el turno. Movimientos realizados
para la labor: Cuello: De neutro a flexo extensién del5 a 20° con giros ocasionales. Tronco:
Flexo extension de tronco, rotaciones e inclinaciones. Miembros Superiores: Hombros de 80°
a 140° de fiexion de con abduccion de 30 a 45°, codos flexion de 100 a 110°y extension
completa en algunas movilizaciones de producto, con antebrazo de neutro a prono
sypinacién de 70 a 80°, mufiecas en flexo extension de 10 a 15° con desviaciones leves y

agarres a mano llena. Miembros inferiores: postura bipeda con poligono de sustentacion.

~amplio, flexo extensién de rodillas y apoyo en pie derecho en ocasiones. Postura dindmica
-con desplazamientos cortos.

Recoger estibas (manual): consiste en recoger las estibas dejadas por los fransportadores,
acomodarlas y apilarlas para la movilizacién y organizacion con el montacargas. Se realiza
al terminar cada linea. Movimientos realizados para la labor: Cuello: de neutro a flexion de
15° Tronco: postura de neutro a flexion anterior de 40 a 70° con rotaciones ocasionales
Miembros Superiores: Hombros de neutro a 60° de flexion con abduccion de 30 a 45°, codos
flexion de 100 a 110° y extensién completa, con antebrazo de neutro a prono supinacion
de 70 a 80°, muhecas en flexo extensién de 10 a 15° con desviaciones leves y agarres a
mano llena. Miembros inferiores: postura bipeda con amplia base de sustentacion, rodillas
flexionadas y apoyo en miembro inferior derecho.

Organizacién de bodega Posterior a la organizacion de las estibas, con el montacargas se
hacen apilan hasta de 8-10 unidades y se ubican en el sitio de almacenamiento de las
mismas. Movimientos realizados para la labor: Cuello: de neutro a fiexion de 10 a 15° Tronco:
De neutro a leve flexién con apoyo lumbar, con leves rotaciones Miembros Superiores:
Hombros de 80° a 100° de flexién con abduccidén hasta 45°, codos flexion de 100 a 110°y
extensién completa al operar barra de cambios, con antebrazo de neutro a pronacién de
90°, muiecas en flexion de 15-20° y agarre digito palmar. Miembros inferiores: flexion de
cadera y rodillas, con soporte sobre pedales.

Cubicar: se ubican las estibas por referencias, con el fin de abrir espacio para el dia
descargue del dia siguiente. Generalmente se movilizan hasta 88 estibas. Movimientos
realizados para la labor: Cuello: de neutro a flexion de 10 a 15° con inclinaciones y giros.
Tronco: De neutro a leve flexion con apoyo lumbar, con inclinaciones al momento de
verificar el alineamiento de las estibas Miembros Superiores: Hombros de 80° a 100° de
flexién con abduccion hasta 45°, codos flexion de 100 a 110° y extensidon completa al operar
barra de cambios, con antebrazo de neutro a pronacién de 90°, mufiecas en flexion de 15-
20° vy agarre digito palimar. Miembros inferiores: flexién de rodilas y cadera con ligera
rotacion, con soporte sobre pedales.

Organizacién de estibas con producto por fechas: la tarea consiste en verificar fechas, para
evacuar el producto segin esquema primeras en entrar primeras en salir, se organizan por
referencia, se completan las estibas y se ubican con el montacargas dejandolas listas para
cargar. Movimientos realizados para la labor: Cuello: De neutro a flexo extension del1b a 20°
con giros ocasionales. Tronco: Flexo extension de fronco, rotaciones e inclinaciones.
Miembros Superiores: Hombros de 80° a 120° de flexion de con abduccion de hasta 45°,
codos flexién de 100 a 110° y extensién completa, con antebrazo de neutro a prono
supinacién de 70 a 80°, munecas en flexo extension de 10 a 15° con desviaciones leves y
agarres a mano llena. Miembros inferiores: postyra bipeda con flexo extension de rodillas y
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apoyo en pie derecho en ocasiones. Postura dindmica con desplazamientos cortos. En
postura sedente, flexién de rodillas y cadera con ligera rotacién, con soporte sobre pedales.

Debldo a que no habia vehiculos para descargar, no fue viable la observacién de la tarea:
Recepclién de producto de planta: consiste en descargar producto de las tracto muias
ingresando a los vehiculos a través de una rampa con 20 cm de inclinacién. En promedio
se descargan cinco vehiculos con un tiempo de duracion de 43 minutos por cada uno.

ANALISIS Y CONSIDERACIONES

Paciente de 37 anos de edad, operario de montacargas durante 4 afos y medio de un
total de 7 anos y medio (Fecha de ingreso: 24/06/09) y reubicado desde el 2013 a almacén
hasta la actualidad, y con Dx de Lumbago no especificado, otras degeneraclones
especificadas de disco intervertebral, con inicio de sinftomatologia desde el 2013.

La RNM CLS del 25/04/15 mostré discopatia L4-S1. Cambios artrosicos apofisiarios lumbares
inferiores. En L4-L5 hay hernia de disco central con desgarro anular que comprime el saco
durai sin compresién radicular. En L5-S1 el abombamiento del disco intervertebral se asocia
auna hernia de disco central que contacta el saco dural y las raices S1.

Al revisarse el andlisis de puesto de trabajo como operador de montacargas, cargo
relacionado con el inicio y desarrollo de la patologia. Se encuentra que en las diferentes
subactividades de Organizacidon de estibas con producto por fechcs, Cubicar,
Organizacién de bodega, Recoger estibas (manual), Alistamiento de producto (manual) y
Cargar vehiculo, utiliza el montacargas como herramienta de trabajo con excepcién del
alistamiento del producto, que de acuerdo con las anotaciones es manual y constituye el
60% de la jornada laboral con manejo de cargas de diferentes pesos. Se considera
enfonces que en esta subactividad existe factor de riesgo ocupacional por movimientos de
columna frecuentes de flexoextensidon, rotaciones y inclinaciones fuera de angulos de
confort y manejo de cargas.

©

CONCLUSION

De acuerdo con la documentacién aportada y al andlisis del caso, el Médico Ponente
resuelvg, que el origen del Dx Lumbago no especificado, ofras degeneraciones
especificadas de disco intervertebral, es profesional.

DIAGNOSTICO: Lumbago no especificado, otras degenerocnones especmcodos de disco
intervertebral

DETERMINACION DE ORIGEN: Enfermedad laboral

Fundamentos de derecho: Ley 100 de 1993, Decreto 1477 de 2014, Ley 1562 de 2012,
Decreto 019 de 2012, Decreto 1352 de 2013
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Una vez leida y aprobada la presente decisidn, se firma por quienes en ella mfervnmeron a
los nueve (09) dias del mes de Agosto de 2017. :

EDUARDo\gJLﬁ'&é RINCON BARCIA W FABIOLA FRANCO
MEDICO PORENT, : ICA PRINCIPAL
‘ WC&&JZ%&M&&&QBJ»QW/L

DIANA XIMENA RODRIGUEZT HERNANDEZ
PSICOLOGA-FISIOTERAPEUTA
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Z:Documentd’ No
IPP504214-1 0238

Sefiores:

" Wilfredo Moreno Solano .

Transversal 63 No 68 B-90 sur, manzana 3 Etapa 1 casa 153.
Ciudad

REF: Pago indemnizacidon permanente parcial

Nombre: " WILFREDO MORENO SOLANO
Cc.C. : " 80007819
No. Caso: 504214

Cordial saludo

Por medio de la presente, estamos Cbmunicando el dictamen establecido por el area de Cundado' .
Integral de LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. Administradora de Rnesgos Laborales, respecto

de pérdida de la capacidad laboral secundario a enfermedad laboral:

DIAGNOSTICO: ) A
Diagnésticos de Manos y Diagnostico cosos Bilateral,

RECOMENDACIONES: '
las recomendaciones maitidas’ en oficio DOC504214- 91045 del mes de julio de 2016 on de
cartarer definirvo

PORCENTAJE DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL: 17.2 %
(Decreto 917 de 1.999):

NUMERO DE I1BL A RECONOCER (Decreto 2644/94). 8.09
ORIGEN: Labora Accidente.

IBL* $ 1,557,740

IBL*: Promedio 6 meses del Salarlo Base de cotizacion declarada e lnscrlta en la-

administradora de Riesgos Profesionales.

En consecuencia LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A., Administradora de Rlesgos Laborales,

reconoce una INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL por el monto de :
$12,608,531, pago unico de acuerdo con el dictamen de calificacion de invalidez, lo establecido

en el Articulo 1 del Decreto 2644 de 1.994 Y el Art|culo 10 del Decreto 1771 de 1.994. :

COMPROMISOS DEL AF{LIADO:

s Al recibir este pago de LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A., Administradora de Riesgos -

Laborales, declaro que quedo a paz y salvo por todo concepto relacionado con las

prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de las patologias reconocidas laborales -

como trabajador de la empresa GESYCOMP GESTION Y COMPETENCIAS SERVICIOS

TEMPORALES LTDA, y afiliado al sistema general de Riesgos Laborales, en términos del’

articulo 40 y siguientes del Decreto Ley 1295 de 1994 y sus disposiciones reglamentarias.

Liberty Seguros - Documento con informacién Interna
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e Que en casos de requerir servicios asistenciales por relaciéon directa con las patologias en
mencion debe solicitar la atencién directamente a LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A,
Administradora de Riesgos Laborales, donde Sera valorado por el Departamento de
Medicina - Laboral, solo asi esta administradora de Riesgos Laborales podrd reconocer

. cualquier tipo de prestacion requerida. ' : -

" En caso de estar de acuerdo con la calificacion de perdida dé capacidad laboral emitida por esta

ARL sirvase manifestar su aceptacion por escrito y diligenciar ef formato de domiciliacion adjunto.

En caso de no ‘estar de acuerdo con la decisién tomada por esta Administradora de Riesgos
Profesionales, puede presentar controversia ante esta Compafia dentro de los términos de Ley
establecidos en el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, cuyo aparte pertinente sefiala:" “En

caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion deherd manifestar su

inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes...”, caso en el cual, la Compafila remitira el
caso a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez competente, cuya decision podra ser apelada
por Usted, una vez sea notificado de la misma, ante fa Junta Nacional de Calificacion de Invalidez”.

Quedo a su disposicion para aclarar cualquier duda sobre el particular y proporcionar la

informacioén necesaria. _ N

* Unidos para garantizar el cuidado integral y la calidad de vida dé nuestros afiliados.

Cordialmente,.

e

NEMIED

GESYCOMP GESTION Y COMPETENCIAS SERVICIOS TEMPO_RALES LTOA, Recursos Humanos, Carrera 21 No 87-58, ciudad.
FAMISANAR CALLE 78 N° 13 A - 07. Ciudad : ’ ’
PROTECCION CARRERA 7 N° 32 - 39, Ciudad

\
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Administradara do Riasqos Latioratis

504214 504215

Motivo solicitud

2da instancia

“ra instancia

Calificacién de PCL/O

1ra oportumdad

AN (/ \éo

Ol 1sit

independiente

Solicitante: |EPS [AFP | JARL| X | Empleador |- | Judicial Oto |  |Afiliado Pensionado
Nombre sol Liberty Seguros de Vida S.A. ARL NIT/DI 860008645-7 l Teléfs| 3103300
Direccion Calle 72 # 10 - 07 piso 7 Correo elect ’ |Ciud Bogota
\EOR Ef
Nombre Liberty Seguros de Vida S.A. ARL NIT 860008645-7 Telef 3103300
Direccion Calle 72 # 10 07 piso 7 | Correo elect ' Ciud Bogota
: o i IR EE; SIGENERALES! Afiliado} X § Beneficiaria}
NOMBRE-APELLIDO WI,LFREDO MORENO SOLANO Dto ID |CC |80007819
Genéro| Masc X Fem I ‘ | EN | 0/11/79 Edad | 36 IAﬁos’| Escolaridad |secundaria
BB/Menor 3 Afios Niﬁos-Adolescentes' ' Activo economicamente| X Adulto mayorl
outos_| TV ENOBE TSN SETROA TORATES T |
~ Estado civil Soltero Casado I Union libre IX Separado Viudo Otro J
. Beneficiario [ “‘Menor Nombre Documento id Teféfono Ciudad
Datos Afiliado si es beneficiario
Datos Acudiente si es menor
Afiliacién SISS: Contributivo Subsidiado l I No Afiliado
Adrhinistrad: |EPS |FAMISANAR AFP|PROTECCION ARL [LIBERTY Otro |
E-mail:

BORALES!DELCALIEICA
ALMACENISTA

' : [caciuo | .

Actividad econdl

mica Trabajo/empleo| ALMACENISTA

Clase [

Emp

Historial
- clinico:

Cuadro que inicia en 2012 pareste51as en mangs y dolor de lntenS|dad leve lmmando maneJo analgesmo sm meJorIa
con pragresion hacia pufios antebrazos codos asociado a perdida de fuerza para agarres inicia manejo por ortopedia
con fst. Calificado como enfermedad laboral inciando manejo por fisiatrfa. Ergonom(a asiste- a la empresa para
acompanamiento emitiendo concepto de adaptacién laboral. La empresa decide asignacion de actividades en area de|
almacen con lo cual refiere mejorfa de sintomas. Recibié manejo por parte de fisiatria con fst y analgesico con baja
tolerancia a la fst. Se inicia manejo por medicina alternativa con lo cual tuvo mejor(a durante el tiempo de tratamiento. |
Actualmente el paciente refiere tiene dolor persistente que se incrementa en las tardes y noches con el reposo. Refiere
que ademas el dolor se incrementa cuando hace mas frio. Maneja el dolor con piroxicam y dolex forte que usa de
forma ocasional ‘ .
Refiere tiene algunas dificultades para afeitarse, para cepillarse los dientes, para mantener posturas estaticas en
flexion de codo y antebrazo. Dificultad para levantamiento de cargas, para hacer tracciones, para abrir y cerrar
recipientes. Refiere generalmente realiza actividad fisica caminata. N realiza actividad del hogar. Nunca ha hecho
labores de mtto en la casa. Se traslada en bus con dificultades para agarres sostenidos. Vive con tres hijas y su
esposa. Comparten gastos. Casa propia. El paciente dice ademas que en su turno lleva 17 meses en horas de la
tarde y que este horario afecta su vida social y familiar y que por esta razén ha necesitado atencién por psiquiatria
porque no ha visto que su empleador sea mas solidaric con el. ‘ » ‘ '
Se procede a calificacion de pel por solicitud del paciente quien indica se lo ha recomendado su abogado .

Liberty Seguros - Documento con’infortnacion Interna



-Estudios |15/02/2016 FISIATRIA. Examen Fisico: Peso 70 kilos, TA 120/82
clinicoy |Arcos de movilidad pasivos conservados en codos, mufecas y dedos, dolor en epicondilos lateral y medial bilateral,

pruebas |espasmos en antebrazos, con puntos gatillos en flexo extensores, Tinel y Phalen positivos, hipoestesia territorio
objetivas: |nervios medianos Plan Control MD laboral, Dolex forte una tab cada 12 horas, Piroxicam gel, melocam 156 mgrs dia

por una semana. Solicita incapacidad Ia cual no se expide por no considerarla para el momento de la presente
consulta.’

EMG Y NC DE MMSS: 4/30/2015 estudio dentro de Ifmites normales

, Examen AMA De codos y pufios normal dolor en mecanismo flexo extensor de antebrazos dolor en epicondilos mediat y
fisico: lateral leve no hay edema no hay atrofias.

Otra

inter-,

. DEFICIENCIA(S) MOTIVO CALIFICAClON 1. CONDICIONES SALUD
11" M770 EPICONDILlTIS MEDIAL BILATERAL |Dolor somatico crénico

N°| CIE10. ,D]AGNOSTlCO

' 2 . M771 EPICONDILITIS LATERAL BILATERAL |Dolor somatico cronico

G560 TENDINITIS DE FLEXO EXTENSORES Dolor somatico crénico
DE ANTEBRAZO Y CARPO BILATERAL

“|Crase final
y Liferal
“deficignci,
a sin

Dolor somatice cronico en codos y antebrazos 12.6 1] 1 T

-
—-
O

oQ
o

& f'o|Ajuste Def

10,00

0

0 10,00
0 10,00
0

0

10,00
10,00
10,00

DI DWW N

‘ CFP: Clase Factor Principal. CFM:C.F. Modulador CFU:C.F.Unico Formula AJuste Def:(CFM1- CFP)+(CFM2 CFP)+(CFM3 CFP)
Def iencia sm ponderar A + ((100 AX‘B)/ 10 :

Liberly Seguros - Documente con informacién interna
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&

o , _ » ARL Liber
"f . : , B ! - ! Administradara de Rlssgas L nlmmlus
. : _ | ~ Hojas
WILFREDO MORENO SOLANO ' . 80007819 | 504214-504215

1 Restricciones del rol laboral 10 | 10,0
icci i : : ’ 0.y 1 A5 2 2.5 SR
2 Restricciones autosuficiencia economica . 0 00
3 Restricciones en funcién de la edad cronolégica  |—22 | - 057 .| - 1 ool ] 20 25 . . o
] .. Sumatoria rol laboral + autosuficiencia econgmica *-edad (30%) ' f R

: Dl ,‘f',CALIFICACION DE OTRAS AREAS OCUPACIONALES (AVD) o 3 S
Valor gravedad asl: No dificultad:A(0), Leve:B(0.1), Moderada:C(0.2), Severa:D(0. 3) Grave E(O 4)

‘ ' Tabla6 | d110 | 'd115 |d140-145 d150 | d163 | -d166 |- d170 | d172 | 175 |d1751|
1 Aprendizaje- . [ . 1,17 [ 1,2, 1,3 | 14|15 46 | -7 18 {19 ] 110 (0,00
conocimiénto * - - o

T d3i0 | d315 | 4390, | 325 | 330 | dass | dedb | das0 | 4355 | a3e0
2 ctabla7 o RoT Tl 23 | 24 |0 25 | 26| .27 |..28. ] 28 | 210 | 211.] 000

- Comunicagion. i
© - |aa10 da15  [d430-  [da40. [dd45 [d455 . . |d460° . |d465 |d470 - |da7s |
3 |Tablag8: ‘Movilidad|3.1. . ..{3.2 ~ ~|133" " |34 . [35-7- |36~ (37" "[38. (39" -|3.10. |050
S ' 010 | 020 0,10 . 0,10 :
o] .d810 | d520 -| -d530 | d540. |  d5407.|, d5402- | d550 .| -d560 | d570 |d5701|.
4 |Tabla 9 AutoCuitiado |+ -4 |." 4.9 43 | .44 | 45 | a6 | 47 |48 | a9 | 410|qs
Cuidado Personal I 19 0.10 010 | 0.10 0,10 K -
T T ["-de1o -|- de20 | d6200 |. deao : ,;de4'o- .’de402 | 650 |- d680- | des04 d6506 -
5| - Jabla1Q - b, 59 |52 | 53 | 54 7|65 |\ w56 57 58 |- 59 -| 510- 0.20
' -'Vj"c_j%'qué#'.ca : 0,10 0,10 '

Perdida de Capacidad Laboral: TITULO I (Valor Final Ponderado) + TITULOH = Valor Final

Liberty Seguros - Dacumento con informacisn Interna



Administradora . de Rigsgos Laborale :

s w

|  Hojas -

TWILFREDO MORENO SOLANO

80007819

504214-504215

Fecha estructuracién -

Sustentacion: Concepto Fisiatria

ICATASTROEICA

DD-MM-AAAA 15/02/2016 ‘

R ] i , recha

ORIGEN Accidente Enfermedad x |Laboral X Comun Accid
ALTO COSTO

CLASIFICACION CONDICION DE SALUD TIPO DE ENFERMEDAD(marcar con una X):

REQUIERE DE TERCERA PERSONA para realizar actividades de ia vida diaria (areas ocupacionales):| Sl NO
REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARALA TOMA DE DECBSIONES Sl NO
REQUIERE DE DISPOSITIVOS DE APOYO (paré actividades vida diaria (areas ocubacionaies): Si NG
TIPO ENFERMEDAD/DEFICIENCHA: | Estacionaria|x | Regresiva | | Degeneratival " Progresiva
Bl i i e Ul

GRUPO MEDICb INTERDISCIPLINARIO

TF’I.PC‘@*D gg .:5? 5:3%2 " ﬂ: B 233“ ;u’; ’g}":‘f» ﬁi ‘}g‘; S i

FIRMA

Nombre Cedula - LSO
SANDRA F. PADILLA C . 37752907 " 9315/08‘
CESAR AUGUSTO CARRASCAL A 19146319 42%/09 - ‘
ANA MARIA SANCHEZ ROJAS 52452580 13389/12 ’ H béﬂdﬁﬁ"'
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Liberty |- - )NSCRIPCION:DE CUENTAS PARA TRANSFERENCIAS

Seguros

Fecha: I @JQ{I@JNI ﬂ@l l‘lél

Tipo de Persona:, -

’

~ . Proveedor Proveedor

Cliante I___] - Indemnizaciones A Admlnistrati‘vo‘ ]:I Empleadbleerty L__] lntermedlarlo.E]CIaveNo.[::]

Tlpo ‘de ldentlflcaclbn o Numero de Idennflcacmn J Nombre y apellldo completo y/o Razén Socml
cc. ]Z] . [ ] ce D PAS. D Bhoo¥e\q I | ’ I'-wx\_ew; Do HORENO SolaNO |
Correo Electronlco / e-mall (para envlo conflrmacnén del pago) - Teléfono fijo Teléfono Movil

wang vedsenevescha @omaileon ] [Yaezt - | [B10za9 =47y |
Direccion de Correspondencna - Cludad de residencia
Tvasy. 62 NO 63290 s M2 Guaisd | Dogele . |

informacion Tributaria: . : i
Gran Contribuyente - D  Regimen comén D Regimen simplificado - l:l . Lo | Autoretenedor ] S ]NO[

Persona natural ‘ Personajurldlca [:] - ' T

o 0Dy DATOS DE LA CUEN]‘A A INSCRIBIR <Y

Nueva Modificacion D

No.decuenta [ 240 56AN6 3 S3 : : | Ahorros ' - Corriente [:]

Entidad Financiera rﬁ“ﬁ(‘_ﬁ o Coel — | Cudag ] : %C *q
- \ »
Consideraciones: had * ; - - e |

Entiendo que este es un servlcm a'través, del cual autorlzo para que conslgnen ami cuenta bancarla Ios pagos que se hayan onglnado por diferentes
conceptos a mi favor, . ‘ :

Autorizo a la compaﬁla (as) a que realice Jos pagos a través de transferencla electromca Yasu vez que me lnforme sobre los pagos abonados en mi
cuenta a través del correo reglstrado en el presente formato. K

-,

Si usted es proveedor nuevo no olvide que debe registrarse prevlamente a través deI Formato Unxco de Registro de proveedores {FURP)

Una vez dlllgencxado por favor rémitirlo a la Caile 72 No 10-07 Plso 8 Tesorerla en Bogoté Edlflclo leerty Seguros.

\' Firﬁli%’nfulé? de la Cuenta

Certifico que los datos aqul conslgnados son veridicos y atorizo a leerty Seguros S.A, leerty Seguros de Vida y La Libertad, a utilizar dicha informaclon
para realizar giros a mi favor por diferentes conceptos A si mismo me comprometo a comunicar cualquier cambio de la informacion aqul consignada.

Exonero a Liberty Seguros S. A Liberty Seguros de Vida y La beertad de toda responsabllldada por conslgncnones e‘fectuadas y/ o dineros-depositados en
base en los datos aqul resg!strados '

Sucursal 0 ADN; - . [ ’ . T T

Area:

Fecha de recibido: =~ "- - - o

.\ .. .
Ubarty Seguras - Dommantd con Infosmacion ktorna’ . -
rmants con I ] .



ARL|SUMA >

Medellin, 23 de octubre de 2019

CE201941038631
Exp: 1411070479
JEP

Seior

MORENO SOLANO WILFREDO

CC 80007819 ’ -
TRANSVERSAL 63 # 68 B SUR - 90 MANZANA 3 ETAPA 1 CASA 155 CONJUNTO EL ENSUERNO
CASAGRANDE

Teléfono 4669131 - 3102993427 - 3115640036

Bogola D.C.

Asunto: Notificacion calificacion de pérdida de capacidad laboral,

Respetado(a) Sefior(a).

ARL SURA alentamente le -notifica el dictamen de calificacion de secuelas en primera oportunidad pdr la

Enfermedad ocurrido a Usted el 25/04/2015 mediante el cual se determiné el porcentaje de pérdida de su
capacidad laboral.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1507 de agosto de 2014, el porcentaje de pérdida de su
capacidad laboral fue del 10.00%. Anexamos copia del dictamen de pérdida de capacidad laboral que le fue
realizado.

En caso de presemtarse alguna inquietud o controversia al respecto, por favor informarnos mediante
comunicacion escrita dirigida a la Direccién de Medicina Laboral, con copia de su documento de identidad,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, donde con gusto
eslaremos dispuestos a aclararla o en caso necesario, proceder de acuerdo con los recursos adicionales
previstos en la Ley (articulo 142 del Decreto 019 de 2012).

Para lo anterior, la comunicacién puede ser enviada: Carrera 65 # 11 — 50 piso 3 Local 63 CENTRO
COMERCIAL PLAZA CENTRAL, Bogota-D.C., TEL: 4824872,

Transcurrido el plazo anlerior, sin que usted haya manifestado su desacuerdo sobre el dictamen sefalado, se

entendera que esta conforme con el mismo por lo cual esta entidad procedera a liquidar y pagar el valor de Ia
indemnizacion correspondiente en los términos establecidos en el Decreto 2644 de 1994. Esta prestacion
prescribe en el termino de tres(3) afios a partir de su notificacion (articulo 22 de 1a Ley 1562 del 2012).

Para su informacion a continuacion encontraré fundamento juridico sobre el tema en mencion:

istradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, a
as Compaiifas de Seguros que asuman el riesgo de invalidez
EPS, determinar en una primera oportunidad la pérdida de
capacidad laboral y calificar el grado-de invalidez ¥ el origen deestas contingencias. En caso de que el
inleresado no esté de acuerdo con la calificacion debers manifestar su inconformidad dentro de los diez (10)
dias siguientes y la entidad debers remitiflo a las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez del orden
regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decisién serd apelable ante Ja Junta Nacional de

y muerte, y a las Entidades Promoltoras de Salud

1
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Decreto 1507 Agosto 12 de 2014

FORIVIULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
FORMATO 1. ROL LABO_RAL ROL OCUPACEONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

L

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL

Dia| Mes | Afo PRIMERA Namero de [1411070479-512298
FECHA DE DICTAMEN | = —— 1g| | MOTIVO DE SOLICITUD |50 rinipan | | Dictamen:
FECHA DE RECEPCION | Dia| Mes | Afio | |FECHA DE VALORACION| Dia | Mes | Afio
PARA CALIFICACION | o3 10 {2019 18 10 | 2019
SOLICITANTE: IARL
Nombre del Solicitante: OFICINA BARRANQUILLA NIT/ Documento N890903790

Direccion del solicitante: -

CR 54 # 68 196 OF 304

Ciudad/Depto:

BARRANQUILLA/ATLANTIC

Teléfono de solicitante:

[3560234

Correo electrénico:

ARL

NMotivo de la calificacion:

Calificacién |PP

L

. . 2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD-CALIFICADORA

Nombre Entidad:

IARL SURA

[NIT: [N890903790

Ciudad y Departamento:

BOGOTA -D.C.

Direccién y Teléfono:

AV EL DORADO 68B 85 PiSO 9 - 4055900

Correo electronico:

contactenos@arlsura.com.co

|

3.DATOS GENERALES DE.LA PERSONA CALIFICADA

| Afitiado: B |Beneficiario: N
APELLIDOS MORENO SOLANO NOMBRES '\NILFREDO IGENERO MASCULINO
Documento de ESCOLARIDAD '
dentificacion: cC N° 80007819 ESTADO CIVIL UNION LIBRE alcanzada) ISECUNDARIA
Fecha de Dia Mes Aio Edad Afos WMeses
Nacimiento: 10 11 1979 (cumplida) 39 0
Direccion: |TV 63 #68 B SUR - 90 MZAN 3 CASA 155 B IMummplo BOGOTA Departamento:' D.C.
Teléfono(s): l4669131 ICorreo electrénico
lEtapa del ciclo vital: IPoblacibn en edad econdmica activa
IDENTIFICACION DEL AFILIADO: Aplica solo si el calificado es un beneficiario -
APELLIDOS  N/A |NOMBRES  Jua ] A
N° N/A lMunicipio: ]N/A IN/A
IDENTIFICACION DEL ACUDIENTE o ADULTO RESPONSABLE: Aplica solo si el calificado es menor de edad
APELLIDOS A [nOMBRES  Jwa | hia
Ne N/A [Municipio:  Jwa | hia
. /‘
AFILIACION AL SISS
REGIMEN DE AFILIACION AL SGSSS:| - CONTRIBUTIVO
A.F.P [COLPENSIONES e-mail ) ARL SURA
ADMINISTRADORAS i ARL
E.P.S. EPS FAMISANAR LTDA e-mail e-mail

WILFREDO MORENO SOLANO - 80007818 / 1411070479-512298
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' : 4 ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

ARL | SUIMQ =

. EMPLEADOS DE SERVICIOS DE APOYO A LA VINCULACION  [TRABAJADOR mPo ' ]
PROFESION U OFICIO:  bropyceion | ABORAL VINCULADO ACTIVO [VINCULACION ~ [PEPENDIENTE
EMPRESA DONDE
TRABAJAIOCUPECION  [GESYCOMP GESTION Y COMPETENCIAS o
SERVICIOS TEMPORALES LTDA NIT/CC IN830144652 Contrato vigente? [No

EMPRESAS DEDICADAS A LA OBTENCION Y]

§UM|N|STRO DE PERSONAL, INCLUYH

ISOLAMENTE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS!

ACTIVIDAD CODIGO OPERAR|O DE .
. TEMPORALES DE SUMINISTRO DE 4132 | Ultimo Cargo: ! UBICACION: [URBANO
ECONOMICA: pERSONAL TEMPORAL O DE EmpLEOS — CIUO MONTACARGA

TEMPORALES Y LOS CONDUCTORES DH

AUTOS PARTICULARES
Fecha de 01/07/2018  |Fecha de retiro(si 02/04/2019 | TIEMPO ] 9 ICIase de rlesgo empresa: |3

Descripcion general del cargo:

OPERARIO DE MONTARCAR LABORA EN LA EMPRESA DESDE EL 2013, FUNCIONES ACTUAL
ALMACENISTA DESDE EL 2014 , POR DISPOSICION DE LA EMPRESA.

MENTE ESTA COMO

OTROS ANTECEDENTES LABORALES (referidos por el calificado)

EMPRESA CARGO RIESGOS PRINCIPALES TIEMPO
{meses)
GEYCOMP OPERARIO DE ERGONOMICO 9.0

EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALLI (referidos por el calificado)

ERGONOMICOS

Posturas inadecadas

ERGONOMICOS inadecuada aplicacion de fuerzas

ERGONOMICOS Inadecuada movilizacion de cargas

MECANICOS _Manejo de elementos cortopunzantes

MECANICOS Mecanismos en movimiento (riesgo de atrapamiento, golpes)
LOCATIVOS Orden y aseo deficientes

UPERIRTENDENCIA FINANCIERR
DE coLomela

UIGILARDO S

WILFREDO MORENO SOLANO - 80007819 / 1411070479-512298
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ARL |

- E ~_5.RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO(descripcion)

RESUMEN HISTORIA CLINICA APORTADA

ENFERMEDAD LABORAL: TRABAJADOR DE 39 AROS EDAD OCUPACION MONTACARGUISTA - ALMACENISTA CON
ANTECEDENTE DE PATOLOGIA CALIFICADAS LABORAL: : . )

1. EPS FAMISANAR CALIFICA EN PRIMERA OPORTUNIDAD EL ORIGEN DE EL DX LUMBAGO Y OTRAS DEGENERACIONES
ESPECIFICADAS DE DISCO INTERVERTEBRAL ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN '

2. DICTAMEN DE JRC! CON FECHA 09/08/2017 CALIFICANDO LLOS DX LUMBAGO Y OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS -
DE DISCO INTERVERTEBRAL ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL.

3. DICTAMEN DE UNCI CON FECHA 23/03/2018 CALIFICANDO LOS DX LUMBAGO Y OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS
DE DISCO INTERVERTEBRAL ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL. ( DICTAMEN EN FIRME)

PACIENTE REFIERE DOLOR EN COLUMNA LUMBAR DESDE EL 2013, NO ASOCIADO A TRAUMAS, REFIERE MANEJO POR LA
EPS LE REALIZAN RX Y RMN DE COLUMNA LUMBAR QUE REPORTA DISCOPATIA COLUMNA LUMBAR, POR LA EPS LE INICIAN
TERAPIAS FISICAS Y ANALGESICOS. LIBERTY LE REALIZA TERAPIAS FISICAS MANEJO POR CLINICA DEL DOLOR CON
MEDICAMENTOS NO REQUIIRIO DE MANEJO QUIRURGICO. POR TRASLADO DE LA ASEGURADORA ES VALORADO POR ARL
SURA CIRUGIA DE COLUMNA 29/01/2019 :PACIENTE COM LUMBALGIA CRONICA IRRADIADA A MIEMBRO INFERIOR 1ZQ QUE
SE CORRELACIONA CON LA HERNIA DISCAL L5S1, LA CUAL NO ES ECOMPRESIVA. SE CONSIDERA QUE NO TIENE INDICACION
DE MANEJO QUIRURGICO PERO SE PODRIA BENEFICIAR DE MANEJO INTERVENCIONISTA POR MEDICINA DEL DOLOR.

ES VALORADO POR CLINICA DEL DOLOR E DESCRIBE NFERMEDAD LABORAL LUMBALGIA CRONICA EN EL MOMENTO CON
SIGNOS DE RADICULOPATIA IZQUIERDA , CON ATROFIA MUSUCLAR MARCADA DE GASTROCNEMIO IZQUIERDO, CON IMAGEN
QUE MUESTRA HERNIA DISCAL L4-L5 Y L5-S1 CON POROTRUCION ASIMETRICA DISCAL IZQUIERDA, SE ORDENA LISIS
FORAMINAL L5-S1 IZQUIERDA GUIADO FLUOROSCOPIO, PROCEDIMIENTO REALIZADO EN MARZO DEL 2018. TRABAJADOR
REFIERE MEJORIA DE DOLOR EN UN 60%, REFIERE DOLOR EN REGION LUMBAR IZQUIERDA OCASIONAL CON LA
BIPEDESTACION PROLONGADA, EVA 4/10, LATTINEN 6, EN MANEJO CON ACETAMINOFE/CODEINA CON MEJORIA DE DOLOR. |

EL 014/08/2019 ES VALORADO POR CLINICA DE DOLOR CITA VINCULADA: ACTUALMENTE CON SENSACION DE PARESTESIA
EN GEMELO IZQUIERDO POR LO CUAL SE INDICA EMG + NC, MANEJO CON ACETAMINOFEN, LYRICA 50 MG NOCHE,
‘ACTUALMENTE SIN INDICACION DE MANEJO INTERVENCIONISTA, CITA CONTROL CON VINCULADA ALGOLOGIA EN 3 MESES.

~ ANTECEDENTES PX-DISCOPATIA LUMBAR, CX VASECTOMIA TRAUMATICOS: NIEGA VIVE CON LA ESPOSA Y LAS DOS HIJAS,
REALIZA OFICIOS EN CASA POCO, COCINA OCASIONAL, TIENE PERRO LO ASISTE, -
ANTECEDENTE LABORAL: TIENE EPS FAMISANAR CALIFICA EN 1RA OPORTUNIDAD EL ORIGEN DEL DX TENDINITIS DE
FLEXOEXTENSORES DE ANTEBRAZO Y CARPO BILATERAL, EPICONILITIS MIXTA BILATERAL ENFERMEDAD DE ORIGEN
LABORAL CON FECHA 28/11/2014 ARL LIBERTY CALIFICA PCL: 17.20% SE RECONOCE INDEMNIZACION POR IPP POR UN
MONTO DE $12.608.531 PAGO UNICO CON FECHA 14/09/2016 ) ' :

OTROS ROLES DOLOR EN CADEA Y MIEMBRO INFERIOR IZQUIERDO, CON SENSACION DE CALAMBRES A LA RODILLA, DOLOR
A LAS CAMINATAS PROLONGADAS, Y AL ESTAE DE PIE REFIERE NO CORRER,

ROL LABORA CARGUE DESCARGUE DE PESOS, CON LA MONTACARGA, USO DE GATOS HIDRAULICOS DE TIPO MANUALES ,
POR DISPOSICION DE EMPRESA LO REUBICAN COMO ALMACENISTA DESDE EL 2014, .

o

ESTUDIOS CLINICOS Y PRUEBAS OBJETIVAS (Resultados de examenes paraclinicos)

FECHA ESTUDIO / PRUEBA RESULTADO

ERA

30/08/2019 EMG DE MIEMBROS INFERIORES REPORE NORMAL SIN EVIDENCIA DE LESION RADICULAR LUMBOSACRO

DISCOPATIA L4L5 Y 1551 DE LARGA EVOLUCION CON CAMBIOS ARTROSICOS
FACETARIOS. EN L4L:5 HERNIA DISCAL CENTRAL CON COMPONENTE CAUDAL Y FISURA
25/04/2018 RMN DE COLUMNA LUMBAR (ANULAR QUE INDENTA EL SACO DURALSIN COMPRESION RADICULAR. EN L5§1 HERNIA
, DISCAL CENTRAL ASIMETRICA 12Q CON COMPONENTE CAUDAL QUE CONTACTA SACO
DURAL Y DESPLAZA RAIZ $112Q CON DISMINUCION DEL AGUJERO DE CONJUNCION IZQ.

oTNEIA

ENCiA FIhANCL

~

D

EXAMEN FISICO (EVALUACION DEL CALIFICADOR)
INGRESA SOLO SIN AYUDA EXTERANA SE RETIRA PRENDAS SE INCORPORA DE BIPEDO A SEDENTE.

SUPERINTE

COLUMNA:DOLOR LEVE A LA PALPACION MUSUCLAR PARAVERTEBRAL LUMBAR, FLEXION 100 ®° EXTENSION 15°, MARCHA SIN
COJERA, REALIZA PUNTA DE PIE Y TALONES CON DOLOR DE PREDOMINIO MIEMBRO INFERIOR 1ZQUIERDO , REFLEJO
AQUILIANO Y ROTULIANO NORMAL, DIAMETROS POR DEBAJO DE LA RODILLA A 10 CM CON DIFERENCIAL DE 1.5 CM LA
IZQUIERDA EN RELACION A LA DERECHA .

NO SE EVIDENCIA CAMBIOS VASOMOTORES, NO EDMA CON ATROFIA DISCRETRA EN MIEMBRO INFERIOR 1ZQUIERDA CON
CAMBIOS SENSITIVOS EN ZONA DE L5-S1 MIEMNBRO INFERIOR IZQUIERDO

LSILADC
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UFERINTEADENCIA FINARCIERA
" bE coLemetn

UISILADG®

ARL | LUl =
—
OTRAS INTERCONSULTAS (Conceptos de especialistas relacionados con la calificacién) ’ -
FECHA ESPECIALIDAD CONCEPTO
PACIENTE MASCULINO DE 38 ANOS DE EDAD CON ANTECEDENTE DE ENFERMEDAD
LABORAL LUMBALGIA CRONICA SE REALIZA MANEJO INTERVENCIONISTA LISIS
17/04/2019 CLINICA DEL DOLOR POR MEDICO |32 0IG ALNBAT IZQUIERDA GUIADO FLUOROSCOPIO GON MEJORIA DE DOLOR EN UN
INTEGRAL 50%, SE CONSIDERA CONTINUAR MANEJO CON ACETAMINOFEN/CODEINA, KETOPROFENO

GEL, CITA CONTROL CON VINCULADA ALGOLOGIA EN 4 MESES

CONCEPTO FINAL DE REHABILITACION (RESUMEN)

14/08/2019 VALORACION POR CLINICA DEL DOLOR COLUMNA:DOLOR LEVE A LA PALPACION MUSUCLAR PARAVERTEBRAL
LUMBAR,. FLEXION 80° EXTENSION 15°, MARCHA SIN COJERA, REALIZA PUNTA DE PIE Y TALONES CON LEVE DOLOR DE

l
PREDOMINIO MIEMBRO INFERIOR IZQUIERDO , REFLEJO AQUILIANO Y ROTULIANO NORMAL, ATROFIA MUSCULAR MARCADA
PIERNA IZQUIERDA A NIVEL DE GASTROCNEMIO MAS DE 1 CM.

6. FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACI()N DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LAB

'El ORAL Y OCUPACIONAL
TITULO PRELIMINAR Y TITULO 1 - : -

. . ... TmTuLol
- CALIFICACION / VALORACION DE LAS DEFICIENCIAS ’

DIAGNOSTICOS Y EFICIENCIAS DEFINITIVOS EVIDENCIADOS EN HISTORIA CLINICA Y VALORACION REALIZADA

N° Cédigo CIE10 Diagndstico ' Deficiencia(s) motivo de calificacion / Condiciones de salud -
ITRASTORNOS DE DISCOS L
1 IM510 INTERVERTEBRALES LUMBARES Y :_r\llJTNé%/:/(égTYEg;iﬁS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS DE DISCO
IQTROS, CON MIELOPATIA
CLASE FUNCIONAL / VALOR PORCENTUAL
. , Resultado % Total
Ne NOMBRE DE LA DEFICIENCIA CFp* Ajuste Tolal Dominancia i
e | el | O | cPM2 | orwa | de | (O o) |Cise | % | Soteeroe
: CFy** Deficiencia y literal |Deficiencia Aponderar')
1 |Calificacién de deficiencias de ia columna lumbar Igga Clase 1 od 0.q 0.9 0.9 0.9 0q 15 6.

“CFP: Clase Factor **CFM: Ctase Faclor “**CFU: Clase Factor Combinacion de

100 - A)*
A )
100

Formula: Ajusie Total de Deficiencias por tabla: (CFM1-CFP)+(CFM2-CFP)+

A: Deficiencia de mayor
Férmula de Ballasar, Obliens el valor final de las deficiencias sin ponderar

B: Deficiencla de menor

CALCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA- % Tolal deficlencia(sin ponderar) X

= 3.0

S . .TITULO o -
- - . - . B ' 1z . L - :
‘VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES
Personas en edad econémicamente activa {incluye menores trabajadores, jubilados, pensionados, ladultos mayores que trabajan)
CALIFICACION DEL ROL LABORAL - Capitulo Il
) . 8 . 6. Ro! Iaboral en
. 1. Aclivo sin limilaciones I,Z‘ $°I.Iab°r?| recoﬁadol. 3. Rol taboral o puesto de[d. Cambio de rol laboral o, %ecal?;::g E 'l?;;a;:rgl: condiclones especiales o Valor
TABLA 1: Clasificacién de 1as | para 13 aclividad taboral imi ?ﬁ'gn:? zvssl p:':; 2| trabajo adaptado. (10%) | de puesto de trabajo. acrivldadés recortadas sin posibilidad de rol Asignado
restricciones del rol taboral {0%) aclividad laboral. {§%) K (15%) 0oy . laboral-resiricciones %
VALOR MAXIMO (25%) : e completas (25%)
0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0
TABLA 2: Clasificacién de las ficlente (0% 2. Autosuficiencia 3. Precariamenle 4. Econémicamente 5. Econdmicamente As‘lla:::io
restricciones en funcisn de la | 1. Aulosuficlente (0%) reajustada {1.0%) autosuficiente. (1.6%) deblles. (2.0%) dependientes. {2.5%) %
autosuficiencia econémica . °
VALOR MAXIMO (2.5%)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TABLA 3: Claslficacién de fas 2. Mayor o igual a 18 3. Mayor o lgual a 30 4, Mayor o lgual a 40 5. Mayor o igual a 50 Valor
restricciones en funcion de fa 1. Menor df 18 afios aflos, menor de 30 afios | afios, menor de 40 afos | afios, menor de 50 afios | afos, menor de 60 afios 6. Mayor ozlgsu:/zl a 60 afios Aslgnado
edad cronoldgica por edad (2.5%) (0.5%) (1.0%) (1.5%) (2|0%) (2.5%) o,
cumplida al momenio de calificar
VALOR MAXIM 5%, n
° o ) 0.0 0.0 1.0 0.0 .0 0.0 1.0
SUMATORIA ROL LABORAL , AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA Y EDAD (30%) 6.0

WILFREDO MORENO SOLANO - 80007819 /' 1411070479-512298
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- . CALIFICACION DE OTRAS AREAS OCUPACIONALES (AVD) - Capitulo fl . ]
Asigne el valor segin grado de dificuftad, ayuda y .

CLASE|VALOR CRITERIO CUALITATIVO CLASE|VALOR CRITERIO CUALITATIVO
A 0.0 No hay dificullad, no dependencia . D 0.3 Dificultad severa- dependencia severa !
B 0.1 PDificultad leve no dependencia E 0.4 [Dificuttad completa- dependencia .
C 0,2 [Dificultad moderada-dependencia i
CcOoD AREA OCUPACIONAL Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Ast
R 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.8 1.10 %
a1 Tabla 6 Aprendizaje y aplicacién del conocimi
abla " Valor maxtmo (4.0%) 00 0.0 | 00 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 00 [, 00 0,0
' Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
Comunicacion - 241 2.2 2.3 24 - 2.5 26 2.7 2.8 2.9 210 o,
d3 | Tabla 7 Valor maximo (4.0%) : : 5
00 0,0 0,0 . 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0
Nivel de gravedad, excluyentes entre los cinco indicadores Valor
. Aslanad
Movilidad 3.1 3.2 3.3 3.4 3.6 3.6 3.7 3.8 3.9 '3a10 %
d4 Tabla 6 . Valor maximo (4.0%) i R °
0.1 01 00 00 0.0 0,1 0,1 0,0 0,0 .01 0.6
Nivel de gravedad, excluyentes entre los cInco indicadores Valor
. Asionad
Auto cuidado-cuidado personal 4.1 4.2 4.3 44 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 410 [
ds | Tabla 9 Valor maximo (4.0%) °
0.0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 00 0,0 . 00 0.3
Nlvel de gravedad, excluyentes entre los clnco indicadores Valor
d6 | Tabla 10 Vida domestica 6.1 5.2 83 5.4 5.5 5..6 5.7 5.8 6.9 5.10 %
' 0,0 0.0 . 0,0 0,0 0,1 0.1 0,0 0,0 0.0 0,0 0.2
SUMATORIA TOTAL OTRAS AREAS OCUPACIONALES (20%) 1,00
® |
f
L ) VALOR FINAL DE LA SEGUNDA PARTE PARA LAS PERSONAS EN EDAD ECONONICAMENTE ACTIVA (5'0%) © 7.0 1
L 7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL
Perdida de Capacidad Laboral =

TITULO I -Valor Final Ponderada + TITULO Il -Valor Final
VALOR FINAL DE LA V

PCLIOCUPACIONAL % - 100
% FECHA DE ESTRUCTURACION DE | Dia Mes Ao [SUSTENTACION DE LA FECHA DE ESTRUCTURACION DE LA
o C :
g -A PCLIOCUPACIONAL 30 | 08 | 2019 REPORTE DE LA ULTIMA ELECTROMIOGRAFIA DE MIEMBROS INFERIORES
Sg R
. _
& 2@ Calificacion de origen: ENFERMEDAD LABORAL ] ‘
H
"
g FECHA DE DIAGNOSTICO Dia [ Mes | Aho | FECHA DE CALIFICACION COMO Dia | Mes | Afo
2| [CLINICO ENFERMEDAD: (Si ENFERMEDAD LABORAL PRIMERA '
= ( 25 | 04 12015 OPORTINIDAD: (si aplica) 18 | 10 |2019

CLASIFICACION CONDICION DE SALUD-TIPO DE ENFERMEDAD (Sl o NO)

REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARA REALIZAR 5US ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (Areas Ocupacionales): NO
REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARALA TOMA DE DECISIONES NO
REQUIERE DE DISPOSITIVOS DE APOYO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (Areas NO

TIPO DE ENFERMEDAD/SDEFICIENCIA:" DEGENERATIVA: [NO IPROGRESIVA: |NO i 7

WILFREDO MORENO SOLANO - 80007819/ 1411070479-512298
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SURERINTENDENCIA FINARCIERS
DE QalametAa

UiGtLato

ARL |SUMQ >

-

8. GRUPO CALIFICADOR

GRUPO MEDICO INTERDISIPLINARIO

WILFREDO MORENO SOLANO - 80007819/ 1411070479-512298

NOMBRE - Registo meédico Licencia SOI Firma
Médico Especialista S.0 BUENDIA CRUZ ADRIANA L 152323022 L.S.0. Res 5402 de’| -/7/j
édico Especialista S.0. SAGLA T RM. 10/05/2016 i ,/u be flect.
/
: AY
Misdico Espedialista S.0 CARVAJAL SEPULVEDA |0\ 00 Lic. SST Res. “/1/@/-) '
P -~ CARLOS MARIO Mot 2017060110705/17 //>
. 4
. . RAMIREZ ALVAREZ LSO R.2016060009213
Medico Especialista S.0. FERNANDO R.M. 9705/85 03/05/2016 .
Flsic;:)rofesxonal de la salud (si No Aplica No Aplica No Aplica
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Fecha Actual : martes, 12 marzo 2

‘ . &( ' A " Pagina 1/1
’ ’ .
NEDIPORT DESCRIPCION QUIRURGICA "
N© Historia Clinica: 80007819
} Folio No.: 1 Fecha Folio: 12/03/2019 3:52:47 p. m,
DATOS PERSONALES .
| Nombre Paciente: WILFREDO MORENO SOLANO ) Identificacién: 80007819 Sexo: Masculino
| Edad Actual: 39 Afos \ 4 Meses \ 2 Dias
DATOS DE AFILIACION _
Entidad: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA .
INICIO CIRUGIA 12/03/2019 5:04:00 p. m. FIN CIRUGIA ' 12/03/2019 5:17:00 p. m.
CIRUJANO JAN DANIEL FRANCO GRUNTORAD AYUDANTE QUIRURGICO NO APLICA
CIRCULANTE JENNY MILENA JIMENEZ COCA INSTRUMENTADORA NO APLICA ‘
ANESTESIOLOGO NO APLICA TIPO DE ANESTESIA Local ;
SALA 5 DIAS DE INCAPACIDAD 4
DIAGNOSTICOS

M545 - LUMBAGO NO ESPECIFICADO
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS EJECUTADOS

38200 NEUROLISIS DE RAICES ESPINALES SOD
48300 INYECCION DE ANESTESIA EN NERVIO DE FACETA ARTICULAR VERTEBRAL CON FINES ANALGESICOS SOD
HALLAZGOS OPERATORIOS

DESCRIPCION QUIRURGICA

PACIENTE EN DECUBITO PRONO, MONITORIA BASICA NO INVASIVA

ASEPSIA ANTISEPSIA

MEDIANTE FLUORORSCOPIA, SE IDNETIFICACN NIVELES VERTEBRALES [5-S1

EN PROYECCION 10° GRADOS LATERAL IZQUIERDO , SE IDENTIFICA FIGURA DE PERRO ESCOCES PARA CADA UNO DE LOS NIVELES.
SE IDENTIFICA UNION PEDICULARY AGUJERO DE CONJUGACION L5-S1 AL LADO IZQUIERDO,

INFILTRACION PIEL CON LIDOCAINA 1% SE 1CC . SE IDENTIFICA TAMBIEN FACETA L5-S1

SE REALIZA ABORDAJE EN TUNEL CON ESPINOCAT 22, DIRIGIDO HACIA ARTICULACION FACETARIA L5-S1 IZQUIER RMO MEDIAL

| - POSTERIOR Y SE AVANZA AGUJA EN PROYECCION LATERAL, HASTA CONTACTO OSEO EN EL PUNTO DESEADO . SE ADMINISTRAN
| BUPIVACAINA 0,25% 2CC MAS DEXAMETASONA 2MG.

PARA AGUJERO DE CONJUNCION L5-S1 IZQUIERDA, RAIZ LS IZQUIERDA. SE VERIFICA EN PROYECCION AP, Y LUEGO SE AVANZA
AGUJA EN PROYECCION LATERAL HASTA CUADRAMTE POSTERO SUPERIO DE L5-S1 .

ASPIRACION NEGATIVA, .SE ADMINISTRA MEDIO DE CONTARASTE YODADO 300MOS AL MEDIO 1CC, DIBUJANDO RAIZ Y ESPACIO
EPIDURAL.

SE ADMINISTRA BUPIVACAINA 0.2% 1,5 CC MAS DEXAMETASONA 4MG

PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES
PARA DE SEGURIDAD FINAL SIN COMPLICACIONES

SE EXPLICAN RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA.
COMPLICACIONES

. NINGUNA

OBSERVACIONES'
FLUROSCOPIO

Patologia: NO Tejido: ’ . ) Sangrado estimado:

=

FRANCO GRUNTORAD JAN DANIEL
80873587

Monibre teporte | HCRPHisloBase

LICENCIADO A: [UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES SAS - MEDIPORT] NIT [830072010-8)

Usuiarie: S0823567



LICENCIADO A [UNIDAD QUIRURGICA LLOS ALPES SAS - MEDIPORT] NIT [830072010-8]

—

7N\
MEDIPORT

INSTRUCCIONES DE EGRESO :
N© Historia Clinica: 80007819 {
Nombre Paciente: WILFREDO MORENQ SOLANO
RECOMENDACIONES GENERALES

COLOCAR HIELO LOCAL
EVITAR ESFUERZQS FISICOS
SIGNOS DE ALERTA
INMOVILIDAD DE LAS PIERNAS

Identificacién:80007819

FIEBRE

AUMENTO EXAGERADO CON DOLOR QUE NO RESUELVE CON ANALGESICOS
ACTIVIDAD FiSICA

ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

DIETA
DIETA NORMAL

PROXIMO CONTROL: EN UN MES.  PEDIR CITA ALGOLOGIA VINCULADA DOCTOR FRANCO

=

FRANCO GRUNTORAD JAN DANIEL
80873587

Firma del acompanante

tontn e perte - HORPHistoBass

w \ A Fecha Actual : martes. 12 marzo 20@9)@/"
1 \/

Usuaite: 80823507

‘o



% fi/rfsa

(S \/ Fecha Actual : martes, 12 mérzo 2019
/\*
MEDIPORT , ,

R INCAPACIDAD MEDICA

N©3365 -
INFORMACION GENERAL
Fecha Documento: 12/marzo/2019 05:07 p. m. )
Médico: 80873587 JAN DANIEL FRANCO GRUNTORAD
Informacion Paciente: WILFREDO MORENO SOLANO Sexo: Masculino
Tipo Documento:  Cédula_Ciudadani Nimero: 80007819 Edad: 39 Afos \ 4 Meses \ 2
a Dias
Entidad: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de 4 Fecha 12/marzo/2019 Fecha Final: 15/marzo/2019

Incapacidad: Inicial:
A QUIEN CORRESPONDA

DIAGNOSTICOS
M545 - LUMBAGO NO ESPECIFICADO

AV1ISO LEGAL/DESCARGO DE RESPONSABILIDAD
Lo formulzdo v ordenado es responsabilidad exclusiva del médico tratante.

=

JAN DANIEL FRANCO GRUNTORAD
80873587

Nombre reporte : HCRPIncapacidadMedica Pagina 1/1 Usuario: 80873587
LICENCIADO A: [UMNIDAD GUTRURGICA L.OS ALPES SAS - MEDIPORT] NIT [830073010-8]
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FORMULA MEDICA

% Clinica Nuevo

La bueng nuevg pare su seled

No. 338605

Fecha Formula fiédica: 18/11/2018 10:37

Nombre del Paciente: MORENO SOLANO WILFREDO CC :80007819

Edad: 39

Habitacion: 01

Historia Clinica80007819

Empresa: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A.
Servicio: U

Tipo Afiliado: ADICIONAL

Diagnéstico de Egreso: M544 LUMBAGO CON CIATICA

R/.

1. ACETAMINOFEN + CODEINA FOSFATO 325MG + 30 MG TABLETA 325 MG + 30 MG TABLETA. Concentracion: 325 MG + 30 MG. Forma
Farmacéutica: TABLETA.
Cantidad Solicitada: 30 (TREINTA). Dosis:TOMAR 1 CADA 8 HRS ORAL

2. DICLOFENACO SODICO 50 MG TABLETA CUBIERTA CON PELICULA CAJA X 30 TABLETAS. Concentracién: 50 MG. Forma Farmacéutica:
TABLETA CUBIERTA CON PELICULA CAJA X 30 TABLETAS.

‘Cantldad Solicitada: 20 (VEINTE). Dosis:TOMAR 1 CADA 12 HORAS

N\ Y
NATALIA AND Ek\ ROZIO G RC / MORENO SOLANO WILFREDO
R . 10! 879 50/', S 80007819
" —



LT

oy Clinica Nueva | V"

L buean nessg pare sy sabud

. INSTRUCCIONES DE EGRESO

Nombres y Apellidos: MORENO SOLANO WILFREDO
Historia Clinica. 80007819 Edad: 39 Afios
. Documento de Identidad: 80007819

FECHA: 18/11/18 ( dd/mm/aa)

EGRESO: Urgencias

FARMACOLOGICOS Y CONCILIACION MEDICAMENTOSA AL INGRESO
ACETAMINOFEN + CODEINA CON DOLOR
MEDICAMENTOS

NOMBRE FRECUENCIA NUMERO
1. ACETAMINOFEN + CODEINA FOSFATO 325MG + 30 MG TOMAR 1 CADA 8 HRS ORAL.
. 30
2. DICLOFENACO SODICO ' TOMAR 1 CADA 12 HORAS .

.\ 20

INDICACIONES. Si presenta algiin signo de Alerta, comuniquese inicialmente con su médico.

SIGNOS DE ALERTA: FIEBRE, DOLOR INTENSO

SIGNOS DE INFECCION EN CASO DE CIRUGIA:

ACTIVIDAD FISICA: SEGUIR INDICACIONES DE FISIATRA TRATANTE
DIETA: NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES:

INCAPACIDAD: SI(X) NO() - No.Dias:3 (En letras) TRES

DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN

RADIOLOGICAS No. LABORATORIO CLINICO No. ELECTROCARDIOGRAMA OTROS: ;
CUALES: se entrega formula medica, certificado de incapacidad, orden para valoracion por clinica de! dolor, resumen de historia clinica y hoja de egreso.

OBSERVACIONES:
Firma de la Enfermera que Entrega: JENNY PAOLAALFONSO CASTILLO
\ L~
ANV,

NomQre y flrma del | M% icon 7{}‘TA{_IAANDREA ROZO GARCES
1Reglst{¢ dg'\ Ntédlco' 387

'F"‘Tﬂetf 3‘4 otﬁmaﬁ”nk 4.




.. © " MEDICINA ESPECIALIZADA EN DOLOR Y TRABAJO MEDT S.A.S ~Z
Yy 2}/‘ Nit: 900821118 8 ,
it HISTORIA CLINICA ELECTRONICA N° 80007819

Documento: CC 80007819 Fecha Nacimiento: nov. 101979 Edad: 38 Anos Sexo: Masculino  Pertenencia Etnfca: Otros

Estado Civil: UnionLibre Ocupacién: Empleado Grupo Poblacional: Otros grupos Poblacionales
Direccién:  transversal 63 # 68 b sur Lugar de Residencia BOGOTA-BOGOTAD.C

N°. Ingreso: 21298 Teléfono: 4769131 :
Entidad Pagadora: LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. LIBERTY ARLTipo Afiliado: OTRO.

Datos Generales
Especialidad: Medicina Laboral
Ubicacién: CONSULTA EXTERNA PRINCIPA
Responsable: - Teléfono: :
Acompafiante: -Teléfono:

Consulta
Finalidad: No Aplica
Causa Externa: Enfermedad Profesional
Motivo Paciente: CONTROL
Enfermedad Actual: VALORACION MEDICINA LABORAL DRA. MARTHA L. PENAR .
.. PACIENTE MASCULINO 38 ANOS DOMINANCIA DIESTRO CARGO OPERARIC DE MONTECARGA DESDE HACE 9 ANOS. ACTUALMENTE LABORANDO
‘ CON RECOMENDACIONES EN AREA ALMACEN REALIZANDO LABORES DE SUPERVISION DESDE HACE 4 ANOS. '
TIENE ENFERMEDAD LABORAL RECONOCIDA POR DICTAMEN DE JNC (23/03/2018) POR LOS DX LUMBAGO NO ESPECIFICADO, OTRAS
DEGENERACIONES DEL DISCO INTERVERTEBRAL. PACIENTE ACTUALMENTE EN PROCESO DE REHABILATACION. FUE VALORADO POR

NEUROCIRUGIA (05/06/2018) Y SS PARACLINICOS ACTUALIZADOS RMN COLUMNA LUMBOSACRA, RX DINAMICAS CON PROYECCION EN FLEXION
Y EXTENSION Y DA MANEIQ CON TERAPIAS FISICAS Y ANALGESICOS

DESCARTANDO TTO QUIRURGICO PACIENTE ASISTE A CONTROL TRAE RESULTADO DE PARACLINICOS

- RMN CLS (28/06/2018) DISCOPATIA L4-L5 Y L5-S1 DE LARGA EVOLUCION CON CAMBIOS ARTROSICOS APOFISIARIOS. EN L4-Ls HAY HERNIA
DISCAL CENTRAL CON COMPONENTE CAUDAL Y FISURA ANULAR QUE INDENTA EL SACO DURAL SIN COMPRESION RADICULAR. EN L5-S1 HAY
HERNIA DISCAL CENTRAL ASIMETRICA 1ZQUIERDA CON COMPONENTE CAUDAL QUE CONTACTA EL SACO DURAL Y DESPLAZA LA RAIZ St
IZQUIERDA CON DISMINUCION DE LA AMPLITUD DEL AGUJERO DE CONJUNCION 1ZQUIERDO.

-RX CLS (10/06{2018) LIGERA DISMINUCION DEL ESPACIO DISCAL L5-51 SIN CAMBIOS OSEQS DEGENERATIVOS.

- GAMAGRAFIA OSEA (08/06/2018) COMPROMISO INFLAMATORIO HOMBROS ARTICULACIONES ESTERNOCLAVICULARES CADERA ROTULAS PIES
Y MANOS. SACROILEITIS BILATERAL CONDROMALASIA PATELAR.

Registros Generales

Conceptos
Antecedentes: - ANOTADOS .
Examen Fisico: EXAMEN FISICO BUEN ESTADO GENERAL ENTRé,CAMINANDO POR SUS PROPIOS
MEDIOS NO ALTERACION DE PATRON DE MARCHA. COLUMNA SIMETRICA REFIERE
‘ DOLOR EN ERGION PARAVERTEBRAL DORSO LUMBAR BILATERAL LASEGUE

NEGATIVO ROT ++/++++. REALIZA MARCHA PUNTA TALON SIN ALTERACION

Diagndsticos
- OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES(M3518) - Confirmada Repetido. LATERALIDAD: No Aplica - Principal
- EPICONDILITIS LATERAL(M771) - Confirmado Repetido. LATERALIDAD: Ambos
- EPICONDILITIS MEDIA(M770) - Confirmado Repetido. LATERALIDAD: Ambos

Concepto

Concepto: PLAN PACIENTE CON ENFERMEDAD LABORAL ACTUALMENTE EN REHABILITACION NEUROCIRUGIA DESCARTO TTO QUIRURGICO,
TIENE RECOMENDACIONES VIGENTES Y CONTROL HOY CON FISIATRIA. CONTROL EN 3 MESES. PACIENTE TIENE ANTECEDENTE DE EF CASO

MEDICINA ESPECIALIZADA EN DOLOR Y TRABAJO MEDTS.AS - C4d. Habllitaclén: 110012892301
Direccidn: KR 13 # 48 - 26, BOGOTA - Teléfono:

Impreso par: ANGELICA MARIA GAITAN CORTES Facha de Impresfén: - ago. 17 2018 11:54 a. m. Pigina: 1de2



N|t. 900821118 8
HISTORIA CLINICA ELECTRONICA N° 80007819

Documento: CC 80007819 Fecha Nacimiento: nov. 101979 " Edad: 38 Anos Sexo: Masculino  Pertenencia Etnica: Qtros

Estado Civil: Union Libre Ocupacién: Empleado Grupo Poblacional: Otros grupos Poblacionales

Direccién:  transversal 63 # 68 b sur ’ Lugar de Residencia BOGOTA-BOGOTAD.C
N Ingreso: 21298 Teléfono: 4769131 :
Entidad Pagadora: LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. LIBERTY ARLTipo Afiliado: OTRO

504214 POR LOS DX EPICONDILITIS MIXTA BILATERAL TENDINITIS DE FLEXO EXTENSORES BILATERAL
Plan de tratamiento: SE ACTUALIZAN RECOMENDACIONES ADICIONANDO SEGMENTO CORPORAL (CODOS) EN SEGUIENTO HAY NOTA DE
TRASLADO A ARL SURA PACIENTE REFEIRE QUE YA SE ACLARO TEMA'Y AUN COBERTURA CON LIBERTY.

Destino: Domicilio

j “f'.
Lo
{

Prafesional:  MARTHA LUCIA PENA RODRIGUEZ -
Médico: LOS 13281
Especialidad: Medicina Laboral

MEDICINA ESPECIALIZADA EN DOLOR Y TRABAJO MEDTS.A.S - (dd. Habilitacién: 110012892301
Direccidn: KR 13 # 48 - 26, BOGOTA - Teléfono:

Impreso por: ANGELICA MARIA GAITAN CORTES Fecha de Impresion:  ago. 172018 11:54 a. m. ) Pagina:  2de2



MEDICINA ESPECIALIZADA EN DOLOR Y TRABAJO MEDT S.A.S
Nit: 900821118 8
HISTORIA CLINICA ELECTRONICA N° 80007819

':._'WILFREDO MORENO;SOLANO

Documento: CC Booo7819 Fecha Nacimiento: nov. 10 1979 Edad: 38 Afos Sexo: Masculino Pertenencia Etnica: Otros

I

Estado Civil: UnionLlibre  Ocupacién: Empleado : Grupo Poblacional: Otros grupos Poblacionales

Direccién:  transversal 63# 68 bsur . : Lugar de Residencia BOGOTA-BOGOTAD.C
N’.Ingreso: 18032 Teléfono: 4769131 . ’
Entidad Pagadora: LIBERTY SEGUROS DE VIDA 5.A, LIBERTY ARLTipo Afiliado: OTRO

g

CONSULTA DE/ MEDICINA ‘BORAL lunio

Datos Generales
Especialidad: Medicina Laboral
Ubicacién: CONSULTA EXTERNA PRINCIPAL
Responsable: - Teléfono:
Acompanante: -Teléfono:

Consulta
Finalidad: No Aplica
Causa Externa: Enfermedad Profesional
Motivo Paciente: PRIMERA VEZ ENFERMEDAD LABORAL
Enfermedad Actual: VALORACION MEDICINA LABORAL DRA. MARTHA L. PERA R
PACIENTE MASCULING 38 ANOS DOMINANCIA DIESTRO CARGO OPERARIO DE MONTECARGA DESDE HACE 9 AROS. ACTUALMENTE LABORANDO
CON RECOMENDACIONES EN'AREA ALMACEN REALIZANDO LABORES DE SUPERVISION DESDE HACE 4 ANOS.
TIENE ENFERMEDAD LABORAL RECONOCIDAD POR DICTAMEN DE INCI (23/03/2018) POR LOS DX LUMBAGO NO ESPECIFICADO + . PACIENTE
ASISTE PARA INICIO DE PROCESO DE REHABILITACION. FUE VALORADO POR NEUROCIRUGIA (05/06/2018) Y SS PARACLINICOS ACTUALIZADOS
RMN COLUMNA LUMBOSACRA, RX DI.NAMICAS CON PROYECCION EN FLEXION Y EXTENSION Y DA MANEJO CON TERAPIAS FISICAS Y
ANALGESICOS
RMN COLUMNA LUMBOSACRA (25/04/2015) DISCOPATIA L4-L5 Y L5-S1 EBN L5-S1 HAY CAMBIOS INFLAMATORIOS LEV§S INESPECIFICOS DE LAS
SUOERFICIES ARTICULARES CAMBIOS ARTROSICOS APOPFISIARIOS LUMBARES INFERIORES. EN t4 -L§ HAS HERN‘IA‘ DE SICO CENTRAL CON
DESGARRO ANULAR QUE COMPRIME EL SACO DURAL SIN COMPRESION RADICULAR. EN L5-51 HAY ABOMBAMIENTO DE DISCO
INTERVERTEBRAL SE ASOCIA HERNIA DE SUICO CENTRAL QUE CONTACTA SACO DURAL YB LAS RAICES S1. DISMINUCION PARCIAL DE LA
AMPLITUD DEL AGUEJRO DE CONJUNCION 1ZQUERDO.
EMG + NC MMII (28/05/2015 ESTUDIO NORMAL
PACIENTE REFIERE DOLOR LUMBAR PERMANENTE CON AGUDIZACION DE SINTOMAS.

Registros Generales

-Conceptos
Bl Antecedentes: QX VASECTOMIA
Examen Ffsico: BUEN ESTADO GENERAL ENTRA CAMINANDO POR SUS PROPIOS MEDIOS NO
ALTERACION DE P/‘\TRON DE MARCHA. COLUMNA SIMETRICA REFIERE DOLOR
EN ERGION PARAVERTEBRAL DORSO LUMBAR BILATERAL LASEGUE NEGATIVO
ROT ++/++++. REALIZA MARCHA PUNTA TALON SIN ALTERACION
Diagnédsticos

- OTRAS DEGENERACIONES DEL DISCO CERVICAL(M503) - Confirmado Nuevo. LATERALIDAD: No Aplica - Principal
- LUMBAGO NO ESPECIFICADO(M545) - Confirmado Nuevo. LATERALIDAD: No Aplica

Concepto
Concepto: PACIENTE CON ENFERMEDAD LABORAL INICIA PROCESO REHABILITACION FUE VALORADO POR NEUROCX QUIEN SS PARACLINICOS

MEDICINA ESPECIALIZADA EN DOLOR Y TRABAJO MEDTS.A.S - Cdd. Habilitacion: 110012892301
Direccidn: KR 13 # 48 - 26, BOGOTA - Teléfono:

Impreso por: YESICA QUINTO GUETOCUE Fecha de Impresién:  un. 13 2018 01:39 p. m. Pigina: 1de2




Nit: 900821118 8
HISTORIA CLINICA ELECTRONICA N° 80007819

MEDICINA ESPECIALIZADA EN DOLOR Y TRABAJO MEDT S.A.S | g /

Documento: CC 80007819 Fecha Nacimiento: nov. 101979 Edad: 38 Afos Sexo: Masculino  Pertenencia Etnica: Otros
Estado Civil: Union Libre  Ocupacién: Empleado Grupo Poblacional: Otros grupos Poblacionales
Direccién:  transversal 63 # 68 b sur ’ Lugar de Residencia BOGOTA - BOGOTAD.C

N’.ingreso: 18032 Teléfono: 4769131 .
Entidad Pagadora: LIBERTY SEGURQS DE VIDA S.A. LIBERTY ARLTipo Afiliado: OTRO

ACTUALIZADIOS
Plan de tratamiento: SE DAN RECOMENDACIONES POR 6 MESES. CONTROL EN 1 MES PARA SEGUIMIENTO,.
Destino: Domicilio

Bxa MARTH&N ”’4“; /
A OCT28T, )

Profesional: MARTHA LUCIA PENA RODRIGUEZ
Reg. Médico: LOS 13281
ﬁacialidad: Medicina Laboral

—

MEDICINA ESPECIALIZADA EN DOLOR Y TRABAJO MEDTS.A.S - Céd. Habilitacién: 110012892301
Direccién: KR 13 # 48 -26, BOGOTA -  Teléfono:

impreso pors YESICA QUINTO GUETOCUE Fecha de Impresién:  jun.13 2018 01:39 p. m. Pagina: 2de2



Funza, 30 de agosto de 2019
, /@( 58

Sefior (a) |
WILFREDO MORENO SOLANO
C.C. 80.007.819

Ciudad.

Ref.. No prestacién del servicio.

Respetado(a) Serior(a),

Por medio de la presenté, nos permitimos informarle que a partir de la fecha 31 de
agosto de 2019, Usted no se deberd presenfar a las instalaciones de AJE
COLOMBIA, ubicadas en CEDIS BOGOTA, en atencion a que GESYCOMP se
encuentra incumpliendo con el acuerdo comercial suscrito. Asi pues, ya no se
requiere de la prestacion de sus serwc;os

Conforme a lo anterior, sugerimos comun/carse con su emp/eador quien para todos

los efectos es GESYCOMP.

Cordialmente,




r wgpape——e el L

Tuwreh: 10 2019 00709 00 .
Accivtemre: WILFREDO NIORENO SOLANO
Accnnahe ATECOLOMBIA SAY ( FXYCOMP GESTION Y CONPETENCIAR SERVICIOS TEMPORALES S.AS

INFORME SECRETARIAL: A los cinco (5) dias del nics de sepliembre de dos mil
diccinueve (2019), se informa que fue recibida por reparto la accion de tutela No
2019-00709 prescntada por WILFREDQO MORENQ SOLANO contra AJECOLOMBIA
S.A Y GESYCOMP GESTION Y COMPETENCIAS SERVICIOS TEMPORALES S.A. S
Sirvase provecer

AERTTIRX M AZA
unior

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

.,
J -
.'é!

JUZGADO 10° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogoté'D.C.. cinco (3) dias del mes de septicmbre de dos mil diecinueve (2019):.
FACULTAR o WILFREDO MORENO SOLANO iddenmtificado  con

cindadania N* 80007319, para que actué¢ cn nombre
diltgencia, ‘

cédula de
propio en la presente

Para el efecto v de acuerdo o las previsiones conte nl(ld" en el articulo 19 del Decruo
230 e 10T e ADMITE o acen de tutela presentada por WILFREDO MORENO
SOLANO cantra CONTACT CENTER AMERICAS S.A. El Despacho considera
purtinentic VINCULAR a la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFIS(,ALES
UGPP. v ¢l MINISTERIO DE TRABAJO. para quc integren el extremo pasivo, asl
mismo a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
ARL COLPATRIA, EPS FAMISANAR. PROTECCION S.A para que aporten al pienario
informe completo del estado de salud del accionante. asi como si cuenta con
incapacidades medicas @ In fecha o recomendaciones laborales. Se decreta como
prueb.\ ¢n cuanto hava lugar en derecho. las doc UXTI(.nld]CS presentadas.

Por la Secrctaria oficiese a' la accionada y \mculadd para que remita a este
despacho judicial, dentro del término de los DOS (2) DIAS siguientes, todos los
antecedentes relacionadas con Ia accion de la relerencia, para lo cual se l¢ T(’mllll‘ﬂ

copia del escrito de tutela.
ejese r:m%)s'tanc.ia v complasc.

DIA AR




Tuels:; 10 201000709 0
Avecivtamte: WIHLFREZDO MORENQO SOLANO
Acompunhe NECOLONBIA S A Y GESYCOMP GESTION Y COMPETENCIAR SERVICIOS TEMPORALE! \'ﬁ/\'\

INFORME SECRETARIAL: A los cinco (3) dias del mes de septicmbre de dos mil
diccinueve (2019), sc informa gue fue recibida por repsrio la accion de tutcla No
2019-00709 presentada por WILFREDO MORENQO SOLANQO contra AJECOLOMBIA
S.AY GESYCOMP GESTION Y COMPETENCIAS SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
Sirvase provecr

1 Em{i-v/\h\ 7A

unior

JESSIC

[

N

REPUBLICA DE COLOMBIA » :
RAMA JUDICIAL ' : !

..’, f

JUZGADO 10° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Oficial

AUTO !

Bogotaﬁ'D.C.. cinco (3} dias del mes de septicmbre de dos mil diecinueve (2019).

FACULTAR a WILFREDO MORENO SOLANO identificado con cédula de
ciudadania N 80007819, para que actu¢ ¢n nombre propio en la presente
ciligencin, }

Para el electo vde acuerdo o las previsiones contenidas en clarticulo 19 del Decrétlo
2AE e INQ T s ADMITE [a aceion de tutela presentada por WILFREDO MORE‘.NO
SOLANO contra CONTACT CENTER AMERICAS S.A. EI Despacho considera
puertinenic VINCULAR a la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES
UGPP. v ¢l MINISTERIO DE TRABAJO. para que inlegren ¢ extremo pasivo, asi
mismo « la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPEN%IONE&
ARL COLPATRIA, EPS FAMISANAR, PROTECCION S.A para que aporten al plenario
informe completo del estado de salud del accionante. asi como si cuenta con
incapacidades medicas o Ia fecha o recomendaciones laborales. Se decrcta como

1

prueba cn cuanto hava tugar en derecho. las documeniales presentadas. .

Por la Secrclaria oficicse a la accionada y vinculada para que remita a éstc
despacho judicial, dentro del término de los DOS (2) DIAS siguientes, todos los
antecedentes relacinnados con la accion de la referencia, para lo cual se le remmrd
copia dcl (,S(‘rm) dec tutela. :

Jese conpgtancia y climplasc.
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Bogota D.C., septiembre 3 de 2019

Sefior
JUEZ MUNICIPAL DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

ACCIONANTE: WILFREDO MORENO SOLANO identificado con C.C. 80.007.819. -
ACCIONADO: AJECOLOMBIA S.A. con NIT. 830.081.407-1 y GESYCOMP
GESTION Y COMPETENCIAS SERVICIOS TEMPORALES 5.A.S. identificada con
NIT. 830.144.652-1

REFERENCIA:; ACCION DE TUTELA.

WILFREDO MORENO SOLANO identificado con numero de cédula
80.007.819, mayor de edad actuando en causa propia. Acudo respetuosamente a su
despacho para promover la ACCION DE TUTELA de conformidad con el art. 86 de
la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto Ley 25971 de 1991 y el Decreto 1382
de 2000. Con el fin de gue ampare los derechos fundamentales a la estabilidad

laboral reforzada por fuero de salud, al minimo vrtal a la dignidad humana y
seguridad social:

)8 Héchos

Primero. Ingresé a trabajar a la sociedad comercial AJECOLOMBIA S.A.
desde el mes de junio de 2009. Mi vinculacién se ha dado a través de diferentes

empresas de servicios temporales durante todos los afios, Especificamente a través
de dos'.

Segundo. Desde el afio 2013 tuve algunas complicaciones de salud que

durante los afios han venido empeorando. Me diagnosticaron con LUMBAGO NO

ESPECIFICADO Y OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS DE DISCO
INTERVERTEBRAL EPICOLIUTS MIXTA  BILTERAL, TENDINITIS DE
FLEXOEXTENSORES DE BRAZO Y CARGO BILATERAL.

Tercero. Durante esa epoca yo era operario de montacargas con turnos
de 12 horas aproximadamente.

Cuarto. Por motivo de las diferentes enfermedades AJECOLOMBIA S. A
tomé la decision de reubicarme en el puesto de trabajo al almacén,

Quinto. Desde marzo de 2019 la empresa de servicios temporales
GESYCOMP GESTION Y COMPETENCIAS SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. No me
ha pagado mns prestaciones sociales, tales como salud, pensidn, ARL y demas.

! Ver historia laboral de Colpensiones en el acapite de pruebas.
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Sexto. En la actualidad no me han cancelado un mes de salario, la prima

de servicios de junio de 2019 se pago de manera extempordnea. Y me siento
totalmente desprotegido.

Séptimo. En julio de 2019 radiqué un derecho de peticidon ante la
empresa AJECOLOMBIA S.A. para que me diera una respuesta sobre el cambio de
pagador de manera intempestiva y no me dieron respuesta a la fecha de hoy.

Octavo. La direccidbn comercial de la EMPRESA DE SE.R\}ICIOS

TEMPORALES no parece en fisico por ningtin lado. Por tal motivo no pude radicar el
derecho de peticién ante 1a EST.

Noveno. El sébado 31 de agosto de 2019 me notificaron QUe no debia
volver 3 las instalaciones de AJECOLOMBIA S.A. porque el empresa de servicios

temporales que ellos contrataron no estaba cumpliendo el acuerdo comercial entre
fa ETS y la empresa usuaria.

Décimo. Siempre he cumplido a cabalidad con. los horarios y érdenes
impartidas por AJECOLOMBIA S.A., tengo un horario laboral de 4:00 am a 12:00 m,
no hay razones objetivas que hayan dado lugar a mi despido.

Undécimo. Quedarme sin trabajo en estos momentos seria algo
desproporcionado porque no sélo mis hijas se quedarian sin sustento sino también

no tendria cdmo asumir los gastos de la seguridad social y consecuentemente mi
enfermedad empeoraria.

Vigésimo. Durante la estadia en la empresa me he sentido discriminado,
en “derta forma, por mi enfermedad, muchos de mis compafieros han sido
contratados directamente y yo no, atribuyo tal circunstancia a3 mi enfermedad.
Ademas en estos momentos no podré conseguir un trabajo, debido a que las
ecmpresas no contratan enfermos. '

11 PETICIONES

- Se me amparen los derechos constitucionales fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada por fuero de salud, al minimo vital, a la dignidad humana, y
seguridad social.

- Se ordene a AJE COLOMBIA S.A. 0 a GESYCOMP GESTION Y COMPET_ENCU-\S
SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. Reintegrarme a la empresa en un cargo de igual
0 mejores condiciones laborales en virtud a mis enfermedades.

- Se ordene el pago de los salarios y aportes a Ia'seguridad social que se ha dejado
de pagar durante el afo 2019. Especnalmente el de ARL que es guién asume mi
tratamiento médico.

- Sevincule a la presente accidn constitucional a la Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales - UGPP para que indague, dentro de su potestad regulatoria, el no pago
de mis aportes a sequridad social y la omisién de verificacidn de AJECOLOMBIA S.A.
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-Se vincule al Ministerio del Trabajo para que a través del i Inspector de trabajo abra
mvestigacion a las sociedades comerciales involucradas es este delicado suceso.

% 1. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y JURISPRUDENCIALES
| : )

En sentencia T-238 de 20082 1a Corte Constitucional de Colombia manifesté sobre

un caso de similares condiciones- ‘de estabilidad laboral reforzada por fuero de
salud- que:

Ante tales circunstancias se colige, que si bien el accionante tiene la
posibilidad de iniciar un proceso ordinario laboral para debatir, por
esa via, las particularidades de la terminacion de su contrato laboral y los
alcances de la renovacién por ﬁerVIentrega de este tipo de contratos con
diversas entidades prestadoras de servicios temporales por mas de cinco
anos, también es cierto que en el caso concreto la accién de tutela es
_.procedente, no sélo por la inminencia del perjuicio irremediable que
para el demandante representa el impacto de la decisién de las
empresas accionadas en sus circunstancias de supervivencia y de
salud por presentar VIH en una fase sintomatica, sino ademas por la
existencia de una situacion de indefension del trabajador frente a su
antlguo empleador y a la empresa usuaria. Asi, aunque la Corte ha
. considerado que el despido o la terminacién del contrato laboral
. releva a la persona del estado de subordinacion en que se
encontraba, en casos como el presente, dado que el aparente
desconocimiento de derechos se dio dentro del marco de la
terminacion de una Eelacién laboral subordinada, el ex trabajador se
encuentra en una condicién de indefension que hace procedente la
defensa constitucional, (...) y que la persona se encuentra en

% situacién de debilidad. (Negrillas propias)

Como es evidente la Corte Constitucional en esta oportunidad amparo los derechos
fundamentales de [a persona y ordend vincularlo. NO ENCONTRO PROBADA LA
| FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA COMO LO QUISO HACER VER LA EMPRESA
| USUARIA COMO MEDIO EXCEPTIVO.

1
En ese orden de ideas, los derechos fundamentales deben ser protegidos por el juez
constitucional y amparar los derechos fundamentales que est3n siendo vulnerados.

Acto seguido, en la ante citada providencia, la Corte Constitucional
o - manifiesta que:
I| ' En igual sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia, al

considerar que existe solidaridad laboral como sancién entre Ia Empresa
de Servicios Temporales y la empresa usuaria, en aquellos casos en que

se da "wne contratacidn fraudulents, [(a)] por recaer en casos distintos
para los cuales se permite la vinculacidn de trabajadores en mision por

! Magistradao Ponente Mauricio Gonzélez Cuervo.




los articulos 77 de I3 Ley 50 de 1990 y 13 del Decreto Reglamentario 24
de 1998, o [(b)] también cuando se presenta desconocimiento en el plazo
mdximo permitido en estos preceptos, caso en el cudl sélo se puede
catalogar & la empresa de servicios temparales como un emp/eador
aparente y un verdadero intermediario que oculta su calidad en los
términos del articulo 35-2 del C.5.T, lo que deétermina necesariamente que

el usvarfo sea ficticlo y por ende debs tenerse como verdadero
- .~s’/77,0/ead¢:71’3

Por lo anterior, la Corte Constitucional tiene una nutrida jurisprudencia sobre la
materia que puede dar cuenta que mi peticion no resulta arbitraria, ni
desproporcional. Simplemente me amparo en la solidaridad que el Estado Social de
derecho me asiste como sujeto de especial proteccién constitucional,

He realizado mi trabajo con esmero durante estos afios con la esperanza de poder

conservar mi trabajo y el despido por causas ajenas a mi me ha tenido muy ansioso
y enfermo.

IV, PRUEBAS
Le solicito sefior juez tener en cuenta Ias siguientes pruebas documentales:

1. Copia simple de contrato laboral entre mi persona y GESYCOMP
GESTION Y COMPETENCIAS SERVICIOS TEMPORALES S.A.S..

2. Copia simplé de la historia laborél donde se refleja el no pago de las
prestaciones sociales a partir del mes de marzo de 2019.

3. Copia simple de la certificacién de FAMISANAR EPS en donde aparezco
como BENEFICIARIO y no como COTIZANTE.

4, Copia simple de mis tratamientos con la ARL SURA y antes con Liberty
ARL. ’ .

5. Copia simple de CONCEPTO DE DEPENDENCIA TECNICA DE

FAMISANAR donde se determina el origen de mi enfermedad como LABORAL.
6. Copia simple de seguimiento ocupacional de GESYCOMP de 2014.

7. Copia simple de Segu:mlento Recomendaciones médicas laborales de Gesycomp
a AjeColombia. Ano 2014,

8. Carta de terminacion de contrato por incumplimiento de la ETS a la empresa
usuaria. '

* CSJ. Sala de Casacién Laboral. Sentencia del 21 de febrero de 2006. Exp. No 25717 M.P. Carlos Isaac Nader.
En esa oportunidad, la Corte resolvid casar Ia sentencia del Tribunal Superior de Rioacha, en el proceso en el
que eran partes: Pascualita Epieyu contra IFl y Servivarios Ltda. En esa sentencia se reiterd la Jurlsprudencia
del 24 de abril de 1997, Radicado No. 9435, Al respecto pueden consultarse ademds, las siguientes
providencias: (i) CS) Sala de Casacion Laboral. Exp. No 25714 de marzo de 2006, M.P. Francisco Javier Ricaurte
Gdmer. (i) CS1. Sala de Casacidn Laboral, Expediente 26605 de agosto de 2006. M.P. Gustavo Gnecco
Mendoza; CSJ. Sala de Casacion Laboral Exp. 26598 de septiembre de 2006 M.P, Gustavo Gnecco Mendoza.
Citado en la Sentencla T- 238 de 2008.




L

-

Por la imperiosa necesidad de la presente accidn constitucional, no he podido
recaudar mas material probatorio -documental para soportar mi peticion, si el

juzgado considera pertinente allegar mds pruebas, estaré a atento a darlo 3 los
requerimientos de su despacho.

V. ANEXOS

1. Copia simple de cédula de ciudadania.
2. - Camaras de comercio de las saciedades comerciales accionadas.

VL. JURAMENYO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticidn similar ante ninguna autoridad judicial.

VII.  NOTIFICACIONES

Del accionante:

Direccion: Trasversal 63 # 685 - 90sur MZ 3 etapa 1 casa 155 el ensuefio Casa
Grande. ’ ‘

Teléfono: 3102993427

Direccién de correo electrénico: wilfredomoresola@gmail.com

Sociedades comerciales Accionadas;

- AJECOLOMBIA S.A. NIT. 830.081.407-1

Direccion de notificacion judicial: Kilometro 2 via Funza Sibreria, parque industrial
San Antonio. Bodega: 123 bloque A.

Correo electrénico de notificacién judicial: esmeralda.ruiz.co@ajegroup.com

Teléfono: 5939070 y 3203497361.

!

Nota: ESTA SOCIEDAD COMERCIAL AUTORIZA EN MANERA EXPRESA, EN SU
CAMARA DE COMERCIO, QUE SEA NOTIFICADA A TRAVES DEL CORREOQ
ELECTRONICO DE MANERA PERSONAL. EN VIRTUD AL ART. 67 DEL CPACA.
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- GESYCOMP GESTION Y COM.PENTENCXA SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

4 . ’

Direccién de notificacion judicial: Avenida Carrera 68 No. 75 A 50 piso 3
Correo electrénico de notificacién judicial: informacién.gesycomp@gmail.com

De las entidades vinculadas:

Ministerio del Trabajo: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

- Unidad de 'Gestién -Pensional y Parafiscales - UGPP:

notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

Sefior Juez, ruego ordenar el trémite de ley para esta peticion,

Del sefior juez,

WILFREDO
CC. 80.007.813 de Bogota.

‘ Datos tomados de la Cdmara de Comercio.

b




Sefor

JUEZ DIECINUEVE (19) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA :
Cludad
REF.: Proceso Declarativo Laboral

Rad. No.: 2019 — 597

Demandante: WILFREDO MORENO SOLANO

Demandados: AJECOLOMBIA S.A.,, NEXARTE' SERVICIOS TEMPORALES S.A., GESYCOMP
GESTION Y COMPETENCIAS SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

Asunto: Poder especial

WILFREDO NMORENO SCLANQO, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula
de ciudadania numero 80.007.819 de Bogota, respetuosamente manifiesto que, mediante el
presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor LUIS FELIPE MONICO
PRECIADO identificado con cédula de ciudadania nimero 1.032.364.375 de Bogota y con Tarjeta
Profesional 207.769 del C.S de la J., para que representen mis intereses dentro del proceso de la
referencia.

El apoderado tendra, ademas de las facultades de ley, las especiales de solicitar prestaciones
econdmicas, notificarse de actos judiciales, presentar escritos de oposicién, recibir, desistir, sustituir
en quien considere conveniente, reasumir, solicitar y practicar pruebas, transigir, conciliar y presentar
recursos de ey como si fuera parte de la misma, suscribir documentos, efectuar acuerdos -de
transaccion y conciliacién como si fuera de la parte misma, y en general, para realizar todas las
gestiones necesarias para la adecuada defensa de mis intereses. El apoderado no podra confesar.

§
WILFRED® MORENO SOLAND b .
C.C. No. 80.007.819 03 DIC 2019
Acepto: . - |
> CORRESPONDENCIA RECIBIDA !

LUIS FELIPE MONICO P.
C.C. No. 1.032.364.375 SR :
T.P. No. 207.769 del C.S. de la J SN e
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
Secretaria ,
Integracion Sogial

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

NIT:899999061 - 9
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral y la documentacion que reposa en la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se
pudo constatar que MONICA PATRICIA PARRA DURAN, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 52.185.416 es
servidar(a) piblico(a) del Distrito Capital desde el 3 de diciembre de 2001 y de la Secretaria Distrital de Integracion Social desde el
3 de diciembre de 2001 y en la actualidad se desempeiia en condicion de PROVISIONAL en el cargo de INSTRUCTOR Codigo y
grado 31305, devengando el siguiente salario mensual: .

Asignacién Basica $1.890.502,00

Gastos de Representacion $0,00

Prima Técnica $0,00 -

Prima de Antiguedad $132.335,00

Subsidio de Transporte $0,00

Subsidio de Alimentacion $0,00

Total Conceptos Fijos: Dos millones veintidés mil-ochocientos treinta y siete de pesos mcte ($2.022.837,00)

Promedio de Horas Extras Ochocientos cuarenta y cinco mil quinientos cuarenta y siete pesos mcte ($845.547,00)
Se encuentra vinculado por una relacion legal y reglamentaria, mediante nombramiento de PROVISIONAL

La presente certificacion se expide en Bogota a los 16 de diciembre de 2019, por solicitud de compensar

A

GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA

Contacto: Sandra Rocio Torres Mayorga, Auxiliar Administrativo, SGDTH
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

COLEGIO VENECIA NUEVO MUzU

. INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Reconocimiento Oficial Integracién: Resolucién 2373 del 14 de Agosto de 2002 NIP. 860.532.363-1
Carrera 55 # 49-25 Sur  Teléfono: 230 7050

. DISTAITAI

EL SUSCRITO RECTOR

HACE CONSTAR QUE:

—

MORENO PARRA MARIANA Identificado (a) con documento de identidad N°
1030538288, se encuentra matriculado (a) en esta institucion cursando grado 9° de
Educacién Basica Secundaria en la jornada de la mafiana con un horario de 6:30
a.m.a 12:30 p.m.

®

Se firma en Bogota el 11 de febrero de 2019, sin tachones ni enmendaduras.

ALVARO HENRY CORREDOR ROJAS
rector '

. " | Elabord y revisd: Yanneth Macias Vargas

El Articulo 11 Decreto 2150 de 1995 prohibe y suprime los sellos.
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Bogota D.C., Noviembre 12 de 2019.

Seifiores: Secretaria Distrital de Integracién Social.
Gestion de Talento Humano.
Carrera 7 No 32-12 Teléfono: 3 27 97 97

Asunto: Constancia de deficiencia sustancial de ayuda de los
miembros del nucleo familiar de la funcionaria Ménica Patricia .
Parra Duran. ‘

Los aqui Firmantes, Madre y Hermanos de la funcionaria Ménica
Patricia Parra Duran, hacemos Constar que debido a nuestra
situacion econdmica personal y compromisos familiares, no
podemos brindar ningn tipo de apoyo econémico a mnuestra
hermana. |

En Constancia se firma;

Nomes | QPQ?—A
James Parra Duran

C.C. 79.555.102 de Bogota D.C.

Revo Tovva,
Roci6 Parra Duran : _
C.C. 52. 181.784 de Bogota D.C.

M;?j‘ Prq Qordh .
aria Lilia Duran de Parra

C.C. 26.489.860 de Garzon (Huila)
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Bogoté D.C., Diciembre 13 de 2019.

Seifior: ‘
JUEZ DE TUTELA

~ Bogota D.C. ( Reparto)
E.S.D. '

Asunto: ACCION DE TUTELA. Vulneracién por parte de la-
Secretaria Distrital de Integracion Social de la Alcaldia Mayor
‘de Bogota y de la Comision Nacional del Servicio Civil de

Derechos Fundamentales, a la Estabilidad Laboral Reforzada,

Retén Social, al principio de Solidaridad, Vida Digna, al

Trabajo, a la Seguridad Social, al Minimo Vital, a la Educacion,

Derechos Fundamentales de los Nifios y a la Formacién

Integral de los Menores Adolescentes, Igualdéd, Debido

Proceso y a la Especial Protecciéon de las Personas en condicién

de Debilidad Manifiesta, al NEGARME la aplicacién de la

Proteccion Especial de las Garantias derivadas de la figura

conocida como Retén Social para Mujer Cabeza de Familia

que se encuentra en Provisionalidad, en el Marco de los.
Procesos de Reestructuracion Administrativa.

ACCIONANTE: .
Monica Patricia Parra Duran.

ACCIONADA:

Secretaria de Integracion Social de la Alcaldia Mayor de
Bogota. -
Comision Nacional del Servicio Civil.



o

Yo, Monica Patricia Parra Duran, :ciudadana Colombiana,
identificada con la Cédula de Ciuddadania Nimero: 52.185.416
de Bogota D.C., en ejercicio del Derecho de Peticidon consagrado
en el art. 23 de la Constitucién Politica de Colombia solicité el
~ asunto de la referencia, con base en los siguientes:

Hechos

1. PRIMERO: Radique ante mi empleador Secretaria de
Integracién Social de la Alcaldia Mayor de Bogota, el dia 12 de
Noviembre ‘de 2019, Derecho de PETICION identificado con
Numero de Requerimiento ENT-2019056473, Informando de mi
nueva condicion de Madre Cabeza de Familia y anexando los
documentos que soportan dicha condicién, por lo tanto
solicitando se me reconociera la figura conocida como Retén
Social, asi lo exprese: “ Solicitud de Aplicacién de la Proteccion
Especial de las Garantias derivadas de la figura conocida
como Retén Social para Mujer Cabeza de Familia que se’
encuentra en Provisionalidad, en el Marco de los Procesos de |
Reestructuracion Administrativa. Derechos Fundamentales a
la Digna, al Trabajo, a la Seguridad Social, al Minimo Vital, a la
Vida Estabilidad Laboral Reforzada, a la Educacién, Derechos
Fundamentales de los Nifios y a la Formacion Integral de los
Menores Adolescentes, Igualdad, Debido Proceso y a la
Especial Proteccién de las Personas en condiciéon de Debilidad
Manifiesta.” |

~ACCION DE TUTELA Y REQUISITO DE SUBSIDIARIEDAD-
Flexibilidad en caso de sujetos de especial proteccion constitucional

Cuando el amparo es promovido por personas que requieren especial
proteccion constitucional, como nifios, nifias y adolescentes, mujeres en estado
 de gestacion o de lactancia, madres cabeza de familia, personas en situacion .

de discapacidad, de la tercera edad o poblacion desplazada, entre otros, el



examen de procedencia de la tutela se hace menos estricto, a través de
criterios de andlisis mas amplios, pero no menos rigurosos.

ACCION DE TUTELA PARA SOLICITAR LA APLICACION DEL RETEN
SOCIAL-Procedencia '

En el escenario especifico de quienes alegan su calidad de beneficiarios del
denominado “retén social”, la jurisprudencia constitucional ha sostenido, de
manera reiterada y uniforme, que la accion de tutela es procedente para
reclamar dicha condicion por dos motives principalmente: (i) Las personas
beneficiarias del “retén social” son sujetos de especial proteccion que,
ademds, se encuentran en situaciones de particular vulnerabilidad, dado que
se trata de madres o padres cabeza de familia, personas en situacién de
discapacidad o proximas a pensionarse. (ii) Los efectos del “retén social” se
producen dentro del marco de procesos de reestructuracion administrativa’
que culminan rdpidamente. Por tanto, la jurisdiccién contencioso -
administrativa no es el mecanismo idéneo ni eficaz para reclamar los
beneficios derivados de estos programas pues se hace predecible que para
cuando se produzca el fallo contencioso administrativo “la respectiva entidad
ya se encuentre liquidada y no se tenga a quien reclamar el reintegro laboral y
el pago de los respectivos salarios”.

En consonancia con lo anterior, la Corte Constitucional ha admitido
invariablemente que la accion de tutela es procedente para solicitar la -
proteccion derivada del “retén social” en procesos de reestructuracion
administrativa, aun cuando no se presenta la supresion o liquidacion de la
entidad publica. Esta ha sido la ratio decidendi que esta Corporacion acogid
en las sentencias T-846 de 2005/44], T-724 de 2009[45], T-862 de 2009[46],
T1-623 de 2011[47], T-802 de 2012[48], T-316 de 2013[49] y T-420 de
2017[50], entre otras.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que
una mujer sea considerada como tal

La condicion de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los
siguientes elementos “incapacitadas” para trabajar; (ii) que la responsabilidad
exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de cardcter permanente;



(iii) que exista una auténtica sustraccion de los deberes legales de manutencion
por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv) que
exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la
Samilia. De igual modo, la verificacion de las circunstancias anteriormente
enunciadas debe realizarse en el marco de un procedimiento administrativo,

que otorgue la plenitud de las garantias propias del derecho fundamental al
debido proceso. '

(4

2. SEGUNDO: El dia 28 de Noviembre de 2019, recibi la
respuesta de la Entidad Secretaria de Integraciéon Social de la
Alcaldia Mayor de Bogota donde dice: “ Revisando la planta de
personal, se encontré6 que usted fue mnombrada en
provisionalidad, ‘'mediante resolucion No 906 del
27/08/2003, en una vacante definitiva del instructor, Cédigo
313, Grado 08”. luego en otro aparte dice: “ Asi mismo en el
Articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 648 de 2017. Ordena que “
Cuando la lista de elegibles elaboradas como resultado de un

- proceso de seleccion estad conformada por un ntimero menor de

aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en
cuenta el siguiente orden de protecciéon generado por:

1. Enfermedad Catastroéfica oAalgﬁn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia
en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre materia.

3. Ostentar la condicién de pre-pensionados en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

4. Tener la condicién de empleado arﬁparado por fuero sindical.

De acuerdo con la norma enunciada, solo en el evento en que la
lista de elegibles elaboradas como resultado de un proceso de
seleccion esta conformada por un ntimero menor de aspirantes al
de empleos ofertados a proveer, se aplicaran los criterios de
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priorizacion”. Y Finalmente Concluye Por lo anterior
aclaramos que, solo si se presenta la situacion anterior, es
posible mantenerla en su empleo, en caso contrario el
- nombramiento del elegible en periodo de prueba, debera surtirse
como lo estipula la ley.”

FUNCIONARIOS VINCULADOS EN PROVISIONALIDAD POR UN
PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO PREVISTO DESDE SU
NOMBRAMIENTO-Titulares de proteccion especial derivada del retén social

La Sala considera que los funcionarios vinculados en provisionalidad por un
periodo de tiempo determinado, previsto de antemano desde su nombramiento,
son titulares de la proteccion especial derivada del “retén social” y, en esta
medida, son beneficiarios de estabilidad laboral reforzada en el curso de los
- procesos de reestructuracion administrativa de las instituciones piiblicas. No
obstante, la entidad respectiva puede desvincular a estos servidores siempre
que satisfaga la carga argumentativa requerida para tal efecto, es decir, que
Justifique plenamente la existencia de razones objetivas del servicio para el
retiro de los trabajadores que se encuentran en esta condicion.

RETEN SOCIAL-Accion afirmativa que materializa el deber constitucional
que tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de
Sfamilia en estado de debilidad manifiesta

El llamado “retén social” es una accion afirmativa que materializa el deber
constitucional que tiene’ el Estado de conceder un trato diferenciado a las
mujeres cabeza de familia que se encuentran en estado de debilidad manifiesta.
Ademads, es uno de los mecanismos previstos por el Legislador para garantizar
la estabilidad laboral de las madres y padres cabeza de familia. Esta medida de
proteccion especial deriva directamente de los mandatos constitucionales de
proteccion a la igualdad material y a los grupos poblacionales anteriormente
mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias especialmente graves con
su desvinculacion.

3. TERCERO: Posteriormente el dia 11 de Diciembre Recibo otra

respuesta de la Secretaria de Integracién Social de la Alcaldia
Mayor de Bogota en la que me dicen: “ Con referencia a su
peticién, es preciso manifestarle que el articulo 130 de la

1
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Constitucion Politica de Colombia, que establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil es el responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos” y Concluye .“ Asi las cosas, le corresponde a dicha
Entidad remitir a las entidades de oficio o a solicitud de los
respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales
se deben proveer los empleos de carrera administrativa
correspondiente ‘a la convocatoria No 818 de 2018 para
proveer las 227 vacantes definitivas, disponibles para el
empleo INSTRUCTOR Cédigo 313, Grado 05, de conformidad
con la informacién que repose en los Bancos de Datos que esta
administra. Por lo anterior, es relevante que usted haya
participado en el sistema de mérito en el empleo piblico
referido, a fin de acceder a la carrera administrativa bajo este
precepto. No obstante lo anterior, las condiciones de
vinculacion deberan tramitarse de acuerdo a la informacién
" que reporte la Comisién Nacional del Servicio Civil y en aplicacion
de la normatividad y jurisprudencia aplicable a cada caso en
concreto. En consecuencia no es posible despachar
favorablemente su solicitud, habida cuenta que existen
circunstancias indefinidas que impiden adoptar una posiciéon
objetiva frente al caso en concreto.” |

4. CUARTO: Llevo Trabajando como Servidora piiblica del
Distrito Capital desde el 3 de Diciembre de 2001 y de la
- Secretaria Distrital de Integracion Social del 3 de Diciembre de
2001, es decir DIECIOCHO ANOS (18) y en la actualidad me
desempefio en condicion de PROVISIONAL en el cargo de
INSTRUCTOR Codigo y Grado 31305. ’

La Corte Constitucional ha reiterado que es deber informar

oportunamente a su empleaidor el beneficio del retén social: (iii)

Los trabajadores que alegan ser beneficiarios del “retén social”

deben informar oportunamente a su empleador esta
circunstancia, so pena de perder su derecho a recibir la

proteccion especial derivada de su condicién, en razoén de su falta
de diligencia.
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En suma, el llamado “retén social” es una accién afirmativa
que materializa ¢l deber constitucional que tiene el Estado de
conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de
familia que se encuentran en estado de debilidad manifiesta.
Ademés, es uno de los mecanismos previstos} por el Legislador
para garantizar la estabilidad Iaboral de las madres y padres
cabeza de familia. Esta medida de protecciéon especial deriva
directamente de los mandatos constitucionales de protecciéon a
1a igualdad material y a los grupos poblacionales anteriormente
mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias
especialmente graves con su desvinculacion.

ESTABILIDAD I;ABORAL DE EMPLEADO EN
PROVISIONALIDAD :

La estabilidad laboral de un funcionario que ocupa un cargo de
carrera administrativa no se reduce por el hecho de que lo haga
~ en provisionalidad y aunque la estabilidad del empleado que de
manera provisional ocupa un cargo de carrera administrativa no
es la misma de quien lo hace en propiedad, tampoco puede
equipararse su condicién laboral a aquélla del funcionario de
libre nombramiento y remocién, quien tiene una estabilidad
laboral precaria en virtud de la facultad discrecional del
empleador. En tultimas, aquél funcionario que ocupa un cargo
de carrera administrativa de manera provisional tiene un
estabilidad laboral intermedia pues no goza de todas las
prerrogativas del funcionario de carrera administrativa pero que
tampoco puede recibir ¢l tratamiento del funcionario que se
nombra y remueve de manera libre. | '

S. QUINTO: Nucleo Familiar: Llevo viviendo mas de 20 aifios
en Unién Libre con mi actual Pareja ¢l sefior Wilfredo Moreno
Solano que tiene 40 afios ( Discapacitado el 27.2% por
Enfermedad Profesional), con el organizamos una familia,"
compuesta adicionalmente por mis hijas Valentina Moreno Parra
20 anos, que se encuentra estudiando 6 semestre de Derecho
en la Corporacién Universitaria Republicana y mi hija menor de
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edad Mariana Moreno Parra, que tiene 14 afios y se encuén_tra
estudiando 9 grado en el Colegio [.LE.D. Venecia.

Mi esposo el dia 30 de Agdsto de 2019, fue notificado por la
empresa donde laboraba en misién AJE Colombia S.A., de un
acto administrativo por el cual dio por terminado el vinculo
laboral, el contenido dice: “ Ref. No Prestacion. Por medio de la
presente, nos permitimos informarle que a partir de la fecha
31 de Agosto de 2019, Usted no debera presentarse a las
instalaciones de AJE COLOMBIA, ubicada en CEDIS BOGOTA,

- en atencién a que GESYCOMP se encuentra incumpliendo con el
acuerdo comercial suscrito. Asi pues, ya no se requiere de la
prestacion se sus servicios”.

Actualmente mi pareja adquirié las siguientes Enfermedades
Profesionales de Origen Laboral: Lumbago no Especificado y
Otras Degeneraciones especificadas de Disco Intervertebral,
ademas de Secuelas en Miembros Superiores como son:
Epicondilitis Mixta Bilateral, Tendinitis de Flexo Extensores del
Brazo y Cargo Bilateral. Noviembre de 2014, la E.P.S. Famisanar
emiti6 Concepto médico de salud ocupacional, donde certifico que
es de origen laboral la enfermedad adquirida desarrollando mis
actividades laborales como Montacarguista para la empresa
GESYCOMP LTDA en Mision en AJEGROUP BIG COLA y
diagnosticada como: TENDINITIS DE FLEXO EXTENSORES DE
ANTEBRAZO Y CARPO BILATERAL CIE 10: M658,
EPICONDILITIS LATERAL BILATERAL CIE 10: M771,
EPICONDILITIS - MEDIA BILATERAL CIE 10: M770.
Enfermedad de Origen Laboral Identificada con el No 504214 y
‘ Diagnosticada como Patologias en Miembros Superiores
TENDINITIS DE FLEXO EXTENSORES DE ANTEBRAZO Y
CARPO BILATERAL EPICONDILITIS LATERAL MEDIA
BILATERAL. '

El dia 23 de Marzo de 2018, la Junta Nacional de Calificacién
de Invalidez, emitié dictamen No 80007819- 4591, en dicho
documento concluye el siguiente concepto médico: “ En
conclusiéon teniendo en cuenta que el analisis del puesto de
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trabajo, evidencia la ' existencia de factores de riesgo
. ocupacional, suficientes y necesarios para la generacién de sus
- patologias lumbago, otras degeneraciones especificadas del
disco intervertebral, el histérico de la exposicion laboral del
trabajador por méas de (5) cinco afios aunado al hecho que en la
historia clinica no se encuentran diagnosticadas enfermedades
sistémicas, genéticas, autoinmunes, o degenerativas, que
pudieran ser la causa de su enfermedad, se califica su origen
como enfermedad laboral;, confirmando el dictamen de la Junta
Regional de Calificaciéon de Invalidez.” '

Diagnésticos: LUMBAGO.

e CIE10-M545: Lumbago no especificado. Origen:
Enfermedad Laboral.

e CIE10: M513: Otras degeneraciones especificadas de disco
intervertebral. Origen: Enfermedad Laboral.

" El dia 28 de Noviembre de 2014, la E.P.S. Famisanar emitio
Concepto médico de salud ocupacional, donde certifico que es de
origen laboral la enfermedad adquirida desarrollando mis
actividades laborales como Montacarguista para la empresa
GESYCOMP LTDA en Misiéon en AJEGROUP BIG COLA y
diagnosticada como: TENDINITIS DE FLEXO EXTENSORES DE
ANTEBRAZO Y CARPO BILATERAL CIE 10: M658,
EPICONDILITIS LATERAL BILATERAL CIE 10: MT771,
EPICONDILITIS MEDIA BILATERAL CIE 10: M770.
Enfermedad de Origen Laboral Identificada con el No 504214 y
Diagnosticada como Patologias en Miembros Superiores
TENDINITIS DE FLEXO EXTENSORES DE ANTEBRAZO Y
CARPO BILATERAL EPICONDILITIS LATERAL MEDIA
- BILATERAL.

Con la accion de la terminacion del contrato de trabajo
ejecutada de manera unilateral y sin justa causa por la
empresa en mision AJECOLOMBIA S.A., mi pareja interpuso
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una accion de Tutela, que el Juzgado 10 Municipal de pequenas
causas laborales de Bogota D.C. en Primera Instancia y en
Segunda instancia en el Juzgado 17 y en ambos casos negaron
el derecho fundamental. Ha estado buscando trabajo y debido a
su historial clinico que indica un porcentaje de discapacidad
del 27.2% ninguna empresa parece interesado en contratarlo,
dejandome a mi toda la carga econdémica del sostenimiento
de la familia, gastos de manutencién y de educaciéon superior y
secundaria de mis hijas e incluyendo la de mi propia pareja, asi
como mis propios gastos de sostenimiento y con el agravante de
la inexistencia de otras fuentes de financiamiento.

Sentencia T-084/18.

La condicion de madre cabeza de familia en el ordenamiento
juridico y los requisitos para acreditar.

Desde sus primeros pronunciamientos, esta Corporacién ha
destacado que las mujeres cabeza de familia son titulares de

una especial proteccioén constitucional, garantia que se deriva

de varias fuentes:

(i) El principio de igualdad, que implica el deber de reconocer y
brindar un trato especial y diferenciado a los grupos de personas

que tienen un alto grado de vulnerabilidad o que se encuentren

en circunstancias de debilidad manifiesta y la consecuente
obligacion del Estado de promover acciones y medidas para
que la igualdad sea real y efectiva.

(ii) E1 mandato constitucional especifico contenido en el articulo
43 Superior, segin el cual, es deber del Estado apoyar “de
manera especial a la mujer cabeza de familia”.

(iii) Los instrumentos internacionales de derechos humanos,

particularmente la Convencién para la Eliminacién de Todas

.las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por

sus siglas en inglés), en cuyo articulo 11 se establece la

37



obligacién de los Estados Partes de adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion en la esfera del
empleo, asi como los prejuicios y las funciones estereotipadas de
cada uno de los sexos.

(iv) La garantia del derecho de toda persona a recibir
proteccion integral para su grupo familiar, establecido en el
articulo 42 de la Constitucion Politica, asi como la prevalencia de
los derechos de los niflos, nifias y adolescentes, prevista en el
articulo 44 Superior.

En razén de lo anterior y en cumplimiento de su deber
constitucional de garantizar la igualdad material de los grupos
vulnerables o histéricamente discriminados, el Legislador ha
disefado e implementado diversas medidas, las ‘cuales se
conocen como acciones afirmativas. Particularmente, en el
caso de las mujeres cabeza de familia, existen varias normas
encaminadas a este proposito.

En este sentido, el Congreso de la Reptblica expidié la Ley 82 de
1993. En esta normativa, se establecié una definicion de mujer
cabeza de familia y se incorporaron medidas de proteccién
especial en materia educativa, de seguridad social, apoyo al
emprendimiento, acceso a vivienda, entre otros incentivos
especiales.

El articulo 2° de la ley resefiada definié a la mujer cabeza de
familia como aquella que, sin importar su estado civil, tuviera
bajo su cargo “econdémica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
conyuge o companero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros del nticleo familiar”.

La Ley 1232 de 2008, reformé la anterior normativa e introdujo
dos elementos a la anterior definicién: (i) precis6 que la mujer
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cabeza de familia es quien ejerce la “jefatura femenina del hogar”

y (ii) senald que aquella puede tener personas a cargo en el

plano econdémico, social o afectivo. Adicionalmente, fortalecio las
- medidas de proteccién en favor de las mujeres cabeza de familia.

En suma, esta Corporacién ha establecido que “el apoyo especial
a la mujer cabeza de familia es un mandato constitucional
dirigido a todas las autoridades publicas. Con él se busco - (i)
promover la igualdad real y efectiva entre ambos sexos; (ii)
reconocer la pesada carga que recae sobre una mujer cabeza de
familia y crear un deber estatal de apoyo en todas las esferas de
su vida y de su desarrollo personal, para compensar, aliviar y
hacer menos gravosa la carga de sostener su familia; y (iii)
brindar, de esta manera, una protecciéon a la familia como nucleo
basico de la sociedad”.

Ahora bien, la Corte’ Constitucional ha sefialado que algunas
acciones afirmativas que se disefiaron para beneficiar a las
mujeres cabeza de familia también son aplicables a los hombres
que se encuentran a cargo de hijos menores de edad o en
situacion de d1scapacldad

Proteccion especial para mujer cabeza de familia que se
encuentra en provisionalidad

Si quien gand el concurso acepta el cargo, la trabajadora no
puede ser desvinculada hasta tanto todas las plazas sean

ocupadas por los integrantes de la lista de elegibles.

(i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o

de otras personas incapacitadas para trabajar;

(ii) Que esa responsabilidad sea de caracter permanente;




(iv) O bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente
poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o

“mental o, como es obvio, la muerte;

(v )Y por dltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros de la familia, lo cual significa la

responsabilidad éblitaria de la madre para sostener el hogar.»

De esta manera, la garantia constitucional se sustenta en las

siguientes hipotesis:

1. La terminacién de una vinculacién en ﬁrovisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de
los funcionarios en provisionalidad, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganarorn un concurso
publico de méritos. | |

2. Sin embargo, cuando el funcionario que debe ser
desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de familia,
la entidad debera tener en. cuenta dos situaciones antes de
proceder a la desvinculacion:

2.1. Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes,
para la provision de empleos de carrera, en razon de la diferencia

entre las- plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la

correspondiente lista de elegibles, surge 1la - obligacién de
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garahtizar la estabilidad laboral tanto del aspirante al

 concurso como del servidor piiblico cabeza de familia.

2.2. Si no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe

generar los medios que permitan proteger a las personas en

condiciones especiales, como madres cabeza de familia, con el

propésito de que sean las ltimas en ser desvinculadas de sus

cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a

permanecer en el cargo de carrera.”

JURISPRUDENCIA

. SENTENCIA T-595 de 2016.

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO
CONCURSO DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES

Y PADRES CABEZA DE FAMILIA, - Aplicacién de criterios de.

razonabilidad y proporcionalidad ante la tensién entre estabilidad
laboral reforzada y provision de cargo de carrera mediante
concurso. '

“ La Corte ha propendido por una interpretacién arménica -
entre las reglas de la carrera administrativa y los derechos de

los servidores publicos que ocupan provisionalidad un cargo
ofertado en un concurso de méritos. En aquellos casos en los que
la Administracion cuente con un margen de maniobra en la
provision de empleos de carreras, en razén de la diferencia
entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la
cori‘espondiente lista de elegibles, surge la obligacién de
garantizar la estabilidad laboral tanto del aspii‘anté al
concurso como del servidor piblico, sin que exista una
preferencia absoluta o incondicionada de los derechos

fundamentales de unos sobre los de los. otros. No obstante en

8



aquellos eventos en los que no se posea tal margen de maniobra,
la administracion debe generar medios que permitan proteger
- a las personas en condiciones especiales, con el proposito de
que sean las dltimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto,
por cuanto no gdzan de un derecho indefinido a permanecer en el
cargo de carrera.” '

Los Cargos proveidos por concurso en relacién con la
estabilidad laboral reforzada y la provisionalidad.

La Jurisprudencia de la Corte ha reiterado el trato’ preferencial

que las entidades deben observar en relaciéon con la condicién

especial de algunas personas. En ese sentido ha expresado la .

especial proteccion respecto a (i) las madres y padres cabeza

de familia; a (ii) las personas préximas a pensionarse; a (iii) las

personas con discapacidad.

De otra parte, la proteccién de los funcionarios que estén en
provisionalidad, es relativa en el entendido de que ejercen su
funcién con la posibilidad de ser desplazados cuando el cargo se
provea en concurso de meéritos, condicién esta que tiene un
derecho preferente en relaciéon con quienes no participaron en el
mismo. Ahora bien, cuando se trata de un funcionario que
ejerce su funcion en provisionalidad y ademas esti en

condiciones de debilidad manifiesta, de conformidad con lo

ya expuesto requiere el respeto de su derecho a la estabilidad
laboral reforzada, sin desconocer la posicién de quien accedié
al cargo, por aprobar el respectivo concurso de méritos.

La Corporacién al asumir la especial proteccién especial para

personas con discapacidad, entiende la proporcionalidad entre

los derechos de las personas sujetos de la estabilidad laboral

reforzada y la entidad de que la Entidad acredite, objetivamente,

las causas para desplazar al trabajador objeto de 1la
proteccion. Este criterio se garantiza a partir de la inversion
de la carga de la prueba, para exigir a la entidad demostrar

86
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- una causa objetiva que permita la desvinculaciéon. Esta postura

evita la vulneracion de los derechos fundamentales de
quienes, por razones de salud, entre otras, no cuentan con las
mismas posibilidades de los demas y es garantia del derecho a la
igualdad. Cabe precisar que en fallos recientes la Corporaciéon ha
acogido €l criterio expuesto por la sentencia SU.446 de 2011, con
el fin de no hacer mas gravosa la situacion de aquellas personas
discapacitadas '

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL COMO DERECHO
FUNDAMENTAL IRRENUNCIABLE-Reiteracion de jurisprudencia |

La seguridad social es un derecho fundamental, progresivo e irrenunciable,
objeto de proteccion por via de la accidn de tutela en los eventos en que se
advierta su vulneracion o amenaza.

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion constitucional

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado y, por tanto, es susceptible de
ampararse por la accion de tutela, en eventos en que se vulnere o amenace por
una entidad publica o un particular.

6. SEXTO: Consecuencia de esta medida, al quedarse mi pareja
sin trabajo y en estado de discapacidad, he tenido que asumir
completamente los gastos de alimentacién, educacion
derivados de mi esposo en estado de discapacidad y de los
demas miembros es decir de mi hija menor de edad y de mi
otra hija que estudia en la Universidad y que ha afectado
totalmente el presupuesto de la casa y me ha tocado asumir la
responsabilidad familiar como MADRE CABEZA DE FAMILIA.

Desafortunadamente me encuentro sola en esta situacion, ya que
nadie de mi familia estd en capacidad de ayudarme
econdémicamente, ya que todos tienen obligaciones con sus hijos
y familias respectivamente.
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La sentencia T-316-13 reconocid que el fundamento juridico de
la estabilidad laboral reforzada de las personas cabeza de
familia no se encuentra en la ley, sino que se extrae de una
interpretacién sistematica de los articulos 5, 13, 42 y 44 de la
‘Constitucion Politica de Colombia.

De dicha interpretaciéon sistematica se extrae que el Estado
tiene que proteger la unidad familiar y especialmente los
derechos prevalentes de los nifios sobre los derechos de los
demais.

Por ello, se reconoce que el despido de la persona cabeza de

familia puede ocasionar que su condicién econdmica

constituya una circunstancia de debilidad manifiesta, que

vulnera los derechos fundamentales de los menores que estan

al cuidado del padre o madre cabeza de familia, quien encuentra
‘ ~en su salario su Unico ingreso econémico.

No obstante, la prevalencia de los derechos de los nifios y la
especial protecciéon de las personas en situacién de
discapacidad exigen que aquellas acciones afirmativas en favor
de las mujeres cabeza de familia que también se orientan a la
salvaguarda de los sujetos vulnerables a su cargo, deban
extenderse igualmente a los padres cabeza de familia. Lo
anterior, por cuanto “no es posible establecer una diferencia entre
los hijos que dependen de la mujer cabeza de familia frente a los
que dependen del hombre” que se encuentra en una situacion
factica similar.

. _ Sin embargo, desde el punto de vista de los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes, personas en situacion de
discapacidad y otros sujetos vulnerables que dependen de la
persona cabeza de familia, seria contrario a la Constitucion
establecer diferencias de trato entre los hogares, fundadas en el
sexo de la persona que se encuentra a cargo de la familia.
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Por lo tanto, en atencién al principio de igualdad respecto de los
menores de edad y sus derechos prevalentes, la Corte

Constitucional ha extendido a los padres cabeza de familia varias:

medidas de proteccion que el Legislador adopté para las
mujeres cabeza de familia, entre ellas la inclusién en el
denominado “retén social”.

En prirher lugar, se requiere que la mujer tenga a su cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad o de otras personas
“incapacitadas” para trabajar, exigencia respecto de la cual la
Corte Constitucional ha formulado varias precisiones:

ij =~ Esta nocién implica que la madre cabeza de familia es
quien brinda un sustento econémico, social o afectivo al
hogar, de modo que aquella: debe cumplir con sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencién con los
sujetos a cargo.

iii) Asi mismo, la jurisprudencia constitucional ha aclarado

que una mujer no pierde su condicién de cabeza de familia
- por el hecho de que las personas a su cargo alcancen la

mayoria de edad. De este modo, cuando se trata de hijos

mayores de edad pero menores de 25 aifios que se

encuentran estudiando, esta Corporacién ha considerado

que siguen siendo dependientes de la madre cabeza de

familia.

En tercer lugar, es necesario que exista una auténtica
sustraccion de los deberes legales de manutencién por parte del

‘progenitor de los menores de edad que conforman el grupo
familiar. Esta situacion puede ocurrir, bien cuando la pareja

abandona el hogar y, ademés, omite el cumplimiento de -sus
deberes como progenitor o bien, cuando no asume Ila
responsabilidad que le corresponde debido a un motivo externo

&
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a su voluntad “como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental o, como es obvio, la muerte”

En cuarto lugar, se requiere que haya una deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual implica
la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar.

Adicionalmente, es necesario resaltar que existe una regla de
interpretacion para verificar el cumplimiento de los anteriores
requisitos. En efecto, la Corte Constitucional ha sefialado que la
condicion de madre cabeza de familia no depende de una
formalidad juridica sino de las circunstancias materiales que la
configuran.

En este orden de ideas, conviene resaltar que el analisis
probatorio que ha llevado a cabo la Corte Constitucional para
establecer que una persona retne las condiciones necesarias
para considerarse madre o padre cabeza de familia de
conformidad con el ordenamiento juridico, se ha fundamentado
en distintos medios de convicciéon, entre los cuales se.
encuentran con frecuencia las declaraciones extraprocesales
de los solicitantes y personas allegadas -asi como sus
manifestaciones dentro del proceso de tutela y los procedimientos
administrativos adelantados por las entidades | respectivas.
También, se han valorado los certificados de estudios de los
hijos a cargo menores de 25 afios y la copia del documento de
identificacion de estos tltimos.

En el pais se reconoce el derecho a la estabilidad laboral
reforzada a las personas que tienen bajo su cargo, en forma
permanente, la responsabilidad de hijos menores propios,
ajenos, o de otras personas incapacitadas para trabajar.

Por otro parte, conforme al articulo 2 de la ley 82 de 1993 y la
sentencia C-964-03, se entiende que es cabeza de familia la
persona que, ‘siendo soltera o casada, ejerce la jefatura del
hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o



socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u
otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea
por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
psiquica o moral del cényuge o compafiero permanente, o
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del
nucleo familiar.

El retén social es un mecanismo de los procesos de
reestructuracion del Estado establecido en la ley 790 de 2002,
que busca garantizar la permanencia en el empleo a los
servidores publicos con discapacidad, cabezas de familia sin
alternativa econémica y prepensionados.

En. tal sentido, la sentencia T-638-16 consideré que la
estabilidad laboral reforzada del retén social tiene su origen en
principios consagrados en la Constitucion Politica. Por ello, se
debe reconocer que la estabilidad laboral reforzada es un
derecho fundamental y su proteccion debe extenderse a
todos los ciudadanos en general. Ejemplo de ello es la extensiéon
de dicha estabilidad a los servidores de carrera, en
~ provisionalidad y de libre nombramiento y remocién.

Sin embargo, en la sentencia C-1039-03 se reconocié que la

estabilidad laboral reforzada busca proteger la unidad familiar y
especialmente el bienestar de los menores. De esta forma, la
protecciéon se extendidé a los padres cabeza de familia.

Se desconoce los derechos de los nifios a “gozar de la asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental,
moral y social’, el que estd a cargo de los padres sin distincion
de sexo, pues con ella se pretende proteger a la familia,
Igualmente, se desconoce la Convencién sobre los derechos del
nifio que da prioridad y relevancia a la protecciéon y asistencia
de los menores disponiendo que los estados partes adoptaran no
solo medidas de caracter administrativo, sino legislativo que
- propendan la guarda de los derechos de los nifos. En este
sentido, incumbe a ambos padres o, en su caso, a los
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representantes legales la responsabilidad primordial de la
crianza y el desarrollo del nifo.

Asi pues, la condicién de madre cabeza de familia requiere la
confluencia de los siguientes elementos, a saber: (i) que la

‘mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de

edad o de otras personas “incapacitadas” para trabajar; (ii)
que la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del
hogar sea de caracter permanente; (iii) que exista una auténtica
sustraccion de los deberes legales de manutencién por parte de la
pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y (iv) que
exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia. De igual modo, la verificacion de las
circunstancias anteriormente enunciadas debe realizarse en el
marco de un procedimiento administrativo, que otorgue la
plenitud de las garantias propias del derecho fundamental al
debido proceso.

MUJER CABEZA DE FAMILIA-Proteccién constitucional especial

NORMA QUE ESTABLECE PROTECCION ESPECIAL-
Encaminada a proteger derechos de indefensos A

Este tipo de disposiciones van encaminadas a proteger los
derechos de quienes realmente se encuentran indefensos ante’
la toma de tales determinaciones, y es precisamente el grupo
familiar dependiente de quien es cabeza de familia, llamese
padre o madre que no tiene otra posibilidad econémica para
subsistir.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Proteccién especial por tener a
su cargo la responsabilidad familiar

La proteccion otorgada en la norma no es entonces a la mujer
por el sbélo hecho de ser mujer, sino por el contexto dentro del
cual sé encuentra, es decir, tener a su cargo la responsabilidad
de la familia.
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MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales
para que una mujer sea considerada como tal '

(iii) Finalmente, en los procesos de reestructuraciéon, cuando se
suprime el cargo que ocupa una persona beneficiaria del

- denominado “retén social” y en la nueva planta de la entidad no

existe un cargo igual o equivalente, por lo que el reintegro se
torna imposible. En estos supuestos, corresponde el pago de
las acreencias laborales correspondientes y, si se trata de
servidores de carrera administrativa, se debe sufragar la
indemnizacién prevista en el articulo 44 de la Ley 909 de
2004.

51. Igualmente, debe advertirse que la Corte Constitucional ha.
estimado que la estabilidad laboral reforzada derivada del
llamado “retén social” es una proteccién que “depende o esta en

" funcién, en cualquier escenario, de la naturaleza del vinculo o la

causa y el contexto de su terminacién”. Por ende, el alcance de
esta figura debe analizarse en atencion a la naturaleza y los
elementos esenciales del vinculo laboral establecido entre la
administracion y los servidores publicos. |

Proteccién especial de las personas cabeza de familia en el
marco de los procesos de restructuracion administrativa y las
condiciones para pertenecer al denominado “retén social”.

Con todo, la jurisprudencia constitucional ha sido enfatica en
sostener que los procesos de reestructuracion administrativa

no pueden desconocer los derechos de los trabajadores,

especialmente cuando se trata de servidores que, por sus
condiciones particulares, se encuentran en una situacién de
mayor vulnerabilidad que, a su vez, dificulta su insercién en el
mercado laboral una vez son desvinculados de su empleo.

Ahora bien, como se expres6é anteriormente, el Legislador ha
adoptado diversas acciones afirmativas en cumplimiento de su
deber de garantizar la igualdad material de las madres cabeza de

g
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familia. En particular, una de las medidas mas importantes que
ha expedido el Congreso de la Republica en esta materia es el
articulo 12 de la Ley 790 de 2002, en el cual se estableci6 la

politica comiinmente denominada “retén social” en el marco
del Programa de Renovacién de la Administracién Puablica (PRAP).

Igualmente, es oportuno aclarar que en la sentencia C-991 de
2004, se declar6 la inexequibilidad del limite temporal
establecido para la proteccién derivada del “retén social” pues la
Corte Constitucional estimé que se trataba de una medida
desproporcionada con sujetos en condiciones de debilidad
manifiesta que, ademas, desconocia la prohibicion de retroceso
en materia de derechos econémicos, sociales y culturales.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corte Constitucional ha estimado
que la proteccion de las mujeres cabeza de familia en el marco de
procesos de reestructuracién es un “mandato constitucional y

. por tanto no puede limitarse su aplicacion a las precisas
circunstancias de la Ley 790 de 2002”. En este orden de ideas,
esta Corporaciéon ha reconocido que la proteccién a la mujer por
su especial condiciéon de madre cabeza de familia es de origen
supralegal. Por lo tanto, la estabilidad laboral derivada del retén
social no se restringe a la modificacién de la estructura de la
administracion en el orden nacional o en el nivel central de la
Rama Ejecutiva. |

Asi las cosas, ha dicho la Corte que el denominado “retén social”
“es uno de los mecanismos para proteger la estabilidad laboral
reforzada” de los grupos de servidores publicos que, por sus

. condiciones de especial vulnerabilidad, son titulares de. esta
proteccion. En este sentido, la jurisprudencia constitucional
ha considerado que el llamado “retén social” es apenas una
de las medidas que puede garantizar los derechos
fundamentales involucrados en la permanencia en el empleo
publico de los trabajadores préximos a pensionarse, de las
personas cabeza de familia y de las personas en situaciéon de
discapacidad. '
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PRETENSIONES

Con base a los hechos relacionados solicito al Sefior Juez
disponer y ordenar a las partes ACCIONADAS y a mi favor lo
siguiente: '

1. TUTELAR mis Derechos Constitucionales de PROTECCION
ESPECIAL DE PERSONA MADRE CABEZA DE FAMILIA,
' RETEN SOCIAL, DERECHO AL TRABAJO, DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD. Principio de SOLIDARIDAD, SEGURIDAD SOCIAL,
. VIDA, MINIMO VITAL, DIGNIDAD HUMANA.

2. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE LA

~ ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, Proceda al Reconocimiento a la
Accionante de la Aplicacion de la Proteccion Especial de las
Garantias derivadas de la figura conocida como Retén Social
para Mujer Cabeza de Familia que se encuentra en
Provisionalidad, en el Marco de los Procesos de
Reestructuracién Administrativa. |

‘3. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

y a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE LA
ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, proceda a GARANTIZAR a la

. accionante, que en caso que no quede dentro de los ELEGIBLES
' AL CARGO INSTRUCTOR Cédigo 313, Grado 05, sea reubicada a

! un cargo de iguales o mejores condiciones al que ocupaba y
hasta cuando (i) exista una justa causa de terminacién de la

relacion laboral debidamente comprobada; (i) cesen las

condiciones que originan la especial proteccion; y/o (iii) existan

razones objetivas del servicio que justifiquen de manera
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suficiente la desvinculacién de la funcionaria en particular, caso
en el cual la carga argumentativa recae en la administracién.

PRUEBAS
Las pruebas que se acompafian a esta tutela son las siguientes:

1. Copia de Radicacion del Derecho de Peticién dirigido a la
Entidad SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA..

2. Copia de las Dos (2) respuestas del Derecho de Peticion, por
parte de la Accionada Secretaria de Integracion Social de la
Alcaldia Mayor de Bogota. '

3. Copia Cedula de Ciudadania: Monica Patricia Parra Duran.

Copia Cédula de Ciudadania Wilfredo Moreno Solano.

a  H

Cedula de Ciudadania: Valentina Moreno Parra
Tarjeta de Identidad: Mariana Moreno Parra
Historial Clinico Wilfredo Moreno Solano

Acto administrativo de desvinculacion laboral

o % NOo

Copia Tutela y Demanda Laboral.
10. Certificado Laboral Monica Parra Duran
11. Certificados de Estudios.

12. Constancia familiar que no me pueden apoyar
economicamente.
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra.
accion de tutela por los mismos hechos y derechos reclamados en
la presente accion.

NOTIFICACIONES

1. A la Entidad SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE
LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA en la Carrera 7 No 32-12.

Teléfono: 3 80-83 30.
Email Notificaqiones Judiciales:

notificacionesjudiciales@sdis.gov.co

2. - AlaEntidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No 96-64 Piso 7. Bogota D.C., Colombia.

- Pbx: 3259700. Email notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

3. A la suscrita en la Transversal 63 Sur No. 68B — 90, Manzana
3 Etapa 1 Casa 155 Barrio Casagrande el Ensuefio Zona Ciudad
Bolivar-Bogota D.C. Teléfono 4769131 Movil 310-2993427



Del sefior juez,

\ .
M ——N\cQ cAYNe——
Moénica Patricia Parra Duran

C.C. 52.185.416 de Bogota D.C.

Direccion de Correspondencia: Transversal 63 No 68B -90 Sur
Manzana 3 Etapa 1 Casa 155 Barrio el Ensueno/Casagrande
Bogota D.C.

Teléfolno 4769131 Mévil: 311-5640036



