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Bogotá D . C . 

R E F : ACCIÓN D E T U T E L A ( C O N S O L I C I T U D D E M E D I D A P R O V I S I O N A L ) 

A C C I O N A N T E : J O R G E A R M A N D O A C E V E D O G U T I É R R E Z 

A C C I O N A D A : C O M I S I Ó N N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L ^ IgJLJi 

J O R G E A R M A N D O A C E V E D O G U T I É R R E Z m a y o r d e e d a d , i d e n t i f i c a d o c o m o a p a r e c e a l p 
f i r m a d o m i c i l i a d o e n l a c i u d a d d e Bogotá . e n e j e r c i c i o d e l artículo 8 6 d e l a Consti tución Polítii 
c o n f o r m i d a d c o n e l D e c r e t o 2 5 9 1 d e 1 9 9 1 , a n t e s u d e s p a c h o l a p r e s e n t e Acción d e T u t e l a , c o n e l f i n 
s e m e p r o t e j a n e l d e r e c h o f u n d a m e n t a l a l d e b i d o p r o c e s o , e l d e r e c h o a l t r a b a j o p o r e n t i d a d o p e r s o n a q u e 
v u l n e r a s u s d e r e c h o s , p a r a f u n d a m e n t a r e s t a Acción C o n s t i t u c i o n a l m e p e r m i t o r e l a c i o n a r l o s s i g u i e n t e s : 

H E C H O S 

P R I M E R O : L a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l p o r i n t e r m e d i o d e l A c u e r d o F O N C E P -
2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 7 2 2 6 D E L 1 4 - 1 1 - 2 0 1 8 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso 

Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General 

de Carrera Administrativa de la planta de personal DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS 

( ESANTÍAS Y PENSIONES (FONCEP)inició l a C o n v o c a t o r i a N o . 8 0 6 a 8 2 5 c o n e l f i n d e p r o v e e r l o s 
c a r g o s a d m i n i s t r a t i v o s varías e n t i d a d e s d e l D i s t r i t o C a p i t a l , e n t r e e l l a s , e l F o n d o d e P r e s t a c i o n e s 
Económicas , Cesantías y P e n s i o n e s d e l D i s t r i t o d e Bogotá D . C , a l a c u a l m e inscribí, c o n c r e t a m e n t e 
a p l i c a n d o a l a O f e r t a Pública d e E m p l e o d e C a r r e r a O P E C i d e n t i f i c a d a c o n e l código 41058 quedándome 
a s i g n a d o e l N u m e r o d e Inscripción 217344938. 

S E G U N D O : L o s r e q u i s i t o s mínimos p a r a l a O P E C p a r a l a q u e m e inscribí s o n l o s s i g u i e n t e s , d e 
c o n f o r m i d a d c o n l a información s u m i n i s t r a d a p o r l a Comisión: 

Estudio: D i p l o m a d e b a c h i l l e r e n c u a l q u i e r m o d a l i d a d . 
Experiencia: C i n c o ( 5 ) años d e e x p e r i e n c i a r e l a c i o n a d a 

Equivalencia de estudio: S e a p l i c a n l a s e q u i v a l e n c i a s e s t a b l e c i d a s e n e l artículo 2 5 d e l d e c r e t o l e y 7 8 5 d e 
2 0 0 5 . p o r E q u i v a l e n c i a d e e x p e r i e n c i a : S e a p l i c a n l a s e q u i v a l e n c i a s e s t a b l e c i d a s e n e l artículo 2 5 d e l 
d e c r e t o l e y 7 8 5 d e 2 0 0 5 . 

T E R C E R O : A l m o m e n t o d e r e a l i z a r l a inscripción a l c o n c u r s o y s i e n d o n e c e s a r i o p a r a e l l o c a r g a r l o s 
d o c u m e n t o s n e c e s a r i o s p a r a p a r t i c i p a r e n l a c o n v o c a t o r i a , cargué l a s i g u i e n t e d o c u m e n t a l : 

* D i p l o m a d e B a c h i l l e r o C o m e r c i a l 
* D i p l o m a d e e s t u d i o s técnicos e n A u x i l i a r d e Enfermería e x p e d i d o p o r e l C e n t r o d e Educación e n 

Administración d e S a l u d . 
* Certificación d e l D i p l o m a d o e n e n Auditoría e n C u e n t a s Médicas e x p e d i d o p o r l a Fundación 

U n i v e r s i t a r i a d e l Área A n d i n a . 

* Certificación l a b o r a l e x p e d i d a p o r l a e m p r e s a D e l t a a s a l u d S A S . e n l a q u e s e c e r t i f i c a q u e i n i c i e l a b o r e s 
e n e s a e m p r e s a c o m o A n a l i s t a d e C u e n t a s Médicas d e s d e e l 2 1 d e O c t u b r e d e 2 0 1 3 y h a c i e n d o l a precisión 
d e q u e e s e , e s m i e m p l e o a c t u a l , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e e l a p l i c a t i v o S I M O t i e n e u n a c a s i l l a e s p e c i a l q u e 
p e r m i t e h a c e r e s a anotación. 

C U A R T O : L a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l procedió c o n f o r m e e l p r o c e d i m i e n t o d e t e r m i n a d o 
p a r a e l c o n c u r s o a n t e r i o r m e n t e d e s c r i t o , y efectuó l a p r u e b a d e "Verificación d e R e q u i s i t o s Mín imos" 
r e s p e c t o d e l a c u a l publicó l o s r e s u l t a d o s e l día 2 7 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , y e n m i c a s o p a r t i c u l a r , s e m e 
informó a través d e l a p l i c a t i v o S I M O q u e n o podría c o n t i n u a r e n e l c o n c u r s o e n t a n t o , t r a n s c r i b o : " £ / 
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aspirante cumple el Requisito Mínimo de Educación, sin embargo. NO cumple el Requisito Mínimo de 

Experiencia. Por lo tanto, NO continúa dentro del proceso de selección. 

A l c o n s u l t a r l a motivación d e l a r e f e r i d a decisión, s e m e i n d i c a q u e e l d o c u m e n t o c o n e l c u a l acredité m i 
e x p e r i e n c i a l a b o r a l e r a v a l i d o , p e r o n o s u f i c i e n t e p a r a s u p l i r l o s r e q u i s i t o s mínimos d e l c a r g o p a r a e l q u e 
a p l i q u e , i n d i c a n d o t e x t u a l m e n t e "Documento válido para el cumplimiento del requisito mínimo de 

experiencia, sin embargo resulta insuficiente frente a lo solicitado por el empleo. Acredita: 3 años, 10 

meses y 21 días en el cargo de analista administrativo de cuentas medicas " 

Q U I N T O : I n c o n f o r m e c o n l a a n t e r i o r decisión y s i g u i e n d o e l p r o c e d i m i e n t o d i s p u e s t o p o r l a Comisión, 
encontrándome d e n t r o d e l término d e L e y , i n t e r p u s e l a r e s p e c t i v a reclamación c o n t r a l a decisión a d o p t a d a 
p o r l a E n t i d a d a c c i o n a d a , p o r c o n s i d e r a r q u e l a m i s m a n o e s a j u s t a d a a d e r e c h o , p u e s determinó q u e t e n g o 
a p e n a s 4 6 . 7 m e s e s d e e x p e r i e n c i a , l o c u a l n o c o n c u e r d a c o n l a r e a l i d a d , p o r l o s m o t i v o s q u e e x p u s e a l l i , 
q u e g r o s s o m o d o c o n s i s t e n e n l o s i g u i e n t e : 

P a r a c a l c u l a r m i e x p e r i e n c i a l a Comisión n o t u v o e n c u e n t a l a t o t a l i d a d d e l a e x p e r i e n c i a l a b o r a l q u e t e n g o , 
p u e s h i z o l a contabilización d e l a m i s m a e n t r e l a f e c h a d e e n t r a d a a l a b o r a r a l a e m p r e s a ( 2 1 / O c t u b r e / 2 0 1 3 ) 
y l a f e c h a d e expedición d e m i certificación ( 1 1 / S e p t i e m b r e / 2 0 1 7 ) o m i t i e n d o p o r c o m p l e t o q u e a l m o m e n t o 
d e r e a l i z a r m i inscripción, marqué l a c a s i l l a q u e i n d i c a q u e e l e m p l e o q u e c e r t i f i c o e s m i a c t u a l e m p l e o e n 
l a e m p r e s a D e l t a A S a l u d , razón p o r l a c u a l e l t i e m p o a c a l c u l a r d e b e s e r e l c o m p r e n d i d o e n t r e l a f e c h a d e 
i n i c i o d e l a b o r e s ( 2 1 / O c t u b r e / 2 0 1 3 ) y l a f e c h a d e a p e r t u r a d e i n s c r i p c i o n e s d e l c o n c u r s o d e méritos, e s 
d e c i r , 1 0 d e a b r i l d e 2 0 1 9 , l o c u a l a r r o j a u n t o t a l d e 6 6 . 5 m e s e s y n o d e 4 6 . 7 0 , c o m o l o p r e t e n d e h a c e r v e r 
l a Comisión, c o n l o c u a l s i s e entendería c u m p l i d o e l r e q u i s i t o mínimo, y podría y o c o n t i n u a r e n C o n c u r s o . 

S E X T O : A l a reclamación p r e s e n t a d a , l a Comisión l e asignó e l N o . D e r a d i c a d o 2 4 7 1 3 4 9 3 1 y a l r e s o l v e r l a , 
n o h i z o u n análisis d e f o n d o r e s p e c t o d e m i i n q u i e t u d p u n t u a l , c o n s i s t e n t e e n e l h e c h o d e q u e s e m e h u b i e r a 
c o n t a d o l a e x p e r i e n c i a l a b o r a l únicamente e n e l l a p s o c o m p r e n d i d o e n t r e l a f e c h a d e i n i c i o d e l a b o r e s y l a 
f e c h a d e emisión d e l a c o r r e s p o n d i e n t e certificación, a p e s a r d e q u e a l i n s c r i b i r m e , i n d i q u e q u e e r a m i 
e m p l e o a c t u a l y q u e a l l e g u e u n a certificación más r e c i e n t e q u e d a c u e n t a d e e l l o , s i n o q u e s e limitó a través 
d e r e s p u e s t a s t i p o o p r e d e t e r m i n a d a s e x p l i c a r a s p e c t o s básicos d e l c o n c u r s o , y e n c o n s e c u e n c i a reiteró s u 
posición d e n o p e r m i t i r m e c o n t i n u a r c o n l a s demás f a s e s d e l c o n c u r s o y e x c l u i r m e p o r e l l o . 

S E P T I M O : N i e l a c u e r d o m a r c o q u e r i g e l a c o n v o c a t o r i a , n i n i n g u n a L e y d e l a República q u e r e g u l e l o s 
c o n c u r s o s d e méritos d i s p o n e q u e l a certificación c o n l a q u e s e p r e t e n d a a c r e d i t a r l a e x p e r i e n c i a l a b o r a l d e 
u n c o n c u r s a n t e , d e b a t e n e r u n a f e c h a d e expedición d e t e r m i n a d a , y a l d i s p o n e r e n s u a p l i c a t i v o d e l a c a s i l l a 
d e " E s m i e m p l e o a c t u a l " , l a e n t i d a d m e brindó l a o p o r t u n i d a d d e a l l e g a r u n a certificación q u e a u n q u e u n 
t a n t o a n t i g u a , s i g u e encontrándose a p e g a d a a l a r e a l i d a d , e n t a n t o a u n m e desempeño e n l a m i s m a e m p r e s a 
y e n e l m i s m o c a r g o , c o m o l o manifesté y acredité a l m o m e n t o d e i n s c r i b i r m e a l c a r g o e i g u a l m e m t e , d e 
i n t e r p o n e r m i reclamación. 

O C T A V O : N o i n t e r p u s e r e c u r s o d e apelación c o n t r a l a decisión q u e confirmó m i exclusión d e l C o n c u r s o 
e n t a n t o s e m e indicó q u e c o n t r a l a m i s m a n o procedían más r e c u r s o s y e l c o n c u r s o siguió s u c a u c e , 
encontrándose p r o g r a m a d a l a aplicación d e l a s p r u e b a s d e c o n o c i m i e n t o s y c o m p o r t a m e n t a l e s p a r a e l 
próximo D o m i n g o 1 7 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

P o r l o a n t e r i o r , s e m e v u l n e r a m i d e r e c h o f u n d a m e n t a l a l d e b i d o p r o c e s o a d m i n s i t r a t i v o , a l t r a b a j o y a l 
a c c e s o a l a c a r r e r a a d m i n s i t r a t i v a . p u e s l a Comisión i n j u s t i f i c a d a m e n t e d e t e r m i n a u n a e x p e r i e n c i a m e n o r a 
l a q u e t e n g o e n r e a l i d a d y a l a q u e s u a p l i c a r i v o p e r m i t e i n d i c a r , y a p a r t i r d e e l l o m e e x c l u y e d e l c o n c u r s o , 
l o c u a l e s u n a violación a l p r i n c i p i o d e c o n f i a n z a l e g i t i m a , p u e s s i l a c a s i l l a d e " E m p l e o A c t u a r n o s i r v e 
p a r a i n d i c a r l e a l a Comisión q u e e n l a a c t u a l i d a d m e s i g o desempeñando e n e l m i s m o c a r g o , n o s e e n t i e n d e 
e l o b j e t i v o d e l a m i s m a e i n d u c e e n e r r o r a l o s c o n c u r s a n t e s . 





P R E T E N S I O N E S 

P R I M E R A : S e l e O R D E N E a l a C N S C , e v a l u a r m i e x p e r i e n c i a l a b o r a l t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a m i s m a 
d e b e c o n t a b i l i z a r s e c o m o a d q u i r i d a d u r a n t e e l l a p s o c o m p r e n d i d o e n t r e l a f e c h a d e i n g r e s o a l t r a b a j o , según 
l a certificación a p o r t a d a , y e l c i e r r e d e i n s c r i p c i o n e s d e l c o n c u r s o ; p a r t i e n d o d e l h e c h o d e q u e a l m o m e n t o 
d e r e a l i z a r l a inscripción, l e i n d i q u e d e m a n e r a e x p r e s a a l a Comisión, q u e e l m i s m o e s m i E M P L E O 
A C T U A L . 

S E G U N D O : C o n ocasión d e l o a n t e r i o r , s e l e O R D E N E , a l a C N S C , c a m b i e m i e s t a d o d e N O A D M I T I D O , 
a A D M I T I D O , y m e p r a c t i q u e l a s p r u e b a s d e c o n o c i m i e n t o s y valoración d e a n t e c e d e n t e s , e n c o n d i c i o n e s 
d e i g u a l d a d c o n l o s demás c o n c u r s a n t e s . 

M E D I D A P R O V I S I O N A L 

T e n i e n d o e n c u e n t a señor(a) J u e z q u e l a s p r u e b a s d e c o n o c i m i e n t o d e n t r o d e l a C o n v o c a t o r i a r e f e r i d a , s e 
e n c u e n t r a n p r o g r a m a d a s p a r a e l próximo D o m i n g o 1 7 d e n o v i e m b r e , l e r u e g o c o m o m e d i d a t r a n s i t o r i a , y 
c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r m i d e r e c h o a l a i g u a l d a d y a l d e l o s demás c o n c u r s a n t e s , O R D E N E , l a C N S C , 
a d o p t a r l a s m e d i d a s n e c e s a r i a s , p a r a q u e y o p u e d a p r e s e n t a r l a s p r u e b a s e n l a f e c h a p r o g r a m a d a j u n t o c o n 
e l r e s t o d e c o n c u r s a n t e s q u e s i c o n t i n u a r o n c o m o a d m i t i d o s , c o n e l f i n d e n o t e n e r q u e p r e s e n t a r p r u e b a s 
s u p l e t o r i a s e n f e c h a d i f e r e n t e y así l a c o n v o c a t o r i a s i g a s u n o r m a l d e s a r r o l l o . 

J U R A M E N T O 

B a j o l a g r a v e d a d d e l j u r a m e n t o m e p e r m i t o m a n i f e s t a r l e q u e p o r l o s m i s m o s h e c h o s y d e r e c h o s n o h e 
p r e s e n t a d o acción d e t u t e l a a n t e ningún o t r o d e s p a c h o j u d i c i a l . 

P R U E B A S 

1 . C o n s t a n c i a d e inscripción o p a n t a l l a z o q u e d e m u e s t r a q u e s e marcó l a c a s i l l a d e q u e e l e m p l e o d e l c u a l 
allegué certificación, e s e l e m p l e o a c t u a l . 

2 . Certificación a c t u a l d e t r a b a j o e m i t i d a p o r l a e m p r e s a D e l t a A S a l u d 
3 . E s c r i t o d e reclamación i n t e r p u e s t o p o r m i c o n t r a l a decisión d e e x c l u i r m e d e l c o n c u r s o . 
4 . E s c r i t o a través d e l c u a l l a C N S C r e s u e l v e m i reclamación, c a l e n t a d o d e l 1 6 d e o c t u b r e d e 2 0 1 9 . 

5 . A c u e r d o d e C o n v o c a t o r i a 

N O T I F I C A C I O N E S 

A u t o r i z o y s o l i c i t o s e m e n o t i f i q u e l a S e n t e n c i a d e l a p r e s e n t e acción c o n s t i t u c i o n a l a m i c o r r e o electrónico: 
e l p e l i 8 6 0 6 @ g m a i l . c o m y i a a g 8 6 0 6 @ v a h o o . c o m . 

L a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l p u e d e s e r n o t i f i c a d a e n l a C a r r e r a 1 6 N o . 9 6 - 6 4 , P i s o 7 , Bogotá 
D . C , C o l o m b i a - P b x : 5 7 ( 1 ) 3 2 5 9 7 0 0 F a x : 3 2 5 9 7 1 3 . Línea n a c i o n a l 0 1 9 0 0 3 3 1 1 0 1 1 
| a t e n c i o n a l c i u d a d a n o @ c n s c . g o v . c o y / o a l c o r r e o electrónico e x c l u s i v o p a r a n o t i f i c a c i o n e s 
j u d i c i a l e s : n o t i f i c a c i o n e s i u d i c i a l e s f a j c n s c . g o v . c o . 

C o n e l fin d e e v i t a r f u t u r a s n u l i d a d e s , h o n o r a b l e J u e z , l e s o l i c i t o V I N C U L A R , a l o s demás c o n c u r s a n t e s d e 
l a O P E C r e f e r i d a e n e l h e c h o p r i m e r o d e l a p r e s e n t e acción d e t u t e l a , p a r a q u e h a g a n l a s m a n i f e s t a c i o n e s 
q u e c o n s i d e r e n d e l c a s o . 

I g u a l m e n t e , s o l i c i t o s e A B S T E N G A , d e v i n c u l a r a l F O N C E P , p u e s e s a e n t i d a d , n i n g u n a violación o 
transgresión h a c o m e t i d o f r e n t e a m i s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , p u e s l a única r e s p o n s a b l e d e l a 
administración d e l c o n c u r s o d e méritos, e s l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l . 

mailto:elpeli8606@gmail.com
mailto:iaag8606@vahoo.com
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov




S O L I C I T U D E S P E C I A L : S o l i c i t o s e l e n o t i f i q u e d e m a n e r a telefónica a l a e n t i d a d , l a decisión a d o p t a d a 
f r e n t e a l a m e d i d a p r o v i s i o n a l i n v o c a d a p o r m i , c o n e l l o , e n c a s o d e s e r a f i r m a t i v o , a d o p t e n l a s m e d i d a s 
n e c e s a r i a s p a r a c u m p l i r l a o r d e n i m p a r t i d a o p o r t u n a m e n t e . 

D e s u D e s p a c h o . 





DISTRITO CAPITAL - CNSC 

CONVOCATORIAS 806 A 825 

C i u d a d , 1 6 d e o c t u b r e d e 2 0 1 9 

Señor 
J O R G E ARMANDO A C E V E D O G U T I E R R E Z 
A s p i r a n t e C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos 
C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C 

Radicado de Entrada C N S C : 247134931 

Asunto: R e s p u e s t a a reclamación p r e s e n t a d a e n e l m a r c o d e l C o n c u r s o 
A b i e r t o d e Méritos, C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C 

R e s p e t a d o a s p i r a n t e : 

C o r d i a l m e n t e n o s d i r i g i m o s a U d . , c o n e l propósito d e d a r r e s p u e s t a a l a reclamación f o r m u l a d a 
b a j o e l r a d i c a d o 2 4 7 1 3 4 9 3 1 . 

P r e v i o a r e a l i z a r e l e s t u d i o d e f o n d o d e s u s o l i c i t u d , s e r e c u e r d a q u e d e c o n f o r m i d a d c o n l o 
e s t a b l e c i d o e n e l artículo 1 3 0 d e l a Constitución Política y e n l o s artículos 1 1 y 3 0 d e l a L e y 9 0 9 
d e 2 0 0 4 , l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l ( e n a d e l a n t e C N S C ) e s l a r e s p o n s a b l e d e l a 
administración y v i g i l a n c i a d e l a s c a r r e r a s d e l o s s e r v i d o r e s públicos s a l v o l a s e x c e p c i o n e s 
p r e v i s t a s e n l a n o r m a t i v i d a d e s p e c i a l , a d m i n i s t r a n d o d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 l o s 
s i s t e m a s específicos y e s p e c i a l e s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a d e o r i g e n l e g a l c o m o l o r a t i f i c a l a 
s e n t e n c i a C - 1 2 3 0 d e 2 0 0 5 p r o f e r i d a p o r l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l . 

A p a r t i r d e l 1 0 d e a b r i l , s e inició l a e t a p a d e v e n t a d e d e r e c h o s d e participación e inscripción d e 
l o s p r o c e s o s d e selección N o s . 8 0 6 a 8 2 5 C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C , c o n e l f i n d e 
p r o v e e r d e f i n i t i v a m e n t e l o s e m p l e o s e n v a c a n c i a d e f i n i t i v a d e l a p l a n t a d e p e r s o n a l d e a l g u n a s 
e n t i d a d e s p e r t e n e c i e n t e s a l D i s t r i t o C a p i t a l y l a C N S C . 

L o s A c u e r d o s d e l a C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C , f u e r o n d i v u l g a d o s d e c o n f o r m i d a d c o n 
l a s p r e v i s i o n e s l e g a l e s r e s p e c t i v a s , especif icándose c l a r a m e n t e e n e l artículo 6 o d e t o d o s y c a d a 
u n o d e d i c h o s A c u e r d o s , l a s n o r m a s q u e r e g u l a n e l c o n c u r s o , l a s c u a l e s s o n d e o b l i g a t o r i o 
c u m p l i m i e n t o p a r a l a s e n t i d a d e s p a r t i c i p a n t e s , l a C N S C , l a u n i v e r s i d a d a c a r g o d e l d e s a r r o l l o d e 
l a c o n v o c a t o r i a y l o s a s p i r a n t e s . 

E n e s t e o r d e n , e n e l m a r c o d e l o s A c u e r d o s d e C o n v o c a t o r i a , s e p r e v i o l a publicación d e l o s 
r e s u l t a d o s d e l a e t a p a d e verificación d e l c u m p l i m i e n t o d e R e q u i s i t o s Mínimos, e l día 2 7 d e 
s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , a través d e l a página w e b o f i c i a l d e l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , 
e n d e s a r r o l l o y aplicación d e l o s p r i n c i p i o s d e mérito o r i e n t a d o r e s d e l p r o c e s o . 



P o r s u p a r t e , l o s A c u e r d o s d e C o n v o c a t o r i a , e n s u artículo 24° señalan: 

"(...) Las reclamaciones con ocasión de los resultados de la verificación del Cumplimiento de 
Requisitos Mínimos, se presentarán por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) 
días hábiles siguientes a la fecha de publicación de los resultados, en los términos del artículo 12 
del Decreto ley 760 de 2005, las cuales serán decididas por la CNSC, a través de la universidad 
o institución de educación superior contratada por la CNSC". 

E s p o r e l l o , q u e a l r e v i s a r l a reclamación p r e s e n t a d a p o r u s t e d , s e c o n s t a t a q u e f u e a l l e g a d a e n 
l a página w e b c o r r e s p o n d i e n t e , c u m p l i e n d o c o n e l término p r e v i s t o p o r l a C o n v o c a t o r i a . 

E n s u e s c r i t o d e reclamación s o l i c i t a : 

"Jorge Armando Acevedo Gutiérrez, identificado con CC 1032364746 de Bta, me permito 
interponer reclamación contra los resultados de la prueba de Verificación de Requisitos Mínimos 
en la que se determinó que no cumplo con los requisitos mínimos. Lo anterior, en tanto se 
determinó que tengo apenas 46.7 meses de experiencia, lo cual no concuerda con la 
realidad. En primera medida, debe tenerse en cuenta que para calcular mi experiencia la 
Comisión no tuvo en cuenta la totalidad de la experiencia pues hizo la contabilización de la misma 
entre la fecha de entrada a laborar a la empresa (21/Octubre/2013) y la fecha de expedición de 
mi certificación (11/Septiembre/2017) omitiendo por completo que al momento de realizar mi 
inscripción, marqué la casilla que indica que el empleo que certifico es mi actual empleo en la 
empresa Delta A Salud, razón por la cual el tiempo a calcular debe ser el comprendido entre la 
fecha de inicio de labores (21/Octubre/2013) y la fecha de apertura de inscripciones del concurso 
de méritos, es decir, 10 de abril de 2019, lo cual arroja un total de 66.5 meses y no de 46.70, 
como lo pretende hacer ver la comisión. Lo anterior, en tanto ni el acuerdo marco que rige la 
convocatoria, ni ninguna Ley de la República que regule los concursos de méritos dispone que la 
certificación deba tener una fecha de expedición determinada, y al permitir con la casilla de "Es 
mi empleo actual", la entidad brinda al concursante la oportunidad de allegar una certificación que 
aunque un tanto antigua, sigue encontrándose apegada a la realidad, en tanto aun me 
desempeño en la misma empresa y en el mismo cargo " 

P r e v i o a r e s o l v e r l a petición q u e f o r m u l a , s e señala q u e l a verificación d e l o s r e q u i s i t o s mínimos 
t a l c o m o c o n s t a e n l a C o n v o c a t o r i a , c o n s t i t u y e u n a condición o b l i g a t o r i a d e o r d e n c o n s t i t u c i o n a l 
y l e g a l q u e g e n e r a e l r e t i r o d e l a s p i r a n t e e n c u a l q u i e r e t a p a d e l p r o c e s o e n c a s o d e v e r i f i c a r s e s u 
n o c u m p l i m i e n t o . A s i m i s m o , l a inscripción e n l a c o n v o c a t o r i a , c o m o l o señala e l artículo 13° 
n u m e r a l 1 1 , n o s i g n i f i c a q u e e l a s p i r a n t e h a y a s u p e r a d o e l p r o c e s o d e selección, p u e s e s 
n e c e s a r i a l a verificación d e l o s r e s u l t a d o s d e c a d a f a s e , y a q u e e s t o s s o n l o s únicos m e d i o s p a r a 
d e t e r m i n a r e l mérito e n e l p r o c e s o d e selección y l o s e f e c t o s q u e t i e n e a t e n d i e n d o a l o r e g u l a d o 
e n l o s A c u e r d o s d e C o n v o c a t o r i a . 
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Así m i s m o , e s n e c e s a r i o a d v e r t i r q u e c o n f o r m e l o e s t i p u l a e l artículo 22° d e l A c u e r d o d e 
C o n v o c a t o r i a , l a verificación d e l o s R e q u i s i t o s Mínimos s e r e a l i z a e x c l u s i v a m e n t e c o n b a s e e n 
l o s d o c u m e n t o s r e g i s t r a d o s p o r e l a s p i r a n t e e n S I M O , h a s t a l a f e c h a d e C I E R R E D E L A E T A P A 
D E I N S C R I P C I O N E S , i n f o r m a d a p o r l a C N S C , q u e p a r a e s t e c a s o f u e e l día 2 2 d e m a y o d e 2 0 1 9 . 
P o r c o n s i g u i e n t e , c u a l q u i e r o t r o d o c u m e n t o q u e s e h a y a r e g i s t r a d o o c a r g a d o e n S I M O e n f o r m a 
p o s t e r i o r , n o s e tendrá e n c u e n t a p a r a e s t a c o n v o c a t o r i a y s o l o p u e d e u t i l i z a r s e p a r a f u t u r a s 
c o n v o c a t o r i a s . 

P o r l a razón e x p u e s t a , s e a d v i e r t e d e n t r o d e l p r o c e d i m i e n t o d e inscripción, c o n f o r m e l o señala e l 
artículo 14° d e l A c u e r d o d e l a C o n v o c a t o r i a , q u e e l a s p i r a n t e d e b e v a l i d a r l a información q u e t i e n e 
r e g i s t r a d a e n S I M O , p a r a q u e s e a e l m i s m o q u i e n v a l i d e c o n q u e documentación v a a p a r t i c i p a r 
d e n t r o d e l c o n c u r s o d e méritos. 

A s i m i s m o , s e p r e v i o d e m a n e r a e x p r e s a , q u e l o s d o c u m e n t o s e n v i a d o s o r a d i c a d o s e n f o r m a 
física, p o r m e d i o s d i s t i n t o s a l S I M O o e n f e c h a s d i s t i n t a s a l a s e s t a b l e c i d a s , n o serían t o m a d o s 
e n c u e n t a p a r a e l análisis r e s p e c t i v o , d e t a l f o r m a q u e s i n o s e presentó l a documentación 
señalada e n e l artículo 21° d e l a c i t a d a c o n v o c a t o r i a , s e entendería q u e e l a s p i r a n t e n o e s t a b a 
i n t e r e s a d o e n c o n t i n u a r c o n e l p r o c e s o d e selección, g e n e r a n d o s u exclusión d e l C o n c u r s o y 
h a c i e n d o i m p o s i b l e a l e g a r d e r e c h o a l g u n o . 

U n a v e z s u r t i d o d i c h o trámite y c o n l o s d o c u m e n t o s c a r g a d o s e n a l a p l i c a t i v o , l a 
U n i v e r s i d a d realizó l a e t a p a d e verificación d e r e q u i s i t o s mínimos, g e n e r a n d o e l l i s t a d o d e 
a d m i t i d o s d e a c u e r d o c o n l o s l i n e a m i e n t o s d e l a C o n v o c a t o r i a . S i n e m b a r g o , y e n a r a s d e 
g a r a n t i z a r l o s p r i n c i p i o s o r i e n t a d o r e s d e l p r o c e s o , c o n s a g r a d o s e n e l artículo 2 d e l a L e y 9 0 9 d e 
2 0 0 4 , e s p e c i a l m e n t e l o s d e i g u a l d a d , mérito, m o r a l i d a d , e f i c a c i a , economía, i m p a r c i a l i d a d , 
t r a n s p a r e n c i a , c e l e r i d a d y p u b l i c i d a d , s e avanzó e n l a verificación n u e v a m e n t e d e l a 
documentación a p o r t a d a p o r e l a s p i r a n t e y q u e r e p o s a e n e l S I M O , e n c o n t r a n d o q u e l o s r e q u i s i t o s 
mínimos e x i g i d o s p a r a e l E m p l e o d e a s i s t e n c i a l ; f i j a d o s e n l a C o n v o c a t o r i a , c o r r e s p o n d e n a l o s 
d e t e r m i n a d o s e n l a O f e r t a Pública d e E m p l e o s d e c a r r e r a - O P E C , c u y o s r e q u i s i t o s s e m u e s t r a n 
a continuación: 

Empleo: asistencial, Código 425, Grado 26 

Entidad: Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones FONCEP 

Requisitos Mínimos del empleo 

Estudios Diploma de bachiller en cualquier modalidad. 
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Experiencia 
mínima 

Cinco (5) años de experiencia relacionada 

E n e l p r e s e n t e c a s o y t e n i e n d o e n c u e n t a l o s R e q u i s i t o s Mínimos e x i g i d o s p a r a e l c a r g o , e s 
i m p o r t a n t e m e n c i o n a r q u e e l ( l a ) a s p i r a n t e aportó l o s s i g u i e n t e s d o c u m e n t o s p a r a l a 
acreditación d e l o s r e q u i s i t o s mínimos p a r a a c r e d i t a r l a e x p e r i e n c i a s o l i c i t a d o s p o r l a O P E C : 

• Certificación o t o r g a d a p o r D E L T A A S A L U D S A S e n e l c a r g o d e A n a l i s t a A d m i n i s t r a t i v o d e 
C u e n t a s M e d i c a s , s e e n c u e n t r a v i n c u l a d o d e s d e e l día 2 1 / 1 0 / 2 0 1 3 a l a expedición d e l 
d o c u m e n t o 1 1 / 0 9 / 2 0 1 7 . 

E n relación c o n l a documentación a p o r t a d a p o r e l a s p i r a n t e s e a c l a r a q u e p a r a a c r e d i t a r e l 
r e q u i s i t o d e E x p e r i e n c i a adjuntó a f o l i o 1 , D o c u m e n t o o t o r g a d o p o r D E L T A A S A L U D S A S e n e l 
c a r g o d e A n a l i s t a A d m i n i s t r a t i v o d e C u e n t a s M e d i c a s , s e e n c u e n t r a v i n c u l a d o d e s d e e l día 
2 1 / 1 0 / 2 0 1 3 a l a expedición d e l d o c u m e n t o 1 1 / 0 9 / 2 0 1 7 , e l c u a l n o f u e v a l i d a d o e n l a e t a p a d e 
verificación d e r e q u i s i t o s mínimos, p o r q u e r e a l i z a d a n u e v a m e n t e l a verificación d e l o s 
d o c u m e n t o s a p o r t a d o s p o r e l a s p i r a n t e , s e o b s e r v a c o n r e s p e c t o a l a certificación l a b o r a l 
e x p e d i d a p o r D E L T A A S A L U D S A S , q u e f u e v a l o r a d a d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

E M P R E S A 
ENTIDAD 

C A R G O DESEMPEÑADO 
F E C H A S TIEMPO 

L A B O R A D O 
E M P R E S A 
ENTIDAD 

C A R G O DESEMPEÑADO 
Inicio Final 

T IEMPO 
L A B O R A D O 

D E L T A A S A L U D 
S A S 

A n a l i s t a A d m i n i s t r a t i v o d e 
C u e n t a s M e d i c a s 

2 1 / 1 0 / 2 0 1 3 1 1 / 0 9 / 2 0 1 7 
3 años, 8 m e s e s 
y 2 1 días 

T O T A L TIEMPO 
3 años, 8 m e s e s 
y 2 1 días 

C o m o s e o b s e r v a e l t i e m p o t o t a l d e e x p e r i e n c i a a c r e d i t a d o e n d e b i d a f o r m a p o r e l a s p i r a n t e , 
c o r r e s p o n d e a 3 años, 8 m e s e s y 2 1 días, r e s u l t a n d o i n s u f i c i e n t e f r e n t e a l r e q u i s i t o d e 6 0 m e s e s 
d e e x p e r i e n c i a r e l a c i o n a d a e x i g i d o p o r l a O P E C . 

P o r l o t a n t o , e l d o c u m e n t o a p o r t a d o p o r e l s o l i c i t a n t e p o r m e d i o d e l a p l i c a t i v o d e r e c l a m a c i o n e s , 
s e p r e c i s a a c l a r a r q u e s o l o serán v a l i d a d o s , l o s d o c u m e n t o s c a r g a d o s a través d e l S i s t e m a d e 
a p o y o p a r a l a I g u a l d a d , e l Mérito y l a O p o r t u n i d a d ( S I M O ) , h a s t a l a f e c h a d e C I E R R E D E L A 



E T A P A D E I N S C R I P C I O N E S , E l día d e c i e r r e d e i n s c r i p c i o n e s h a b i l i t a d o p a r a l a validación d e 
l o s d o c u m e n t o s d e R e q u i s i t o s Mínimos, e l c u a l f u e e l 2 2 d e m a y o d e 2 0 1 9 . 

E n e s t e s e n t i d o , e l artículo 22° d e l o s A c u e r d o s d e C o n v o c a t o r i a , i n d i c a q u e : 

La verificación de los requisitos mínimos se realizará exclusivamente con base en la 
documentación aportada por el aspirante en el Sistema SIMO, hasta la fecha dispuesta 
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en el 
último certificado de inscripción generado, en la forma establecida y de acuerdo con 
las exigencias señaladas en la OPEC, la Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías 
y Pensiones FONCEP, que estará publicada en las páginas web de la CNSC y de la 
universidad o institución de educación superior que se contrate para el efecto". (Subrayado 
fuera de texto) 

Además, e n relación a l o d i c h o a n t e r i o r m e n t e e l artículo 14° e s t a b l e c e : 

"PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. Para inscribirse en el presente proceso de 
selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es 
responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones señaladas en el 
"Manual de Usuario - Módulo Ciudadano - SIMO (...)." ( S u b r a y a d o f u e r a d e t e x t o ) 

D e e s t a m a n e r a , p u e d e o b s e r v a r s e q u e l o s A c u e r d o s e x i g e n q u e e l a s p i r a n t e a p o r t e l o s 
d o c u m e n t o s p a r a p a r t i c i p a r , a más t a r d a r , e l último día d e c i e r r e d e l a e t a p a d e v e n t a d e d e r e c h o s 
d e participación e i n s c r i p c i o n e s , e s t o e s , e l 2 2 d e m a y o d e 2 0 1 9 , d e c o n f o r m i d a d c o n e l A c u e r d o 
d e C o n v o c a t o r i a d e l P r o c e s o d e Selección N o . 8 0 6 a 8 2 5 d e 2 0 1 8 " C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l 
- C N S C " . E n t a l s e n t i d o l o s d o c u m e n t o s a p o r t a d o s p o r f u e r a d e e s t e p l a z o , s e c o n s i d e r a n 
extemporáneos. 

C a b e r e c o r d a r , q u e e l A c u e r d o d e C o n v o c a t o r i a d e l P r o c e s o d e Selección N o . 8 0 6 a 8 2 5 d e 2 0 1 8 
" C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C " e s l a n o r m a q u e r e g u l a e l c o n c u r s o , l a c u a l e s d e 
o b l i g a t o r i o c u m p l i m i e n t o p a r a t o d a s l a s p e r s o n a s , s e c r e t a r i a s , e n t i d a d e s e i n s t i t u c i o n e s y 
a s p i r a n t e s q u e p a r t i c i p e n e n e s t e P r o c e s o d e Selección p o r Mérito, d e c o n f o r m i d a d c o n e l artículo 
6 o d e l m i s m o . 

E n c o n s e c u e n c i a , e l señor J o r g e A r m a n d o A c e v e d o Gutiérrez i d e n t i f i c a d o c o n Cédula d e 
Ciudadanía N o . 1 0 3 2 3 6 4 7 4 6 , NO C U M P L E c o n l o s R e q u i s i t o s Mínimos d e e x p e r i e n c i a e x i g i d o 
p a r a e l E m p l e o : a s i s t e n c i a l C a r g o : s e c r e t a r i o e j e c u t i v o ; e s t a b l e c i d o s e n l a O P E C N° 4 1 0 5 8 , p o r 
t a l m o t i v o , s e m a n t i e n e s u e s t a d o d e NO ADMITIDO d e n t r o d e l p r e s e n t e p r o c e s o d e selección. 



CONVOCATORIAS 806 A 825 

L a decisión a l a p r e s e n t e reclamación a c o g e e n s u f o r m a l i d a d , l a atención d e l a r e s p u e s t a 
c o n j u n t a , única y m a s i v a , q u e a u t o r i z a l a S e n t e n c i a T - 4 6 6 d e 2 0 0 4 p r o f e r i d a p o r l a C o r t e 
C o n s t i t u c i o n a l , a s i c o m o l a s p r e v i s i o n e s q u e p a r a e s t o s e f e c t o s f i j a e l artículo 2 2 d e l Código d e l 
Código d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o e n l o s términos 
s u s t i t u i d o s p o r l a L e y 1 7 5 5 d e 2 0 1 5 . 

A s i m i s m o , s e comunicará e s t a decisión a través d e l a página w e b o f i c i a l d e l a C N S C e n e l e n l a c e 
S I M O ; c u m p l i e n d o d e e s t a m a n e r a c o n e l p r o c e d i m i e n t o d e l a c o n v o c a t o r i a y e l m e c a n i s m o d e 
p u b l i c i d a d q u e f i j a l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 e n s u artículo 3 3 . 

F i n a l m e n t e , s e i n f o r m a a l a s p i r a n t e q u e , c o n t r a l a p r e s e n t e decisión, NO procede ningún 
recurso. 

C o r d i a l m e n t e , 

CAMILO T O R R E S G R A J A L E S 
C o o r d i n a d o r G e n e r a l 
C o n v o c a t o r i a D i s t r i t o C a p i t a l - C N S C 

Proyectó Andrea Ariza 
Revisó Silvia Blandón 



Bogotá D . C 

Señores : 
C N S C 
A t n . C o n v o c a t o r i a T e r r i t o r i a l D i s t r i t o 8 0 6 - 8 2 5 

J o r g e A r m a n d o A c e v e d o Gut ié r rez , i d e n t i f i c a d o c o n C C 1 0 3 2 3 6 4 7 4 6 d e B t a , m e p e r m i t o 
i n t e r p o n e r r ec lamac ión c o n t r a l o s r e s u l t a d o s d e l a p r u e b a d e Verif icación d e R e q u i s i t o s 
M í n i m o s e n l a q u e s e d e t e r m i n ó q u e n o c u m p l o c o n l o s r e q u i s i t o s m í n i m o s . 

L o a n t e r i o r , e n t a n t o s e d e t e r m i n ó q u e t e n g o a p e n a s _ _ 4 6 . 7 m e s e s d e e x p e r i e n c i a , l o 
c u a l n o c o n c u e r d a c o n l a r e a l i d a d . 

E n p r i m e r a m e d i d a , d e b e t e n e r s e e n c u e n t a q u e p a r a c a l c u l a r m i e x p e r i e n c i a l a C o m i s i ó n n o 
t u v o e n c u e n t a l a t o t a l i d a d d e l a e x p e r i e n c i a p u e s h i z o l a contab i l izac ión d e l a m i s m a e n t r e 
l a f e c h a d e e n t r a d a a l a b o r a r a l a e m p r e s a ( 2 1 / O c t u b r e / 2 0 1 3 ) y l a f e c h a d e exped ic ión d e m i 
cert if icación ( 1 1 / S e p t i e m b r e / 2 0 1 7 ) o m i t i e n d o p o r c o m p l e t o q u e a l m o m e n t o d e r e a l i z a r m i 
inscr ipción, m a r q u é l a c a s i l l a q u e i n d i c a q u e e l e m p l e o q u e c e r t i f i c o e s m i a c t u a l e m p l e o e n 
l a e m p r e s a D e l t a A S a l u d , razón p o r l a c u a l e l t i e m p o a c a l c u l a r d e b e s e r e l c o m p r e n d i d o 
e n t r e l a f e c h a d e i n i c i o d e l a b o r e s ( 2 1 / O c t u b r e / 2 0 1 3 ) y l a f e c h a d e a p e r t u r a d e i n s c r i p c i o n e s 
d e l c o n c u r s o d e mér i tos , e s d e c i r , 1 0 d e a b r i l d e 2 0 1 9 , l o c u a l a r r o j a u n t o t a l d e 6 6 . 5 m e s e s y 
n o d e 4 6 . 7 0 . c o m o l o p r e t e n d e h a c e r v e r l a comis ión . 

L o a n t e r i o r , e n t a n t o n i e l a c u e r d o m a r c o q u e r i g e l a c o n v o c a t o r i a , n i n i n g u n a L e y d e l a 
Repúb l i ca q u e r e g u l e l o s c o n c u r s o s d e mér i tos d i s p o n e q u e l a cer t i f icación d e b a t e n e r u n a 
f e c h a d e exped ic ión d e t e r m i n a d a , y a l p e r m i t i r c o n l a c a s i l l a d e " E s m i e m p l e o a c t u a l " , l a 
e n t i d a d b r i n d a a l c o n c u r s a n t e l a o p o r t u n i d a d d e a l l e g a r u n a cer t i f icación q u e a u n q u e u n t a n t o 
a n t i g u a , s i g u e e n c o n t r á n d o s e a p e g a d a a l a r e a l i d a d , e n t a n t o a u n m e d e s e m p e ñ o e n l a m i s m a 
e m p r e s a y e n e l m i s m o c a r g o . 

P a r a t a l e f e c t o m e p e r m i t o a l l e g a r l a s s i g u i e n t e s p r u e b a s . 

P r u e b a s : 

1 . C o n s t a n c i a d e inscr ipción o p a n t a l l a z o q u e d e m u e s t r a q u e s e m a r c ó l a c a s i l l a d e q u e e s e l 
e m p l e o a c t u a l . 

2 . Cer t i f icación a c t u a l d e t r a b a j o . 

C o r d i a l m e n t e 

J o r g e A r m a n d o A c e v e d o 



S A L U D 

DAÍ 

CARA/GH/18259 

A QUIEN CORRESPONDA 

Referencia CERTIFICACIÓN LABORAL 

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE DE GESTION PARA EL TALENTO DE DELTA A 
SALUD S A S NIT 800 214 959-9. SE PERMITE CERTIFICAR 

Que el señor JORGE ARMANDO ACEVEDO GUTIERREZ, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1.032 364 746 de Bogotá, se encuentra vinculado a la Empresa que 
represento, con contrato laboral a término indefinido, como Analista Administrativo de 
Cuentas Médicas, desde 21 de octubre de 2013, durante su vinculación ha 
desarrollado diferentes funciones según el proyecto al que ha estado asignado, asi 

A. Proyecto cuentas médicas: 

1. Validación técnica y administrativa de recobros a entes pagadores aplicando 
normatividad vigente 

2 Análisis de acciones de mejora continua para el logro de los objetivos y metas 
institucionales 

3. Clasificación y asignación de volúmenes de trabajo para el cumplimiento de 
metas e indicadores 

4 Capacitación técnica de proceso y entrenamiento a analistas, auxiliares y 
digitadores para la aplicación de conceptos normativos. 

5 Manejo de archivos planos, bases de datos e información, con cargue a 
sistemas y plataformas de información, tanto de administradoras como de entes 
de vigilancia y control 

6. Manejo de equipos de trabajo monitoreo de indicadores de cumplimiento de 
productividad y de calidad de normas 

7 Medición del trabajo, toma de tiempos y movimientos en procesos críticos para 
control de incidencias y de reprocesos 

8. Seguimiento y Control de productividad/hora en ntmo de proceso al 
cumplimiento de metas 

9 Construcción de reportes y consolidación de fuentes de información para la 
entrega de informes al cliente interno y externo 

10 Creación e implementación de herramientas ofimaticas para la reducción de 
tiempos de procesamiento 

11 Elaboración de informes periódicos de acuerdo a los lincamientos estableados 
por el proyecto o por su jefe inmediato 

Atorada Calle 116 No. 
¡ 5 7 H ) a a 8 6«88 
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B Proyecto Comfandi: 

1. Revisión crítica y de detalle de facturas asociadas a cuentas médicas, frente a 
manuales tarifarios, normas legales vigentes, contratos y reglas especiales. 

2 Identificación y notificación de casos especiales para escalamiento y gestión 
oportuna de áreas relacionadas con cuentas médicas. 

3. Consolidación de datos producto de! proceso para la generación de informes y 
de reportes diarios y periódicos 

4 Aplicación de normatividad para la respuesta de Glosas. 
5. Construcción de reportes y consolidación de fuentes de información para la 

entrega de informes al cliente interno y externo. 
6. Creación e implementación de herramientas ofimaticas para la reducción de 

tiempos de procesamiento 

C Proyecto Ecopetrol: 

I Gestión, monitoreo y control del proceso de mejoramiento continuo de fuentes 
primarias de información (calidad, cobertura y oportunidad) en relación con 
indicadores prioritarios del Sistema de Garantía de Calidad de la Atención en 
Salud 

2. Consolidación y análisis de consistencia de DATA de indicadores de 
información para análisis de poblaciones de riesgo especial en salud 

3. Apoyo para la gestión de los flujos de información entre los actores del sistema 
de seguridad social 

4. Elaboración de listados detallados de todos los actores del Sistema de 
Seguridad Social en Salud para verificar el cumplimiento de requisitos de 
habilitación 

5. Gestión de información para la realización de los Comité de Vigilancia 
Epidemiológica C O V E 

6. Construcción y evaluación de indicadores para medir logros en salud 
7 Apoyo y monitoreo de la recepción, revisión y consolidación de los registros 

correspondientes a estadísticas vitales a nivel nacional 
8 Elaboración de informes de gestión y estadísticos correspondientes a las 

actividades desarrolladas de acuerdo a la periodicidad y lineamientos 
establecidos, tanto para el cliente interno como externo 

9. Consolidación de bases de datos para el manejo y monitoreo de cuentas de alto 
costo en salud 

10 Capacitación técnica de proceso y entrenamiento a analistas, auxiliares y 
digitadores para la aplicación de conceptos normativos referentes al proyecto 

I I Exploración y manejo de bases de datos para elaboración de indicadores de la 
calidad y la oportunidad en la atención en salud 

12 Construcción de reportes de obligatorio cumplimiento para entes de control en 
salud (MinSalud. Secretarias, EAPB y otros actores) 



S * L M ? G e n e r a o ó 

14. Consolidación d e d a t o s p a t a e l m o n i t o r e o d e e v e n t o s a d v e r s o s e n s a l u d 
15 Manejo d e B a s e s d e d a t o s p a r a s e g u i m i e n t o d e c u m p l i m i e n t o a p r e s t a d o r e s 

con t i p o d e connotación po< capitación 

C RIPS - Cuentas Medicas (febrero de 2019 - actualmente) 

procesos 
2. Identificación d e hallazgos y direccionamiento para e l ajuste p e r t i n e n t e d e estos 
3 Clasificación y asignación d e volúmenes d e trabajo identificando prioridades de 

gestión 
4 Reportar y hacer seguimiento a los casos especiales que sean evidenciados 
5 Construcción de reportes y consolidación de fuentes de información para la 

entrega de informes al cliente interno y externo 
6. Aplicación de la normatividad para la captura de información asociada a los 

archivos RiPS 
7 Seguimiento y trazabilídad de bases de datos con información técnica en Salud 
8. Reporte e informes de estadísticas vitales asociadas a la minería d e d a t o s e n 

archivos RIPS 
9. Manejo y control de grupo de trabajo para un correcto cumplimiento de metas y 

objetivos 
10. Capacitación técnica de proceso y entrenamiento a analistas, auxiliares y 

digrtadores para la aplicación de conceptos normativos referentes aí proyecto. 
11. Creación e implementación de herramientas ofimáticas para la reducción de 

A tiempos de procesamiento 
*k> 12 Definir planes para el grupo de trabajo con el fin de minimizar costos de 

yjk A""** operación y racionalización del recurso. 

, > L /* 
\ Jb Que recibe en calidad de salario mensual la suma de UN MILLON T R E S C I E N T O S 

n D1E2 MIL P E S O S M/CTE ($1,310 000 oo) 

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, a tos nueve (09) días del 
mes de agosto de 2019 

116 No. 1 8 

e-mail- iftfJB4MMMNMki&< 

Bogotá Ooiamto*» 
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Señor: 
Juez Constitucional del Circuito de Bogotá 
Bogotá D . C . 

R E F : ACCIÓN D E T U T E L A ( C O N S O L I C I T U D D E M E D I D A P R O V I S I O N A L ) 
A C C I O N A N T E : J O R G E A R M A N D O A C E V E D O G U T I É R R E Z 
A C C I O N A D A : C O M I S I Ó N N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L 

J O R G E A R M A N D O A C E V E D O G U T I É R R E Z m a y o r d e e d a d , i d e n t i f i c a d o c o m o a p a r e c e a l p i e d e m i 
f i r m a d o m i c i l i a d o e n l a c i u d a d d e Bogotá , e n e j e r c i c i o d e l artículo 8 6 d e l a Constitución Política, y d e 
c o n f o r m i d a d c o n e l D e c r e t o 2 5 9 1 d e 1 9 9 1 , a n t e s u d e s p a c h o l a p r e s e n t e Acción d e T u t e l a , c o n e l f i n d e q u e 
s e m e p r o t e j a n e l d e r e c h o f u n d a m e n t a l a l d e b i d o p r o c e s o , e l d e r e c h o a l t r a b a j o p o r e n t i d a d o p e r s o n a q u e 
v u l n e r a s u s d e r e c h o s , p a r a f u n d a m e n t a r e s t a Acción C o n s t i t u c i o n a l m e p e r m i t o r e l a c i o n a r l o s s i g u i e n t e s : 

H E C H O S 

P R I M E R O : L a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l p o r i n t e r m e d i o d e l A c u e r d o F O N C E P -
2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 7 2 2 6 D E L 1 4 - 1 1 - 2 0 1 8 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso 

Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General 

de ( arrera Administrativa de la planta de personal DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS 

CESANTÍAS Y PENSIONES (FONCEP) "- inició l a C o n v o c a t o r i a N o . 8 0 6 a 8 2 5 c o n e l f i n d e p r o v e e r l o s 
c a r g o s a d m i n i s t r a t i v o s varías e n t i d a d e s d e l D i s t r i t o C a p i t a l , e n t r e e l l a s , e l F o n d o d e P r e s t a c i o n e s 
Económicas , Cesantías y P e n s i o n e s d e l D i s t r i t o d e Bogotá D . C , a l a c u a l m e inscribí, c o n c r e t a m e n t e 
a p l i c a n d o a l a O f e r t a Pública d e E m p l e o d e C a r r e r a O P E C i d e n t i f i c a d a c o n e l código 41058 quedándome 
a s i g n a d o e l N u m e r o d e Inscripción 217344938. 

S E G U N D O : L o s r e q u i s i t o s mínimos p a r a l a O P E C p a r a l a q u e m e inscribí s o n l o s s i g u i e n t e s , d e 
c o n f o r m i d a d c o n l a información s u m i n i s t r a d a p o r l a Comisión: 

Estudio: D i p l o m a d e b a c h i l l e r e n c u a l q u i e r m o d a l i d a d . 
Experiencia: C i n c o ( 5 ) años d e e x p e r i e n c i a r e l a c i o n a d a 
Equivalencia de estudio: S e a p l i c a n l a s e q u i v a l e n c i a s e s t a b l e c i d a s e n e l artículo 2 5 d e l d e c r e t o l e y 7 8 5 d e 
2 0 0 5 . p o r E q u i v a l e n c i a d e e x p e r i e n c i a : S e a p l i c a n l a s e q u i v a l e n c i a s e s t a b l e c i d a s e n e l artículo 2 5 d e l 
d e c r e t o l e y 7 8 5 d e 2 0 0 5 . 

T E R C E R O : A l m o m e n t o d e r e a l i z a r l a inscripción a l c o n c u r s o y s i e n d o n e c e s a r i o p a r a e l l o c a r g a r l o s 
d o c u m e n t o s n e c e s a r i o s p a r a p a r t i c i p a r e n l a c o n v o c a t o r i a , cargué l a s i g u i e n t e d o c u m e n t a l : 
* D i p l o m a d e B a c h i l l e r o C o m e r c i a l 
* D i p l o m a d e e s t u d i o s técnicos e n A u x i l i a r d e Enfermería e x p e d i d o p o r e l C e n t r o d e Educación e n 

Administración d e S a l u d . 
* Certificación d e l D i p l o m a d o e n e n Auditoría e n C u e n t a s Médicas e x p e d i d o p o r l a Fundación 

U n i v e r s i t a r i a d e l Área A n d i n a . 

* Certificación l a b o r a l e x p e d i d a p o r l a e m p r e s a D e l t a a s a l u d S A S , e n l a q u e s e c e r t i f i c a q u e i n i c i e l a b o r e s 
e n e s a e m p r e s a c o m o A n a l i s t a d e C u e n t a s Médicas d e s d e e l 2 1 d e O c t u b r e d e 2 0 1 3 y h a c i e n d o l a precisión 
d e q u e e s e , e s m i e m p l e o a c t u a l , t e n i e n d o e n c u e n t a q u e e l a p l i c a t i v o S I M O t i e n e u n a c a s i l l a e s p e c i a l q u e 
p e r m i t e h a c e r e s a anotación. 

C U A R T O : L a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l procedió c o n f o r m e e l p r o c e d i m i e n t o d e t e r m i n a d o 
p a r a e l c o n c u r s o a n t e r i o r m e n t e d e s c r i t o , y efectuó l a p r u e b a d e "Verificación d e R e q u i s i t o s Mín imos" 
r e s p e c t o d e l a c u a l publicó l o s r e s u l t a d o s e l día 2 7 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , y e n m i c a s o p a r t i c u l a r , s e m e 
informó a través d e l a p l i c a t i v o S I M O q u e n o podría c o n t i n u a r e n e l c o n c u r s o e n t a n t o , t r a n s c r i b o : " £ / 





aspirante cumple el Requisito Mínimo de Educación, sin embargo, NO cumple el Requisito Mínimo de 
Experiencia. Por lo tanto, NO continúa dentro del proceso de selección. " 

A l c o n s u l t a r l a motivación d e l a r e f e r i d a decisión, s e m e i n d i c a q u e e l d o c u m e n t o c o n e l c u a l acredité m i 
e x p e r i e n c i a l a b o r a l e r a v a l i d o , p e r o n o s u f i c i e n t e p a r a s u p l i r l o s r e q u i s i t o s mínimos d e l c a r g o p a r a e l q u e 
a p l i q u e , i n d i c a n d o t e x t u a l m e n t e "Documento válido para el cumplimiento del requisito mínimo de 

experiencia, sin embargo resulta insuficiente frente a lo solicitado por el empleo. Acredita: 3 años. 10 

meses y 21 días en el cargo de analista administrativo de cuentas medicas " 

Q U I N T O : I n c o n f o r m e c o n l a a n t e r i o r decisión y s i g u i e n d o e l p r o c e d i m i e n t o d i s p u e s t o p o r l a Comisión, 
encontrándome d e n t r o d e l término d e L e y , i n t e r p u s e l a r e s p e c t i v a reclamación c o n t r a l a decisión a d o p t a d a 
p o r l a E n t i d a d a c c i o n a d a , p o r c o n s i d e r a r q u e l a m i s m a n o e s a j u s t a d a a d e r e c h o , p u e s determinó q u e t e n g o 
a p e n a s 4 6 . 7 m e s e s d e e x p e r i e n c i a , l o c u a l n o c o n c u e r d a c o n l a r e a l i d a d , p o r l o s m o t i v o s q u e e x p u s e a l l i , 
q u e g r o s s o m o d o c o n s i s t e n e n l o s i g u i e n t e : 

P a r a c a l c u l a r m i e x p e r i e n c i a l a Comisión n o t u v o e n c u e n t a l a t o t a l i d a d d e l a e x p e r i e n c i a l a b o r a l q u e t e n g o , 
p u e s h i z o l a contabilización d e l a m i s m a e n t r e l a f e c h a d e e n t r a d a a l a b o r a r a l a e m p r e s a ( 2 1 / O c t u b r e / 2 0 1 3 ) 
y l a f e c h a d e expedición d e m i certificación ( 1 1 / S e p t i e m b r e / 2 0 1 7 ) o m i t i e n d o p o r c o m p l e t o q u e a l m o m e n t o 
d e r e a l i z a r m i inscripción, marqué l a c a s i l l a q u e i n d i c a q u e e l e m p l e o q u e c e r t i f i c o e s m i a c t u a l e m p l e o e n 
l a e m p r e s a D e l t a A S a l u d , razón p o r l a c u a l e l t i e m p o a c a l c u l a r d e b e s e r e l c o m p r e n d i d o e n t r e l a f e c h a d e 
i n i c i o d e l a b o r e s ( 2 1 / O c t u b r e / 2 0 1 3 ) y l a f e c h a d e a p e r t u r a d e i n s c r i p c i o n e s d e l c o n c u r s o d e méritos, e s 
d e c i r , 1 0 d e a b r i l d e 2 0 1 9 , l o c u a l a r r o j a u n t o t a l d e 6 6 . 5 m e s e s y n o d e 4 6 . 7 0 , c o m o l o p r e t e n d e h a c e r v e r 
l a Comisión, c o n l o c u a l s i s e entendería c u m p l i d o e l r e q u i s i t o mínimo, y podría y o c o n t i n u a r e n C o n c u r s o . 

S E X T O : A l a reclamación p r e s e n t a d a , l a Comisión l e asignó e l N o . D e r a d i c a d o 2 4 7 1 3 4 9 3 1 y a l r e s o l v e r l a , 
n o h i z o u n análisis d e f o n d o r e s p e c t o d e m i i n q u i e t u d p u n t u a l , c o n s i s t e n t e e n e l h e c h o d e q u e s e m e h u b i e r a 
c o n t a d o l a e x p e r i e n c i a l a b o r a l únicamente e n e l l a p s o c o m p r e n d i d o e n t r e l a f e c h a d e i n i c i o d e l a b o r e s y l a 
f e c h a d e emisión d e l a c o r r e s p o n d i e n t e certificación, a p e s a r d e q u e a l i n s c r i b i r m e , i n d i q u e q u e e r a m i 
e m p l e o a c t u a l y q u e a l l e g u e u n a certificación más r e c i e n t e q u e d a c u e n t a d e e l l o , s i n o q u e s e limitó a través 
d e r e s p u e s t a s t i p o o p r e d e t e r m i n a d a s e x p l i c a r a s p e c t o s básicos d e l c o n c u r s o , y e n c o n s e c u e n c i a reiteró s u 
posición d e n o p e r m i t i r m e c o n t i n u a r c o n l a s demás f a s e s d e l c o n c u r s o y e x c l u i r m e p o r e l l o . 

S E P T I M O : N i e l a c u e r d o m a r c o q u e r i g e l a c o n v o c a t o r i a , n i n i n g u n a L e y d e l a República q u e r e g u l e l o s 
c o n c u r s o s d e méritos d i s p o n e q u e l a certificación c o n l a q u e s e p r e t e n d a a c r e d i t a r l a e x p e r i e n c i a l a b o r a l d e 
u n c o n c u r s a n t e , d e b a t e n e r u n a f e c h a d e expedición d e t e r m i n a d a , y a l d i s p o n e r e n s u a p l i c a t i v o d e l a c a s i l l a 
d e " E s m i e m p l e o a c t u a l " , l a e n t i d a d m e brindó l a o p o r t u n i d a d d e a l l e g a r u n a certificación q u e a u n q u e u n 
t a n t o a n t i g u a , s i g u e encontrándose a p e g a d a a l a r e a l i d a d , e n t a n t o a u n m e desempeño e n l a m i s m a e m p r e s a 
y e n e l m i s m o c a r g o , c o m o l o manifesté y acredité a l m o m e n t o d e i n s c r i b i r m e a l c a r g o e i g u a l m e m t e , d e 
i n t e r p o n e r m i reclamación. 

O C T A V O : N o i n t e r p u s e r e c u r s o d e apelación c o n t r a l a decisión q u e confirmó m i exclusión d e l C o n c u r s o 
e n t a n t o s e m e indicó q u e c o n t r a l a m i s m a n o procedían más r e c u r s o s y e l c o n c u r s o siguió s u c a u c e , 
encontrándose p r o g r a m a d a l a aplicación d e l a s p r u e b a s d e c o n o c i m i e n t o s y c o m p o r t a m e n t a l e s p a r a e l 
próximo D o m i n g o 1 7 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

P o r l o a n t e r i o r , s e m e v u l n e r a m i d e r e c h o f u n d a m e n t a l a l d e b i d o p r o c e s o a d m i n s i t r a t i v o , a l t r a b a j o y a l 
a c c e s o a l a c a r r e r a a d m i n s i t r a t i v a , p u e s l a Comisión i n j u s t i f i c a d a m e n t e d e t e r m i n a u n a e x p e r i e n c i a m e n o r a 
l a q u e t e n g o e n r e a l i d a d y a l a q u e s u a p l i c a r i v o p e r m i t e i n d i c a r , y a p a r t i r d e e l l o m e e x c l u y e d e l c o n c u r s o , 
l o c u a l e s u n a violación a l p r i n c i p i o d e c o n f i a n z a l e g i t i m a , p u e s s i l a c a s i l l a d e " E m p l e o A c t u a r n o s i r v e 
p a r a i n d i c a r l e a l a Comisión q u e e n l a a c t u a l i d a d m e s i g o desempeñando e n e l m i s m o c a r g o , n o s e e n t i e n d e 
e l o b j e t i v o d e l a m i s m a e i n d u c e e n e r r o r a l o s c o n c u r s a n t e s . 





P R E T E N S I O N E S 

P R I M E R A : S e l e O R D E N E a l a C N S C , e v a l u a r m i e x p e r i e n c i a l a b o r a l t e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a m i s m a 
d e b e c o n t a b i l i z a r s e c o m o a d q u i r i d a d u r a n t e e l l a p s o c o m p r e n d i d o e n t r e l a f e c h a d e i n g r e s o a l t r a b a j o , según 
l a certificación a p o r t a d a , y e l c i e r r e d e i n s c r i p c i o n e s d e l c o n c u r s o ; p a r t i e n d o d e l h e c h o d e q u e a l m o m e n t o 
d e r e a l i z a r l a inscripción, l e i n d i q u e d e m a n e r a e x p r e s a a l a Comisión, q u e e l m i s m o e s m i E M P L E O 
A C T U A L . 

S E G U N D O : C o n ocasión d e l o a n t e r i o r , s e l e O R D E N E , a l a C N S C , c a m b i e m i e s t a d o d e N O A D M I T I D O , 
a A D M I T I D O , y m e p r a c t i q u e l a s p r u e b a s d e c o n o c i m i e n t o s y valoración d e a n t e c e d e n t e s , e n c o n d i c i o n e s 
d e i g u a l d a d c o n l o s demás c o n c u r s a n t e s . 

M E D I D A P R O V I S I O N A L 

T e n i e n d o e n c u e n t a señor(a) J u e z q u e l a s p r u e b a s d e c o n o c i m i e n t o d e n t r o d e l a C o n v o c a t o r i a r e f e r i d a , s e 
e n c u e n t r a n p r o g r a m a d a s p a r a e l próximo D o m i n g o 1 7 d e n o v i e m b r e , l e r u e g o c o m o m e d i d a t r a n s i t o r i a , y 
c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r m i d e r e c h o a l a i g u a l d a d y a l d e l o s demás c o n c u r s a n t e s , O R D E N E , l a C N S C , 
a d o p t a r l a s m e d i d a s n e c e s a r i a s , p a r a q u e y o p u e d a p r e s e n t a r l a s p r u e b a s e n l a f e c h a p r o g r a m a d a j u n t o c o n 
e l r e s t o d e c o n c u r s a n t e s q u e s i c o n t i n u a r o n c o m o a d m i t i d o s , c o n e l fin d e n o t e n e r q u e p r e s e n t a r p r u e b a s 
s u p l e t o r i a s e n f e c h a d i f e r e n t e y así l a c o n v o c a t o r i a s i g a s u n o r m a l d e s a r r o l l o . 

J U R A M E N T O 

B a j o l a g r a v e d a d d e l j u r a m e n t o m e p e r m i t o m a n i f e s t a r l e q u e p o r l o s m i s m o s h e c h o s y d e r e c h o s n o h e 

p r e s e n t a d o acción d e t u t e l a a n t e ningún o t r o d e s p a c h o j u d i c i a l . 

P R U E B A S 

1 . C o n s t a n c i a d e inscripción o p a n t a l l a z o q u e d e m u e s t r a q u e s e marcó l a c a s i l l a d e q u e e l e m p l e o d e l c u a l 
al legué certificación, e s e l e m p l e o a c t u a l . 

2 . Certificación a c t u a l d e t r a b a j o e m i t i d a p o r l a e m p r e s a D e l t a A S a l u d 
3 . E s c r i t o d e reclamación i n t e r p u e s t o p o r m i c o n t r a l a decisión d e e x c l u i r m e d e l c o n c u r s o . 
4 . E s c r i t o a través d e l c u a l l a C N S C r e s u e l v e m i reclamación, c a l e n t a d o d e l 1 6 d e o c t u b r e d e 2 0 1 9 . 
5 . A c u e r d o d e C o n v o c a t o r i a 

N O T I F I C A C I O N E S 

A u t o r i z o y s o l i c i t o s e m e n o t i f i q u e l a S e n t e n c i a d e l a p r e s e n t e acción c o n s t i t u c i o n a l a m i c o r r e o electrónico: 
e l p e l i 8 6 0 6 @ g m a i l . c o m y i a a g 8 6 0 6 @ v a h o o . c o m . 

L a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l p u e d e s e r n o t i f i c a d a e n l a C a r r e r a 1 6 N o . 9 6 - 6 4 , P i s o 7 , Bogotá 
D . C , C o l o m b i a - P b x : 5 7 ( 1 ) 3 2 5 9 7 0 0 F a x : 3 2 5 9 7 1 3 . Línea n a c i o n a l 0 1 9 0 0 3 3 1 1 0 1 1 
| a t e n c i o n a l c i u d a d a n o @ c n s c . g o v . c o y / o a l c o r r e o electrónico e x c l u s i v o p a r a n o t i f i c a c i o n e s 
j u d i c i a l e s : n o t i f i c a c i o n e s i u d i c i a l e s @ c n s c . g o v . c o . 

C o n e l f i n d e e v i t a r f u t u r a s n u l i d a d e s , h o n o r a b l e J u e z , l e s o l i c i t o V I N C U L A R , a l o s demás c o n c u r s a n t e s d e 
l a O P E C r e f e r i d a e n e l h e c h o p r i m e r o d e l a p r e s e n t e acción d e t u t e l a , p a r a q u e h a g a n l a s m a n i f e s t a c i o n e s 
q u e c o n s i d e r e n d e l c a s o . 

I g u a l m e n t e , s o l i c i t o s e A B S T E N G A , d e v i n c u l a r a l F O N C E P , p u e s e s a e n t i d a d , n i n g u n a violación o 
transgresión h a c o m e t i d o f r e n t e a m i s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , p u e s l a única r e s p o n s a b l e d e l a 
administración d e l c o n c u r s o d e méritos, e s l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l . 

mailto:elpeli8606@gmail.com
mailto:iaag8606@vahoo.com
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov
mailto:notificacionesiudiciales@cnsc.gov




S O L I C I T U D E S P E C I A L : S o l i c i t o s e l e n o t i f i q u e d e m a n e r a telefónica a l a e n t i d a d , l a decisión a d o p t a d a 
f r e n t e a l a m e d i d a p r o v i s i o n a l i n v o c a d a p o r m i , c o n e l l o , e n c a s o d e s e r a f i r m a t i v o , a d o p t e n l a s m e d i d a s 
n e c e s a r i a s p a r a c u m p l i r l a o r d e n i m p a r t i d a o p o r t u n a m e n t e . 

D e s u D e s p a c h o . 

J O R G E A R M A N D O A C E V E D O G U T I E R R E Z 
C C . 1 . 0 3 2 . 3 6 4 . 7 4 6 d e Bogotá. 




