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o
JORGE ARMANDO ACEVEDO GUTIERREZ mayor de edad, identificado como aparece al p m %

firma domiciliado en la ciudad de Bogota . en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politi
conformidad con el Decreto 2591 de 1991, ante su despacho la presente Accion de Tutela, con el ﬁn

se me protejan el derecho fundamental al debido proceso. el derecho al trabajo por entidad o persona que
vulnera sus derechos, para fundamentar esta Accion Constitucional me permito relacionar los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil por intermedio del Acuerdo FONCEP-
20181000007226 DEL 14-11-2018 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS
CESANTIAS Y PENSIONES (FONCEP) - inici6 la Convocatoria No. 806 a 825 con el fin de proveer los
cargos administrativos varias entidades del Distrito Capital, entre ellas, el Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones del Distrito de Bogota D.C, a la cual me inscribi, concretamente
aplicando a la Oferta Piblica de Empleo de Carrera OPEC identificada con el codigo 41058 quedandome
asignado el Numero de Inscripcion 217344938,

SEGUNDO: Los requisitos minimos para la OPEC para la que me inscribi son los siguientes, de
conformidad con la informacion suministrada por la Comision:

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia: Cinco (5) aios de experiencia relacionada

Equivalencia de estudio: Se aplican las equivalencias establecidas en el articulo 25 del decreto ley 785 de
2005. por Equivalencia de experiencia: Se aplican las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
decreto ley 785 de 2005.

TERCERO: Al momento de realizar la inscripcion al concurso y siendo necesario para ello cargar los

documentos necesarios para participar en la convocatoria, cargué la siguiente documental:

* Diploma de Bachillero Comercial

* Diploma de estudios técnicos en Auxiliar de Enfermeria expedido por el Centro de Educacion en
Administracion de Salud.

* Certificacion del Diplomado en en Auditoria en Cuentas Médicas expedido por la Fundacién
Universitaria del Area Andina.

* Certificacion laboral expedida por la empresa Deltaasalud SAS. en la que se certifica que inicie labores
en esa empresa como Analista de Cuentas Médicas desde el 21 de Octubre de 2013 y haciendo la precision
de que ese, es mi empleo actual, teniendo en cuenta que el aplicativo SIMO tiene una casilla especial que
permite hacer esa anotacion.

CUARTO: La Comision Nacional del Servicio Civil procedio conforme el procedimiento determinado
para el concurso anteriormente descrito, y efectud la prueba de “Verificacion de Requisitos Minimos™
respecto de la cual publico los resultados el dia 27 de septiembre de 2019, y en mi caso particular, se me
informo a través del aplicativo SIMO que no podria continuar en el concurso en tanto, transcribo: “E/







aspirante cumple el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de
Experiencia. Por lo tanto, NO contimia dentro del proceso de seleccion.”

Al consultar la motivacion de la referida decision, se me indica que el documento con el cual acredité mi
experiencia laboral era valido, pero no suficiente para suplir los requisitos minimos del cargo para el que
aplique, indicando textualmente “Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia, sin embargo resulta insuficiente frente a lo solicitado por el empleo. Acredita: 3 anos, 10
meses v 21 dias en el cargo de analista administrativo de cuentas medicas”

QUINTO: Inconforme con la anterior decision y siguiendo el procedimiento dispuesto por la Comision,
encontrandome dentro del término de Ley, interpuse la respectiva reclamacion contra la decision adoptada
por la Entidad accionada, por considerar que la misma no es ajustada a derecho. pues determiné que tengo
apenas 46.7 meses de experiencia, lo cual no concuerda con la realidad, por los motivos que expuse alli,
que grosso modo consisten en lo siguiente:

Para calcular mi experiencia la Comision no tuvo en cuenta la totalidad de la experiencia laboral que tengo,
pues hizo la contabilizacion de la misma entre la fecha de entrada a laborar a la empresa (21/Octubre/2013)
y la fecha de expedicion de mi certificacion (11/Septiembre/2017) omitiendo por completo que al momento
de realizar mi inscripcion, marqué la casilla que indica que el empleo que certifico es mi actual empleo en
la empresa Delta A Salud, razon por la cual el tiempo a calcular debe ser el comprendido entre la fecha de
inicio de labores (21/Octubre/2013) y la fecha de apertura de inscripciones del concurso de méritos, es
decir, 10 de abril de 2019, lo cual arroja un total de 66.5 meses y no de 46.70, como lo pretende hacer ver
la Comision, con lo cual si se entenderia cumplido el requisito minimo, y podria yo continuar en Concurso.

SEXTO: A la reclamacion presentada, la Comision le asignoé el No. De radicado 247134931 y al resolverla,
no hizo un analisis de fondo respecto de mi inquietud puntual, consistente en el hecho de que se me hubiera
contado la experiencia laboral inicamente en el lapso comprendido entre la fecha de inicio de labores y la
fecha de emision de la correspondiente certificacion, a pesar de que al inscribirme, indique que era mi
empleo actual y que allegue una certificacion mas reciente que da cuenta de ello, sino que se limit6 a través
de respuestas tipo o predeterminadas explicar aspectos basicos del concurso, y en consecuencia reiteré su
posicion de no permitirme continuar con las demas fases del concurso y excluirme por ello.

SEPTIMO: Ni el acuerdo marco que rige la convocatoria, ni ninguna Ley de la Republica que regule los
concursos de méritos dispone que la certificacion con la que se pretenda acreditar la experiencia laboral de
un concursante, deba tener una fecha de expedicion determinada, y al disponer en su aplicativo de la casilla
de "Es mi empleo actual”, la entidad me brindé la oportunidad de allegar una certificacion que aunque un
tanto antigua, sigue encontrandose apegada a la realidad, en tanto aun me desempeifio en la misma empresa
y en el mismo cargo, como lo manifesté y acredité al momento de inscribirme al cargo e igualmemte, de
interponer mi reclamacion.

OCTAVO: No interpuse recurso de apelacion contra la decision que confirméd mi exclusion del Concurso
en tanto se me indicé que contra la misma no procedian mas recursos y el concurso siguié su cauce,
encontrandose programada la aplicacion de las pruebas de conocimientos y comportamentales para el
proximo Domingo 17 de noviembre de 2019.

Por lo anterior, se me vulnera mi derecho fundamental al debido proceso adminsitrativo, al trabajo y al
acceso a la carrera adminsitrativa, pues la Comision injustificadamente determina una experiencia menor a
la que tengo en realidad y a la que su aplicarivo permite indicar, y a partir de ello me excluye del concurso,
lo cual es una violacion al principio de confianza legitima, pues si la casilla de “Empleo Actual™ no sirve
para indicarle a la Comision que en la actualidad me sigo desempefando en el mismo cargo, no se entiende
el objetivo de la misma e induce en error a los concursantes.







PRETENSIONES

PRIMERA: Se le ORDENE a la CNSC, evaluar mi experiencia laboral teniendo en cuenta que la misma
debe contabilizarse como adquirida durante el lapso comprendido entre la fecha de ingreso al trabajo, segiin
la certificacion aportada, y el cierre de inscripciones del concurso; partiendo del hecho de que al momento
de realizar la inscripcion, le indique de manera expresa a la Comision, que el mismo es mi EMPLEO
ACTUAL.

SEGUNDO: Con ocasion de lo anterior, se le ORDENE, a la CNSC, cambie mi estado de NO ADMITIDO,
a ADMITIDO, y me practique las pruebas de conocimientos v valoracion de antecedentes, en condiciones
de igualdad con los demas concursantes.

MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta sefior(a) Juez que las pruebas de conocimiento dentro de la Convocatoria referida, se
encuentran programadas para el proximo Domingo 17 de noviembre, le ruego como medida transitoria, y
con el fin de garantizar mi derecho a la igualdad y al de los demas concursantes, ORDENE. la CNSC,
adoptar las medidas necesarias, para que yo pueda presentar las pruebas en la fecha programada junto con
el resto de concursantes que si continuaron como admitidos, con el fin de no tener que presentar pruebas
supletorias en fecha diferente y asi la convocatoria siga su normal desarrollo.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y derechos no he
presentado accion de tutela ante ningln otro despacho judicial.

PRUEBAS

—

Constancia de inscripcion o pantallazo que demuestra que se marco la casilla de que el empleo del cual
allegué certificacion, es el empleo actual.

. Certificacion actual de trabajo emitida por la empresa DeltaASalud

. Escrito de reclamacion interpuesto por mi contra la decision de excluirme del concurso.

. Escrito a través del cual la CNSC resuelve mi reclamacion, calentado del 16 de octubre de 2019.

. Acuerdo de Convocatoria

v o W

NOTIFICACIONES

Autorizo y solicito se me notifique la Sentencia de la presente accion constitucional a mi correo electrénico:
elpeli8606(@gmail.com y jaag8606(@yahoo.com.

La Comision Nacional del Servicio Civil puede ser notificada en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota
D.C.., Colombia - Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713. Linea nacional 01900 3311011
| atencionalciudadano@cnsc.gov.co y/o al correo electronico exclusivo para notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Con el fin de evitar futuras nulidades, honorable Juez, le solicito VINCULAR, a los demas concursantes de
la OPEC referida en el hecho primero de la presente accion de tutela, para que hagan las manifestaciones
que consideren del caso.

Igualmente, solicito se ABSTENGA, de vincular al FONCEP, pues esa entidad, ninguna violacion o
transgresion ha cometido frente a mis derechos fundamentales, pues la unica responsable de la
administracion del concurso de méritos, es la Comision Nacional del Servicio Civil.
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SOLICITUD ESPECIAL: Solicito se le notifique de manera telefonica a la entidad, la decision adoptada
frente a la medida provisional invocada por mi, con ello, en caso de ser afirmativo, adopten las medidas
necesarias para cumplir la orden impartida oportunamente.

De su Despacho.

O ACEVEDO GUTIERREZ
C. 1.032.364.746 de Bogota.
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Ciudad, 16 de octubre de 2019

Sefior

JORGE ARMANDO ACEVEDO GUTIERREZ
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Radicado de Entrada CNSC: 247134931

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco del Concurso
Abierto de Méritos, Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacién formulada
bajo el radicado 247134931.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con lo
establecido en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en los articulos 11 y 30 de la Ley 909
de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la Ley 909 de 2004 los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal como lo ratifica la
sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 10 de abril, se inici6 la etapa de venta de derechos de participacion e inscripcion de
los procesos de seleccion Nos. 806 a 825 Convocatoria Distrito Capital - CNSC, con el fin de
proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de algunas
entidades pertenecientes al Distrito Capital y la CNSC.

Los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital - CNSC, fueron divulgados de conformidad con
las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en el articulo 6° de todos y cada
uno de dichos Acuerdos, las normas que regulan el concurso, las cuales son de obligatorio
cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la universidad a cargo del desarrollo de
la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previé la publicacion de los
resultados de la etapa de verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos, el dia 27 de
septiembre de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito orientadores del proceso.

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




Por su parte, los Acuerdos de Convocatoria, en su articulo 24° sefialan:

“(...) Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12
del Decreto ley 760 de 2005, las cuales seran decididas porla CNSC, a través de la universidad
o institucion de educacion superior contratada por la CNSC”.

Es por ello, que al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue allegada en
la pagina web correspondiente, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:

‘Jorge Armando Acevedo Gutiérrez, identificado con CC 1032364746 de Bta, me permito .
interponer reclamacién contra los resultados de la prueba de Verificacion de Requisitos Minimos

en la que se determiné que no cumplo con los requisitos minimos. Lo anterior, en tanto se
determiné que tengo apenas ___ 46.7 __ meses de experiencia, lo cual no concuerda con la

realidad. En primera medida, debe tenerse en cuenta que para calcular mi experiencia la

Comision no tuvo en cuenta la totalidad de la experiencia pues hizo la contabilizacién de la misma

entre la fecha de entrada a laborar a la empresa (21/Octubre/2013) y la fecha de expedicion de

mi certificacion (11/Septiembre/2017) omitiendo por completo que al momento de realizar mi
inscripcion, marqué la casilla que indica que el empleo que certifico es mi actual empleo en la

empresa Delta A Salud, razén por la cual el tiempo a calcular debe ser el comprendido entre la

fecha de inicio de labores (21/Octubre/2013) y la fecha de apertura de inscripciones del concurso

de méritos, es decir, 10 de abril de 2019, lo cual arroja un total de 66.5 meses y no de 46.70,

como lo pretende hacer ver la comision. Lo anterior, en tanto ni el acuerdo marco que rige la
convocatoria, ni ninguna Ley de la Republica que regule los concursos de méritos dispone que la
certificacion deba tener una fecha de expedicién determinada, y al permitir con la casilla de "Es

mi empleo actual”, la entidad brinda al concursante la oportunidad de allegar una certificacion que

aunque un tanto antigua, sigue encontrandose apegada a la realidad, en tanto aun me .
desempefio en la misma empresa y en el mismo cargo ”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefiala que la verificacion de los requisitos minimos
tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicién obligatoria de orden constitucional
y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso en caso de verificarse su
no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en la convocatoria, como lo sefiala el articulo 13°
numeral 11, no significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion, pues es
necesaria la verificacion de los resultados de cada fase, ya que estos son los Unicos medios para
determinar el mérito en el proceso de seleccién y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado
en los Acuerdos de Convocatoria.

Comisién Nacional
N del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Cipital



Asi mismo, es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 22° del Acuerdo de
Convocatoria, la verificacion de los Requisitos Minimos se realiza exclusivamente con base en
los documentos registrados por el aspirante en SIMO, hasta la fecha de CIERRE DE LA ETAPA
DE INSCRIPCIONES, informada por la CNSC, que para este caso fue el dia 22 de mayo de 2019.
Por consiguiente, cualquier otro documento que se haya registrado o cargado en SIMO en forma
posterior, no se tendra en cuenta para esta convocatoria y solo puede utilizarse para futuras
convocatorias.

Por la razon expuesta, se advierte dentro del procedimiento de inscripcion, conforme lo sefiala el
articulo 14° del Acuerdo de la Convocatoria, que el aspirante debe validar la informacion que tiene
registrada en SIMO, para que sea el mismo quien valide con que documentacion va a participar
dentro del concurso de méritos.

Asimismo, se previo de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en forma
fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian tomados
en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presentd la documentacién
sefialada en el articulo 21° de la citada convocatoria, se entenderia que el aspirante no estaba
interesado en continuar con el proceso de seleccién, generando su exclusién del Concurso y
haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, la
Universidad realizd la etapa de verificacion de requisitos minimos, generando el listado de
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en aras de
garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley 909 de
2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad, se avanzé en la verificacion nuevamente de la
documentacion aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO, encontrando que los requisitos
minimos exigidos para el Empleo de asistencial; fijados en la Convocatoria, corresponden a los
determinados en la Oferta Publica de Empleos de carrera — OPEC, cuyos requisitos se muestran
a continuacion:

Empleo: asistencial, Codigo 425, Grado 26

Entidad: Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones FONCEP

Requisitos Minimos del empleo

Estudios Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

DISTRITO ; : CNSC ket
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Experiencia

o Cinco (5) afos de experiencia relacionada
minima

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo, es
importante mencionar que el (la) aspirante aportd los siguientes documentos para la
acreditacion de los requisitos minimos para acreditar la experiencia solicitados por la OPEC:

¢ Certificacion otorgada por DELTAASALUD SAS en el cargo de Analista Administrativo de
Cuentas Medicas, se encuentra vinculado desde el dia 21/10/2013 a la expediciéon del
documento 11/09/2017.

En relaciéon con la documentacion aportada por el aspirante se aclara que para acreditar el s
requisito de Experiencia adjunté a folio 1, Documento otorgado por DELTAASALUD SAS en el .
cargo de Analista Administrativo de Cuentas Medicas, se encuentra vinculado desde el dia
21/10/2013 a la expedicion del documento 11/09/2017, el cual no fue validado en la etapa de
verificacién de requisitos minimos, porque realizada nuevamente la verificacion de los
documentos aportados por el aspirante, se observa con respecto a la certificacion laboral

expedida por DELTAASALUD SAS, que fue valorada de la siguiente manera:

FECHAS
EMPRESA - TIEMPO
ENTIDAD CARGO DESEMPENADO LABORADO

Inicio Final

3 afos, 8 meses
DELTAASALUD |Analista Administrativo de | 21/10/2013 | 11/09/2017 1 o "y o

SAS Cuentas Medicas

3 anos, 8 meses

y 21 dias .

TOTAL TIEMPO

Como se observa el tiempo total de experiencia acreditado en debida forma por el aspirante,
corresponde a 3 afios, 8 meses y 21 dias, resultando insuficiente frente al requisito de 60 meses
de experiencia relacionada exigido por la OPEC.

Por lo tanto, el documento aportado por el solicitante por medio del aplicativo de reclamaciones,
se precisa aclarar que solo seran validados, los documentos cargados a través del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), hasta la fecha de CIERRE DE LA

SR ) Comisién Nacional
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ETAPA DE INSCRIPCIONES, El dia de cierre de inscripciones habilitado para la validacién de
los documentos de Requisitos Minimos, el cual fue el 22 de mayo de 2019.

En este sentido, el articulo 22° de los Acuerdos de Convocatoria, indica que:

La verificacion de los requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema SIMO, hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en el
ultimo certificado de inscripciéon generado, en la forma establecida y de acuerdo con
las exigencias sefialadas en la OPEC, la Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias
y Pensiones FONCEP, que estara publicada en las paginas web de la CNSC y de la
universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el efecto”. (Subrayado
fuera de texto)

Ademas, en relacion a lo dicho anteriormente el articulo 14° establece:

“PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es
responsable de cumplirlo _a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el
“Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO (...).” (Subrayado fuera de texto)

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos exigen que el aspirante aporte los
documentos para participar, a mas tardar, el ultimo dia de cierre de la etapa de venta de derechos
de participacion e inscripciones, esto es, el 22 de mayo de 2019, de conformidad con el Acuerdo
de Convocatoria del Proceso de Seleccién No. 806 a 825 de 2018 “Convocatoria Distrito Capital
- CNSC". En tal sentido los documentos aportados por fuera de este plazo, se consideran
extemporaneos.

Cabe recordar, que el Acuerdo de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 806 a 825 de 2018
“Convocatoria Distrito Capital - CNSC” es la norma que regula el concurso, la cual es de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, secretarias, entidades e instituciones y
aspirantes que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con el articulo
6° del mismo.

En consecuencia, el sefior Jorge Armando Acevedo Gutierrez identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1032364746, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos de experiencia exigido
para el Empleo: asistencial Cargo: secretario ejecutivo; establecidos en la OPEC N° 41058, por
tal motivo, se mantiene su estado de NO ADMITIDO dentro del presente proceso de seleccion.
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La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos
sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de |la pagina web oficial de la CNSC en el enlace
SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, NO procede ningutn
recurso.

Cordialmente, .

CAMILO TORRES GRAJALES
Coordinador General
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Proyecto: Andrea Ariza
Reviso: Silvia Blandon

GOk Comisién Nacional
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Bogota D.C

Sefores:
CNSC
Atn. Convocatoria Territorial Distrito 806-825

Jorge Armando Acevedo Gutiérrez, identificado con CC 1032364746 de Bta, me permito
interponer reclamacion contra los resultados de la prueba de Verificacion de Requisitos
Minimos en la que se determind que no cumplo con los requisitos minimos.

Lo anterior, en tanto se determind que tengo apenas 46.7 _ meses de experiencia, lo
cual no concuerda con la realidad.

En primera medida, debe tenerse en cuenta que para calcular mi experiencia la Comision no
tuvo en cuenta la totalidad de la experiencia pues hizo la contabilizacién de la misma entre
la fecha de entrada a laborar a la empresa (21/Octubre/2013) y la fecha de expedicion de mi
certificacion (11/Septiembre/2017) omitiendo por completo que al momento de realizar mi
inscripcion, marqué la casilla que indica que el empleo que certifico es mi actual empleo en
la empresa Delta A Salud, razén por la cual el tiempo a calcular debe ser el comprendido
entre la fecha de inicio de labores (21/Octubre/2013) y la fecha de apertura de inscripciones
del concurso de méritos, es decir, 10 de abril de 2019, lo cual arroja un total de 66.5 meses y
no de 46.70, como lo pretende hacer ver la comision.

Lo anterior, en tanto ni el acuerdo marco que rige la convocatoria, ni ninguna Ley de la
Republica que regule los concursos de méritos dispone que la certificacion deba tener una
fecha de expedicion determinada, y al permitir con la casilla de "Es mi empleo actual”, la
entidad brinda al concursante la oportunidad de allegar una certificacién que aunque un tanto
antigua, sigue encontrandose apegada a la realidad. en tanto aun me desempefio en la misma
empresa y en el mismo cargo.

Para tal efecto me permito allegar las siguientes pruebas.
Pruebas:
1. Constancia de inscripcion o pantallazo que demuestra que se marco la casilla de que es el

empleo actual.
2. Certificacion actual de trabajo.

Cordialmente

Jorge Armando Acevedo
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DAS

A QUIEN CORRESPONDA
Referencia CERTIFICACION LABORAL

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE DE GESTION PARA EL TALENTO DE DELTA A
SALUD S.A'S NIT. 800 214 859-9. SE PERMITE CERTIFICAR:

Que el sefior JORGE ARMANDO ACEVEDO GUTIERREZ, dentificado con la cédula
de ciudadania No. 1.032 364 746 de Bogota, se encuentra vinculado a la Empresa aue
represento, con contrato laboral a término indefinide. como Analista Administratve de
Cuentas Médicas, destde 21 de oclubre de 2013, durante su wvinculscion ha
desarrofiado diferentes funciones segn el proyecto al que ha estado asignado, asi

A. Proyecto cuentas médicas:

1. Vabdacion técnica y administrativa de recchros a enles pagadores aplicango
normatividad vigente

2. Analiss de acciones de mejora continua para el logro de los objetivos y metas
nstitucionales.

3. Ciasificacion y asignacin de volumenes de trabajc para el cumplimento de
matas e mdicadores

4 Capactacion técnica de proceso y entrenamiento a anaisias. auxiliares y
gigitadores para la aplicacion de conceptos normativos.

5 Manejo de archivos plancs, bases de datos e informacion, con cargue a
sistemas y piataformas de informacion, tanto de administradoras como de entes
de vigitancia y cantral

€. Manejo de eguipos de trabaje monitoreo de indicadores de cumplimiento de
productividad y de calidad de narmas.

7. Medicion gel trabajo, toma de tiempos y movimientos en procesos criticos, para
controf de incidencias y de reprocesos

8. Seguimiento y Control de produclividad/hora en ntmo de proceso &
cumplimiento de metas

8 Caonstruccidn de reportes y consolidacién de fuentes de informacion para ia
antrega de informes al cliente interno vy externo.

10. Creacién e implementacion de herramientas ofimaticas para la reduccion de
tiampos de procesamento

11. Elaboracion de informes penddicos de acuerds a los ineamientos establecidos
por el proyecio o por su jefe inmediato

Aurdds Calle 136 No. ©
{57 +1)588 6488
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VP@ ADO

Sefior:
Juez Constitucional del Circuito de Bogota
Bogota D.C.

REF: ACCION DE TUTELA (CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL)
ACCIONANTE: JORGE ARMANDO ACEVEDO GUTIERREZ
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

JORGE ARMANDO ACEVEDO GUTIERREZ mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma domiciliado en la ciudad de Bogota , en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica, y de
conformidad con el Decreto 2591 de 1991, ante su despacho la presente Accion de Tutela, con el fin de que
se me protejan el derecho fundamental al debido proceso, el derecho al trabajo por entidad o persona que
vulnera sus derechos, para fundamentar esta Accion Constitucional me permito relacionar los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil por intermedio del Acuerdo FONCEP-
20181000007226 DEL 14-11-2018 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS
CESANTIAS Y PENSIONES (FONCEP) - inici6 la Convocatoria No. 806 a 825 con el fin de proveer los
cargos administrativos varias entidades del Distrito Capital, entre ellas, el Fondo de Prestaciones
Economicas, Cesantias vy Pensiones del Distrito de Bogota D.C, a la cual me inscribi, concretamente
aplicando a la Oferta Pablica de Empleo de Carrera OPEC identificada con el codigo 41058 quedandome
asignado el Numero de Inscripcion 217344938.

SEGUNDO: Los requisitos minimos para la OPEC para la que me inscribi son los siguientes, de
conformidad con la informacion suministrada por la Comision:

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia: Cinco (5) afos de experiencia relacionada

Equivalencia de estudio: Se aplican las equivalencias establecidas en el articulo 25 del decreto ley 785 de
2005. por Equivalencia de experiencia: Se aplican las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
decreto ley 785 de 2005.

TERCERO: Al momento de realizar la inscripcion al concurso y siendo necesario para ello cargar los

documentos necesarios para participar en la convocatoria, cargué la siguiente documental:

* Diploma de Bachillero Comercial

* Diploma de estudios técnicos en Auxiliar de Enfermeria expedido por el Centro de Educacion en
Administracion de Salud.

* Certificacion del Diplomado en en Auditoria en Cuentas Médicas expedido por la Fundacion
Universitaria del Area Andina.

# Certificacion laboral expedida por la empresa Deltaasalud SAS, en la que se certifica que inicie labores
en esa empresa como Analista de Cuentas Médicas desde el 21 de Octubre de 2013 y haciendo la precision
de que ese, es mi empleo actual, teniendo en cuenta que el aplicativo SIMO tiene una casilla especial que
permite hacer esa anotacion.

CUARTO: La Comisién Nacional del Servicio Civil procedié conforme el procedimiento determinado
para el concurso anteriormente descrito, y efectud la prueba de “Verificacion de Requisitos Minimos™
respecto de la cual publico los resultados el dia 27 de septiembre de 2019, y en mi caso particular, se me
informo a través del aplicativo SIMO que no podria continuar en el concurso en tanto, transcribo: “E/







aspirante cumple el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de
Experiencia. Por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.”

Al consultar la motivacion de la referida decision, se me indica que el documento con el cual acredité mi
experiencia laboral era valido, pero no suficiente para suplir los requisitos minimos del cargo para el que
aplique, indicando textualmente “Documento vdlido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia, sin embargo resulta insuficiente frente a lo solicitado por el empleo. Acredita: 3 aiios, 10

meses y 21 dias en el cargo de analista administrativo de cuentas medicas”

QUINTO: Inconforme con la anterior decision y siguiendo el procedimiento dispuesto por la Comision,
encontrandome dentro del término de Ley, interpuse la respectiva reclamacion contra la decision adoptada
por la Entidad accionada, por considerar que la misma no es ajustada a derecho, pues determiné que tengo
apenas 46.7 meses de experiencia, lo cual no concuerda con la realidad, por los motivos que expuse alli,
que grosso modo consisten en lo siguiente:

Para calcular mi experiencia la Comision no tuvo en cuenta la totalidad de la experiencia laboral que tengo,
pues hizo la contabilizacion de la misma entre la fecha de entrada a laborar a la empresa (21/Octubre/2013)
y la fecha de expedicion de mi certificacion (11/Septiembre/2017) omitiendo por completo que al momento
de realizar mi inscripcion, marqué la casilla que indica que el empleo que certifico es mi actual empleo en
la empresa Delta A Salud, razon por la cual el tiempo a calcular debe ser el comprendido entre la fecha de
inicio de labores (21/Octubre/2013) y la fecha de apertura de inscripciones del concurso de méritos, es
decir, 10 de abril de 2019, lo cual arroja un total de 66.5 meses y no de 46.70, como lo pretende hacer ver
la Comision, con lo cual si se entenderia cumplido el requisito minimo, y podria yo continuar en Concurso.

SEXTO: A lareclamacion presentada, la Comision le asigno el No. De radicado 247134931 y al resolverla,
no hizo un analisis de fondo respecto de mi inquietud puntual, consistente en el hecho de que se me hubiera
contado la experiencia laboral inicamente en el lapso comprendido entre la fecha de inicio de labores y la
fecha de emision de la correspondiente certificacion, a pesar de que al inscribirme, indique que era mi
empleo actual y que allegue una certificacion mas reciente que da cuenta de ello, sino que se limité a través
de respuestas tipo o predeterminadas explicar aspectos basicos del concurso, y en consecuencia reiterd su
posicion de no permitirme continuar con las demas fases del concurso y excluirme por ello.

SEPTIMO: Ni el acuerdo marco que rige la convocatoria, ni ninguna Ley de la Republica que regule los
concursos de méritos dispone que la certificacion con la que se pretenda acreditar la experiencia laboral de
un concursante, deba tener una fecha de expedicidon determinada, vy al disponer en su aplicativo de la casilla
de "Es mi empleo actual”, la entidad me brindé la oportunidad de allegar una certificacion que aunque un
tanto antigua, sigue encontrandose apegada a la realidad, en tanto aun me desempeiio en la misma empresa
y en el mismo cargo, como lo manifesté y acredité al momento de inscribirme al cargo e igualmemte, de
interponer mi reclamacion.

OCTAVO: No interpuse recurso de apelacion contra la decision que confirmé mi exclusion del Concurso
en tanto se me indicoé que contra la misma no procedian mas recursos y el concurso siguid su cauce,
encontrandose programada la aplicacion de las pruebas de conocimientos y comportamentales para el
proximo Domingo 17 de noviembre de 2019.

Por lo anterior, se me vulnera mi derecho fundamental al debido proceso adminsitrativo, al trabajo y al
acceso a la carrera adminsitrativa, pues la Comision injustificadamente determina una experiencia menor a
la que tengo en realidad y a la que su aplicarivo permite indicar, y a partir de ello me excluye del concurso,
lo cual es una violacion al principio de confianza legitima, pues si la casilla de “Empleo Actual™ no sirve
para indicarle a la Comision que en la actualidad me sigo desempeiiando en el mismo cargo, no se entiende
el objetivo de la misma e induce en error a los concursantes.







PRETENSIONES

PRIMERA: Se le ORDENE a la CNSC, evaluar mi experiencia laboral teniendo en cuenta que la misma
debe contabilizarse como adquirida durante el lapso comprendido entre la fecha de ingreso al trabajo, segin
la certificacion aportada, y el cierre de inscripciones del concurso: partiendo del hecho de que al momento
de realizar la inscripcion, le indique de manera expresa a la Comision, que el mismo es mi EMPLEO
ACTUAL.

SEGUNDO: Con ocasion de lo anterior, se le ORDENE, a la CNSC. cambie mi estado de NO ADMITIDO.,
a ADMITIDO, y me practique las pruebas de conocimientos y valoracion de antecedentes, en condiciones
de igualdad con los demas concursantes.

MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta sefior(a) Juez que las pruebas de conocimiento dentro de la Convocatoria referida, se
encuentran programadas para el proximo Domingo 17 de noviembre, le ruego como medida transitoria, y
con el fin de garantizar mi derecho a la igualdad y al de los demas concursantes, ORDENE. la CNSC,
adoptar las medidas necesarias, para que yo pueda presentar las pruebas en la fecha programada junto con
el resto de concursantes que si continuaron como admitidos, con el fin de no tener que presentar pruebas
supletorias en fecha diferente y asi la convocatoria siga su normal desarrollo.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y derechos no he
presentado accion de tutela ante ningun otro despacho judicial.

PRUEBAS

Constancia de inscripcion o pantallazo que demuestra que se marcd la casilla de que el empleo del cual
allegué certificacion, es el empleo actual.

. Certificacion actual de trabajo emitida por la empresa DeltaASalud

. Escrito de reclamacion interpuesto por mi contra la decision de excluirme del concurso.

. Escrito a través del cual la CNSC resuelve mi reclamacion, calentado del 16 de octubre de 2019.

. Acuerdo de Convocatoria

(3]

W o L

NOTIFICACIONES

Autorizo y solicito se me notifique la Sentencia de la presente accion constitucional a mi correo electronico:
elpeli8606/@gmail.com y jaag8606(@yahoo.com.

La Comision Nacional del Servicio Civil puede ser notificada en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota
D.C., Colombia - Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713. Linea nacional 01900 3311011
| atencionalciudadano@cnsc.gov.co y/o al correo electronico exclusivo para notificaciones

judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Con el fin de evitar futuras nulidades, honorable Juez, le solicito VINCULAR, a los demas concursantes de
la OPEC referida en el hecho primero de la presente accion de tutela, para que hagan las manifestaciones
que consideren del caso.

Igualmente, solicito se ABSTENGA, de vincular al FONCEP, pues esa entidad, ninguna violacion o
transgresion ha cometido frente a mis derechos fundamentales, pues la uUnica responsable de la
administracion del concurso de méritos, es la Comision Nacional del Servicio Civil.



mailto:elpeli8606@gmail.com
mailto:iaag8606@vahoo.com
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov
mailto:notificacionesiudiciales@cnsc.gov




SOLICITUD ESPECIAL: Solicito se le notifique de manera telefonica a la entidad. la decision adoptada
frente a la medida provisional invocada por mi, con ello, en caso de ser afirmativo, adopten las medidas
necesarias para cumplir la orden impartida oportunamente.

De su Despacho.

JORGE ARMANDO ACEVEDO GUTIERREZ
CC. 1.032.364.746 de Bogota.






