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Demandante LILIANA BARBOSA CARRILLO .
C.C. 52.335.538
Demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y

NIVERSIDAD LIBRE

ACCION DE

TUTELA

AVOQUESE el conocimiento de Ia accion de la referencia, interpuesta por la

sefiora LILIANA BARBOSA CARILLO, id
quien actia en nombre propio, en cont
SERVICIO CIVIL y la CORPORACION U
vulneracién a su derecho fundamental al de
En consecuencia, se ordena:

1. NOTIFICAR a las siguientes personas,
de éstos, a los funcionarios competent
accion de tutela, a quienes se- le corre
contesten la accién, presenten y sohcrcen
en este tramite sumario, asi:

a. A la PRESIDENTE DE LA Cf
CIVIL, Luz Amparo Cardoso Caf

~b. AL REPRESENTANTE LEGAL L
LIBRE, Jorge Orlando Alarcon N

entlflcada con la C.C. No. 52.335.538,
a de la COMISION NACIONAL DEL
JNIVERSIDAD LIBRE, por la presunta -
obido proceso '

0 quienes hagan sus veces, o a través
es, de Ia interposiciéon de la presente
traslado por dos (2) dias, para que
las pruebas que pretendan hacer valer

DMISION NACIONAL DEL SERVICIO
izales. -

)E LA CORPORACION UNIVERSIDAD
Ao. . -

2. En el mismo plazo, de los dos (2) dia
hechos y pretensiones que dieron origen
términos previstos por el articulo 19 del D
pretendan hacer valer, en concreto

.

deberan rendir informe acerca de los
a la presente accion de tutela, en los

‘el sustento de las decisiones que

" cuestiona la actora y originan la presente accién.

3. Para proteger los intereses de quienes s
presente tramite constitucional, se ordena

pagina web de las respectivas entidades,|
Seccidon No. 772 de 2018, el presente a

quienes se sientan con interés ejerzan sus

dias siguientes a la respectiva publicacion.

b
b

e sientan afectados con las resultas del
a los accionados que publiquen en la
en la parte de avisos del Proceso de
uto y la demanda de tutela, para que
}derechos dentro del término de dos (2)

creto 2591 de 1991 y las pruebas que - ’
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Del cumplimiento de la orden anterior debera allegarse la respectiva constancia
dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento del plazo.

4. COMUNIQUESE a la accionante el presente proveido por el medio méas expedito.

CUMPLASE

lebp
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. Seiior (a)

JUEZ (A) ADMINISTRATIVO (A) DEL CIRCUITO JUDIC

Ref. ACCION DE TUTELA

LILIANA BARBOSA CARRILLO, identificada con la ced
propio, acudo ante su despacho, para interponer ACCI
Constitucion Politica, contra la COMISION NACIONAL
LIBRE, con el objeto de que sea amparado mi derecho
siguientes fundamentos:

I

AL DE BOGOTA (REPARTO)

ula de ciudadania No. 52335538, actuando en nombre
ON DE TUTELA de acuerdo con el articulo 86 de la
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy la UNIVERSIDAD
fundamental al debido proceso, lo cual hago bajo los

HECHOS

1. La Qomisién Nacional del Servicio Civil, mediante acuerdo No. CNSC - 20181000006486 DEL 16-10-2018,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente  los empleos vacantes pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE BOLIVAR -

Convocatoria No. 818 de 2018

2. Con ocasién a dicha convocatoria, me postulé para el
222 Numero OPEC: 68415, el cual tiene los siguientes re

Requisito de estudio: Titulo profesional en

empleo de profesional Especializado Grado: 7 Cddigo:
quisitos:

disciplina académica del ntcleo basico de

Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines y Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del empleo. Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Requisito de experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

3. En la verificacién de requisitos minimos realizada por
NO cumplia el requisito minimo de educacion ya que s
Sistemas Informaticos) no se encuentra previsto dentr
documento aportado.

4. En respuesta a esta calificaciéon, presente la re
Administracion De Sistemas Informaticos pertene
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES y al Nua
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES segun el Sistem
(SNIES) razoén por la cual se cumple el requisito de est

~ 5. MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO Coordinadora (

(..

“Por otro lado, Revisada nuevamente la documentac
aspirante para acreditar el requisito de Educaci
Profesional en Administracion de Sistemas infor
SANTO TOMAS, con fecha de grado no suministrac
fomado como vaélido en la etapa de Requisitos Mini

a UNIVERSIDAD LIBRE y la CNSC, consideraron que
eguln ellos, la disciplina académica (Administracién de
o de la OPEC y no se pronuncia sobre ningun otro

spectiva reclamacion reiterando que la carrera de
ce al area de conocimiento de INGENIERIA,
cleo Basico del Conocimiento de INGENIERIA DE
a Nacional de Informacién de la Educacion Superior
‘inios. ’

5eneral Convocatoria contesto diciendo lo siguiente:

>ién aportada, se observa también que la
6n Formal adjunté también, Titulo de
maticos, expedido por UNIVERSIDAD
Ja, por la aspirante, el cual no puede ser
mos la disciplina académica aportada es

en ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORI\'JACION y la OPEC requiere un NBC en

Disciplina académica del nicleo basico de Con

ocimiento en: Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines; Ingenieria Electronica, Teleco:punicaciones y afines, de manera que la
formacién acreditada no satisface los requerimientos de educacién de la OPEC

En relacién con lo mencionado anteriormente, el artic

“Ndcleos Bidsicos de Conocimien
académicas o profesiones, de acuerd

ulo 17 del acuerdo de convocaforia reza:

to — NBC: Contiene las disciplinas
b con la clasificacion establecida en el

Sistema Nacional de Informacion de la E

fducacién Superior- SNIES y conforme lo




dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015”. (Subrayado fuera de
texto).

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos no permiten continuar en el pro-
ceso cuando no se adjuntan los Titulos solicitados por la OPEC, pues debe respetarse
los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 744 a 799, 805, 826 y 827
de 2018 “Convocatoria Territorial Norte” son la norma-que regula el concurso, los cuales
son de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que
participen en este Proceso de Seleccién por Mérito, de conformidad con el articulo 6 de

éstos.

De allf que se haya considerado que la aspirante no cumplié con el requisito minimo de
educacién, en razén a que no aporté el titulo profesional exigido por el empleo al cual

aplic.”
Respecto a la experiencia la calificadora contesto lo siguiente:

(...)

“En este sentido, la aspirante al no aportar la disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo no fue posible contabilizarle la experiencia por cuanto, no se
encuentra en el ejercicio de las actividades propias de la formacién requerida por la

OPEC.”
(..

“Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decisién, no procede
ningtin recurso.”

CONSIDERACIONES

El paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que "En las convocatorias a concurso
para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento ~NBC- de
acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del
empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de
acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.”.

De acuerdo con el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior — SNIES, la carrera de
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS identificada con el cédigo 9513 pertenece al Nucleo
Basico del Conocimiento — NBC. de INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA'Y AFINES!?

En los requisitos del empleo Especializado Grado: 7 Cédigo: 222 Numero OPEC: 6841 del Convocatoria No.
818 de 2018 claramente se establecié como requisito de estudio Titulo profesional en disciplina académica del
nticleo basico de Conocimiento en: Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines.

Teniendo esto en cuenta, es incomprensible como los calificadores pudieron considerar, en dos ocasiones, que
la carrera de Administracion De Sistemas Informaticos no cumple con los requisitos de educacion exigidos para

el empleo al que me postulé.

Es claro que los accionados no calificaron los documentos de la forma estipulada por el acuerdo No. CNSC -
20181000006486, o el Decreto 1083 de 2015. También es claro que los calificadores ni siquiera revisaron los
documentos el momento de responder la reclamacién y simplemente se limitaron a responder con un formato,

Por ultimo es pertinente sefalar que no solo cumplo con los requisitos de estudio exigidos por la convocatoria
sino que también cumplo con los requisitos de experiencia, ya que los accionados ignoraron completamente los
documentos de experiencia aportados '

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ihttps://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=9513



«*)“

Procedencia excepcional de la tutela contra actos ad
méritos

Respecto de la procedibilidad de la accion de tutela con
sido reiterativa en su jurisprudencia al indicar que cuand
se torna procedente cuando a pesar de existir otro mecz
irremediable ya que los medios de control ordinarios no
prolongado término de duracion que este tipo de proceso

Igualmente el Consejo de Estado, en relacion con el ten
meéritos, ha dicho que, “en la medida en que las decision

ministrativos que se profieren en un concurso de

tra actos administrativos, la Corte Constitucional, ha
0 el asunto verse sobre concurso de méritos, la tutela
nismo, este no resulta idéneo para evitar un perjuicio
son los mecanismos idoneos y eficaces, en razén del
5 pudiese tener.2 ‘

a de la procedencia de la tutela en los concursos de
es que se dictan a lo largo del concurso son actos de

trémite y que contra dichos actos no proceden los recur.

[“os de la via gubernativa ni las acciones confencioso

administrativas, los demandantes carecen de ofros medi?s de defensa judicial para lograr la reincorporacion al
concurso.” A si mismo, también dijo que, “de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos de
frémite” procede la accién de nulidad y restablecimienﬁto del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo
judicial no resulta eficaz ni idéneo para la proteccion ie los derechos fundamentales que normalmente se
invocan en esa clase de demandas.™ Y por dltimo concl ’yo que “tinicamente a través de la accion de tutela es
posible obtener definicidon oportuna sobre, por ejemplo, Ig pretensién de seguir participando en el concurso de

méritos en condiciones de igualdad o sobre la inclusié

“ en la lista de elegibles, toda vez que esperar a la

culminacion del respectivo proceso contencioso administrativo va en contravia del derecho fundamental de

participacion en el acceso a los cargos publicos por via del concurso de méritos. "5

Esto fue reiterado nuevamente en la sentencia del 1 ju

que se dictan en el desarrollo de un concurso de rrJ
constituyen actos de tramite y contra estos no proceden

hio de 2016 en donde establece que “/as decisiones

. o e
éritos para la provisién de empleos, generalmente

| . . . .
| los recursos de la via gubernativa ni los medios de

control que regula la Ley 1437 de 2011-CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accién de tutela. para el afectado resulta
procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso”s

Lo anterior, pone de presente que la accion de tutela confra la decision de la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE
de declarar que no cumplo con los requisitos minimos; para continuar en la Convocatoria, vulnerando mis
derechos fundamentales, es el Gnico mecanismo eficaz de defensa judicial para resolver la controversia

sometida a su consideracion, ya que los medios de contr
respuesta inmediata frente a la resolucién de su asunto,

en la etapa de pruebas de competencias basicas y funcionales,
concurso de manera injustificada, consumandose la vulne

1I ordinarios de deja en la imposibilidad de obtener un

}teniendo en cuenta que la convocatoria se encuentra
corro el riesgo de quedar excluida del
racién de mis derechos fundamentales.

V. SOLITITUD
|

Por las anteriores razones, de manera respetuosa solicita gue se me ampare el derecho fundamental al debido

proceso y como consecuencia ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la

UNIVERSIDAD LIBRE modificar el resultado de mi Pruel
gue me postulé dentro de la Convocatoria No. 818 de 201

a de Verificacién de Requisitos Minimos del cargo al
8 a ADMITIDO por cumplir con los requisitos minimos

de estudio y experiencia del empleo OPEC: 68415 y me permita continuar en el concurso.

Manifiesto, bajo la gravedad del juramento, que no. ha pre
hechos y derechos.

V. PRUEBAS
1. Copia del acuerdo No. CNSC - 20181000006486 DEL 1

2. Constancia de Inscripcién al empleo de profesional
68415

3. Capturas de pantalla de los requisitos del empleo en ap

2gentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013,T-748 de 2015, T-682 de 2016 y T-4:
3Consejo De Estado Seccion Quinta — Rad 52001-23-31-000-2010-00021-01—-C
“ibidem
Sibidem

sentado otra accion de tutela respecto de los mismos

y ANEXOS
6-10-2018.

Especializado Grado: 7 Caédigo: 222 Numero OPEC:

licativo SIMO

11 de 2017
P Susana Buitrago Valencia




4. Copia del acta de grado otorgandome el titulo de ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE INFORMACION

5. Captura de pantalla de la descripcion del SNIES para la carrera de ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION ‘

7. Copia de la tarjeta profesional
8. Certificacién laboral expedida por Grupocom S.A.S
9. Certificacion laboral expedida por el DANE

10. Capturas de pantalla de la verificacion preliminar de los requisitos minimos de educacién y experiencia en el
aplicativo SIMO

11. Copia de la reclamacion contra el resultado de la verificacién de requisitos minimos en el aplicativo SIMO.
12. Copia de la respuesta a la reclamacion contra el resultado de la verificacion de requisitos minimos.

Solicito también que se oficie a la Comision del Servicio Civil para que alleguen todos los reportes del Sistema
de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO) que contenga la fecha de cargue y numero de

folios de todas certificaciones de experiencia que se evaluaron en la verificacion de requisitos minimos y donde
se corrobore que son los mismos que se allegaron al momento de la inscripcion.

: V1. NOTIFICACIONES
ACCIONANTE:

ACCIONADOS:.

1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C. — Correo
Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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e defmltlvamente fos empleos vacantes pertenecients

En uso de sus facultades consmucxonales y !egala

' ‘-’ACUERD’O No.CNSC- 201 31000006488 DEL 16-1 0-2013

F‘égma ! de2d

Twpor el cual se establecen las reglas dal Conculso ablerto de mentos y se convoca para proveer

planta de ersonal de la GOBERNACION DE Bd

LIVAR “Proc' de Seleccton No. 772 de 2018 T o

ConvocatonaT'_ fitofis

" LA COMISION NAC!ONAL DEL SERVIC!O CIVIL CNSC

onstitucion.Palitica;, ‘en los: amculos 1 1y 30 de !a
el,Decreto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDER
£l amculo 125 de Ia Constntucxon Pohttca estable:

Esta_do s0n de carrera salvo las excepcwnes alh P
censo en Ios musmos se haran prevno cumphm

Ley! 909 de 2004 y en los amculos 2 2 6 1 y 2. 6.3
ANDO QUE

revistas'y que el mgreso a ms cargos de carrera ¥y el
efito de los requ;s:los y condxcxones que fua la ley< el

s-al Snstema Genera! de-Carrera- Administrativa de la = e

5, en especml'las confendas anél Art ulo 130 de lai o
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer deﬁnmvamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistemna General de,Carrera Administrativa de la planta de personal
dela GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de Seléccion No, 772 de- 2018 — Convocatoria Territorial

. Norte” .

" superiar, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conformeé loreglado en 1022

i} Eficiencia en.dos procesas de selecciin. sin perjuicio-del respeto detodas y cada una de las garantias que hin
de rodear al’ proceso de selecclon,” .

La Consmumon ‘bolitica de Golombia, ordena y obliga a las entldades del estado a.proveer los empleos

de carrera. medrante concurso de méritos, opertunamenite, evitando practicas o. mterpretac:ones que

perm:tan e!udlr sU aphcacion osu aplazamnento indefinido.

La GOBERNACION DE BOLIVAR &s una entidad’ territorial de Ia. organizacion politico = admmxslranva AT
del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejorafmienio

-de la cahdad de vuda dela pob!ac:on en su respeclivo territorio.

Envirtud de Io anterior y en uso de sus compelencxas legalés, Ta CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la GOBERNACION DE BOLIVAR objeto del presenle procesa de seleccion, la eiapa de
plansacion para adelantdr el concurso abiarlo de méritos, en cumplirhiento de! mangdato constitucional
y de’'las normas vigenles e instrucciones de la CNSC con el fin "de proveet los empleos. en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de: su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccion No, 772 de 2018 - Convocalofia Territorial Norte. Para el efecto se ade‘antaron
reuniones y actividades conjuntas.

En esle sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, dg la
GOBERNACIGN DE BOLIVAR corisolido la Oferta Publica dé Empleos de Carrera qué en adelante se
denominara OPEC. en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Méritoy la Oportumdad que’ e
adeiante se denorinara SlMO‘ y-suseribio la respectiva certificacion, generada por este Sislema.

La:Convocatoria se adefantara en concordancxa con el articulo31° de la Ley 909 de 2004 que establecid - -

Ias elapas del proceso de seleccxonoconcurso ash: 1. Convoca(ona 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4.

ALlstas de Elegnbles v. 5. Penodo de Prueba

Atendiendo lo.ekpueslo, la Sala Plena dela Comns»on Nacional del Servicio Civil,.en sesion del 09 de
Qclubre.de 2018, aprobd convocar g ‘Cancursp-ablerto de méritos los ‘empleos.vacantes penenecuentes

>al sttema Generat de Carrera Admxmstranva de la planla de persondl de 14 GOBERNACION DE

BOLIVAR. siguiendo los paramelros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes reahzado por dlcha Entidad.

En men!o de lo expueslo ia Comtsnon Nacxonai de! Servucno Civil,

ACUER_DA:

- - CAPiTULOI i
DlSPOSlCIONES GENERALES

ARTICULO 1°.. PROCESO DE SELECCION Adelantar el conouiso abteno de méritos para.proveer. de
manera definiliva clento cincuenta ydos (152} vacanles pertenecxentes al Snslema General de Carrera ‘
Administrativa de la'planta de persénal de 1a GOBERNACION DE BOLIVAR, que se identificara como
Pmceso de Selecc:on No: 772 de 201 8- Convocatona Temfanal None .

ARTICULO 2° ENTIDAD RESPONSABLE E} concurso abxerto de mentos para proveer las cieplo
cincuenta y dos (152) vacantes de la planta de personal de la’ GOBERNACION.DE BOLIVAR, objéto

- dél presenle:Proceso de Seléccion, eslara bajo la directa responsabilidad de la GNSC, la que, en viftud

de sus competencias legales podra suscribif coniralos o convenios interadministiativos para adelantar
las dxferentes fases del proceso con universidades publicas. o privadas oinstituciones de. educacion
iculos 30 de ta
Ley 908 de 2004’y el articulo 3 del’ Decrelo Ley 760 de 2005 modmcado pof, el a/gt Io\134 de ta. Ley

1753 de 2015

¥ Sistana e Apo,o pam 1a Igunldad, el Mémo y fa. Opmiumdad -SIKO: Hermmxema mlormahca desarm&lada y dispuesta paia lodos fog
e!eclos relacncnauos cen las Codvatatonas d Cﬁmcursos de MSMDE § que se adetantan gar la' Comisidn Nacmnal dal Semcxo Civit.

o
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de je!accién No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte”

|

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de|la planta de personal de la GOBERNACION DE
BOLIVAR, y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con la
certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y gue se encueniran de manera detallada en el articulo
117 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles
6. Periodo de prueba.

£ W N -

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULDO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de mérito, libre goncurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los organos lacnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos. eficacia y eficiencia

ARTICULO 6°, NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mérilos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ia Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas ngrmas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de |la convocatona, comao a los participantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva el
proceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, €l monto recaugado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspiranies para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electronica online
por PSE. en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oporiunamente a través de la pagina web
www.Cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo. para la Igualdad, el Mérito y 1a F’p\(umdad -
SIMO.
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‘ “Pcr el cual se g tablecen las reglas del Com:urso ahnerto de mentos para proveer deﬁmtwamente los
: emp!eos vacantes erteriecientes al Sistema: General de.Carrera:Administrativa dé fa. planta deé- personal
’ de la GOBERNACIGN DE BOLIVAR “Proceso de Seleccién No, 772 de 2018 = Convocatoria Terntonal

. . : Node" ’ RS

- 2 A cargo de la GOBERNACION DE BOLIVAR El'monta equxvalente a la dnferencta entre el costo . .
" . stotal del concurse abierto de érites, menos el-Monto recaudado por concepiu del pago de. !os
derechcs de participacidn, que hagan Ios asprrantes a este proceso . .

- RTiCULO 8" GASTOS QUE DEBE ASUM!R EL SPIRANTE El aspiranle debe tener en cuenta
E que al parttmpar en el proceso: de se}ecc:on se ob g a incurriren o sngunentes gastos oo T ;

Pago de !os derechos de pammpacmn en ei concurso conforme ef numeral 1 dex amculo 7 dei fm—w

“-presente Acuerdo
Despiazamxentc ¥ demas gastas neoesanos para,asustnr al lugar de presentacxon de. las pruebas y

dmge, la-de acceso.a pruebas

o ARTICULO 9° REQU!SITOS GENERALES DE PARTlClPAClON

’ Para pamc:par en el proceso de sefecmon se requse :

' 1,1_.'_‘.Ser cxudadano(a) ce}ombnano(a) oo
2. Cumplireon los- requ;s:tos minlmos del empleo que esco;a el aspxrante. senalados en’
R correspohdjente K e Sl e ezt
B No encontrarse mcurso dentro de ias

e de posesioriarse en el even . de
‘ ~-concurso abxerto de mentosm I. s

. ntratadap N AR,
5. Ser suplantad por otra persona para & presen{a G de Ias pruebas prewstas 0 e} Concurso T
N iZarg para cometer fraude en-el.C Bualn N

7: Transgredlr Ias dlspos;cpnes contenidas 1an

CAPITULO IV
EMPLEOS couvoc DOS
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ablerta de méritas para praveer definitivamente lds

enipleos vacantes pertenementes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal

dela GOBERNACION DE BOLWAR  “Proceso de §

21s€cion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial -

* Norte”

ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS Los

arnpleos vacantes dela Oferta Piblica de Empléos
-IVAR que se convocan por este Concurso abnerto

. ‘dichos errores 0 mexacmudes recaeran en Ia entndad que reporto Ja'OPEC:

P ’maneceré pubhcada durante el desarrollo de fa Insma

ARTICULO 13° MODIFICACION DEL PROCESO

de Carrera OPEC de la GOBERNACION DE BO
de mérilos son: :

HUMERO DE. | NUMERO DE

MIVELES' | .. °  DENOMINACION EMPLEOS | VAGANTES
. Profesxonal Especializado - 2 .26
. PROFESIONAL | Profesional Universitario ) , 23 . 31
o  Profesipnal Universitario Area Salud 5 g
' Seemes: Té;:;{i.i:t_;_b:-t‘\rea Stéi_ud‘ 4o :3 . 16 .| 20
N Té¢nico Operativo _ 11 L 13
Austiiidr Administrativo N v 14
Auxifiar Area Salud | . 2 9
AuxilisgrDe Semmos Generate's 2 6
1'-@\S!§Tfﬁﬂciéi- Ayudante " 2 . . 8
S Celador - : . i .11
Conductor R a4 bl
Secretario- 3 8
| Secretario Ej;‘écuﬁvq- ) 2 L2
TOTAL oY 10108 e 182

;PARAGRAFO 1% Bajo su excluswa responsabihc ad, el asprrante debera consuhar los empleos a.
. proveer-mediante. este: concurso de mérilos enla Oferta PLIbllca de Empleos de Carrgra = OPEC;
cuentra debidamente
.publicada en la-pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil www.ensc gov.co enlace: SIMO
y-los Manuzglés de Funciones y Competenc;as Laborales respecuvos que ‘hacen parte mlegra! de )a‘ )
Zpresenle Convocatona. ‘ ~ : - .

fegistrada pot la. Enndad objeta del’ presente Proceso dé Seleccion, la cual s

;PARAGRAFO 2

orlo 'que, en casg de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcnpcxon o.de omision de  palabras entre la OPEC

..y &l Mapual-de Funciones'y Competencias. Labcrall s 0 los actos administrativos | que ta-determinaron;: -
“la OPEC se correglra dandg aphcacron alo prevn%o en el articuls. 45 del Codcgo de Procedtmrentc‘

Admmnstrauvo y de. lo' Contencioso Administrafivo.| Asi mismo Jas consecuencnas gue'se denven de

’ PARAGRAFO 2, La seda de lrabajo de cada uno d !os empleos \zacantes ob;eto:del presente proceso

de seteccxon, estara delermmada en ia OPEC Sa cual forma parte mtegral de!’
. CAPITL LO lU .

DIVULGAC!ON DEL P‘ROCESO DE SELECCION E INSCRIPClON

B .ART|CULO 122, CONVOCATOR!A El “Proceso e Selecczon No. 772 d‘ 2018 = Convocarona :
“Territorial Norte” se dnvulgara én la pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace’ SIMO Y, en la pagina web
puesto en el arjgulo. 33 de la L,ey .909de 2004 asi

de'la entidad: objeto del-concurso, conforme & lodis
cdmo -en los: demas medlos que detefmine fa GNSC, a pamr de la fecha que se estabtezca y

.

18-GOBERNACION DE BOLIVAR, debjdamente justifi r;adc:»i aspecls que serd supervrsada por la

':CNSC % oportunamente d:vu!gado g lraves de la pac;ma web www cnsc qov-co ,yﬁa‘ Nace SIMO. .

, OPEC que iorma parte miegral del prnsente Acuerdo ha zdo summ:skrada por la‘
- .GOBERNACION DE BOLIVAR y es de’ responsal?mdad exclusiva dé esla

E SELECCION Antes de dar inicioala e(apa de
pciones, el Proceso de Sgleccitn podré ser modxﬁcado o complementado de oficio o a solicliod -
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"Por el cual se establecen ias regias del Concurso abierta de meritos para proveer deﬁmtwamante los
-empleos vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personai
de la GOBERNAC!ON DE BOLWAR “proceso de-SeleccidnNo, 772 de 2018 ~ Convocatona Terntorial

: Norte" ’ . ;

) lnzcrada la: etapa de mscnpmones el Proceso de Seleccxon sold podra modrrcarse en cuanto al smc, -
__ heray fecha: ‘Ue inscripciones y aphcac:on y acceso .de las pruabas Las fechas Y horas no podran - i
T anttcaparse a [as prev:stas mlmalmente . . :

o l_as modlﬂcamones respeclo de Ia fecha de las mscnpcaones, se dwulgaran por los’ mismos medxos— t
C oLt dos para la dxvulgacmn del Proceso de Seieccson -por lo menos .con dos (2) dias hablles“de -
i i L : . B

. Las modn“cacnones relamonadas ccm fechas o !ugares de aphcaczcn de las prughas, seran pubncadasf;
Coenla pagma wab www cnsc gov cn yfo enlace; StMO con por Jo menos dos (2) dxas héblles de .

: C { j 8y o

3 ;La mscnpcuon a! "Proceso de Seleccién No. 772 de 2018 Convcca(ona Temtenal Norte se. hara."' :
".enlas fechas eslablemdas porig CNSC U i n
d -

7. Efeluado.é pago elasp
‘.\_"(1) empieo, \arc

' ‘_”;cuudades relac:ondda en el a ulo 21 del preseme Acuerdo
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"Por el cual sé establecen las reglas del Concurso abserto de féritos para proveer def nitivamente los
empleos vacames pertenec:entes Al.Sistema’ General de Carrera Administrativa de la planta de pefsonal’
de la GOBERNAC!ON DE BOLIVAR “Proceso de SFeccxon No. 772 de 2018 - Convécatoria Territoria)

. Néfte” -

8 Con A lnscnpcmn el aspurante acepta todai las condiciones co’ntenfdas en este Proceso de
‘Seleccton y en los respectivos. reglamentos relacionados con el mismo. en concordancia con el
numeral 4:-defafticulo.9 del presente. Acuerdo. o ) .

9 Conlgi mscnpcnon el aspirarite acepla gue el medio de informacion y de divulgadion oficial, durante

AR | proceso’ de seleccion, es-la ‘pagina www.onsc.qov:co’ y/a, enlace: :SIMO, per lo lanto debera
. ‘_consuitarlo permanentemente ‘ T . . .

" Lia CNSC-podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el:.Concurso Abierto de
. Méritos a travésdel correo electrénico: ‘registrage en ese-aplicativo; en concordancia con el articulo,
“33dela Ley 909.de 2004; én consecuencid, &l registro de un correo electronico personal en SIMO,
£s5 obhgalono

‘ ‘.El aspxrante aceplaque para efectos de Ja notificacidon de'las Actuacnones Admmtstratwas gue se
‘_generen en desarrollo del pmceso de seleccxc n de conformxdad con lo dlspuesto en el Decreto

30. El as;:urante partimpara en el Proceso.de Sete Lcidn con los: documentos que hene regustrados en
‘SIMO. hasla la-Tacha dispuesta por la' GNSC para el cierre de |a elapa de inscripciones, conforme
al procedmnento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del preserite. Acugrdo, Los documenlos
.. ‘cargados.o acualizades con posterioridad- solo seran validos para futuros procesos de-seleccion, . .
- A1, Inscribirse eh “Procese de Seleccioh No. 772 de 2018 = Convocatoria Territorial Norte®, no
- Significa que el aspu'ante haya- superado el mcurso Los resultados obtemdos en cada fase dei
: ) - el anico medio para deterrmrar el mérito en el proceso de seleccwn y. sus
R 'consecuentes efectos, én. atencidnalo regulado eneste Aguerdo. .

12 :El asp;rante ebe indicar la, cuudad de Dre

i .prevm a efectuarel pago para reahzar lai nnscnp

anta

. Conmcatona T emtorzal Nozfe

ion dé- las pruebas del’ Proceso de Selettion No:

ion en. concordanma con lo dxspuesto en el arliculo

* de :acuerdo cori‘el llstado desplegado en S}MO .

27 dél preseme Acuerdo. - L .
. 13..El aspirante encondicion de dlscapacndad deb mamfestarlo en el {ormulano de datos basmos en v
2. SIM estab!ecer los: mecamsmos fecesarios, para que puada presenlar Ias pruebas Yoo
acceder a las mzsmas cuando 2. ello hublere lugar . . ; .

PARAGRAFO Duranle el proceso de seleccnon Io aspxrantes podran E Iraves del SIMO actualizar - .
< Dajo su- exciusxva responsabxhdad datos personates como cxudad deresidencia, diréccion, nimero-de -
v telefono, con exc;Pp3|on dex ‘correo’electronico y nifhero de'cédula registrads en'su instripeion, datos
2500 inmo, ificables dxrectamente por ef aspxrame y que solo € actuahzara previa sohcxtud del
Mo y aceptaczon por pane de I CNSC : : : .

ARTICULO 15" PROCEDIMIENTO DE INSCRIPC ION. Para’ mscnbtrse en el presente proceso de
selgccion, @l aspirante. debe reahzarel sugmente procedumento en e! stlema de Apdyo lgualdad, Mérilo
Ly @poﬂumdad — SIMO, v es responsabte de-tumplirly a cab' ,dad sxgu;endo las inslrucciones
senaladas en e} *“Manual de Usuario - Modulo it adano — SIMO*: pubhcado énla pagma webdela
" CNSC htip: I, CNSC.QOV: cO en el menu “Infc rmacion y capacntacwn opclon "‘Tutonales ¥
V:deos c S N :

1 REG!STRO EN EL SlMO El asplrante debe verificar sn se- encuentra reg(strado en el SIMO Sc .
. no se-encuentra registrado debe. hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta o senalado en
el articulo 14 del presente Acuerdo - : ~ O

2. CONSULTA DE OPEC: EJ aspxrame regssifcxdo debe’ mgresar al sttema de Apoyo !gualdad .
T MéTits 'y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera dfertados en ‘2l presenté Proceso

de -B&léccidn y verificar en. cual&s cumple -con’ los reqmsstos mmxmos exxg:dos para’ 5
’ pammpacnon ydesempeno e

3. SELECG!ON DEL EMPLEO = asplranle debe-escoger el empleo para él'cual va a coneursar,
verifi candgd que ‘cumpla con los reéquisitos minimos exigidos para-su parhcnpac:on y désempeiio, ..
teriiendo en cuenta gue Unicamente podra mscnbxrse a'un {1) proceso de seleccidn'yaun -

) empleo en ‘el marco de Ja ConvocatO'xa Territorial No. 772°d8 2018~ CDnvocatorla‘
" Territorial Norte, reiterando que el Proceso|de Seleccron es uno (1)salo’y esta conformado
por varias angxdades, del orden territorial, As mismg, 1a aphcacxon de I@' rue 28 3
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveér definitivamente los
empleos vacantes pertenec;entes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de’ personal
de-la- GOBERNACION DE BOLIVAR “Procesd de Seleccion No. 772 de 2018 - Convocatoria Territorial
Norte”

realizara en-uina misma sesion, en uri Gnico dia. en las ciudades a las que $& hace referencia
en el anlicul® 27 del presenle Acuerdo.

Unavez hava decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar
Ja’éonfirmacion de seleccién del empleo.

JAntes de realizar el ciefre de! proceso de ifiseripcion, el asptranle podréa actualizar, modlf car,

* suprimic 0 reemplazar la. informacion y/o documéntos que ingreso o adjuntd cuando se registrdurs
en SIMO. .

CONFIRMACIGN DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara fos datos
basicos, documentos de formation, experiencia, produccion infelectual y otros documentos. que
el aspirante liene registrados en el Sistema al momento de. su instripcion. &l aspirante debe
validar qué dicha informacion es perinente, coirecld y se encuentrd aclualizada, '

El asplrante debe verificar. que los documentos registrados en ‘el SIMO sean legib!es
" Eorrespondan con.los requisitos del emples y que la informacién que suminislia commda con
los documsntos cargados.

Pard - continuar .con suguneme paso {pago de derechos de partncxpacxon) el asp:ra‘ e deb
seleccionar la ciudad de presenlacxon de las pruebas escritas.

PAGQ DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
deréchos de- parﬂcnpacnon &n &l Banco que'para el efecto se designe poria CNSC. El pago se
podra efectuar de. manera electronica online por PSE o por ventanifla en cualquiera de Ias
sucursales que eslablezca el Banco desxgnado .

- Al finalizar la confirmacion de los datos de | mscrxpc:on al emp!eo SIMO habrlxlara las opcmnes
de pago y.el aspirante debe seiecmonar ta de su preferencia. . .

| * Si el aspirapte reahza €l pago por la opcson online por PSE, el sistema abnra una ventand
’ 'emergenle con-ellistado de los bancos pdra reslizar el pago. Una vez efectuado ‘el pago,'
SIMO enviara la conhrmamon y datos del pago. .

+ Sieb asplrante seleccxona la opc:on de pago por ventanilla en &l Bahto, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse e} plazo para, las
inscripciones; -SIMO generard un . recibo que debe ser impreso en laser. o altd
resolucnon para efectuar 8l pago en-cualquiera de las suciursales del Banco, ‘

El aspu'ante so!amen{e debe -electuar el pago para el empleo para el cual va a concursar, -
efectuado-el pago no habra lugar a la develucion dei dinefo por ningun melivo, cifcunstancia
quese enhende aceptada por el aspu’anle

‘E) asparame debe tener en cuenta que solo con el pago Ho. queda mscrltcr debe . continuar
el procedlmiento de formahzar la’ mscnpcton sefialado en ¢l siguigiite numeral =

5. INSCRIPCION Una vez reahzado el pagoy ccnﬁrrnado por-el Banco, el aspirante debe verificar
que los décumentos. cargados sof los que le- permiten’ acreditar el cumplimiento dg los requisztos
minimos v le sirven para ser tenidos en cuenta en' la prueba de valoracion de antecedentes en-el
;Jresente concurso de merilos, ¥ proceder a formalizar la i mscrtpcxon seleccionando en SIMO;
da opcién inscripcidn. SIMC” ‘generard un ¢ rppoﬁe de inscripcion con los datos cargados
previamente, mformacmn que podra ser consultada en cualquxer momento pof €l aspirante al
_Jngresar con su usuano a SIMO . . .

Si el asp»ranle escoge efectuar el pago online. por PSE Ja. opcnon inseri i6n ‘se habilitara .de
~mmedlato o . : . :
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ablerto de memos para proveer def‘ nmvamente Ios -

3“

oh. &l mismie no ‘podra ser anufado, ni se podra

‘los documentos para paruczpar en ¢l "Proceso de -

3crones s:gu:endo la stguxente ruta en SIMO PaneI .

13Jos’ a ducha mscnpcnon

\PA L DE lN,ACRlPCIONES Y PAGO ‘DE Los‘_f
mscnpcnon y pagc se, rea!rzaré atendxendo las .

LUGAROUBlCACION T

.Regsstm &a SIM i

: »DE.EJECUC!‘-ON'

N P’xgma Web Gaverenss, gov €0 ylo o -

S eqmv.a 2} Lade entace” Sis| _ma de -apoyo.pard 1 |
~La Comn armaré con ‘al menas i 4o
; Ta l Memo R \ywla

consulta de-1a’ “OPEC,” 3] La seléccion ¢ dal 11
4 Ccm:rmac;an e fos datos ‘de |

l "IfOﬂ&l Norte", tinicamente hasta la fecha, dxspuasta o




“Por el cual se: establecen las reg!as del Concurso ab;erto de memos para proveer dehmtfvamen(e fos - ]
empleos vacarites pertenecientes al Sistema Generaj de Carrera Administrativa de Ja. planta de personai_

de’ ia GOBERNAGION DE. BOLlVAR “Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 Convocatona Terntor :

: Norte" : )

Estudnos :Se entiende por estudlos los conocum;entos academucos adqumdos en mshtucsones pubhcas
O'pnvadas debsdamente réconooidas pot el Gobierno Naclonal correspondientesa la eduaacnon basica -
'p“mana basxca sectindaria, media vocacional, 'superior ‘en .l6s programas de pregrado enlas -
- #hodalidades dé. formacién 1écnica profésional, tecnolégica y profesional y'en programas de poslgrado‘ o
B las modahdades de especrahzai:;on maesleia. doctorado y postdoctorado. e

: .Educacwn Formal Es aqueﬂa qua se 1mparze en- es!abtec:mxantcs educatlvos aprobados ent na:" ‘
' secuencla regular de ciclos lectnvos con su;ecxon 8 pautas cumculares progreswas conducente
« grados y mulos : :

. Ntic eus Baswos e' Conoctmiento NBC* contxene las d»scxplmas academicas B- profes:one dgl
. actierdo con'fa clasificacion establecida en el Sisiema Nacional de lnformacmn de la Educacion;

R

‘ "-.Supenor SN:ES y conforme lo dlspuesto en elarticulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015

. Educaclon para el Trabajo y ‘el Desarrollo Humano Es aqual!a que se lmparte en mstxlucxones:w .
: ;pubﬁcas o-privadas certificadas en los-lérminos del:articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
ol Acomp!emen;ar actuahzar suphr conocnmrentosyformar en aspeclos academx_

perfecclonar

e 20181000005435 L
renovar o profundrza

) ectiva’ forrnacx p profesional, tecnologlca 0 tecmca profesxonai en el"’ je cxo de E
: las: acttwdade propias de Ia profes n o’ dxscnphn academica exngxda para el desempeno de T

rofes;onal postenor a la vxgencna de la Ley 847 de 2003, la: e
mputara g pamr de la fecha de expze;;“ n de la matncula o

“experiencia
sprofesional,”’
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S “Por el cualse establecen las reglas del Concurso
. empleos Vacantes pertenecientes ‘al Sistema Gener
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ablerto de méritos para proveei‘ defi nlti’\iémente los ’
41 dé Cairera Administrativa de la planta de perscnal

No

eJa GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de- SFeccion No. 772 de’ 2018 Convccatona Terntonal

o't

profestﬁhal para.ese. empléo se compulard
academxco de educac&on supenor o el usplo

. ?La experxencna adqu:nd'z con poslenondad a: la
R ‘formaclon iecin ‘aprofes:onalo(e ologxca nd se

R ,Experiencna profes:onal reIaclonada‘ i
. “pensum @cadémico de la respectiva formacicn.
LT ecnofogzca, en
<ohad pmveer ’

e funcxones srmllares a ias del cargo a proveer

ticacionés que d
pand}en E;

que el empleo ofer!ado cant;emp!e como requ:sxto de estudxos, ademas de la

: jquirida a pamr de la termmacxon y aprobac;on del ‘

ejercicm de empleos 0 acuvidades que tengan funcrones s:mxlares 3 Ias del empleo‘ e

' i‘Experiencla relamonada' Es 7] dqumda ien e

; da en horas y 20

del Conocimianto diferentes a este fa -experiéncia
a pamr dela lermmacnon ¥ aprobacuon del pensum
ma . .

termmamon de esludxos en ias modahdades de .
mnsnderara expenencna proresxonal N

profes;onal .diferente a la Tecmca Profesional y = -

e;ercxmo de empleos 0 actwcdades que tengan@ "

io'de las achvidades de dzvulgacxon del conoamlento o
reconocxdas La exper:encia docante sera vainda,tli s

eﬁermmen fas normas vrgentes scbre Ia: matena La
{in.sea &l cas o exc!uye: esentacton de los

caso de expresarse én dias, se

enlxdad o 'lnsiriUc'?a. la lmparfe y deberd ‘
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de. mentos para proveer definitivamente los
‘empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de.Carrera Administrativa de fa planta de personal
de 1A GOBERNACION DE-BOLIVAR “Praceso de Seleccion No. 772 de 2018 - Convogatoria Tertitorial
Norte”

Nombre o razén social de la entidad o institucién.
Nombre-del evento.

Fechas de realizacion.
Intensidad horaria, la cual debe estar: mdicada en hbras y en gaso de expresarse en dias, se

debe sehalar &l nimerd total de haras por dia.

" Se exceplian Jos cursos de induccion, cursos de ingreso ylo promocvon que sg dxcten con ocasxon g==

los procesos de seleccion en la enlidad.

Titulos y certmcados obtenidos en ef exterior. Los estudios realizados y 108 titulos obtemdos en ei
éxterior requeriran para su validez, eslar apostilados y.traducidos en idioma egpafiol dé acuérdo con
los reduerimientos establecidos en'la Resolucién 3269 de 2016.del Mxmsteno de Relaciones Extenores

Quienes hayan.adelantado estudios de pregrado o de -postgrade en el exterior, al momenlo de tomar
posesion de un emplea piblico que exija para su desempeiio estas rnodahdades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con fa presen!ac:an de’los certificados .expedidos por la
carrespondiente institucidn de educacidn superior. Dentrc de los (2) afos sxgmentes -a la fecha de
* posesion, el empleado debera presentar los tilulos debidamenie_homologados® si.no lo hiciere; se -
apltcara lo dispuesto en- el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005y
en.las normags qué 1o modifiquéen o-suslituyan. ,
En la prueba de valoracion de anlecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el teabajo y el
desarrollo humano.y la educacion informal cuando sean relacionadas con lais funciongs:del respectivo
empleo, .en-concordancia con el numeral 3° del aiticulo 21° del presente Acuerdo acreditada en
cualquner nempo

,ARTlGULO 18°, CERT!F!CACION DE LA EXPERIENCIA La’ expenenma s acredxtara medianie la
presentacion de certificados escritos, expedidos por ia aulondad competente de: las respectivas
mstrlucxones oﬁcxales o] pnvadas . .

Para vahdar la expenencia profesnonal 3 parhr de la fecha de lermmacxon de malenas debera adjuntarse
la’ cemrcamon exp_ed:da por fa institucién educativa, en que conste’ la- fecha de terminacion ¥ fa .
‘.aprobacnon de.ja totalidad del pénsuii académico. En ¢aso de no aportarse, 1a’ ‘misma sg contara a
partir dela obtenc 3n-def titulo profesional. Para el taso de los profesionales de'la salud e mgente(os
se tendra en cuenta lo duspuesto en ¢ articulo 17-del preserite Acuerdo.

Los cemr cados de expenencua en en tidades pubhcas 0 pnvadas deben mdtcar de.manera expresa y
éxacta: .

a) Nombre .o razon social de la empresa quela explde
B) '.Empleo Gempléos. desempeiiados con fecha de-inicio y terminacién para cada und.de, ellos
* {dia, mes y ano), evitando el uso de I3 expgresion actualmente. c
t) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior
d) Fumg;:nes correspondlenles al empleo o empleos desempenados salvo que la ley las
establezca :

'En !os casos én que la ley establezaa tas funciones del cargo o se ex;;a solamente experiencia labora)
'ng es necesario que las cermxcacnones las espemf;quen .

,Las certificaciones- deberan ser expedxdas por.&f ;efﬁ de personal oel representame legal de Ia enhda(i
o empresa o quien’ haga SuUs veces

Para-el caso de cert:t” icaciones expedndas por personas naturales, las mismas deberan llevar Ia f:rma
antefirma legible (Nombre comp[elo) ¥ ndmerd de cédula del ermpleAdiqr contratante asi como st
direccion y. telefono . 7/ '
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gener'pl de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso de Stlleccibn No. 772 de 2018 - Convocatoria Territorial
Norte"

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8)

La experiencia acredilada mediante conlratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacian
precisando las aclividades desarrolladas y las fechas de imicio (dia. mes y afie) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y ano). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompanada de los documentos antes
mencionados

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados). el tiempo de expenencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion ¢ actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia. mes y afo). el
tiempo de dedicacion y Ias funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demaostrar |a expernencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y aposlillados o legalizados. seglin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 217 del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de va'oracuén de anlecedentes.

Los certificados de esludios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en Ja OPEC de la GOBERNACION DE BOLIVAR. deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005

No se aceplaran para ningin efecto legal los titulos. diplomas, actas de grado, ni cerlificaciones de
esludio o0 experiencia que se aporten por medios d:s(mtcs al aplicalivo SIMO. o cargados o modificados
con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resullados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion|de anlecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por pare de la
Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o instilucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisilos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes. son los siguientes

1. Ceédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
cenlro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el cese de Seleccion para
;v
i



devaloracion'de. anlecedentes es inmodificable y no podra ser complementada. . F

" Los, documentos enviados; 6 radicados en fofma fisica ¢.par medlos distintos al SIMO, ¢ los.que searr
'adjuntados 0 cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cnerre dela etapa
gei mscr:pciones ‘no-seran objeto de anahsns

. ‘Cuando el aspirante nd presente la documenlacxon que- acredlte ios reqmsstos minimos. de que trata:
. "esla; arhcuio seentendera que-desiste de continuar en &l proceso de seleccton ¥, por tanto quedara
‘exolwdo del Concurso . .

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE 'REQUISITOS MINIMOS. La venﬁcacxon del cumphmrent
Tequisitos:minimas para el empleo al gue se aspira, fio es Una prueba ni un’ ms(rumen Q'

.con las exigencias senaladas e la OPEC de la GOBERNACION DE BOLIVAR publicada-en las pagmas
‘webdela CNSC www cnsc.qov.co, yenladela umvers;dad o] xnsmuc;on de educstion sugefior que iE]
_.CNSC conlrate para al sfeclo.

:Los asplranles que acrediten y cumplan los requ;sﬂos minimos establemdos o Ias equwa!encras o
.attemanvas determinadas en la OPEC cuando eslas existan y aphquen f

~ 20181000005485 - Pagina 14 da 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer def'mtwamente los
empleos vacantes pertenecnentes al Si$tema Geperal de Carrera Administrativa de la planta de perscna!
de la GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 772 de’ 2018 .Convocatoria Temtorlal
Norte”

ejercer el empled al cual aspird y la Tarjeta Profesxonal o] Ia certificacion de tramne en los €asos.
reglamentados por la ley. :

3, Certcf cacion{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolto Humano de Cursos
o eventos de formacion de Educacion informal, debidamente orgamzadas en el orden crono!oglco
de'la masrecienle ala mas anligua. -

- 4. Certificaciones de experiencia expedidas por ta autoridad competente- de Ia respec:hva institucionsrsas

piblica o privada, ordénadas cronoldgicamente de la més recienté a la mas antigua. Estos
_ documentos. deberan .conteriar como minimo la informacion indicada y las: especmcacuones
previslas an el aruculo 19 del presente Acugrdo,

5. Los demas documentos que permitan la-verificacién del climplimiento de 108 Tequisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribs el aspirante y aquellos que consndere deben ser
tenidos en cuehla para la prueba de Valoracion de Antecedentes

Cuando el ermipled requ:era para su e;ercrcxo IE] acredllacxon de la Licericia dé Conduccwn ésla debe

’ aportarse teniendo 'en cuenta que la misma se encuemre vigenle y escaneada por las dos caras-pafa

ia respetliva vahdac&on

Ei cargué de los documentos es una obligacion del aspiranie y se efectuara tnicamente & travé
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para ¢l ciefre de 13 etapa de insctipcipnes Cofifar
procedimiento; iindicado en el numeral -6, Articulo 15 -del presente Acuerdo. Despues de esa fecha =
informacion cargada en el aplicativo. para efectos de la verificacion de requisitos mifiimos ¥y la prueba

PARAGRAFO 'L situacion miilitar debera ser acredxtada en los lerrnmos del amculo 42 deila Ley 1861

de 2017

gs una condicidn obligatoria de ofden. constitucional y Iegal que. de ng- cumphrse genera gl retlro del
aspnrante en cualqu:er elapa del proceso de seleccion. .

La umversndad 0 msutucmn de educacxon supérior contratada por la CNSC realizard 2 todos Ios
-aspn‘antes inscfitos, fa- venﬂcaaon del cumplimiento de los requiisitos minimos exlgidos para ol empleo
nue Hayan seleccionado ¥ que estén,senalados en la OPEC del {Municipio o entxdad) con el i de
:estab!ecer si sono no admitidos para contmuar en &l concurso de méritos.

La venﬁcac;on de reqmsrios minimos ‘se reauzara exclus:vamente ‘con base enla documentacnon
aporlada por el -aspifante-én el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el'Mérilo yla’ Opoﬁumdad SlM@
hasfala fecha dispuesta por la CNSC para el cierce dela etapa de’i mscnpcxorwes confotinealo reguslrado
en el altimo certificado de inscripcién generado por 8l Sisleita, e ta forma establecida y de acuerdo-

~

el ‘emples. al cual se. "

-
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“por el cual se establecen las reglas del Congurso ahierto de méritos para pioveer definitivamente los

- empleas vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Admumstratwa de la planta de personal

dela GOBERNAC!ON DE BOLIVAR "Procesode’ Selecc:on No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial
. Norte" '

mscnblerom seran admmdos para’ commuar en &l proceso de seleccion, y dquéllos que nocumplan con
todos los requxsxtos minimo$ establecndos seraninadmitidos 'y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°, En 1610 previsto en los amenores aruculos se aphcaran las’ dxsposuctones referenles
ala prueba de’ Vaioracxon de Antecedentes del presente Acuerdo

. PARAGRAFO 2°, De conformzdad con-lo establacm;o en el Articulo 2.2.3 6 del Decreto 1083 de 2015

los® asp;rantes inscritos @ los empleos de Coniisario de Famnha Agente de Transio, o Inspectores de
Policia, deberan dar cumplimienito ‘d' los requ:snots minimos’ eslabletidos en la Ofeita Piblica de
Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requtsnos exxgxdos énla Ley 1098 de 2006y 1310 de

- 2008, respectivamente P

. ARTICULO 23° PUBLIGACION DEL RESULT}"\DOl DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE -

REQU!S]TOS MINIMOS El resultado de la verifi c§c10n de requxsxtos minimos -séra publicado en la

pagina web www.Ccnsc.qov.co ylo. enlace:; SIMO, “Proceso de. Seleccion’ No. 772 de 2018 —

Convocatoria Teriitorial Norte', y en la pagina de, !a uriversidad @ institucion de educacion supenor )

- ‘contratada ‘2 paitir.dé la fecha ‘que dispbnga la CNSC, fecha queserd snk}rmada por estos mismos
" medios.con una anleiacron noinferior a cinco (5} dias habiles. Para conocer 81, resultado, los aspirantes

E 'de aspu‘antes adm idos yi no admmdos para el misn;

»__ART_IC_l\JLO »24",. RECLAMAQIQNES. Las reclan}
- verificacion ‘del cumplimiento. de- requisitos minima,

. . resultadcs; en Jos términos del articulo 12° del Deg
‘por la CNSC a: traves de Ia umversndad © mststuc;on

debéran ingresar alfaphcatnvo 8IMG.gon'-su ysuario,

v conirasena, &h donde podr’m ‘conocer el fistado
0 emplea,

aciones. con ocas;on de los resultados de la
‘deberan - ser presentadas por Ios aspirantes a -

través -del SIMO, denitro' de 16s dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publxcac:on de los

reto Ley 760 de 2005, las cuales seran: decididas
de educacnon supertor contralada por 13 CNSC

S

Para atender Ias reclamacrones la upiversidad o matrtuc:on de educacuon superlor conlralada podra

‘-,unhzar la respuesta conjunta, (nica y masiva;’ de confonmdad con la.-Sentencia, T- 466 de 2004, .
. _profenda por._la ‘Hondrable Carte Constitucional y o prewslo por el articulo 22" del Codigo de -.
- Prccedxmxenlo Admxmstrahvo y. de lo Conlencfoso Admmxslralzvo sushtmdo por &l aruculo 1 de-la Ley .

1 755 de 2015.

. Las respuestas a las (eclamacmnes serén ccmumca Jas a fos” pamc:panies en los termmos dez amculo 2l
. 33:de fa Ley 909 ‘de 2004 y debéran ser consiltadas por eslos, -a lraves de la paginad web,
. WWW.CNSC.gov.co yio enlace: SIMO, ‘Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 ~ Convocatoria Territorial .
--Nong,oenla pagma web de la umversxdad o mstuucnon de educacron supenor comratada EEREEE

Los documentos presen!adOa por Ios asplrantes erilg elapa ‘de reclamacmnes son extemporaneos por -

U e que no seran tenidos en cuenta en el praceso de: seleccnon

Contra la decus:on que resuelva las reclamacnones no procede mngun recurso - :"‘ o

- ARTICULO 25" PUBLICACION DEL RESU LTADD DEFINITIVO DE ADM]TIDOS Y NO ADMIT]DOS : )
. Elresultada definitivo de admitidos y no admitidos, sera pubhcado en la pagma web wwwicnscigovico o
' eniace SIMO .l cualdebe ser consullado por tos asp:rantes mgresando cdri sy usuano y contrasaﬁa N

CAPITULO v
PRUEB'

: ARTICULO 28°, C!TACION A PRUEBAS ESCRmbts La CNSC yio 1a umversxdad o msmumor; de
-educamon quese contrate: para el desarfollo del conjcurso, mformaran a través e su pagma web ja
" fecha a’ partir de fa’ cual los aspirantes; admitidos. en’}a

etapa de verilicacion de- requisnlos minimos del
“Proceso de: Seleccion No. 772 ge-201 o Convocaton,a Temtonal None debehi ingresar con-sy usuario
y.contraseda al SIMO 0 su equwalente para consullar Ia fecha, hora y lyget

pruebas, ) . ’

e presenlacuon de las ..




20181000006486 . o Pagina 16.de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto.de méritos para proveer def;mtwamente los
empleos vacantes. penenecnentes al Sistema General de Carrefa Administritiva de la planta de personal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de Selecaion No. 772 de 2018 . Convocatoria Ternmnal
Norte"

PARAGRAFO -Los aspirarites deben revisar la GulA DE ORIENTACION que para !as pruebas realice
J1a universidad, institucion universitaria o insfitucion de educacion superior contralada, debido a.que el
meéntionado documento le permmra conocer de manera detallada las recomendacsones ¢ instruccionies
fidra la_presentacion de las mismas, ‘asi como la‘forma en - que los resultados de: aphcacuon de fas .

. distintas pruebas seran calificadas yio gvaluadas en el Proceso de Seleccxon

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE. APL!CACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Las
pruebas escritas previstas en el "Proceso de Seleccion No, 772 ds 2018 - Gopvocatoria Temlonal .
-Norte”, seran apllcadas en las s;guxen!es ciudades y mumcrp:os El asparante debe seleccionar el lugar
de aphcac:on previo &l pago-de los derechos de participacion para su’inscripeion:

Departamerito Mumclplo de aphcac:lon de pruebas escruas
GUAJIRA Richacha
GUAJIRA . San Juan:
ATLANTICQO T Barrapquilla
ATLANTICO T Sabanalarga
BOLIVAR ) Cartagena
BOLIVAR o .Mapangué
BOLIVAR - __Carmen de Bolivar
NORTE DE SANTANDER - Cucuta:
_NORTE DE SANTANDER s ~Qcada

" ARTICULO 28° PRUEBAS. A ‘APLICAR, CARACTER Y- PONDERACION De. conformldad condo

previsto en el numeral 3del arliculo 31° de [a Ley 909 de 2004, las prugbaso instrumentos de seleceidh
tienen ‘como finalidad apreciar la capacidad. idoneidad y adscuacion del aspirarnité y éstablecer e -
clasificacion de Jos mismos, respecto de las competencias y calidades, requendas para desempenar:
con. ‘eficiendid. 1as funcnones y responsabilidades; deg tin empleo, La. valoracion de eslos factores 5€
efecmara & lraves de medios técriicos que respondan a crilerios de objetlwdad e lmparc:ahdad con
.paramelros previamente estab!ecldos . .

En el siguiente cuadro se seﬁa!an las ‘pruebas-que se aplicaran para’ios empleos de los diferefites .. -

nivelgs convocados gn el presente proceso de selectipn y los parametros para ¢ada tina de ellas:

NIVEL'ASESOR; PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL™

y o jorer. | - peso AL | PUNTAGE
PRUEBAS CARACTER: PESD PORCENTUAL - APROBATORIO
Compelencias Basicas y tuncionales; ’ Eliminatoiis 50%. ‘ 65,00
'\C/qmpelénéﬁasfﬁbmpéfia_qpenxa(és T N Llasificatods . 20% " No Aplica
e g N . - 20%. e g
Valoracion de Antecedentes Ciasiicatorio . R .+ Nd Aplica
‘i’OTAL ‘ S 100%

PARAGRAFO En lg Giiia de- Onentacxon se informara €l sistema dé cahf’cacxcn que se, apllcara @
cada empleo a. fm de gue el aspiranie conozca !a forma como serd calmcada SU pruy ,b.. . .

ART!CULO 29" PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS;, FUNCIONALES .y

'COMPORTAMENTALES Dichas competencras fienen elementos cognifivos; actltudmales y

procedtmenlales que- 'pueden ser evaluadas mednante prugbas .ylo mslrumentos adqmndos ge)

i construxdos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los-niveles de domlmo sobre los saberes )
basncos ylo-aplitudes que un servndor pubhco al servicio del Estado 3 y para un
conocer olener. . f/

e0 especmco, debe: -
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte"”

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de diches conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por la GOBERNACION DE BOLIVAR. a la luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores inslitucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se aplicaran
en una misma sesion y en un unico dia. en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derechos de participacién para su inscripcion

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65.00 puntos. en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo. no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccion No. 772 de 2018
— Convocatoria Territorial Norte”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales. lendran caracter clasificalorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracler reservado y s0lo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC. que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y conlrasena

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resullados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decrelo Ley
760 de 2005

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda gsceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. -

11
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= il
Ponderadgion

Factores Experiencia

L

Educacion
Expeniencia i Educacion
Pratesicnal o Expanencia Experiencia | Educacion pma e Trabao Educacion

Nivel Prolesional Relacionada Laboral Formal y Desarrsiio informatl
Relacionada | Humano

Total

Asesoro
| profesional

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maxime delinido en el
articulo anterior, para cada factor. siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos |

S | | I T |
| | i f | |
| Nivel \\# Doctorado Maestria | Especializacidn Profesiona

: Profesiomal 35 25 20 20

— e ———————————

b. Empleos de los niveles Tecnico y Asistencial: La sumatona de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial

- —_————— T | - T |
[ " | Prolesional PR | [ . Técnico | Bachiller |
J \\Tuluio \ Especializacion foerbiicas | Especializacién ‘ .
| Nivel ‘ | Tecnolégica pleae 1 Teenice ‘ ‘ .
| | [ \
! S — - e S ! - RN ES——— | ek
} Mo s¢
Tecnico 10 20 » 20 20 Ry
= Ap 5 No se
Asstencal N2 se puntua No se puniua 20 20 e puniua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero tatal de Programas certificados y relacionados con
las funciones del empleo, de la siguiente manera

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados Puntaje
$ o mas 10
L S T =
= . ==
2 4
L. : == =
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Ndmero de Programas Certificados Puntaje
5 omas 20
4. ) 15
3 10
2 ) 5
3 3

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en'cuenta el nimero total de A
~ horas ceftificadas de-cursos. relacionados con las funcionegs del-empleo, de la siguiente manera:

a. Emplegs del nivel Asesor, Profesional y Técnico: .

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
159 o mas horas 10
Enyre 120 y 158 horas 8
“Entre.80 ¥ 119 horas B
Entrez 40 v 78 boras 4§
Hasta 39 horps 2
b. Empleos-del nivel Asistencial:
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 20
Enlre 120'y 159 horas 15
‘Entta B0 y 119 horas’ R
Enlre 40 y 76 horas . §
Hasta 38 harpy S 3

: PARAGRAFO Los gveéntos de formamon enlfosguela certxfxcamon no establezca xntens:dad horana‘
no se puntuaran,
En Ja ‘edubat:ién informal se puntuafédn los eventos de formacidn relacionados con ias funciones dsl
.fespechvo emplen 'y ho se lendrah eh cuenia Ios cursos de mducmon. i los €uisos de-ingresoyio -
promocion que se dlclen con ocasion de los procesos de saleccnon de laentidad.

ART?CULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluamon de la expernencra s¢ !endran en cuenta.
‘los snguten!es cntenos

Nnvel Asesor 'y Profes:onal

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O'PROFESIONAL B PUNTAJE MAXIMO
N RELACIONADA ) . .
40 meses o mas ] . 43
Enlre 37 y 48 mésas . - 3D
- Enke25.¢.36 meses R ) 20
Ente 13y 24 meses . - 10

Deta12 maszs. ’ [

Nivel Téénico:

NUMERODE MESES DE EXPER!ENC!A

RELACIONADA - PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas ) 40
Entre37 y 4B'mases N )
Enlre 25 y:35 meses . . 0
Entre 13y 24 meses . 0

De 1 a 12 meses 5] \

“~
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Nivel Asistencial:

" NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA i ' -
UMERO DE MESES DE EXPERIENCIA : PUNTAJE MAXIMO

____LABORAL

49 meses 0 mas
Entre 37 y 48 meses
_Entre 25 y 36 meses
Entre 13 Y 24 meses
_De 1a12meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

Cuando las certificaciones indiquen una jornada labaral inferior a ocho (8) horas diarias. el iempo de
experiencia se establecera sumando las horas irabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera infermada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en |a pagina web www .cnsc gov.co enlace: SIMO: el aspirante debe
consultar ingresando con su usuario y conlrasena |

En la publicacion de resullados de la valoracidn de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada faclor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC. a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
Www.cnsc.gov.ca y/o enlace: SIMO, ,

Dentro de |a oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a traves de SIMO a los resullados de valoracion de anlecedentes, en el
cual observaran la calficacion obtenida en cada ung de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al parcentaje indluido en el presente Acuerdo

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados. en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC a traves de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) peticionario(a) a traves de la plataforma SIMO

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa sustituide por el anticulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuglven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la lecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www cnsc gov.co_y/o enlace: SIMO, el aspiranie podra ingresar al aplicativo
con su usuario y conlrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o insifycion de
educacion superior. a la reclamacion presentada. r//l\
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ART]CULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en Ja pagina web
WWWw.Cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO, y en la'de la universidad o ‘institucion de educacion superigr
contratada, en la fecha que e infgrme con antelation, por gsos Mmismos medios. Para conocer los
resullados, los aspiranies’ deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

" ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECGION. La CNSCyla Unwersrdadm“::«

o fnstitucidn de Educacion Supenor que se haya contratado para el desarrallo del ‘Procesc de Seleccion
No. 772 de 2018, — Gonvocatona Territorial Norte", podrén adelantar actuaciones -administrativas por.

posiblés fraudes, por copia .o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o inlento de

sustraccion de materiales de prueba o suplantacion ointento de suplantacion, ocurridos e jdentifi cados
antes, durante o despues de Ia aplicacion de las pruebas o enconlrados durante fa lectura de las ho;as

de respuestas o en desarfolio del procesamierito de resultados, caso en'el cual inigiara ia acluamon :

admmns(rahva cotrespondienite y comunicaré porescrito al interesado para que intervenga en fa misma.

La-anterfor acluatién admihistrativa Se iniciara, tramitara y decidira ‘en los términos del Capitulo | dal -

Titulg ll! del Codzgo de Procedimiento Adm:mstratwn y de lo Contenciosa Admmsslratwo

El resultado de las :actuaciones administrativas puede flevar a la invalidacién de las pruebas”de os
aspxrantes duesean su;etos de dichas investigaciofies. . B

Tan a4

PARAGRAFO Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba. fraude o infento

de fraude, copia © intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intentd, de sustraccivon.de -

matefiales de prueba'o suplanlacmn o inlento de. suplantac;on -previo mmphmienlo del debido pr

Ceso,

éste serd excluido del concurso en cualqmer momento.del mismo, inclusive siya hiciera parte de la ‘h'sla .

ge. elegnbles sin petjuitio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ART!CULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS En virtud de lo eslablecido en-los lllerales a) y

h) del ariculo 12° de.la Ley 909 de 2004, ja Comistan Nacionat del Senvicio Civil de: oficio o'a pencvon

de parte antes de quedar en firme Ia lisla de elégibles podra modificar &l pun sje oblenido &n Jas
‘pruebas aplxcadas 4 los parlicipantes, cuando se ¢compruébe que hubo error, casg en-él cual iniciara la
-acluacion- admmtstra[wa ‘correspondiente y’ comuriicara por escrito al lnteresadc para que mtervenga
énla misma.

La anterior actuacion admnmstratxva s¢ niciara, ramitaré y decidird &n los termmos def Capnulo I del
Txtu!o lirdel. Cédigo de Proced:mlenlo Admmlslranvo ydelo Con!encxoso Administrativo,- A

. CAPITULO Vi
LlSTA DE ELEGIBLES

* ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOL!DADOS DE CADA UNA DE LAS

PRUEBAS..La"CNSC publicara los resultados definitivos. obtenidos por los asp«rantes,‘en cada una‘de .

1as pruebas apllcadas, ponderadas por &l valor de cada prueba denlro del total del Concurso ableno de
méritas, conformea lo previsio en el presenle Acusido, B ravés de su pagina Wwiv.chse. GoVv. co y[o
enlace SIMG Los asplrantes deben consultar mgresando con su usuario-y contraseiia.

ART!CULO 49°, CONFORMACION DE: USTAS DE" ELEGIBLES Con base en Tos resultados_
definitivos congalidados. la CNSC conforiara la lista de elegibles para proveer las vacantes defmmvas
de los ‘empleos ob;em dat preseme Proceso de Selecc;on en estricle orden de merito,

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEG!BLES Conforme a lo estiptilado en el articulo
272.5.20 del Decreto 1083 de 2015.y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspiranieg
obtengan puntajes totales igusles €n la_conformacion de la Jista de elegibles, acuparan ia misma
posicion en’ cond:cuon de empatados; en estos casos para determinar quién dibe ser hombrado en
periodo de prueba, s¢ debérd realizar el desempate para fo cual se tendran en cuenta os siguientes
cnlenos en'su arden . . . /\
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Caon el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los lérminos previstas en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso. en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Anlecedentes

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empale. este se dinmira a traves de sorteo

—

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los aclos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en ‘Proceso de Seleccion No. 772 de 2018. - Convocatonia Territonal Norte™, a
Iravés de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los termines del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de |a persona o personas que figuren en ella por los siguientes hechos

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion

2. Aporo documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de meritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos

5. Conocio con anlicipacion las pruebas aplicadas

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abiento de meritos

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC excluira de la lista de elegibles. sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar. si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno ¢ mas de los hechos
previstos en el presente ariculo

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de Ias causales
descritas en el presente articulo. debera motivar la solicitud de exclusion. misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a traves del Sisterna de Apoyo para la lgualdad. el Merito y la
Oportunidad - SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parle, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista dg elegibles al
participante en esle Concurso abierto de méntos, cuando compruebe que su inclusion decio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes oblenidos en las distintas pruebas ?
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La lista de elegibles, también podré ser modificada por.la CNSG, de oficio; a petnc;on de parte o como
producio de Jas solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones preséntadas y
resueltas adicionandgla con una o mas personas o reublcéndola(s) cuando comprugba que hibo error,
tasoen’ el cual debera ubicarsele en el plesto gie le corresponda,

La Comision Nagional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los arliculos.anteriores
y de éncontrarla ajustada a los requisites Sefialados en esle Acuerdo iniciara la actuacién
. admnmstra[xva correspondlente y comunicara por escrito al inleresado-para que intervenga en la misma:

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos dal Capitulg | dei
Titulo 1) del Codigo de Protedimienta Administrativo y de lo Contencioso Admmlsxratwo

ARTICULQ 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La f(rmeza de la lnsta de. e!eg;bles se
' produce cuando vendidos los cinco: (5) dias. habiles sigulenles -a 'su publicacién en' 1a pagina ; w‘e’b
WWW.CNSC.Qov.co enface Banco Nacional de Listas. de Elegibies, “Proceso de Seleccion No. 772 de

2018..— Convodatoria Territorial Norte®, o se haya recibido reclamacion algina ni solicilud de exclusion

de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y .53° del presente: Acuerdo, o cuando

las reclamaciones interpueslas en'lérminos. hayan sido resueltas y la decision adoptada se ancuentre~
ejecutonada ¢

Una* vez’ en ﬁrme las hslas de’ elegnbles la CNSC comumcara a cada entrdad la frrmeza de los aclos

Elegubles ‘Proceso de ‘Seleccion No.. 772 de 2018. — Convocatona Terntanal Non’e la-cual consmuye"
el medio oficial de pub||cac;on para fodos los efectos legates para que inicien las ‘accionés tendlentes{
‘a efectuar la provrsnon por mérito..

ARTIGULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una véz los elegibles tomen posesxon del empleo &n éstricto orden de merito, 6 cuando
- ‘esfos no-aceplen: 8l nombraiiento ¢ no-se posesxonen dentro de 168 términos Iegaies 0 sean excluidos .
'de la’ hsta con fundamento enh lo senalado en los artnculos 52%y 53° del presente Acuerdo o

ARTICULO 56" VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las hstas de elegivles tendran una
v:gencna de dos (2) afios a partir de su' flrmeza

- CAPITULO vil
PERIODO DE PRUEBA

ART!CULO 57, PERIODO DE PRUEBA EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos-
administrativos ‘que conlienen las respecuvas listas de elegibles debidamente ejeculonados Yy
cumplidos-los fequisitos para la vinculacion v toma dé posesion en el cargdo, prevnstos enla§ normas
legales™y reglamentarias-que :se expidan para el efectp, ¢ Representante Legal tendra diez- {10y dias
‘habiles para producw el acto admlmstratwo de’ nombramxento en penodo de prueba, que tendra una
duracion de seis (6) meses. ) :

Aprobado dicho perlodo por oblener calificacion salisfactoriaen su evaluacion de! desempefio laboral_
‘en &l gjercicio de sus funciones, el empleado adqurere los derechos deé carrera y diébera ser inscrito’én
el Registro Publico de Carrera Admxmstrahva ,

‘Si ha lo-apruéba, Gnavez en firmé'la caliiicdcion, su Admbramientd debera ser declarado msubsxstente-
_por resolucnon molwada emmda por !a enhdad nornmadora

El servidor piblico inscrito en e Regnstro Pubhco de Carrera 0.con derechos de carrera administrativa |
Quessupere el procesd de’sélection, sera nombrado gh periodo deé prueba; si alfinal del mismo obtiene
calificacion. satisfactoria en Ia evaluacion del desnmpeno faboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de ' Carrera. En caso contrario, ragresara al. empled que vénia desemp' ndo antés
del Concurso. v conservara sii mscnpcxon en la Carrera Administrativa. /
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte"

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de esle, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su reliro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso. ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las conlempladas para el empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, esle sera
prorregado por igual término

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en eslado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de conlinuar prestando el
servicio, este perioda se interrumpira a partir de la fecha en que deé aviso por escrito de su situacion, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18)
semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se lrate
de aborto o pario prematuro no viable

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y/ CUMPLASE

Dado eg/Bogota D.C.. el 16 de Oclubre de 201§,

7
7

VEDA MARTINEZ DUMEK TURBAY PAZ
Repre ante Legal

PalncsrQeniler Paez x \

i |}
Proyectd fiphneGrsiavo Morales Hererd /Gerente de Convocatona A4

ennyffer Johana Beltran Ramirez/Profesianal de Cur!v:;ca.'cifr? \




Documento

N? de inscripcidn
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

Entidad

Caodigo
Denominacion

Nivel jerarquico

7~

Cédula de Ciudadania N°® 52335538

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 772 de 20i18

GOBERNACION DE BOLIVAR

LILIANA BARBOSA

203289763
3203266327 \
lilibcO6@yahoo.com !

};
Datos del empleo

GOBERNACION DE BOLIVAR !

222 N° de empleo 68415
164 Profesional Especializado
Profesional Grado! /g

SO R e APocUMENTOS PR T R

Profesional
Profesional

Educacion Informal
Maestria
Profesional
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Especializacion
Educacion Informal

Empresa

DANE
DANE

e
Formacion

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA -FUAC-
BUSSINES & AUDITING CONSULTORERS

' UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

| UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

\ SGS ACADEMY
SENA
. Universidad Santo Tomas
' SENA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
SENA
Experiencia laboral
Cargo Fecha Fecha terminacion
PROFESIONAL 26-ene-18
ANALISTA DE SISTEMAS 06-dic-12 25-ene-18

( Pagina 1 de 2
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Empresa Cargo

.Fecha terminacion
GRUPOCOM SAS Profesional Soporte 14-ago-14 31-ene-18

ABOGADOS ASOCIADOS SECRETARIADMINISTRATIV 01-mar-01 14-sep-04
A

ABOGADOS ASOCIADOS Asistente administrativo 01-sep-97 01-mar-01
COLREPFIN LTDA ANALISTA COMPLAINTS 18-may-09 05-dic-11

< ) S - Ofros documentos ' o

Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

R G

Pagina 2 de 2
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Detale del empleo X + =]
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ma de apoyo para la lguakdad,
410 y la Oportunidad

W Estudio: Titulo

l;;d»::. intelectual J

Otros documentos

Oferta Piblica de s Equivalencia de estudio: D cuerdo s g n el Decret o 5, Artl YOT De
Empleas de Carrera (DPEC) scuerdo a las cias ¢

Audiencias Vacantes

Total vacantes: 1

. R Municipio: T

§  Ver pages realizades «= Dependencia: SEC

é Cambiar contrazefia

Al T T




o

T julig de“'l 66, bajo la’Recloria General del Padre Juan-Ubaldo L4

v ‘,r51dad Santo Toi

PRIMIER €1 J"'1 REUNIVE ii‘aﬂ‘\m() !)b (J‘Jl Os1siAT

ACTA DF GRADQ 2472

En Ia Ciudad de Bagota D.C., Republica de Colombia; el dia 27 'f‘del mes ’de,,

) Noviembre del ano 2015, [a Unlven idad Sanlo Tomés con: autoriza
. Ministerio” de~Educacién Nacional, seigun .Decreto Ejecutivo N ~

) ario Geheral el Doctor: Héclor Fablo Jaramiilo Sant 2,
- gesibn. solemn i
‘"‘_aspirantes al G

Compmhado 8l cump!xmiento de todcs‘ !os retjuisitos legales ¥ Ios establecndos &h .

el Reglamento General dela- Umversudad confirié el Titulo Profeslonal de

ponformndad con fa
’ttodo empeﬁo en. el

(pfxbhca. con el objets de otorgar el titulo-a Xos stud “nies“

LN




- Se ’ex_éaidéf en

PATEGANTBAL MORA

 Secretario Académico

" PRIMER CLAUSTRO UNTVERSITARIO DE COLOMBIA

3 UNtversmaD Sanro Towas o

&

EL SECRETARIO ACADEMICO DELA VICERREGTORIA DE

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA, DE LA UNIVERSIDAD SANTO

' TOMAS,; RECONOCIDA POR LOS. DECRETOS 1 772 DEL 1 .DE JULIO
: " DE 1956“Y1583’DE;L,,‘11‘3,DEAG)O_‘STQ_DE‘_J;Q 75, .

HACE CONSTAR

‘Que LILIANA BARBOSA CARRILLO, con cédulé; de. ciudadania No.

52.335.538, curs6. Y-aprobo durante los periodos académicds: 2-2010,

L T «

1-2011, 2-2011, 1-20%2, 2-2012, 1-2013, 2-2013, 2014,°2:2014 y 1~
" Semestre, .

2015;  asigraturas . de primero(l)  a. . décimofX) . se
correspondientes --al’ programa “ADMNISTRACI@NEESIS?I?E]&MS

INFORMATICOS* -de esta Universidad. Quedando “pendiente la

sustentacién de Progedio de Grado, |

Prxima fecha e Grados, 57 dé noviempre de201%. . - -
Zos “estudios del Brograma “ADMINISTRACION” ‘DE SISTEMAS

INFORMATICOS”, fuseron registrados bajo dodigo del SNIES 9513,

ALES MORARRS =y

Eniossh deReordtat et S P
N o Enpcnd A et By
TR . hdersds ST

573 PRI T N TR RN RO
7 >A}{l§hnﬂkl_a§:§n§%;gx};ab:ﬁ?3»3;!} 3

1a.¢iudad de Bogotd D'¢%, . los. 13 dias del mes, de julio



Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior

 Sistema Nacional de Informacion |
- de la Educacion Superior

« Médulo Consultas

Programa

La educacion
es de todos

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS ‘

Cédigo Ingtitucidn:

Nombre Institucion:

Codigo SNIES del Programa

Estado del Pmmgrama

Justificacion

Reconocimiento del Ministerio;
Resolucién de Aprobacidn Na.:

Fecha de Resalucian

Vigencia (Afios):

Area de Conocimiento:

Niclea Basico del Conocimiento - NBC:
Nivel Académica

Nivel de Formacian

Metodologia

Numero de créditos

iCuanta dura el programa?

Titulo otorgado

Departamento de oferta del pragrama:
Municipio de oferta del programa
Costo de matricula para estudiantes nuevos
LSe ofrece por ciclos propedéuticos?:

.Cada cuanio se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?

COBERTURA
Tipo de cubrimianto
PRINCIPAL

1 of'l

1704 ‘
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

9513

INACTIVO

VENCIDOS SIN PROCESO 11-SEP-19

Registro Calificado

5807

021072007

7

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO ¥ AFINES
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES
PREGRADO

Univ ersitaria

A distancia

86

10 - SEMESTRAL

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS

BOGOTAD.C

BAGOTA D.C,

NO

SEMESTRAL
Departamento Municipio Nombre
BOGOTAD.C BOGOTA D.C.

hitps://snies. mineducacion. gov. co/consultasnies/verPrograma? codigo=9313

- Mineducacion

28-Oct.-2019, 9:58 p.m.

\9
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Bogota, 12 de octubre de 2018

A quien interese

El Suscrito Director General de Grupocom S.A.S

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora LILIANA BARBOSA CARRILLO identificada con la cédula de
ciudadania No. 52335538, prestd sus servicios desde el 14 de agosto de 2014
hasta el 31 de enero de 2018, en modalidad de prestacion de servicios, realizando
las labores contratadas dentro del horario de lunes a viernes de 6:00 pm a 10:00
pm, sabados de 8:00 a 4:00 y domingos de 8:00 a 12:00 como profesional de
soporte, y nos apoya en las siguientes funciones:

Revisar y actualizar manuales y documentos de procesos del Area Sistemas
y proponer acciones de mejora de acuerdo al sistema de gestion de calidad.
Atender usuarios internos y externos, orientando y gestionando soluciones
efectivas seguin procedimientos establecidos para desarrollar sus funciones.
Proponer el desarrollo de actividades encaminadas al cumplimiento de la
politica de gestion y seguridad de la informacion institucional.

Participar en los grupos de trabajo creados en la Empresa para la
formulacion y ejecucion de proyectos que generen alternativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia de los procesos.
Implementar las normas técnicas de calidad en procesos, procedimientos y
actividades asignadas, para garantizar la eficiente prestacién de servicios.
Hacer seguimiento y control al médulo de seguridad de la Base de Datos del
Directorio Activo de la Empresa.

La presente constancia se expide a peticién del profesional en Bogota D.C., a los
12 dias del mes de octubre de 2018 con fines personales.

Cordialmente,

JULIAN

LLESTEROS RIVEROS

Representante Legal y Director
Grupocom SAS

http://www.grupocom.com/
e-mail: contactenos@grupocom.com
Tel. (57) 316 7908015 - (57) 1 4733113
Bogota D.C., Colombia




