Manizales, 21 de octubre de 2019 - -

Sefior .
JUEZ CONSTITUCIONAL EN SEDE DE TUTELA {REPARTO)
Ciudad .

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ART. 86 C.N. .
ACCIONANTE: JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA persona mayor de edad, identificada como
aparece al pie de mi firma, actuando en mi propio nombre y en pleno ejercicio de la facultad
otorgada por el Articulo 86 de la Constitucion Nacional, mediante el presente escrito a usted
muy comedidamente le manifiesto que instauro Accidn de tutela, en contra de COMISION

. NACIONAL DEL SERVICIO .CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, representadas

legalmente por sus representantes legales o quienes hagan sus veces al momento de la
notificacién de esta tutela, para que sean protegidos mis derechos fundamentales como son
peticidon, debido proceso, igualdad de trato, moralidad publica, a la igualdad, mérito,
imparcialidad, trasparencia., publicidad ; la presente accion tiene como fin la proteccion a
mis derechos fundamentales en aras de evitar la consumacion de un perjuicio irremediable,
a razon que me estan siendo Vuinerados, conforme los siguientes:

HECHOS

Primero. Me inscribi a la Convocatoria 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital, el 22 de mayo
de 2019

Segundo. El dia 27 de septiembre de 2019 En la etapa de verificacion de requisitos
minimos me informan que no cumplo con los requisitos para el OPEC aplicado

Tercero. El dia 30 de septiembre de 2019, se envia reclamacion con radicado
245360796, a través del aplicativo SIMO, de acuerdo a las fechas establecidas, donde se
solicita la revision de la documentacion, por cuanto considere que si cumplia con los
requisitos minimos para el empleo, evidenciado en:

Propésito principal del empleo: Realizar las actividades necesarias para el
seguimiento, control, evaluacién y mejora continua de la actualizacién de la informacion
econdémica de los inmuebles de la ciudad y la elaboracifin de-aval(os requeridos por
terceros, atendiendo los criterios de eficacia y eficiencia.

Estudio: Titulo profesionai en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en:
Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines;
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Ingenieria Industrial y Afines; Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales;
Matematicas, Estadistica y Afines. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley. Cumplir con la normatividad vigente que
reglamenta el desempenio de la actividad del avaluador

Experiencia: Sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon por dos
(2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional. Titulo de
posgrado en la modalidad de doctorado © posdoctorado, por cuatro (4) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Equivalencia de experiencia: Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por
tres (3} afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional. Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por cuatro
(4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional

« Que de acuerdo a la normatividad del concurso de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
20191000000226 DEL 15-01-2019 “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD -
Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”,

Donde se define:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o disciplina exigida
para el desempefic del empleo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de
la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Funciones del empleo:

e Ejecutar las acciones necesarias tendientes a garantizar el cumplimiento de las
metas asignadas.
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Cumplo con el area de estudio. Titulo INGENIERO AGRONOMO

+ La convocatoria exige sesenta y seis (66) meses, de experiencia
profesional relacionada. Esta experiencia fue soportada asi:

1. Funcion del empleo: Ejecutar el seguimiento y control a la ejecuciéon de planes vy
proyectos de responsahilidad de la dependencia, atendiendo los procedimientos
establecidos

ENTIDAD: FUNDECOS

Funcion soportada: Acompafamiento, asesoria, para la formulacién y ejecucién de
proyectos productivos agropecuarios y socio empresariales en las areas de: o
Emprendimiento e Produccion limpia y medio ambiente o Agroforesteria « Manejo sostenible
del caucho « Manejo sostenible de cafia panelera » Seguridad alimentaria

Periodo: Septiembre de 2008 a 30 junio de 2012
Tiempo total: 1380 dias = 46 meses

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAMANA

Funciones soportadas: Coordinar y desarrollar planes, programas y proyectos
encaminados al desarrollo Agricola, pecuario y ambiental del municipio.

Realizar seguimientos a programas y proyectos agropecuarios y ambientales,

Periodo: 15 de Septiembre de 2012 a 28 de febrero de 2015

Tiempo total: 25,5 MESES

Total: 46+25.5= 71.5 meses ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, con lo que se cumple el tiempo de experiencia

71.5-66= 5,5 meses que estan demas y se sumaran al tema de equivalencia

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL o como EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA







Ahora bien, en el tema de equivalencia de experiencia:

2. Funciéon del empleo: Ejecutar el seguimiento y control a la ejecucidon de planes y
proyectos de responsabilidad de la dependencia, atendiendo los procedimientos
establecidos

.ENTIDAD: SENA

Funciones soportadas: Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucién, y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje

Periodo: 26 de enero de 2010 a 25 de octubre de 2010

Periodo: 24 de noviembre a 17 de diciembre de 2010

Tiempo total = 9,9 MESES

Periodo: 03 de febrero de 2011 a 02 de julio de 2011

Pericdo: 11 de julio a 16 de diciembre de 2011

Tiempo total = 10 MESES

Periodo: 19 de enero de 2012 a 18 de junio de 2012

Periodo: 16 de julio a 22 de noviembre de 2012

Tiempo total = 9 MESES

Periodo: 23 de febrero de 2016 a 17 de diciembre de 2016

Tiempo total = 9,8 MESES

Tiempo total: 38,7 MESES

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL o como EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
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3. Funcion del empleo: Capacitar al personal designado para Realizar las labores de
actualizacion y conservacion catastral, atendiendo los procedimientos y normas vigentes

ENTIDAD: SENA

Funciones soportadas: Impartir formacién complementaria a jévenes y adultos
desplazados por la viclencia en municipios-del Oriente de Caldas.

Periodo: 01 de abril de 2009 a 30 de octubre de 2009

Periodo: 01 de noviembre a 16 de diciembre de 2009

Tiempo total = 8,5 MESES

Periodo: 26 de enero de 2010 a 25 de octubre de 2010

Periodo: 24 de noviembre a 17 de diciembre de 2010

Tiempeo total = 9,9 MESES

Periodo: 03 de febrero de 2011 a 02 de julio de 2011

Periodo: 11 de julio a' 16 de diciembre de 2011

Tiempo total = 10 MESES

Periodo: 19 de enero de 2012 a 18 de junio de 2012

Periodo: 16 de julio a 22 de noviembre de 2012

Tiempo total = 9 MESES

Periodo: 23 de febrero de 2016 a 17 de diciembre de 2016

Tiempo total = 9,8 MESES

Periodo: 18 de julio de de 2017 a 28 de octubre de 2017

Tiempo total: 3.5 meses







Tiempo total: 50.7 meses

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL o como EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

4.0 Funcion del empleo: Ejecutar el control de calidad de los documentos y productos de
la dependencia, atendiendo los procedimientos y normas vigentes

ENTIDAD: SENA

Funciones soportadas: Cumplir con las obligaciones derivadas del sistema
integrado de mejora continua institucional SIMCI, en su calidad de instructor
contratista

Periodo: 01 de abril de 2009 a 30 de octubre de 2009

Periodo: 01 de noviembre a 16 de diciembre de 2009

Tiempo fotal = 8,5 MESES

Periodo: 26 de enero de 2010 a 25 de octubre de 2010

Periodo: 24 de noviembre a 17 de diciembre de 2010

Tiempo total = 9,9 MESES i

Periodo: 03 de febrero de 2011 a 02 de julio de 2011

Tiempo total = 5 MESES

Tiempo total: 23,4 MESES

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL o como EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

5.0Funcidén del empleo: Efectuar la supervision de los procesos asignados, atendtendo los
procedimientos y normas vigentes.







ENTIDAD: PROSPERIDAD SOCIAL

Funciones soportadas: Desarrollar las actividades de supervision de los contratos
que celebre la dependencia, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Periodo: 02 de noviembre de 2017 a 22 de mayo de 2019 -

Tiempo total = 19 MESES

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL o como EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

6.0 Funcion del empleo: Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o
externamente, observando criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad de la
informacién, empleando los sistemas de informacion, Gestion o bases de datos,
garantizando la seguridad de la informacion.

ENTIDAD: PROSPERIDAD SOCIAL

Funciones soportadas: Desarrollar la elaboracion de documentos de caracter
técnico e informes relacionados con los temas de la Direccion de Inclusion
Productiva.

Periodo: 02 de noviembre de 2017 a 22 de mayo de 2019

Tiempo total = 19 MESES

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL o como EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

7.0 Funcion del empleo: Desempeiiar las demas funciones que se le sean asignadas por
el jefe inmediato. Inherentes a la naturaleza de los procesos y conforme a los
requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

ENTIDAD: PROSPERIDAD SOCIAL







Funciones soportadas: Realizar las funciones que le sean asignadas por el jefe de
la dependencia, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Periodo: 02 de noviembre de 2017 a 22 de mavyo de 2019
Tiempo total = 19 MESES
TIEMPO TOTAL: 175, 3 MESES PARA LA EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA

175.3/12= 14.6

8.0 Funcidn del empleo: Ejecutar las acciones necesarias tendientes a garantizar el
cumplimiento de las metas asignhadas

ENTIDAD: SENA

Funciones soportadas: Brindar asesoria y acompaifiamiento a los integrantes de
las unidades productivas de manera presencial y personalizada. Para fortalecer la
gestién comercial técnica-operativa. Organizacional y financiera. que contribuyan

a la meta de unidades fortalecidas y empresas creadas del centro de formacién y
la regional

Periodo: 25 de febrero de 2015 a 31 de dicieﬁbre de 2015

Tiempo total = 10 MESES ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL

9.0 Funcion del empleo: Prbyectar respuestas a requerimientos internos y
externos en los términos y condiciones de ley, atendiendo los procedimientos
vigentes.

ENTIDAD: PROSPERIDAD SOCIAL

Funciones soportadas: Proyectar respuestas a las consultas, peticiones, quejas y
reclamos radicadas en la dependencia por los clientes internos y externos,
tomando en consideracion los términos de Ley y los procedimientos internos
establecidos para ello

Periodo: 02 de noviembre de 2017 a 22 de mayo de 2019

Tiempo total = 19 MESES







ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL

10. ENTIDAD: FUNDACION KAYROS

Funciones soportadas: Prestacion de servicios como agrénomo
Periodo: 15 de enero a febrero 28 de 2013

Tiempo total = 1,5 MESES

Periodo: 26 de junio a noviembre 30 de 2013

Tiempo total = 5 meses

TIEMPO TOTAL: 6.5 MESES

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIEMPO TOTAL: 4+9.84+3.5+19+5.5+10+6.5 = 58.3 meses

58,3-24= 34.3 MESES (EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA PARA REQUISITOS
MINIMOS

34,3 MESES QUE SOLICITO SE ME CONVALIDEN PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES

ENTENDIDOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL o como EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Cuarto. La Universidad Libre y la CNSC envia respuesta a la reclamacién el dia 18
de octubre, donde reafirman que no cumplo requisitos y no continuo en concurso,
justificando este determinacion en:

A, ..[..] “En relacién con la documentacion aportada por el aspirante se aclara que
revisados nuevamente los documentos aportados, se observa que el aspirante alflego







certificaciones laborales racionadas en el cuadro superior en los folios 1,2, 9, 10, 11,
la cual indica que presta sus servicios profesionales como docente, sin embargo,
dicha certificacion no puede ser tomada como vélida en el etapa de Requisitos
Minimos, toda vez que la OPEC del empleo al cual aplicd requiere experiencia
profesional relacionada y no docente, por lo tanto, no puede ser considerada como
valida para acreditar el requisito minimo de experiencia”

En la respuesta describen solo 15 soportes de experiencia, sin embargo y de
acuerdo al reporte de inscripcion son 18 soportes de experiencia,
incluyendo en del actual empleo en Prosperidad Social, en el cual soporto 19
meses de experiencia profesional relacionada, y donde curiosamente si fue
validada para el cumplimiento de los requisitos minimos por la misma
Universidad, lo que representa una violacion al derecho a la igualdad,
transparencia y acceso al merito.

Se vislumbra una errénea interpretacion de las normas y las leyes, por
cuanto no se revisan las funciones desempefiadas en los cargos, requisitos
que exige la convocatoria y una errénea interpretacion del cargo de
instructor en el Sena (el SENA es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonioc propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, no al Ministerio de educacion), diferente de docente.

La convocatoria exige el soporte de unas funciones determinadas, NO el de
el desempefio de un cargo

La experiencia relacionada se predica del arte, de la profesion, mas no del
cargo

De la misma forma no existe una restriccion de una persona por trabajar en
un cargo como docente que le impida presentarse a los cargos de otras
entidades publicas, si ha ha desempefiado otro tipo de funciones diferentes
a la docente, por ejemplo un rector tiene funciones administrativas
similares a otros cargos de las demas entidades puablicas que le permitiran
ingresar a un concurso de méritos, de lo contrario representaria una clara
violacion al derecho a la igualdad y otros derechos fundamentales conexos

. «[..]"En cuando a los folios 3,4,5,6,7,8 revisada nuevamente la documentacién
aportada, se observa que las certificaciones laborales, la cual no puede ser validada
en la etapa de requisitos minimos, DISTRITO CAPITAL ~ CNSC CONVOCATORIAS 806
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A 825 por cuanto NQO se trata de experiencia relacionada o profesional relacionada
con las. funciones del empleo

« Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente se puede verificar que
las funciones soportadas si son similares a las solicitadas para el
cargo proveer

+ Se presenta nuevamente una interpretacion errénea, por cuanto la
experiencia profesional relacionada es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del cargo
a proveer

Define Ia real academié de la lengua “"SIMILAR", De simil.
1. adj. Que tiene semejanza o analogia con algo

« Interpretan erroneamente aqui, que la experiencia tiene que ser
textualmente igual , si llegara a ser asi, solo se podrian presentar a
concurso las mismas personas que han trabajado para la misma entidad, y
nadie mds podria aplicar, violando el derecho a la igualdad y al merito

C. ...[..] “Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: (...} Funciones, salvo que la ley las establezca.
(Subraya fuera del texto)

» Nuevamente se presentan yerros en la interpretacion de la norma, en la
mayoria de los certificados si estan descritas las funciones, en otros estan
descritas, mas no se antecede la palabra “Funcién o Funciones””, que no es
el sentido de la norma, en cambio de esto en algunos certificados se refiere
antes de describir las actividades: ... Obligaciones del! contrato,  presto sus
servicios.., en Acompafiamiento, asesoria, para la formulacién y ejecucién de
proyectos productivos agropecuarios etc, que se sobreentiende que estan
describiendo las actividades o funciones del contrato

» Asi mismo en su mayoria los certificados laborales son de contratos de
prestacién de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales. para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracion o funcionamiento de la entidad. En las circunstancias descritas, el
contratista se constituye en un colaborador o instrumento de la entidad estatal para J
la realizacion de_actividades o prestaciones que interesan a los fines publicos,
pero no en un delegatario o depositario de sus funciones. Por esta razén muchas
entidades en los certificados laborales no describen textualmente la palabra
"“Funcion o Funciones”, por cuanto se podria interpretar como si asumiera
funciones de personal de carréra y podria demandarse por “Contrato
realidad”
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iQué es un Manual de Funciones y Competencias Laborales?
El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta
de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones
publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempefio de estos.

Es, igualmente, insumo importante para la ejecucion de los procesos de planeacién,
ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas.

Quinto. De acuerdo a publicacion en la pagina de La Comision Nacional del
Servicio Civil informa a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccién 806 a
825 de 2018 - Distrito Capital-CNSC que /a  Citacién a los aspirantes
ADMITIDOS en el proceso de seleccion a presentacién de las pruebas escritas
previstas para el dia 17 de noviembre de 2019, Todos los aspirantes serdn citados en
un dnico dia y hora, en la ciudad de Bogota, D.C.

Sexto. Esta situacion me genera una afectacién directa, por cuanto fui
injustamente desvinculado del concurso y la NO PRESENTACION DFE LA
PRUEBA me apartaria totalmente del concurso de méritos, generando un
perjuicio irremediable

Solicito respetuosamente sefior Juez de su Despacho:

PRETENSIONES

1. Tutelar los derechos fundamentales son peticién, debido proceso, igualdad de trato,
moralidad publica, a la igualdad, mérito, imparcialidad, trasparencia., publicidad, debido
proceso.

2. En consecuencia, se ordena a la entidad accionadas COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE, que en un término perentorio cambien mi
estado ha ADMITIDO Y CONTNUA en CONCURSQ , en consecuencia que me habilite para
presentar las pruebas escritas previstas para el dia 17 de noviembre de 2019.

HW N

PRUEBAS

Copias simple de la tutela

Copia simple del registro de inscripcion del empleo al que me postulo

Copia simple de los certificados laborales

Copia simple de la respuesta de la Universidad Libre y fa Comisién nacional del
Servicio Civil

Copia simple de la normatividad del concurso de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD 20191000000226 DEL 15-01-2019
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de
Méritos para proveer definitivamente los empieos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD







ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD - Convocatoria No.
824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”,

FUNDAMENTOY RAZONES DEDERECHO

Los concursos de carrera administrativa deben ser ahiertos y respetar [a
igualdad de los participantes, porque asi lo manda la Constitucion Nacional.

El derecho de igualdad pregonado por fa Ley 909 de 2004 que regula la carrera
administrativa, esta protegido en el articulo 13 de la Constitucién Nacional cuando
seflala que "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de /as autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
famifiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica [...].7

L.os concursos de carrera administrativa deben ser abiertos, se justifica en la medida
que la Carta Politica en su articulo 40-7 indica: "Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efective éste derecho puede:

[..]

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos putblicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcidn y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

La carrera administrativa en Colombia esta entonces obligada a respetar los derechos
de igualdad y de acceso al desempefio de funciocnes y cargos publicos de los
ciudadanos, porgue asi lo mandan los articulos 13 y 40-7 de la Constitucién Nacional.

Sentencia T-160/18 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo
para evitar un perjuicio irremediable

Esta Sala de Revision encuentra que la accion de amparo constitucional se convierte en el
mecanismo idoneo de defensa judicial para resolver la controversia sometida a revisién, por
una parte, porque las pretensiones del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de
fos actos administrativos expedidos en desarroflo de la convocatoria, pretensién para fa cual
puede acudir a los medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino
que pretende demostrar que la aplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus
derechos fundamentales.

CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la accion de tuteta contra acto administrativo de
tramite por vuineracién de derechos fundamentales / CARRERA ADMINISTRATIVA -
Finalidad Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 -CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la
flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta
procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el







concurso... La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo
125 de la Constitucién Politica, es un sistema técnico de administracién de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio pdablico. En este sentido, la
carrera administrativa funge, entonces, como un principic y una garantia constitucional... Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién objetiva del aspirante,
segun la evaluacién y determinacién de su capacidad e idoneidad para asumir las funciones
a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o
criterios contrarios a los principios y valores constitucionales. En lo que se refiere a la
carrera judicial, la Ley 270 de 1996, reformada por la Ley 1258 de 2009, establece que ésta
se funda en el caracter profesional de los servidores, la eficacia de su gestién, la garantia de
igualdad en las posibilidades de acceso a la funcién pablica v en la consideracion del mérito
como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y promocién en el servicio. En
efecto, el articulo 160 ibidem sefiala los requisitos exigidos para ocupar cargos en la carrera
judicial, entre elios el concurso. Asi, el procesc de seleccion contenido en el articulo 162
comprende las siguientes etapas: concurso de méritos, conformacién del registro nacional
de elegibles, elaboracion de listas de candidatos, nombramiento y confirmacién. En este
sentido, las personas que superen el concurso de méritos entran a formar parte del registro
de elegibles para los cargos por los que optaron y concursaron, en orden descendente por
los puntajes obtenidos en ios procesos de seleccion, la especialidad y las sedes territoriales
para las que aplicaron. Las valoraciones de estos factores se deben realizar por medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad, imparcialidad, con pardametros
previamente determinados.

Sentencia T-604/13 ~

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA-
Procedencia de la accion de tutela para la proteccion

Esta corporacién ha determinado que las acciones contencioso-administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de
méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestidén del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable

En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcidn plblica y al trabajo. Por
esta razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio de
preservacion de los derechos en juego.

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia C-980 de 2010 este tribunal
determiné que:

)







"El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La jurisprudencia constitucional
ha definido el derecho al debido proceso, como el conjunto de garantias previstas en
el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo
incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta de la justicia. La misma
jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido proceso,
le impone a quien asume la direccidn de la actuacion judicial o administrativa, la
obligacidn de observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente establecido
en la ley o en los reglamentos".

La Corte ha destacado desde sus primeras sentencias la relacion existente entre la
consagracion de los derechos fundamentales y el deber de los jueces en sede de tutela de
garantizar la eficacia normativa de la Constitucion de 1991:

"Uno de los pilares del Estado social de derecho se encuentra en el concepto de
derecho fundamental. Dos notas esenciales de este concepto lo demuestran. En
primer fugar su dimension objetiva, esto es, su trascendencia del ambito propio de los
derechos individuales hacia todo el aparato organizativo del Estado. Mas aln, el
aparato no tiene sentido sino se entiende como mecanismo encaminado a la
realizacién de los derechos. En segundo lugar, y en correspondencia con lo primero, la
existencia de la accidon de tutela, la cual fue establecida como mecanismo de
proteccidn inmediata de los derechos frente a todas las autoridades pUblicas".

(...

Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos
fundamentales. La coherencia y la sabiduria de la interpretacién y, sobre todo, la
eficacia de los derechos fundamentales en la Constitucion de 1991, estan asegurados
por la Corte Constitucional. Esta nueva relacion entre derechos fundamentales y
jueces significa un cambio fundamental en relacién con {a Constitucién anterior; dicho
cambio puede ser definido como una nueva estrategia encaminada al logro de la
eficacia de los derechos, que consiste en otorgarle de manera prioritaria al juez, y no
ya a la administracién o al legislador, la responsabilidad de la eficacia de los derechos
fundamentales".

Asi las cosas, el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una serie de medidas tendientes
a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de
tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, estd la de dictar una
sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de drdenes que
garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas.
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Ciudad, 18 de octubre de 2019
Sefor

JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Radicado de Entrada CNSC:245360796
Asunto: Respuesta a reclamacién presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria Distrito Capital - CNSC

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada
bajo el radicado 245360796.

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con lo
establecido en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en los articulos 11 y 30 de la Ley 909
de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administraciéon vy vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con la Ley 909 de 2004 los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal como lo ratifica la
sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

A partir del 10 de abril, se inicio la etapa de venta de derechos de participacion e inscripcién de
los procesos de seleccion Nos. 806 a 825 Convocatoria Distrito Capital - CNSC, con el fin de
proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la pianta de personal de algunas
entidades pertenecientes al Distrito Capital y la CNSC.

Los Acuerdos de la Convocatoria Distrito Capital - CNSC, fueron divulgados de conformidad con
las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en el articulo 6° de todos y cada
uno de dichos Acuerdos, fas normas que regulan el concurso, las cuales son de obligatorio
cumplimiento para las entidades participantes, la CNSC, la universidad a cargo del desarrollo de
la convocatoria y los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previd la publicacion de los
resultados de la etapa de verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos, para el dia 27 de
septiembre de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito orientadores del proceso.
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Por su parte, los Acuerdos de Convocatoria, en su articulo 24° sefalan:

“(...) Las reclamaciones con ocasion de los resulfados de fa verificacion def Cumplimiento de
Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12
del Decreto ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad
o institucion de educacién superior contratada por la CNSC”.

Es por ello que, al revisar la reclamacién presentada por usted, se constata que fue allegada en
el aplicativo SIMO, cumpliendo con el término sefialado por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:
‘RECLAMACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS

Solicifo comedidamente sea revisada nuevamente la documentacion, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones, con lo que asumo CUMPLO con los requisitos minimos para el
empleo aplicado GRACIAS”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefiala que la verificaciéon de los requisitos minimos
tal como consta en la Convocatoria constituye una condicién obligatoria de orden constitucional
y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso en caso de verificarse su
no cumplimiento. Asimismo, la inscripcién en la convocatoria, como lo sefiala el articulo 13°
numeral 11, no significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion, pues es
necesaria la verificacidn de los resultados de cada fase, ya que estos son los Unicos medios para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y los efectos que tiene atendiendo a lo regulado
en los Acuerdos de Convocatoria.

Asi mismo, es necesario advertir que conforme lo estipula el articulo 22° del Acuerdo de
Convocatoria, la verificacién de los Requisitos Minimos se realiza exclusivamente con base en
los documentos registrados por el aspirante en SIMO, hasta la fecha de CIERRE DE LA ETAPA
DE INSCRIPCIONES, informada por la CNSC, que para este caso fue el dia 22 de mayo de 2019.
Por consiguiente, cualquier otro documento que se haya registrado o cargado en SIMO en forma
posterior, no se tendra en cuenta para esta convocatoria y solo puede utilizarse para futuras
convocatorias.

Por la razon expuesta, se advierte dentro del procedimiento de inscripcién, conforme lo sefiala el
articulo 14° del Acuerdo de la Convocatoria, que el aspirante debe validar la informacion que tiene
registrada en SIMO, para que sea el mismo quien valide con que documentacién va a participar
dentro del concurso de meritos.
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Asimismo, se previé de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en forma
fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian tomados
en cuenta para el andlisis respectivo, de tal forma que si no se presenté la documentacion
sefialada en el articulo 21° de la citada convocatoria, se entenderia que el aspirante no estaba
interesado en continuar con el proceso de seleccién, generando su exclusion del Concurso y
haciendo imposible alegar derecho alguno.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en el aplicativo, la
Universidad realiz6 la etapa de verificacién de requisitos minimos, generando el listado de
admitidos de acuerdo con los lineamientos de la Convocatoria. Sin embargo, y en aras de
garantizar los principios orientadores del proceso, consagrados en el articulo 2 de la Ley 909 de
2004, especialmente los de igualdad, meérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad, se avanzd en la verificacidn nuevamente de Ia
documentacién aportada por el aspirante y gue reposa en el SIMO, encontrando que, los
requisitos minimos exigidos para el Empleo Profesional Especializado ; fijados en ia
Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Publica de Empleos de carrera -
OPEC, cuyos requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 10

Entidad: Catastro Distrital

Requisitos Minimos del empleo

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nacleo basico de
conocimiento ern: Economia Arquitectura y Afines Ingenieria Administrativa y
Afines  Ingenierfa Agricola, Forestal y Afines  Ingenieria AgronOmica,
Pecuaria y Afines Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines Ingenieria Civil y
Estudios Afines Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines Ingenieria Industrial y
Afines Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales Matematicas,
Estadistica y Afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley. Cumplir con la normatividad vigente que
reglamenta el desempefio de la actividad del evaluador,

Experiencia Experiencia: Sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional
minima relacionada.

Equivalencias y/o Alternativas
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Equivalencia de estudio: Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titufo profesional. Titulo de posgrado en la
modalidad de maestria por tres (3) aflos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional. Titulo de posgrado en
ia modalidad de doctorado o posdoctorado, por cuatro (4) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional. por

Equivalencias
Equivalencia de experiencia: Titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional. Titulo de posgrado en la
modalidad de maestria por tres (3) aflos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional. Titulo de posgrado en
la modalidad de doctorado o posdoctorado, por cuatro (4) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

En el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el empleo, es
importante mencionar que el aspirante aporté los siguientes documentos para la acreditacién de
los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

EXPERIENCIA

En el caso particular, el aspirante aporta en el item de experiencia los siguientes documentos:

Entidad Cargo Fecha inicial Fecha final

SENA INSTRUCTOR 18/07/2017 28/10/2017

SECRETARIA DE | DOCENTE 29/03/2017 16/07/2017

EDUCACICN

UNINERSIDAD DE | UNIVERSIDAD DE | 22/08/2016 25/08/2016

MANIZALES MANIZALES

SENA-SENNOVA INVESTIGADOR 1/04/2015 11/09/2018

ALCALDIA MUNICIPAL DE | INGENIERO | 21/01/2014 31/12/2014

MARULANDA AGRONOMO

FUNDACION KAYROS INGENIERO 15/01/2013 30/11/2013
AGRONOMO

¥

BP0 1083
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7 ALCALDIA MUNICIPAL DE : INGENIERO 15/09/2012 28/02/2015

SAMANA AGRONOMO
8 COLEGIO INTEGRADO | PROFESOR 1/04/2011 30/06/2011

NACIONAL ORIENTE DE | CATEDRATICO

CALDAS-CINOC
9 COLEGIO INTREGRADO | DOCENTE 1/10/2010 17/12/2010

NACIONAL ORIENTE DE

CALDAS
10 SENA INSTRUCTOR 1/04/2009 22111/2012
11 SENA INSTRUCTOR 1/04/2009 17/12/2016
12 FUNDECOS ASESOR 1/09/2008 30/06/2012 !
13 FUNDACION MANUEL | INGENIERO 20/08/2008 30/11/2008

MEJIA AGRONOMO
14 CORPOCALDAS ASISTENTE DE | 5/02/2007 27/06/2007

INVESTIGACION k

15 CONFAMILIARES ASESOR 23/1172003 20/03/2007

En relacion con la documentacién aportada por el aspirante se aclara que revisados nuevamente
los documentos aportados, se observa que el aspirante allego certificaciones laborales
racionadas en el cuadro superior en los folios 1,2, 9, 10, 11, la cual indica que presta sus servicios
profesionales como docente, sin embargo, dicha certificacién no puede ser tomada como valida
en el etapa de Requisitos Minimos, toda vez que la OPEC del empleo al cual aplicé requiere
experiencia profesional relacionada y no docente, por lo tanto, no puede ser considerada como
valida para acreditar el requisito minimo de experiencia,

Por su parte, para resolver la reclamacion en cuestion, es imperioso atender las definiciones que
sobre experiencia profesional y experiencia docente consagra el articulo 11 del Decreto 785 de
2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 908 de 2004"; el cual sefiala:

.,:,_,\3
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“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de fa respectiva formacion profesional,
tecnolbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempeno del empleo.

(...

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente, segun el caso y
determinar ademas cuando se requiera, si esta debe ser relacionada.

(.Y

Por su parte el Articulo 17 de los Acuerdos de Convocatoria definen la experiencia docente en
los siguientes términos: (NO ESTA DEFINIDO EN EL ACUERDO 821)

Experiencia Docente: Es a adquirida en el gfercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Sin mayores elucubraciones, a partir de las normas en cita, se infiere la diferencia entre la
experiencia profesional y la experiencia docente, en el entendido que la primera es aquella
adquirida a partir de la finalizacién o aprobacion de la totalidad de las materias que se encuentran
en el pensum académico de la correspondiente formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el desarrollo de las actividades propias de la profesién o disciplina requerida para
el ejercicio del empleo; mientras que la segunda se refiere a la abtenida en el ejercicio de
actividades de divulgacion del conocimiento adquirido en instituciones educativas reconocidas en
. debida forma.

Por lo tanto, atendiendo que son conceptos diametralmente distintos y, comoquiera que la OPEC
exige experiencia profesional; no es posible acreditar esta ultima con soportes de experiencia
docente.

En cuando a los folios 3,4,5,6,7,8' revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa
que las certificaciones laborales, la cual no puede ser validada en la etapa de requisitos minimos,
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por cuanto NO se trata de experiencia relacionada o profesional relacionada con las funciones
del empleo

En este sentido el articulo 19° de los Acuerdos de Convocatoria sefiala que:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

(...) Funciones, salvo que la ley las establezca. (Subraya fuera del texto)

PARAGRAFO 1: Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran lenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No
se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia. {...).”

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos no permiten avanzar en el proceso cuando
no se adjuntan los certificados solicitados por la OPEC, pues deben respetarse los Acuerdos de
Convocatoria del Proceso de Seleccion No. 806 a 825 de 2018 “Convocatoria Distrito Capital -
CNSC”, son la norma que regula el concurso, los cuales son de obligatorio cumplimiento para
todas las personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccidn por
Mérito, de conformidad con el articulo 6° de éstos.

En consecuencia, el sefior JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA, Respetado con Cédula
de Ciudadania No. 75084724, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el Empleo:
Profesional Especializado, Nivel: Profesional; establecidos en la OPEC N° 53597, por tal motivo,
se mantiene su estado de NO ADMITIDO dentro del presente proceso de seleccion.

La decision a la presente reclamacion acoge en su totalidad, la atencion de la respuesta conjunta,
unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional,
asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 dei Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos sustituidos por la Ley 1755 de
2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC en el enlace
SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

i
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Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decisién, NO procede ningun
recurso.

Cordiaimente,

CAMILO TORRES GRAJALES
Coordinador General
Convocatoria Distrito Capital - CNSC

. Proyectd: Maria Paula Segura
W Revisc: Silvia Bfandon
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EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANGO (E)

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

- HACE CONSTAR:

NOMBRE: JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA
CEDULA: 75.084.724

UBICACION: DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA
CARGO(S) DESEMPENADO(S): PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202815

Que medianfte Resolucién No. 02825 de 13 de septiembre de 2017, y actao de posesion, fue nombrado vy
posesionado en periodo de prueba, a partir del 02 de noviembre de 2017, en el cargo de Profesional
Especializade Codigo 2028 Grado 15, ubicado en la Direccidn de Inclusidn Productiva, de la Planta de Personal
Global del Departamento Administrativo para ka Prosperidad Social.

Que de acuerdo con la Resolucidn No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, y modificatorias, por medio de la cual
se octualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de ia Planta de
Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Sccial, las funciones asignadas al cargo, son las
siguientes:

1. Desarrollar la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos, estrategias, a nivel nacional v
regional, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la Direccién General del Departamento y de
la Dependencia.

2. Brindar asistencia técnica en la formulacién de politicas vy puesta en marcha de planes, programas y proyectos
de seguridad dlimentaria a Entidades del orden nacional y tenitorial, de acuerdo con los lineamientos de la
Entfidad.

3. Implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos de Seguridad Alimentaria y Nutricidn, de
acverdo con los procesos y procedimientos establecidos.

4, Desarrollar fa elaboracién de documentes de cardcter técnico e informes relacionados con los temas de la
Direccion de inclusion Productiva.

5. Facilitar el disefio e implementacidn de procesos productivos relacionados con seguridad alimentaria y
rutricional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccidn de Inclusién Productiva.

6. Proyectar conceptos técnicos en materia de seguridad dlimentaric y nutricional, para determinar la viakilidad
en lo ejecucion de proyectos de Entidades gubernamentales y organismos internacionales, de acuerdo con los
lineamientos de la Direccidn de Inclusidn Productiva.

7. Desarroliar las actividades de supervision de los contratos que celebre la dependencia, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

8. Orientar en femas agrondmicos los proyectos ejecutados por la Direccién de Inclusién Productiva, de ocuerdo
con el proceso de focalizacidn.

9. Representar a la Direccidon de Inclusion Productiva en actividades internas vy externas donde se desarrollen
temas de seguridad alimentaria y nutricional, cuande sea delegado pora tal fin.

10. Aplicar métodos y procedimientos de control inferno para asegurar la caldad, eficiencia y eficacia en su
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gestién, de acuerdo con las normas vigentes v las directrices de la Entidad.

11. Gestionar y desarollar la implementacion del modelo integrado de planeacién y gestidon, con el fin de
garantizar la prestacién de los servicics de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias vy
normatividad vigente.

12. Proyectar respuestas a las consultas, peticiones, auejas y reclomos radicadas en la dependencia por 1os
clientes internos y extemos, tomando en consideracion los términes de Ley vy los procedimientos interncs
establecidos para ello.

13. Redlizar el registro y cargue de informacion en el sistema de Gestién documental adoptado por la Entidad de
acuerdo con los lineamientos internos establecidos.

14, Preparar, analizar y consolidar los informes relacionados con la gjecucion de planes, programas, proyectos v
actividades propias de los procesos de la dependencia, con el cbjetc de hacer seguimiento v preponer
acciones de mejora, de acuerdo con los procedimientos definidos vy la normatividad aplicable.

15. Realizar las funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia, de ocuerdo con la naturaleza del
cargo.

Que mediante Decretc No. 2559 del 30 de diciembre de 2015, se fusicnaron la Agencm Nacional para o
Superacidn de la Pobreza Extrema ANSPE v la Unidad Administrativa Especial para la Consclidacidn Territorial -

" UACT, en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social y se modificé su

estructura,
Que mediante Decreto No. 2562 del 30 de diciembre de 2015, se modificd la Planta de Personal Global del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Sociai.

Que mediante Decreto No. 2095 del 22 de diciembre de 2016, Por el cual se modifica la Planta de personal de
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones, se suprimieron algunos de
los empleos de la planta de personal de la Subdireccidn General de Programas y proyectos vy de la Direccidon de
Gestion Territoriall. '

Que Segun Resolucidn No. 00693 del 23 de febrero de 2015, "Por medio de la cual se establece la jornada laboral
ordinaria y la especial o flexible para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social", 1a jornada laboral ordinaria para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social es de lunes a viernes, de 8:00 am a 5:00 pm.

Que en el pardgrafo-del articulo segundo, se establece la jornada laboral especial o flexible para tos servidores
publicos del Departamento Administrative para la-Prosperidad Social, sera asi: De lunes a viernes de 7:.00 a.m. a
4:00 p.m. o de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Se expide en Bogotd, alos 22 dias del mes de mayo de 2019.

— ,//

EDWARD KENNETH FUENTES PEREZ

Sefior{a) servidor pdblico [a): si en el presente certificado laboral aparecen datos inexactos, por favor comuniquese o informe inmediolomente a la Subdireccidn

de Talento Humano,

Subdivescifn de Talents Humano
Cotmndador {37 T) SOoUBi FAL (10 Garmers T Ho, 39 - 13 Lenal 71 pha.ge prmed 111311~ 301 000 539 500-5 Ragots - Goroimina
s, mﬂgﬁé&dsmﬁ’! gw.cn
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CERTIFICA

Que el sefor José Mauwicio Herrera Castafiedn, identficado con cédulas de cludadanis
N"75084.724 dé Manizales, suscribié con el Senvidio Nacional de Aprendizaje - SENA e
siguiente contrait de. pmﬁ&am}m de serviclos personales :aguéadc por iz Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Piblica), modificads por 12 Ley 1160 de 2007, ¥ 5us
normas mgmnm

Certificacion N* 57

Py e
FCE

N del Contrato, £ de 2008,

Objeto; Prostadién  de  sendicios pérsonales, como instructor
corusticts, mpmtiondo  Agrentizaje complementaria,
presencial o viteal  faseSoria,  formulaciin ¥
acompatamisntos &1 panes de negodos, atendisndo
fos aprendices) para garantizar ef Programa de stencién

‘# ls poblacidn desplazads.
Focha de ihi@i@:; Primern (01 dogbrll de 2008
Térming do Eecucidn Ei término Dnftial paciade fus de Siele {07) meses
‘ coniagons a.parilr de fa fecha de inicio del contrale, hasin
B 20 do pohibire de 2003,
Cestn: Este contratd no e cegido,
Walor £1 valor def contrato parn tedos fos efeclos logales v

foales, ef mdxime de Dleclocho Milones Qohotlentas y
Nueve Wi Cienlo Seterts y Siele %ms MGk,

(S18.BOBATT)
Mogificacian delf Contrato: 80 de 2009,
Duracion Aicidn: Un {01) mes y ooho (0B) diss, contados o partic del  KGES
: primere {01} de. noviemibre. hasts el dipslesis {16} dé Mm

diziembrs de 2008, BB

Vator Adidtn: Custra Miflones Treinta Mil Quinientos Treinta y Ocho M
Pases Milie [S4.030.538), '

Nuevo Valor Conrato; Veintidts Miflones Ochocientos Treinta y Nusive Wil Srwoes
Setecierdos Oidnce Pesos MR {872,820 745; mm

Que de acverao » ta solicitus del ateresado se refackanan los dbligaciones del cantraty:

*  Adeteniariodas iss gestiones necesarias para ta eiscutitn del conltsio en conditiones de
eficiencia y calitipd, de acundo b o8 especificationss exigidas por o) SENA,

Mintsterin de Trabala
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« Cumplir of obifelo v sloance det contrato, en los bofardos necasarios pars dicls i
formiacin profesions! v lugies quie of SERNA iIndigue, prestanto sus servicios <on
seriedad, responsabllidad, profesionaiidad v eficlencia. ,

v Viglar vy solvaguardar iog bienes ¥ valores que fe han sido encomendados y cuidar que
sean wiizades debids v racionaiments, para Jos fines gl iz fueron entregados de
conformidad con ¢ otielo dal controto suscrito,

»  Desamotiar i3s actvidades aticicnales Gue como insiuclor se mquisren pars la ejecucitn
el cuntrato. ‘

«  Avisar ol SENA dentra de las veinticusire (24} horas siguisntes & conodimiento del hecho
o circungiancias que puedan incidir en 13 0o opartuna o debide gjacutin del contrato o
e puadan poiivr an peligrn Ins interases legitimas del GENA

» Avisar-al SENA, dentro del dia hatdl sigulents & conocida su existencis. 18 causal &8
ncampsgbiided o inhabiided sobravinienta

«  Cumglir cabelmente Jos deberes que le impone I constiucidn. in i3y ¥ los reglamentos
intemss, los cusles daberd conncar sin qoe por olls adauiers ia coalitas deempleado & de
abalador ofclal de! SENA.

+ Pamanecsr identificads con su catnel dentiy de loy nstiaciones dei SENA y dictar ias
ciases con & delanty) 4 gverel quo W hayan Sido asignados por [ Subdireceitn do
Gerdro, cuands sel se requisn,

»  Dabers promover entre Sus apréndicas v volar pof of cumpliments de fax normas de
seguridad industnal. )

»  Hantsner aclualizado los pones correspondinnies o Entidades Promotoras do Saked ¥
Forgo de Pensiones, de scuerdo a las normas vigentes, Jo cus! serd o reguisito pard
cada unn de Ips peges nov ks SeVios presiados, a4l como pars ta legalracion del
comyratn, ooredisw sy oldsitn ol shlema geners! de sepwridad socel en sghd y

nEiongs.

) g;zrmkm  sportune registe de T svalunciones y novedades 92 jos aprendices bain
su responsobiidad. st obEgutGn serd reauithy PR & pags. ‘

o Cumplr con s obligaciones gerivpdes dal Sisterna Integrade de Rlejors Continus
Institusional SIMUI, en su calidad dé mratructer canlratists, )

»  Lau deman asignadas gor ta Subdirecsts del Centsn Pecuorio y Agroempresarnit

& Lat damas contorpiagas enal arfiouto § da i ley BD de 1983,

Y det Contrato: 35 de 20610,

Obimta: Prostackin  de  sorvicios persbasles, oimo instruslor
cordratista, mpaiande formacitn profesionsl, progencis
& virtug! {asesaris, Tormiiacidn ¥ prompsfiamienos. on
planes. o regotios, Mencidn & s aprendites) en los
Piogrames de  formacin profesions! integral (stencitn g
i3 poblatidn desplazads - Comglementprig) de! Centro
Pecuade ¥ Agrosmpresans! del SENA

‘ .
B LERREel:

Fecha de tnicio: Vigintiséis {26} de enero de 2010,

Térming de Ejpcucion. Bl termine mcial pactado fue da Nuove (09) meses, o es,
' contados 8 party de fa fecha de icio del conats, hasty mmﬁm
& 25 ge aohubire de 2010,

Cesitn: , Este contralo no fue cedids

Vi £1 valor del contrito pera lodos o efetios legalss ¥ oo
facalas es mbsimo de Diecinueve Milones Selscientos

saintstpele de Trabajn o
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SENA

Término de Bjecucian: £ térrino intclal pactado fue de Clento Cuzrenta {140)
hotas, contadas & partir de la fecha de inicio del contrato,
hasta el 17 de noviembre de 2010.

Cesién: Este contrato no fue cedido.

Valor: : Eil valor del contrato pars todos o3 efectos legales y
fiscales, es mavimo de Dos  Milones Quinientos
Cincuents y Un Ml Ciento Sesenta y Cuatro Pesos
MiCle. ($2.551.164).

Que de acurerdo a fa soficitud del interesado sé reladionan tas obligaciones del contrato:

* Adclantar todas tas gestiones necesarias para 1a ejecucién def contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a ias especificaciones exigidas por el SENA.

¢ Ejecular ef contrato con autonomia @ independencia desde el punto de visia leenioo y
cientilico, sin perjulcio del cumplimientd que se debe dar al pensum y los contenidos
mintmos de los programas de farmackin, en & calendario académico, 1 programacidn de
clases, las estrategias para evildr & desercitn, ef lugar, los fines y objetives misionates,
by namas y divectiices del SENA. Pare ello aplicard las heirmnivrias pedagogicas,
criterios de evatuacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspecios que considare
necasanies, conducentes y pertinantes para gerantizar fa transmisidn de  sus
conocimientos y la adquisicin de competencizs por potte de los apendioes, .
coherentemente con 1a fiosofla institucional

= VigHlar y salvaguardar ios bienss y valores que ip han sido encomendadas y culdar que
sean ulilizados debida y radonalments, para 03 fines que ks fueron entrefados do
conformidad con el objeto del contraio suserito.

« Desarrelnr (as aclividades adicionates que como instructor so roguleran para is ejecucitn
del contrato, El cortratista se compromete a ajustarse a [as poitticas de comunicaciin del
SENA y apficacitn de [as TIC (Manejar ks sfilos Web oficiales, ulilizar corfectamente fos '
onrreas electrdnicos (Reviserios periddicamente y contestar réquerimicntos),velar por ta
comects utlizockin de 1a imagen nttitudonal, reportitr & drea de comunicaciones da (8
Reglonal fos cventos o aclividades a renflzir que requitran dhiigacidn, y participar
activamants de [as réuniones cliadss por ef Cenfro {Procksos de hduccidn, Grupos
Primiorios, Camités de Evaluacion y Seguimientd, entre otros,

s Avisar al SENA dentro de las velnlicuairo (24) horas siguizniss sl condcimiento del hecho
o cirounsionclas que puedan incidl en la no oporhma o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en pefigro log inteteses Iagitimos del SENA,

o Aviagr af SENA, dentro del dia hibll siguiente s conocids su existencia, s causal do
Incompatibitidad o inhabiiidad sobraviniente

» Cumplir cabalmernte los déberes que l& impong ta constitucidn, (a ey ¥ los raglamentos byl
intemos, los cusles debera conocer 5in que poF elio edguiers la calidiad de empleado o de
trabajador oficiat del. SENA.

» Pgmanecer identificads con su camet dentro de las instelaciones del SENA v dictar tay |
clases con &l datamtal u overol que Is hayan sido asignados por © Subdireccion de >
-Centro, cuando asl s& tequiera. Cetmrnm

« Debera promover entre sus aprendoss y velar por €l cumplimiento de 135 nommas da o -

seguridad industrial
« Wantener actuafizado los papos cotrespondientes a Enidades Promotoras de Salud y g

Fondp de Pensiones ¥ edministratoeas de Riesges Profetionsles, de acuerdo o las

NOMMas vigentas, hwaisaﬂumquisﬁomwdamdehSmgmpo;msm 1
oresiados, asl como para ia legafizacion del contrato, atreditar sy ofiliation ol sistemn S
genaral de seguridad social integrat (Satud, Pensionss y Rietgos Profesionales), En = 00
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cumplimiznto de lo dispuesto en & artizuk 23 da ta ley 1150 de 2007, EL CONTRATI
ma;emgfm? encontrarse a-paz y satvo en ¢ pago%aqus apmg?;
Voya s oltte . ntegral como requisiio previo pad cada pago que e¢ ke

«  Eféctuar y demostrar & oporhino ¥ coftects rogistro do las mstricutas, cvaluncionss
demas$ novedades de s aprendices y programas de formacion bajo su mmumaaa‘f
en tos ‘eplicativos con los que cuenta &l SENA para (ol fin, asl como dhigenclar y
presentar oportuna y correctametite lus formatos del. sistema de mejora Continua
Iqs:ituqt_ma{._qe atuerdo a las dispostcionés nomativas y Directrices intemas que reguten
estos gipectys. Esta-obligackin seré requisito para el page.

« Patlicipar sclivamente, impulsar, acompafiary estimutar a-los aprendices en fos proceses
de formutacion, etaboracidn, ejecucitn y sagulitiento de tos proyectos de aprendizaie.

+ Las demas contempladas en ¢l anticudo 5 de 1a'toy 80 de 1983 y aquelias adicionales
relacikanadas o derivadas det objéto contractual que se requieran para el desamolto misidn
Instihicional del, SENA,

N® det Cortrato: 23de2011.

Objeto! Prestacikdn de  gervicios personates, como instruttor
contiatistn, impartienda horas de formatién profesional,
preséncial-o vitual en fos programas de ateridion a ia
poblatién ¢f ‘sitiackin de despiszamienio del Centro
Pecuario y Agréemprésarial dit SENA.

‘Fecha dednigio: Tres (03) do febrere do 2041,

Téming de Ejecucion Bl trmind infciat pociado fue de Cinco (05) meses,
contados B partit de ia fecha de infclo del contrato, hasts
6102 de julid de 2011, .

Ceslon: €ste contralo no fua cedido.

Valor: ' £1 valor del coniralo pare tixias los efectos legales ¥
fiscales, es marimo de Once Miflones Doscientos
Setenta y Un Ml Novedlentos Ocho  Pesos MICe.
(311.271.908).

Que de acuerdo a 1a soficiiud del interesado se relacionan las obtigationes del contrato;

« Adelantar todas las gestiones necesarias pars la ojecucién dél Contrato en condiciones de  grpnm
eficiencia y calidad, de-acuérdo o las especificaciones oxighdas por ¢l SENA. :
« Ejecutar € contrato con autonomfa e independancia desde el punto de vista téenioo y
clentifico, sin perjuicio del. cumpfimiénto que se debe dar af pensum -y fos contenidos
minimos de'tos programas de,fermacian, en e! catendarie académico, fa programacion de §
clases, las estrategins para ¢vitar la desercidn, el tugar, lo3 fines y objelives misionsles,
ias normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herremienias podagooicas, cemae
crterios do evaluacion, adjudicacion de calificaciones, eritrd olros aspectos que considere
nécesaros, conducentes y- pertinentes pafa garantizas lta transmision de sUs
conocitiientos. y 11 aoquisicion do competencias por pare  de los. aprandices,
coherentemente 6on Ia filosofia institucional, - 7
s Vighar y satvaguardas los bienes y valores que te han skio encomendados y cuidar que
sean utiizados debida y racionaimente.” para (os-fines que les fueron entregados de o,
conformidad con el objetd del contrato suserito, FaR=
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+ Desatrollar las eclividades adiclonales que-como instrucior se requieran para Ia ejecucién
del contrato, £l contrafista se compromete @ ajustarse a tas potiticas da comunicacion del
SENA y apticacién de tas TIC (Manejat los sitias Web oficiates, utllizar correctamente los
correos electrdnicos (Revisarlos periddicaments y contestar roquerimiantos),vefar por ta
correcta uifiizackdn de fa imagen institutional, repértar &l drea de comunicaciones da ta
Regianal los eventos o actividades a reafizar que requieran divulgation, y participar
activamente de las reunfones citadas por e! Centro (Procesos de Induccién, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros,

¢ Avisar al SENA dentro de las veinlicaatro (24) horas siguientes i conotimiento det hechd
o circunstancias que puedan incidir en ta no oporiuna o deblda efecucion det-contrato o
que puedan poner en peligro 105 imterases fegliimos del SENA,

= Avisar al SENA, dentro del dia habil sigulente a conoclda su existencia, ta causal de
Incompatibiiidad o inhabitidad gobréviniente.

« Cumpfir cobalments to¢ deberes que le impone ta constitucion, Ia fey y los reglamentos
internos, tas cuales debera conocer sin que por eflo adquiera Ia catidad de emploado o'de
trahajador oficial del SENA.

= Permanecer identificatio con su camet dentro de Ias instalaciones del SENA y dictar las
clases ¢on ¢l delantal v overol que le hayan sido asignedos por 13 Subdireccion de
Centro, cuands ast se requiern.

s+ Decberg promover entre sus aprendices y velar por el cumpiimiento de las normas de
sequridad Indusiriat,

v iantener actualizado los pagos corespondieniés a Entidades Promoloras de Salud ¥
Fondo de Pensiones y administradoras de Rlesgos Profesionales, de acuerde a fas
normas vigentes, Jo cus) serd u requisito para cada uno de los pagos por los serviclos
prestadas, asi como para ta legalizecidn det contrato, scteditar su afiliacion at sistema
generat de seguridad social integral (Salud, Pensiones y Ricsgos Profesfonales). En
cumplimienio de o dispunsto en of articuto 23 de Ia tey 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
deberd acreditar debidamente encontrarse @ paz ¥ saivo en el pago de sus sporles al
gistema de sequtidad social integra) como requisito provio para cada pogo que so le
vaya a efectuar.

» Efectuar y demostrat el opottuno y cottecto regisiro de las matriculas, evahkiaciones y
demas novedades de los aprendices y programas de formacldn bafo su responsatilidad,
en fos aplicativos con fos que cuenid el SENA para tal fin, as! como ditiganciar y
presentsr oportuna y correciamente los formatos del sistema de mejora Continua
Institucional, de acuerdo & Ias dispositiones nofmativas y Directrices Infernas que reguten
o408 aspectos, Esta obligacitn serd requisiio para ¢ pogo,

+ Participar activamente, impulsar, acompafiar y estmular a tos aprendicas en los procesos
do formutacion, etaboracian, ejecucion y seguimiento de los proyeclos de aprendizaje.

« Cumplir con Ias ohligaciones dervadas ded Sistema Intearado de Mejora Coentinua
institucionat SIMCI, en su cafidad de instrucior contralisia, .

N*® dot Contrato: 188 de 20114.

Otjeto Prestacién de servicios temporales como instructor, por
periode fijo para la ejecucidn de acciones de formacikn
profesional, presenciales o virtuates, en Centro Pecuaro
y Agmemptesarial, Apgyar el desarrolic de las
aclividades de formacin, formulacidn de prayectos y
diseAo de adlividedes de eprendizaje, en Ias areas y
especiaidades definidas en ¢l contrato, dentro del
programa de atencion g 1a poblacién en situacidn de
desplazamiento, en el drea agriculiura.
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SENA b
Fecha de inicio; Orite (1) de pulio de 2011,

Término de Ejecucion: E} tormino inkia! pactado fue de Cinco (05) meses y Sefs
{08) dias, contades a partir de la fecha de hniclo de!
contrato, hasta of 16 de dictembre  de 2014,

Casion: Este contrato no fue cedido,

Valor. ‘ £1 vator del corfrato para todos los cfectos legales y
fiseales, e5 madmo de Onoe {Millohes Setecientos
Velntidss M Setécientos Ochenta y Cuatro  Pescs
/Cte, {$11.722.784).

Que de acverdo a la solicitud gel inferesado se retacionan las obfigacknes det contrato:

» Adetantar bodas las gostiones necesarias para ta ejecucidn del cotrato en condiciones de
eficioncia v calidad, de acuerdo a fas especificaciones exigidas pot et SENA

« Ejecutat el contrato-con aulonomia ¢ independencia desde ¢! punto de vista téenico ¥
cientifico, sin peruicio del cumplimiento que so debe dar al pensum y fos contenldos
minimos de fos programas de foriatitn, en o calendario acadénico, 13 programacion de
clases, tas estrategias para evitar ia desercidn, el fugar, los fines ¥ objefivos misionates,
lis normas v difectrices del SENA, Para efio apiicard. las hetramicntos pedagogicas,
¢ritetios de eveluacin, adjudicacion de cafificaciones, enire otros sspectos que considere
necesanos, conducenles y perinentes pare garanlizer |l transmisidn de sus
conocimientos -y ln edquisicidn de competencias por parte  de los aoprendices,
cotierentemente con |2 filosofia Institucional. ,

« Vighar y séivaguardar fos bienes y viatores que fe han skin encomendados.y cuidar que
sean uliizados debida y mdionaimente, para los fines que fes fucron entfegados de
conformidad con el objeto del contrate suscrito, _

« Desamollaras ectividades adicionales que como instruclar se requleran para le ejecuctin
det contrato, Bl contratista se comproniete a ajiislarse o las politicas de comunicacion del
SENA y aplicacidn de las TIC (Manejar los sitios Web oficiates, utifizar correclamente tos
cofreos etectronicos (Revisarios penddicamente ¥ dontestar requenmientos),vetar por [a’
coffesia uiilizackin de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaclones-da la
Reglonal los eventos o aclividades a realfizar que requieran divuigacion, y participar

‘activamente de las reuniones cliadas gor el Centro (Procesos do induccitn, Grupds
Primarias, Comités de Evaluatién y Seguimiento, entre olros.

« -Avisar ot SENA dentro de fas veinticuatro (24) horas sigulentes &l conocimicnto del hecho
o-cireunstanelas que puedan Incidir en {2 nd oportuna o debida clesucion del contrato o
que puedan poneren pefigre los intereses leghlimas del SENA.

. Aviser of SENA, dentro det dia habil stavlente 8 conocida su exdstencia, 13 causal de
incompatibilidad o-nhabitidad sobreviriente,

& Cumnplit ¢abalmente los deberes que le impone la consiftucidn, la lay y los reglamentos
Internes, fos cusles deberd conoger sin que por eflo adqulera (a cafidad de empleado o de
trabajador oficial de1 SENA. '

» Permancdst ideniificado con Eu carnel dentro de lgs instalaciones def SENA v dictar tas
clascs ‘con @) delantal u overol que fe hayan sido asignados por la Subdireccidn de

-Centro, cusndo gsi se requicra o

» Deberd promover entre sus aprendices y velar por ¢f cumplimiento de las nofmas de

seguridad industiat,

« Mpntener actualizado los pagos cofrespondientés a Entidades Promatoras de Satud y _
Fondo de Pensiones y administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo a fas S
nomas vigentes, la cuaf serd U requisfio para cata tno de los pagos por fos servicios o
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presiatos, osf como pard la legafizacién del conirato, acreditar su afilacidn e sislema
géneral de seguridad social integral (Satud, Penslones y Riesgos Profesionales), En
cumplimienta de I dispuesto en ef artlculo 23 de la ley 1150 d¢ 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar debidamente ancontrarsé 4 paz y satvo en el page de sus gportes &
sistema de sequridad social Integral como requisite previo para cada pago que se le
vaya a efectuar. '

+  Efectuar y demostrar & oportuno y corecto fegistro de las matriculas, cvoluaciones y
demds ‘novedades do 10 eprendices y programas de.formacidn bajo su responsabliidad,
en 165 oplicativos can tos que cuenta el SENA para iat fin, asl como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente. 105 formaios del sistema de mejora Continua
(nstitucional, de acuerdo e fas disposiciones normativas y Directiices Infernas que regulen
estos aspectos. Esta obligacion serd requisito para el pago. . :

o Participar actvamente, imputsar, acompafar y estimufar a tos aprendices en los procesos
de formiltation, etaboracién, ejecucién y scouifiento de los proyectos de aprendizaje.

«  Podran conformar los equipos de désanallo curricutar interdisciplinarios por programa 0

conjurto de programas pot redes tecriolgicas, gard patantizar itegrafidad en la

formutacion de proyectos formativos, ef disefto de actividades de aprendizaje, ef disefio

do tefleres e ftéms que afimentaran (o3 bancos de prupbas pam Ia splezéién de

aprendicas, entre otras,

« Pariiipar en la programation y ejecucidn dgl proceso de ducclon de sprendices de
formacion fRulada y ol reonocimiento de aprandizajes previes siempre ¥ cuando cumpia
oo ot objeto contraciual de ejecutar actlones de formation diferentes a fa induccion.

« Reporiar én ¢l sistérma Sofia Plug en un plazo méximo da 3 dlas, todas los actividades
que de acuerdo con 105 procesos gue son de u responsabiidad, garantizando ta cafided
dela informacion ¥ 80 coherencta con ef proceso formativo, tales coma: Registro de los
Jucios evatuptivos:-treacién de nias y asociatién de aprendices, Registro de Juictas
evatuatives dol reconocimiento de eprendizajea previos; comunicar al Coordinador
Acadérmico oporunaimente “anomaflas. inconsistencias, novedades de aprendices ¥
hallazgos en el registro de la informacién. C

» El Cooidinodor Académico del Cenlro podra designario como gestor de proyectos pare
apoyaf ta programacién y seguimiento de (2 formacion po? proyecio o conjunio de
proyectos por redés tecnologicas que garanticen la integrolidad en Ia ejecucion del
proceso de aprendizaje. : )

o Los demés contemptadas en of aniculo 5 de la ley 80 de 1893 y-aquellas adicionales
relacionadas 0 derivadas del objsto contractual que se requieran para of déssamrolio misidn
institucional dat SENA,

N° del Contrate: 029 de 2012,

Obleto; Prestacion  de  servicios  personales de cardelet
‘ twmporsl, coms Iastrucior, por periodo fijo, pafa
2 y de acciones de formackén  profesional,
pregenciales o vitiales, ‘én el Centro- Peciserio
‘Agfoempresarial, apoyar el desasrolio de las actividedes
de formacitn, formufacién de proyectos y disefo de
actividades de aprendizaje, en el programa de atencién a
I3 pobtacitn en slluacidn de desplazarriento, en ¢l &rea
agricota,

Fecha de tnido: diccintisva {1B)deenero de 2012,
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SENA
Termino de Ejecucion; E) término Inleizl pactado fue de Cinco (05) meses,

contados a partir de g fechs de inlcio del contrato, hasta
el 18 da junlo de 2012,

Cesitn: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos ios efectos legates ¥
fiscales, es maximo de Trece Mitiones de Peso MICIe,
($13.000.000.

Que de acverdo a la soticiud det interesado se relecionan ias obligaciones del contrato:

=  Adeiantar todas las gestiones necesarias para la clecucion del cantrato en condiciones de
eficiencia y colidad, de acuerdo a las especificociones axigidas por o SENA.

+ Ejecutar ¢ <contrato con avtonomia e independencia desde ef punto de vista teenico y
cientifico, sin peruicio del cumplimiento que &a debe dar &l pensum ¥ los contenkios
minimos de koS programas de (ormacidn, en ef calendario scadémico, la programacion de
clases, tas estretegias para evitar Ia deserdon &l hugat, 64 fines y objetivas mistonales,
Ias normas y direcinices def SENA. Para eflo anficard tas horamienias pedagogicas,
criterios de-avatiackdn, adjudication do calificaddenes, entre atfos aspectos 4ue considere
necesarios, conducentes y  pertincites para garantizar la  transmisidn de sus
conocimientos y 42 adquisiclon de competencias por parte  de los aprendices,
coherentermneante con la fiosofa institucional,

. Vigﬂar ¥ salvaguardar los blends y vatores-que te han side encomendados v cuidar que
foan dilizados debide y reclonetments, pefo 163 finea que s fuoron entrogodos do
conformidad con ef objeto del conirato suscrilo,

+ Desarrollar las actividades edicionales que coma instructor se requieran para ta ejecucion
de! contrato, El contratista se compromele a.ajustarse a las politicas de comunicacion det
SENA y aplicacién de tas TIC (Manejar bos sitios Web oficiales, ulifizar correctamente fos
correos electranicas (Revisarlos periddicamente y contestar requerimientos),velar por la
cofretcis ublization de la imagen institucional, reporiar al drea de comunicationes de (a
Reglona) os eventos o aclividades a reatizar que requieran divuigation, y padicipar
aclivamente de las reuniones citadas por el Centro {Procesos de induccion, Grupas
Primarigs, Comités de Evatuacién y Seguimiento, entre otros,

« Avisaral SENA dentro de ias velnticuatro (24) horas siguientes al conotimiento del hecho
o circunstancias que puedan Incidir en 3 no oporiuna o debida ejecucién del contrato ¢
fque puedan poner en peligro los intéresés legilimas def SENA,

+ Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente-a conocida su axistencia, Ia causal de
incompatibilidad o inhabflidad sobrevintente.

« Cumplir cabalmente los deberes que le impone |a constitucion, Ia ley y los reglamentos  cmiamw

intemos, ks cuales debera conocer sin gua por eflo adyulers la calidad de empleado o di
trabajador oficial del SENA,
e Permanccer jdentificade con su carnet dentro de las insialationes del SENA y dictar las

clases con ¢! delantal u overol que te hayan sido asignados por la Subdireccidn de

Gentro, cuando as! se requiera.

» Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumpiimiento de las nommas de  bevorbie

segiridad industrial,
« Maniensr actualizado los pagos cofrespondientes @ Entidados Promomras de Salud v

Fondo -de Pensiones y administradoras de Riesgos Profeskonates, de acuerdo a las
normmas vigentes, lo cual serd v requisito para cada uno de s pagos por (05 servicios
prestados, ast cormo para la legatizacion del contrate, ecreditar su afifiacion al sistema
gensral de seguridad sodal integmal (Satud, Pensiones y Riesgos Profestonales). En
cumpfimiento de lo dispuesto en el articuls 23 de latey 1150 de. 2007, EL CONTRATISTA
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SENA
debera acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al
sistema de seguridad social integral como requisito previo para cada pago que se le
vaya a efecluar..

= Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matricllas, evaluaciones y
demas novedades de los aprendices y programas de formacitn bajo su responsabilidad,
en los aplicafivos con los que cuenta el SENA para tal fin, ast como diligenciar y
preseéntar oportuna y comectamente los formatos: del sistema de mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices infernas que regulen
estos aspectos, Esta obligacidn serd requisiio para el pagio. ,

» Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices.en ios procesos
de forinufacidn, elaboracion,-ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

» Podran conformar los equipos de desarrofio. curricular interdisciplinarios por programa o
conjunie de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en ia
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo
de lalieres e items que alimentaran los bancos de pruebas pama {a selsccldn de
aprendicés, entre otras. o : '

« Parficipar en a programacion y- efecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre.y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a Ia induccién.

» Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo m&dimo de 3 dias, todas las actividades
que de -acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de fa informacidn vy su coherencia con el proceso formativo, tales como; Registro de los
juicios evaluatives; creacién de rutas y asociacion de aprendicés; Registia de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar ai Coordinador
Académice oportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices: y
hallazgos &n-el registro de lainformacion.

« E} Coordinador Académico det Cenlto podra designarie como gestor de proyectos para
apovar la programacion y seguimients de la formacion por proyecto o conjunta de
proyectas por redes fecnolbgicas que garanticen [a integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

+ Las demas conternpladas en el ‘drticuls 5 de 1a ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
retacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para ef desarrofle misién
institucional del SENA.

N°® del Contrato: 248 de 2012,

Objeto: Prestacion de  servicios  persongles de caracter
termporal, como instrucior, por periodo fijo. para la
electicién de acciones de formacidn  profesional,
presencieles o virluales, en e Centto Pecuaric ¥
Agroempresarial, apoyar el desarrolio de las actividades
de formacién, formulacidn de proyeclos y disefio de
actividades dé aprendizaje, en ¢ programa de atencion a
ia' poblacidn en sitUacion de desplazamiento, en el Area

agricola.
Fecha de Inicio: dieciséls {16) de julic de 2012
Término de Eiecucion: £ término inicial pactado fue de Cuatro {04) meses y

Oche (08) dias, contados a partir de fa fecha de inicio del
contrato, hasta el 22 de noviembre  de 2012, o

Cesidn: Este contrato no fue cedido,
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Efectirst y demostrar el oportuno y comecta registro de fas matricutas, evaluaciones y
dernas novedades de fos eprendices v programas de lormacion bajo su responsabifidad, .
en 105 aplicalivos con fos que cuents ol SENA pare t41-fin, asi como uitigenciar y
presentar oportuna y -comectamente tos formatos: del sisterma do’ mejora Continua
Instituciona!, de-acuerdo a l4s dispostclones nomnativas y Direcirites nternas que reguien
estos aspectos, £sta obligacion serd requisito para ef pago.

Perticipar activamenta, Impulshr, scompanar y estimular a los aprendices en 1os procesds
de formulacitn, etaboracién, ejecucian ¥ seguimiento de ios proyectos de aprendizaje. -
Padrin conlormar fos equipos de desaratio cumieutar interdiscipfinarios par programs o
conjunto «de programas por redes teenoldpices, para garaniirar integrafidad en Ia
formutagion de’ proyectos formatives, el disefo de eclividades de aprendizale, ¢l disefio
de talleres’ e ftems que afimentardn fos bancos de pruchas pota Wb selecdisn de
Bprendices, enife oras,

Participar en la progremacién y ejecticién ded proceso de Induccién de aprendices de
formacion fifulada y el reconodimiento deo aprendizgjes previos slempre y cuando cumpla
con el abjeto Contrastuat de clediitsr ecclones de formacién diferentes a ia induccion.
Roportat enel sistema Sofia Pius.en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con tos procesos que son de su responsabilidad, garaniizando ta cafidad
de lainfoimacién y st cohersncia con & pfoceso formative, tales como! Registro de jos
juiclos evaluatives: creatidn de nitas v asotlacion de eprendioes; Registro de fuicias
evalualives del reconocimiénto de aprendizajes provios: comuniear ol Coordinador
Académing oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprondices y
hallazgos en el registro do ta Informacion. )

El Coordinados Académico del Ceritro podra designarlo como gestor de proyectos para
apoysr la- programacién y seguimienio de fa formacidn por proyects o conjun'o de
proyestos por fedes tecncléglcas que garantioen fa kntegratidad en la. eleciition det

proceso dé aprendizaje,
« Las deméas contempladas en el arliculo 6 do la igy 80 de 1983 y aguellas adiclonales

refacionadds o detivados del objeto contraciual que se requitran para of dessrrofo misin

institucional del SENA

N® del Contrato:
Objetor

Fecha de inicio:
Teérmino de Ejecucidn:

Ceasidn;
Vator:

618 de 2018.

Presiacibn de servitios profesienales, como instructor,

por periodo ffo, pars 12 ejeciicidn de acclones de

formacién profesional, presentlales o virtuates, en of

Centro Pecuario ¥ Agroempresanial, én ¢l programa da .
atencién a la poblacién.en shuacitn de desplazamiento,

epoyar .of dessrrofo dn las actividades de formacién,

formutacidn de proyetios y disefio de aclividades de.
apréndizaje, en el drea agricols,

Veiniitrés (23) de febrere de 2016,

El término inicist pactado fue de Nueve (09) meses y N
vélnficuatro (24) dias, contados a partlt de la fecha de” oninn;
intcio del contrato, hasta'el 17 de diciembre  de 2016, o™amom

Este conirato no fire cedido.

Ef valor del contrato para tedos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Treinta y Tres. Millones Un Mil ermwnmm
Quinlentos Novente y Ocho Pesos MiCIe, ($33.001.588),  To=m

N
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Que de acuerdo a ta sofickiud del inferesado se retacionan kas obfigationes del contrato:

. Me'iamar todas las gestiones necesarias para Ia ejecucion dif contrato en sondiclones de
eficienda y calidad, de scuerdo a las especificaciones exigidas por &) SENA,

. Egm_gtar' el contrato con awtonomia e independencla desde et punip de vista téenfco ¢
cientlfico, sin perjufcio del cumplimients Que s& debe dar al pensum y los contenidos
minimos de los progtamas de formacién, en ef calendario scadémico, I3 programacion de
tlases, las esirateglas para avitor o desercidn, el lugar, los fines v objetivos misienates,
has normas y directrices del SENA. Para eflo aplicar tas henomientas pedagégicss,
criterlos de evatuacidn, edjudicacion de calificacionas, entre ofros agpectos que considere
necesanos, conducenies y perinentes para gamntzar to transmisin de  sus
conocimientos y I3 adouisiclin de competencias gor pate  de lfos aprehdices,
coherfenternenta con In filosofta institucional,

+  Vigitar y satvaguardar los bisnes ¥ valoras que te han sido encomendados y cukdar que
sean ulllizados debida y racionatments, para los fines qus fes fueron entregados de
confarmitad con el objeto det contrato suserito.

= Desaroliar las actividades ediciomates que como tstrucior se requieran para ta efecucion
dal confralop. El contratista se compromets a ajustarse a las polliicas de comunicacion del
SENA y apficacion de las TiC (Manetar fos.shios Web ofictalos, utilizar corectanienta los
correos elecirinicos (Revisatios periddicamente v contestar requerdmientos),vilar por ta
comectn utilizacion de (a fmagon istiucional, roportar af dree de camunicaciones de to
Regional los eventos 0 aclividades a reallzar que fequieran divitpacidn, y pariicipar
aclivamante de las reuniones citadas por ef Centro (Procesos do induceitn, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros.

s Permanccer entificado con su camet dentro de [as instatationes del SENA v dictar las
clases con cf detantal ¢ overo! que o hayan sido asignados por la Subdirescidn de

. Centro, cuando asl s requiem.

» Deberd promover entre sus aprendices y velar por et cumplimiento de fas normas do
sepuridagd industrial,

+ Mantener ectuslizado y a paz y salvo 105 pagos cofrespundienies a Entidades
Promotoras de Safud y Fondo do Pensiones y administradoras de Riesgos Profestonalas,
de atterdo a las nofmas vigentes, o cual serd u requisito para cada uno de los pagos
por 105 gervicios prestados, asl como para 13 fegalizacitn def contrato,  acreditar su
affacién al sistema general de seguridad sockal Imtegrat (Satud, Pensiones y Riesgos
Profesionales). En cumplimiento da lo dispuesto en ef articulo 23 de fa ey 1150 de 2007,
EL CONTRATISTA debera streditar debidamente encontrarse a paz y salvo an of pago
de sus aportes &l sistema de saguridad social intbgral como requisko previo pata cada
pago que se fe vaya 8 efectuar, _

= Efsctusr ¥ dernosier el oportung y corredio rogistra de las motreulas, ovaluacionas ¥
demdas novedades de los eprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, !
en los aplicativos con ks que cuenta ef SENA para tal fin, asl como diligenciar y
presentar oportuna y corfediamente los fofmalos del sistema de mejora Continua
Institucional, de acuerdo 2 las disposiciones normativas y Directrices Iternas que regulen
esios aspeclos. Ests obligacién serd requisito para ¢ pago.

« Parficipar activamente, Imputsar, acompafiar y esiimutar g jos aprandices en los procesos
de formulacién, ataboracion, ejecucitn y seguimiento de los proyectos de aprendizaja,

+  Podrin conformar les equipos de desamolio currieutar interdiséiplinarios por programa o
conjunte de programas por redes techolbgicas, para gerantizar integrafidad en o
formulacidn de proyectos formafivos, el diseflo de actividades de aprendizaje, el disefio e
de tafleres e fems. que d@ffmentatan los bancos de pruebas para la seleccitn de GRS
aprendices, entre ofas. . Crican oy
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+ Perficipor en 1a programacion y éjeQda! procesn de -indutcidn d ites
f:m_naddn Iiiqlaﬁa ¥ el reconacimiento de aprendizafes previes stermpre : m ::;tg
con e ebjeto contractual de efecutar ecciones de lormacitn difetentes p & Ingutcitn,

* Repotar en el sistemna Sofia Plus en uri plazo maximo de 3 s, todas las aclividades
que de &cuerdo con los procesos que s6h de su rasponsabiidad, garantizands k2 calidad
dela informacién ¥ su coherencia con el proceso formativo, tales CoOMo; Registro de fon
Julcios evelustivos; creacion de nutas v asoclacion de aprendices; Regiatro de Jificios
evaluatives del reconodimionto -de aprendizales previos; comunicar al Coordinatior
Acedémico opottunamente enomaflas; Inconsistendas, novedades de aprendices y
haflazgos en ¢l cegistro de ta informacian,.

* &l Coordinador Académico del Centro podrd designafio como gestor de proyectos para
apoyar la progromacién y seguimiento de Ia formacidn por proyacio o conjunto de
Proyectas por redes letiholdgicas que gargnticen s integrafidad on ta elecucién del
proceso de eprendizae, ‘

+  Dar cumplimiznto 4 las disposiciones contenidas en el docreto 0723 de 2013.* por of cuat
se reglaments i afiliscidn obfigatoria al Sisteina General de Riesgos Laborales de las
pefsonas vinculadas a través de un contrato da format de prestacion da servicios con
entidades o instiueiones pObiicas o privedas y do los trebaladres independienies que
taboren en actividades de ato desgo’, en lo gque atafie por su cafidad de contratista de
prestacidn de servicios profesionsies,

« Procurar el evidado integral de su satud,

» Contar con clementos de profecclén persana! necesarfos pare ejecutsr 2 actividad
controinda, para 5 cual asumird su costs,

¢ Informar oporunamente al SENA 1a ocumencia de incidentes, aocidentes de trabajo v
enfermedades taborates,

« Participar en las actividades da privencién y giremocion organizedas por el SENA, los
Comités Paritarios de seguidad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupscionates o s
Admintstradore dé Riesgas Latorates, ) o

« Cumpfr las nommas, reglamentos o instricciones del Slsterma de Gestién de la Sequridad
y Satid en ¢l Tratiajo SG-S8T,

« Informaroportunaments af SENA {oda novedad derdvada det contralo,

¢ Promover en fos eprendices sof libres pensadores, con capacidad criliea, solidarios,
emprendegores y lideres, _

« Las acividades que so plantean deben promover of eprendizeje significativo, 1a solucién
creative dd problemas, of desarrollo de eshrategiss para el aprendizale sutdnomo, o uso
de (a5 TIC y s!trabajo calaberativo.

« Genaigr, molivar y iderer procesos de retraafimentadidn ooleetva o Individual, que faclite
el nprandizsio ¥ evidendic log:as esocindos @ cada una dé las competencins adquinidas,
‘Reforzar (3s actividades tendientes a desartollar competenciss,

B centrallsts NO podrd (ener simultdneomente contratos on diferentes Centros do  Semem
Formacion o Dependencias de fa Entidad,
« £l contraiista s¢ compromate durants ta ejecucidn del contsats, a apficar al proceso de

cariificacion de compelendias Gue aplican a I3 aclividad de instructor, esi como o los SiONeE
proceses que ef SENA adetinte pase cenificar habidades pedagogicas de los
Instructores, como evidencia del cumplimiento de esta obligation debera entregar o S0
curiificacidn correspondiente, i ol

« Las demas contemipladas en ¢ arfculo 5-de I3 foy 80 de 1883 y agueflas adicionales.
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran pars ot desamolio misién
ins{itucional gel SENA
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Que de conformidad con fas certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejocutado y las partes cumplieron-con sus obligaciones contractuales,

Se expide en La Dorada, a solicitud de! interesado, de acuerdo con {a informacion registrada en &
sistema - On-base del SENA, el 07 de abrii-de 2016,

Nelson Marin Latorre Arias
Subdirector de Ceniro

Etabors: Maria 6.
LT A
NS 2016.05-017152







REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
ACTA DE GRADQ No.1834 SESION DE GRADO No. 2

Facultad de CIENCIAS AGROPECGUARIAS

*

‘Fecha WViernes,4 de Abril de 2008

£n ceremonia presidida por el Rector Ricardoe Gémez Giraldo y el Secretaric General Fernando Duque

' Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Repidblica de Colombia y con autorizacion de!
Ministerio de' Educacion Nacional, le confirié™ et 4itulo profesional de INGENIERO AGRONOMO, 3l

exalumno(a) JOSE: MAURICIO HERRERA CASTANEDA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
75084724 de MANIZALES y Libreta Militar No. 75084724 del Distrito No. 31 quién acreditd en debida forma
el titulg de ‘bachiller, expedido por et Colegio LICEO LEON DE GREIFF de MANIZALES en el afio 1994

cumpliendo asi con todos los requisitos legaies de conformidad con la Resolucion de Deganatura No. 3 del

Viernes, 15 de Febrero.de 2008 y previo el juramento .prestado, mediante el cual el graduando se

comprometi6 a cumplir. fiel y lealment= la Constitucion y las Leyes de la Republica de Colombia ¥ a ejercer

s deberes de su profesion con estricta suiecién a la &tirz,

Para optar dl titulo cumplio con los siguientes requisitos acadeémicos:

TRABAJO DE GRADO: "EFECTO DEL U3C DEL SUELO BAJO DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS SOBRE LAS COMUNIDADES DE MACROFAUNA DEL SUELO EN LA CUENCA DEL

RIO CHINCHINA™. GALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que fo acreditan y habilitan para el ejercicio de [a
profesion de INGENIERO AGRONOMO

Para-su constancia.se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 4 de Abril de 2008

Centro Admyjisiones y Registro Académico, Folio 26/654 Del Libro de Registro No.3
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Sefior
JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA
75.084.724

Asunto; Solicitud Certificacion Laboral

Respetado Seror Herrera:

Pando respuesta a su comunicacién con nimero de radlcado 7-2018-005418 del
_dia 27 de Febrero de 2018, Me permito adjuntar Certificacion Laboral
comrespondiente al afo 2017, mediante nombramiento en empleo temporal con sus
respectivas funciones especificas

Quedamos atentos a cualquier solicitud

Atentamente,

4
gna Patncla Giraldo Goémez
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo
Administrativo

Proyacld: Maria de los Angeles Tabares Davila
Cargo: Apoyo Administrativo
NIS: 2018-01-049240

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZAJE
Grupo Mixto de Apoyo Administrative - Regional Catdas
Km. 10 Via al Magdaleria, Manizales, Caldas — PBX (56} 874 B350 - 8741246
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F011 VO3 1
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Certificacion N° 160

LA COORDINADORA DEL GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LA
REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que el sefor JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA, identificade con la cédula de
ciudadania No. 75.084.724 de Manizales {Caldas), presté sus servicios a esta entidad del
18 de julio al 28 de octubre de 2017, mediante nombramiento en Empleo Temporal, a
través de la Resolucién No. 845 de 2017, desempefia el cargo de Instructor Grado 10 del
Centro de Pecuario y Agroempresarial, con las siguientes funciones:

Funciones desarrolladas segun Resolucidn No 1694 de 2017, “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
Temporales de la Planta de Personal de! Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

AREA FUNCIONAL
PROGRAMA: AGROSENA

PROPOSITO PRINCIPAL

- Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los nivelss de formacién y
modalidades de atencion y de Asistencia Técnica en areas agropecuarias y Afines al sector
rural que permitan el desarrollo de proyectos productivos rurales en diferentes éreas, de
conformidad con las politicas Institucionales del programa AGROSENA, politicas
institucionales v la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn: {os niveles, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién, para el grograma AGROSENA,

2. Ejecutar los procesos de ensenanza, aprendizaje y de asistencia técnica para el logro de
ios resullados de aprendizaje definidos en fos programas de formacian relacionados con la
estrategia AGROSENA

3. Seleccionar y aplicar estrategias de ensefanza, revisando y adecuando si'es del caso la
informacion pertinente del curso, garantizando el uso adecuado de las herramientas
durante la induccion y la ejecucion de |2 estrategia AGROSENA.

4. Apoyar el proceso de diagndstico participativo que debe trabajarse con las comunidades
rurales para ofrecer programas a la medida de las necesidades teniendo en cuenta los
aprendices, verificando la denominacién del programa, el lipo de certificado vy el codige con

Ministerio de Trabajo
_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo Mixto de Apoyo Administrative - Reglonal Caldas
Km. 10 Via al Magdalena, Manizales, Caldas ~ PBX (57 1) 5461500 - 8741246
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 VO3 1




PR

oy

Farn

v

T

i

:

2




SENA

N

Regional Caldas
17-2021

el cual quedan los programas del sector rural para AGROSENA en el sistema de
informacion.
5. Aplicar la metodologia definida para el desarrollo del curso, acorde con la politica
institucional, y las diferentes metodologias de trabajo con Adultos v con comunidades
rurales, teniendo en cuenta temas de extensidn rural, estableciendo canales de
comunicacion a través de foros sociales y técnicos en donde el aprendiz pueda interactuar
para exponer su inquietud referente a la tematica del curso, comunigue sus presentaciones
y sirva de mecanismo de seguimiento individual EN AGROSENA.
6. Programar debidamente las aclividades de ensefianza y comunicar el respectivo
cronograma, de conformidad con los mddulos de formacion, el calendario institucional y el
manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de formacién profesional en e
marco de AGROSENA,
7. Fomentar, ejecutar y/o replantear las actividades durante el desarrollc de cada curso,
segln estrategias didacticas activas, promoviendo el uso de herramientas de
comunicacion, al tiempo que realiza el acompanamiento, moderacién y dinamizacion de los
proyectos productivos que se generen de fos diagndsticos y de las necesidades de las
comunidades en el marco de AGROSENA
8. Realizar seguimiento permanente a los diferentes programas asignados, mediante
metodologias de georreferenciacion y registro folografico del impacto v el desarrollo de los
proyectos en todas sus diferentes etapas en el marco de AGROSENA.
9. Evaluar los resultados del aprendizaje configurando adecuadamente los proyectos
productivos en el margo de AGROSENA.
10. Actualizar y reportar oportunamente el avance de los aprendices teniendo en cuenta
las actividades programadas, comprobando que las evidencias recogidas en campo gue
cumplan con los pardmetros de vigencia, aulenticidad y pertinencia, segin las
responsabilidades institucionales asignadas en el marco de AGROSENA.
11. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual o lineamientos para el sector agropecuario, verificando que el estado final de los
aprendices corresponda a su respectivo proceso en el marco de AGROSENA.
12. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio. .

Se expide en la ciudad de Manizales, a los tres (3) dlas del mes de abril de 2018, a
solicitud del interesado.

Do Ot >

DIANA PATRICIA GIRALDO GOMEZ

Revisd: Luis Adolfo Gomez Quintero - Profesional Recurses Humanos w

Elabord: Lorena Gémez Correa - Contratista Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo
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SENA

Certificacion No. 105

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PECUliRiY-¥016-001552
AGROEMPRESARIAL DE LA REGIONAL 'CRIBRS 570t -

CERTIFICA

Que el sefior José Mauricio Herrera Castafeda , identificado con cédula de ciudadania

- No0.75.084.724, De Manizales suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 {Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° de! Contrato: 645 de 2015,

Objeto: _ Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como Gestor de Fortalecimiento Rural de

Unidades Productivas del Programa jovenes

Rurales Emprendedores del SENA para asesorar,

acompanfar y fortalecer su desarrollo empresarial,

promover la formalizacion; para consolidar estos

emprendimientos como unidades productivas y

~ empresas rurales sostenibles de acuerdo a las

disposiciones del procedimiento de calidad del

programa.
Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de Febrero de 2015.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Diez (10) meses,
: contados a partir de la fecha de inicio del contrato
hasta el 31 de Diciembre de 2015.

Cesidn: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y  goeamens:
fiscales, es maximc de Treinta y Tres Millones
Cuatrocientos Dieciocho Mil Trescientos Cincuenta m
Pesos M/Cte. ($33.418.350). : alGNet =

Que de acuerdo a la solicitud del interesado se relacionan las obligaciones del contrato: et

e Desarroflar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

e Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los Certiad No.
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la GP.CER3I06E
calidad de trabajador oficial o servidor ptblico. e

Ministerio de Trabajo E:'( ' E}
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Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de!
SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Mantener actualizado-los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de
Salud y Fondo de Pensiones y administradoras de Riesgos Profesionales, de
acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera u requisito para cada uno de los
pagos por los servicios prestados, as/ como para la legalizacion del contrato,
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales). En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberd acreditar
debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del conirato suscrito. Los contratistas
son responsables de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio, segun la
naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar, custodiar,
controlar o usar bienes que hagan parte del paltrimonio del SENA, de ofras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujefos a
control y vigilancia. Por lo tanto deberan dar cuenta de su gestién al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y aquellas
adicionzales relacionadas o derivadas del objeto coniractual. que se requieran
para el desarrollo misién institucional del SENA.

Brindar asesorla y acompafiamiento a los integrantes de las unidades
productivas de manera presencial y personalizada, para fortalecer la gestion
comercial, técnico — operativa, organizacional y financiera, que contribuyan a la
meta de unidades fortalecidas y empresas creadas del centro de formacion y la
regional.

Disefiar, implementar y hacer acompafiamiento al plan de fortalecimiento
empresarial de cada unidad productiva asignada en ia herramienta establecida, & -
derivado de analizar el diagnéstico recibido por parte del gestor de programa y el gf2tet
equipo de instructores, presentando su evaluacion de impacto de acuerdo a los W
indicadores del programa. Ctadto
Entregar mensualmente al gestor de programa Jévenes Rurales Emprendedores,

o cuando éste lo solicite, las evidencias completas y trazables de las acciones de
fortalecimiento a las unidades productivas asignadas tales como: Actas de
visitas, registro fotografico, avances de sus indicadores de gestion, soportes de
constitucién legal de las nuevas empresas, acceso a diferentes fuentes de ...
financiacion , prestando el servicio con calidad y de acuerdo a lo establecido en & ceraens

el procedlmlento del programa JRE. e
o , ;{’ Y
Ministerio de Trabajo k ?
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Plantear y ejecutar técnicamente la estrategia de comercializacién de los
productos y/o servicios de las UP a su cargo, para la incursién de los mismos en
los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales, incidiendo
positivamente en el nivel de ventas y generacion de ingresos para la Unidad
Productiva Rural.

Promover y apoyar el redisefio de los procesos de negocios que permitan la
mejora continua de! desemperio de la unidad productiva en términos de calidad,
disminucién de costos y productividad.

ldentificar fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar a las unidades
beneficiadas,

Apoyar el proceso de formalizacion empresarial de al menos 3 unidades
productivas a pariir del acompafiamiento e implementacién de las actividades de
fortalecimiento del programa JRE.

Apoyar y promover la participacion de las unidades produciivas rurales y/o sus
infegrantes en ferias empresariales, ruedas de negocio, rondas de inversion,
alianzas productivas, giras técnicas y eventos locales, regionales, nacionales e
internacionales, aplicar metodologias de gestion del conocimiento y aplicacion de
modelos administrativos y de gestién innovadores.

Ejecutar las acciones de acompanamiento y asesoria técnica a las unidades
productivas en articulacién con los instructores técnicos, en el marco del
procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los
siguientes logros: Gestion Tecnoldgica y actualizacion del sistema productivo,
adopcion de esquemas o normas de buenas practicas y otras orientadas a la
produccion, refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos de la
unidad productiva.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales.

Que de conformidad con las certificaciocnes emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en La Dorada, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion scoems
registrada en el sistema On-base del SENA, el 18 de julic 2016.

Proyecto:
iP. B2872

Y k5 C

Nelson Marin Latorre Arias
Subdirector De Centro

Maria G.

N.L5.: 2016-05-043019
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7 Construyendo Patrimonio Comunita Fio
.

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA

CERTIFICA:

Que el sefior: JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA, identificado con cédula
de ciudadania 75.084.724 de Manizales Caldas ha prestado sus servicios como
Profesionales en acompafiamiento, asesoria para la formulacion y ejecucién de
proyectos productivos, agropecuarios y socio empresariales, en las éreas de:

- Emprendimiento.

- produccién limpia y medio ambiente
- Agroforesteria

- manejo sostenible de caucho
Manejo sostenible de cafia panelera
Seguridad alimentaria

Su desempefio se ha destacado por su profesionalismo eficiencia y
responsabilidad. Durante el periodo comprendido de Septiembre de 2008 al 30 de
- Junio de 2012.

-

Para constancia se firma en Samana Caldas a los 27 dias del mes de Julio de
2012.

MARIA LORENA ECHEVE
Directora Ejecutiva
FUNDECOS

AN
RRY GARCIA

Nota: Se expide ef presente certificado por solicitud del interesado para fines de documentacién.

o e oot e
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LA FUNDACION PARA DESARROLLO DE CAPITAL S0CIAL
: FUNDACION KAYROS

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA identificado con fa cedula de
ciudadania No. TL.084.724 de Manizales, pregia sus S8IVICIDS  Como
AGRONOMO en ai-pmgmma_i&@ﬁ? DEL MUNICIPIO DE SAMANA mediante
contrato de Prestacion de Servicios Desde &l 15 de enero hasta el 28 de febrero
del 2013, y.del 28 de junio al 30 de noviembre de 2013 Obteniendo ingresos
mensugles por valor de D0S MILLONES DE PESOS MTE ($ 2.000.000.00)

El presente certificado se-axpide a solicitud de!l interesado v se firma en Pereira a
los nueve (9) dias del mes de Octubre de 2013

Atentamente

Sede Adminisiraliver: ol Yoleo Solozor Colle 19 8 8551 of 2
Taidfono: 3254895
Pl iy Gl"JC
VIBITANDS BN wyy AT 325
el kayrosdivnkawing C O sunﬁrc“v 1{15¢ mfwzw% GO
“UNA DRGANEZACION SOUDARIA DE B.ES,&RRQLLC}
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE o

SLENARN T
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W Y SERVICIOS PUBLICOS *\f’:‘j
REPUBLICA DE COLOMBIA (
DEPARTAMENTO DE CALDAS Jk’m"f;ﬁi"éfm
MUNICIPIO DE SAMANA
$90.801.148-5

SECRETARIO DE AGRICUL FURA, MEDIO AMBIENTE ¥ SERVICIOS PUBLICOS
DE SAMANA CALDAS

CERTIFICA

Q}lee JOSE MAURICIO HERRERA CASTANEDA identificado con cedula de ciudadania
N® 75.084.724 de Mariizales: presto sus servicios-como Ingeniero Agronome a la Secrctaria de
Agricultura, Medio Ambiente y Servicios Publicos de Samana caldas, con los siguientes

contratos:

» Prestacion de servicios profesionales como Ingeniero Agrénomo. con contralo PSpP-
035-2012. por valor de $ 7.700.000 en el periodo comprendido entre 15 de Septiembre
de 2012 a 30 de Diciembre de 2012.

¢ Prestacion de servicios profesionales como  Ingeniero Agrdénomo, con contrato PSP-
009-2013, por valor de $ 10.000.000 en ¢l periodo comprendido entre 02 de Febrero de
2013 a 30 de Junio de 2013.

¢ Prestacion de servicios profesionales como Ingeniero Agrénomo, con contrato PSP-
035-2013. por valor de $ 6.000.000 en el periodo comprendido entre 14 de Septiembre
de 2013 a 30 de Noviembre de 2013,

o Prestacion de scrvicios profesionales como Ingeniero Agrénomo. con contrato PSP-

004-2014, por valor de $ 6,000.000 en el periodo comprendido entre 03 de Enero de
2014 a 30 de Marzo de 2014

e Prestacion de servicios profesionales como Ingeniero Agrénomo, con contrato MC-
PS-103-2014, por valor de $ 6.000.000 en el periodo comprendido entre 04 de Abril de

2014 a 30 de Junio de 2014,

Prestacidon de scrvicios profesionales como Ingeniero Agronomo, con contrato PSP-

]
026-2014, por valor de $ 8.000.000 en ¢l periodo comprendido entre 03 de Junio de
2014 a 30 de Octubre de 2014,

e Prestacion de servicios profesionales como Ingeniero Agrénomo, con contrate PSP-

047-2014. por valor de $ 4.000.000 en el periodo comprendido entre 01 de Noviembre
de 2014 a 30 de Diciembre de 2014,

* R A E

Palacio Municipal. Telefax: (6)865828 hewiy.samana-caldas. gov.co Codigo Postal 174001
alcaldia@samana-caldus. gov.co  agropecuaria@samana-caldas.gov.co
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Y SERVICIOS PUBLICOS

REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO DE CALDAS. TU DECIDES
MUNICIPIO DE SAMANA SAMANA GANA

890.801.149-5

La presente certificacion s¢ expide en Samand (]
Agosto de 2010.

%

I)nwc-stfua;n_ de servicios prolesionales como Ingeniero Agréonomo, con contrato MC-
PS-032-2015, por valor de $ 4.120.000 en el periodo comprendido entre 15 de Enero de
2015 a 28 de Febrero de 2015

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a)
b)

<)

¢)
¢)

Coordinar u desarrollar planes, programas y proyectos encaminados al desarrollc
AGRICOLA PLCUARIO Y A MBIENTAL DEL MUNICIPIO,
Realizar seguimientos a programas y proyectos AGROPECUARIOS ¥

AMBIENTALES. Que se desarrollen en el municipio, por entidades puablicas
privadas. '
Coordinar, promover y fomentar la Asociatividad en el Municipio de Samané
fortaleciendo el sector solidario acorde con el plan de desarrollo.

Promover programas de seguridad alimentaria.
Impulsar el desarrotlo eco y agroturistico por medio del aprovechamiento de k

encantos naturales del Municipio con el fin de generar formas alternas ¢
generacion de ingresos a las familias samanefas.

a los diecisiete (17) dias del mes

Atentamente,
NG, YEIBON JAIR CARDONA ALARCON
DE AGRICULTURA,
% Y SERVICIOS PUBLICOS
Jabord: Ana Yasmin Rueda O. { ,

levisd Yeison Jair Cardona A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000000226 DEL 15-01-2018

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
-UAECD- Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articutos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo {as excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

“Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos de! poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito.

A su turno, el literal c) det articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempeiio de empleas ptblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 648
de 2017, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, sefiala: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de Acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la
experiencia y fas competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
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h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion”.

En concordancia con o anterior, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que la funcién administrativa
se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor ptblico, en
el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad,
la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen que
establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en la
Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y fa efectividad del control
de la gestion publica”, la Ley 734 de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”y demas
normas concordantes, las cuales sefalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los servidores publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que *{(...) Ningun servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenar
fos deberes que le incumben”, en el mismo sentido, el numeral 1 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe “Cumplir y hacer que se cumpian los deberes contenidos en
fa Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por ef
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos
de /a entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias,

las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario -

competente”,

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi; 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con delegados de
la entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el
fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-
en el marco de la Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018,
define las responsabilidades en el proceso de planeacion de los concursos de méritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos;
ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la

periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de
Empleos -OPEC- :

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD - consolidé la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, que en adefante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO’, la cual fue certificada
por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada por la entidad referida a la Comision
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lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el
Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle el Concurso,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
regtamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran ias siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, € monto recaudado por concepte del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segtn el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un dia y medio de salario minimo legal diario (1.5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo legal diario (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD -,
el monto equivalente a la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso. -

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

+ Para participar en el proceso de seleccion, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD -.

3. No encontrarse incursc dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
& Ranictrares an al SIMO
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pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ta UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha
entidad.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD- mediante oficio con
radicado de entrada ORFEQ No. 20196000026992 del 10 de enero de 2019, solicité la modificacién de
la fecha de suscripcién del Acuerdo de Convocatoria, y la Sala Plena de Comisionados en sesion del
dia 11 de enero de 2019 aprobé la mencionada solicitud.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva setenta y tres (73) empleos con ciento trece (113) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, que se identificara como “Convocatoria No. 824 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las ciento
trece (113) vacantes de la planta de personal de ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, objeto de la presente Convocatoria, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer setenta y tres (73) empleos con ciento trece (113) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL -UAECD- y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacién de requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoraciéon de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.
. 6. Periodo de Prueba.

AN =
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. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establemdas a que haya sido citado por la CNSC o
por la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tai fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC conforme el paragrafo
del articulo 20° del presente Acuerdo.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

P_ARAGRAFO 2°: Envirtud de la présunci()n de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de

fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion .

dél proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre. *
: .

’ CAPITULO Il ‘

, EMPLEOS CONVOCADOS'

ARTICULO 10°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta PUblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de ta UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -
UAECD -, que se convocan por este concurso abierto de méritos son:

¥

NUMERO DE | NUMERO DE

NIVEL DENOMINACION copiGo | GRADO | NEMERS OF | N s

PROFESIONAL -
ESPEGIALIZADO 222 ‘10 13 14
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222 9 3 3
PROEESIONAL
ESPECIALIZADO 202 8 7 8
PROFESIONAL '
ESPECIALIZADO 222 7 4 4
PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 6 3 5
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 5 4 9
PROFESIONAL -
UNIVERSITARIO 219 4 16 26
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 | 3 2 2
PROFESIONAL -
UNIVERSITARIO 219 2

TECNICO OPFRATIVO 314 g 5 7
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NIVEL DENOMINACION comGo | GRADO | NEEEROOF '“\‘,Lmi';cT’EDSE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7 1 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 9 1 2
SECRETARIO 440 5 1 1
SECRETARIO 440 3 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES . 470 1 1 1
CONDUCTOR 480 3 1 3
TOTAL 73 113

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por |la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enface:
SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD - y es de
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion,
de transcripcién o de omisién de palabras entre ésta y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12° del presente Acuerdo. Asi mismo las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el
reporte,

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, es la ciudad de Bogota, D.C.

) CAPITULO Il .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL- CNSC” se
divulgara en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi como en los demas
medios que determine, y a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada durante
el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD - debidamente
justificada, aspecto que seré supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha

de _recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas iniciaimente.
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De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de ia Ley 209 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico
personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO
y/o del correo electronico registrado en SIMO.

. Ei aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registradas en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 14 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, no significa que
el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de fa
misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidn y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. La ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO
CAPITAL - CNSC” sera unicamente la ciudad de Bogota, Distrito Capital.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. '

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcién del correo electronico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Madulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el ment
“Informacién y capacitacion”, opcién “Tutoriales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en |la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desémpeno.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL
- CNSC y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del
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PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones yfo
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 13°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcién;

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripcion al proceso de seleccién “Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -
CNSC" se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtua! a través del
SIMQ, dispuesto en la pagina www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las

" indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo {?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracidn de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 824 de 2018 -DISTRITO CAPITAL -
CNSC”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
-, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con ios requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse y efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podréa inscribir a un (1) empleo en el marco de
la Convocatoria DISTRITO CAPITAL- CNSC, toda vez que la aplicacién de pruebas escritas se
realizara en una misma sesién y en un Gnico dia y hora.

8. Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
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derechos de participacién para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 15°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

inscripciones: Comprende el registro en | La CNSC informara con al menos | Pagina www.cnsc.qov.co y/o
SIMO, la consulta de la OPEC, la validacién | diez  {10) dias habiles de | enlace: SIMO.
de la informacion, el pago de los derechos | antelacion, 1a fecha de inicio y de
de participacion y la formalizacion de la | duracion de esta actividad. Banco que se designe para el
inscripcion. pago.
Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMQ, con su usuario
y contrasefia, el numero de
aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Publicacion del numeroc de aspirantes
inscritos por empleo.

Pagina www.cnsc.gov.co Yy/o
enlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
mscnpcwnes no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los mteresados a través de las alertas que se
generan en SIMO.

ARTICULO 16°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El nimero de aspirantes inscritos
por empleo en la “Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, sera publicado en la
pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consuita del empleo al cual se inscribid, el
aspirante debe ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefa.

--

CAPITULO IV )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcidn integral de fa persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educatives aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos. :

Educacmn para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacwn Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupaclonal

De acuerdo con la especificidad de las funcmnes de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podréan exigir programas especificos de
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. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mastrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilta en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

» Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
~ enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de aita resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

I 6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes en
“ el presente Concurso de Méritos, y proceder a formalizar este procedimiento, seleccionando en
SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos
seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el '
aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de - l
| inmediato,

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar e! pago.

El aspirante podrd modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en la
“Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” unicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de {a etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en
SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe seleccionar
la opcidn “Actualizacion de Documentos”. E| Sistema generara un nuevo Certificado de
Inscripcién con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO 1°: E! aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo por el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.
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ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacidén y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en gue se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por e! organismo competente de otorgarla, cuya expedicién nc sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a |la fecha de posesidn, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0. matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollc Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

¢ Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

s Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya cuiminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacién Informal: La educaciéon informal se acreditard mediante la
constancia de asnstenma o partucnpac;on en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,

O L o L e e S N R e B
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brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. :

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de fa Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articule 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empléo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
‘Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registre profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computarad a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros Nucleos Bdsicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida.con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia !‘-‘_ro_fesio_na! Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
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PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y 1a prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -
UAECD -, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con io
dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, ¢ en la oportunidad
ptevista para las reclamaciones frente a los resuitados de venﬁcacnon de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
C!\ISC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el dia de finalizacion de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificaciéon con fotografia
¥y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidanmente organizadas en el orden cronologico
de la mas reciente a la mas antigua, acreditadas durante los dlez (10) afios anteriores al cierre de
la etapa de inscripciones de ia presente convocatoria. :

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion

- publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumpllmlento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la licencia de conduccién, esta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente, en la categoria sefialada y
escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.
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Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso ylo promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccidon en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrolio Humano y la Educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo,
en concordancia con el numera! 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez
(10) anos anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 17° del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefnados.

¢} Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y ndmero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccidn y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liguidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y afo). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultianea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 dei Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad al articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, o en |a pagina web
de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso. -

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Ei resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante sera
publicado en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacion que
se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la fecha a partir de
la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de la “Convocatoria
No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC” deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO
0 su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitird conocer de manera detaliada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 27°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas en la
“Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, seran aplicadas inicamente en la
ciudad de Bogota Distrito Capital.

ARTICULO 28°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con Jo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de! aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempedar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a traves de
medios técnicos, que respondan a crsterlos de objetividad e |mpar0|al|dad con parametros prewamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se apllcaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas: .-
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean

adjuntados ¢ cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO 1° Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Puablico, deberan al
momento de tomar posesidn del empleo acreditar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en
el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes que impliquen el ejercicio de la actividad de avaluador en cualguiera
de sus especialidades, deberan al momento de tomar posesién del empleo, acreditar la inscripcion
en ¢l Registro Abierto de Avaluadores (RAA), mediante la presentacién en original 0 mediante
mecanismo digital de! documento que acredita dicha inscripcion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1673 de 2013, “Por la cual se reglamenta la actividad del avaluador y se dictan
otras disposiciones’. En caso que no se acredite la inscripcidn, se aplicara lo previsto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selecciédn,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucidon de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificaciébn de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones, conforme a lo registrado en el aftimo certificado de inscripcién generado,
en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, que estard publicada en las

paginas web de la CNSC y de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para-

el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuande existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos para
continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTICULO 23°.- PQBLICACI()N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ta Verificaciéon de Requisitos Minimos sera publicado en
la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL -
CNSC” y en la pagina de 1a universidad o institucién de educacién superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios ‘con una antelacién
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CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidén SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
ios reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a éi aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y trdmite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podré conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
20186, la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender Ias reclamaciones, la universidad
o institucidn de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad.con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articuio 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada gue sera emitida por {a universidad
o institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 36°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral de! aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracnon de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer. v se aplicard Unicamente a los aspirantes que havan superado la prueba sobre

— - -
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PARAGRAFO: En la Guia de Orientacidn se informara el sistema de calificacion que se aplicara, a fin

de que exista conocimiento previo sobre dicho sistema de calificacion al que se somete el aspirante en
la convocatoria. :

ARTICULO 29°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos ©
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefic de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD - a
la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los
articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no sdlo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria.

PARAGRAFO 2°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, unicamente en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

PARAGRAFO 3°: Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacidn, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0} a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacién de 65,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse
de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 824 de 2018
-DISTRITO CAPRITAL - CNSC”.

PARAGRAFO 5°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

PARAGRAFO 6°: La prueba de Valoracién de Antecedentes se expondra de manera detallada del
articulo 37° al articulo 45° del presente Acuerdo.
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de las entidades objeto de la convocatoria sélo seran
aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran
ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

ARTICULO 38°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
Ias condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién
Informal. El factor experiencia se tlasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD - y en los articulos del 17°al 20°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE L_A PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
Expem_ancla Educacion
Profesional ara el
Nivel o Experiencia | Experiencia | Educacion Trapba'o of | Educacién Total
Profesional | Relacionada| Laboral Formal D ; 3{| Informal.
Relacionada esarro’io
*) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A, 40 N.A. 40 10 10 100
Asistencial | NA | NA 40 40 10 10 100
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la expenenma exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante.

ARTICULO 40°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:
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ARTICULO 46°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratade para &l desarrollo de ia “Convocatoria No.
824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
de! procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. :

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | dél
Tltulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencuoso Administrativo.

EI resultado de las actuaciones adm|n|strat|vas puede llevar a Ia mvahdacmn de las pruebas de Ios
asprrantes gue sean sujetos de dichas investigaciones. :

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copiaisustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
syplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido def
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de fa Lista de Elegibles, sm
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar. :

ARTICULO 47°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)'y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticiénh
de parte, antes de quedar en firme {a Lista de Elegibles podra modificar e! puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo efror, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrlto al interesado para que lntervenga
en la misma. . . {
La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del'
Titulo 11l def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencmso Administrativo. ‘
CAPIiTULO VI ‘ '
. LISTADE ELEGIBLES ;

ARTICULO 48°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIIVIO ingresando con su usuario ! y
contrasefia.

ARTICULO 49°.- CONFORMACION, DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro de! tétal del Concurso Abierto de Méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién aue| Ie ha sido suministrada, y en estncto
orden de mérito. }
ARTICULO 50°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma

posicién en condicién de empatadgs; en estos casos para determmar quién debe ser nombrado en
naerinda de nnieha e dahera rpallg&ar el dasamnate ' nara In rll%ﬁ se tendran en cuenta 1os siouientes
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA O LABORAL SEGUN OPEC PUNTAJE MAXIMO

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
nivel. )

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFOQ: E! resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes
podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de
educacidn superior contratada por la CNSC, a través 1a pagina de la Comisién www.cnsc.qov.co enlace
SIMO. '

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°.. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina

R S P T mmlm e MIRAM L. mih Ja e Ja cimiicmnaladaad . il rmide e maismmaiie . e




20191000000226 Pagina 24 de 25 - \

“Por el cual se convoca y se eslablecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD- Convocatoria

No. 824 de 2018 - DISTRITQ CAPITAL-CNSC” :

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 824 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL - CNSC”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme ias listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “Convocatoria No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, la cual constituye el medic
oficial de publicacion para todos los efectos legales, para gue inicien las acciones tendientes a efectuar
la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la f
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 55°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompendran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el norbramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del
| presente Acuerdo.

- ARTICULO 56°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
I vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

I ' CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vincutacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desemperio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursd, el empleado adquiere los derechos de
carrera, y por solicitud de la entidad objeto de convocatoria debera ser inscrito en el Registro Publico
de Carrera Administrativa.

Si nn lo anriieha una vaz en firme la calificacidén. su nombramiento debera ser declarado insubsistente
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Béasicas generales.
b) Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
¢) Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias

Comportamentales.

d) Con el aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en fa prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. Lareglareferida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. : '

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en la “Convocaforia No. 824 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC”, através de la
pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No superé las pruebas del concurso abierto de meéritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

N —

hw

o

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluirad de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno 0 mas de los hechos
previstos en el presente Articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 53°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirad de las listas de elegibles a los
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ARTICULO 58°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. E| servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo ho
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto, ni asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursé.

ARTICULO 59°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando sl
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo al Jefe de la Unidad de Personal 0 a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de
las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia
remunerada, cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la. pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 15 de enero de 2019

O/xq C: 4 ' | @aa»wcé\%

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Presidente CNSC ' Representante Legal -  UNIDAD
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL  DE
f\ATASTRo DISTRITAL -UAECD}/I-

Aprobt; Comisionado Fridole Salién Duque
Revisé: Juan Carfos Pefla Medina, Geremte ge Convocatoria ﬂ
Ravisd y ajusto: Clara P.
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