Popayan 29 de enero de 2024.

Sefior (a)
Juez Constitucional de Tutela (O.R.)
Circuito Judicial de Popayan

Ref/ Accion de Tutela

DANIEYl MARCELA BOLANOS CALAMBAS identificada con la cedula de ciudadania No
1.061.730.273 de Popayan, actuando a nombre propio y de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 2591 de 1991, elevo ante su despacho accion de
tutela en contra de los siguientes:

CAPITULO |
IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Accionante: DANIEY!I MARCELA BOLANOS CALAMBAS.
C.C. 1.061.730.273 de Popayan.

Accionados: Departamento del Cauca.

e Comisiéon Nacional de Servicio Civil CNSC

CAPITULO Il
PATRONES FACTICOS

1) Eldia 14 de marzo de 2019, la Comision Nacional de Servicio Civil profirié el acuerdo No. CNSC
— 20191000002466 “por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién de
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CAUCA — Convocatoria
No. 1136 de 2019 — TERRITORIAL 2019” Prueba que obra enumerada 2.

2) En dicha convocatoria se establecié que las funciones para el cargo de Técnico Administrativo
Cédigo 367, Grado 6 son:

A) Participar en la Formulacion, Ejecucién y Seguimiento de las Politicas y Planes de Cultura del
Departamento.

B) Elaborar estudios previos para realizar los Contratos o Convenios relacionados al area de su
area.

C) Participar en la Conformacion de los Consejos de Cultura.

D) Realizar Asesoria y Asistencia relacionada al area de su dependencia.

E) Difundir y promocionar el Patrimonio Cultural Material e Inmaterial.

F) Desarrollar Eventos Culturales

G) Promover el desarrollo artistico y cultural, mediante el fomento de la actividad recreadora, la
gestion artistica y cultural y la participacion ciudadana en el Departamento del Cauca.
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H) Apoyar al consejo Departamental y municipal de cultura en sus iniciativas y ser el canal de

comunicacion y articulacion entre ellos y otras instancias.

I)  Difundir informacion sobre los programas y convocatorias del ministerio de cultura y Gobernacion

del Cauca, a través de medios de comunicacion, internet, correo etc. A la comunidad general.

J) Fortalecer la creacion y produccion cultural local.

K) Elaborar e interpretar informes, cuadros estadisticos y documentos de soporte, que permitan la

toma de decisiones para el mejoramiento o ajuste de los programas adelantados por el area

respectiva.

L) Atendery orientar al pablico personal y telefénicamente brindando la informacién de conformidad

con las politicas institucionales.

M) Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

N) Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.

O) Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestion MECI-CALIDAD

correspondientes a los procesos en los que participe. Prueba que obra enumerada 2.

3) En la mencionada convocatoria se establecié que los requisitos para el cargo de Técnico

Administrativo Cadigo 367, Grado 6 son:

A) Estudio: Titulo de tecndlogo profesional en Administracion de Empresas, Administracion Publica,

del NUCELO BASICO DEL CONOCIMIENTO en Administracion; Comercio Internacional del

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO en Economia o Cinco semestres de educacion superior en

administracién de Empresas, Administracién Publica del NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO en

Administracion; Economia o Comercio Internacional del NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO en

Economia o Gestor Cultural debidamente certificado. Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

B) Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada.

Segun prueba que obra enumerada 2.

4) El 12 de septiembre de 2008 finalice el curso de inglés, Basico, Intermedio y Avanzado,
certificado por el Colegio Mayor del Cauca. Prueba que obra enumerada 3.

5) Soy Tecndloga en Gestibn Comercial y de Mercados egresada de la Institucion Universitaria

Colegio Mayor del Cauca, graduada el 13 de enero de 2012.

Segun prueba que obra enumerada 4.

6) Soy Administradora de Empresas egresada de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del

Cauca, graduada el 4 de abril de 2014. Prueba que obra enumerada 5.

7) Del 24 de marzo al 28 de mayo de 2015, realice el curso de hoja de calculo Excel certificado por

la Caja de Compensacion del Cauca. Prueba que obra enumerada 6.

8) EI 25 de abril de 2016, finalice el curso de Calidad Total en Servicio al Cliente, certificado por el

SENA, con una intensidad de cuarenta (40) horas. Prueba que obra enumerada.?.

9) Del 8 al 22 de noviembre de 2016, realice el curso de Neuroventas con una intensidad de 40

horas certificado por Corporacién Universitaria de Comfacauca. Prueba que obra enumerada 8.

10) El 25 de enero de 2018, aprobé el curso de competencias claves y transversales certificado por

la Caja de Compensacion Familiar del Cauca. Prueba que obra enumerada 9.

11) EI 30 de octubre de 2018, aprobé el diplomado en Clima y Cultura Organizacional con una

intensidad de 90 horas certificado por la Corporacion Universitaria de Comfacauca. Prueba que obra

enumerada. 10.

12) Desde el 21 de abril de 2014 hasta el 31 de octubre de 2016, labore como asistente de calidad

en la ferreteria Maracaibo. Prueba que obra enumerada 11.

13) Desde el 19 de noviembre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2017 labore como Auxiliar

Contable y Administrativa en la empresa Construelectricos del Norte. Prueba que obra enumerada

12.

14) Desde el 27 de noviembre de 2018 y hasta 29 de diciembre de 2018, ejecute contrato de

prestacion de servicios con la Universidad del Cauca, brindando apoyo en las actividades
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administrativas y académicas a los programas de posgrado para la Facultad de Ciencias Agrarias.
Prueba que obra enumerada 13.

15) Desde el 1 de febrero de 2019 y hasta el 26 de marzo de 2019, ejecute contrato de prestacion
de servicios con la Universidad del Cauca, brindando apoyo en las actividades administrativas y
académicas a los programas de posgrado. Prueba que obra enumerada 14

16) Desde el 1 de abril de 2019 y hasta el 15 de mayo de 2019, ejecute contrato de prestacion de
servicios con el Colegio Mayor del Cauca, con el objeto de prestar los servicios de apoyo a la gestion
en el &rea de biblioteca de la Institucién. Prueba que obra enumerada

17) Desde el 17 de mayo de 2019 y hasta el 30 de diciembre de 2019, ejecute contrato de prestacion
de servicios con el Colegio Mayor del Cauca, con el objeto de prestar los servicios de apoyo a la
gestion en el area de biblioteca de la Institucién. Prueba que obra enumerada 14.

18) Desde el 16 de enero de 2020 y hasta el 19 de junio de 2020, ejecute contrato de prestacion de
servicios con el Colegio Mayor del Cauca, con el objeto de prestar los servicios de apoyo a la gestion
en el area de biblioteca de la Institucion. Prueba que obra enumerada 14.

19) El dia 26 de enero de 2020, me inscribi a la Convocatoria No. 1136 de 2019 para la entidad de
orden territorial Gobernacién del Cauca, en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado
6. Prueba que obra enumerada 15.

20) Al contar con los requisitos establecidos por el acuerdo No. CNSC — 20191000002466, para el
cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 6, fui admitida. Prueba que obra enumerada 15.
21) Contando con los derechos adquiridos de participacion por cumplir con los requisitos minimos el
19 de febrero de 2021, fui citada para presentar el examen de competencias basicas, funcionales y
comportamentales, Prueba que obra enumerada 16.

22) El 28 de febrero de 2021, presente el examen de competencias basicas, funcionales, y
comportamentales.

23) El 10 de noviembre de 2021, La Comisién Nacional de Servicio Civil profirié la Resoluciéon No.
5803, la cual conforma la lista de elegibles para el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 6, OPEC No. 21977, Proceso de seleccion territorial 2019, Gobernacion del Cauca, la cual
guedo conformada de la siguiente manera:

Leydi Esmeralda Navia Mera 1.061.719.220.
Diego Armando Solano Truijillo 1.013.602.786
Andrés Gregorio Garcia Ledezma 76.312.527

Danieyi Marcela Bolafios Calambas 1.061.730.273

Prueba que obra enumerada 17.
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Imagen 1. https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

24) EIl 11 de diciembre de 2022, se excluyé de la lista DE elegibles a Sefiora LEIDY ESMERALDA
NAVIA MERA identificada con la cedula de ciudadania No. 1.061.719.220.
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Imagen 2 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Por lo anterior la lista de elegibles quedo en firme el 12 de diciembre de 2022, adquiriendo mis
derechos para ocupar la vacante mencionada anteriormente.

25) EIl 22 de junio de 2023 fui contactada por correo electronico desde el e-mail
talentohumano@cauca.gov.co, solicitando mi hoja de vida para efectos de posesionarme en el cargo
de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 6, OPEC No. 21977, la cual se remitié en la inmediatez.

Yun Vimans Osda Y

Técno Adenewstiativo

Asua do Gestion del Talento Humano
Gobernacion del Departtamanto del Cauca

1archivo adjuntor Analizado por Gmad O

e
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Imagen 3.

@) DANIEYI BOLANOS cnivc302gmai com

:, ‘ para Talento v

)
b+
(B
E 1

Cordial saludo Viviana,

Comparto lo solicitado.

Agradezco la atencion a la presente y estaré a la espera de resolver cualguier inguietud al respecto.

Feliz dia

Atentamente
Danieyi Marcela Bolanos Calambas

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmal ()

|
®

Imagen 4. Cadena de correos electrénicos.

26) El dia 27 de Julio de 2023, obtengo respuesta por parte de la funcionaria informando que esta
en tramite el Acto Administrativo de nombramiento individual y que existe un error por parte de
la Comisién Nacional de Servicio Civil, cuando autorizaron el uso de listas y que estaban
esperando se enmedara el error.

2 archivos adjuntos. Analizado por Gmail

| %=
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» Viviana Gobernacio...

-

27 de julio de 2023

Hola buen dia

5 a

Que pena ayer no le pude escribir

gssa m
Pero esta en tramite su acto '
administrativo 1038 3 rr

L - - -

Sino gue hubo un error por parte de
la Comision, cuando autorizaron el
uso de lista 0388 m |

Entonces estamos a la espera que la '
comision lo enmiende 10 i

Para continuar con el tramite

.

L T .

Lot tififud. T€ ,.,q)c,. v

= ‘

Imagen 5. Captura de pantalla whatsapp

Le envio respuesta a la funcionaria en audio “Hola buen dia, Viviana a bueno tranquila muchas
gracias de todas maneras por la informacion que me esta compartiendo. Te hago una pregunta
cuando comentas que hubo un error en el uso de la lista no se eso se refiere a los datos o algo
asi, es quiere decir que se demora todavia un poco mas?”

Q) Se elimind este mensaje

b e

1 T—

[ A oka mil gracias

buen dia.

De nada, con gusto

Imagen 6. Captura de pantalla de whatsapp

., -Que tenga un
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En audio la funcionaria me informa “Hola buen dia, que le digo, yo creo que, si se demora un
poquito, ya hicimos la solicitud a la comisién, pero si hubo un dato que quedo mal en la
autorizacion, por eso no, no que le digo, no fue posible tramitarlo ante juridica, entonces estamos
esperando que la comision nos envie el documento corregido para poder continuar con el tramite,
pero ya esta revisado entonces estamos esperando es anexar el documento”

27) El 14 de agosto de 2023 me comunico nuevamente con la funcionaria del Departamento del
Cauca via WhatsApp preguntandole nuevamente por mi proceso de posesién, respondiendo “Te

cuento que aun la Comisién no ha respondido”

& W Viviana Gobernacio.. W« %

14 de agosto de 2023
T

Hola Viviana muy buenos dias.
Coémo ha estado ? &3 ...Yo por aqui
pasaba a preguntarle sobre mi

\ proceso @.Le agradezco

\ ( 10:57 a. m. v/

N— ~r ’
Hola buen dia mM

Te cuento que aun la Comision no
nos ha respondido 1129 2. m
T il T ST

A bueno &3, seguiré muy
o .
atenta .Muchas gracias. 11995 m ¥

Imagen 6. Captura de pantalla whatsapp

28) El dia 30 de agosto de 2023, nuevamente pregunto a la funcionaria sobre el proceso y me
informo “Le cuento que aun la CNSC no han modificado la autorizacion de uso de lista, nos

dijeron que ya estaba en reparto”
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&  “» Viviana Gobernacio... W

30 de agosto de 2023
==

Hola Viviana muy buenas
tardes .Como haestado ? 57, 1, &

Yo por aqui pasando a preguntar
‘ sobre el proceso ’.‘K‘.Gracias

1:52p.m. W/

3
Hola buenas tardes ;.4 ! ’

Le cuento que atn la Cnsc no han
modificado la autorizacion de uso de
lista, nos dijeron que ya estaba en L
reparto 2

217 p.m.
-’whﬁ

Gracias Viviana por la informacion
brindada .&5 219p.m < g

Imagen 7. Captura de pantalla whatsapp

29) El dia 18 de septiembre de 2023 al preguntarle a la funcionaria sobre el estado del proceso me
informa que “ahora en la tarde le pregunto a mi comparniera” haciendo referencia a que el proceso
habia pasado a otra funcionaria porque a ella le faltaba un mes para salir a disfrutar de su licencia
de maternidad.

& .y Viviana Gobernacio.. W« %

18 de septiembre de 2023
-
Hola viviana muy buenos dias
.Cémo ha estado ?

52am

%% Yo por aqui preguntando

‘ ‘ nuevamente sobre el estado del
proceso &3

’ 3 e 'E;;las 1153a m &
/“5& D ——

Hola buenas tardes 255, w

Ahora en la tarde le pregunto a mi
companera

Tranquila quedo atenta alguna
[ novedad &5

Imagen 8. Captura de pantalla whatsapp




30) EI 29 de septiembre de 2023 volvi a insistir sobre la informacion del proceso y con la
preocupacion de que lo adelantado por la funcionaria pasara a manos de una segunda persona
solicite me informara a quien podria contactar y si se pudiese dar el nombramiento para este
mismo afio. Me inquietan dos cosas; la primera que ella me informa que “cree que si” saldra el
proceso para este afio y la segunda que me interroga sobre si yo aun sigo trabajando, y firmando
“menos mal porque se ha demorado aca el tema”.

& » Viviana Gobernacio.. ®e %

29 de septiembre de 2023
E =
Hola Viviana muy buenas tardes

1'40a. m, W

como ha estado? , .04 o
— —
Hola buenas tardes .,

— s

Bien gracias g
3
Cuanto me alegra .Tenia una
consulta y pedirle un favor .

I

S

Si claro

——
' 1. El favor me disculpara la

confianza y para no molestarla........
Me disculpa .Depronto cuando usted
salga a su proceso de licencia de
maternidad si hay posibilidad dado
el caso de saber con quién seguiria

/ el tramite y todo lo pertinente al

proceso. =3

6o

Imagen 9. Captura de Pantalla whatpps
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Imagen 10. Captura de Pantalla.

Viviana Gobernacio.. HE - R

proceso. g o

2.Comprendo que todo este
proceso con el sector publico es
un poco largo desde junio que fu
informada.... je je je pero bueno
queria preguntar si sabe algo del
l ‘ estado del procesoc?ioy)

318 p. M, &

Usted considera que depronto ese
proceso alcance a salir este ano , a
su experiencia?. Gracias 19 p. M. W&

w53

-

Tu

ulpara la contanza

El favor mwe dise

y para no molestaria Mo

disculpa .Depronto cuando usied salga
Pues todavia me falta un mes para
salir a licencia, la companera que
tiene asignado el tema me dice que
esta en tramite 4207

a sallr este ano |, a su

7. Gracias

expenencia

Yo creo que si 221 p.m %
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<« » Viviana Gobernacio.. ®Em -

O Cre que st
T

Mil gracias por su colaboracién e

Viviana Gobemacion CAUCA

Fues todavia me {alta un mes par
alir a licencia, = companera que tiene

signado &l temn me dice que estd

|

-

Que todo le salga muy bien.

Gracias 45, m

-
Y una pregunia Usted sigue
trabajando

Sii, porahora sit 454, 1y

El contrato esta a diciembre 14.Sino

que como cuando salio le alcance a

comentar a mi jefe AT BTy o
R . s

Entonces me estaba preguntando si
era un hecho para poder presentar
la carta de renuncia y abrir la
convocatoria al cargo

E3Z2p. M. =

Imagen 11. Captura de pantalla Whatsapp

H [Fecha]



&' %y Viviana Gobernacio.. M« %

El contrato esta a diciembre 14.Sin¢
que como cuando salio e alcance a
comentar a mi jefe

Menos mal, porque se ha demorado
acaelrema 440 p. m

Tema 4J.> ;)V ”I m‘
:\v’é 4 ‘

rja ja ja ja no claro como es primera
vez C40 5 il

adp.m, w

4 Pensé que eso no se demoraba pero

no gracias a DIOS 10 0. M. &
. Sngo con mi trabajo 441 B v

Ahbueno .,

Imagen 12. Captura de pantalla Whatsapp

31) El 29 de noviembre de 2023, envié peticion electrénica con asunto “Solicitud de orientacion

proceso Nombramiento en Periodo de Prueba” a los correos sac@cauca.gov.co y

talentohumano@cauca.gov.co .
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Solicitud de orientacion proceso Nombramiento en Periodo de Prueba » s« X 8 2

porn sec. Talertn *

n DANIEY] BOLANOS bt el com mnettsr e @
.

DANIEY! BOLANOS «dmbo0@igmail coms
S3C@CaucH.gov.co

Cordial saluda,

Talento Humano «talentohumano@icacca gov.cos
Por medio da 13 ¢ 29 nov 2023, 1137 TELA BOLAROS CALAMBAS identificada con cc
1.061.730,273 28t Solicitud de onentaciin proceso Nombramsento en nombranmiento de prueba a ka Nomero OPEC: 21977
- PROCESOS DE Periodo de Prueba Cado par correo elecirdnico of 20 de jumo con la
sclicitud de mi 3o ¢ gmal.com | vuelto a tener ninguna Infromacsdn sobre el proceso,

v
Agradezcoo la atencion a la presente y estaré 2 la espera de resolver cualquier inqusetud al respecto,
Fehz dia

Atentaments,

Solicitud de orientacion proceso Nombramiento en Periodo de Prueba + mesion « 1 8B

n DANIEYI BOLANOS «crmtxca0gemel coms el © w i
\

Porn e Thlertn v

Cordial saludo,
Por medio de la presente, me dirijo a ustedes de forma respetuosa mi nambre &5 DANIEYI MARCELA BOLAROS CALAMBAS identificada con cc
1.061.730.273 de Fopaydn, acudo comedidamente para SOBCITAr orteptacidn con mi proceso de nombramiento de prueba a la Nimero OPEC. 21977

- PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, el cOal me fue notificado por correo efectronico el 20 de junio con la
solicitud de nv fotocopia de la cédula y firma del formato de inhabilidades, hasta la fecha no he vuelto a tener ninguna infromacion sobre &l proceso,

Agradezco la atentidn a la presente y estaré a la espera de resoiver cualquier inguietud af respecto.

Feliz dia

Asentaments,

dey) Marcela Bolafios Cakwnbia

Servicio de Atencion al Ciudadano Do ff @

r( pare Talkénto, =i »

Corddal sakado
Sa ervin la mguiente irdormacion para su conocimmento y nes pettinertes
Arertaments,

SERVICIO ATENCION AL CIUDADANO SAC
GOBERNACION DEL CAUCA

P

Imagen 13. Solicitud electronica.

32) Debido a que no tuve ninguna respuesta concreta, volvi a reenviar el correo el dia 12 de
diciembre de 2023 a talentohumano@cauca.gov.co y sac@cauca.gov.co
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ﬁ DANIEYI BOLANOS «tro:30mai coms

parasac. Takeoto v

-

.

—— Forwarded messags ——

De: DANIEY! BOLAROS <dméc30@gmai com>

Date: mig, 29 g2 nov de 2023 11372 m

Sutyect: Sclictud de onzetacion proceso Nombramignio en Penodo de Pructa
To: <saoficauca qep>

Ce- Talento Humano <talentohumeno@cauca goeco>

Cordial saludo,

Por medio de L2 presente, me dirijo a ustedes de forma respetisosa mi nombre es DANIEY] MARCELA BOLANOS CALAMBAS identificada con cc
1.061.730.273 de Popayan, acudo comedidamente para solicitar orientacion con mi proceso de nombramiento de prueba a la NGmero OPEC: 21977
- PROCESOS DE SELECCION TERRSTORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, & ciial me fue notificado por correo electronico el 20 de junio conla
solicitud de mi fotocopia de fa cédula y firma del formato de inhabilidades, hasta la fecha no he vuelto 2 tener ninguna infromacion sobre el proceso.

Imagen 14.

33)El 29 de noviembre por medio de Ventanilla Unica también radique peticion “Solicitud de
orientacion proceso Nombramiento en Periodo de Prueba” donde por correo me fue
notificado el numero de radicado 2023RE224523 y el siguiente codigo de verificacion

10283919, el cual hasta la fecha no he tenido ninguna respuesta.

Registro de Peticion 2023RE224523 » ks 8 ¢
urkdadiomenpondencisBerac. gov co ot v ! & -
Extimadolal Kad: govco -

unadcomespondec SPCIas gov.eam

s Combsion DNECT0Sgnatoom i SOUCITUD DE ORENTACION MICCESO DE NOMSRAMENTO DE
PEROCO DE 7 so X123, 150 2318 . GOBERNADCN DE CAUCA & cual ha dao raghcada en auestin
Skitema de € Bagatn e Peticitn 22REINEN S5t edacioneds con
L T
Tipa da trier omrgencs
Tipa da sake & Obado astindar (1L5) s
Terva Pooce inkrrecin
Sublerra 21 rportanha segun & critro e Googie
Aseren: 50h1 v e oper 21977 -procesos de sebacoin tantorsl 2019

obermackin de camta

Puede consultar ¢l edtads e ) petitidn ingresands of siguients siace registrando #l aimero de nadicads JO2BRE2MS ¢ ol dgsiente cidigs de
verticaciéo 10282918

Nt #ime mversaie Ma Sk eondado por b kst atomdtin. Por faver 80 intonts responder & aismo yi que s sobetud o0 5243 atendida
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Registro de Peticion 2023RE224523 » Mwiltss S @

idad dencia@cnsc.gov.co @ ma9novnst o a i

L &

oot DMOT) ©

Estimadode) usuariole)

La Comision Nacional del Sesvicio Tl - CNSC ha recibido su peticidn con ssunto SOLICITUD DE ORIENTACION PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE
PERIODO DE PRUEBA OPEC: 21977 -PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA I3 cual ha sido radicads en nuestro
Sisterna de Gestion Documentsd « 11/29/2023 11:50:19 AM. Dicha peticion «=ta reladonada con

Tipo de trdmite: Peticion

Tipo de solleitud: Consuha

Tema: Procesos de selaccidn

Subtema: Procesos de seleccion

Asunte: Soficitad de oriemadidn proteso de nombramiento de periodo de proebe opec: 21977 -protesos de selectidn territerisl 2019 -

gobemacion de cauca

Puede consultar el estado de sy peticidn ngresando al siguiente solacs registrando i nimero de radicado 2023RE224523 y el siguients codigo de
werificacion 10283919

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automitioa. Por favor no Intente responder al mismo yva que su selictud no serd stendida “

Imagen 15.

En el enlace https://gestion.cnsc.gov.co/cpgr/ link de consulte su tramite de ventanilla se observa que el
radicado Numero 2023RE224523 y verificacion 10283919 para la fecha 03 de diciembre tiene usuario
inicial FEVARGAS.

VENTANILLA UNICA

La Informacion suministrada a traves de este canal no genera costo.

Ellja una categoria para encontrar [a ayuda que necesitas ante la CNSC.
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[Fecha]



https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/

Comespondencia de enfrada - 202386224523 29/11/2023 11:50:192 m - PORS -
2023REZ24523 [2] G-540.12.0_Consulta: CARTA RADICACION

Estzdo

ASICHADO

Usuario kecial Fecha Inical
FEWARGAS 13122027 55538
Fecha Final Usuario Fmal

Imagen 16.

34) Dado que no contaba con una respuesta a mi derecho de peticion enviado a sac@cauca.gov.co
y talentohumano@cauca.gov.co, el dia 15 de diciembre fui contactada via telefénica por la
secretaria general de la Gobernacion del Cauca desde el nimero telefénico movil 3218318909
donde me informan que debo reenviar el correo a: sgeneral@cauca.gov.co.
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Procediendo a la solicitud, a las 9:56 am Ilo reenvio obteniendo respuesta de
talentohumano@cauca.gov.co el mismo dia a las 10:41 am. 45 minutos después de enviado.

Cordial saludo,
Por medio de fa presente, m dirijo a ustedes de forma respetuosa mi nombr s DANIEYI MARCELA BOLANOS CALAMBAS identificada con cc
1.061.730.273 de Popaydn, acudo comadidaments para soficitar orientacion con mi proceso de nombraméento de prueba a la Ndmero OPEC: 21977

- PROCESOS DE SELECCHON TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA. el ciial me fue notificado por corro electronico ef 20 de junio con la
solicitud de mé fotocopia de la cédula y firma def formato de inhabilidades, hasta Iz fecha no he vuelto a tener ninguna infromacion sobre &f proceso,

Agradezco 12 atendidn a la presente y estaré 2 la espera de resolver cualquier inquistud al respecto.
Feliz dia

Atentamente,

Danieyi Marcela Bolanios Calambas

Celalar: 3167545951

"H ser awtendco 5 N2 §rSn PUSMTE e NS permile Ssbrevivir en noesip desafianie enbomo”®

Imagen 17.

En la respuesta por parte de la Gobernacién del Cauca se adjunta oficio con fecha 31 de octubre de
2023 en donde consigna la Direccion de Talento Humano a cargo de la Dra. Claudia Hilona Tobar
Vasquez informando: “No cumple con el requisito de experiencia relacionada exigido para el
empleo Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 06 OPEC 21977 de la planta global de los
cargos de la Gobernacion del Departamento del Cauca financiada con recursos propios, segun
Decreto 2276 del 24 de diciembre de 2015 y los que lo modifican y/o adicionan”. El anterior oficio
fue proyectado por Amanda Serna Legarda contratista de Direccién de Talento Humano. Es relevante
mencionar que nunca me fue notificado personalmente. Adjunto Oficio.

E [Fecha]


mailto:talentohumano@cauca.gov.co

)
-4 mi v

Cordl sakudo
Enwrtud d su solickud. me pemiio adjurtar ¢l Squierte cedricado para su conocimiento, en peo g reaizar una respuesta de fnda
Muchas gracias

T

2 ;

~ - Direccidn de Tafents Husmano

OO 3] I
1archivo adjunto+ Analizado por Gmal &
¢

Imagen 18.

Es inaceptable que una vez haber sido admitida por la CNSC para presentar el examen de competencias
basicas, funcionales, y comportamentales, agotar el requisito, superar la prueba de conocimientos y
hacer parte de la lista de elegibles para el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 6, OPEC
No. 21977, a través de la Resolucion No. 5803 del 10 de noviembre de 2021; el Departamento del
Cauca, omita iniciar el debido proceso de mi nombramiento para luego abruptamente empezar a
dilatarlo y finalmente pronunciarse que no cumplo con los requisitos para el cargo que obtuve por
meritocracia; por los hechos narrados respetuosamente presento las siguientes:

CAPITULO I
PRETENSIONES

1) Se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso, minimo vital, en

consecuencia:
2) Se ordene al Departamento del Cauca y la Comisién Nacional de Servicio Civil, expida el Acto
Administrativo por el cual me nombren en calidad de funcionaria publica con derechos de carrera
administrativa en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 6, OPEC No. 21977, en el

Departamento del Cauca.
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3) Dejar sin efectos los Actos Administrativos proferidos por los accionados que impidan mi acceso al
cargo publico de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 6.

CAPITULO IV
COMPETENCIA

Es usted competente Sefior (a) Juez para conocer del asunto por la naturaleza de los hechos y por
tener jurisdiccion en el domicilio del ente accionado.

CAPITULO V
NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia de 1991
Decreto 2591 de 1991

Ley 1755 de 2015

Ley 1437 de 2011

Ley 909 de 2004

Demas normas concordantes que regulen la materia.

CAPITULO VI
JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL EN CASOS ANALOGICOS

Seccion |
Procedencia de la Accidon de Tutela

Sentencia T-294 del 2011.

“La jurisprudencia constitucional ha reiterado ampliamente que la carrera administrativa se
fundamenta exclusivamente en el principio del mérito, que constituye, al igual que la carrera, la regla
general para acceder a la misma. Por tanto, ha puesto de relieve que el principio del mérito constituye
el criterio o factor definitorio para el acceso, permanencia, ascenso y retiro del empleo publico, de
conformidad con el articulo 125 Superior.

Esto significa entonces, que el mérito, es la condicion esencial para el ingreso, permanencia y la
promocioén en la funcién puablica, y que le corresponde al Legislador la determinacién del régimen
juridico correspondiente, sefalando el sistema de nombramiento, los requisitos y condiciones para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes, asi como las causales de retiro del servicio
oficial, para lo cual goza de un amplio margen de configuracién dentro de los limites que impone la
carrera como principio del ordenamiento superior y el marco constitucional fijado para desarrollar este
criterio que ha sido determinado por la jurisprudencia constitucional.
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En armonia con la regla de la carrera administrativa y el principio de méritos para acceder a ella, esta
Corporacion ha insistido en que su materializacion es posible a través del mecanismo del concurso
abierto y publico, disefiado precisamente con el fin de establecer el mérito para el acceso,
permanencia, ascenso y retiro del empleo publico, a través de un proceso de seleccion que fije
criterios objetivos para la determinacién de las calidades académicas, las capacidades, competencias
y la idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las funciones publicas y responsabilidades
exigidas por el cargo publico y, de este modo evitar otro tipo de criterios sospechosos, subjetivos o
irracionales que den lugar a discriminaciones o arbitrariedades por parte del nominador.

De acuerdo con lo expuesto hasta aqui, es claro que la institucionalizacién e implementacion del
régimen de carrera busca garantizar la mas alta idoneidad de los funcionarios y servidores publicos,
la excelencia en la administracion publica para el logro de los fines esenciales y objetivos del Estado
constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la satisfaccion del interés general y la
efectividad de los principios, valores, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica,
contribuyendo a evitar los vicios del clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y contribuyendo asi
mismo a la modernizacion y racionalizacion del Estado.

Asi mismo, se colige que la regulacion relativa a la carrera en la funcion publica por parte del
Legislador ordinario o extraordinario se encuentra limitada por la busqueda de la eficiencia y la
eficacia en el servicio publico, la garantia de igualdad de oportunidades y la protecciéon de los
derechos subjetivos, entre otros valores y principios de origen constitucional que restringen la libertad
de configuracion en esta materia.

Reitera por tanto esta Sala, que dentro del marco del estado constitucional de Derecho el principio
general, consagrado en el articulo 125 Superior, es la carrera administrativa general, la cual se
encuentra orientada por el criterio de mérito y por los principios de igualdad de oportunidades y del
respeto de los derechos subjetivos, asi como por la basqueda de la eficiencia y eficacia de la
administracion publica, lo cual se concreta a través del concurso publico de méritos. Adicionalmente,
existen también unas carreras especiales de orden constitucional y de orden legal, que deben
igualmente ceiiirse a los principios constitucionales mencionados.

En suma, insiste la Sala, la regla de carrera administrativa y el principio del mérito y el concurso
publicos buscan garantizar el mérito en el acceso a la administracion publica y con ello erradicar los
criterios subjetivos, irracionales o arbitrarios en el nombramiento en cargos publicos, como principio
general tanto para el régimen general como para los regimenes especiales o especificos, con el fin
de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a cargos publicos, y busca garantizar los
fines superiores del Estado como la calidad de los funcionarios para desempefiar funciones publicas
y con ello garantizar el interés general, la calidad, eficiencia, eficacia, economia como principios
rectores de la administracion publica.

Adicionalmente, la jurisprudencia constitucional ha concluido que la carrera administrativa constituye
el “pilar fundamental de la estructura organizacional del Estado”, como un principio de orden superior
orientado a la realizacién de los mas altos principios del Estado social y constitucional de derecho,
tales como la igualdad, la transparencia e imparcialidad, eficiencia y eficacia de la administracion
publica, la prevalencia del interés general, asi como la garantia de los derechos al trabajo y todas las
garantias laborales, tales como la igualdad de oportunidades, la estabilidad en el empleo, el libre
acceso a cargos publicos, y el respeto de los derechos subjetivos minimos, y ha reconocido que se
encuentra asociada intrinsecamente a los derechos a la igualdad, al debido proceso consagrado en
el articulo 29, y a la buena fé y de la confianza legitima, de conformidad con el articulo 83 superior.
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De otra parte, esta Corporacion se ha referido a las listas de elegibles como actos administrativos de
contenido particular y concreto, que generan derechos singulares y producen un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto de los destinatarios, que deben respetarse como derechos adquiridos y
no pueden ser modificados en sede administrativa. [lgualmente, la jurisprudencia constitucional se ha
referido a la naturaleza y las caracteristicas de la lista de elegibles, como aquella que organiza la
informacion de los resultados del concurso, indica quiénes estan llamados a ser nombrados, de
acuerdo con el nimero de plazas a ocupar, asi como el orden de elegibilidad en que han quedado
los participantes segun su puntaje

En relacion con las exclusiones que se realicen en las provisiones de cargos de carrera, en cuyo caso
no se utilice el primer puesto y en orden descendente, la jurisprudencia constitucional ha sostenido
gue el nominador debera realizar la exclusion del aspirante mejor calificado, mediante resolucion
motivada y expresa, ya que las razones subjetivas de los nominadores no pueden prevalecer sobre
los resultados del concurso de méritos al momento de hacer la designacion, lo cual resulta un trato
discriminatorio. Estas razones deben ser objetivas, sélidas y explicitas, y el afectado tiene derecho
a conocer las objeciones formuladas en su contra y a controvertirlas.

Vistas las anteriores consideraciones, no cabe duda de que esta Corte se ha pronunciado en
numerosos pronunciamientos, sobre el derecho de quien obtuvo el mejor puntaje en los concursos
de méritos i) a ocupar el primer lugar en la lista de elegibles vy ii) ser designado en el cargo.

“En armonia con el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 y en relacion con situaciones juridicas
referidas a la aplicacion de la lista de elegibles y las correspondientes designaciones en empleos
publicos, esta Corporacion ha analizado las acciones previstas en el Cddigo Contencioso
Administrativo y ha establecido sus alcances en materia de restablecimiento de los derechos
fundamentales de quien no es designado en el cargo al que aspira, y ha concluido que la accién de
tutela se erige en un procedimiento eficaz con que cuenta el afectado, para que el nominador atienda
el resultado del concurso y realice la designacién atendiendo la conformacion de la Lista de Elegibles,
teniendo en cuenta que los mecanismos ordinarios no resultan lo suficientemente eficaces, en razén
del tiempo que dura un proceso tramitado ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, que
permite la expiracion de la vigencia de las listas de elegibles, entre otras razones”.

Sentencia T-800 del 2011.

En la accién de tutela promovida por Eunice Maria Reyes Avendafio en contra del Hospital Local
San José del Pueblo, por una irregularidad en un concurso de méritos presentado, en esta
Sentencia el alto tribunal constitucional manifesto:

“Pues bien, para controvertir actos mediante los cuales se asignen calificaciones dentro de un
concurso de méritos, hay medios de defensa judiciales ante la justicia contencioso-administrativa.
No obstante, la accién de tutela se ha juzgado procedente para cuestionarlos, bajo el entendimiento
razonable de que la breve vigencia y la inmediatez con la cual se requieren los resultados de
procesos judiciales hacen que los medios contencioso- administrativos disponibles resulten
ineficaces en los casos concretos. Asi lo ha sostenido la Corte Constitucional, por ejemplo en la
sentencia T-470 de 2007, al resolver la tutela instaurada por una persona contra la asignacion de un
puntaje a sus méritos que a su juicio era incorrecto:

“si bien para controvertir la actuacidon que se impugna por la via de la accion de tutela, el
accionante podria acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, no es menos
cierto que la brevedad de la vigencia de los concursos de méritos y la inmediatez en el
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uso de sus resultados, hacen que esa via no resulte adecuada para la proteccion de los
derechos constitucionales que se estiman violados, en especial si se tiene en cuenta que,
en este caso, una eventual suspension provisional de los efectos del acto administrativo
gue se considera lesivo del ordenamiento superior —la resolucién mediante la cual se
asignan los puntajes del accionante en el concurso de méritos- no tendria como
consecuencia el restablecimiento inmediato de los derechos del accionante y, por el
contrario, podria dejarlo en una situacion de indefinicion que lo perjudicaria en el tramite
de las etapas subsiguientes del concurso. || Con base en las anteriores consideraciones
es posible concluir que la via del amparo constitucional resulta apropiada para ventilar la
controversia que se ha planteado en este caso”.

Asi las cosas, aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser
ejercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea
eficaz, pues la terminacién del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de
méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera razén en sus
guejas. Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez contencioso la suspension
provisional del acto de asignacién de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le
concediera esta decision no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del
accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicién perjudicial en el tramite
de las etapas subsiguientes del concurso. En consecuencia, la Sala considera que la tutela es
procedente y pasaré a estudiarla de fondo”.

Sentencia T-319-2014

En esta accion de tutela iniciada por Benjamin de Jesus Yepes Puerta, la Corte Constitucional habla
acerca de la procedencia excepcional de la accién de tutela en contra de decisiones nacidas en
concurso de méritos.

De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme al articulo 86 de la Carta Politica, la accion de
tutela es un medio de proteccion de caracter residual y subsidiario, al que se puede recurrir ante la
vulneracion o amenaza de derechos fundamentales cuando no exista otro medio idéneo de defensa
de los derechos invocados o cuando existiendo se requiera acudir al amparo constitucional como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que resultaren eficaces y expeditas para
alcanzar la proteccion que se reclama, el interesado debe acudir a ellas, antes de pretender el amparo
por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica agotar previamente los medios de defensa
legalmente disponibles al efecto, pues el amparo no puede desplazar los mecanismos de defensa
previstos en la correspondiente regulacion coman.

De esta manera, en relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensiéon
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido un derecho en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
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supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccién
inmediata.”

Esta concepcion jurisprudencial tiene especial relevancia cuando se corre el riesgo de que en el
tramite de una de las vias con que pueda contar el tutelante, la lista de elegibles pierda vigencia y la
hipotética proteccion que deba extenderse quede sin sustento, generando un perjuicio irremediable.

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta Corporacién, la accion de
tutela es el instrumento judicial eficaz e idoneo con el que cuenta una persona para controvertir
asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados
en las listas de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el siguiente
acépite, se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino ademas
la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiter6 esta posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es el mecanismo idéneo
para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad
con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a
la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura
la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados
para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al anlisis material
del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar
de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.”

Sentencia T-551 del 2017

“El numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la accion de tutela no
procede cuando se trata de actos de caracter general, impersonal y abstracto. En ese sentido, la
Corte ha indicado que la accion de tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial al que debe
acudirse para controvertir actos administrativos que reglamentan o0 ejecutan un concurso de
méritos Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, quien pretenda controvertir
en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines existen en la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

Sin embargo, esta Corporacion también ha sefialado que hay, al menos, dos excepciones a la regla
antes seflalada (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial distinto a la
accion de tutela, que sea adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que
goce con suficiente efectividad para la proteccion de sus derechos fundamentales y (ii) cuando se
trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable”.

Sentencia T-610 del 2017

“Inmediatez. La procedibilidad de la accion de tutela esta, igualmente, supeditada al cumplimiento del
requisito de inmediatez. Este exige que el amparo sea interpuesto de manera oportuna en relacion
con el acto que generd la presunta vulneracion de los derechos fundamentales. La inmediatez
encuentra su razon de ser en la tension existente entre el derecho constitucional a presentar una
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accion de tutela “en todo momento” y el deber de respetar su configuracion como un medio de
proteccion “inmediata” de los derechos fundamentales. Es decir que, pese a no contar con un término
para efectuar la presentacion, debe existir necesariamente una correspondencia entre la naturaleza
expedita de la tutela y su interposicién oportuna.

Para verificar el cumplimiento del principio de inmediatez, el juez debe constatar si el tiempo
trascurrido entre la supuesta violacion o amenaza y la interposicion de la tutela es razonable. De no
serlo, debe analizar si existe una razon valida que justifique la inactividad del accionante, pues es
inconstitucional pretender darle un término de caducidad a la accion, o rechazarla Unicamente con
fundamento en el paso del tiempo.

Subsidiariedad. En relacion con el caracter residual y subsidiario de la accion de tutela, la
Constitucién Politica establece que su procedencia esta condicionada a que “el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial” (articulo 86 C.P.). Sin embargo, esta Corporacion ha sefialado que
no puede declararse la improcedencia de la tutela por la sola existencia en abstracto de un medio
ordinario de defensa judicial. El juez constitucional debe analizar, en el marco de la situacion factica
particular, si la accion judicial dispuesta por el ordenamiento juridico es idonea y eficaz en concreto
para proteger los derechos fundamentales comprometidos, mas aun cuando se trata de sujetos de
especial proteccion constitucional. En el evento en el que no lo sea, o cuando lo sea pero de por
medio se evidencie la inminencia de un perjuicio irremediable, la accién de tutela procedera para
provocar un juicio sobre el fondo de manera definitiva o transitoria, segun el caso.

Con base en estos planteamientos, la jurisprudencia constitucional ha estimado que la via judicial de
lo contencioso administrativo no es siempre idéneay eficaz para reponer la vulneracion alegada pues,
en ese caso, las medidas cautelares contempladas pueden no conceder una proteccion efectiva e
inmediata de los derechos fundamentales de las personas que, habiendo adelantado los tramites
necesarios para su vinculacién con la administracion a través de un sistema de seleccién de méritos,
ven truncada su posibilidad de acceder al cargo por aspectos relacionados y que afectan bienes
constitucionales. En esa medida, los ciudadanos se ven expuestos, por ejemplo, al riesgo de que el
registro o la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia y, por consiguiente,
cualquier orden futura relacionada con una eventual compensacion econdmica, la reelaboracién de
la lista y el nombramiento tardio de quien tiene el derecho a posesionarse en el empleo publico, en
realidad no sea suficiente ni oportuna para resarcir el quebrantamiento ocasionado por la presunta
ilegalidad en la actuacion de la administracion ni para satisfacer, en consecuencia, la pretension de
amparo consistente en el nombramiento en el cargo ofertado.

Ademas, la interrupcion de un proceso individual en el marco de un concurso, mediada por una
presunta afectacion a una garantia fundamental, puede implicar la consolidacion de posiciones de
derecho de terceras personas, por lo tanto, bajo determinadas circunstancias y en aras de evitar la
existencia de dafios mayores, se precisa una intervencion judicial expedita, como la ofrecida
solamente por la accion de tutela.

Esta postura ha venido siendo consolidada por la Corte Constitucional desde sus pronunciamientos
iniciales. Al conocer casos similares, ha determinado la ineficacia, en concreto, de los medios
judiciales ordinarios y destacado el caracter preferente de la tutela frente a este tipo de situaciones
factica.

En la sentencia T-376 de 2016 la Sala Tercera de Revision ahond6 en la materia y establecio
concretamente que aunque el analisis sobre la procedencia formal de la accion de tutela debe tener
en cuenta los mecanismos creados por el legislador para resolver cuestiones iusfundamentales en la
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jurisdiccion administrativa, la realidad es que subsisten ciertas diferencias entre la idoneidad que
ofrece la accién constitucional, por un lado, y las medidas cautelares del CPACA, por otro, para la
proteccion invocada. Asi se resaltd que (i) cualquiera que sea el medio de control de la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo que se emplee, debe acudirse a través de abogado y siguiendo el
procedimiento establecido, el cual, a pesar de su amplitud, esta regido por la formalidad, en
contraposicion a la informalidad que rige la accién de tutela, para cuya interposicion no se exigen
especiales conocimientos juridicos, ni tampoco es necesario que se presente la causa en
determinada forma; (ii) por regla general, ante medidas cautelares en el marco del proceso de lo
contencioso administrativo, es necesario prestar caucion con el fin de garantizar los perjuicios que
pueda ocasionar su decreto, Y (iii) la solicitud de amparo activa un mecanismo judicial generalmente
definitivo, de proteccién inmediata de derechos, en virtud del cual el juez de tutela despliega toda su
competencia, decretando y recolectando las pruebas que resulten necesarias para definir el caso
puesto a su conocimiento, mientras que la medida cautelar, por su naturaleza, es transitoria, busca
conjurar situaciones urgentes y su resolucion impone un estudio del asunto expuesto de manera
preliminar, sin que implique un prejuzgamiento y con los elementos facticos y normativos a
disposicion en esa etapa inicial.

SECCION I

JURISPRUDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA POR VIOLACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES A TRAVES DE UN CONCURSO DE MERITOS.

Sentencia T-800 de 2011.

“Para la Corte es razonable que en un concurso de méritos solo se le asignen puntos por experiencia
a quienes acrediten tenerla, y no a quienes simplemente aduzcan contar con ella sin respaldos
adecuados. Lo que es meritorio no es decir que se tiene determinada experiencia profesional u
ocupacional, sino tenerla de hecho. Y para saber si alguien de verdad la tiene es preciso verificarlo
con arreglo a un medio de prueba, informativo de la realidad. En ese sentido, no es arbitrario que una
entidad encargada de calificar los méritos de los participantes en un concurso de ese género se
abstenga de asignar puntos por experiencia a quien sélo afirma tenerla pero no ofrece un respaldo
suficiente de su aserto”.

Sentencia T-483 de 2013

Esta Corte determiné que la carrera administrativa tiene tres objetivos bésicos, a saber, (i) el 6ptimo
funcionamiento en el servicio publico, desarrollado en condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia,
imparcialidad y moralidad; (ii) garantizar el ejercicio del derecho al acceso y al desempefio de
funciones y cargos publicos; y (iii) proteger y respetar los derechos subijetivos de los trabajadores al
servicio de Estado, originados en el principio de estabilidad en el empleo.

El concurso publico, es un procedimiento mediante el cual se garantiza que la seleccion de los
aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluaciéon y en la determinacion de la
capacidad e idoneidad de éstos para desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades
propias de un cargo”. De esta manera, “se impide la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del
mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su
lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales como
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el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinién publica o filosofica,

para descalificar al aspirante

El concurso de méritos como procedimiento que garantiza el derecho al debido proceso de los
concursantes, tiene unas etapas sobre la cuales habla el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 que a

continuacion se cita:

“1. Convocatoria. ...es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor numero de
aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con ésta y en estricto orden
de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.

Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos
de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de
la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente” (subrayas fuera de texto).

SECCION I
JURISPRUDENCIA EN CASOS ANALOGICOS
Subseccion |
Procedencia de la Acciéon de Tutela

Sentencia T-483/13 “Como quedd expuesto en la parte considerativa de esta sentencia, la accion de
tutela no es el mecanismo idéneo para controvertir decisiones o procedimientos administrativos, sin
embargo, en los casos en los que se debaten derechos fundamentales asociados a un concurso de
méritos, este mecanismo de amparo constitucional desplaza el procedimiento ordinario destinado
para estas controversias, bien sea porgue no resultan eficaces, o porque, aun cuando lo son, no
pueden proteger integralmente los derechos fundamentales de los accionantes. Es por ello que esta
accion se torna procedente, pues versa sobre derechos fundamentales presuntamente vulnerados

con ocasion a un concurso de méritos.
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De igual forma, como ya se indico, los cargos de carrera administrativa son la garantia del buen
funcionamiento del Estado, por ello, la forma de acceder a uno de esos cargos, es a través de un
concurso de méritos y superar los porcentajes establecidos, para asi, conformar una lista de
elegibles”.

Sentencia T-052/23

“ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO
DE MERITOS-Subreglas de procedencia excepcional

En los casos en que se pretende dejar sin efectos actos administrativos, la Corte, frente al requisito
de subsidiariedad de la accién de tutela, ha sefialado que, en tratandose de esta clase de decisiones,
antes de acudir a dicho mecanismo de proteccion, se deben agotar las vias ordinarias, salvo que sea
evidente que estas no proporcionen una pronta y eficaz proteccién a los derechos que invoca el
accionante. Sin embargo, en el caso de la provision de cargos publicos a través de concursos de
méritos, se ha considerado que las acciones ordinarias como es la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los fines que persiguen. Asi mismo, estas
acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar
una solucién integral para la violacion de los derechos del accionante, razén por la cual, la tutela es
el mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al
trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus méritos, hace parte de una
lista de elegibles, y no ha sido llamado a ocupar un cargo.

Procedencia excepcional de la accion de tutela para proteger derechos fundamentales
asociados a un concurso de méritos. Reiteracién de jurisprudencia

La Carta Fundamental de 1991 consagro los derechos fundamentales como uno de los pilares del
Estado social de derecho?, por lo que para su defensa y eficacia se creé la accion de tutela como
mecanismo de proteccion de aplicacion inmediata.

El aludido mecanismo de proteccion fue reglamentado mediante el Decreto Ley 2591 de 1991, en el
gue se sefialaron los requisitos sobre su procedencia, los cuales han sido precisados por esta
corporacién en reiterada jurisprudencia.

En dicho decreto se establecidé, como causal de improcedencia de la tutela, la existencia de otros
medios de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio, circunstancia que debera ser valorada por el juez segun la situacién factica que se presente
dentro del caso que se esté analizando.

Esto quiere decir que la tutela solo puede invocarse cuando no exista otro medio de defensa judicial
0, que existiendo, éste no sea eficaz para la proteccion de los derechos que se pretenden
salvaguardar y evitar un perjuicio irremediable, evento en el cual la Corte Constitucional tiene dos
opciones para conceder el amparo, el primero de ellos, se da en los casos en que el juez
constitucional dilucide que las acciones ordinarias otorgan un remedio integral al problema que se
plantea pero éste no es lo suficientemente rapido, para evitar un perjuicio irremediable a los derechos
fundamentales del accionante. Caso en el cual, el amparo se concedera de manera transitoria, hasta
tanto se resuelva la via ordinaria. La segunda alternativa, se da en aquellos sucesos en que las

! Corte Constitucional, Sentencia T-406 del 5 de junio de 1992, M.P. Ciro Angarita Baron.
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acciones ordinarias no dan un remedio total al problema planteado, debiendo brindarse la proteccién
de manera definitiva®.

En los casos en que se pretende dejar sin efectos actos administrativos, la Corte, frente al requisito
de subsidiariedad de la accion de tutela, ha sefialado que, en tratandose de esta clase de decisiones,
antes de acudir a dicho mecanismo de proteccion, se deben agotar las vias ordinarias, salvo que sea
evidente que estas no proporcionen una pronta y eficaz proteccién a los derechos que invoca el
accionante.

Sin embargo, en el caso de la provision de cargos publicos a través de concursos de méritos, se ha
considerado que las acciones ordinarias como es la accién de nulidad y restablecimiento del derecho,
dilatan la obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma
como estén estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucién integral para la violacion
de los derechos del accionante®, razén por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
concursante que, no obstante, debido a sus méritos, hace parte de una lista de elegibles, y no ha
sido llamado a ocupar un cargo.

La Corte Constitucional en diversa jurisprudencia, ha sefialado que:

“[a]cogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, esta Corporacion
ha determinado que las acciones contencioso administrativas no consiguen en igual grado que
la tutela, el amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en
los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de
méritos, pues muchas veces el agotamiento de dichas acciones implica la prolongacion en el
tiempo de su vulneracién y ho consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente,
ya que, en la préactica, ellas tan solo consiguen una compensacion _econdémica del dafio
causado, la reelaboracion de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido
a un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la
orden tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin
gue realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo que
dura el proceso contencioso administrativo® y con lo cual se ve seriamente comprometido el
derecho, también fundamental, a la participacion en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico, en la modalidad de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos®. (T-
388/98 M.P. Fabio Moroén. Resaltado fuera de texto)”

De acuerdo con lo analizado, esta Sala observa que en el presente caso, el mecanismo de amparo
constitucional es procedente, toda vez que versa sobre unas personas que con ocasion a un concurso
de méritos consideran vulnerados sus derechos fundamentales.

2 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

3 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

4 Corte Constitucional, Sentencias SU-133 del 2 de abril de 1998, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo Corte Constitucional
SU-136 del 2 de abril de 1998, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

5 Corte Constitucional, Sentencia T-333 del 6 de julio de 1998, M.P. Antonio Barrera Carbonell.

& Constitucion Politica, articulo 40-7°.

7 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1° de diciembre de 1999, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.
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CAPITULO VII
JUSTIFICACION JURIDICA.

Como primera medida, se debe analizar la procedibilidad de la accion de tutela, por las omisiones
administrativas en las cuales ha incurrido el Departamento del Cauca, correspondiente a mi
nombramiento en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 6, OPEC No. 21977, sobre el
cual es imperativo resaltar que la Comision Nacional de Servicio Civil en adelante CNSC, es la autoridad
nacional en materia de convocatoria publica para acceder a empleos del estado a través del concurso
de méritos, en lo cual se colige que ellos directamente o a través del contratista para llevar a cabo un
proceso de seleccién, verifican minuciosamente el cumplimiento de los requisitos minimos en los
empleos convocados; ahora bien sobre esta premisa la CNSC convalido mi perfil profesional y al
observar mi formacién académica y experiencia laboral, cotejados con los requisitos establecidos en el
acuerdo No. CNSC —20191000002466, fue admitida, lo cual esta soportado y demostrado con la prueba
No. 15. En este punto ya cuento con los derechos adquiridos para participar en la convocatoria Territorial
Cauca 2019, posterior a la presentacion del examen de competencias basicas, funcionales,
comportamentales y una vez validada en segunda ocasién mi hoja de vida dada la valoracion de
antecedentes se confirmé que cumplo con los requisitos para acceder al cargo publico, mis resultados
conforme la lista de elegibles, lo cual esta debidamente demostrado con la Resolucién No. 5803 del 10
de noviembre de 2021.

En este estado la competencia se traslada al Departamento del Cauca quien debe acatar y materializar
los resultados por mérito emitiendo el correspondiente acto administrativo de nombramiento y no
impedir, ni dilatar mi posesion, segun lo sefalado por la Ley 909 de 2004.

En este contexto la génesis de la accion de tutela busca proteger mis derechos fundamentales a la
igualdad, debido proceso, trabajo, minimo vital sefialados en las pretensiones a fin de evitar un perjuicio
irremediable

Si bien proceden acciones judiciales ordinarias para salvaguardar mis derechos, dilatan la obtencion de
los fines que se persiguen pues si bien, estas acciones tienen una naturaleza indemnizatoria, yo busco
una solucion integral es decir la materializacion inmediata de mis derechos a fin de evitar tener un
perjuicio irremediable que sea reclamado en sede contenciosa administrativa.

La jurisprudencia constitucional ha estimado que la via judicial de lo contencioso administrativo no es
siempre idonea y eficaz para reponer la vulneracién alegada pues, en ese caso, las medidas cautelares
contempladas pueden no conceder una proteccion efectiva e inmediata de los derechos fundamentales
de las personas que, habiendo adelantado los trAmites necesarios para su vinculacion con la
administracion a través de un sistema de seleccién de méritos, ven truncada su posibilidad de acceder
al cargo por aspectos relacionados y que afectan bienes constitucionales. En esa medida, los
ciudadanos se ven expuestos, por ejemplo, al riesgo de que el registro o la lista de elegibles en la que
ocuparon el primer lugar pierdan vigencia y, por consiguiente, cualquier orden futura relacionada con una
eventual compensacién econémica.

Adicional a ello es claro que, por la congestion judicial, un proceso contencioso administrativo puede
demorar mas de 2 afos y en ese escenario perderia vigencia la lista de elegibles, por lo tanto, el
mecanismo mas eficaz e idoneo es la accion de tutela.

Por lo anterior y con atencion a lo preceptuado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional la accion
de tutela procede cuando se han vulnerado derechos fundamentes dentro de un proceso de carrera
administrativa para proveer cargos por mérito en el sector publico.
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Subseccion Il
Vulneracién de los derechos fundamentales.

Una vez definido la procedencia de la accién de tutela, es evidente que, con la omisiva administrativa
del Departamento del Cauca, al imposibilitar mi nombramiento y correspondiente posesion en el cargo
de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 6, OPEC No. 21977, con un detalle desconcertante en el
actuar del Departamento del Cauca, quienes en su respuesta indicando que no cumplo con el perfil
méaxime que la Comisién Nacional de Servicio Civil convalido mi hoja de vida cotejado con el acuerdo
No. CNSC - 20191000002466 admitiéndome para la presentacion del concurso; sobre el particular en
el mensaje grotesco remitido por el accionado encabezado que “Por medio de la presente, tengo el
agrado de adjuntarle la respuesta correspondiente, en virtud de su derecho de peticion presentado”
colocando en tela de juicio la objetividad y transparencia para efectos de posesionar a los aspirantes
gue califican por su mérito, desconozco si estamos hablando de un error humano o de una situacién
donde se esté buscando beneficiar a un candidato, desconcierta que el mismo accionado solicito mi hoja
de vida para iniciar el proceso de expedicion del Acto Administrativo de nhombramiento y a posteriori
revoco su posicion dilatando mi posesion bajo el supuesto que no cumplo el perfil lo cual esta
plenamente demostrado en el acervo probatorio; estas omisiones van en contravia del principio de
confianza legitima en las entidades publicas y lesionan los principios de igualdad, mérito y oportunidad.

De esta manera es tajante mi vulneracion al derecho al trabajo al negarme la oportunidad de ingresar a
la funcién publica, al debido proceso por omitir mi perfil con respecto al el acuerdo No. CNSC —
20191000002466, a la igualdad porque no se me estan aplicando los criterios con respectos a los demas
aspirantes, con esta decision el ente nominador esta 1) afectando de manera negativa el 6ptimo
funcionamiento en el servicio publico, 2) no esta garantizando el derecho al acceso y desempefio de
funciones y cargos publicos y por ultimo no se esta protegiendo ni respetando los derechos objetivos de
los trabajadores al servicio del estado; en la sentencia T-483 de 2013 la Corte Constitucional manifesto
“Esta Corte determiné que la carrera administrativa tiene tres objetivos basicos, a saber, (i) el 6ptimo
funcionamiento en el servicio publico, desarrollado en condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia,
imparcialidad y moralidad; (ii) garantizar el ejercicio del derecho al acceso y al desempeiio de funciones
y cargos publicos; y (iii) proteger y respetar los derechos subjetivos de los trabajadores al servicio de
Estado, originados en el principio de estabilidad en el empleo”.

Partiendo de los principios consagrados en la ley 909 del 2004, la cual regula la funcién publica, cita el
articulo 2 que son principios de la funcion publica: “El_criterio de mérito, de las calidades personales y
de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal
gue integra la funcion publica”. Es decir que la regla general para ingresar a la funcion publica, es el
concurso de méritos, el cual en la mencionada ley en su articulo 28 define el Mérito como Principio
segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los
mismos estardn determinados por la demostraciébn permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos; Es decir en los concursos
de méritos, los cuales estan sometidos a un examen de méritos, se deduce que la persona o candidato
gue saque la puntuaciéon mas alta, es la persona que por mérito tiene que obtener el puesto, siguiendo
lineamientos de transparencia y evitar asi el lamado “clientelismo” La Corte Constitucional en Sentencia
T-294 de 2011 enuncio “La institucionalizacion e implementacion del régimen de carrera busca
garantizar la mas alta idoneidad de los funcionarios y servidores publicos, la excelencia en la
administracion publica para el logro de los fines esenciales y objetivos del Estado constitucional de
Derecho, como el servicio a la comunidad, la satisfaccion del interés general y la efectividad de los

[Fecha]




principios, valores, derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica, contribuyendo a evitar
los vicios del clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y contribuyendo asi mismo a la modernizaciéon y
racionalizacion del Estado.

régimen de carrera busca garantizar la mas alta idoneidad de los funcionarios y servidores publicos, la
excelencia en la administracion publica para el logro de los fines esenciales y objetivos del Estado
constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la satisfaccion del interés general y la
efectividad de los principios, valores, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica,
contribuyendo a evitar los vicios del clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y contribuyendo asi mismo
a la modernizacion y racionalizacion del Estado.

En suma, insiste la Sala, la regla de carrera administrativa y el principio del mérito y el concurso publicos
buscan garantizar el mérito en el acceso a la administracién publica y con ello erradicar los criterios
subjetivos, irracionales o arbitrarios en el nombramiento en cargos publicos, como principio general tanto
para el régimen general como para los regimenes especiales o especificos, con el fin de garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a cargos publicos, y busca garantizar los fines superiores del
Estado como la calidad de los funcionarios para desempefiar funciones publicas y con ello garantizar el
interés general, la calidad, eficiencia, eficacia, economia como principios rectores de la administracion
publica” La Corte Constitucional en Sentencia T-294 del 2011 manifesté: “La institucionalizacién e
implementacion del régimen de carrera busca garantizar la mas alta idoneidad de los funcionarios y
servidores publicos, la excelencia en la administracién publica para el logro de los fines esenciales y
objetivos del Estado constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la satisfaccion del
interés general y la efectividad de los principios, valores, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién Politica, contribuyendo a evitar los vicios del clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y
contribuyendo asi mismo a la modernizacién y racionalizacién del Estado.

régimen de carrera busca garantizar la mas alta idoneidad de los funcionarios y servidores publicos, la
excelencia en la administracion publica para el logro de los fines esenciales y objetivos del Estado
constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la satisfaccion del interés general y la
efectividad de los principios, valores, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica,
contribuyendo a evitar los vicios del clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y contribuyendo asi mismo
a la modernizacién y racionalizacion del Estado”

En este orden de ideas es claro y se encuentra probado que el Departamento del Cauca y la Comisiéon
Nacional de Servicio Civil me estan vulnerando mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad
y trabajo, por no darme la calificacion correcta en la evaluacion de hoja de vida.

Por lo anterior respetuosamente solicito a su despacho se tutelen mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad y al trabajo; en consecuencia, se ordene a los accionados expedir el acto
administrativo en el cual me nombren para el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 6,
OPEC No. 21977.

CAPITULO VII
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado accién de tutela alguna ante otro
despacho judicial, reclamando la proteccién de mis derechos fundamentales, por los hechos narrados
en la presente accion de amparo constitucional.
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CAPITULO VIII
MEDIDA PROVISIONAL

Por los hechos narrados, las pruebas presentadas, actuando en una apariencia de buen derecho y en
sustento del articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, a fin de evitar un perjuicio irremediable de la suscrita
0 un tercero, respetuosamente solicito su despacho, ordenar a los accionados de manera inmediata
abstenerse de emitir cualquier tipo de acto administrativo en el cual se nombre y/o posesione a un
ciudadano en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 6, OPEC No. 21977, de la planta
de personal del Departamento del Cauca.

CAPITULO IX
AGOTAMIENTO OPCIONAL DE LA VIA GUBERNATIVA

No sera necesario interponer previamente solicitud u otro recurso administrativo para presentar la
solicitud de tutela. El interesado podra interponer los recursos administrativos, sin perjuicio de que
ejerza directamente en cualquier momento la accion de tutela.

CAPITULO X
INMEDIATEZ

Dada la naturaleza de la accién de amparo constitucional, la inminente proteccion que se busca a fin
de evitar un perjuicio mayor y que el proceso es eficaz, celero, preferente y sumario ausente de
caducidad siempre y cuando exista la vulneracion a los derechos fundamentales, la accién de tutela
procede por inmediatez.

CAPITULO Xl
SUBSIDIARIDAD

El articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que la accién de tutela procede
cuando no se dispone de otro medio de defensa judicial, a menos que el amparo se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Si se utilizara existiendo otros mecanismo
idéneos y eficaces, estos Ultimos perderian su contenido y finalidad.® Adicionalmente, la
jurisprudencia constitucional ha sefalado que, a pesar de existir otro mecanismo de defensa, el juez
constitucional debe valorar:

“a) si esta ante un perjuicio irremediable, caso en el cual la tutela procede excepcionalmente;
b) que si bien existe otro medio de defensa judicial, sea idoneo o eficaz; ¢) si se trata de una persona
gue requiere de especial proteccion constitucional, como nifios, mujeres cabeza de familia, personas
en situacion de discapacidad, poblacion desplazada, personas de tercera edad, entre otros”.®

En particular, en materia de subsidiariedad en asuntos relativos al derecho a la salud, la Corte
Constitucional ha sefialado que, si bien podria considerarse que existe un mecanismo ordinario

8 Cfr. Sentencia T-594 de 2016 y SU-598 de 2020.
9 Cfr. Sentencia SU-508 de 2020.
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principal en virtud del procedimiento jurisdiccional existente ante la Superintendencia Nacional de
Salud (art. 41, L. 1122 de 2007), éste ultimo no desvirtla necesariamente la procedencia de la accién
de tutela.

Por lo tanto, se concluye que la accién de tutela es procedente.

CAPITULO XIi
PROCEDENCIA

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 5y 9 del
Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se garantice el derecho fundamental al
trabajo, igualdad, y debido proceso, toda vez que, la peticion consiste en una orden para que aquél
respecto de quien se solicita la tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la
C.P.

CAPITULO Xl
ANEXOS PROBATORIOS

1) Cedula de Ciudadania de DANIEYI MARCELA BOLANOS CALAMBAS

2) Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019 en veinticuatro (249 folios.

3) Curso de Inglés, Basico, Intermedio y Avanzado, certificado por el Colegio Mayor del Cauca,
2008 en un (1) folio

4) Diploma de Tecnologa en Gestion Comercial y de Mercados egresada de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, en dos (2) folios.

5) Diploma de Administradora de Empresas, Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca en
dos (2) folios.

6) Curso hoja de calculo Excel certificado por la Caja de Compensacidon del Cauca, del 24 de marzo
al 28 de mayo de 2015, en un (01) folio.

7) Curso Calidad Total Servicio al Cliente certificado por el SENA, 25 de abril de 2016 en un (01)
folio.

8) Curso de Neuroventas con una intensidad de 40 horas certificado por Corporacion Universitaria
de Comfacauca, noviembre 2016, en un (1) folio.

9) Curso de competencias claves y transversales certificado por la Caja de Compensacion Familiar
del Cauca el 25 de enero de 2018.

10) Diploma en Clima y Cultura Organizacional, Corporacién Universitaria de Comfacauca, 30 de
octubre de 2018, en un (1) folio.

11) Certificacion Laboral Ferreteria Maracaibo en un (1) folio.

12) Certificacién Laboral Construelectricos del Norte en un (1) folio.

13) Certificacion contrato de prestacion de servicios Unicauca en dos (2) folios.

14) Certificacion contrato de prestacion de servicios Unimayor en un (1) folio.

15) Verificacion requisitos minimos en un (1) folio.

16) Citacion aplicacion de la prueba de competencias bésicas, funcionales, y comportamentales en
un (1) folio.

17) Resolucién No. 5803 del 10 de noviembre de 2021 en tres (3) folios.

18) Derecho de peticién en treinta y cinco (35) folios.
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19) Certificacion incumplimiento de requisitos - OPEC 21977-3 en dos (2) folios.
20) Las imagenes que obran como captura de pantalla en la minuta de accién de tutela a fin de ser
practicadas dentro de lo establecido por la ley 2213 de 2022 y 1564 de 2012.

CAPITULO XIV
NOTIFICACIONES

ACCIONADOS:

e Departamento del Cauca: Carrera 7, Calle 4, Esquina, Popayan
E-mail: notificaciones@cauca.gov.co

e Comisién Nacional de Servicio Civil: Avenida Calle 100 # 92-45 Edificio 100 Street — Torre 3 —
Piso 12, Bogota D.C.

E-Malil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONANTE:

E-mail: maylainwords@agmail.com
Cel: 3113805629

Del Sefior (a) Juez.

i
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DANIEYI MARCELA BOLANOS CALAMBAS.
C.C. 1.061.730.273 de Popayan.
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