ACCION DE TUTELA

Sefior:

JUEZ MUNICIPAL DEL CIRCUITO - REPARTO

Asunto:

ACCION DE TUTELA

Accionantes:

LIBARDO SEGUNDO RUIZ FABRA - JESUS ESTEBAN GONZALEZ VEGA
Accionados:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C.

Ciudadanos Colombianos en ejercicio, actuando siempre dentro del marco de la
legalidad y cumplidores de las leyes constitucionales y demas, nosotros:

LIBARDO SEGUNDO RUIZ FABRA, identificado con cédula de ciudadania
namero 78.745.866 expedida en la ciudad de Monteria, y JESUS ESTEBAN
GONZALEZ VEGA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1. 067. 960. 655
expedida en Monteria.

Actuando en nombre propio decidimos instaurar ACCION DE TUTELA por medio de
este escrito ante usted, porque consideramos violados nuestros derechos
fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS Y MINIMO VITAL. Derechos que han sido violentados por
parte de la GOBERNACION DE CORDOBA — SECRETARIA DE EDUCACION,
persona juridica de derecho publico, representada legalmente por el sefior ERASMO
ZULETA BECHARA y/o quien haga sus veces y por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL C.N.S.C. representada por el sefior MAURICIO LIEVANO
BERNAL. y/o quien haga sus veces.

La presente accién, se fundamenta en lo siguiente:

HECHOS:

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, profirié el Acuerdo No. CNSC -
20191000002006 del 05 de marzo de 2019, por el cual convocé y establecio las
reglas del concurso publico de méritos para proveer definitivamente los empleos en
vacancia pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta
de Personal de la Gobernacion de Cordoba - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019.



2.

3.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL =CNSC, en fecha 19 de
noviembre de 2019, expidié Acuerdo No. CNSC —20191000009086, por el cual se
modifican los articulos 1,2 y 7 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 de 2019,
posteriormente en fecha 05 de diciembre de 2019, la CNSC expidié el Acuerdo No.
CNSC - 20191000009426, por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo
20191000002006 de 2019 modificado por el Acuerdo No. 20191000009086 de 2019.

Participamos dentro del concurso de méritos en mencion, inscribiéndonos al
cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 7,
identificado con la OPEC N0.29219 de la GOBERNACION DE CORDOBA, para la

cual fueron ofertadas (65) vacantes. Luego de haber superado todas las etapas del

concurso de, ocupamos las posiciones numero 76 y 77, respectivamente... mediante

Resolucion No. 0195 del 24 enero de 2022 expedida por la Comisién Nacional del

Servicio Civil C.N.S.C, con firmeza individual 3 de febrero de 2022. Y una vez

resuelto el tema de las exclusiones con firmeza 12 julio de 2022.

HSIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles venisnoox

Posicidn Tipo documento Nro. identificacidn Nombres Apellidos Puntaje Facha firmaza Tipo firmeza
74 Cédula de Ciudadania 10782252 JUAN CARLOS LOFEZ IBARRA B5.72 12 jul, 2022 Firmeza individual
75 Cédula de Ciudadania 1066179649 WILSOMN JAVIER CONTRERAS MEZL B5.71 12 jul. 2022 Firmeza individual
76 Cédula de Ciudadania 7B745866 LIBARDO SECUNDOD RUIZ FABRA 65.48 12 jul. 2022 Firmeza individuzl
T Cédula de Ciudadania 1067960655 JESUS ESTEBAN CONZALEZ VECA B65.43 12 jul, 2022 Firmaza individual
78 Cédula de Ciudadania 73214113 DAVID CUILLERMO VASQUEZ BLANCO 65.40 12 jul, 2022 Firmeza individual
78 Cédula de Ciudadania 88275501 PEDRC ORLANDO ROCHELS VARGAS 65.40 12 jul. 2022 Firmeza individual
79 Cécula de Ciudadania 1100543373 VICTOR JAVIER COLEY COMEZ 65.30 12 jul. 2022 Firmeza individual
Comision Nacional del Servicio Civil -— Atencidn &l Civdadzno y Correspordencia: Carrera |6 Nro. 95 - 54, Piso 7 - Bogoza D.C., Colomba
C N SC Sede Principal: Carrera 12 No 87- 80, Piso 5 - Bogotd D.C., Colombia
) IO GO Atencidn al ciudadanc: Pox: 57 (1} 3259700, Linea nacional 071900 3311011 | E-Mail'  atencionaldiudadano@cnse gov.co
DEL SERYICIO CPAL Correg exclusivo para notificaciones judicizles:  notificacionesjud iciales@cnsc.gov.co

4.
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Horzrio Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a:m. a 5:00 p.m.

Imagen 1. Pantallazo lista de elegibles nimero 76 y 77 OPEC 29219
Proceso de Seleccion Territorial 2019 — Gobernacion de Cérdoba.

La lista de elegibles a la que se ha hecho alusion ya hace parte del "Banco

Nacional de Listas de Elegibles” BNLE, creado por la Ley, y por ende debe ser

acatada y aplicada, so pena de incurrir en falta disciplinaria, cabe mencionar que la

Lista de Elegibles tiene una vigencia corta en el tiempo de apenas dos (2) afios,

contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo
31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.



5. La lista de Elegibles conformada mediante Resolucion CNSC No. 0195 del 24
de enero de 2022, se encuentra en estado de firmeza individual desde el dia 03 de
febrero de 2022, en firmeza completa desde el 12 de julio de 2022 Y esta
debidamente comunicada a la GOBERNACION DE CORDOBA vy a los elegibles.

Comunicacion hecha por parte de la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC-, a
través, de pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles BNLE, como se puede constatar en la publicacion de firmeza de la lista en
la pagina de la CNSC link https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general El cual constituye el medio legal oficial de publicacion para todos los efectos
legales, para que inicien todas las acciones tendientes a efectuar la provision por
méritos, como lo establece el articulo 50 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002006
del 05 de marzo de 2019, por medio del cual se establecen las reglas de la

convocatoria.
Articulo 50°. - FIRMEZA DE LAS LISTA DE ELEGIBLES.

Una vez en firme las lista de elegibles, la CNSC comunicara la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las
Listas de Elegibles para los diferentes empleos convocados y los
publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Lista de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion
para todos los efectos legales, para que inicien todas las acciones

tendientes a efectuar la provision por méritos

6. A la fecha, en instituciones educativas oficiales adscritas a la secretaria de
educacion departamental de cérdoba a las cuales fueron asignados los auxiliares
administrativos de la lista de elegibles de GOBERNACION DE CORDOBA, OPEC
29219, laboran personas en PROVISIONALIDAD con el visto bueno de la entidad
territorial incumpliendo asi no solo la normativa sobre procesos de seleccion publicos
por concursos de méritos lo que constituye una flagrante vulneracion de no solo de
nuestros derechos fundamentales mencionados en este escrito, sino, de todos los
elegibles de la OPEC 29219 de Gobernacion de Cordoba y deja un precedente ante
la sociedad monteriana, cordobesa y colombiana sobre la corrupcién con gue maneja

esta entidad territorial dichos procesos de seleccion publicos.

7. Que el dia 07 de julio del afio 2023, los sefiores CARLOS MARIO AVILEZ
SOLANO (Cédula Numero 1.068.668.395 expedida en Ciénaga de Oro, Cordoba),
RAFAEL ALEJANDRO HOYOS HERRERA (Cédula Numero 1.067.849.264
expedida en la ciudad de Monteria) y la sefiora JULIETH PAOLA CHAVEZ
HERRERA (Cédula Numero 1.063.156.196 expedida en Lorica, Cérdoba) son los



elegibles en las posiciones numero 70, 71y 72 de la lista Auxiliar Administrativo
Cdédigo 407 Grado 07 OPEC 29219 - Proceso de Seleccién Territorial 2019 —
Gobernacién de Cordoba, respectivamente, instauraron una ACCION DE TUTELA
en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA
y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C. por la vulneracion de los
derechos mencionados en el inicio de este escrito, como consta en el Auto que
admitié dicha tutela de radicado n° 230013103004-2023-00127-00.

Ver Documento Anexo N° 1.

HSIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles vesisnoor

P —

G5 Cédula de Ciudadania 26216741 DOLLYS CECILIA GONZALEZ SUAREZ 66.52 12 jul. 2022 Firmeza individual

[rrpr—— Horario Atencid) dadzno: Lungs a viernes de 7:30 2.m. & 5:00 p.m.

@ 66 Cédula de Ciudadania 1063281137 YOJANIS [SABEL DIAZ GENEY 66.44 12 jul. 2022 Firmeza individual
67 C&dulz de Ciudadania 1067945005 CAMILC ANDRES HERNANDEZ SAEZ 66.40 12 jul. 2022 Firmeza individual
68 Cédula de Ciudadania 1071252771 LIND& GREY ARGUELLO TORRES 66,32 12 jul. 2022 Firmeza individual
69 Cédulz de Ciudadania 32183787 ANYELINE DEL SOCORRO CAMARGO LOPEZ 66.08 12 jul. 2022 Firmeza individual
70 Cédula de Cludadania 10680663395 CARLOS MARID AVILEZ SDLANG 66.07 12 jul. 2022 Firmeza incividual
71 C&dulz de Ciudadania 1067849264 RAFAEL ALEJANDRO HOYCS HERRERA 66.05 12 jul. 2022 Firmeza individual
72 Cédulz de Ciudadania 10631356195 JULIETH PACLA CHAVEZ HERRERA 66.03 12 jul. 2022 Firmeza individual
73 Cédulz de Ciudadania 5270314 WILLIAM ZAMBRAND CABALLERD 65.82 12 jul. 2022 Firmeza individual

Comisian Nacional del Servicio Civil -- Atencion al Civdadano y Corres pondencia: Carrera 16 Nro. 56 - 54, Piso 7 - Bogota D.C., Colombiz
CN SC Seds Principal: Carrera 12 No 97- 80, Fiso 5 - Bogotz D.C., Colombia
T Arencitin &l dudadaga: Puc: 57 (1) 3238700, Lingz nacional 13603311017 | E-Mail:  atencionaldudadano@cnsc.gov.co
OB SERVICID CIVE Carren exclusiv natificaciones judiciales:  notificacionesjudiciales@ensc.gov.co

Imagen 2. Pantallazo lista de elegibles 70, 71y 72 OPEC 29219
Proceso de Seleccidén Territorial 2019 — Gobernaciéon de Cérdoba.

8. El dia 06 de octubre del afio 2023, la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA emite como respuesta el OFICIO DE
RESPUESTA N° 005494 a una ACCION DE TUTELA (con radicado nimero
23001404600620230031500), previo a una peticion en el aplicativo SAC que no fue
contestada correctamente y que fue realizada por el sefior JUAN CARLOS LOPEZ
IBARRA (quien ocupa la posicion numero 74 en la lista de elegibles del empleo
denominado; Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 07 OPEC 29219 - Proceso

de Seleccidn Territorial 2019 — Gobernacion de Cérdoba).
Ver Documento Anexo N°2.

En este oficio de respuesta la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE CORDOBA admite y confirma que existen 22 vacantes del empleo denominado
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 07 OPEC 29219 - Proceso de



Seleccién Territorial 2019 — Gobernaciéon de Cérdoba posteriores Proceso de
Seleccion Territorial 2019 cuando la lista de elegibles aun sigue vigente. Estas
vacantes son ocupadas por PROVISIONALIDAD, cuando la Ley 909 de 2004 en su
articulo 2.2.5.3.1. Establece que:

“Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen

los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.”

9. Que el dia 24 de noviembre del afio 2023, el Juzgado Quinto Laboral del
Circuito de Monteria, sentencia en la ACCION DE TUTELA con radicado nimero
230013105000520230027100 instaurada por el elegible nimero 74, el sefior JUAN
CARLOS LOPEZ IBARRA, de la lista de elegibles del empleo denominado Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 07 OPEC 29219 - Proceso de Seleccidn
Territorial 2019 — Gobernacion de Cérdoba en contra de SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL C.N.S.C. Por la vulneracion de los derechos mencionados en el

inicio de este escrito, que:

REESUELVE:

PRIMERD: TUTELAR kba derschas hsndamentales a e dagnadad bumana, squaldad, oebado
precess, irabops, mirems vlal y acsess a cargos pablicns del =efar JUAN CARL DS LOPEZ
IBARRA, vulerads por la SECRETARIA DE EDUCACHIN DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOEA

EECUNDC: En congacumencs, DROENAR 5 kb SECRETARLA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBLA, represenlada por el O, Lecnarde Rivera Varlla o
e Rafe S vedss BasE que Gortia del 18ming e e (5) Glas habiles sigiienles ala
nalificacidn de esle proveldo remila a ks COMISION MACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CHEC, o reparte de las nuevas vacanles generadas dentre del emplen dencrminado Aiuiiar
AolrEniclratiee, Codign 407, Srads 7.

TERCERD: Una vz recibica e reporte de Bs nuevas vacanies generadas ka COoOMISION
NACIONAL DEL SERVICHD CIVIL defuerd en un BErmino de quance (15) dias habiles realizar
& arblisis de viabilidad para verificar la laaiblidad de provesr dichas vacanles medianle ef
L= ol ba faba de elegibles del ermnpled idemtificads con oddigo CFEC 28213, e infarme
feberd mer femilids a 8 SECRETARLA DE EDUCACHIN DEL DEPARTAMENTO E
CORDOBA, & cass de ques 5o gulofetss el uso de s Bala de elegibles o deherdn realizar
kg rdmiles adminstralivos comesponcEEnies para hacer uso de esia, en esbricho ordem o
meEriln, para culbwic B vacanbes definilivas gerneradas dentro ded emples demominada
AvixiEar Administrativo, Codigs 407, Grado 7.

CUARTO: Par Secrelaria, nolilqueds este fallo por e medio mas expedibe que SSegure Su
cismpEmienta, a mas bardar al dia saqueenhe O Raberse expedids 5§ no pudbens NEceras &n
Toerna personal —an. 30 Decrelo 2591 de 13910

CQUENT: =i esle falk no Tuere mgoegnado, ey iese all dia siguienbe de so nodificacatn & ka
harmsarabhle Corbe Conslibicional para s evesioal fevisidin.

Imagen 3. Pantallazo Pagina 21 Sentencia de Accién de Tutela N° 230013105000520230027100
Instaurada por el elegible nimero 74 del empleo mencionado en este escrito.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.3.1

Este elegible tuvo que presentar dos incidentes de desacato para que las entidades
accionadas cumplieran con lo ordenado en esa ACCION DE TUTELA.

10. Que el dia 14 de diciembre del afio 2023 la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA a través de su representante en ese entonces
el sefior LEONARDO RIVERA VARILLA respondiendo a los requerimientos de
incidentes de desacato mediante el OFICIO DE RESPUESTA 006732, en el cual
este se defiende mostrando una serie de documentos tipo correos electrénicos (Ver
Documento Anexo N° 3.) donde demuestra haber reportado dos vacantes ocupadas

por provisionales las cuales se muestran a continuacion:

LA re L Goeld - SOFOHTES PUAJAS AUTIONR alnaraS TRATIVO OMEC 0

M Gmail ANGIE CABRALES <angiec abeabe s gmall com>

SOPORTES PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPEC 29219

Frody Mawicio Martinez Lopes <Pedymarines fonoba gov.co> 29 e navlembire de 2023, 1224
Para JNRQ ENRICAUE VASOUE I VASQUEZ <jara vasowa: Goordolia. por oo
Ce JUANITA NIETO QUIMAN «Juania, fiolo fRcordoba gov com, ANCH. CARRALES «arglecalr dosflgmal com»

Doctioe
JAIRD VASQUEZ VASQUEZ
Darecoon de Personal

Cordaal saludo
D¢ 2uerdo 8 10 COMTRLEs v 1ersendd 0 Cuents ¢f procedimsentd pars Ly sutorlJacion del vnd de lista de clogties

de la cormocator|a termonal 2019, ane o M presente l0s sopartes para b solicnud de uso de ksra para las
posicanes 73 y 74 de la OPEC 29219, los cuales we relacionan 3 conbauadion:

OPEC | Posicion htnﬁﬂcgclon Nombres y Apellidos Situacion Cargo
9213 73 FT0514 WL ZAMBRANO CASALLERO | Pendienia autorizacon | Auxiiar Adminisraive
TR0 74 WQTRIIS JUAN CARLOS LOFEZ BBARRA  [Pundienio aulon; ackon | Acxllar Adminisy ave

£n los cocumentos anescd & encuentran relanonadas |as vacantes dehnimvas del Cargo en mencian par sy
regsro en M0 4.0,

Agradecemas |3 atencion y pronta respuesta a la solcitud, toda vez que eoste una ACCION DE TUTELS en tramee,
b cuad 32 anexa tambien al presente.

Corcalmente,
Fredy Martins- opez

Profes’Zaal Universitano - Talenta Humana
S aetaria de Educaoon de Cordoba

4 aGurtos

- to;(onrto PLAZA IE FCO JOSE CALDAS MOMR pa¥
~o

- SOPORTES PLAZA IE EL HATO BAN CARLOS pat
o
-3 Lisza elogibios Auiiar Adeninistrativo.paf
L2356
-) F10emanda {4T).pa?
~ 4 BTN

Imagen 4. Pantallazo Correo electronico Soportes Plazas Auxiliar Administrativo OPEC 29219



11.  Que el dia 19 de enero del 2023, la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL — GOBERNACION DE CORDOBA, envia citacion para
audiencia de escogencia de plazas a los elegibles nimero 73 y 74 de la lista de
elegibles del empleo denominado Administrativo Cédigo 407 Grado 07 OPEC
29219 - Proceso de Seleccion Territorial 2019 — Gobernacién de Cordoba.

Ver Documento Anexo N° 4.

12. Que una vez realizada la Audiencia Publica de Escogencia de Plazas quedaron
asignadas asi:

N°

. Nombres y Apellidos N° Cédula Plaza
Elegible
|.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
WILLIAM ZAMBRANO CABALLERO 9.270.514
73 SEDE PRINCIPAL MOMIL
|.E. EL HATO, SEDE PRINCIPAL,
JUAN CARLOS LOPEZ IBARRA 10.782.252
74 SAN CARLOS

Tabla 1. Elegibles convocados a Audiencia Publica de Escogencia de Plazas

Es de aclarar que el elegible nimero 73, el sefior WILLIAM ZAMBRANO
CABALLERO, no se presento a la audiencia publica de escogencia de plazas por lo
gue le fue asignada la vacante restante. Hasta la fecha, este elegible no se le ha
podido contactar de parte de otros elegibles y de parte de los mismos funcionarios de
la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, por lo que se estima que se

le venzan los términos para notificar su aceptacion, prérroga o posible renuncia.

13.  Que el dia 26 de enero del presente afio (2024), la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL — GOBERNACION DE CORDOBA emite el
DECRETO 000431 en el cual se nombra en periodo de prueba al elegible 74, el
sefior JUAN CARLOS LOPEZ IBARRA, (Ver Documento Anexo N° 5) el cual notifica
la aceptacion del cargo, levanta la documentacion pertinente para la vinculacion
laboral con la entidad y realiza posesién (en la institucion educativa escogida en
audiencia publica mencionada en el inciso anterior) para el dia 05 de febrero de
2024.

El elegible nimero 75, sefior WILSON JAVIER CONTRERAS MEZA, el cual esta
tramitando su nombramiento en la plaza que fue asignada al elegible nimero 73 en
la Institucion Educativa Francisco José de Caldas en el municipio de Momil, el sefior
WILLIAM ZAMBRANO CABALLERO, al este vencérsele los términos de aceptacion

de cargo.




14. Que una vez posesionados los elegibles nimero 74y 75 (JUAN CARLOS
LOPEZ IBARRA y WILSON JAVIER CONTRERAS MEZA) en las plazas de |.E. El
Hato, municipio de San Carlos y en la I.E. Francisco José de Caldas, municipio de
Momil, respectivamente quedara en posicion para nombramiento en periodo de
prueba el elegible nimero 76 (LIBARDO SEGUNDO RUIZ FABRA) siempre y

cuando se generen vacantes definitivas.

15. Que es de recordar Sefior Juez, que en el oficio de respuesta n° 005494
emitido el dia 06 de octubre de 2023 por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA admite existir 22 vacantes ocupadas en
PROVISIONALIDAD de las cuales por orden judicial se han reportado solo dos (I.E.
El Hato — I.E. Francisco José de Caldas) y que ya han sido posesionadas por los
elegibles nimero 74 y 75 respectivamente, quedando pendiente el reporte de las 20

restantes.

16. Que el dia 05 de diciembre de 2023 la auxiliar administrativa nombrada en
propiedad en la |.E. La Inmaculada (en el municipio de Ayapel, Cérdoba), la sefiora
ESTELLA ARISTIZABAL ACOSTA, renuncia de manera irrevocable al cargo
mencionado (Ver Documento Anexo N° 6), es importante tener en cuenta que este
cargo pertenece al empleo denominado Administrativo Cédigo 407 Grado 07
OPEC 29219 - Proceso de Seleccion Territorial 2019 — Gobernacion de
Cordoba, por lo tanto se debe hacer uso de lista de elegibles en el mencionado

empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con la actuacion de la GOBERNACION DE CORDOBA, persona juridica de derecho
publico, representada legalmente por el sefior ERASMO ZULETA BECHARA y/o
guien haga sus veces, se me esta violentando de manera grave los siguientes
DERECHOS FUNDAMENTALES, consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, articulos 1, 13, 29, 53.

ART. 1°—Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la DIGNIDAD

HUMANA en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la



prevalencia del interés general.

Conc.: Preambulo, arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 17, 18, 22, 25, 29, 40, 41,
42, 44, 49, inc. 3°, 53, 58, 67, 93, 95, 103, 114, 150, 188, 209, 215, 217, 286, 287,
298, 299, 303, 312, 314, 365, 366, 368

C.P. arts. 1°, 134, 187, 191, 205, 213; L. 600/2000, art. 318; Leyes 890, art. 14; 906
de 2004.

Consideramos sefior juez, que como personas que somos debemos recibir un trato
adecuado de la ADMINISTRACION y como ente estatal que es, debe velar por el
respeto de los derechos en materia de MERITOCRACIA expresamente sefialados en
la constitucion politica y la ley 909 de 2004 y los decretos que la reglamentan, no
acceder a realizar mi nombramiento a pesar de encontrar la lista de elegibles en
debida forma alegando falta de personal y otras razones de indole administrativo,
estamos frente a una clara violacion del principio de la DIGNIDAD HUMANA,
fundante de nuestra Constitucién Politica y el cual viene siendo pisoteado por la
GOBERNACION DE CORDOBA, asi como los FINES ESENCIALES del estado
expresamente consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica, y que como
funcionarios publicos juraron defender y que en este caso en particular, los violentan

sin ninguna consideracion.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,

origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién
econOmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y

sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Consideramos violentado nuestro derecho fundamental de IGUALDAD, ya que es
evidente y flagrante la violacion al mismo, al no realizar el nombramiento de los
ELEGIBLES Yy permitir seguir laborando en las instituciones educativas oficiales a
personas en condicion de PROVISIONALIDAD; donde fueron asignados los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS de la OPEC 29219. Igual estamos en las mismas
condiciones de hecho y de derecho de otras personas que ya fueron nombras por
parte de la entidad accionada, lo que pone en evidencia una clara discriminacion que

amerita que el Juez Constitucional proteja en nuestro derecho violentado.



De conformidad con lo anterior, si sometemos el caso concreto que nos ocupa a un
andlisis frente a los criterios sefialados por la CORTE CONSTITUCIONAL para
establecer si hubo o no discriminacién y violacion del DERECHO FUNDAMENTAL
DE IGUALDAD, no queda mas que sefialar sefior juez que efectivamente nos
sentimos enormemente violentados en nuestro derecho a la igualdad. Por ello,
resulta importante dejar expresado en esta parte, lo consagrado por la CORTE
CONSTITUCIONAL, la cual en sentencia T-432 de junio 25 de 1992, a través de una
de sus Salas de Revision al analizar algunas de las principales implicaciones de este

derecho expreso:

"El principio de laigualdad se traduce en el derecho a gue no se

instauren excepciones o privilegios que exceptiuen a unos individuos

de lo que se concede a otros en idénticas circunstancias, de donde se

sigue necesariamente, que la real y efectiva iqualdad consiste en

aplicar la ley en cada uno de los acaecimientos sequn las diferencias

constitutivas de ellos.

De igual manera, en la sentencia No. C-108 de 1994, expreso lo siguiente:

"La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre el derecho a la
igualdad en multiples ocasiones, a través de sentencias provenientes de
sus Salas de Revisiéon de Tutelas4 y de fallos proferidos por la Sala

Plena5 en asuntos de constitucionalidad.

Segun lo haindicado también la Corte6, dicho derecho contiene seis

elementos, a saber:

a) Un principio general, segun el cual, todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley y recibirdn la misma proteccion y trato de las

autoridades.

b) La prohibicién de establecer o consagrar discriminaciones: este

elemento pretende que no se otorguen privilegios, se nieqgue el acceso a

un beneficio o se restrinja el ejercicio de un derecho a un determinado

individuo o grupo de personas de manera arbitraria e injustificada, por

razon de su sexo, raza, origen nacional o familiar, o posicion economica.

c) El deber del Estado de promover condiciones para lograr gue la

igualdad sea real y efectiva para todas las personas.

d) La posibilidad de conceder ventajas o prerrogativas en favor de grupos

disminuidos o marginados.


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/C-665-98.htm#_ftn1
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e) Una especial proteccion en favor de aquellas personas que por su
condicién econdmica, fisica 0 mental se encuentren en circunstancias de

debilidad manifiesta, y

f) La sancién de abusos y maltratos que se cometan contra personas que

se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Y en sentencia C-221 de 29 de mayo de 1992, la Corporacion? al

desentrafar el alcance del principio de laigualdad, sefial6:

"...Ese principio de laigualdad es objetivo y no formal; él se predica de
la identidad de los iguales y de la diferencia entre los desiguales. Se
supera asi el concepto de laigualdad de la ley a partir de la generalidad
abstracta, por el concepto de la generalidad concreta, que concluye
con el principio segun el cual no se permite regulacién diferente de
supuestos iguales o anélogos y prescribe diferente normacion a
supuestos distintos. Con este concepto so6lo se autoriza un trato
diferente si esta razonablemente justificado. Se supera también, con la

igualdad material, el igualitarismo o simple igualdad matematica.

"Hay pues que mirar la naturaleza misma de las cosas; ella puede en si
misma hacer imposible la aplicacién del principio de laigualdad formal,
en virtud de obstaculos del orden natural, biol6gico, moral o material,

segun la conciencia social dominante en el pueblo colombiano.

Por ello, para corregir desigualdades de hecho, se encarga al Estado de
promover las condiciones para que laigualdad sea real y efectiva. En
este sentido se deben adoptar medidas en favor de grupos
discriminados o marginados, y proteger especialmente a aquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental se
encuentren en circunstancias de inferioridad manifiesta, como afirma el

articulo 13 en sus incisos 20. y 3o0.

La igualdad material es la situacién objetiva concreta que prohibe la

arbitrariedad.

El operador juridico, al aplicar la igualdad con un criterio objetivo, debe
acudir a la técnica del juicio de razonabilidad que, en palabras del tratadista
italiano Mortati, "consiste en una obra de cotejo entre hipétesis normativas
gue requieren distintas operaciones logicas, desde la individualizacion e
interpretacion de las hipétesis normativas mismas hasta la comparacion
entre ellas, desde la interpretacién de los contextos normativos que pueden
repercutir, de un modo u otro, sobre su alcance real, hasta la busqueda de
las eventuales disposiciones constitucionales que especifiquen el principio

de igualdad y su alcance".


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/C-665-98.htm#_ftn4

En sentencia T-432 de junio 25 de 1993 esta Corte® profundizé sobre la
naturaleza de este derecho fundamental. La jurisprudencia? ademas ha

reiterado los supuestos que justifican el trato diferenciado, a saber:

a) La diferenciacién razonable de los supuestos de hecho: El principio de
igualdad solo se viola si el tratamiento diferenciado de casos no esta provisto
de una justificacion objetiva y razonable. La existencia de tal justificacion debe

ser apreciada segun la finalidad y los efectos del tratamiento diferenciado.

b) Racionalidad y proporcionalidad: Fuera del elemento anotado
anteriormente, debe existir un vinculo de racionalidad y proporcionalidad entre

el tratamiento desigual, el supuesto de hecho y el fin que se persigue.

Asi las cosas, el punto consiste, entonces, en determinar cuales son los
elementos que permiten distinguir entre una diferencia de trato justificada y los

gue no lo permiten.

En este sentido, la actuacién de las ramas del poder publico que implique tratos
diferentes debe reunir una serie de caracteristicas, para que no sea

discriminatoria, a saber:

La primera condicion para que un trato desigual sea constitutivo de una
diferenciacion admisible es la desigualdad de los supuestos de hecho. La
comparacion de las situaciones de hecho, y la determinacién de si son o no
idénticas, se convierte, asi, en el criterio hermenéutico basico para concluir si el
trato diferente es constitutivo de una discriminacion constitucionalmente vetada

o de una diferenciacion admisible.

La segunda condicién es la finalidad. No es conforme con el articulo 13 una
justificacion objetiva y razonable si el trato diferenciador que se otorga es
completamente gratuito y no persigue una finalidad que ha de ser concreta y no

abstracta.

La tercera condicion es que la diferenciacion debe reunir el requisito de la
razonabilidad. No basta con que se persiga una finalidad cualquiera: ha de ser
una finalidad constitucionalmente admisible o, dicho con otras palabras,
razonable. Ello implica que la diferenciacion deba ser determinada no desde la
perspectiva de la 6ptima realizacion de los valores constitucionales -decision
politica de oportunidad-, sino de la perspectiva de lo constitucionalmente

legitimo o admisible.

La cuarta condicién es que la diferenciacion constitucionalmente admisible y
no atentatoria al derecho a la igualdad goce de racionalidad. Esta calidad, muy
distinta de la razonabilidad, consiste en la adecuacion del medio a los fines

perseguidos, esto es, consiste en que exista una conexion efectiva entre el
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trato diferente que se impone, el supuesto de hecho que lo justificay la

finalidad que se persigue.

En otra palabras, la razonabilidad hace relacion a que un juicio, raciocinio o
idea esté conforme con la prudencia, la justicia o la equidad que rigen para el
caso concreto. Es decir, cuando se justifica una accion o expresion de una
idea, juicio o raciocinio por su conveniencia o necesidad. La racionalidad, en
cambio, expresa el ejercicio de la razon como regla y medida de los actos

humanos. Es, simplemente, producto de la esencia racional del ser humano.

Por lo anterior es posible afirmar que no es improbable que se presente la

eventualidad de que un trato desigual "racional” -el supuesto de hecho, el trato
desigual y la finalidad sean coherentes entre si- no sea "razonable", porque la
finalidad perseguida no es constitucionalmente admisible, como tampoco cabe
desechar que unos supuestos de hecho distintos con una estructura razonable

sea objeto de una diferenciacioén irracional.

Y la quinta condicion consiste en que la relacion entre los anteriores factores
esté caracterizada por la proporcionalidad. Ello por cuanto un trato desigual
fundado en un supuesto de hecho real, que persiga racionalmente una finalidad
constitucionalmente admisible seria, sin embargo, contrario al articulo 13
superior, si la consecuencia juridica fuese desproporcionada. La
proporcionalidad no debe confundirse, sin embargo, con la "oportunidad” o el
caracter de éptima opcion de la medida adoptada: estos dos son criterios
politicos que quedan, por lo tanto, excluidos del juicio juridico de

constitucionalidad..." (MP. Dr. Hernando Herrera Vergara).

ART. 29.—EI debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las

formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara

de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y

a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.



Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

Conc.: arts. 13, 23, 28, 31, 53, 58, 83, 85, 86, 87, 175, 209, 212, 213, 228, 244, 250,
277-1,-7, 377, T-26.

C.P., arts. 8°, 99 10, 12, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44 y ss., 175; L. 35/61, art. 32; L.
74/68, arts. 9°, 14, 15, 26; L. 16/72, arts. 4°, 5°, 7°, 8°, 24, 25; L. 70/86, arts. 6° y 7°;
Leyes 78, 15, 30 de 1992; L. 12/91, art. 42; Leyes 38, 40, 57, 58, 65, 67, 76, 80, 81 de
1993; Leyes 137, 144, 146, 148, 169 de 1994; L. 600/2000, arts. 7°, 8°, 33, 59, 89,
127, 128, 232, 346, 356, 382, 399, 430; L. 906/2004, art. 7°.

“La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como
derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11), en la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo
afo (articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto
de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa
el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa;
la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la
aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucién
gue defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion

de presentar pruebas vy de controvertir las que se alleguen en contra y, desde lueqo,

la plena observancia de las formas propias de cada proceso segin sus

caracteristicas” Corte Constitucional. Sentencia T-460 del 15 de julio de 1992 (M.P.

José Gregorio Hernandez Galindo).

“El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a
los interesados que han acudido a la administracién publica o ante los jueces, una
recta y cumplida decision sobre sus derechos. ElI incumplimiento de las normas

legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un

desconocimiento del mismo.” (C-339 de 1996).

“El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda -legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite
al abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector
de la actuacion administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a los
juicios criminales” Corte Constitucional. Sentencia T-1263 del 29 de noviembre de
2001.



El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de
inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales Sentencia T-572 del 26 de octubre de 1992 (M.P. Jaime Sanin
Greiffenstein).

“El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la
defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la
transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de
las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los
ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas
en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecénico las reglas de procedimiento y asi lo
insinud Ihering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay
gue respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion

de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas béasicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el
respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes
publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores, principios y
derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la
tutela”. (T- 280 de 1998).

Se nos violenta el DEBIDO PROCESO, por cuanto REITERO La COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, profirié el Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 del 05
de marzo de 2019, por el cual convoco y establecio las reglas del concurso publico
de méritos para proveer definitivamente los empleos en vacancia pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la
GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL
2019, convocaria a la cual me someti y acate todas las reglas que se establecieron,
por lo que no puede ser de recibo que ya en firme la lista de elegible la entidad se
escude en una serie de razones que no tiene ningun sustento legal para no cumplir
con la realizacion de los nombramientos en las fechas que se sefialaron en el

cronograma



ART. 53. —EI Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacioén
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las

pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la

legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Conc.: arts. 1°, 25, 39, 43, 44, 48 a 54, 55, 56, 58, 60, 64, 87, 93, 123, 150-19 (e)
y (f), 228, 230, T-57.

CST, art. 1°y ss.; CPT; L. 74/68, arts. 7°, 8° L. 54/87; Leyes 42, 13, 31 de 1992;
Leyes 52, 55, 65, 76, 100 de 1993; Leyes 115, 136, 142, 146 de 1994; Leyes 410,
411 de 1997; L. 436/98; L. 515/99; L. 581/2000; Leyes. 755, 789 de 2002; Leyes 797,
823, 828 de 2003.

Los elegibles de la lista OPEC 29219, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GOBERNACION DE CORDOBA, de las posiciones nimero 70, CARLOS MARIO
AVILEZ SOLANO (Cédula N° 1.068.668.395 de Ciénaga de Oro); elegible 71,
RAFAEL ALEJANDRO HOYOS HERRERA (Cédula N° 1.067.849.264 de
Monteria) y la elegible 72, JULIETH PAOLA CHAVEZ GUERRA (Cédula N°
1.063.156.196 de Lorica), se les estaban vulnerando sus derechos fundamentales y
para defenderlos tuvieron que instaurar una accion de tutela, ACCION DE TUTELA
No. 023.001.31.03.004-2023-00127-00 en el JUZGADO CUARTO CIVIL DEL
CIRCUITO MONTERIA — CORDOBA. Asi como el elegible 74 el sefior JUAN
CARLOS LOPEZ IBARRA instaur6 la ACCION DE TUTELA No.
230013105000520230027100.

Es el anico medio para lograr defender nuestros intereses ante la negativa de esta
entidad territorial. Posterior a la sentencia judicial, GOBERNACION DE CORDOBA —
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, procedieron obligadamente a



nombrarlos en periodo de prueba y actualmente laboran en las instituciones

educativas asignadas.

Que se nos viola el derecho fundamental al ACCESO A CARGOS PUBLICOS
consagrado en la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA en su Articulo 40
Numeral 7 y Articulo 125 y la LEY 909 DE 2004, establecen que:

“ARTICULQO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.

Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales vy los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones gque fije la ley para determinar los
meéritos vy calidades de los aspirantes. (...)". (Subrayado fuera del texto)

La Ley 909 de 20041, por su parte, expresa:

“ARTICULO 23. Clases de Nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios,
en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas
sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del
empleo vy el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, sequn lo establecido en el Titulo V de esta ley”. (Subrayado fuera del texto)

De conformidad con la normativa que se ha dejado indicada, se tiene entonces que
la_ Constitucién Politica dispone que el ingreso y el ascenso en los cargos de carrera
administrativa se debe realizar mediante procesos seleccién de mérito, considerado
COmo un instrumento éptimo para la provisién de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios del Estado Social de Derecho,
en especial por su relacién estrecha con el principio de acceso a desempefio de
cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion Politica.

En estos términos, quienes cumplan con los requisitos de ley v los requisitos
establecidos en el manual especifico de funciones adoptado por las respectivas
entidades u organismos, pueden ser designados en empleos clasificados como de
carrera administrativa, previa superacion del concurso de méritos y la
correspondiente superacion del periodo de prueba.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 20152 sobre el tema, dispone lo siquiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante
nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
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Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que requlen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

DERECHOS FUNDAMENTALES

Soportado entonces, en todos los argumentos de hecho y de derecho reconocer la
violacién por parte de la GOBERNACION DE CORDOBA de mi principio fundante a
la DIGNIDAD HUMANA asi como la de mis DERECHOS FUNDAMENTALES DE
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y MINIMO VITAL Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, por lo que recurrimos al Articulo 86 de la CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA y recurrimos a la ACCION DE TUTELA por no respetar
las reglas del concurso de méritos de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL —CNSC segun Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 del 05 de marzo de
2019, por el cual convoco y establecio las reglas del concurso publico de méritos
para proveer empleos en vacancia pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la GOBERNACION DE CORDOBA -
Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019 y no reportar ante la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C. realizar los nombramientos

de los cargos dentro de los términos sefialados en la normatividad vigente.

Siendo consecuentes con las sentencias de tutelas anteriores interpuestas por
elegibles de esta misma lista del empleo en mencion y que compartimos los mismos

derechos fundamentales vulnerados.

Por todos estos hechos, nosotros los elegibles niumero 75y 76, los sefores
LIBARDO SEGUNDO RUiZ FABRAYy JESUS ESTEBAN GONZALEZ VEGA
De la lista de elegibles del empleo denominado Administrativo Cédigo 407 Grado
07 OPEC 29219 - Proceso de Seleccion Territorial 2019 — Gobernacién de
Cordoba, respectivamente y por motivo de la vulneracion de nuestros derechos
fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS Y MINIMO VITAL realizado por las entidades: SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CORDOBA y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C. le presentamos a usted de manera respetuosa y

formal nuestras intenciones:
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PRETENSIONES

Ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
CORDOBA representada actualmente por la sefiora CATALINA MARINO

MENDOZA y/o quien haga sus veces, reportar en el aplicativo SIMO las

vacantes ocupadas por provisionales para el empleo denominado Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 07 OPEC 29219 que fueron mostradas en el
OFICIO DE RESPUESTA N° 005494.
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Tabla 2. Listado de Vacantes ocupadas por provisionales segun
OFICIO DE RESPUESTA SED CORDOBA N° 005494

. Incluir en las vacantes reportadas la vacante producto de la renuncia de la
auxiliar administrativa, la sefiora ESTELA ARISTIZABAL ACOSTA enlal. E.
La Inmaculada, del municipio de Ayapel.

. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C. realizar
el analisis para autorizacion del uso de lista de elegibles, en los tiempos
establecidos por la normativa vigente. Previo reporte de las vacantes en el
aplicativo SIMO por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA.

. Ordenar los tramites para los NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
de los elegibles en estricto orden consecutivo iniciando por el elegible nimero
76, el sefior LIBARDO SEGUNDO RUIZ FABRA hasta agotar la cantidad de

vacantes reportadas.

PRUEBAS

. Documento Anexo N°1 2 folios

Auto Admisorio de Accion de Tutela interpuesta por los elegibles numero 70,
71 y 72 de la lista de elegibles del empleo denominado Administrativo
Codigo 407 Grado 07 OPEC 29219 - Proceso de Selecciéon Territorial
2019 — Gobernacion de Cordoba.

. Documento Anexo N° 2 3 folios

OFICO DE RESPUESTA N° 005494 emanado el 06 de octubre de 2023 por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL — GOBERNACION DE
CORDOBA.

. Documento Anexo N° 3 7 folios



OFICIO DE RESPUESTA N° 006732 emanado el 20 de noviembre de 2023
por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL -
GOBERNACION DE CORDOBA.

. Documento Anexo N° 4 1 folio

Citacion para audiencia de escogencia de plazas a los elegibles nimero 73 y
74 de la lista de elegibles del empleo denominado Administrativo Codigo
407 Grado 07 OPEC 29219 - Proceso de Seleccion Territorial 2019 —

Gobernacién de Cérdoba.

. Documento Anexo N° 5 4 folios

DECRETO 000431 por el cual se procede a nombrar en periodo de prueba al
elegible numero 74 de la lista de elegibles del empleo denominado
Administrativo Codigo 407 Grado 07 OPEC 29219 - Proceso de Seleccidn

Territorial 2019 — Gobernacién de Cérdoba.

. Documento Anexo N° 6 2 folios

Carta de renuncia Auxiliar administrativa de la |.E. La Inmaculada del
municipio de Ayapel. Anexo radicado en el aplicativo SAC.

ANEXOS

1. Copia de cédula de ciudadania del elegible nimero 76.

. Copia de cédula de ciudadania del elegible nimero 77

NOTIFICACIONES

. LIBARDO SEGUNDO RUIZ FABRA:

libo.ruiz@hotmail.com
Calle 34 # 36a 20 Urbanizacion El Limonar, Monteria
320527 77 82

. JESUS ESTEBAN GONZALEZ VEGA
jesus.gonzalezv@outlook.es

Calle 77 n 5 118 Barrio San Francisco, Monteria
315 555 59 05

C

LIBARDO SEGUNDO RUIZ FABRA
C.C.78.745.866de Monteria C.C.1.067.960.655 de Monteria
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