Envigado, 22 de septiembre de 2023

Doctora

CAROLINA RUIZ PINEDA

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
ALCALDIA DE ENVIGADO

Asunto: Dar aplicacion al articulo 6 de la ley 1960 de 2019

Cordial Saludo,

Marta Maria Arboleda Agudelo, identificada como aparece al pie de mi firma, en el ejercicio
del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica, y la Ley
1755 de 2015, respetuosamente presento a ustedes derecho de peticién con base en los
siguientes hechos:

HECHOS

El 27 de diciembre de 2021 elevé peticion a la Jefe de la Oficina de Talento Humano Doctora
Carolina Ruiz Pineda en los siguientes términos:

“Amablemente solicito informacion sobre los empleos de la planta actual de
cargos de la entidad, que sean equivalentes al empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el
Cédigo OPEC No. 77669, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019
- ALCALDIA DE ENVIGADO, del Sistema General de Carrera Administrativa,
para el cual me encuentro en segunda posicion en la lista de elegibles conforme
a la Resoluciéon No. 10181 de 12 de noviembre de 2021. Entiéndase por
equivalentes los definidos por el decreto 1083 de 2015.
“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para
su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o
superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por
la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos
se les aplique nomenclatura diferente”.

Adicionalmente, solicito se me informe el estado actual de la aplicacion de la
lista de elegibles que contempla la Resolucién 10181 del 12 de noviembre de
2021 de la CNSC. Es decir, si ya se efectud el nombramiento del primero de la
lista y si se posesiono o no.

Finalmente, solicito ser tenido en cuenta en caso de dar aplicacion al numeral
4 del articulo 31 de la ley 1960 de 2019, en el sentido de cubrir las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos



equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la entidad.”

El 25 de enero de 2022, la entidad municipal dio respuesta a mi solicitud, asi:

“La Alcaldia de Envigado - Oficina de Talento Humano Y Desarrollo
Organizacional, se encuentra actualmente formalizando cada una de las
posesiones de las personas que resultaron elegidas para proveer todos los
cargos convocados dentro del Concurso de Méritos surtido con ocasién a la
Convocatoria 1010 de 2019, y por lo tanto, una vez se establezcan la totalidad
de quienes no tomen posesién de los mismos, en concordancia con lo sefialado
el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, y se deroguen
los respectivos nombramientos, se solicitara segin corresponda la utilizacion
de las listas de elegibles para proveer dichos cargos.

En su caso particular, se evidencio que la persona que ocupd el primer (1) lugar
en la lista, solicito prorroga, de modo que, hasta tanto no se cumpla con la
misma, no hay es posible determinar la necesidad de la utilizacion de la lista de
legible para proveer dicho cargo. .

Conforme a lo anterior, consideramos necesario hacer algunas precisiones
con relacion a la utilizacion de la lista de elegibles, sefialando en primer lugar
mediante el Acuerdo nimero 20191000001396 del 04 de marzo de 2019, se
establecieron las reglas del proceso de seleccion de méritos entre la Comision
Nacional del Servicio Civil, los aspirantes y el municipio de Envigado,
correspondiente a la Convocatoria Territorial 1010 de 2019. En consecuencia
de lo anterior, la normas que regularon el reporte de los cargos en vacancia
definitiva a proveer mediante la Convocatoria Territorial 1010 de 2019,
corresponden a la Ley 909 de 2004, y al Decreto 1083 de 2015.

En este orden de ideas, es importante hacer hincapié que la utilizacion de lista
de elegibles paracargos equivalentes, solo seran aplicables frente a
convocatorias posteriores al 27 de junio de 2019, fecha en que fue publicada la
Ley 1960 de 2019. De modo que, reiteramos; la norma vigente y aplicable a la
Convocatoria 1010 de 2019, es la Ley 909 de 2004, sin las modificaciones que
surtid con posterioridad. A saber:

Texto original del No. 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aguella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.

(...

Asi pues, la utilizacién de la lista de elegible resultante de la Convocatoria
Territorial 1010 de 2019 durante su vigencia, solo sera utilizada para proveer
de manera exclusiva las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos y no para empleos equivalentes.




Es por lo anterior, que verificada la Planta Global de Empleos del Municipio de
Envigado, no existen a la fecha empleos en vacancia definitiva sin proveer, con
la mismas condiciones en cuanto a su Denominacion Cédigo, Asignacion Basica
Mensual, propoésito, funciones y requisitos de estudio (Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC) al reportado a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil —
CNSC- con el Numero de OPEC 77669, al que usted concurso.

En todo caso, en el evento requerir mas informacion relacionada con la carrera
administrativa, la norma aplicable a esta convocatoria y la vigencia de listas de
elegibles, le sugerimos acudir directamente a la Comision Nacional del Servicio
Civil, ya que en virtud del Articulo 130 de la Constitucion Politica, esta entidad
es la responsable de la administracion y vigilancia de la carrera administrativa de
los servidores publicos.”

Teniendo en cuenta lo anterior y que la persona que ocup6 el primer (1) lugar en la
lista, solicito prorroga, el 3 de febrero de 2022 solicité nuevamente a la Oficina de Talento
Humano, ampliar su respuesta en cuanto al tiempo de la prérroga, a lo cual, el 28 de febrero
de 2022, la entidad municipal se refirié en su respuesta de la siguiente manera:

“Una vez verificado la planta de personal del Municipio de Envigado, se evidencia
que en el cargo reportado con la OPEC 77669, la persona que ocupo el lugar
namero 1 en la lista de elegible, fue posesionada, el pasado 02 DE FEBRERO
DE 2022.

En todo caso, reiteramos una vez mas, que mediante el Acuerdo ndmero
20191000001396 del 04 de marzo de 2019, se establecieron las reglas del
proceso de seleccion de méritos entre la Comision Nacional del Servicio Civil,
los aspirantes y el municipio de Envigado, correspondiente a la Convocatoria
Territorial 1010 de 2019. En consecuencia de lo anterior, la normas que
regularon el reporte de los cargos en vacancia definitiva a proveer mediante la
Convocatoria Territorial 1010 de 2019, corresponden a la Ley 909 de 2004, y al
Decreto 1083 de 2015.

En este orden de ideas, es importante hacer hincapié que la utilizacion de lista
de elegibles paracargos equivalentes, solo seran aplicables frente a
convocatorias posteriores al 27 de junio de 2019, fecha en que fue publicada la
Ley 1960 de 2019. De modo que, reiteramos; la norma vigente y aplicable a la
Convocatoria 1010 de 2019, es la Ley 909 de 2004, sin las modificaciones que
surtié con posterioridad. A saber:

Texto original del No. 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegaciéon de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

(...

Asi pues, la utilizacién de la lista de elegible resultante de la Convocatoria
Territorial 1010 de 2019 durante su vigencia, solo sera utilizada para proveer




de manera exclusiva las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos y no para empleos equivalentes.

Es por lo anterior, que verificada la Planta Global de Empleos del Municipio de
Envigado, no existen a la fecha empleos en vacancia definitiva sin proveer, con
la mismas condiciones en cuanto a su Denominacion Cédigo, Asignacion Basica
Mensual, propoésito, funciones y requisitos de estudio (Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC) al reportado a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil —
CNSC- con el Numero de OPEC 77669, al que usted concurso.

En todo caso, en el evento requerir mas informacion relacionada con la carrera
administrativa, la norma aplicable a esta convocatoria y la vigencia de listas de
elegibles, le sugerimos acudir directamente a la Comision Nacional del Servicio
Civil, ya que en virtud del Articulo 130 de la Constitucion Politica, esta entidad
es la responsable de la administracion y vigilancia de la carrera administrativa de
los servidores publicos.”

Teniendo en cuenta los anteriores hechos, respetuosamente presento a ustedes las
siguientes peticiones:

PETICIONES

Enviarme el listado de los empleos de la planta actual de cargos de la entidad, vacantes u
ocupados en provisionalidad y que sean equivalentes al empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC
No. 77669, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
ENVIGADO, del Sistema General de Carrera Administrativa, para el cual me encuentro en
segunda posicion en la lista de elegibles conforme a la Resolucion No. 10181 de 12 de
noviembre de 2021. Entiéndase por equivalentes los definidos por el decreto 1083 de
2015. “ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su
desempenfio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales
o similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun
caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando
se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion
basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente’.

Dar aplicacion al articulo 6 de la ley 1960 de 2019, que indica: Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

En consideracion a que El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidi6 la Ley
1960 de 2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la
profesionalizacién del servicio publico, se regul6 la movilidad horizontal en el servicio
publico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la



Ley 909 de 2004. Uno de los cambios consistié en la modificacion del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, en el sentido de establecer que, con las listas de elegibles vigentes se
cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizé el concurso, sino también aquellas
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por ultimo, la normativa en comento
dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion. Como se aprecia, el
cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una variacion en
las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacion con la utilizacion
de las listas de elegibles. Asi, con ocasién de la referida modificacion, la Corte
Constitucional mediante sentencia T-340 de 2020 definid la aplicacion en el tiempo de
dicha norma, en el siguiente sentido: 3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo
surgido con ocasién de la expedicién de la mencionada ley respecto del uso de la
lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de
la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de
las listas de elegibles alas vacantes ofertadas en la convocatoria, yano se encuentra
vigente, por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de las
personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su
posicion excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla
contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los
supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de
elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.”

Solicito que la respuesta a esta solicitud sea en medio digital a mi correo electrénico de
notificaciones arboledamarta@hotmail.com, o al correo electénico mbecear@gmail.com o
en medio fisico a la Calle 27A Sur No. 47-55 Interior 803 Unidad Residencial Ciudadela San
Lucas - Envigado

Sin otro particular, quedo atento (a) a la respuesta de la presente, la cual deberé ser resuelta
dentro de los términos dispuestos en la Ley 1755 de 2015.

ANEXOS

e Peticion de diciembre 27 de 2021
o Respuestas Alcaldia de Envigado de enero 25y febrero 28 de 2022
e Resolucion No. 10181 de 12 de noviembre de 2021

Atentamente,

Celular: 310 832 4638
Calle 27 A Sur No. 47-55 Interior 803 Ciudadela San Lucas — Envigado



