ACCION DE TUTELA

Sefior

JUEZ MUNICIPAL DEL CIRCUITO - REPARTO

Monteria

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: JUAN CARLOS LOPEZ IBARRA

Accionado: GOBERNACION DE CORDOBA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C.

Me identifico como JUAN CARLOS LOPEZ IBARRA, con la cédula de ciudadania
— residente en ese municipio,
obrando en mi propio nombre, presento por medio de este escrito ante usted,
ACCION DE TUTELA, porque considero violado mis derechos fundamentales de
IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, DEBIDO PROCESO,
TRABAJO Y MINIMO VITAL; derechos que han sido violentados por parte de la
GOBERNACION DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, persona
juridica de derecho publico, representada legalmente por el seior ORLANDO
BENITEZ MORA y/o quien haga sus veces y por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL C.N.S.C. representada por el sefior JORGE ALIRIO ORTEGA
CERON. y/o quien haga sus veces.

La presente accion, se fundamenta en lo siguiente:

HECHOS:

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, profirié el Acuerdo No. CNSC - 20191000002006
del 05 de marzo de 2019, por el cual convoco y establecid las reglas del concurso
publico de méritos para proveer definitivamente los empleos en vacancia
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal
de la Gobernacion de Cordoba - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL
2019.
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2. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC, en fecha 19
de noviembre de 2019, expidié Acuerdo No. CNSC -20191000009086, por el cual se
modifican los articulos 1,2 y 7 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 de 2019,
posteriormente en fecha 05 de diciembre de 2019, la CNSC expidi6 el Acuerdo No.
CNSC - 20191000009426, por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo
20191000002006 de 2019 modificado por el Acuerdo No. 20191000009086 de 2019.

3. Participé dentro del concurso de méritos en mencidn, inscribiéndome al cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 7, identificado
con la OPEC No.29219 de la GOBERNACION DE CORDOBA, para la cual fueron
ofertadas (65) vacantes. Luego de haber superado todas las etapas del concurso de,
ocupe el puesto numero 74, mediante Resoluciéon No. 0195 del 24 enero. 2022
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil C.N.S.C, con firmeza individual
3 de febrero de 2022. Y una vez resuelto el tema de las exclusiones con firmeza 12 julio
de 2022.

ms‘Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles vesisno.01

Nro. Nro. empleo Nro. de resolucién® Nro. de lista - Estado Fecha publicacién Fecha vencimiento Ver datos
empleo$ OPEC : - Versién lista de la lista de la lista adicionales

Proceso Seleccin

PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2022RES- )
2019 - GOBERNACION DE CORDOBA o219 400.300.24-0195 23M4a-2 ACTIVA 26 ene. 2022 12 jul. 2024 @

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

Observaciones Nro. resolucién Fecha acto administrativo Fecha publicacién acto Fecha publicacién hasta Ver resolucién

Conforma LE 2022RES-400.300.24-0195 24 ene. 2022 26 ene. 2022 26 ene. 2032 @

Posicidn Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza
74 Cédula de Ciudadania - JUAN CARLOS LOPEZ IBARRA 65.72 12 jul. 2022 Firmeza individual
75 Cédula de Ciudadania WILSON JAVIER CONTRERAS MEZA 65.71 12 jul. 2022 Firmeza individual

Imagen 1. Captura de pantalla Lista de elegibles 29219 Proceso de Seleccion Territorial
2019 — Gobernacion de Cordoba.

4. La lista de elegibles a la que se ha hecho alusiéon ya hace parte del "Banco
Nacional de Listas de Elegibles" BNLE, creado por la Ley, y por ende debe ser acatada
y aplicada, so pena de incurrir en falta disciplinaria, cabe mencionar que la Lista de
Elegibles tiene una vigencia corta en el tiempo de apenas dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 31, numeral 4,
de la Ley 909 de 2004.

5. La lista de Elegibles conformada mediante Resolucién CNSC No. 0195 del 24
de enero de 2022, se encuentra en estado de firmeza individual desde el dia 03 de

febrero de 2022, en firmeza completa desde el 12 de julio de 2022 Y esta debidamente
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comunicada a la GOBERNACION DE CORDOBA vy a los elegibles. Comunicacion
hecha por parte de la Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC-, a través, de pagina
web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles BNLE, como se

puede constatar en la publicacion de firmeza de la lista en la pagina de la CNSC link

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general El cual constituye el
medio legal oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien todas
las acciones tendientes a efectuar la provisién por méritos, como lo establece el articulo
50 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 del 05 de marzo de 2019, por medio del

cual se establecen las reglas de la convocatoria.

Articulo 50°. - FIRMEZA DE LAS LISTA DE ELEGIBLES.

Una vez en firme las lista de elegibles, la CNSC comunicara la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co
enlace Banco Nacional de Lista de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales, para que inicien todas las acciones

tendientes a efectuar la provision por méritos

6. A la fecha, en instituciones educativas oficiales adscritas a la secretaria de
educacion departamental de cérdoba a las cuales fueron asignados los auxiliares
administrativos de la lista de elegibles d¢ GOBERNACION DE CORDOBA, OPEC
29219, laboran personas en PROVISIONALIDAD con el visto bueno de la entidad
territorial incumpliendo asi no solo la normativa sobre procesos de seleccion publicos
por concursos de méritos lo que constituye una flagrante vulneracion de no solo de mis
derechos fundamentales al trabajo; al debido proceso; al acceso a cargos publicos; a la
igualdad, sino de todos los elegibles de la lista 29219 de Gobernacién de Coérdoba y
deja un precedente ante la sociedad monteriana, cordobesa y colombiana sobre la
corrupcion con que maneja esta entidad territorial a dichos procesos de seleccion
publicos. También es importante mencionar que se estda vulnerando mi derecho a la
seguridad social, debido a que estoy desempleado, y no estoy gozando de los
beneficios y derechos que me cobijan, como estar cotizando a pensidn, disfrutando de
los beneficios y derechos que me cobijan al estar afiliado a una caja de compensacion
familiar, al igual que mi grupo familiar, debido a que tengo a cargo a mi hija de 6
afios, me estan vulnerado el derecho a obtener una remuneracion minima, vital y
moévil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones desempefiadas, que permitan
tener unas condiciones materiales bdsicas e indispensable para asegurar una

supervivencia digna y autonoma.
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7. Realizo peticién con fecha del dia con radicado COR2023ER023661 y
direccionada a la servidlora MARTA DEL CARMEN RAMIREZ MESTRA, con
fecha de vencimiento 02 de octubre de 2023 y fecha de respuesta entregada, ayer 03 de
octubre de 2023. La informacion que solicito en esta ultima peticidn es:

“Sefiora
MARIA DEL CARMEN RAMIREZ MESTRA

Profesional Universitaria

Talento Humano

Asunto: Solicitud de Informacion Particular

Saludos, Sefiora Maria del Carmen... soy JUAN CARLOS LOPEZ IBARRA y hago parte de la lista

de elegibles en la posicion 74, del empleo denominado AUXITTAR ADMINISTRATIVO, co6digo

Opec 29219 para la secretaria de educacion departamental de Cordoba en el proceso de seleccion

territorial 2019.

Por tanto le solicito de manera respetuosa y formal, lo siguiente:

&#61607; informarme con un listado las VACANTES DEFINITIVAS existentes que son ocupadas

por personal provisional en las instituciones educativas asignadas para este empleo.
&#61607; Informarme con un listado, los elegibles que notificaron PRORROGAS y sus respectivas

fechas de vencimiento desde el mes de agosto y las que estan por vencer en el mes de septiembre,

octubre y noviembre.

&#61607; Informarme con un listado, los nombres de las instituciones educativas oficiales, con sus

espectivas sedes, por municipio; donde son asignados los elegibles de la lista en mencion.

Esta informacion tiene alto interés particular, pues tengo total disponibilidad de laborar.

Teniendo como respuesta, el dia 03 de octubre del presente aflo, obtuve como
respuesta de parte de la servidora publica de la Secretaria de Educacién Departamental
de Cordoba, la senora MARIA DEL CARMEN RAMIREZ MESTRA vy el sefor
Secretario de Educaciéon Departamental de Cordoba , el seior LEONARDO
RIVERA VARILLA como queda demostrado en el OFICIO DE RESPUESTA N°
005494 el cual considero es oficial, en el primer requerimiento muestra un listado con
un total de 22 vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 7, identificado con la OPEC No0.29219 de
la GOBERNACION DE CORDOBA, en el segundo requerimiento responden que
actualmente (12 de septiembre de 2023) no existen prérrogas en el empleo mencionado
y en el tercer requerimiento el mismo listado dado como respuesta en el primer
requerimiento es entregado como respuesta en el tercero. Ver anexo, OFICIO DE

RESPUESTA N° 005494 Secretaria de Educacion Departamental de Cérdoba.
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Gol:iernc:cién de
Cordoba

Ahara i toca al puebls

Menteria, ﬂﬁ gt 2023 No. 005494 |

Sefior
JUAN CARLOS LOPEZ IBARRA
administradormonterana@amail.com

Cordial saludo,

Atendizndo su Peticidn:

"ER61607 informarme con un fistado [as VACANTSS DEFINITIVAS existenfes que son ocupadas por
personal  provisional  en  las  instluciones  educalivas  asignadas  para  este  empleo.

EHE1807 Informarme con un lisladn, 1og elagibies o1 nolificaron PROBROGAS v sus respectivas fachas

de vencimianto desde el mes de agosto v las que estdn por vencer en el mes de sepliembre,_oclubre v
novismbrs.

SE51607: Informarme con un fislado, los nombres de las instifuciones educafivas oficiales, con sus
respectivas sedes, por municipio; donde son asiqnacos Ins elegibles de fa lista en mencion”.

Mediante la presente damos respuesta a su peticion radicada mediante SAC- COR2023ER023661
de fecha 11 de saptiembre de 2023, de la siguiente manera;

Con relacion a las VACANTES DEFINITIVAS, a confinuacién le suministramos la informacion
mediante el siguiente cuadro, reporte realizado por &l are de Administrativa y financlera:

co
cop bE
CAR AR
GOE |CARGO G ESTABL
NOMERES ¥ FECHA OE | MPR |EMPRE (CODC |TIP | GRA ECIMIER | MUMCI | HIVELCONTRATA
i | INGRESO |ESA |SA ARG |0 (DO |BASICO |TO PG | CION
Aliiar San
Adringt Santa Pelay | Petvisional
z | O7MGZI23 | 407 | rative 40T 3| 7| 36ETIES | Teresits |dCor) | Wacas Temporal
: i INEUMGED
i
Aiiar Educatva
Ariminist 1* e Toerralt | Provisional
OEMOVEI04 | 407 | rative &7 3 T 3667158 | hava 8 {Car | Vacante Definfiva
Aiar Inst
fdminist Educativa | Tuchin | Provisianal
d5M 172004 | 407 | rativo anT| 3 T| 3667154 | Barbacoa | ¢Cor) | Vacante Dafinkiva
Auiiar Jan
Admanist Feancisca | Chine | Provisianal
OTMEZI2% | A07 [reliva 07 3 7| 365715 [ DeAsts  {iCor) [ Vacante Dafinkiva
Buxiiar Instilucss | San
Administ no- &ndres | Provisional
AM0RI04 | 407 | radive A7) 3 7| BTSN Educativit | Sotave | Vacinte Definiiva

| Gabemackon do Cdrodeda MIT, BOH1035354
it Falaia de Waln - Calks 27 Mo, 3- 28 Monaria - Crase PO + (37)4 764 3840 - 01 6000 400 357
Seta e aTototn S0 a0 Sela Al TetLE B i
www.cordoba.gevco
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Gobarnacion de

Cordoba

A B B TR O

San 4]
Simon | {Con
Insiitazi
fl
Egucatia
Taenlza
E810 BAMON Bsipar Alvara
ARLIACHAN Adriniat Uicue Tuehin | Provsicnal
WEGRETE (AHE00S | 407 | rativg g07| 3| Tl 38aT15 |Cnocue | (o) | Vacante Defintia
San
irsttucio | Andres
MONICA Auxiliar fi Soleve
BUSTAMANTE Agiminizs Eduzativa | ntd Prewislonal
TORRES CT12008 | 407 | rativg 07| 31 7| 3667153 | Alianza | ¢Corp | Vacame Defindiva
= Irelitusit | San
CONSUELD BEL n Andoas
CARMEN Auliar Educativa | Satave
KORIEGA Admirisd &an ke Pravisiaral
URANGD 26102004 | 407 | rative 4u7| 8| 7| I8BTIER|Zrman | {Cer) | Vacents Oefinilva
San
Andres
CANDELARLA Fondlias LE Patie | Sotava
PATEICLA Adrintst Boaila | nko Pravisianal
ROOUEME CRUZ | D3M1/2004 | 407 | rative 47| 3| 7| 386TISE |Mone iCod | \acanta Cefinitiva
t Linaifusio //"
Ul I
Edugativa
Tetrica | Sen
Agtapist | Andris
ALBY DEL fitar afia Sonave
CRISTO FERIA Agrmiinigt Cortal o Provisinnal
BanlA 0211004 | 407 | etivo ant 1 7| JBAT1EE | Tama (o Vacante Defintva
- Cantt
Aywiliar Educatnig
TERESH M&RLA Adminise Crug Tughinn | Provigional
ZEPHIRIN SOLAR: | 62112004 | 407 | rativ 07|  3f 7| 366T154 |Chiquta |iCer) | Vacante Definiive
| Inglilu s
n
Educaiva
Tetnica
Adixilie Alvarn
LLIZ MAARY Administ e Tuehin | Provistonal
FEREZ PALACID | 0/11/2004 | 407 | tabug 407 3! 7| 3667158 | Checus |{Cori | Vacants Definitiva
Centio
Educativa
CLALIDLA Auiliar Nusia
PATRICIA Adririd Ezperenz | Tuchin | Provissanal
TUIRAN RESTON | 03112004 | 407 | ratva 47 3] 7| MWeNsE|a [Car) | Vacanls Dafitiva
" IE
Auiliar Francesn
WILSON JOBE Administ Joskde [ Momd | Pravigianal
BLLA REING Qa0 | 407 | ratve 487| 3| 7| METiSE|CaMas | {Cod | Vaesnts Cefeltis
CLALDA
PATRICIA, Auxiliar San
HOYOS Adminisi LE EI Cafdos | Pravigisnal
EEPIMOEA 18012073 | 407 | sative 71 3 7| 3867158 | Hato iCort | Vacanta Defnitya
| LHEY LE.
VI3 HERFERA Administ Educ De | Cemebe | Pravisional
PORTILLE 140111985 | 407 | rative 47 3 7| 3567158 |Severd | (Cod | Vacante Definitva
Instiucky | San
f Andigs
GREY MILEWA, Aailia Educatya | Satava
ROJAS Administ Zanta néo Prowisianal
FACHECO QEM1E004 | A07 | ke 4971 3 7| 38ET13E | Lusia [Ced) | Wazante Defmitva

e Gobarracian de Gdronoba  KIT, B001 035356
FUE | Paissade Hain - Gabe 37 Mo, 3- 33 Monteria - Odndaba BB + 57) 8 TBa 4340 . 0t 5100 404 287
=N | carmactenos@edota gavea gebermadarBeoidate 9o o

Wi, cdrdoba. givos
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Ahara |2 1300 al puabin

San
Instiuciy | Andes
Aulisr m Sakavt
CATERIN PACILA Adrhinist Educatlva | e Froulsianal
PALMA GROZCO | 03112004 | 407 | rative 407 3 7| 356T15E | Alanza | {Cor) [ vacanis Definilva
MARGELIS Al Inst.
MEMEOZA Administ Educativa | Tuchin | Provisianal
EEEUD.HE“RQ_ 02311/2004 & 407 | rativg 7 3 7| 3567158 | Barbacea | {ar) \fauntetleﬁnh'ruL
Mugsiia
Aunlizr Zafipra
AA KARIMA Adrintt Dl Ching | Provishanal
MUNGE SIERRS | oibasem | 407 | meve 407| 3| 7| 386TISE!Cammen | (Cod | Vaeants Definita
Insttucia | San
m Andres
Bondliar Edusaliva | Sotave
CARLOE MARIO Adrnict San N Prosiszonal
GOMEZ ALEAN 200828 1 40T | rative ADT 3 7| EATISE | Simba [l Vaeanle Dafmiliva
BEAENA { Aisdiiar i Gantn
VERTINICA Adrninist Daimings | Chima | Provisicnal
BELTRAMN TARRA | 33032023 | 407 | redvo 7] 3 T 3EETER | Vigal iGon | Vacante Definitiva

Con relacién a las PRORROGAS del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en este
momento revisada la Base de datos del aplicative Humano de la Secretaria de Educacion
Departamental, No ¢& encuentran prorrogas de dicho cargo.

Y verificada la OPEC- 28219, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, se relaciona a
continuacion el estado detallado, en las | E. y sus respectivas SEDES y municipios, donde han
sido asignados los elegibles de la lista en mencion.

De esta manera damos respuesta a su requerimiento, del empleo dencminadoe AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC Mo, 29219 ,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -GOBERNACION DE CORDOBA |, del
| 58 de Carrera Administrativa.

LEONARDO RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

Rewisa: Fred £ LOpEz
Lider Telente Humara SEO

Elabaré: Maria %ﬂu Mestra

Profesional Universtario SED

(i Gobarnacién de Gorodoba  KIT 001030256
; Pabacio de Main = Calie 27 Mo, 3« 20 Monteda = Cddaba PRI + {57) & 754 8940 - 01 BI00 400 357
@ sortaglenasiandoha coven  gubemnaconBoondaba ge: oo

wiwnw. cardoba. ey co

Imagen 2. Captura de pantalla de Respuesta a Peticion COR2023ER023661.
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8. Que el dia 10 de octubre del presente afio, radiqué una solicitud de
INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, como lo demuestro en la siguiente imagen del mensaje de
radicacion en mi cuenta  personal de correo electronico

(administradormonteriano@gmail.com):

M Gmal s oz Barm <adiiradrmortekanclmal o

Registm de Peficén 20Z3RE! 81291
| meesap

Ui corrpon denéiadhen 6.y 20 Spidmagendinch oa g e H ducchben o X3, 51
Rispond i iniddnomigtadicinnns g o
P AMAESTRACORCHTERAN i o

Estmado(s) usuaria(a

L Comisdm Waciongl del Sandc Chl - CSC ha racbi sy petictn con asunb SOLICITUD DE AUTORZACION PARA US0 DE LISTA DE ELEGIBLES
I3 cu ha 5o radicada on nuesto Sisima da Gasfion Cocumental ol 10112023 3:36:47 PM. Dicha paficion nsta rlacionads wn

Tipo de rimb: Pafcidn

Tipa do sollciud: Pafcin

Tomd: Sclicigr intarvancidn da s arfidad an asuntos do s compatinca
Subbema; Solickar inkervancion da a enfidad e asunios do s competenca
Asunta; Sl de autortacion para usa dé lia de elegiies

Puade consular o eetado di su pakcon ingresando al squienls whca Fugiskands of Auord d fadicads 20ZJRE1BABE1 y el guienle chdigo db v cion
B4,

Mot e h 6id ohiac por un st aubmatien, Pt o o ket Fespondat ol isd 14 Gud & ol o s alndidy,

CNSC Unicad e Carrespandeeia CHEC
Y COMBRANAGI N, ——
Dl BEA1610 Gl

i Mg Ol

1 A TR |.'||'.'|1|

Imagen 3. Captura de pantalla de Mensaje de Radicacion Ventanilla Unica CNSC.
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9. Que el dia 09 de noviembre del presente afio recibo respuesta a la solicitud de
INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA
por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C. la cual

presento a continuacion:

% CNSC

COMISION A AL
QEL SEAWRIIC CIVIL

| gt g by p o Jipgriorad

Al contestar cite este numero
2023R5147255

Bogotd D.C., 8 de noviembre del 2023

Sefior:
JUAN CARLOS LOPEZ |IBARRA,

Asunto: Reapuesta a su peticiéin
Referencia; Radicada Nro, 2023RE195991 del 11 de octubre de 2023

Reszpetado safor Lopez,

La Camizidn Nazionaldel Sanicia Cvil recibsd comunicasan radicada con elndmen citada en larefmnca,
a tavés de la cual salictd aubnzacdn de usd de lista de aagibles dal emples dentficada can cddga
QOPEC 29219, por ko cual, 22 procede a dar respuest en los siguientes ¥minos:

En atencdn a su salictud, g8 infarma gue, consultada & Siskema de apayo para la lgualkdad, el Manta v la
Cportunidad = SIMO =& evidencid que la Gobernaciin de Cdrdoba reportd tres (3) vaconies sdicionalas
surgidas con pastesondad al PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019, correspandientes con la

FA W) A e thsan ean las aodea

Bajo ese entendido, ests Comision se encuentra adelantando el analisis de viabilidad para determinar si es
pasiblea avtarizar el usa de su lista da elagbles,

En los anteriores téminos se atende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccidn electrdnica a la
cual sa dirige la presante respuesta caincide plenamente can la registrada por Usted en la ventanilla Unica.

Cordialments,

e et 0

L
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

dlp Krwtat lygboul + T g it okt borp hogforumtatn kit olef’ o St

Elaboy JUAN SEFASTIAN JMENET BLANCD - CONTRATISTA- DIRECCIGN DE ADMINETRACION DF CARRERA ADMINISTRATIVA
Apmbd: MARNA DRSEY CASTIBLANGD RLOT . CONTRATIETA. DIRECEION DE ADMIMSE TRACION DE CARRERA ADMINE TRATIA

Sada stanciin & Cludadano ¥ Somaspondenda Carara 16 Me 96-84 Plsa 7
Sade princpal Calla 100 Mo 94 -45Torme 1 Reos 12y 13PEX: 57 (1) 225700 Linea hacona CHEC:01900 331101
WA R gav.ea Varfanila Unica
Codiga postal 110221 Bagata 0.5 Cdombia

Imagen 4. Captura de pantalla de Respuesta de la C.N.S.C. a Radicado N° 2023RE195991
del 11 de septiembre de 2023.
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10.  Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C. dentro
de sus facultades no ha podido autorizar el uso de lista de elegibles del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 7, identificado
con la OPEC No0.29219 de la GOBERNACION DE CORDOBA porque
GOBERNACION DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION no reportd
estas veintidos vacantes mostradas en el OFICIO DE RESPUESTA 005494, en
especial las tres vacantes que no tienen lios juridicos con las comunidades indigenas y

la que estd con cardcter temporal, con el respectivo codigo OPEC 29219.

Demuestro con todos estas anteriores peticiones ante GOBERNACION DE
CORDOBA, en su dependencia de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA, a través de su aplicativo S.A.C. y ante
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C., que he agotado las
primeras instancias usando mi derecho a la informacidén y conservando el debido

proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Con la actuacion de la GOBERNACION DE CORDOBA, persona juridica de
derecho publico, representada legalmente por el sesnor ORLANDO BENITEZ MORA
y/0 quien haga sus veces, se me esta violentando de manera grave los siguientes
DERECHOS FUNDAMENTALES, consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, articulos 1, 13, 29, 53.

ART. 1°—Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la DIGNIDAD HUMANA en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés

general.

Conc.: Preambulo, arts. 2°, 3°, 45, 5° 7°, 8, 95 10, 11, 12, 17, 18, 22, 25, 29, 40, 41, 42, 44, 49,
inc. 3%, 53, 58, 67, 93, 95, 103, 114, 150, 188, 209, 215, 217, 286, 287, 298, 299, 303, 312, 314,
365, 366, 368

C.P. arts. 1°, 134, 187, 191, 205, 213; L. 600/2000, art. 318; Leyes 890, art. 14; 906 de
2004.

Consideramos sefior juez, que como personas que somos debemos recibir un trato
adecuado de la ADMINISTRACION y como ente estatal que es, debe velar por el
respeto de los derechos en materia de MERITOCRACIA expresamente sefialados en

la constitucion politica y la ley 909 de 2004 y los decretos que la reglamentan, no
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acceder a realizar mi nombramiento a pesar de encontrar la lista de elegibles en debida
forma alegando falta de personal y otras razones de indole administrativo, estamos
frente a una clara violacion del principio de la DIGNIDAD HUMANA, fundante de
nuestra Constitucion Politica y el cual viene siendo pisoteado por la
GOBERNACION DE CORDOBA, asi como los FINES ESENCIALES del estado
expresamente consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica, y que como
funcionarios publicos juraron defender y que en este caso en particular, los violentan
sin ninguna consideracion.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma protecciéon y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,

origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica.

El Estado promoverda las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econOmica, fisica o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y

sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Consideramos violentado nuestro derecho fundamental de IGUALDAD, ya que es
evidente y flagrante la violaciéon al mismo, al no realizar el nombramiento de los
ELEGIBLES vy permitir seguir laborando en las instituciones educativas oficiales a
personas en condicion de PROVISIONALIDAD; donde fueron asignados los
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS de la OPEC 29219. Igual estamos en las
mismas condiciones de hecho y de derecho de otras personas que ya fueron nombras
por parte de la entidad accionada, lo que pone en evidencia una clara discriminacion

que amerita que el Juez Constitucional proteja en nuestro derecho violentado.

De conformidad con lo anterior, si sometemos el caso concreto que nos ocupa a un
andlisis frente a los criterios sefialados por la CORTE CONSTITUCIONAL para
establecer si hubo o no discriminacién y violaciéon del DERECHO FUNDAMENTAL
DE IGUALDAD, no queda mas que sefialar seflor juez que efectivamente nos
sentimos enormemente violentados en nuestro derecho a la igualdad. Por ello, resulta
importante dejar expresado en esta parte, lo consagrado por la CORTE
CONSTITUCIONAL, Ia cual en sentencia T-432 de junio 25 de 1992, a través de una
de sus Salas de Revisidon al analizar algunas de las principales implicaciones de este

derecho expreso:

"El principio de la igualdad se traduce en el derecho a que no se instauren

excepciones o privilegios que exceptiien a unos individuos de lo que se concede a
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otros en idénticas circunstancias, de donde se sigue necesariamente, que la real y

efectiva igualdad consiste en aplicar la ley en cada uno de los acaecimientos segun

las diferencias constitutivas de ellos.

De igual manera, en la sentencia No. C-108 de 1994, expreso lo siguiente:

"La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre el derecho a la igualdad en
miultiples ocasiones, a través de sentencias provenientes de sus Salas de Revision de
Tutelas4 y de fallos proferidos por la Sala Plena5 en asuntos de constitucionalidad.
Segun lo ha indicado también la Corte6, dicho derecho contiene seis elementos, a
saber:

a) Un principio general, segun el cual, todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley y recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades.

b) La prohibicion de establecer o consagrar discriminaciones: este elemento pretende

que no se otorguen privilegios, se niegue el acceso a un beneficio o se restrinja el

ejercicio de un derecho a un determinado individuo o grupo de personas de manera

arbitraria e injustificada, por razon de su sexo, raza, origen nacional o familiar, o
posicion economica.

¢) El deber del Estado de promover condiciones para lograr que la igualdad sea real y

efectiva para todas las personas.

d) La posibilidad de conceder ventajas o prerrogativas en favor de grupos disminuidos
0 marginados.

e) Una especial proteccion en favor de aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, y
f) La sancion de abusos y maltratos que se cometan contra personas que se encuentren

en circunstancias de debilidad manifiesta.

Y en sentencia C-221 de 29 de mayo de 1992, la Corporacion7 al desentrafiar el

alcance del principio de la igualdad, sefialo:

"...Ese principio de la igualdad es objetivo y no formal; él se predica de la
identidad de los iguales y de la diferencia entre los desiguales. Se supera asi el
concepto de la igualdad de la ley a partir de la generalidad abstracta, por el
concepto de la generalidad concreta, que concluye con el principio segtin el cual no
se permite regulacion diferente de supuestos iguales o andlogos y prescribe diferente
normacion a supuestos distintos. Con este concepto sélo se autoriza un trato
diferente si estd razonablemente justificado. Se supera también, con la igualdad
material, el igualitarismo o simple igualdad matematica.

"Hay pues que mirar la naturaleza misma de las cosas; ella puede en si misma

hacer imposible la aplicacion del principio de la igualdad formal, en virtud de
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obstaculos del orden natural, biologico, moral o material, segun la conciencia social
dominante en el pueblo colombiano.

Por ello, para corregir desigualdades de hecho, se encarga al Estado de promover
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva. En este sentido se deben
adoptar medidas en favor de grupos discriminados o marginados, y proteger
especialmente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental
se encuentren en circunstancias de inferioridad manifiesta, como afirma el articulo

13 en sus incisos 20. y 3o0.

La igualdad material es la situacion objetiva concreta gue prohibe la arbitrariedad.

El operador juridico, al aplicar la igualdad con un criterio objetivo, debe acudir a la
técnica del juicio de razonabilidad que, en palabras del tratadista italiano Mortati,
"consiste en una obra de cotejo entre hipitesis normativas que requieren distintas
operaciones logicas, desde la individualizacion e interpretacion de las hipotesis
normativas mismas hasta la comparacion entre ellas, desde la interpretacion de los
contextos normativos que pueden repercutir, de un modo u otro, sobre su alcance real,
hasta la busqueda de las eventuales disposiciones constitucionales que especifiquen el

principio de igualdad y su alcance”.

En sentencia T-432 de junio 25 de 1993 esta Corte® profundizé sobre la naturaleza de este
derecho fundamental. La jurisprudencia® ademds ha reiterado los supuestos que justifican

el trato diferenciado, a saber:

a) La diferenciacion razonable de los supuestos de hecho: El principio de igualdad solo
se viola si el tratamiento diferenciado de casos no estd provisto de una justificacion objetiva
y razonable. La existencia de tal justificacion debe ser apreciada segun la finalidad y los
efectos del tratamiento diferenciado.

b) Racionalidad y proporcionalidad: Fuera del elemento anotado anteriormente, debe
existir un vinculo de racionalidad y proporcionalidad entre el tratamiento desigual, el
supuesto de hecho y el fin que se persigue.

Asi las cosas, el punto consiste, entonces, en determinar cudles son los elementos que

permiten distinguir entre una diferencia de trato justificada y los que no lo permiten.

En este sentido, la actuacion de las ramas del poder publico que implique tratos diferentes
debe reunir una serie de caracteristicas, para que no sea discriminatoria, a saber:

La primera condicion para que un trato desigual sea constitutivo de una diferenciacion
admisible es la desigualdad de los supuestos de hecho. La comparacion de las situaciones

de hecho, y la determinacion de si son o no idénticas, se convierte, asi, en el criterio
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hermenéutico basico para concluir si el trato diferente es constitutivo de una discriminacion
constitucionalmente vetada o de una diferenciacion admisible.

La segunda condicion es la finalidad. No es conforme con el articulo 13 una justificacion
objetiva y razonable si el trato diferenciador que se otorga es completamente gratuito y no
persigue una finalidad que ha de ser concreta y no abstracta.

La tercera condicion es que la diferenciacion debe reunir el requisito de la razonabilidad.
No basta con que se persiga una finalidad cualquiera: ha de ser una finalidad
constitucionalmente admisible o, dicho con otras palabras, razonable. Ello implica que la
diferenciacion deba ser determinada no desde la perspectiva de la optima realizacion de los
valores constitucionales -decision politica de oportunidad-, sino de la perspectiva de lo
constitucionalmente legitimo o admisible.

La cuarta condicion es que la diferenciacion constitucionalmente admisible y no
atentatoria al derecho a la igualdad goce de racionalidad. Esta calidad, muy distinta de la
razonabilidad, consiste en la adecuacion del medio a los fines perseguidos, esto es, consiste
en que exista una conexion efectiva entre el trato diferente que se impone, el supuesto de

hecho que lo justifica y la finalidad que se persigue.

En otra palabras, la razonabilidad hace relacion a que un juicio, raciocinio o idea esté
conforme con la prudencia, la justicia o la equidad que rigen para el caso concreto. Es
decir, cuando se justifica una accion o expresion de una idea, juicio o raciocinio por su
conveniencia o necesidad. La racionalidad, en cambio, expresa el ejercicio de la razon como
regla y medida de los actos humanos. Es, simplemente, producto de la esencia racional del
ser humano.

Por lo anterior es posible afirmar que no es improbable que se presente la eventualidad de
que un trato desigual "racional” -el supuesto de hecho, el trato desigual y la finalidad sean
coherentes entre si- no sea '"razonable", porque la finalidad perseguida no es
constitucionalmente admisible, como tampoco cabe desechar que unos supuestos de hecho
distintos con una estructura razonable sea objeto de una diferenciacion irracional.

Y la quinta condicion consiste en que la relacion entre los anteriores factores esté
caracterizada por la proporcionalidad. Ello por cuanto un trato desigual fundado en un
supuesto de hecho real, que persiga racionalmente una finalidad constitucionalmente
admisible seria, sin embargo, contrario al articulo 13 superior, si la consecuencia juridica
fuese desproporcionada. La proporcionalidad no debe confundirse, sin embargo, con la
"oportunidad" o el cardcter de optima opcion de la medida adoptada: estos dos son criterios
politicos que quedan, por lo tanto, excluidos del juicio juridico de constitucionalidad..."

(MP. Dr. Hernando Herrera Vergara).

ART. 29.—El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
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ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias

de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de

preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a

no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidén del debido proceso.

Conc.: arts. 13, 23, 28, 31, 53, 58, 83, 85, 86, 87, 175, 209, 212, 213, 228, 244, 250, 277-1, -7,
377, T-26.

C.P, arts. 8° 9, 10, 12, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44 y ss., 175; L. 35/61, art. 32; L. 74/68,
arts. 9°, 14, 15, 26, L. 16/ 72, arts. 4°, 5°, 7° 8, 24, 25; L. 70/86, arts. 6°y 7° Leyes 7¢ 15, 30
de 1992, L. 12/91, art. 42; Leyes 38, 40, 57, 58, 65, 67, 76, 80, 81 de 1993; Leyes 137, 144, 146,
148, 169 de 1994; L. 600/2000, arts. 7°, 8°, 33, 59, 89, 127, 128, 232, 346, 356, 382, 399, 430;
L. 906/2004, art. 7°.

“La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como
derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo
afio (articulo XXVI) y en la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos (Pacto
de San José¢ de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el
articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la
aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion
que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion

de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la

plena observancia de las formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas”

Corte Constitucional. Sentencia T-460 del 15 de julio de 1992 (M.P. José¢ Gregorio
Hernandez Galindo).

“El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y

cumplida decisién sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que
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rigen  cada proceso administrativo o judicial genera una violaciébn y un

desconocimiento del mismo.” (C-339 de 1996).

“El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda -legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no s6lo una obligacién exigida a los juicios

criminales” Corte Constitucional. Sentencia T-1263 del 29 de noviembre de 2001.

El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el
del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y
el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales
Sentencia T-572 del 26 de octubre de 1992 (M.P. Jaime Sanin Greiffenstein).

“El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la
defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas
las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de
las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas
previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos
sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion
con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del

debido proceso.” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinué Thering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que
respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la

prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el
respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes
publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores, principios y
derechos y este seria el objeto de la jurisdiccidn constitucional en tratandose de la
tutela”. (T- 280 de 1998).
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Se me violenta el DEBIDO PROCESO, por cuanto REITERO La COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, profirié el Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 del 05 de
marzo de 2019, por el cual convoco y establecid las reglas del concurso publico de
méritos para proveer definitivamente los empleos en vacancia pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la
GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019, convocaria a la cual me someti y acate todas las reglas que se
establecieron, por lo que no puede ser de recibo que ya en firme la lista de elegible la
entidad se escude en una serie de razones que no tiene ningun sustento legal para no
cumplir con la realizacion de los nombramientos en las fechas que se sefialaron en el

cronograma

ART. 53. —EI Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades
para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable
al trabajador en caso de duda en la aplicacidn e interpretacion de las fuentes formales
de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad
y al trabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las

pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la

legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la

libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

Conc.: arts. 1°, 25, 39, 43, 44, 48 a 54, 55, 56, 58, 60, 64, 87, 93, 123, 150-19 (e) y (f), 226,
230, T-57.

CST, art. 1°y ss.; CPT; L. 74/68, arts. 7°, 8° L. 54/87; Leyes 4° 13, 31 de 1992; Leyes 52,
55, 65, 76, 100 de 1993; Leyes 115, 136, 142, 146 de 1994; Leyes 410, 411 de 1997; L. 436/98;
L. 515/99; L. 581/2000; Leyes. 755, 789 de 2002, Leyes 797, 823, 828 de 2003.

Es claro senor juez que aunque los derechos antes invocados, no estan taxativamente
consagrados como fundamentales, ni entre el grupo de los sefialados en el articulo 85
de la Constitucion Politica como de aplicacion inmediata, también es cierto que la

violacion de que soy parte por parte de la GOBERNACION DE CORDOBA, los

17



ACCION DE TUTELA

convierten en tales por el factor de conexidad con otros derechos que si lo son y que de
no protegerse mi condicion de empleado y por ende parte mas dedil en la relacion
laboral, resultaran ampliamente vulnerados los derechos de la DIGNIDAD
HUMANA, DEFENSA, CONTRADICCION, DEBIDO PROCESO Y AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS. Reitero lo ya sefialado en el sentido que el no
acceder al cargo por el que accedi por MERITOCRACIA, violenta mi sustento y el de
mi nucleo familiar el cual se ve afectado por unas decisiones de tipo burocraticos que

bajo ninguna circunstancia pueden ser aceptadas.

Los elegibles de la lista OPEC 29219, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GOBERNACION DE CORDOBA, de las posiciones 70, CARLOS MARIO
AVILEZ SOLANO (Cédula N° 1.068.668.395 de Ciénaga de Oro); elegible 71,
RAFAEL ALEJANDRO HOYOS HERRERA (Cédula N° 1.067.849.264 de
Monteria) y la elegible 72, JULIETH PAOLA CHAVEZ GUERRA (Cédula N°
1.063.156.196 de Lorica), se les estaban vulnerando sus derechos fundamentales y para
defenderlos tuvieron que instaurar una accion de tutela, ACCION DE TUTELA No.
023.001.31.03.004-2023-00127-00 en el JUZGADO CUARTO CIVIL DEL
CIRCUITO MONTERJIA — CORDOBA. Es el tinico medio para lograr defender
nuestros intereses ante la negativa de esta entidad territorial. Posterior a la sentencia
judicial, GOBERNACION DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, procedieron obligadamente a nombrarlos en periodo de prueba

y actualmente laboran en las instituciones educativas asignadas.

Que se me viola el derecho fundamental al ACCESO A CARGOS PUBLICOS
consagrado en la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA en su Articulo 40
Numeral 7 y Articulo 125 y la LEY 909 DE 2004, establecen que:

“ARTICULOQO 125. Los empleos en los érganos v entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales vy los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo

cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. (...)”. (Subrayado fuera del texto)

La Ley 909 de 2004, por su parte, expresa:

“ARTICULO 23. Clases de Nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales.
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Los empleos de libre nombramiento v remocion seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo v el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso
con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo
establecido en el Titulo V de esta ley”. (Subrayado fuera del texto)

De conformidad con la normativa que se ha dejado indicada, se tiene entonces que la
Constitucion Politica dispone que el ingreso v el ascenso en los cargos de carrera
administrativa se debe realizar mediante procesos seleccidn de mérito, considerado
como un instrumento Optimo para la provision de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios del Estado Social de Derecho,
en especial por su relacién estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos
publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53
de la Constitucién Politica.

En estos términos, quienes cumplan con los requisitos de ley y los requisitos
establecidos en el manual especifico de funciones adoptado por las respectivas

entidades u organismos, pueden ser designados en empleos clasificados como de

carrera administrativa, previa superacién del concurso de méritos y la correspondiente
superacion del periodo de prueba.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015% sobre el tema, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de libre nombramiento y remocidon seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos senalados en la Ley 909 de 2004 v en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

DERECHOS FUNDAMENTALES:

Con la omision de la GOBERNACION DE CORDOBA, reitero se me estan
violentando principios fundantes y derechos fundamentales, consagrados en la

Constitucion Politica de Colombia, articulos 1, 13,29Y 53

Soportado entonces, en todos los argumentos de hecho y de derecho reconocer la
violacion por parte de la GOBERNACION DE CORDOBA de mi principio
fundante a la DIGNIDAD HUMANA asi como la de mis DERECHOS
FUNDAMENTALES DE IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y
MINIMO VITAL Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, por lo que recurro al
Articulo 86 de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA vy recurro a la
ACCION DE TUTELA por no respetar las reglas del concurso de méritos de la
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ACCION DE TUTELA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC segin Acuerdo No.
CNSC - 20191000002006 del 05 de marzo de 2019, por el cual convoco y establecio
las reglas del concurso publico de méritos para proveer empleos en vacancia
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal
de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019 y no reportar ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL C.N.S.C. realizar los nombramientos de los cargos dentro de los

términos seflalados en la normatividad vigente.

PRUEBAS:
Me permito allegar las siguientes pruebas:

1. Segin OFICIO DE RESPUESTA N° 005494 emitido por la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE reconoce que hay 22 vacantes
asignadas para el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo
407, Grado 7, identificado con la OPEC No.29219 de la GOBERNACION DE
CORDOBA, de las cuales solo hay tres (3) las cuales no tienen lios juridicos con
territorios indigenas, ni caracter temporal, es decir solo hay disponible para llamar a
nombramiento en periodo de prueba tres vacantes (3). que serian cubiertas por los

elegibles de la lista del empleo en mencidn en orden estricto, respectivamente. Asi:

e Institucion Educativa 1 de Mayo, Tierralta........................ Elegible N° 73
e Institucion Educativa El Hato, San Carlos........................ Elegible N° 74
e Institucion Educativa Severd, Cereté..................covvneenn.n. Elegible N° 75

2. Reporte de vacantes por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE CORDOBA con un cédigo diferente al del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 7, identificado
con la OPEC No.29219 como lo confirma la respuesta de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C.

Bogota D.C., 8 de noviembre del 2023

Sefior:
JUAN CARLOS LCOPEZ IBARRA
M

Asunto: Respuesta a su peticion
Referencia: Radicado Nro. 2023RE195991 del 11 de octubre de 2023

Respetado sefior Lopez,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié comunicacidn radicada con el numero citado en la referencia,
a través de la cual solicité autorizacion de uso de lista de elegibles del empleo identificado con coédigo
OPEC 29219, por lo cual, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

En atencidn a su solicitud, se informa que, consultado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
Oportunidad — SIMO se evidencio que la Gobernacion de Cordoba reporté tres {3) vacantes adicionales
surgidas erior RO S D 10 REIT 14 19 BsSpO as coh la

ON PoS

Imagen 5. Captura de pantalla respuesta CNSC
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ACCION DE TUTELA

PRETENSIONES

1. Solicito ante wusted, sefior juez, de manera respetuosa ordenar que
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL - GOBERNACION DE
CORDOBA, REPORTE en un plazo no superior a 48 HORAS, las tres (3) vacantes
estipuladas en el OFICIO DE RESPUESTA N° 005494 con el codigo de empleo
correspondiente a la OPEC 29219.

2. Ordenar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C.
gestione una vez reportadas las vacantes SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL la autorizaciéon del uso de lista de elegibles del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grado 7, identificado con la OPEC
No. 29219 para iniciar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles en el

estricto orden 73, 74y 75.

Nota: Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto Accién de
Tutela ante otra autoridad por este mismo asunto.

NOTIFICACIONES

LA ACCIONADA: GOBERNACION DE CORDOBA, recibiran notificaciones en
la Cl. 27 #3-2 a 392, Monteria, Coérdoba, y al correo -electronico:
notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co

LA ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C.,
recibiran notificaciones en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C, y al correo

electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ANEXOS
1. Copia de Cédula de Ciudadania 1 folio
2. Oficio de Respuesta S.E.D. Cordoba N° 005494 3 folios
3. Respuesta C.N.S.C. a Radicado 2023RE195991 del 11/10/ 2023 1 folio
4. Notificacion de Radicado Correo administradormonteriano@gmail.com 1 folio
Atentamente,

JUAN CARLOS LOPEZ IBARRA

Cedula
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