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JUZGADO DECIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
Medellin D.E. de C.T. e I.1, diecisiete de octubre de dos mil veintitrés

Sentencia. N° 300 (General) — 168 (Especial)
Radicacion. | 05001-31-03-010-2023-00367 00.

Instancia. Primera.
Proceso. Accién de Tutela.
Accionante Elsa Lucia Restrepo Gallego

Instituto Departamental de Deportes Antioquia y

Accionados. Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
Improcedencia de la accién de tutela por falta del
Tema . e
requisito de subsidiariedad.
Decision. Niega Tutela.

. ASUNTO A RESOLVER

Procede el Despacho a proferir sentencia en el tramite de tutela instaurada
por la sefiora ELSA LUCIA RESTREPO GALLEGO a través de apoderado judicial,
en contra del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ANTIOQUIA -
INDEPORTES y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC.

II. ANTECEDENTES

1.- FUNDAMENTOS FACTICOS Y PRETENSIONES. Expuso el
apoderado judicial de la sefiora ELSA LUCIA RESTREPO GALLEGO que se esta
desconociendo el derecho que adquiri6 su mandante en el concurso en el cual
participé y que segun la Resolucion No 9870 del 11 de noviembre de 2021-por
medio de la cual se conforma y se adopta la lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No 46835,PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES ANTIOQUIA-INDEPORTES del Sistema de la Carrera Administrativa.

Indicé que su mandante cumplié a cabalidad con todos y cada uno de los

requisitos exigidos para tal fin, quedando en el segundo lugar de la lista de elegibles,

! Acto Legislativo 01 de 2021, art. 1°. “La ciudad de Medellin se organiza como Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.”
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conforme a la resolucién aludida, para el respectivo nombramiento en periodo de

prueba.

Dijo que el 06 de mayo de 2022 con Radicado No 20220202025, su
mandante recibid respuesta a derecho de peticion que habia incoado, y que la
resolucion referida, solo tiene vigencia hasta el dia 11 de noviembre de 2023 y ante
la omision de las entidades, se ve en la obligacion de interponer una accién de tutela
preceptuada en el articulo 86 de la Constitucion Nacional de 1991,para que se un
Juez constitucional , mediante una sentencia que haga transito a cosa juzgado, le
ordene de manera inmediata a la entidad para que proceda a realizar el
nombramiento en periodo de prueba, ya sea en el mismo cargo para el cual

concurso 0 en uno semejante.

En consecuencia, solicit6 amparar el derecho al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 Constitucion
Nacional), IGUALDAD (art. 13 Constitucibn Nacional)), TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 Constitucién Nacional), DEBIDO PROCESO (art.
29 Constitucion Nacional y CONFIANZA LEGITIMA, ordenando al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ANTIOQUIA-INDEPORTES que antes del
vencimiento de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No 9870 del
11 de noviembre de 2021-por medio de la cual se conforma y se adopta la lista de
elegibles para proveer uno(l) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,Grado 1,identificado con el cédigo
OPEC No 46835,PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ANTIOQUIAINDEPORTES del Sistema de la
Carrera Administrativa, teniendo en cuenta que su mandante quedo en el segundo

lugar, conforme se puede corroborar en los documentos adjuntos.

Solicité ordenar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL que una
vez solicitada por parte del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
ANTIOQUIA-INDEPORTES el uso de la lista de elegibles antes mencionada, con la
respectiva verificacion de esta, emita su autorizacién y proceda a remitir la lista de

elegibles a dicha entidad, antes de su vencimiento.
Por dltimo, que se ordene al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

DEPORTES ANTIOQUIA-INDEPORTES que, a partir del recibo de la lista de
elegibles por parte de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y antes de su
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vencimiento, efectle los trdmites administrativos necesarios para que se lleve a
cabo el nombramiento y posesién en periodo de prueba del cargo Resolucion No
9870 del 11 de noviembre de 2021-por medio de la cual se conforma y se adopta la
lista de elegibles para proveer uno(l) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,Grado 1,identificado
con el codigo OPEC No 46835,PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019
- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ANTIOQUIA-INDEPORTES del
Sistema de la Carrera Administrativa. Y Que el despacho le solicite a INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ANTIOQUIA-INDEPORTES, que emita una
relacion escrita de los cargos de la misma denominacién que hay en vacancia, con
copia de las resoluciones y/o decretos en los que estdn nombrados relacionado los

nombres por quienes estén ocupado.

2.- ACTUACION PROCESAL. La presente accion fue admitida por auto
del 04 de octubre del 2023 en contra del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES ANTIOQUIA -INDEPORTES y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC, tramite en el cual se ordend vincular a las personas que
conforman la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion No 9870 del 11 de
noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
46835, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA del Sistema General de

Carrera Administrativa” los cuales a saber son los sefores:

tos'c»on | DOCUMENTO ] NOMBRES | APELLIDOS PUNTAJE |

FABIAN DARIO ARANGOLOPEZ | 7808 }

- SR

41900120 ] ELSA LUCIA Int:-mvr,c»\u&:f.c' CHI

3 ’ 818856 | ANGELA MARIA | ARBOLEDA MENDEZ “i |
— ,_—*_ — e ——  e— _ - - S ——— —
J 43430028 I YENI EUNICE MIRA SANCHEZ 51.11
I 107266373 | ‘ : |
<00/ N \ ES l
| A;{»‘\\.A‘.khSA I MENDEZ MENDOZA 56.35
1126386106 YULIET ASTRID GARCIA SERNA 55,31
1010003159 PAULA ANDREA | PAYARES VILORIA 5387 ‘
——— —— — e e— —

Lo anterior, fue notificado a las partes y vinculados por correo electrénico, tal

y como se observa en el expediente a folios 006, 008, 010 y 015.
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3.- LA REPLICA. Dentro de la oportunidad procesal, la accionada
INDEPORTES ANTIOQUIA a través de apoderada judicial, dio respuesta en los

siguientes términos:

“Conforme al requerimiento antes indicado, es pertinente anotar que la
Oficina de Talento Humano de Indeportes Antioquia, mediante comunicacion
interna con radicado 202301017990 del 6 de octubre de 2023, la cual se
anexa, indico lo siguiente:

“Me permito informar que el empleo Profesional Universitario codigo 219,
grado 1, convocado en la OPEC 46835 de la Convocatoria Territorial 2019,
se encuentra ocupado en titularidad por el sefior FABIAN DARIO ARANGO
LOPEZ, identificado con C.C. 71.023.409, servidor nombrado mediante
resolucién No. S 2021000777 del 13 de diciembre de 2021, posesionado el
18 de mayo de 2022 en dicha plaza previo tramite de comunicacion,
aceptacion y solicitud y autorizacion de prérroga para posesion, segun consta
en adjuntos; y quien, por haber superado el periodo de prueba, tal como
consta en evaluacion al desempefio laboral anexa, adquiri6 derechos de
Carrera sobre el empleo en mencion.

Asi mismo, me permito informar que en la planta de empleos de Indeportes
Antioquia no se cuenta con plazas en vacancia definitiva de empleos del nivel
profesional grado 01, como el convocado en la OPEC antes mencionado, que
se encuentre ocupado por personal en provisionalidad o Encargo.

Por lo tanto, ante la inexistencia de la situacion factica (servidores en
provisionalidad o encargo), no se hace posible el envio de la informacion
solicitada.”

Manifesté que en las pretensiones se hace alusion a la convocatoria No.
46835, en la cual participd la sefiora ELSA LUCIA RESTREPO GALLEGO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.900.120, al empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, Grado 1, proceso de seleccion
territorial 2019 de la planta de cargos de INDEPORTES ANTIOQUIA. Ademas, se
agrega que mediante la Resolucion No. 9870 del 11 de noviembre de 2021, la
sefiora ELSA LUCIA RESTREPO GALLEGO, ocupd el segundo lugar de la lista de
elegibles. De los hechos expuestos en la accién de tutela se indica que
presuntamente se le violaron por parte de INDEPORTES ANTIOQUIA los derechos
al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, igualdad, trabajo en

condiciones dignas, debido proceso y confianza legitima.
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Indicé que la accionante el dia 29 de marzo de 2022 allegdé comunicacion con
radicado No. R 202202002025, donde entre otros asuntos, solicito “(...) certificar los
cargos denominados PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01,
no solo de las dependencias en donde se hallan los NUC, sino de las demés
dependencias del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, que se
encuentren en la situacién administrativa de vacancia definitiva y a partir de cuando

se produjo la misma. (...)”

La peticion anterior fue atendida mediante el Oficio 202203002461 del 6 de
mayo de 2022, donde se le informé a la sefiora ELSA LUCIA RESTREPO
GALLEGO, lo siguiente:

“Una vez el 30 de noviembre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC comunico a Indeportes Antioquia la firmeza de la lista de elegibles
adoptada mediante resolucién No. 9870 del 11 de noviembre de 2021 para la
OPEC 46835, esta entidad expidio el acto administrativo No. S 2021000777
del 13 de diciembre de 2021, a través del cual se realizd el nombramiento en
periodo de prueba el elegible FABIAN DARIO ARANGO LOPEZ (...).

Revisada la planta de cargos de la Entidad, no se encuentra plazas vacantes
definitivas del empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219,
grado 01 generadas con posterioridad a la convocatoria Territorial 1042 de
2019.(...)

Asi mismo, conforme al Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES
PARA EMPLEOS EQUIVALENTES” del 22 de septiembre de 2000 de la
CNSC, no se cuenta con cargos equivalentes al convocado en la OPEC
46835.7 ...

Dado que no se dispone de cargos de profesional Universitario, codigo 219,
grado 01 en vacancia definitiva, se presenta carencia de objeto respecto a
esta solicitud, y en consecuencia, no se hace posible acceder a lo solicitado.”

Reiterd lo comunicado en el memorando 202301017990 del 6 de octubre de
2023, cuando se indica por parte de la Oficina de Talento Humano del Instituto, que
el empleo profesional Universitario, codigo 219, grado 1, convocado en la OPEC
46835 de la convocatoria Territorial 2019, se encuentra ocupado en titularidad por
el sefior Fabian Dario Arango Lépez, identificado con C.C. 71023409, servidor
nombrado mediante resolucién No. S 2021000777 del 13 de diciembre de 2021,
posesionado el 18 de mayo de 2022 en dicha plaza previo tramite de comunicacion,

aceptacion y solicitud y autorizacion de prorroga para posesion, y quien, por haber
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superado el periodo de prueba, tal como consta en la evaluacion al desempefio
laboral, adquiri6é derechos de carrera sobre el empleo en mencion.

Agreg6 que en dicha comunicacion interna en la planta de empleos de
Indeportes Antioquia no se cuenta con plazas en vacancia definitiva de empleos del
nivel profesional grado 01, como el convocado en la OPEC antes mencionado, que

se encuentra ocupado por personal en provisionalidad o encargo.

En virtud de los antecedentes expuestos, se puede indicar que
INDEPORTES ANTIOQUIA, dando cumplimiento a lo previsto en la convocatoria
territorial 2019, nombro a la persona que ocupaba el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo de profesional Universitario, cédigo 219, grado 1,
convocado en la OPEC 46835. Adicionalmente, una vez provisto en periodo de
prueba el empleo convocado conforme con la lista de elegibles elaborada como
resultado del proceso de seleccidon de la convocatoria Territorial 2019, y superado

el mismo, éste se encuentra ocupado por su titular.

Atendiendo lo indicado en el acéapite de pretensiones concluye que
INDEPORTES ANTIOQUIA, no es la responsable del menoscabo de los derechos
fundamentales expuestos por la accionante, en cuanto al acceso a la carrera
administrativa por meritocracia, igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido
proceso y confianza legitima, en atencién a que el Instituto dio cumplimiento al uso
de listas de elegibles conformada mediante la Resolucién 9870 del 11 de noviembre
de 2021para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 1, con la OPEC No. 46835, en el orden establecido en ella, es decir,
citando al primer elegible, quien al dia de hoy es el titular del empleo, por superar el

periodo de prueba.

Por su parte, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC a
través de su representante juridico sefialo frente al caso en el concreto que en uso
de sus competencias constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion
No. 1042 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta
de personal del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia (INDEPORTES);
proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, expidi6 el
Acuerdo No. 20191000001086 del 4 de marzo de 2019, modificado por los Acuerdos
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N0.20191000007146 del 16 de julio de 2019 y 20191000009046 del 19 de
noviembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 454 del Acuerdo No.
20191000001086 del 4 de marzo de 2019, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para
proveer la vacante definitiva del empleo de carrera administrativa ofertado por el
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia (INDEPORTES) con el cédigo
OPEC 3896 en el presente proceso de seleccién, la cual fue publicada el 18 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del

Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

Dijo que para el empleo 46835 la CNSC profirié la RESOLUCION Ne 9870
del 11 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 46835, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, del Sistema General de

Carrera Administrativa” La accionante ostenta la posicién N° 2 para 1 vacante.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegbies para provesr uno (1) vacante(s)
lafintivads) el emplec denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Geado 1
damficado con o Codgo OPEC No 48835, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -

NSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, cel Sisterma General de Carrera
\dmirisratva, as

POSICION | DOCUMENTO v NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
[ 10206 [ FABUN DARIO | ARMNGO LOPEZ »
41000120 ELSA LLOA RESTREMO CALLEGO s
3 810 ANGELA MARIA [ ARDOLETIA NENDEZ [ 54 13
[ 434353405 [ YEN EUNICE [ MRA SANCHEZ |

10736830 AMA VANESEA NENDEZ NENDOZA s

La firmeza opera por ministerio de la Ley, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el 26 de noviembre de 2021, siendo
publicado e informado el mismo dia, a través del Banco Nacional de la Lista de

Elegibles https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Indicé que, consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO se comprobé que en el marco de PROCESOS DE
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SELECCION TERRITORIAL 2019 - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DE ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrativa, se
ofert6 una (1) vacante para proveer el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
46835. Agotadas las fases del concurso, mediante Resolucion No. CNSC -
2021RES-400.300.24-9870 del 11 de noviembre de 2021, se conformé Lista de
Elegibles para proveer la vacante ofertada, lista que estara vigente hasta el 25 de

noviembre de 2023.

Manifesté que consultado el Banco Nacional de Lista de Elegibles se
evidencio que durante la vigencia de la lista, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DE ANTIOQUIA no ha reportado movilidad de la lista, entendida la
movilidad en el marco del uso de las listas como la novedad que se genera sobre la
lista de Elegibles, por la expedicidbn de un acto administrativo que dispone la
derogatoria o revocatoria sobre el acto administrativo de nombramiento de un
elegible, o la expedicién de un acto administrativo que declara la vacancia definitiva
de un empleo por configurarse una de las causales de retiro establecidas en la
Articulo 41 de la Ley 909 de 2004, de quien ocupase posicibn meritoria de
conformidad con el nimero de vacantes ofertadas. Por lo tanto, la vacante ofertada

se encuentra provista con quien ocupd la posicion uno (1).

Lo atinente al estado actual de las vacantes definitivas habra de ser resuelta
por la entidad nominadora, toda vez que dicha informacion es del resorte exclusivo
de la misma, comoquiera que la administracion de éstas constituye informacion
institucional propia de cada entidad, sujeta a la variacién y movilidad que pueda
presentar la planta de personal, sin que para esto deba mediar actuacién alguna por
parte de esta Comision Nacional, careciendo asi de competencia para dar respuesta

a dicha solicitud.

Adujo que consultado el Banco Nacional de Lista de Elegibles se corroboro
que la sefiora ELSA LUCIA RESTREPO GALLEGO ocup6 la posicion dos (2), en la
lista de elegibles conformada mediante Resolucion Nro. 2021RES-400.300.24-9870
del 11 de noviembre de 2021, en consecuencia, no alcanzé el puntaje requerido
para ocupar posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo en
comento, de conformidad con el nUmero de vacantes ofertadas. Es por esto por lo

gue se encuentra sujeto no solo a la vigencia si no al transito habitual de las listas
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de elegibles cuya movilidad pende de las situaciones administrativas que pueden

ocasionar la generacion de vacantes definitivas en la entidad.

Por otro lado, las vinculadas YENI EUNICE MIRA SANCHEZ y YULIET
GARCIA SERNA al ser notificadas dieron respuesta indicando que se encuentran
en la lista de elegibles de Indeportes, que trata la presente accion de tutela.

4.- TEMA DE DECISION. Conforme a la situacion factica planteada,
corresponde al Despacho establecer si es procedente la tutela para debatir lo
reclamado y, en caso afirmativo, determinar si las entidades accionadas han

vulnerado los derechos fundamentales invocados por la accionante.

1. CONSIDERACIONES

1.- COMPETENCIA. Asiste competencia a este Despacho para resolver
sobre la presente accion, tal como lo prevé el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991.

2.- GENERALIDADES DE LA ACCION DE TUTELA. La accién de tutela
constituye uno de los mas importantes mecanismos de garantia de los derechos
constitucionales fundamentales al alcance de toda persona para la defensa de los
derechos de caracter fundamental, siempre que hayan sido violentados o
amenazados por una autoridad publica y por los particulares, en los eventos
expresamente autorizados en el art. 86 de la C. N., y se orienta, en esencia, a la
garantia y proteccién de estos derechos mediante la aplicacién directa de la

Constitucion, a través de un procedimiento expedito y sumario.

La tutela tiene como dos de sus caracteres distintivos esenciales los de la
subsidiariedad y la inmediatez; el primero por cuanto tan solo resulta procedente
instaurar la accion cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que se promueva como mecanismo transitorio para evitar un
“perjuicio irremediable” que sea inminente, grave y de tal magnitud que requiera de
medidas urgentes e impostergables; el segundo, puesto que no se trata de un
proceso sino de un remedio de aplicacidon urgente que se hace preciso administrar
en guarda de la efectividad, concreta y actual del derecho sujeto a violacién o

amenaza.
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3.- REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELAZ,

3.1. Requisito de legitimacion en la causa por activa. El articulo 86 de la
Constitucion Politica dispone que “toda personatendra accién de tutela para
reclamar ante los jueces (...), por si misma o por quien actue en su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales”. Segun el
articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela “podra ser ejercida por
cualquier persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales,
quien actuara por si misma o a través de representante”. A la luz de estas
disposiciones, la Corte ha reconocido que la legitimacion en la causa es uno de los
requisitos de procedibilidad de la acciéon de tutela®. En consecuencia, de no
satisfacerse este requisito, el juez deberd declarar improcedente el amparo

solicitado?®.

3.2. Requisito de legitimacion en la causa por pasiva. Conforme a los
articulos 86 de la Constitucion Politica y 5 del Decreto 2591 de 1991, la accion de
tutela procede en contra de las autoridades publicas o particulares que amenacen
o vulneren derechos fundamentales. La Corte Constitucional ha sefialado que este
requisito “hace referencia a la aptitud legal de la entidad contra quien se dirige la
accion, de ser la llamada a responder por la vulneracién o amenaza del derecho
fundamental, en caso de que la transgresién del derecho alegado resulte
demostrada’™. Por tanto, la autoridad accionada no estara legitimada en la causa
por pasiva cuando no le sea atribuible la amenaza o la vulneraciéon de derechos

fundamentales alegada por el accionante.

3.3. Requisito de inmediatez. El articulo 86 de la Constitucion Politica
dispone que la accion de tutela es un mecanismo de “proteccion inmediata” de
derechos fundamentales, que puede interponerse “en todo momento y lugar”. Si
bien la Constitucion y el Decreto 2591 de 1991 no definen el término para interponer
la solicitud de tutela, la jurisprudencia constitucional ha precisado que esta accion

debe ejercerse dentro de un término razonable y proporcionado®.

2 Sentencia T 005 de 2022.

3 Sentencia T-511 de 2017.

4 Sentencia T-416 de 1997, reiterada en la sentencia T-320 de 2021.
5 Sentencia SU-077 de 2018.

6 Sentencia SU-108 de 2018.
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Segun la Corte, “una facultad absoluta para presentar la accion de tutela en
cualquier tiempo seria contrario al principio de seguridad juridica™ y “desvirtuaria el
propoésito mismo de [esta accion], el cual es permitir una proteccion urgente e
inmediata de los derechos fundamentales™. La exigencia de este requisito esta
justificada, entre otras, por tres razones: (i) evitar la afectacion de los derechos de
terceros; (ii) garantizar el principio de seguridad juridica® y (iii) impedir “el uso de

este mecanismo excepcional como medio para simular la propia negligencia™®.

3.4. Requisito de subsidiariedad. Conforme al articulo 86 de la Constitucion
Politica, la accion de tutela procede cuando los accionantes no dispongan de otros
medios de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable!!. Ademas de reiterar dicha regla, el articulo 6 del
Decreto 2591 de 1991 prevé que “la existencia de dichos medios sera apreciada en
concreto, atendiendo las circunstancias en las que se encuentre el solicitante”. Por
esta razon, “a Corte ha advertido que el estudio de la subsidiariedad de la accién
de tutela no consiste en una mera verificacion formal de la existencia de otros
mecanismos judiciales o administrativos™?. Por el contrario, “corresponde al juez
constitucional analizar la situacion particular y concreta del accionante, para
comprobar si los medios ordinarios resultan idoneos y eficaces para la proteccion

de los derechos fundamentales”13.

Idoneidad y eficacia de los medios ordinarios. EI mecanismo judicial
ordinario es idéneo cuando “es materialmente apto para producir el efecto protector
de los derechos fundamentales™*y es eficaz cuando “esta disefiado para brindar
una proteccion oportuna a los derechos amenazados o vulnerados™®. Es decir, la
idoneidad del mecanismo judicial ordinario implica que “brinda un remedio integral
para la proteccion de los derechos amenazados o vulnerados™®, mientras que su
eficacia supone que “es lo suficientemente expedito para atender dicha situacion™’.

En términos generales, la Corte ha reiterado que el mecanismo ordinario no sera

“‘idoneo ni eficaz, cuando, por ejemplo, no permita solventar una controversia en su

7 Sentencia SU-391 de 2016.

8 Sentencia T-307 de 2017.

9 Sentencia T-277 de 2015.

10 Cfr. Sentencia. T-219 de 2012.

11 Sentencia SU-075 de 2018.

12 Sentencia T-034 de 2021. En el mismo sentido ver, entre otras, las sentencias T-043 de 2014, T-402 de 2012
y T-235 de 2010.

13 4.

14 Sentencia SU-379 de 20109.

15 4.

16 Sentencia SU-132 de 2018. Cfr. Sentencia SU-961 de 1999.
17d.
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dimensién constitucional o no ofrezca un remedio integral frente al derecho
comprometido™®. Con base en lo anterior, la Sala verificara si el accionante contaba
con mecanismos de defensa —judiciales o administrativos—, idoneos y eficaces, por
medio de los cuales pudiera formular sus pretensiones de amparo y, de ser asi, Si

se configurd un perjuicio irremediable.

Perjuicio irremediable. Este perjuicio se configura siempre que se
demuestre: (i) una afectacion inminente del derecho, es decir, que el dafio “esta por
suceder en un tiempo cercano™?; (ii) la urgencia de las medidas para conjurar la
afectacion?0, para efectos de “brindar una solucién adecuada frente a la proximidad
del darfio™?; (iii) la gravedad del perjuicio, esto es, que sea “susceptible de generar
un detrimento transcendente en el haber juridico de una persona’?y (iv) el caracter
impostergable de las érdenes para la efectiva proteccion de los derechos en
riesgo 2, es decir, la imperiosa necesidad de una respuesta “oportunf[a] y
eficien[te]”?* para “la debida proteccion de los derechos comprometidos”?> .
Conforme al articulo 86 de la Constitucion Politica, siempre que se acredite perjuicio
irremediable, la accion de tutela procederd como mecanismo transitorio de

proteccion de derechos.

4.- EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS: LA OBLIGATORIEDAD DE LAS REGLAS Y SUS
ALCANCES.?8 El articulo 125 de la Constitucion establece el mérito como criterio
para la provision de cargos publicos dentro de la administracion y que consiste en
los términos de la jurisprudencia de esta Corporacién, en que el Estado pueda
“contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen,
cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las
altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun
el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en
la administraciéon publica”?”. Igualmente, el mismo precepto establece que el
mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito es el concurso publico. En los

términos de este articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya

18 Sentencia SU-081 de 2020.

19 Sentencias T-171 de 2021 y T-471 de 2017. Cfr. Sentencia SU-016 de 2021.

20 Sentencias T-171 de 2021 y T-956 de 2013.

21 Sentencias T-171 de 2021, T-020 de 2021 y T-391 de 2018.

22 Sentencia T-020 de 2021.

23 Cfr. Sentencia SU-016 de 2021.

24 Sentencias T-171 de 2021, T-020 de 2021 y T-391 de 2018.

25 Sentencia T-471 de 2017.

% Sentencia SU 446 de 2011.

27 Cfr. Corte Constitucional sentencia SU-086 de 1999. M.P. José Gregorio Hernandez Martinez.
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sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso

publico.” 28

La importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de
Derecho, se puso de relieve por esta Corporacion en la sentencia C-588 de 2009,
al declarar la inexequibilidad del Acto Legislativo No 01 de 2008, que suspendia por
el término de tres afios la vigencia del articulo 125 constitucional. En el mencionado
pronunciamiento se indicé que el sistema de carrera administrativa tiene como
soporte principios y fundamentos propios de la definicién de Estado que se consagra
en el articulo 1 constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el
desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia
de derechos fundamentales de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos

publicos y el debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, en dicho pronunciamiento se concluyo
que “la carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo
mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento podria acarrear la sustitucion de
la Constitucion”?®, en donde la inscripcién automatica, sin el agotamiento de las
etapas del proceso de seleccion, resultaba abiertamente contraria a los principios y

derechos en los que se erige la Constitucion de 1991.

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera son el mérito y la calidad,
son de suma importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico.
En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209

de la Constitucién Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 20043°,

28 Son innumerables las decisiones de la Corte Constitucional, desde sus inicios, que han defendido el sistema
de concurso publico como el que debe imperar para la provisién de cargos de carrera en la administracion.
Entre otras, en las sentencias T-410 del 8 de junio de 1992.M.P. Alejandro Martinez Caballero y Fabio Morén
Diaz; C-479 del 13 de agosto de 1992.M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-515 de 9 de noviembre de 1993;
T-181 del C-126 de marzo 27 de 1996.M.P. Fabio Morén Diaz; C-063 del 11 de febrero de 1997. M.P. Alejandro
Martinez Caballero; C-522 de noviembre 16 de 1995. M.P. Hernando Herrera Vergara; C-753 de 30 junio de
2008.M.P. Jaime Araujo Rentaria, entre otras.

29 Cfr. Corte Constitucional. Sentencia C-588 de 2009. M.P. Eduardo Mendoza Martelo, considerando 6.1.1.3,
pagina 73

30 1., La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio de mérito, de
las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de
seleccidn del personal que integra la funcion puablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos
de libre nombramiento y remocidn, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 3. Esta ley se orienta al logro
de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres
criterios basicos: a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que
busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;
b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse a las necesidades cambiantes
de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de
la presente ley; c) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara
a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;d) Capacitacion para
aumentar los niveles de eficacia.

Pag. 13




Radicado No. 05001 31 03 010 2023 00367 00.

La sentencia C-040 de 19953! reiterada en la SU-913 de 2009%?, explicé cada una
de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo
31 de la Ley 909 de 2004. Asi:

“1. Convocatoria. ... es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes. (subrayas fuera de texto).

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
namero de aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos
(2) afios. Con ésta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectuo el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

“Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante
la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no
obtener calificacidon satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente”

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone
las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros
gue guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe

y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento.

31 M.P. Carlos Gaviria Diaz, febrero 9 de 1995.
32 M.P. Juan Carlos Henao Pérez, diciembre 11 de 2009.
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La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen
en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion
de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe “respetarlas
y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente

regulada”s3

Es por ello que en la sentencia C-1040 de 20073, reiterada en la C-878 de

200835, se sostuvo:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafra si
en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209
C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se
desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en
las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de
favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de que la
autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar;
se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria
de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se
vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en
las condiciones de participacién del concurso, y, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo,
etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al
acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve
vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar
el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion..."

De la misma manera, en sentencia C-588 de 2009 36 se afirmo

categdricamente que en el desarrollo de un concurso publico de méritos “cuando se

33 Cfr. Sentencia T-256 de 1995.

34 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, 4 de diciembre de 2007.
35 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, 10 de septiembre de 2008.
% M.P. Eduardo Mendoza Martelo.
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fijan en forma precisa y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir
en los aspirantes y se establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los
cuales se han de regir los concursos, no existe posibilidad legitima alguna para

desconocerlos”.

En ese sentido, es claro que las reglas del concurso son invariables tal
como lo reiter6 esta Corporaciéon en la sentencia SU-913 de 2009 al sefalar
“...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto
no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en aras de
garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de
las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los

principios de buena fe y confianza legitima que deben acompaniar estos procesos.”’

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables vy,
en consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del
proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en

particular.

5.- EL CASO CONCRETO. Conforme quedo expuesto en el acapite de
antecedentes en el presente caso lo pretendido por la sefiora ELSA LUCIA
RESTREPO GALLEGO es que se ordene al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES ANTIOQUIA -INDEPORTES que antes del vencimiento de la lista de
elegibles efectle los trdmites administrativos necesarios para que se lleve a cabo el
nombramiento y posesion en periodo de prueba del cargo, conforme la Resolucién
No 9870 del 11 de noviembre de 2021, por medio de la cual se conforma y se adopta
la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,Grado 1,identificado
con el codigo OPEC No 46835,PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019
- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ANTIOQUIA-INDEPORTES del
Sistema de la Carrera Administrativa, y que se solicite que emita una relacion escrita
de los cargos de la misma denominacion que hay en vacancia, con copia de las
resoluciones y/o decretos en los que estan nombrados relacionado los nombres por

quienes estén ocupado.

37 Ibidem, pag 129.
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Asi mismo, solicité ordenar ala COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
que una vez solicitada por parte del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES ANTIOQUIA-INDEPORTES el uso de la lista de elegibles antes
mencionada, con la respectiva verificacion de esta, emita su autorizacion y proceda

a remitir la lista de elegibles a dicha entidad, antes de su vencimiento.

Asi pues, para resolver el problema juridico planteado, corresponde a este
Despacho determinar en primer lugar si se cumple con los requisitos de

procedibilidad de la accion para el estudio de fondo de este asunto.

El articulo 86 de la Constitucidon Politica establece que la accién de tutela
“solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. Teniendo en cuenta lo anterior, el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991
establecié como causal de improcedencia de la tutela la existencia de otros recursos
o medios de defensa judicial, sin perjuicio de la posibilidad de acudir a la tutela como

mecanismo transitorio para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable.

La jurisprudencia constitucional ha entendido que el requisito de
subsidiariedad exige que el peticionario despliegue, de manera diligente, las
acciones judiciales que estén a su disposicion, siempre y cuando ellas sean idoneas
y efectivas para la proteccion de los derechos que se consideran vulnerados o
amenazados. En este sentido, ha sefialado que el medio de defensa es idéneo
cuando es materialmente apto para producir el efecto protector de los derechos
fundamentales, y es efectivo cuando esta disefiado para brindar una proteccion

oportuna a los mismos®8,

En el presente caso, considera el Despacho que no se cumple con el requisito
de subsidiariedad, por cuanto la actora puede acudir ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo con el fin de solicitar la proteccién de los derechos que
considera conculcados, frente a los cuales no se advierte en este caso la existencia
de un perjuicio inminente, grave e irremediable que de lugar a la intervencion del

juez constitucional.

De considerarlo pertinente la actora puede acudir al medio de control de

nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso

38 Corte Constitucional, sentencia T-006 de 2015.
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administrativo, mecanismo de defensa idoneo y efectivo si se tiene en cuenta que
alli puede solicitar medidas cautelares con el fin de garantizar transitoriamente sus
derechos mientras se emite la decision definitiva por parte del juez competente en
este asunto. Estas medidas, como ha sido sefalado por la Corte, podran ser
solicitadas desde la presentacion de la demanda y en cualquier estado del

proceso®

Por ende, no observa este Despacho razon alguna que conlleve en este caso
a desplazar el mecanismo ordinario y en su defecto acudir a la accion de tutela,
frente al cual se itera no se acredita en este caso un perjuicio inminente, grave e
irremediable a la sefiora ELSA LUCIA RESTREPO GALLEGO.

Aunado a lo anterior y pese a la improcedencia de la accion, resulta
importante destacar que en este caso el Despacho no advierte vulneracién alguna
a los derechos fundamentales invocados por la actora, por cuanto en este caso el
cargo al cual opto la actora en el citado concurso y frente al cual se encontraba en
el puesto numero 2 de la lista de elegibles, era para proveer UNA (01) VACANTE,
por lo que desde el principio las reglas del concurso fueron claras y en tal sentido
fue dispuesto mediante RESOLUCION N° 9870 del 11 de noviembre de 2021 por la

Comisién Nacional del Servicio Civil.

En este sentido, también se encuentra acreditado, conforme el informe
rendido por la Oficina de Talento Humano de INDEPORTES que el empleo
Profesional Universitario codigo 219, grado 1, convocado en la OPEC 46835 de la
Convocatoria Territorial 2019, se encuentra ocupado en titularidad por el sefior
FABIAN DARIO ARANGO LOPEZ, identificado con C.C. 71.023.409, servidor
nombrado mediante resolucion No. S 2021000777 del 13 de diciembre de 2021,
posesionado el 18 de mayo de 2022 en dicha plaza previo tramite de comunicacion,
aceptacion y solicitud y autorizacion de prorroga para posesion, quien, por haber
superado el periodo de prueba, tal como consta en evaluacion al desempefio laboral

anexa, adquirié derechos de Carrera sobre el empleo en mencion.

Lo anterior quiere decir que INDEPORTES antes del vencimiento de la lista
de elegibles efectud los tramites administrativos necesarios para llevar a cabo el

nombramiento y posesion en periodo de prueba del cargo mencionado en la

39 Corte Constitucional, sentencia T-733 de 2014.
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Resolucién No 9870 del 11 de noviembre de 2021, por medio de la cual se conformo
y se adopté la lista de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,Grado 1,identificado
con el codigo OPEC No 46835, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019
- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ANTIOQUIA-INDEPORTES.

Frente a lo cual igualmente informé a este Despacho conforme a lo
pretendido por la actora y el requerimiento realizado en auto admisorio, que en la
planta de empleos de Indeportes Antioquia no se cuenta con plazas en vacancia
definitiva de empleos del nivel profesional grado 01, como el convocado en la OPEC
antes mencionado, que se encuentre ocupado por personal en provisionalidad o
Encargo, por lo que, ante la inexistencia de la situacién factica (servidores en

provisionalidad o encargo), no se hace posible el envio de la informacion solicitada.

Por consiguiente, reitera este Despacho que si lo pretendido por la actora es
gue INDEPORTES proceda a realizar su nombramiento a un cargo equivalente para
el cual se inscribio, no es la tutela el mecanismo idéneo para el estudio de sus
pretensiones, maxime que dicha entidad afirm6 no contar con plazas en vacancia
definitivas y el Unico vacante ya fue ocupado en titularidad por el sefior FABIAN
DARIO ARANGO LOPEZ, identificado con C.C. 71.023.409, quien ocupaba el
puesto numero 1 de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion N° 9870
del 11 de noviembre de 2021.

En consecuencia, al no superar este caso el requisito de subsidiariedad y no
cumplir con las condiciones establecidas por la jurisprudencia constitucional para

declarar la procedencia del amparo, la presente accidén se negara por improcedente.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DECIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE
ORALIDAD DE MEDELLIN, administrando Justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por mandato Constitucional,

IV. RESUELVE

PRIMERO. NEGAR POR IMPROCEDENTE, la tutela instaurada por la
sefiora ELSA LUCIA RESTREPO GALLEGO a través de apoderado judicial, en
contra del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ANTIOQUIA -
INDEPORTES, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC vy los
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vinculados: Personas que conforman la lista de elegibles adoptada mediante
Resolucién N° 9870 del 11 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado
con el Codigo OPEC No. 46835, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019
— INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA del Sistema
General de Carrera Administrativa”, por las razones expuestas en la parte motiva

de este proveido.

SEGUNDO. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC, para que a través de la pagina web establecida para la notificacion de las
actuaciones efectuadas en la Convocatoria PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 -INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA, para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 46835 , comunique de
manera inmediata la presente providencia, allegando para el efecto constancia de

la publicacion en la respectiva pagina web.

TERCERO. SE ORDENA que por la secretaria del Juzgado se notifique esta
providencia por teléfono, fax, oficio o correo electronico, en subsidio de la forma
personal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 del Decreto 2591 de
1991.

CUARTO. En caso de que este fallo no sea impugnado dentro de los tres
(3) dias siguientes a su notificacion, remitase el expediente digital a la Corte

Constitucional para la eventual revision, (Art. 31 del decreto 2591 de 1991).

NOTIFIQUESE

M D @mqﬁz(

MARIO ALBERTO GOMEZ LONDONO
JUEZ
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