Seior (a)

Juez Administrativo del Circuito de Yopal
(Reparto) E. S. D.

Asunto: Accién De Tutela
Accionante: YASMINA GUARNIZO LEON
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - (CNSC) Y MUNICIPIO DE YOPAL

YASMINA GUARNIZO LEON, mayor de edad y vecina de la ciudad de Yopal Casanare,
identificada con la cedula de ciudadaniaj Gy respetuosamente,
manifiesto a usted que en ejercicio de mis derechos formulo ACCION DE TUTELA, en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-, y el MUNICIPIO DE YOPAL, por la transgresion
de mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo, acceso a cargos publicos
—empleo publico, y al derecho de peticidon con fundamento en los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC-20191000000626 del 04 de marzo de 2019, aclarado por los
acuerdos No. CNSC-.20191000006186 del 24 de mayo de 2019y CNSC-20191000007716 del
16 de julio de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, realizé la Convocatoria 1066
de 2019 para proveer de manera definitiva 177, con 313 vacantes empleos de Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de YOPAL (CASANARE)
correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial.

2. Participé en la convocatoria por el cargo de SECRETARIO, grado 06, cédigo 440, identificado
con la OPEC No. 81110, superando todas las pruebas y etapas hasta obtener la inclusién en el
puesto 14 de la lista de elegibles para cubrir doce (12) vacantes existentes en de la Secretaria
de Educacion de Yopal Casanare, lista que fue expedida mediante Resolucién Ne 6076 del 10 de
noviembre de 2021.
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3. Que la lista de elegibles quedo conformada de la siguiente manera:

4. En aras de determinar el estado de la lista de elegibles, los reportes obligatorios de la Alcaldia
de Yopal a la CNSC de las novedades surgidas con el empleo, cdmo se realizaron los
nombramientos desde el momento de la vigencia de la lista de elegibles e informacién de
empleos equivalentes, llegué a radicar tres derechos de peticion, de igual forma, estuve
pendiente de las publicaciones generadas por la entidad en la pagina web y carteleras fisicas. El

POSICION DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS PUNTAJE
1 CAMILO ANDRES QUINTERO SUAREZ TAT3
2 MONICA ALEXANDRA GARZON 7424
3 ANDREA CEDENO DELGADO 74.02
4 LILIANA CRISTINA LARA QJEDA 70.86
] LILIAMNA DEL PILAR CASTRO SANCHEZ 69.72
6 LEYDI DAYANA PIRABAN GUTIERREZ 69.01
7 LIDA SOLBEY ORTIZ CARVAJAL 68.68
8 DIEGO ROMERCQC SUA 68.64
9 DIANA MARCELA RODRIGUEZ SUAREZ 68.37
10 JULIE XIMEMA INFANTE CAMARGO 68.07
11 JESSICA TATIANA CRUZ BELIZAMOMN 67.37
12 MIRTHA MAGALY S%EELEJE\IESEN 66.93
12 AMNGIE LIZETH CARDOZO REAL 66.93
13 LIBIA ELMA RAMIREZ RAMIREZ 66.72
14 YASMINA GUARNIZO LEON 65.09
15 INDIRA CASTANEDA MORENO 64.97
16 LUZ DIBIA TRUJILLO BOTACHE 64.91
17 JACKELINE MARTINEZ MONTERO 6466

siguiente es el desglose de la informacién solicitada y compilada:

4.1. El dia 05 de diciembre de 2022 bajo el nimero de radicado 2022184008 elevé un derecho de
peticion sobre el estado del uso de la lista de elegibles. La respuesta de la entidad la obtuve el

dia 04 de enero de 2023 y fue la siguiente:
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ASUNTO: Respuesta a Derecho de Peticién de fecha 05-12-2022. Radicado No.2022184008
de la misma fecha

En atencidn a su solicitud, me permito informarle

1°.- El estado del uso de la lista de elegibles de la convocatoria OPEC 81110, es el siguiente

ITEM — NOMBRES APELLIDOS
1 CAMILO ANDRES QUINTERO
SUAREZ
2 MONICA GARZON
Iy ALEXANDRA
3 ANDREA CEDENC
i | DELGADO
2 | LILIANA CRISTINA LARA OJEDA
5 LILIANA DEL PILAR | CASTRO
o SANCHEZ
5 LEYDI DAYANA PIRABAN
GUTIERREZ _
= | LIDA SOLBEY ORTIZ CARVAJAL
8 DIEGO ROMERO SUA
5 DIANA MARCELA RODRIGUEZ
SUAREZ
[0 JULIE XIMENA INFANTE
| cAMARGO
11 JESSICA TATIANA CRUZ BELIZAMON
12 MIRTHA MAGALY SANTIESTEBAN |
SEPULVEDA

"ESTADO

| DOCUMENTO

'EN

SE POSESIONC 11 DE ENERO DE 2022

DEROGATORIA
NOMBRAMIENTO

DECRETO

SE POSESIONO 11 DE ENERO DE 2022

SE POSESIONO 11 DE ENERO DE 2022

SE POSESIONO 02 DE MAYO DE 2022

SE POSESIONO 11 DE ENERO DE 2022

SE POSESIONO 11 DE ENERO DE 2022 ]

SE POSESIONO 11 DE ENERO DE 2022

SE POSESIONO 11 DE ENERO DE 2022

SE POSESIONO 02 DE MAYO DE 2022

EN DERCGATORIA DECRETO |

NOMBRAMIENTO

SE POSESIONA EL 06 MDE JULIO DE 2022

2°.- Como consecuencia de la no aceptacion de quienes ocuparon los lugares 2° y 11° en la lista de
elegibles, y la validacion del Decreto derogatorio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC vy la autorizacion del uso de la lista de elegibles, la alcaldia de Yopal procedié a nombrar en
periodo de prueba a quien seguian en la lista de elegibles, asi:

[ DOCUMENTO

ITEM | NOMBRES APELLIDOS
12 | ANGIE LIZETH | CARDOZO REAL
13 | LIBIA ELMA RAMIREZ

| RAMIREZ

T

|

ESTADO _

TOMO POSESION EL 03 NOV. DE 2022

TOMO POSESION EL 12 DE SEPT. DE 2022

La administracidn no considera necesario la publicacion del estado del lista por los canales de
informacién que usted sugiere, mas aun cuando se le informa a la Comisién Nacional del Servicio Civil
y de forma oportuna los estado de las lista de elegibles y su uso como maxima autoridad en el buen
uso de la lista de elegibles para cada uno de los cargos del proceso de seleccion TERRITORIAL 2018

Cordialmente,

\
MARIA NELLY BE

[

|

»‘ JJJ

RMUDEZ PENA

Subsecretaria de Talento Humano

Elaboro: JOSE JAIME MONTANA M.
Cargo: Profesional universitario

Luego, segln lo informado anteriormente, ahora la suscrita, YASMINA GUARNIZO LEON, quedd
encabezando la referida lista.

4.2. El dia 25 de enero de 2023, la Alcaldia del Municipio de Yopal hace publica a través de la
pagina web oficial y carteleras, la vacancia temporal de la OPEC 81110, debido al retiro forzoso
de la Senora LILIA MARTINA MERIZALDE, y solicita a los servidores publicos que se postulen para
recibir el encargo del empleo mientras la Comisidn Nacional del Servicio Civil autoriza el uso de

la lista de elegibles, segln reza en la comunicacién oficial No.88742:
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CEarts s dia - srarlos
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PUBLICACION VACANCIA TEMPORAL
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 06
SECRETARIA DE EDUCACION IE BRAULIO
GONZALEZ

For el retiroc forzoso reconocido mediante Resolucion No. 651
del 28 de Julio de 2022 a la sefora LILIA MARTINA
MERIZALDE MELENDE?Z identificada con cedula de
ciudadania Mo. 23.834.751 del empleo

PARTICIPA

COMUNICACION OFICIAL @

BHIGE BN TR

PUBLICACION VACANTE TEMPORAL
{Mientras la CNSC autorice lista dz elegibles OPEC 81110)

Denominacion del empleo a proveer. SECRETARIO Cédigo 440 Grado 08
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION/ IE BRAULIO GONZALEZ
No. De Cargos: UNO (1)

Fecha de Fiacion: 25 de Enero de 2023 08.00 horas.

Fecha de Desfijacion: 31 de Enero de 2023 17.00 horas

4.3. Una vez me entero de la situacion, y conocedora de que en ese momento soy cabeza de la
lista, me dirijo a la Secretaria de Educacion solicitando informaciéon donde me indican que ya se
ha reportado la novedad a la oficina de Talento Humano de la Alcaldia de Yopal, y que son ellos
los que deben hacer el trdmite respectivo con la Comisidon Nacional del Servicio Civil para la
autorizacién del uso de la lista de elegibles.

4.4.El 16 de febrero de 2023 radiqué bajo el No. 2023107147 un derecho de peticién en la Unidad
de Correspondencia de la Alcaldia de Yopal, requiriendo informacién sobre el estado del trdmite
de la autorizacién de la lista de elegibles ante la CNSC. En este mismo, solicite a la Alcaldia de
Yopal de que me dieran la oportunidad de estar en el cargo, del cual soy cabeza de lista, en calidad
de provisionalidad mientras la CNSC da autorizacidn para el uso de esta. No hubo respuesta.

4.5. El 20 de febrero de 2023 seglin comunicacion oficial No. 1191.202.0069, la Subsecretaria de
Talento Humano de la Alcaldia de Yopal publica en la pagina oficial de la Alcaldia Municipal de
Yopal, que la convocatoria por el encargo de la vacante quedd desierta, teniendo en cuenta que
ningun funcionario manifestd su intenciéon de participar en la misma. Como consecuencia,
recomiendan la designacién al encargo por medio de un nombramiento provisional, mientras la



Comision Nacional del Servicio Civil, hace uso de la lista de elegibles. Ante esta situacion, radiqué
un oficio a la Secretaria de Educacidn solicitando la oportunidad de estar en el cargo, del cual soy
cabeza de lista, en calidad de provisionalidad mientras la CNSC da autorizacion para el uso de esta
obteniendo de ellos una respuesta favorable, por tanto, soy nombrada en provisionalidad, segln
resoluciéon No.0218 del 28 de febrero de 2023 y tomo posesidon de mi cargo el dia el 02 de marzo
de 2023.

4.6. El 10 de abril a través de la pagina oficial de la Alcaldia de Yopal, realicé un reclamo sobre la
no contestacion del derecho de peticidn radicado el 16 de febrero. A este reclamo le asignaron el
No. 2023115251 del cual no se obtuvo respuesta.

4.7. El 13 de abril y al no recibir respuesta alguna por parte de la entidad, me dirijo via telefdnica
a la CNSC, donde soy atendida por el sefior Jesus Jaraba, quien me informa que la Alcaldia
Municipal de Yopal, no ha reportado la novedad de la vacante en el SIMO para la autorizacion del
uso de la lista de elegibles.

4.8. El 17 de abril radiqué nuevamente un derecho de peticion dirigido tanto a la Alcaldia
Municipal de Yopal como a la CNSC solicitando los siguiente: a.) “Que la ALCALDIA DE YOPAL y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, den aplicacion a lo descrito en el articulo 6o de la Ley
1960 de 2019: “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad”, para que se garanticen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos de las personas que forman parte de mi lista de elegibles y, por
ende: b) Que la entidad pida autorizacion del uso de mi lista de elegibles vigente segun consta en
la resolucion No. No.6076 del 10 de noviembre de 2021, a la CNSC, para proveer la vacante OPEC
numero 81110, nivel ASISTENCIAL, denominacion SECRETARIO, grado 06, codigo 440 de la
Secretaria de Educacion de Yopal Casanare. c.) Que en conjunto realicen todas las acciones
administrativas tendientes para la expedicion de los actos administrativos de nombramiento y
posesion en periodo de prueba, dentro de los cargos denominados SECRETARIO, grado 06, cédigo
440 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Yopal, Secretaria de Educacion
de Yopal no provistos con personal de carrera y aquel previamente reportado por la entidad
nominadora, o con aquellos iguales o similares, mediante el uso de mi lista de elegibles, en orden
de mérito correspondiente, en aplicacion del articulo 6o de la Ley 1960 de2019”.

4.9. Al no obtener respuesta del anterior derecho de peticidon, me comuniqué telefénicamente
con la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Yopal expresando mi malestar por el
silencio manifestado ante mis requerimientos. Al dia siguiente de esta llamada, la entidad dio la
respuesta al ultimo derecho de peticidn radicado, el de fecha 17 de abril, donde entre otras cosas,
manifestaron lo siguiente:



4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito ia lista de elegibles gue tendra una vigencia
de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”

CUARTO. Al encontrarse, a la fecha, copados los doce (12) empleos de la lista de elegibles para
proveer las doce (12) vacante{(s) definitiva(s) del emplec denominado SECRETARIO, Cadigo 440,
Grado 6, identificado con el Coédigo OPEC No. 81110, no hay posibilidad de su nombramiento hasta
que haya una posible vacante definitiva de cargos equivalentes no convocados © que se presente
vacante de los empleos nombrados con |a lista de elegibles.

rdiaimente,
Cordiaimente P /

~ .

s

AYDEE SOLER SANABRIA
Subsecretaria de fdlenta Humano (e)
Resalucian No. 235 d?( 30 de marzo de 2023

4.10. La respuesta de la CNSC, a este mismo derecho de peticion, la obtuve el dia 02 de agosto.
Sobre el particular, esto informd la Comision:

Respetada senora Yasmina,

La Comision Macional del Servicio Civil recibidé comunicacion radicada con el ndmero citado en la
referencia, a traves de la cual solicito a la Alcaldia de Yopal que presente ante esta CNSC solicitud
de autorizacion de uso de lista por reporte de novedad en la misma, por lo cual, se procede a dar
respuesta en los siguientes t&rminos:

Se informa gue luego de realizar una consulta en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BMNLE,
se constatd que mediante Resolucion Nro. 6076 del 10 de noviembre de 2021 la Comision
MNacional conformd v adoptd lista de elegibles con la finalidad de proveer doce (12) wvacantes
definitivas del empleo denominado SECRETARIO perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa, Codigo 440, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 81110, ALCALDIA DE
YOPAL Es de indicar que usted ocupo la posicion Nro. 14 de |la lista de elegibles en mencion.

En ese sentido, se manifiesta que, en la lista referida, se reportaron novedades de derogatoria
con respecto a los elegibles que ocuparon la posicion meritoria numero (2) v (11). Es por ello, que
se autorize el uso de la lista para los elegibles en posicion numero (12)" v (13). Ahora, es de
aclarar que la posicion numero (12) fue ocupada en empate por dos elegibles. Razdon por la cual,
las dos novedades reportadas por la Entidad permitieron la autorizacion del uso de la lista para
los elegibles en posicion numero (12) ocupada por ANGIE LIZETH CARDOSO REAL vy la posicion
nuamero (13) la cual ocupa la sefiora LIBIA ELMA RAMIREZ RAMIREZ, guienes se encuentran
debidamente nombradas y posesionadas.

Por lo anterior, no habria lugar a autorizar el uso de la lista por alguna novedad de renuncia
reportada con respecto a los elegibles. Sin embargo, pueden presentarse movilidades en la lista

por alguna novedad, toda ver que la misma se encuentra vigente hasta la fecha de 25 de
noviembre de 2023

lgualmente, se indica que, al verificar en el Sistema de Apoyo para la Ilgualdad, el Mernto vy la
Oportunidad- SIMO se evidencid que la ALCALDIA DE YOPAL no ha reportado vacantes
definitivas dentro de su planta de empleo con la denominacion SECRETARIO Cadigo 440, Grado
G, razon por la cual se copiara la presente a la Entidad a fin de que realice el respectivo reporte.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dinge la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

e PEERDS

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA



4.11. Con base en la respuesta dada por parte de la CNSC, el mismo dia, el 02 de agosto procedo
una vez mas a pedir informacion a la Secretaria de Educacién y me indican que la Alcaldia ya
reportd la vacante en el SIMO, segln consta en el siguiente certificado:

Entidad:
MIT.

Fecha y hora generacion:

Codigo verificacion del reporte:

Alcaldia de Yopal
8818565017
20E2023 14.51.31

519 1fbef-G0c4—35e0-0bfe-a2 T cOf33200e0

C

Informacion del empleo j
IaentMcador del Empias FOETAT
Hivel Jerarguico Aslstenoial
Cidigo - denominacion 440 SECRETARIO
Grado L
wigencia Escata Salanal 2022
Agignacion salarial §2.662.7T33

Id nico empsan por entigad

Propostio general dal emgples

22

COLABORAR EN LOF PROCESOS DEL AREA. DESARROLLANDO LABORES ADMINISTRATIVAS EN LA
DEFPENDENCIAY DESEMPEMNAR FUNCIONES SECRETARIALES DE APOYD A LOS EMPLEOS SUPERIDORES.

Funciones

Descripcion

3. RECISIR ¥ REVISAR LA

1. FREPARA Y TRANSCREIR MEMORANDO ¥ OFICIOS ¥ DEMAS DOCUMENTOS QUE 5E CRIGIMNEN EM LA DEPENTTNCIA.
2. PROCESAR EN LDS MEDEDS DE COMPUTO, CUADRDS, GRAFICAS, ESTADISTICAS E INFORMES.

SPOMDERNCIA PREPARADA ¥ RECISIDA EN LA DEFENDEMNCLA.

4. LLEWAR EL SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCLA, OFICIOS Y DEMAS DDCUMENTOS.

5. LLEVAR EL ARCHIVO DE LAS PUBLICACIONES ¥ COMUNICADOS DEPRENSA.

B DISTRIBLUR LOS ELEMENTOS ¥ UTHRLES DE QFICENA.

7. DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTCS DEL MODELD INTEGRADD DE PLANEACIDN ¥ GESTION-MIPG MMPLEMENTADC EN LA
ADMINESTRACION MUNICIPAL, CON EL FIN DE MEJORAR SU DESEMPERO ¥ 55U CAPACIDAD DE PROPORCIONAR PRODUCTOS YAO SERVICHDS
QUE RESPOMDAN A LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIMAS DE LOS CLIENTES.

E. LLEVAR LA AGENDA DE REUNIONES O COMPROMISOS Y RECORDARLE AL SUPERIOR LOS MISMIOS.

O MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION, DATOS ¥ DEMAS DOCUMENTOS DE LA DEPENDENCLA,

1. COLABORAR EN LA ACTUALIZACION, ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE LOS BIENTS DEWOLUTIVOS AL SERWVICID DE LA DEPENDEMCEA.
1. PREPARA FEDIDOS DE LOS ELEMENTOS NECESARNNG PARA EL ADECUADD FUNMCIONAMIENTC DE LA DEPENDENCLAL

12_. MANTEMNER TMSCRECION ¥ RESERVA SOBRE LOS ASUNTOS CONFIDENCIALES TRAMITADDS ERNEL AREA.

13. LLEVAR LA AGENCEA DEL SUPERIOR INMECIATO.

14 MANTEMNER ACTUAL IZADA LA INFORMACION, DATOS ¥ DEMAS DOCUMENTOS - DE LA DEPENDENCES.

15. COLABORAR EN LA ACTUALIZACION, ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE LOS SIENES AL SERVICHD DE LA DEFENDENCLA.

16. REALIZAR PEDIDOS DE ELEMENTOS NECESARFOS PARA EL ADECUADO FUNCHONAMIENTO DEL AREA.
17. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERICRINMEDIATO DE ACUERDD CON EL NIWEL, NATURALEZA ¥ EL AREA DE
DESEMPERC DEL EMPLED, DE CONFORMIDAD CON LA LEY VIGENTE ¥ LAS DISPOSICICNES QUE LA MODIFIQUEN, ADICICNEN ©

REGLAMENTEM.
Requisitos
Estiso Experiencia ‘oiros Requisiios
Tuley g BRI EEIT WEIMINos(22) mases e EXPERIEMCLA
RELACIOMADA
“Wacantes
[
CHEC Fagna 1de 2
acantes
Mentfosdor woanie Depto. MuniciDio Dependencia m:‘:;'.: Total ABCENED
382095 Casanare vopal SECRETAREA DE EDUCACION ¥ CULTURA [T o 1 o

Total vacantesg 1 o



4.12. Teniendo conocimiento de este certificado, donde se aprecia que la Alcaldia Municipal de
Yopal registré la vacante en el SIMO el 20 de junio de 2023, he realizado reiteradas llamadas a la
Comision Nacional del Servicio Civil, para corroborar que efectivamente se encuentre publicada
la vacante en el SIMO, y de esta forma, solicitar la autorizacidon del uso de la lista, sin embargo,
hubo que insistir mucho para obtener respuesta, ya que algunas veces me dejaron en espera y
finalmente, se cortd la llamada, y en otra ocasidén una asesora tomd mis datos afirmando que
volveria a llamar para brindarme la informacion solicitada, pero realmente esto no ocurrié.

4.13. Finalmente, el 22 de agosto de 2023, me comunico nuevamente con la CNSC y la persona
gue me atendid, la sefiorita CINDY MOLINA, me confirma que la vacante no ha sido reportada por
la entidad, lo cual deja en entredicho, la informacién suministrada por parte de la entidad, y la
veracidad del certificado del empleo que se generé en el SIMO, el dia 20 de junio de 2023.

5. De conformidad con el decreto No. 122 de 2019 “Por la cual se compila, actualiza y ajusta
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Alcaldia Municipal de Yopal”, el niUmero de cargos existentes correspondientes al
empleo Asistencial, CODIGO: 440, GRADO: 06, identificado con el OPEC No. 81110, es de 18.

I—IDENTIFICACION DEL EMPLEQ I
Nivel | Asistencial —
 Denominacion del Emplec | Secretario _
| Codigo | 440 = —
| Grad salarial N | 06 = ~4 |
Mimere de empleas  Dieciocho (18) =
| Dependencia — ) | Secretana de Educacion y Culiura- SGP =
| Cargo del jefe inmediato | Quien ejerza la jefatura de la dependencia,
Il-AREA FUNCIONAL
| Secretaria de Educacién y Cultura. - — -
_i-—-PROPOSITO PRINCIPAL ~ = —
Colaborar en los procesos del area, desarroliando labores administrativas en la dependencia y desempeiiar

6. La Alcaldia Municipal de Yopal ha provisto las 12 vacantes del empleo asistencial, CODIGO:
440, GRADO: 06, identificado con el OPEC No. 81110 haciendo uso de la lista de elegibles ya
referida, la cual se encuentra en firme y vigente, de modo que el nuevo cargo, generado desde el
28 de julio de 2022 por el retiro forzoso de la sefiora LILIA MARTINEZ MERIZALDE, se encuentra
en vacancia definitiva, y pese a que a la suscrita le dieron la oportunidad de estar en dicho cargo
en condicién de provisionalidad desde el 02 de marzo de 2023, no se le pueden desconocer los
derechos adquiridos a través del concurso de méritos donde logré superar cada una de las etapas
hasta finalmente conformar la lista de elegibles para acceder al ya mencionado empleo de
carrera.

7. La suscrita no desconoce que mediante criterio unificado “Uso de listas de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019” expedido por la Comisidn Nacional de Servicio
Civil se indico que “las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas
en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la



Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso

de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

8. Solicitando la intervencién de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para la defensa de
las normas de carrera administrativa y ejercicio de la funcidn de vigilancia que le fue delegada en
el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, desde el momento de la vigencia de la lista de elegibles a la
fecha, presenté ante esa entidad el derecho de peticién radicado el 17 de abril bajo el nimero
2023RE085624.

De la respuesta dada por la CNSC mediante radicado de salida No. 2023RS101288, el 02 de
agosto de 2023, se resalta lo siguiente:

lgualmente, se indica que, al verificar en el Sistema de Apoyo para la |gualdad, el Mérito y la
Oportunidad- SIMO se evidencio que la ALCALDIA DE YOPAL no ha reportado vacantes
definitivas dentro de su planta de empleo con la denominacion SECRETARIO Cadigo 440, Grado
6, razon por la cual se copiara la presente a la Entidad a fin de que realice el respectivo reporte.

9. Se colige de lo anterior, que la Alcaldia de Yopal, omite dar informacién real, veraz y
actualizada respecto al estado de la lista de elegibles, Resolucién Ne 6076 del 10 de noviembre
de 2021 y/o realizar los reportes de las novedades surgidas que afectan la lista y posicion de los
elegibles, en el aplicativo dispuesto por la CNSC, médulo Banco Nacional de Lista de Elegibles —
BNLE en el portal SIMO 4.0, asi como el reporte de las vacantes definitivas y equivalentes al
empleo con OPEC 81110, situacidn que amenaza mis derechos constitucionales a acceder a la
carrera administrativa por méritos.

Ademas, la Alcaldia Municipal de Yopal tal como se demostré anteriormente, cuenta con una (1)
vacante definitiva del cargo para el cual concursé y en el cual obtuve el puesto catorce en la lista
de elegibles, empero la entidad no ha adelantado gestién alguna ante la CNSC para solicitar el
uso de dicha lista y realizar el nombramiento correspondiente, transgrediendo mis derechos
fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo y acceso a cargos publicos.

A la fecha de presentacion de esta accién constitucional, la ALCALDIA DE YOPAL, NO ha realizado
el debido proceso administrativo, porque debid, como lo indica el articulo 6° del Acuerdo 0165
del 12-03-2020 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, reportar en el médulo Banco
Nacional de Listas de Elegibles — BNLE en el portal SIMO 4.0, las novedades que han acontecido
y que afecta la lista de elegibles, o que den cuenta de la provisidn de las vacantes ofertadas,
incluyendo dentro de ese reporte, la vacante definitiva generada por el retiro forzoso de la sefiora
LILIA MARTINA MERIZALDE . Todo lo anterior, con el fin de que la Comisién Nacional del Servicio
civil autorice el uso de la lista de elegibles y se proceda a mi nombramiento y posesion.



Asi lo expresa la norma aludida:

“1..)

ARTICULO 6°. Reporte de Informacion sobre provision y uso de listas. Las entidades deberdn
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacion
con los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y
demds situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual
contardn con un término mdximo de cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la ocurrencia
de la novedad.

(...)"

Se advierte sefior (a) Juez, que con esa precisa informacion y reporte, buscaba como
integrante de la lista de elegibles, y en un legitimo derecho, responder mis interrogantes sobre
la provisién del empleo, i) la fecha y tipo de nombramiento (provisionalidad, encargo, carrera
administrativa o proceso de seleccién abierto), ii) si se trataban de vacantes definitivas
reportadas, no reportadas o creadas con posterioridad al concurso, y en ese contexto,
determinar si se cumplian con los presupuestos necesarios para reclamar mis derechos por
mérito.

10. Esta posicion de la Alcaldia de Yopal, atenta notable y abiertamente con los derechos de
carrera, pues practicamente obliga a que acudamos a la Justicia para que un Juez los conmine a
cumplir la Ley, porque la Ley por si misma no los obliga.

11. La accion de tutela es el medio idoneo para obtener la proteccién de mis derechos
fundamentales, por cuanto los mecanismos ordinarios no ofrecen la eficacia requerida, ni una
solucidn efectiva y oportuna en consideracion a los términos y las distintas etapas establecidas
para resolverlos, lo que implicaria la configuracién de un perjuicio irremediable, pues pese a
obtener por mi mérito el derecho a ocupar una de las vacantes existentes en el empleo
asistencial, CODIGO: 440, GRADO: 06, identificado con el OPEC No. 81110, la pasiva me impide
acceder al mismo, desconociendo mi condicién de madre cabeza de hogar, con 2 personas a
cargo: 1 hija menor de edad y otra estudiante universitaria, y mi derecho a ingresar a la carrera
administrativa por mérito y acceder a un trabajo.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Dispone el numeral 9° articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, lo siguiente:

“ARTICULO 32. Principios. Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las disposiciones
que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cddigo y en las leyes
especiales.



Las actuaciones administrativas se desarrollardn, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

(...) 9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades dardn a conocer al publico y a los
interesados, en forma sistemdtica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos,
contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene
la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal
informacion de conformidad con lo dispuesto en este Codigo. Cuando el interesado deba asumir
el costo de la publicacion, esta no podrd exceder en ningun caso el valor de la misma”.

Por su parte, el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4° del articulo 31 de La
Ley 909 do 2004, previendo lo siguiente: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacidn de aquella elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad”. Negrillas fuera del texto.

La CNSC y el Departamento Administrativo de La Funcién Publica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de Julio do 2019, numeral 6°, impartieron instrucciones
sobre la aplicacién de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigor y en relacién con los
procesos de selecciona a los que aplica, asi:

"“(...) “El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: "(...) La presente ley rige a partir de su
publicacion (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997 del
27 de junio de 2019

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
jurisprudencial?, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacion y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta antes del 27 de junio de 2019 podrdn ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de
2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion {(...)".

! De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y 53 numeral 1° de la Ley 4 de 1913.

2 Consejo de Estado, Sala de lo contencioso Administrativo, seccién Segunda, Sentencia de 31 de enero de 2019,
radicado 11001- 03-25-000-2016-01017, nimero interno 4574-2016, consejero Ponente Dr. césar Palomino
cortés.



Ahora, en sala plena, la CNSC, en sesién del 16 de enero de 2020, aprobé el Criterio Unificado del
uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio 10 de 2019, concluyd que
en virtud de la ultraactividad de la norma y teniendo en cuenta que el concurso esta integrado
para diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de selecciény
culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, las convocatorias para proveer vacantes
definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la entrada en vigencia de la Ley 1960 de
2019, deberdn agotar procedimiento conforme a las reglas previamente establecidas en la
convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el fin de garantizar seguridad
juridica a las entidades y a los aspirantes.

Por lo anterior, las listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacidn a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, esto es, 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante
su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y gue correspondan a los mismos empleos.

Por su parte, el Acuerdo 0013 del 22-01-2021, la CNSC ratific en el articulo segundo, el uso de
las listas de elegibles en los siguientes casos:

“(...)
ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, en los
siguientes términos:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos: 1.
Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o
renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba. 2. Cuando, durante su
vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales
de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004. 3. Cuando, durante su
vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la
misma entidad. Negrillas fuera de texto.

(..)”

Asilas cosas, queda claro que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, unificé desde el 01 de enero
de 2020 el criterio respecto de las listas de elegibles, obligando a hacer uso de las listas de
elegibles para proveer NO SOLO LAS VACANTES QUE FUERON CONVOCADAS, SINO TAMBIEN
AQUELLAS QUE SURGIERAN CON POSTERIORIDAD Y QUE CORRESPONDIERAN A LOS MISMOS
EMPLEQS, por lo que me veo en la obligacién de presentar la presente accidn constitucional.

De otro lado, por circular externa 008 de 2021, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
impartié instrucciones a los Representantes Legales y jefes de Unidad de Personal, para el reporte
de informacién sobre la provisidn de las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa y el tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles. Al respecto indicé:



Al nuevo Mddulo BNLE tendrdn acceso, a partir del 23 de agosto de 2021, desde la
plataforma web SIMO 4.0, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces,
de cada una de las entidades destinatarias de la presente Circular, quien tendrd el rol
denominado “Jefe de Talento Humano”. En este mddulo, este funcionario publico
deberd realizar el reporte de los nombramientos en periodo de prueba en los empleos
de carrera administrativa de su entidad, posesiones en estos empleos, derogatorias y
revocatorias de estos nombramientos, aceptacion de renuncias presentadas y demds
situaciones que puedan afectar el orden de provision de estos empleos y el tramite de
solicitud de uso de las Listas de Elegibles. Igualmente, podrd realizar el sequimiento
de los radicados asociados a los respectivos reportes y tramites.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, PRINCIPIO DE LA BUENA
FE, DEBIDO PROCESO (art.29 constitucional).

El articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, consagra: “ARTICULO 125. Los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.
Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o
la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

De acuerdo con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito.

Segun la Corte Constitucional “el principio del mérito se concreta principalmente en la creacion
de sistemas de carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion de concursos. Este
ultimo corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se busca determinar
la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en cuenta la
categoria del empleo y las necesidades de la entidad. De suerte que, las etapas y pruebas en cada
convocatoria deben estar dirigidas a identificar las cualidades, calidades y competencias de los
candidatos, para, con dichos resultados, designar a quien mayor mérito tiene para ocupar el
cargo™.

Menciona la Honorable Corte Constitucional que:

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de

3 Sentencia T 340 de 2020, M.P.



imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al
que mejor pueda desempefiarlo, apartdndose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de
preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor
opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mds alto puntaje. A través
de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida la
carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempefio de funciones y cargos
publicos, realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y
sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion
que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocrdtico”*

Reiterd la Corte Constitucional en Sentencia T 156 de 2012, los derechos constitucionales
fundamentales de quienes ocupan los primeros puestos en los concursos de méritos asi:

Esta Corporaciéon ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido de
qgue “las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer
lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino
gue en realidad es titular de un derecho adquirido”.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los
cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y
al trabajo; en palabras de la Corporacidn:

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho al debido
proceso —que, segun el articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las actuaciones
administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego
aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Asi mismo,
se lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o
funcion publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas
condiciones —ganar el concurso-, seria escogida para el efecto.

En idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a quien se elige
sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado(...)”

REQUISITO DE INMEDIATEZ

Tanto el articulo 86 de la Constitucion Politica como el inciso 1 del articulo 6 del Decreto 2591 de

4 Sentencia SU133 de 1998, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo



1991 consagran la improcedencia de la tutela cuando existe otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En Sentencia T-112 de 2014, la Corte advierte, que los medios ordinarios no resultan idéneos
para lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado en concursos
para acceder a cargos de carrera, en primer lugar, porque al ser la lista de elegibles una cuestion
con vocacion temporal, esperar al transcurso de un proceso contencioso u ordinario llevaria a la
extincién de dicha lista antes de la resoluciéon del caso. Por otra parte, extender en el tiempo los
posibles efectos nocivos de una decision administrativa atentaria contra la proteccién misma de
los derechos fundamentales que se procuran proteger.

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE SUBSIDIARIEDAD DE LA TUTELA

En sentencia T 319 de 2014, la Corte Constitucional, analizé la procedencia de la accidn de tutela
en casos como el que ahora se pone bajo su conocimiento asi:

“Por regla general, el foro ideal para definir la correcta interpretacion que de las normas legales
realicen el Consejo Superior de la Judicatura o los Tribunales Superiores del Distrito, relacionado
con las disposiciones aplicables a los concursos de méritos, es la justicia contencioso
administrativa ante quien debe demandarse la legalidad y vigencia de las disposiciones
reglamentarias que prevén la exclusion automadtica del Registro de elegibles de las personas sobre
las cuales ya ha recaido un nombramiento o en general el acto administrativo que alude a un
nombramiento en virtud de un determinado concurso.

Sin embargo, cuando existe un interés ius fundamental que pueda verse afectado, la Corte
Constitucional debe pronunciarse para conjurar la vulneracion a derechos fundamentales,
particularmente en los casos concretos analizados en la presente providencia, sobre la base de
que la vigencia de los registros de elegibles tienen vocacion temporal y exigir en todo caso la
actuacion ante la via judicial contenciosa puede acarrear demoras que harian nugatorio el
derecho afectado ante la inminente pérdida de vigencia del registro de elegibles antes de que se
pudiera adoptar una decision en tal jurisdiccion.

En este mismo sentido la Sala expone que extender en el tiempo los posibles efectos nocivos de
una decision administrativa atentaria contra la proteccion misma de los derechos fundamentales
que se procuran proteger.

(...)

Ante estas circunstancias, y siguiendo la jurisprudencia de la Corte Constitucional relacionada con
la procedencia de la accion de tutela cuando se trate de asuntos relacionados con concursos de
méritos, la Sala encuentra que es procedente el estudio de las acciones de tutela, ya que (i) se
pretende evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable, pues de aceptarse la necesidad de
acudir directamente a la via contencioso administrativa, la demora en la solucion de la
controversia haria que el registro de elegibles perdiera vigencia con las consecuencias



irreversibles que esto implica; y por lo mismo, (ii) ante la amenaza contra los derechos
fundamentales, los mecanismos ordinarios de defensa devienen ineficaces”.

Reitero Sefior(a) Juez, he presentado tres derechos de peticion en el lapso menor a un afio,
tendientes a obtener la informacién necesaria para mi nombramiento, pero la informacion que
se me ha brindado no ha sido veraz y actual, no se han realizado los reportes correspondientes
gue den cuenta de la novedades que han acontecido con la lista de elegibles, no se ha solicitado
el debido uso de la lista de elegibles ante la vacancia definitiva y la CNSC no ha realizado en debida
forma sus funciones de vigilancia a las normas de carrera frente a las omisiones de la Alcaldia de
Yopal.

PRETENSIONES

PRIMERA: De acuerdo con los hechos narrados, solicito a su Despacho conceder el amparo
constitucional solicitado, tutelando los Derechos Fundamentales al TRABAJO — EMPLEO PUBLICO,
al DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD, BUENA FE Y ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA.

SEGUNDA: Se ORDENE de manera inmediata a la ALCALDIA DE YOPAL, que siaun no lo ha hecho,
solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la autorizacién correspondiente para hacer
uso de la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon Ne 6076 del 10 de noviembre de 2021
(2021RES-400.300.24-6076) : “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DOCE (12)
vacantes definitivas del empleo, denominado asistencial, Cddigo 440, Grado 06, identificado con
el Codigo OPEC No. 8110, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Yopal,
ofertado a través del Proceso de Seleccién TERRITORIAL 2019 — ALCALDIA DE YOPAL para proveer
las vacantes correspondientes a este mismo empleo o equivalentes, cuya firmeza vence el 25 de
noviembre de 2023.

TERCERA: Se ordene a la Comisidon Nacional del Servicio Civil CNSC, desplegar sus funciones de
vigilancia sobre las normas de carrera administrativa contenidas en el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, a fin de que se reporte la informacion de las novedades que han afectado la lista de
elegibles conformada mediante Resolucién Ne 6076 del 10 de noviembre de 2021 (2021RES-
400.300.24-6076) y autorice el uso de la lista de elegibles para proveer la vacancia definitiva con
mi nombramiento en periodo de prueba, mds aun teniendo en cuenta que la lista esta vigente
solo hasta el 25 de noviembre de 2023.

CUARTO: Se ordene de manera inmediata a la ALCALDIA DE YOPAL que una vez reciba la
autorizacién emitida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, realice las actuaciones
administrativas necesarias para nombrarme y posesionarme en periodo de prueba en el empleo
para el cual concursé, esto es, asistencial, SECRETARIO, cddigo 440, grado 06, OPEC 81110,
respetando el derecho al mérito, los criterios unificados y demas instrucciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC.



PRUEBAS

Solicito tenga en cuenta para la concesidn de este amparo, asi como para el otorgamiento de
medidas que con caracter provisional se solicitaran, las siguientes pruebas documentales:

1. Copia del Decreto No. 122 de 2019 “Por el cual se compila, actualiza y ajusta
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de Yopal”, en el que
se indica que el niumero de cargos existentes correspondientes al empleo
asistencial SECRETARIO, CODIGO: 440, GRADO: 06, identificado con la OPEC
No. 81110, es de 15. (Pag. 349 — 350).

2. Resolucién No. 6076 del 10 de noviembre de 2021 (2021RES-400.300.24-
6076) “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DOCE (12)
vacantes definitivas del empleo, denominado asistencial SECRETARIO, Cédigo
440, Grado 06, identificado con el Cdédigo OPEC No. 81110, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Yopal, ofertado a través
del Proceso de Seleccién TERRITORIAL 2019 — ALCALDIA DE YOPAL”.

3. Las Peticiones, respuestas y publicaciones relacionadas en el numeral 4 de
los hechos:

3.1. Respuesta al derecho de peticidén con radicado 2022184008 05 de
diciembre de 2022

3.2.  Publicacion oficial vacante temporal No. 88742 de fecha 25 de enero
de 2023.

3.3.  Comunicacion oficial No.1191.202.0069 del 20 de febrero de 2023

3.4.  Peticién con radicado No. 2023107147 el 16 de febrero de 2023.

3.5. Peticidn radicada el dia 17 de abril del 2023 a la Alcaldia de Yopal y
CNSC: (sin numero de radicado por parte de la Alcaldia, adjunto

pantallazo del correo) y radicado No. 2023 RE085624 por parte de la
CNSC.

3.6. Respuesta de la alcaldia a la anterior solicitud

3.7. Respuesta de la Comisidon Nacional del Servicio Civil con radicado de
salida No. 2023RS101288.

3.8. Certificado del empleo generado en la plataforma SIMO.

3.9. Copia de la resolucidon de mi nombramiento provisional en el cargo.

4. Copia del acuerdo No. 0165 del 12-03-2020: “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Lista de



Elegibles para el Sistema de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de
Origen Legal en los que les aplique.”

5. Copia del Acuerdo 0013 del 22-01-2021: “Por el cual se deroga el numeral 08
del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 08 del acuerdo

CNSC-0165 de 2020”".

6. Copia del criterio unificado del 22 de septiembre de 2020 publicado en octubre de
2020 donde se aprobo el USO DE LISTA DE ELEGIBLES con empleos equivalentes.

V. ANEXOS

1. Fotocopia de mi cédula de ciudadania
Los relacionados en el acapite de pruebas.

JURAMENTO

Para los efectos de que tratan los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
juramento que con anterioridad a esta accidon no he promovido accién similar por los mismos
hechos e invocando la proteccion de los mismos derechos, ni contra la misma autoridad.

NOTIFICACIONES

| _
e Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C.

e Alcaldia Municipal de Yopal, correo de notificaciones:
notificacionesjudiciales@yopal-casanare.gov.co. Diagonal 15 N° 15-21 Palacio

Municipal, Yopal — Casanare.



braul
Sello

braul
Sello


