Monteria- Cordoba, 15 de agosto de 2023

Sefior:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: AURA PATRICIA LOPEZ OCHOA

Accionado: ALCALDIA DE MONTERIA - SECRETARIA DE EDUCACION DE
MONTERIA

Vinculado asolicitud de parte: COM1SION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
Derechos Vulnerados: DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONESDIGNAS, AL
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, A LA
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO Y CONFIANZA LEGITIMA.

Yo, Aura Patricia L 6pez Ochoa, identificada con la cédula de ciudadania 50,760.501 de San
Pelayo, acudo a su Despacho en gercicio de mi Derecho fundamental de ACCION DE
TUTELA consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politicaen contradela ALCALDIA DE
MONTERIA - SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA, por cuanto esta entidad
ha vulnerado mi derecho fundamental al trabajo en condiciones dignas (art. 25
constitucional), Derecho al acceso a la carrera administrativa por meritocracia (art. 40
numera 7 y art. 125 constitucional), Derecho a la igualdad (art. 13 constitucional), debido
proceso (art. 29 constitucional) y confianza legitima. ante su omision de efectuar mi
nombramiento y posesion en periodo de pruebaen e cargo de carrera administrativa, conforme
alalista de elegible con firmeza expedida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, segun resolucion No. 15174 del 22 de Diciembre de 2021, para proveer (19)
vacantes definitivas del empleo de carrera administrativa identificado con € codigo OPEC
27465, denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04 de la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA, ofertado a través del PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA de 2019, Territorial 2019
—1II.

Pido respetuosamente que se vincule a la presente Accién Constitucional a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

l. HECHOS

1. LaComision Nacional del Servicio Civil através de la convocatoriaterritorial 2019-11,
acuerdo N° CNSC 20191000002476 del 14-03-2019, por € cua se convocay se
establecen las reglas del proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente



los empleos vacantes pertenecientes a sistema genera de carrera administrativa de la
plantade personal delaalcadiade Monteria— Coérdoba. Convocatoria nimero 1094 del
2019 territorial 2019. Ofert6 e cargo SECRETARIO, OPEC 27465, codigo 440, grado
4, numero de vacantes 22. (anexo 1, acuerdo N° 20191000002476del 14-03-2019).

Participé de la convocatoria 'y cargo antes mencionado, superando todas las pruebas y
etapas (conocimientos basicosy funcionales, comportamentalesy de antecedentes) Con
el niUmero deinscripcion 2837227281. quedando en lista de elegibles en la posicidn 28,
lo cua se puede verificar en lalista de elegible conformada por la Comision Nacional
del Servicio Civil mediante Resolucion No. 15174 del 22 de diciembre de 2021, la cua
fue publicadael dia24 de diciembre de 2021y quedando en firme el dia 07 de enero
de 2022. (se anexan pantallazo como prueba).

El 22 de diciembre de 2021 quedo6 en firme la resolucion N° 15174 “por la cual se
conformay adoptalalistade elegibles paraproveer diecinueve (19) vacantes definitivas
del empleo denominado SECRETARIO, codigo 440, grado 4 identificado con el codigo
OPEC N° 27465, proceso de seleccion territorial 2019 - alcaldiade Monteria, del sistema
genera de carreraadministrativa”. En lacua ocupo laposicion 28. Dichalistatiene una
vigenciade 2 afios apartir delafechadefirmeza, proximosavencersed 31 dediciembre
de 2023 (anexo 2, resolucion).

¥ Fos
L RTA TR 4 D
RESOLUCION Ne 15474
22 do diclembre da 2021
JOIINEN AC0.300. 34 INITE
Tew M cvel o conforme ¥ adonds A Coale S Slormive sy oure orovser diacineeve [19) seoanie s
defaave ) dwl emoses dencrsnedc SECRETARIO, O&siga 440 ﬂc i 4, MentWcado con W Coalgo

CMWE Mo 2TARE PROCENOR Of SELECCION TRRMITOMRMAL 2018 - ALCALDWA O8 MONTRLA,
e Sorame Generw' de Cermere Actmarvatreive

CL COMIBRXONADD NACIONAL DEL BSERVICIO CIva.,

S0 v e e facadtinben conlminiam oo sl o bsiabs 200 G le Corat lusehn Publicn v on sespecinl e
wetabiocsdan o ol srticuio 31 9o e Loy D00 Jde 2004, wl mticulo 2 2 0 <ol Decreto 1003 au
Z015 ol MTACUS A5 O ACUGIIG NG CNGU - 201310000024 78 dal 14 0o Marao ae 2019,
A sarohs N ONMC - 20T 30l U e soobanieg e 2021y




2% 103D WIVEAK MAYERLY DURARIGE BERMAL T TR

25T TESENA INES ANGLULD REMEL 6T 61
27 11028082 14 LISSETTE KARMA TAPAS CONTRERAS &7 a7
L AOTHE0 ALIRA PATRICIA, LOPEZ CHGHOA ik 58
] 262026 BIVIARA, LLICEA, CASTAREDA BEDCYA Eif A7
a0 1064854510 YESSICAYULIETH LOFEE ESPITIA G626

4. Lalista de elegibles segun la Resolucion CNSC No. 15174 del 22 de diciembre de
2021, se encuentra en firme desde e 07 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre
de 2023, vigencia de 2 afios a partir de la fecha de firmeza, préximos a vencerse. Esta
debidamente comunicada a la Alcaldia Municipal De Monteria. Comunicacion hecha
por la CNSC a través del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).
https:.//bnle.cnsc.gov.co/

5. El dia 02 de agosto del 2022 radiqué ante la secretaria de educacion de Monteria un
derecho de peticion de carécter particular solicitando la siguiente informacion:

"t ¢Cuantos cangos de carrora denomiados SECRETARIO, Grada 04, cbihgo 440, NUMERO OPEC
27465 e encuentran en vacancia defintva en la alcakiia de Moateria?

2 ,Cuadrtos cargos de carrora denominados SECRETARIO, Grado 04, coigo 440 se encueniiarn &
vacancia definiiva en [a aicaldia de Monlevia?

3 Dl antenor consolidado sohcito se me indigue. ) & drea en el que se encueniran ubcedos?

4. ;Cudnlos cargos de carrera denominados SECRETARIO Grado 04, codigos 440, ndmeros OPEC
27465 se encuenliran ocupados par empleados en provisionaldad on fa alcakla de Monterin?

5. (Cudntos corgos de carrers denominados SECRETARIO Grado 04 codigo 440 5o encuonican
ccupados por emploados on provisionalidad en fa aicaldla de Monteria?

€. ,Dai antenor consalidado, soiicifo se me mdque: )} &l area en el que s¢ ancuentran utscados?

7. Sabor sf fa Conusion Naconal de Senacio Caivl ha aufonzado para prowision mas posicionas oa 3
fista de elegibios del concurso del concurso de Méritos PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA
TERRITORIAL 2019 ALCALDIA DE MONTERIA Grado 04 codigo 440 ninmero OPEC 27468."

del cua recibi la siguiente respuesta:

Me permito pronunciarme en los siguientas terminos:

Primera, segunda y tercera poticién: A la fecha para el cargo denominado SECRETARIO,
Grado 04, Codigo 440, Opac 27486, no hay disponibilidad de vacantas definitivas.

Cuarta y quinta peticion: A la fecha para el cargo de SECRETARIO, Grado 04, Cédigo 440,
hay tres cargos que se encuentran ocupados por empleados provisionales, a la espera que se
surta ol proceso de nombramiento y posesiin de los tres elegibles que fueron autorizados por
1 Comisiaon Nacional del Servicla Civil, a través del modulo de reporte de novedades on el
Portal 5IMO 4.0


https://bnle.cnsc.gov.co/
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’ cargos de SECRETARIO, Grado 04, Codiga 440, ocupados por funcionarios

Provisionales. se encuentran ublcados en las Instituciones Educativas adscritas a la Secretaria
de Educacion de Monteria,

Séptima: La Comisidon Nacional del Servicio Civil. autorizé el ¢so de listas de elegibles para
proveer lres vacanles en al empleo identficado con el cddigo OPEC Nro. 27465
corespondientes a “mismos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020, a través del madulo de reporte de novedades en o Portal SIMO 4.0., verificado por
la entidad el dia 20 de agosto de 2022.

(Anexo respuesta a derecho de peticion TH-SEM-339-2022 del 02/08/2022)

6. El 08/09/2022 volvi apresentar una solicitud en gercicio del Derecho fundamenta de
peticidn con |as siguientes inquietudes:

1. ( Cudintos cargos de carrera denominados SECRETARIO Grado (4 codigo 440 mimero OPEC 27465
de la comvocatoria territorial 2019 alcaldia de monteria existen en la secretaria de educacion?

2. ;Cuantos cargos de carrera denominados SECRETARIO Grado 04 codigo 440 nimero OPEC 27465
de la convocatoria tervitorial 2019 alcaldia de monieria se encuentran en vacancia definitiva en la
secretaria de educacion?

3. ; Del anterior consolidado solicito se me indique: las instituciones educativas en las que se encuentran
ubicados los cargos en vacancia definitiva’

4. ;Cudntos cargos de carrera denominados SECRETARIO Grado 14 codigo 440 mimero OPEC 27465
de la convecatoria tervitorial 2019 alcaldia de monteria ye encuentran ocupadeos por empicados en
provisionalidad en la secretaria de educacion?

5. s Del anterior consolidado solicito se me indique: las instituciones educativas en las que se éncuentran
ubicados los empleados en provisionalidad que ocupan esios cargos”

6. Saber si la Comision Nacional de Servicio Civil ha autorizado para provision mas pesiciones de la
lista de elegibles del concurso del concurso de Méritos de la comocatoria territorial 2019 alcaldia de
Monteria, Grado 04 codigo 440 numera OPEC 27465,

del cual recibi la siguiente respuesta:
Me permito pronunciarme an [os siguientes t&rminos:

Primera: De acuerde al PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
MONTERIA, del Sistema General de Carrera Administrativa, tueron alentades diecinuave (19)
vacante(s) definitva(s) del empieo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 27465; posterior a la convocatoria, se generaron tres (3)
vacantes, todos estos empleas pertenacen a la planta de cargas de la Secretana de Educacion
Municipal.



WOV T O

Segunda y tercera peticién: A la fecha para el cargo denominado SECRETARIO, Grado 04,
Codigo 440, Opec 27465, no existen vacantes definitivas en la Secretaria de Educacion.

Cuarta: A la fecha, hay tres provisionales ocupando ol cargo denominade SECRETARIO,
Grado 04, cédigo 440, OPEC 27465, a la espera de la posesion de los tras elegibles que fueron
nombrados mediante Decreto No. 1130 del 6 de septiembre de 2022.

Quinta: De acuerde a la organizacion de la planta de cargos del personal administrativo
realizado por la Secretaria de Educacion, las Instituciones Educativas que a la fecha faltan por
Incorporar en remplazo de los provisionales que ocupan el empleo de SECRETARIO, Grado
04, Codigo 440, son: Normal Superior, Buenos Aires y La Manta.

Sexta: La Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el uso de listas de elegibles para
proveer fres vacantes en el empleo identificado con el codigo OPEC Nro, 27465
correspondientes a "mismos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020,

Mediante Decreto No. 1130 del 6 de septiembre de 2022, se realizé el nombramiento en
periodo de prueba de los slegibles que ocuparon las posiciones meritorias de & niomero
veintidos (22) a la numero veinticuatro (24) de la Resolucién 15174 de 2021, para proveer el
cargo denominado SECRETARIO, Grado 04, Codigo 440. Estas personas fueron notiticadas
y cuentan con un término de diez (10) dias, para la aceptacion del cargo.

(Anexo respuesta a derecho de peticion TH-SEM-357-2022 del 16/09/2022)
7. El 26 de septiembre de 2022 volvi a presentar derecho de peticion solicitando 1o
siguiente:

*1. ¢Cuanias institucionss educativas publicas hacen parie o estan adscrilas & (@ secrefaria de

monteria?
2. ;De las institucionss educalivas publicas adscnlas & fa secrataria de educacion de monlena, cuanias

cargos denominado SECRETARIO, Grado 04, codigo 4407
3. De la antenor pregunta Jcudnios de @303 Cargos S encLeniran en vaciavicias definkivas u ocupadod

provisionaldaa?
4. Salicito hacer uso de my devecho a ki Nsta de eleginles de & convocatonia terntonal 2019 alcaldia de mon

cago denominado secratano, grado 04, codigo 440, OPEC 27465 de la cual hago parte pwva suplr los calgos

QU 28 encuentren en vacancia definitiva u ocupades en prowisionalidad en el mismo grado y codgo ™.

Recibi la siguiente respuesta:
M0 parmnt pronCIRNNG an oS SIguientes erminos: ’

Primers: La Secretana do Equoncsdn ode monterin, bons adscritiss 4 i plania 0 Carngos sesonta ‘OOI
Instituciones Educativas poblcas [

Segunda: Do oy Instucines EJUCAIvAs acscrias a la socrotarin g educeciin de montaria, trowita y
tran (33) cuentan con el cargo donominads SECRETARNIO, Gradoe 04, obédigo 440,

Torcern: A la lecha paa @l cargo denominado SECRETAMO, Grado D4, cOdigo 440, axwio wi (1)
OMPE0 0N Yacancia defingiva. on ocuson 4 gue o elQiDio, on Poscian meartonn, solato pedrrOga ‘nm
POBORIO RIS

Cuartd: Como No oxistan vacames Sisponities o equivaloncias dol omplen denomanada SECRETARIO,

Grngia 04, cOEQO 440, por 10 TAMO, NO 08 Viable (FEAMENT s NAMOHNRMNOND, |0 rocordumos gue ta fimtn
o sleghiles tandsd ura vigencia de gos (2) afos

(Anexo respuesta a derecho de peticion TH-SEM -375-2022 del 26/09/2022)

8. El 13 de mayo de 2023 impetré nuevamente derecho de peticién a la secretaria de
educacion de Monteria solicitando lo siguiente:



1. "Se me informe hasta que posicion ha sido ubhzada la Wsts de siesgibles de la
convocaloria territorial 2019 alcaldia de Monteria cargo denominads secretanc gradc
04, codigo 440. OPECT 27454 de la cual hago parte.”

Una vez verficada la informacion en la Oficina de Talento Humano de la entidad, le informa
que en el cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4 de la lista de slegibles Resolucon
N" 15374 del 22 ce diciembre de 2021, la ultima persona nombrada es la sefora VIVIAN
MAYERLY DURANGO BERNAL, quien ocupa la posicion de meérto N* 25, quien habendo
solcitado prorroga para tomar posesiaon del cargo

2 "Siala fecha de presentacidn de este derecho de pelicién existen vacantes dofinitivas
u ocupadas en provisionalidad en el cargo denominado secralanc, grado 04 codgo
440"

FPara el empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4, identificado con ol Cosgo
OFEC No 27465, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2018 - ALCALDIA D&
MONTERIA, de! Sistema General de Carrera Administrativa, actualmente existe una vacants
detinitiva ocupads en provisionaldad, la cual serd provista en penodo de prusba por &l
clegible VIVIAN MAYERLY DURANGO BERNAL. una vez tome posesion con ocassn al
nombramiento medante Decreto 105 del 15 de marzo de 2023,

3. ‘hacer uso de mi derecho a Ja lista de elegibles de la convocatonia 2019 akcaldie de
monteria cargo denominado secretano, grado 04, codigo 440, OPEC 27465 de la cusl
hago parte para suplir los cargos que se encueniren en vacancia definitive u oCupedos
en provisionakdad en el mismo grado y codigo”

No es procedente su solicitud, toda vez que no existen vacantes definitivas disponibles para

el empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 4, identificado con el Cédigo
OPEC No. 27465

Asl las cosas, a la fecha, la lista de elegibles en orden de mérito va por la posicién N° 25,
Slendo importante aclarar que, si bien usted se encuentra en la posicién numero 28 segin la
Resolucidn 15174 de 22 de diciembre de 2021, Ia Ista de elegibles tiena una vigencia de
d0s (2) afos a partir de la firmeza de la misma.

De esta manera gueda resuelto de fondo y en forma clara su paticin,
(Anexo respuesta a derecho de peticion TH-SEM-154-2022 del 24/04/2023).
9. la secretaria de educacion de Monteria en respuesta a derecho de peticion interpuesto

por la ciudadana Y esenia Inés Angulo Reinel (quien ocupalaposicion N° 26 delalista
de eegibles) con fechade 21 de julio de 2023 manifestd |a siguiente informaci on.



1. "Que s me indique, <o fiste legible ks cusl se encuentra procesada por la Comisidon
Nacional del Servicio Chvll, la disponibiticdad de fas plazes prosentes o fa fecha [ )"

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion N* 15174 del 22 de dickembre de
2021 expitio In Ixin de elegibles pars provess discinueve (19) vacanis(s) definitiva{sz) psra »l
amplec danominado SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 4, identificado ocon el Codigo OPEC No.
27465, Frocesos do Seleccion Tarmional 2019 - Alcaldia do Monteria, del Sstoma Genoral de
Caurrara Administrativa.

Eg nocosario mdicar que, posterior sl regpone inickal de vacantes & la Comisudn Naconal del
Servicia Civil, se genararon ros (3) vacantes definifivas para o) emplec reforido, con ocasidn a
retire forzoso, renuncia de funcionara y retire del sarvicio, circunstancias que levaron a la
administracion s solicitar a la Comisidn Nacional del Sedcviclo Civil, se aulorizam uso de la lista de
elegiblaa, sduacian que efoctivamente ocurrid y fusron provatas por lex personas que on orden
de ménto continusban an lisla de elegles.

Asi mismo, en cuanio & ks derogatorias y renuncias al periodo de prueba, se presantaron custio
(4) situsciones, ks cuales me permito relacionar. ¥ le informo que se prooedid a solicitar
aulorizacion de ¥sta de clagibles a la CNSC, lns cunles ya fueron provistas por los personas que
on orgen de médio continuaban en lista de elegibles

[ POSICION =
QUE OCUPA | IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO DECRETO
EN LA LISTA
= 3 100580 za62 JUANTELUPE | ESPITASUAREZ DECRETO DEROGATORIO |
N°261 DE JUNIO 14 DE 2022
5 33334388 JAQUELINE AHUMADA DECRETO  OEROGATORIO
VALDELAMAR N*260 DE JUNIO 14 DE 2023
8 1001804490 JEANNIMILEY | UZCANG MONTES | DECRETO  DEROGATORID |
_ | N"178 DE ABRIL 01 DE 2022
23 10738087125 SIXTA NAJRIS | MORENO NEQRETE | DECRETO  DEROGATORIO |
N'0GS DE FEBRERC 16 DE
2023

1
De acuerdo a lo anteriof han tomado posesion del cargo veinticinco (25) persenas, teniendo en
cuenta las autorizaciones de uso de ksta emitidas por la CNSC, de las cuales en su gran mayoria

ya adquirieron su derecho a carrera administrativa y el resto se encuentran desarrollando su
periodo de pruaba.

2 “(.) y de la misma manera informar quienes 5 encuentran en disposicién Pre-
pensionados”

Una vez revisada la informacion registrada en el aplicativo Humano Web de la Secretaria de
Educacion, se encontré que los funcionarios que se refacionan a continuacion, quienes ocupan el
cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 4, se encuentran por encima de la edad de pension,
sin embargo, desde =l area de Talento Humano se viene realizando la verificacion para
establecer si en efecto estos funcionarios cumplen con los requisitos para su pensidn u ostentan
la calidad de prepensionado.



FUNCIONARIO ____EDAD i

PATERNINA CARRENO ALEJANDRINA =

| MARGARITA | _

[HUMANEZ MUNOZ ADA LUISA ‘ B1

'YANEZ ORTIZ LEONARDA REBECA 81

PETRO PEREZ AMELIA SOFIA ' 71

MORENO FRANCO KETTY HELODIA [ 66

| PADILLA DE YANCES BENEDITA ISABEL | 67

[ORTEGA AVILA PETRONA 1 fie

ALEMAN VELLOJIN ONELSA ISABEL 68

[CARDENAS CARDENAS ZADYS JUDITH | 65

[VEGA ROJAS BETSABE DEL CARMEN N 63 I
GONZALEZ VARGAS PIEDAD DEL ROSARIO 80

'RAMOS REVUELTAS ESTELADE JESUS | &1

[ATILANO AYAZO LUZ MARINA 1 59 3
MUNOZ GALVAN JUANITA DE JESUS 57

BURGOS CORREA RAMIRA ANTONIA ) 58
| PEREZ GAMERO RICARDO DE JESUS B1

(Anexo respuesta a derecho de peticién TH-SEM-252-2023 del 02/08/2023).

10. A fechade hoy |a secretaria de educacién de Monteriaa hecho uso delalistade elegibles

11.

12.

13.

conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No.
15174 del 22 de diciembre de 2021. Hasta la posicién nimero 25.

La secretaria de educacion de Monteria en reiteradas ocasiones me ha manifestado en
respuesta a los derechos de peticién que he radicado que no habian cargos vacantes,
cargos ocupados en provisionalidad ni cargos ocupados por pre-pensionados, sin
embargo en e derecho de peticion respondido a la sefiora Y esenia Inés Angulo Reinel
la misma secretaria de educacion relaciona un listado de personas que ocupan €l cargo
de secretario codigo 440 grado 4 que se encuentran en edades mucho mayor alade la
edad de pensién y hasta en edad de retiro forzoso. Por 1o que se ve afectada la legitima
confianza.

De acuerdo con € punto anterior, a la fecha hay 2 personas ocupando € cargo de
secretario, grado 4, codigo 440 que se encuentran en edad de retiro forzoso como o son
las sefioras Algjandrina Margarita Paternina Carrefio Y Amelia Sofia Petro Pérez
cada una con 71 anos respectivamente.

Es un hecho que la secretaria de educacion de Monteria ha hecho uso del listado le
elegibles hasta la posicion 25 para el cargo en cuestion. Cabe mencionar que lalistade
elegibles a la que se ha hecho alusion ya hace parte del "Banco Nacional de Listas de

Elegibles’ BNLE, creado por laLey, y por ende debe ser acataday aplicada, so penade
incurrir en fatadisciplinaria.



14.

15.

16.

17.

18.

Por todo lo anterior descrito se evidenciala vulneracién de |os derechos invocados en la
presente tutela puesto que la lista de elegibles mencionada a principio de este escrito
tiene unavigenciade 2 afios proximos avencerse €l dia 31 de diciembre de 2023, y hasta
la fecha la secretaria de educacion municipal aun teniendo un listado de funcionarios
gue ostentan € cargo de secretario, grado 440, grado 4 que se encuentran en edad de
retiro forzoso como lo son las sefioras ALEJANDRA PATERNINA MARGARITA
CARRENOY AMELIA SOFIA PETRO PEREZ cadaunacon 71 afios respectivamente;
no se ha adelantado las acciones pertinentes pararetirar de sus cargos alos funcionarios
en cuestion, hacer uso de lista de elegibles, nombrar en estricto orden de mérito y
proveer en periodo de prueba las vacantes para las posiciones siguientes del listado de
elegibles.

Por otro lado, dentro del listado anterior se evidencia que 14 personas superan la edad
de pension y 3 de ellas hasta por 11 afios como lo son BENEDITA ISABEL PADILLA
DE YANCES de 67 afios, ORTEGA AVILA PETRONA de 68 afios Y ALEMAN
VELLOJN ONELSA ISABEL de 68 afios, Aun cuando la secretaria de educacion de
Monteria manifiesta que estarealizando la verificacion para establecer si en efecto estos
funcionarios cumplen con los requisitos para su pension u ostentan la calidad de
prepensionados, la demora en este proceso puede traducirse como un perjuicio
irremediable para quienes nos encontramos en lista de elegibles ya que la misma esta
proxima avencerse el 31 de diciembre del 2023.

El Articulo 32 del Decreto 1227 de 2005, y la jurisprudencia unificada de la CORTE
CONSTITUCIONAL, contenida en la sentencia SU-913 de 2009 (pég. 145), indica
"CONCURSO DE MERITOS - Quien se encuentre en listade el egiblestiene un derecho
adquirido que debe ser respetado™ por lo que en mi patrimonio se encuentra un derecho
adquirido y no una mera expectativa.

La CNSC sefidaen @ Criterio Unificado sobre listas de elegibles en € contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019: “las listas de elegibles conformadas por la Comision
Naciona del Servicio Civil expedidas en e marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad a 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia
para proveer tanto: 1. Las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — O.P.E.C. de la respectiva convocatoria. 2. Como las nuevas
vacantes que se generen con posterioridad a la aprobacién del acuerdo de convocatoria
siempre y cuando corresponda a los «mismos empleos» entendiéndose como mismos
empleos aquellos con igua denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes .

Asi mismo la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié e ACUERDO No. 0165
del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y
manejo del Banco Naciona de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carreray
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, en el cual
establece en el articulo 8, que: “ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su
vigencialas listas de elegibles seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes



de la respectiva entidad, en los siguientes casos: i. Cuando € elegible nombrado no
acepte el nombramiento 0 no se posesione en e cargo o no supere el periodo de prueba.
ii. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradasen €l art. 41 delaLey 909 de 2004. iii. Cuando se generen
vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma entidad.”

19. Por consiguiente, existiendo dentro de la secretaria de educacion cargos de secretario
codigo 440 grado 4 que hoy en dia se encuentran ocupados por personas en edad de
retiro forzoso y personas que cumplen requisitos de pension se esta vulnerando los
derechos fundamentales ya invocados por la suscrita toda vez que la lista de elegibles
paraprovision de ese cargo se encuentra proximaavencer traduciéndose en un perjuicio
irremediable ami patrimonio.

20. También se constituye un perjuicio irremediable parala suscritas a vencimiento de la
lista de elegibles no se ha logrado mi nombramiento ya que soy madre soltera, cabeza
de familia con un hijo en condicion de discapacidad certificado por e ministerio de
salud, ya que mi hijo depende exclusivamente de mi para sus cuidados y sustento
econémico y nos encontramos en situacion de vulnerabilidad por no contar con
estabilidad labora ni las condiciones econdmicas para darle a mi hijo una vida digna
pese a su condicion.

(Anexo, copia dd registro civil de nacimiento y copia del certificado de discapacidad)

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud de lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda
persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actlie a su nombre,
la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica”.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME
POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL.

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios, la accion
de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional cuando a

pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio
irremediable. La providencia en comento sefiala: “En relacion con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y



restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no
ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones |os medios
ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que
han participado en concursos para acceder a cargos de carrera” Segun o ha sefialado la linea
jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL (incluso en la reciente Sentencia T-
133 de 2016 proferida encontrandose vigente la Ley 1437 de 2011), la Accidn de Tutela resulta
procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de aquellas personas que nos
encontramos en una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza para proveer
un cargo de carrera, al respecto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada: “4CCION DE
TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO- Mecanismo idoneo para la proteccion
derechos fundamental es de concur sante que ocupd €l primer lugar en concurso de méritos, pero
no fue nombrado en €l cargo publico.

La tutela resulta procedente para restablecer |0s derechos superiores afectados con € acto
gue deniegue la designacién de quien ocupd € primer lugar en un concurso de méritos o en

la lista de el egibles correspondiente.”

FRENTE AL DERECHO VULNERADO O AMENAZADO

Desconocer los derechos adquiridos de la lista de elegibles en firme es una afrenta a la
normatividad y a la jurisprudencia, y en consecuencia vulnera mis derechos fundamentales.
Ademas, esimportante precisar que mi lista de elegibles se encuentraen firmey en ese sentido
es un acto administrativo eficaz y vaido, que consolida una situacion subjetivay particular que
generd derechos adquiridos parami.

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA.

El mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una exigencia de honestidad,
confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorgala palabradada, a lacua deben someterse
las diversas actuaciones de las autoridades y de los particulares entre si y ante éstas, la cua se
presume, y constituye un soporte esencia del sistema juridico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia C-131/04 donde La Corte a estimar que la
interpretacion judicial debe estar acompafiada de una necesaria certidumbre y que el fallador
debe abstenerse de operar cambiosintempestivos en lainterpretacion que de las normasjuridicas
veniarealizando, y, por ende, €l ciudadano puede invocar a su favor, en estos casos, € respeto
por €l principio de la confianza legitima.

En esencia, la confianza legitima consiste en que € ciudadano debe poder evolucionar en un
medio juridico establey previsible, en € cual pueda confiar. ParaMller, este vocablo significa
en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho
en razon de un determinado comportamiento en relacion con otro, o ante lacomunidad juridica
en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades



publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente alos particulares, surgido de un acto o acciones anteriores,
incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Setrata, por tanto, que € particular
debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados ef ectuados por |as autoridades. En tal
sentido, no setratade amparar situaciones en las cuales el administrado seatitular de un derecho
adquirido, ya que su posicion juridicaes susceptible de ser modificada por laadministracion. Es
decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacion.

El derecho al trabajo

Sentencia de Unificacion SU-219 de 2003 Corte Constitucional de Colombia

Derecho al trabajo protegido por la Constitucion Politica en varios de sus articulos, como un
valor que se ha de garantizar a los integrantes de la Nacion, d mismo nivel que la vida, la
convivencia, € trabajo, lajusticia, laigualdad, el conocimiento, lalibertad y lapaz. Igualmente,
este valor se desarrolla como derecho al trabajo en € articulo 53 constitucional da pautas en
cuanto a su regulacién y los principios minimos en los que se basa, esto es la igualdad de
oportunidades, remuneracion minima vital y movil y proporcional, estabilidad,
irrenunciabilidad a los beneficios minimos, favorabilidad, primacia de la realidad sobre
formalidades, garantia a la seguridad social, capacitacion, descanso necesario, proteccion
especial alamujer, alamaternidad y a trabajador menor de edad. Finalmente, €l articulo 54 de
la Constitucion impone a Estado y a los empleadores la obligacion de formar profesional y
técnicamente alas personas y propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabagjar
y garantizar a los discapacitados €l derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.
Ahora, € punto que nos ocupa en e presente asunto es la garantia del trabajo en condiciones de
dignidad y seguridad, en el entendido que €l trabajo como derecho debe atender no solo una
remuneracion gque satisfaga la subsistenciasino que hadeincluir €l bienestar econémico, social,
psiquico y de salud de los trabajadores, es decir en términos de la Organizacién Internacional
del Trabgo un, trabao decente que busca promover oportunidades para que los hombresy las
mujeres puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana que debe estar encaminado a: a) la promocién de los derechos
laborales; b) la promocién del empleo; ¢) la proteccion socia contra las situaciones de
vulnerabilidad, y d) el fomento del didlogo social.

Perjuicioirremediable: “se encuentraque existe un perjuicio irremediabl e que hace procedente
la accion de tutela cuando, a pesar de gue existe un procedimiento y una accién judicial que
puede ser efectiva para solucionar €l problema juridico, esta accion, por las condiciones
excepcionales del caso, se torna en inoperante e ineficiente para atender el derecho, y que en
caso de no concederse latuteladado € perjuicio irremediable que seidentifica, se puede generar
unavulneracion de otros derechos(...)”

Precedente jurisprudencial sobre la lista de elegibles en firme como situacién juridica
consolidada que gener a derechos adquiridos:


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82828&dt=S

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea jurisprudencial
ha establecido que las listas de elegibles en firme son inmodificables y generan derechos
adquiridos, a continuacion, se traen a este texto varios pronunciamientos que demuestran la
existenciade lineajurisprudencia clarafrente a este tema:

» Sentencia SU-133 de 1998: "EIl concurso es el mecanismo considerado idoneo paraque
el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes aun cargo, con €l fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
apartdndose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole. La finalidad
del concurso estriba en Ultimas, en que | as vacantes existentes se [lenen con las mejores
opciones, es decir, con aquellos concursantes que haya obtenido € mas alto puntaje. A
través de ellos se evallia y cdlifica e mérito de los aspirantes para ser elegidos o
nombrados. Asi concebidala carrera, preservalos derechos al trabgjo, alaigualdad y a
desempefio de funciones y cargos publicos, realiza € principio de la buena fe en las
relaciones entre las personas y €l Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos
intereses de partidos politicos y grupos de presion que en antafio dominaban y repartian
entre si los cargos oficiales a manera de botin burocrético. (...) El derecho a trabgoy el
de desempefiar cargos y funciones publicas aparece lesionado en el caso de la persona
elegida que ocupo € puesto (20) en lalista de elegibles, con notorio desconocimiento
del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el derecho a un trabajo
en condiciones dignasy justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad
hace parte del derecho fundamental a participar en la conformacion, gercicio y control
del poder politico. Esa personaes privadadel acceso aun empleoy aunaresponsabilidad
publica apesar de que €l orden juridico le aseguraba que, s cumplia ciertas condiciones
- ganar €l concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para € efecto. De alli
también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion de las
reglas que e Estado ha debido observar, e aspirante debe soportar una decision
arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.”

> Sentencia T- 455 del 2000: " Se entiende que cuando una entidad publica efecttauna

convocatoria para proveer un empleo de carrera administrativa, es porque
indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad someter aun particular
interesado en el mismo a las pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden resultar
tensionantes para |o mayoria de las personas, sin que € proceso adelantado y sus
resultados se traduzcan en e efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado a concurso entre a proveer € cargo respectivo, designando para el efecto aquien
ocupo € puesto (20) y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presentd los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y, ademas,
practicados agquéllos los superd satisfactoriamente y ocup6 €l puesto (20) en una lista de



elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un
verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente”.

> Sentencia SU-913 de 2009: "Las listas de elegibles que se conforman a partir delos
puntaj es asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme,
salvo expresas excepciones legales’

Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefidé que aquél que ocupa e primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con unasimple expectativade ser nombrado, sino que en realidad
es titular de un derecho adquirido. (...) Pues bien, cuando la Administracién asigha a un
concursante puntgje a finalizar cada unadelas fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; 10 mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacion de unalista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada unalas personas que la conforman”.

> Sentencia C- 181 de 2010: "Unavez se gjecutan las etapas del concursoy sepublican
los resultados, € aspirante que obtiene e primer lugar y, por tanto, demuestra tener
mayores méritos, adquiere un derecho fundamental a ocupar €l cargo. Este derecho
fundamental se deriva del principio de igualdad, que obliga no sélo atratar igual a
quienes estan en la misma situacion factica, sino también a brindar un trato diferente
a quienes estén en una situacion féctica distinta; asi como del derecho a debido
proceso y del principio de la buenafe, pues |os aspirantes depositan su confianza en
lasreglasdel concursoy en laautoridad quelo organizan, bajo laideade que actuaran
objetivamente. En este orden de ideas, la realizacién de un concurso obliga a
nominador a seleccionar a mejor de los concursantes, pues ningun sentido tendria
adel antar una competencia parafavorecer aotro que no seael primero o subsiguientes
en laslistas de elegibles.”

> Sentencia T- 156 de 2012: Esta Corporacion hasentado en numerosas oportunidades
su jurisprudencia en € sentido de que "las listas de elegibles que se conforman a
partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las
diferentes etapas del concurso, son inmodificablesunavez han sido publicados y
se encuentran en firme", y en cuanto a que "aquél que ocupa €l primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que
en realidad estitular de un derecho adquirido”. Parala Corte Constitucional, frustrar
el derecho legitimo gquetienen |as personas sel eccionadas en |0s procesos de concurso
de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una
violacion de sus derechos al debido proceso, alaigualdad y al trabgjo.



> Sentencia T- 180 de 2015: "Cuando existe una lista de elegibles que surge como
resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona
gue ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del
articulo 58 Superior que no puede ser desconocido”.

Esta posiciéon ha sido acogida también por el Consgo de Estado como linea jurisprudencial
apreciable en las siguientes sentencias:

» Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccidén Segunda, Subseccion
A. consgero Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren: "Pues bien, cuando la
Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que
comprende e concurso, expide un acto administrativo de carécter particular y concreto,
en lamedida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario;
lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la confirmacion de una
lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plura en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de
cada unalas personas que la conforman”.

PRECEDENTE HORIZONTAL APLICABLE AL PRESENTE CASO.

Con todo respeto de su autonomiajudicial, se debetener en cuentaque dentro de casos similares
a agui estudiado, diferentes jueces congtitucionales, han amparado los derechos
fundamentales de | os accionantes, a encontrar acreditada la existencia de unalista de elegibles
en firme que genera derechos adquiridos, y una vulneracion de los derechos fundamentales a
debido proceso, a trabajo y de acceder a cargos publicos por parte de las entidades que se han
negado a efectuar |os respectivos nombramientos con fundamento en dichas listas.

» Notificacion de falo de tutela proferida € 7 de noviembre de 2018 por e Juzgado
Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del Circuito Penitenciario y
Carcelario de Guadalgjara de Buga -Valle del Cauca, dentro de la accion de tutela No.
76111-31-87-001-2018-00034-00

» Sentencia de tutela del 18 de diciembre de 2018 emitida por € juzgado Cuarto
Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogotd, dentro de la accion de tutela No.
11001- 33 - 34 - 004 - 2018 - 00471- 00

» Sentenciade Tutela proferida €l 8 de octubre de 2018 emitida por el Juzgado Primero
Penal del Circuito para Adolescentes con Funcion de Conocimiento de
Fusagasugd, dentro de la accién de tutela No. 25290-3118001-2018-00166-00.

» Sentenciade Tutelaproferidael 28 de diciembre de 2021 emitida por e Juzgado Primero
Penal Municipal para Adolescentes Monteria Cordoba, dentro de la accién de tutela
Radicado No. 23-001-40-71-001-2021-003338.

De lo anterior se colige que existe un fundamento legal y constitucional para proteger mi
derecho fundamental de peticidn, a trabgo en condiciones dignas, a acceso a la carrera
administrativa y la confianza legitima, méas aln cuando a través de éste se propende por la
proteccion del bien comun.



En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:
1. PRETENSIONES:

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta e momento, de manera respetuosa elevo ante su
Honorable Despacho | as siguientes solicitudes:

1. Amparar mis derechos fundamentales a ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art. 40 numeral 7 y Art. 125
congtitucional), a la IGUALDAD (Art. 13 congtitucional), a TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional), a DEBIDO PROCESO (Art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los diferentes
pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia
Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

2. Queental virtud, se ordene alaalcadiade Monteria secretaria de educacion realice en
el término de 48 horas e tramite respectivo para que los funcionarios que ostentan €l
cargo de secretario, grado 440, grado 4 que se encuentran en edad de retiro forzoso como
lo son las sefioras ALEJANDRA PATERNINA MARGARITA CARRENO Y AMELIA
SOFIA PETRO PEREZ cada una con 71 afos sean retiradas inmediatamente del cargo
segun lo sefialalaLey 1821 de 2016, que modificala edad méximapara€l retiro forzoso
de las personas que desempefian funciones publicas de 65 a 70 afios. Esta ley sefiala:
ARTICULO 1. Corregido por € Decreto 321 de 20171. La edad méaxima para € retiro
del cargo de las personas que desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afos.
Una vez cumplidos, se causara € retiro inmediato del cargo que desempefien sin que
puedan ser reintegradas en ninguna circunstancia.

3. Que en un término de 48 horas se redlice la verificacion para establecer s los 14
funcionarios que superan la edad de pensién incluidos BENEDITA ISABEL PADILLA
DE YANCES, ORTEGA AVILA PETRONA Y ALEMAN VELLOJN ONELSA
ISABEL, cumplen con los requisitos para su pension u ostentan la caidad de
prepensionados, esto con e fin de evitar un perjuicio irremediable a mi patrimonio
debido al inminente vencimiento de la lista de elegibles Resolucion CNSC No. 15174
del 22 de diciembre de 2021,

4. Ordenar a la alcaldia de Monteria - secretaria de educacion hacer uso de la lista de
elegibles Resolucion CNSC No. 15174 del 22 de diciembre de 2021, en estricto orden
de merito paraproveer |las vacantes definitivas que resulten del tramite de retiro forzoso
y de revision de calidad de pensionados o pre-pensionados.



IV. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, la entidad demandada goza de personeriajuridica, es usted competente
sefior Juez para conocer del presente asunto de conformidad con lo establecido en € Decreto
1983 de 2017.

V. JURAMENTO.

Bajo lagravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna
por los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

VI. PRUEBAS

Téngase como pruebas | as que a continuacién anexo:

>

VVVVYVYYY

Copia del acuerdo N° 20191000002476del 14-03-2019. Por e cua se convocay se
establecen las reglas del proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes a sistema genera de carrera administrativa de la
planta de persona de la acaldia de Monteria Cérdoba convocatoria 1094 de 2019
territorial 2019.

CopiadelaResolucion CNSC No. 15174 del 22 de diciembre de 2021 expedida por |a
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, através de la cual se conformo lalista
de elegibles del cargo: secretario, Codigo 440, Grado 04, de la Secretaria de educacion
Municipal de Monteria, identificado con e nimero de OPEC 27465.

Copia de respuesta a derecho de peticién TH-SEM-339-2022 del 02/08/2022.

Copia de respuesta a derecho de peticién TH-SEM-357-2022 del 16/09/2022.

Copia de respuesta a derecho de peticién TH-SEM-375-2022 del 26/09/2022.

Copia de respuesta a derecho de peticién TH-SEM-154-2022 del 24/04/2023.

Copia de respuesta a derecho de peticién TH-SEM-252-2023 del 02/08/2023.
Copiadd registro civil de nacimiento de mi hijo Julidn Andrés Orozco L 6pez
Copiadel certificado de discapacidad de mi hijo Julidn Andrés Orozco L 6pez

Copiade mi documento de identidad.

VII. NOTIFICACIONES

A lasuscrita por €l medio que e despacho considere més expedito: Direccion: San Pelayo
calle 5# 8F-12 barrio Santo Domingo, Celular 3005088001, E-mail:
aural opezochoa@gmail.com

A la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, en & buzén exclusivo para recibir
Notificaciones Judiciales en materia de acciones de tutela: ajuridico@monteria.gov.co -
seducacion@monteria.gov.co - rhumanos@monteria.gov.co o en su sede con direccion de

domicilio, en laCra. 15 # 222 40, Barrio costa de Oro, Monteria- Cordoba


mailto:auralopezochoa@gmail.com
mailto:ajuridico@monteria.gov.co
mailto:seducacion@monteria.gov.co%20-
mailto:rhumanos@monteria.gov.co

A 1aCOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC a correo electrénico de
notificaciones judiciales que aparece en su pagina web; notificacionesjudicial es@cnsc.gov.co
0 en su sede con direccion en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, de Bogot4, D.C.

Atentamente,

ﬁm,ﬂ,Lmo,

AuraPatricia Lé[‘)ez-échoa
C.C. 50760501 de San Pelayo
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