CONTIENE UNA SOLICITUD DE DECRETO DE

N~ EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

Sefiores

7 SOLICITUD ESPECIAL DE DECRETO DE
‘IJQLIIEIZDGAQ?'g ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MONTERIA - PRUEBAS DE OFICIO SOLICITADA EN LA
E S D PAGINA 46 DE LA PRESENTE ACCION.
Referencia: ACCION DE TUTELA. ,
Accionantes: YOJANIS ISABEL DIAZ GENEY, DONAL SAMIR MARTINEZ FLOREZ, LINDA GREY

ARGUELLO TORRES, VICTOR RAUL AVILA ESPITIA, EDITH JOSEFINA VILLERA
VIDAL, EDER LUIS FLOREZ ARROYO Y DOLLYS CECILIA GONZALEZ SUAREZ.

Entidades Accionadas: GOBERNACION DE CORDOBA y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSO).

Terceros por vincular:  ELEGIBLES DE LAS POSICIONES 59° Y SIGUIENTES DE LISTA DE ELEGIBLES
RESOLUCION CNSC NO. 195 DEL 24 DE ENERO DE 2022 Y SERVIDORES
PUBLICOS NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD O EN ENCARGO EN EL EMPLEO
DENOMINADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 7 QUE SEAN
MISMOS EMPLEOS RESPECTO DE LAS VACANTES QUE EN EL CONCURSO DE
MERTIOS FUERON IDENTIFICADAS CON EL NUMERO DE OPEC 29219 DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE CORDOBA.

YOJANIS ISABEL DIAZ GENEY, DONAL SAMIR MARTINEZ FLOREZ, LINDA GREY ARGUELLO TORRES,
VICTOR RAUL AVILA ESPITIA, EDITH JOSEFINA VILLERA VIDAL, EDER LUIS FLOREZ ARROYO Y DOLLYS
CECILIA GONZALEZ SUAREZ, identificados como aparece al pie de nuestras firmas, en calidad de elegibles del
PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, actualmente inscritos en lista
de elegibles Resolucion CNSC No 195 del 24 de enero de 2022, actuando a nombre propio y en ejercicio del
articulo 86° de la Constitucion Politica, instauramos la presente accién de tutela en contra de la GOBERNACION DE
CORDOBA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con el fin de que sean protegidos mis
derechos fundamentales a la igualdad de oportunidades, al trabajo digno, al debido proceso administrativo, al acceso
a cargos publicos por virtud del merito, a tener una familia y no ser separado de ella, a mantener la unidad e
integracion familiares, a la proteccion preponderante de los derechos menores de edad y de los sujetos de especial
proteccidn constitucional, los cuales se vieron quebrantados o puestos en riesgo por dichas entidades de la forma
como se explica en los siguientes:

I HECHOS

1°. Puesto que participamos en el concurso de méritos ‘PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CORDOBA” para la OPEC No 29219' y superamos todas las etapas de este proceso de
seleccion, resultamos inscritos en la lista de elegibles Resolucion CNSC No 195 del 24 de enero de 2022, que en
su articulo 1° establecid:

1 La descripcion, propésito, funciones del empleo y requisitos de estudios y experiencia puede ser consultada en el siguiente link:
https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo introduciendo el nimero de la OPEC 29219
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Z——\F—=..  ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer sesenta y cinco (65) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 29219,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera
Administrativa, asi: (...)

2°. En dicha lista de elegibles ocupamos las siguientes posiciones:

POSICION NOMBRES Y APELLIDOS DEL ELEGIBLE
EN LISTA

61 EDER LUIS FLOREZ ARROYO

62 DONAL SAMIR MARTINEZFLOREZ

63 EDITH JOSEFINA VILLERA VIDAL

64 VICTOR RAUL AVILA ESPITIA

65 DOLLYS CECILIA GONZALEZ SUAREZ

66 YOJANIS ISABEL DIAZ GENEY

68 LINDA GREY ARGUELLO TORRES

Si bien la OPEC ofert6 un total de 65 vacantes del cargo, teniendo en cuenta que se presentaron diversos empates
en posiciones de la lista de elegibles, las vacantes ofertadas por la OPEC solamente alcanzaron para generar el
nombramiento en periodo al elegible que ocupd la posicion 582 el sefior JORGE RAMON REYES CASTILLO.

En ese orden, al haber ocupado las posiciones mencionadas en la lista de elegibles, inicialmente no ostentamos
posiciones en lista que nos hiciera meritorios de un nombramiento en periodo de prueba, segun el numero de
vacantes ofertadas por la OPEC; no obstante, debido a las novedades que suelen presentarse sobre la movilidad de
la lista de elegibles y el surgimiento de nuevas vacantes a las inicialmente ofertadas en la convocatoria,
conservamos la expectativa de obtener un nombramiento en periodo de prueba a futuro dada la vigencia de 2 afios
de nuestra lista de elegibles durante la cual puede ser usada para la provision de mismos empleos o empleos
equivalentes respecto del cargo ofertado por la OPEC.

3°. En ese sentido, con la expedicion y publicacion de la lista de elegibles por parte de la CNSC, que la misma
hubiera sido notificado a la Gobernacion de Coérdoba y que hubiera adquirido firmeza, la CNSC culmind sus
competencias respecto de la ejecucion de este concurso de méritos, que a partir de ese momento se entendio
finalizado para esta entidad.

De esa forma, de conformidad con las normas de carrera administrativa, en especial el Decreto 1083 de 2015, en
adelante a la Gobernacién de Cérdoba, como ente nominador en el concurso de méritos, le correspondié adelantar
las actuaciones administrativas necesarias para generar los correspondientes nombramientos en periodo de prueba
y posesiones en el cargo a tantos elegibles como vacantes ofertadas por la OPEC, es decir, generar los
nombramientos de los 65 primeros elegibles de la lista, que se agotaron hasta el nombramiento del elegible que
ocupd la posicion 582, el sefior JORGE RAMON REYES CASTILLO.

4°. Para generar dichos nombramientos, la Gobernacion de Cordoba, en observancia del debido proceso, adelantd la
denominada AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTES de conformidad con el Acuerdo 166 de
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2022 “Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con
diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional’, puesto que las 65 vacantes
ofertadas por la OPEC tienen ubicaciones geograficas distintas dentro del Departamento de Cérdoba, tal como se
observa en el siguiente pantallazo obtenido de la oferta del empleo en SIMO con numero de OPEC 29219:

Vacantes

<4 Dependencia:
22 Dependencia:
<2 Dependencia:
<= Dependencia:
<= Dependencia:
<4 Dependencia:
22 Dependencia:
<2 Dependencia:
<2 Dependencia:
<= Dependencia:
<4 Dependencia:
<2 Dependencia:
22 Dependencia:
<2 Dependencia:
<= Dependencia:
<2 Dependencia:
<4 Dependencia:
22 Dependencia:

<2 Dependencia:

Donde se ubique el cargo,
Donde se ubique el cargo,
Donde se ubique el cargo,
Donde se ubique el cargo,
Donde se ubique el cargo,
Donde se ubique el cargo,
Donde se ubique el cargo,
Donde se ubique el cargo,

Donde se ubique el cargo,

, # Municipio:
, fr Municipio:
, f Municipio:
, f Municipio:
, f Municipio:
, # Municipio:
, f Municipio:
, ft Municipio:
, f Municipio:

San Antero, Total vacantes: 4
Montelibano, Total vacantes: 3
Puerto Libertador, Total vacantes: 1
San Carlos, Total vacantes: 3
Cereté, Total vacantes: 9

Ciénaga De Oro, Total vacantes: 6
Momil, Total vacantes: 1

Pueblo Nueveo, Total vacantes: 2

Buenavista, Total vacantes: 1

Donde se ubique el cargo, M Municipio: Valencia, Total vacantes: 2

Donde se ubique el cargo, f Municipio:
Donde se ubique el cargo, ¢ Municipio:
Donde se ubique el cargo, fr Municipio:
Donde se ubique el cargo, ¢ Municipio:
Donde se ubique el cargo, f Municipio:
Donde se ubique el cargo, f Municipio:
Donde se ubique el cargo, f Municipio:

Donde se ubique el cargo, f Municipio:

Moifiitos, Total vacantes: 1

San Bernardo Del Viento, Total vacantes: 1
Tierralta, Total vacantes: 10

Planeta Rica, Total vacantes: 3

Purisima De La Concepci6n, Total vacantes: 2
Canalete, Total vacantes: 1

La Apartada, Total vacantes: 2

Los Cordobas, Total vacantes: 1

En el Municipio del Departamento de Cérdoba donde se ubique el cargo de la Secretaria Departamental de Educacion, # Municipio: Monteria, Total vacantes: 1

2 Dependencia: Donde se ubique el cargo, f Municipio: Ayapel, Total vacantes: 6
<2 Dependencia: Donde se ubique el cargo,  Municipio: San Pelayo, Total vacantes: 2

22 Dependencia: Donde se ubique el cargo, # Municipio: Chinu, Total vacantes: 3

5°. Realizada dicha audiencia publica de escogencia de vacantes, fueron proferidas y notificadas las resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba a los 65 elegibles nombrados, a quienes, una vez notificados, se les abri6 la
posibilidad de aceptar el empleo dentro de los diez dias siguientes a la notificacion? y posesionarse dentro de los
diez dias habiles siguientes a la aceptaciond, o de aceptar el nombramiento dentro de los diez dias habiles
siguientes, pero solicitar prorroga para la posesion en el cargo, o de no aceptar el nombramiento y en consecuencia
se genere la derogatoriat del mismo con el consecuente surgimiento de la vacante definitiva para que pueda ser
provista con el siguiente elegible en orden de méritos de la listad.

De igual forma, el haber realizado y notificado los nombramientos en periodo de prueba gener6 que los elegibles ya
nombrados salieran de la lista de elegibles, puesto que se origind el fendmeno de la recomposicién automatica de
listas de elegibles de la que habla el articulo 2° del Acuerdo CNSC 165 de 2020, que reza:

ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen las siguientes

definiciones:

()

2 Decreto 1083 de 2015. ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento.

3 Decreto 1083 de 2015. ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion.

4 Decreto 1083 de 2015. ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento

5 Decreto 1083 de 2015. ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera: (...) Paragrafo 1.
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16. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en
una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el
cual se concursé o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrative que la modifique.

Bajo esa perspectiva, pasamos a ocupar las siguientes posiciones en lista de elegibles una vez recompuesta la lista:

POSICION NOMBRES Y APELLIDOS DEL ELEGIBLE
EN LISTA

EDER LUIS FLOREZ ARROYO
DONAL SAMIR MARTINEZFLOREZ
EDITH JOSEFINA VILLERA VIDAL

VICTOR RAUL AVILA ESPITIA

DOLLYS CECILIA GONZALEZ SUAREZ
YOJANIS ISABEL DIAZ GENEY
LINDA GREY ARGUELLO TORRES

—
oS|o|N|o|v|a|w

Por lo tanto, en caso del surgimiento de un numero de vacantes suficientes que resultaran ser iguales o equivalentes
a las vacantes ofertadas por la OPEC 29219 a la cual nos presentamos, el ente nominador, en este caso la
Gobernacién de Cordoba, debia adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se autorice el uso de
nuestra lista de elegibles en orden de mérito dependiendo del nimero de vacantes surgidas y, de ser el caso,
convocar a una nueva audiencia publica de escogencia de vacantes para proferir nombramientos en periodo de
prueba sobre vacantes ubicadas en distintas ubicaciones geogréficas a nivel departamental, a efectos del Decreto
1083 de 2015, Acuerdo CNSC No 166 de 2020, la Ley 1960 de 2019, y la normatividad expedida por CNSC con
ocasion del articulo 6° de esta ley que se expondré mas adelante.

6°. Bajo dicha expectativa de lograr un nombramiento a futuro en el caso del surgimiento de vacantes iguales o
equivalentes, adelantamos diversos derechos de peticion durante el afio 2023 a la Gobernacion de Coérdoba y a la
CNSC, solicitando informacion respecto del surgimiento de vacantes definitivas que nos pudieran ser provistas
mediante un nombramiento en periodo de prueba. De dichas peticion resultan destacables las siguientes que
obtuvieron su respectiva respuesta:

a- Peticion del 15 de marzo de 2023 elevada por la elegible YOJANIS ISABEL DIAZ GENEY ante la Gobernacion
de Cdrdoba, en la cual solicitd:

En fecha 11 de abril de 2023 la Gobernacién de Cordoba respondié informando la situacién juridica de los 65
nombramientos inicialmente realizados, donde detallé que a fecha de corte 16 de marzo de 2023 los elegibles
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ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
que se habian posesionado en el cargo, los que estaban en proceso de nombramiento, los que les fue derogado
el nombramiento a la espera de autorizacion por parte de la CNSC y los que renunciaron, eran los siguientes:

1. POSESIONADOS HASTA LA FECHA

(L= JL=1]
EM LA
LISTA DE CAMGO / AMEs IMETITLEHDMN EDFOATIWV A MUMISIPFIO
EFLEGIBLES
1 Possslonsdo Auziliar Adminieiratbe JLE. El Matiro de los Indios I:EI":ETE
2 Possslonado Auziliar Adminisirmtbe J1LE. SAK JORGE MO MTELIBA RO
3 Posszlonada Auziliar Adminisirmibeo JIE. METIMD DE LOS MNOIDS cCERETE
- Passzlonadao Auxilinr Adminisirmibes JLE. JULLAKN PINTO BUERNDLLS cCEMETE
5 Ponwsslonado Suziliar Adminisiratbe JLE. LOS COMDOBEAS LOS COMDOEAS
-3 F':Il'll-:li_l‘-:h Suziliar Admanisirmtbes JLE. MARCD FIDEL SUARED CIEMAGAS DE DRO
& Possulonmdo Auxnilinr SAdmindeiratbe JLE. JOSE AMNTORD GaLak CERETE
E (=T T STy Jale] A ilinr Sdmanieirmbbes = LA IMMACLALADS - SEDE ROMTE S DML .PaYAFlEL
=] Posnulonmdo Aunilinr Somanteiratbes JLE. A MCE L LS RO POHLD CEMETE
a1 Poasulonsds Aumilinr Sdminiairatbes JLE. ALFDOMNS D SEATH SEATH CERETE
12 Auilimr Sdmindeiratbes JLE. 24 DE MAY O CEMETE
iz Possslonsdo Sumilinr Ssdminisirmtbes JLE. WOSE YARCES BMUTIS CHIML
13 Aumilinr SAdminisirmtbes JLE. OOLOMES SAMMIDD CERETE
14 Possslonmsdo Auriliar Adminisirmthe JIE. JOSE AMNTORD GALAMN SAM ANTEMD
E- FPossslonsdo Sz ilimr Adminisirat e JLE. RAD P TE LEBA O
=g Possslonado Auxiliar Adminieirmtivo JIE. SANTIAGD CAMNARAL FE Y ALEGMIA TIEMMLALTA
1r Possslonmsdo Auziliar Adminisirmtbes JLE. Mussim Sedform de s Candalarie PLANETA FHA
15 FPosszlonada Aumilinr Admandsirmbbes JLE. JULAR =011 P LUMIS IRA
iz Possslonmsdo Suziliar Adminieirmbbe | OB, CABLNT A SAMN CARMLOS
20 Possslonadao Auxiliar Adminisiratheo [LE. SAGRADD COMAZON DE JESUS SAMN FELAYO
21 Possslonadao Auziliar Adminieirmbbe J1E. JULE O RIPCA RO SAMN ANTEMRD
2_‘2 Pl onada Suziliar Admanisirmtbes JLE. Sa FRAMCISCO OE ASIS = E P 'I:'E ] g L]
22 Fom e o m oo Sumilinr Sdmanisirmtbes JLE. OEDULID Ay s SCAMEE T BADHITOS
] (=T TS =TT Tale] Sdmininirmibes JLE. JOSE CELESTIRD RMLUTIS FUEBLD RUEWID
20 AL ilimr Soodmandeirmbbes JLE. A DE B E MRS PO, CIE RMAGS DE DO
] Possulonmodo Aunilinr SAodminieiratbes JLE. SAK JOSE DE CAMNALETE CAMALETE
20 Aumilinr SAdmaniairmbbes JLE. MIGEL & LEPGLS RMAWLS DA FE LAY O
21 Possslonado Auniliar Adminisiratbe JLE. JOSE MAMLS CARBOMNELL A LB A
E Pososlonsdo Aumilimr Sdminisirmbbes JLE. MADME B EFRLLS MDA iz E PSS, D_E o]y T ]
3 Possslonado Auziliar Adminisirmthe JIE. PEMPETLMY SOCOMMO SAM CARLOS
4 Possslonado Suziliar Adminisirmthe JLE. JOSE AMNTORD GALAMN S5AM ANTEMD
323 Auxilinr Admanisirmtbe JLE. PASD NUEWD SAM BEMMARDD DEL WVIENTO
248 Fossslonada el irmbive JLE . RADPE LALIFLS TIEFPLALTA
3T Possslonmdao Acminisirmbbe [LE. MUES TS SEROMA DEL FUOSA MBS SAM ANTEMRD
=l Possslonmdao Auziliar Adminisirmtbe JLE. SAKN FEDMD CLAWEM FACIRAIL
22 pom ionada Auxiliar Adminisirmtbe JLE. SBAODN BOLNEAM PHLANETA FLHTA
A Posmslonmos Auniliar Acdmandeiratbes JLE . JUAER B011 FLRIS RS
41 Suxiliar Admanisirmbbes JLE. SBAOM BOLN AR FPILARKE TA FLHSAS
RE Possslonmdo Aurilinr Ssodmandeiratbe JLE. FL OS5 MO FUEBLD MUEWD
43 (=T T ST T Tale] A ilimr Sormandsirmbbes JLE . ESE RN B AGL O LCE 'I'I_EH.H'.‘.LT.!
a4 Possalomnmdo Auilinr Acminieiratie JLE. LA ML ACLILS DU TIEFMPLALTA
a5 Possulonmodo Aunilinr Ssodminieiratbes J1E. L MOS8 MO TIEMMALTA
a4F Auilinr Sodminieirabbes JLE . RAAMES CAL SUMCHE IBLIE LS S TA
ag Possslonsdo Sumilinr Ssdminisirmtbes JLE. S4K JORSE MASMTELIEA M
A5 Auxilinr SAdminieirmbbes JLE. LAS DELICWLS TIE LS LT
20 Possslomnmdo Suziliar Scminieiratbe JUE. PALRIFLA TIE FPLa L T
21 Possslonado - SAKN CLERMEMNTE TIEMMLALTA
'5_2 FPossslonsda Avziliar Adminieirmtbe JLE. LOS WOLCARMNES TIE ML L TA
=4 Possslonsdo Suziliar Adminisirmibe JIE PABLO WI— SEDE FRINCIPAL AT APEL
=28 Possslonadao Auumiliar Ssdminieirmbbes JLE. LA IFRAACLILAG DU - SECHE RFRINCIFAL AT APEL
a7 _Pm-hunlll-rﬂdmlir-llm LE. NUESTMA SEMNOMA DEL MOSA MK A LB R A
=5 Possslonsdo Auniliar Adminieirmtie JLE. CARLOS ADCLFOD LUFRUETS AT APEL
2. EN PROCESO DE NHOMBRAMIENTO.
T
POSICION
ENLA
CARGO [ AREA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIFIO
LISTA DE
ELEGIBLES
& I Muiliar Adminisirative  |1E. DE SEVERA CERETE
i f T 0 |Auxiliar Adminisirative  |LE. DOLORES GARRIDD CERETE
25 ‘e proceso de nombramiento |Auwiliar Adminisirathe |LE. ARROYO GRANDE ARRIBA SAN CARLOS
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3. DEROGADOS EN ESPERA DE AUTORIZACION POR PARTE DE LA CHNSC.

PFOSICION EN
LA LISTA DE GARGO | AREA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIFID
ELEGIELES
18 sa deroga por no posesion [Auxilisr Administrstive |LE. SAN ISIDRO CIENAGA DE ORD
21 se deroga por no posesion |Auxiliar Administrstivo | LE. LAS MERCEDES CHINU
3 sa deroga por no posesion  |[Auxiliar Administelive |1 E. GERMAN GOMEZ PELAEZ PUERTO LIBERTADOR
28 se deroga por no posesion  [Auxiliar Administrstive |LE. NUESTRA SERORA DEL CARMEMN CHINU
i sa deroga por no posesion  |[Auxilisr Administelive |LE. JOSE MARLA BERASTEGLUI CIENAGA DE ORD
45 se deroga por no posesion |Auxilisr Administrelive |LE. PRIMERD OE MAYD TIERRALTA
53 58 deroga por no pasasion Auxiliar Administredive [1LE. DANIEL ALFONSO PAZ L& APARTADA
ik sa deroga por no posesion Auxiliar Administreiive  |LE. CARLOS ADOLFO URUETA AYAPEL
58 58 deroga por no posasion Auxiliar Administredive [1LE. CARLOS ADOLFO URUETA AYAPEL
4. RENMUNCIAS HASTA A CORTE DE 16/03/2023
POSICION EN
LA LISTA DE CARGO | AREA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPID
ELEGIELES
I 48 Presentd renuncia al cango. Auxiliar Adminisireivo [LE. DANIEL ALFONSD PAZ LA APARTADA

9. Revisada la base de datos y por fallecimiento no hay registro hasta la fecha.

De esta informacion se extrae que a la fecha de corte 11 DE ABRIL DE 2023, en la planta de personal de la
Gobernacion de Cérdoba surgieron al menos 9 vacantes con ocasion de la derogatoria de los nombramientos de
9 elegibles y 1 vacante mas por la renuncia de un elegible; por otra parte, que se estaba a la espera de que se
concrete el nombramiento sobre 3 vacantes las cuales podrian surgir como definitivas en caso de que los
elegibles no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos, y, por Ultimo, que sobre las 52
vacantes restantes los elegibles tomaron posesion en el empleo.

Sobre lo anterior, desde ya debemos resaltar que, visto el surgimiento de al menos 10 vacantes definitivas del
MISMO EMPLEO ofertado por la OPEC 29219 (puesto que son vacantes de la misma oferta de empleo a la cual
nos inscribimos), y visto que por recomposicion automatica de listas de elegibles el ultimo de los hoy accionantes
ocupo la 10? posicion en lista, ese nimero de vacantes definitivas surgidas ocasiond que dejaramos de ostentar
una expectativa de nombramiento a futuro y que ahora ostentaramos como tal el derecho a acceder a cargos
publicos por mérito®, los cual nos da la facultad de exigir que se concrete el mismo en observancia del debido
proceso Y nuestro derecho al acceso a cargos publicos por virtud del mérito.

b- Peticion del 18 de abril de 2023 elevada por EDER LUIS FLOREZ ARROYO ante la CNSC, en la cual solicito:

1. Solicito sea notificado por parte de ustedes (CNCS) a la Gobemacian de Cordoba en este caso como entidad
responsable y encargada de dicho proceso a que sean ellos guienes nos den la posibilidad de escoger por
orden de lisfa y merito, deniro de las plazas disponibles ya reporfadas como novedades hasfa el momento en
ef aplicativo Simo; la que mejor nos sea convenienle tenfendo en cuenta las ubicacion geografica en la cual
nos encontramos radicados, asi como se les dio el derecho a las primeros 65 de escoger en orden de fista la
plfaza gue mejor les convenia.

2. Eneste orden de ideas la Gobemacion de Cordoba nos informd que hasla la fecha ha reporiado a ustedes la
novedad de 10 plazas disponibles fas cuales podemos hacer uso de escogencia de pfaza siempre y cuando la
Comisién nacional del Servicio Civil los nolifique para damos este derecho.

¢ Ibidem
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Z=—\/—="" “ABOGADOS EN PRO DEL MERITO
En fecha 03 de mayo de 2023 la CNSC dio respuesta, en donde brindé la siguiente informacion:

Aunado a lo anterior y dando cumplimiento al deber de reportar ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, las novedades que puedan afectar la conformacion y el uso de las listas, la Entidad,
allegd copia de los Actos Administrativos que dan cuenta de las novedades presentadas en el
empleo, razén por la cual, y comoquiera que se derogo los nombramientos en periodo de prueba
de los elegibles ubicados en las posiciones 18,21.23.26,27,46,48,53,55 y 58 esta Comisién
MNacional recibida la solicitud y al encontrarlo procedente autorizd el uso de la lista con los elegible

s ubicados en las posiciones de |a_59 a_la 68.

En virtud de lo anterior, se indica que, esta Comision Nacional el dia 20 de abril de 2023 en el
médulo Banco Nacional de Listas de Elegibles — BMLE del portal SIMO 4.0 aprobé la autorizacion
del uso de la lista con quien continua en estricto orden de mérito, en la cual se encuentra la
posicidon nimero sesenta y uno (81), posicidon que Usted ocupd.

Por tanto, se aclara que es responsabilidad de la Entidad de finalizar el proceso de nombramiento
en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo bajo las mismas condiciones
contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del respectivo concurso de mérito, asi
como decidir las actuaciones propias de la gestion del Talento Humano vinculado a la Entidad,
razon por la cual, la Gobernacion de Cérdoba, debera dar cumplimiento a lo instituido en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Lo destacable de lo anterior es lo siguiente: Que la CNSC ya brind6 autorizacion a la Gobernacion de Cérdoba
para el uso de listas de elegibles sobre 10 vacantes surgidas con posterioridad que corresponden a mismos
empleos, por las cuales se autoriz hasta el elegible quien ocup6 la posicion 682 en lista, la elegible y hoy
accionante LINDA GREY ARGUELLO TORRES. De igual forma, indica la CNSC que el dia 20 de abril de 2023
aprobd la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, de lo cual se entiende que en tal fecha autoriz6
tantas vacantes como vacantes reportadas hubo hasta ese momento por parte de la Gobernacion de Cérdoba.
Por Ultimo, se tiene que la CNSC informa que es responsabilidad de la Entidad nominadora realizar las
actuaciones administrativas relacionadas con los nombramientos en periodo de prueba, una vez la CNSC haya
dado autorizacion para el uso de la lista de elegibles, dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015.

c- Peticion del 21 de marzo de 2023 elevada por VICTOR RAUL AVILA ESPITIA ante la CNSC, en la cual solicito:

PETICION

1. Salicito me sea informado cuantos elegibles han sido nofificados por parte de la Secretaria de
Educacién departamental para posesionarse en pericdo de prueba como Auxiliar administrative
en la OPEC M.° 28219, ¥ si en el caso de que el nimero total de vacantes (65) no ha sido
notificado, argumentar el motivo.

2. Informarme de las plazas que estan disponibles en el cargo antes mencicnado de la
convocatoria Territorial 2018 de la Gobernacion de Cérdoba OPEC N.° 25219, porla no
aceptacion del cargo de varios aspirantes y renuncias al mizmo estando en periodo de prueba.
3. Asl mismo solicito informar de aguellas plazas del mismo cargo que han quedado vacantes
por motivo de retiro, jubilacidn o fallecimiento de quien las ocupaba.

4. Solicito el reporte de Novedades hechas por pare de la Secretaria de Educacicn
departamental a la Comisién nacional del servicio civil [CNSC) sobre el estado de las vacantes
dizponibles por no aceptacidn al cargo, renuncias en periodo de prueba, fallecimientos y nuevas
vacantes que han surgido.

Lo antericr, para presentar mi solicitud del uso de lista de la QPEC N.° 20219 y su respectiva
audiencia para la escogencia de las plazas disponibles.
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En fecha 05 de mayo de 2023 la CNSC dio respuesta, en donde reitera las respuestas dadas en la respuesta
analizada el literal anterior, pero variando una informacion, que la autorizacion del uso de listas de elegibles la
CNSC habia autorizado el uso de la lista de elegibles hasta el elegible quien ocupd la posicion 692 y no la 682
como habia consignado en la respuesta anterior.

7°. Si bien dichas respuestas dadas por la CNSC nos brindaron tranquilidad como elegibles quienes nos
encontrabamos a la espera de un nombramiento en periodo de prueba y mirdbamos finalmente que nuestro derecho
a acceder a un cargo publico por méritos se concretaba después de un arduo proceso de seleccion, esta tranquilidad
se desvanecié cuando nos enteramos de que, aun cuando la autorizacién para el uso de la lista de elegibles dada
por la CNSC en fecha 20 de abril de 2023 se hizo sobre 10 vacantes disponibles, la Gobernacion de Cérdoba no
nos permitid elegir en orden de mérito la vacante que fuera de nuestra preferencia segun nuestros intereses y
necesidades personales, sino que nos asignd una vacante directamente entre todas las disponibles, yendo en
contravia del principio constitucional del mérito contenido en el articulo 125° de la Constitucion Politica de
Colombia y vulnerando o poniendo en riesgo de esa manera otros de nuestros derechos fundamentales
relacionados con la salud, integracion y unidad familiares, los derechos preponderantes de los menores de edad que
deben protegerse y condiciones de retén social como madres y padres de familia con personas a su cargo, tal como
se explica en los siguientes puntos:

a- Si bien obtuvimos la autorizacion para nuestro nombramiento en periodo de prueba por parte de la CNSC, es
decir, se dio el primer paso para que se concrete nuestro derecho a acceder a un cargo publico por virtud del mérito,
y nos encontrdbamos a la espera de ser notificados del nombramiento por parte de la Gobernacién de Coérdoba, la
forma como la Gobernacién realizé los nombramientos vulneré nuestro derecho al debido proceso administrativo, y
ademas puso en riesgo otros de nuestros derechos y garantias constitucionales y los que pertenecen a nuestros
nucleos familiares, situacion que no debid haber ocurrido, tal como se explicara en adelante.

b- En primer lugar, se debe tener en cuenta que las vacantes disponibles que fueron autorizadas por la CNSC estan
ubicadas en instituciones educativas de diversos municipios dentro del Departamento de Cérdoba, que se
encuentran ubicados a diferentes distancias desde la ciudad de Monteria que es la capital. En segundo lugar, todos
los elegibles quienes hacemos parte de la lista de elegibles somos oriundos asimismo de diferentes municipios
dentro del Departamento de Cérdoba. Con ello, es facil analizar que si participamos en este concurso de méritos, es
porque la OPEC 29219 oferté vacantes donde nos convenia lograr obtener un nombramiento en periodo de prueba,
pues en muchos casos de tratd de vacantes ubicadas justamente en los municipios donde tenemos residencia y
donde convivimos junto a nuestros nucleos familiares, y en caso de lograr un nombramiento en periodo de prueba,
con ello podriamos asegurar ingresos fijos con los cuales cubrir las necesidades basicas de nuestros hogares y
lograr cierta calidad de vida.

c- Con lo anterior, es natural que cada elegible, por razones personales, hubiéramos preferido elegir una u otra
vacante dentro de las que se encuentran disponibles, pues dicha decision tiene gran injerencia no solamente en el
desarrollo de nuestros derechos como elegibles dentro de un proceso de seleccion, sino ademas en los derechos de
nuestros nucleos familiares y en el proyecto de vida que estamos sacando adelante. No obstante, éramos
conscientes de que dentro de los concursos de méritos convocados por la CNSC prima ante todo el derecho y
principio constitucional del mérito, el cual queda representado en el puntaje que obtuvimos dentro de las distintas
etapas del concurso al finalizar el concurso de méritos y la posicion en listas de elegibles que dicho puntaje nos
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otorga, puesto que, entre mejor sea la posicion obtenida, ello nos daria el derecho de elegir preferentemente a otros
elegibles la vacante que mejor se ajuste a nuestros intereses y necesidades personales o, por el otro lado, si nuestra
posicion en lista no es la mejor, nos pondria en la incertidumbre de que un elegible con mejor posicion elija la
vacante que hubiésemos querido ocupar y no nos quede mas remedio que elegir otra de las vacantes que queden
disponibles de acuerdo a nuestra conveniencia.

d- Es por lo anterior que la sana ldgica, pero mas importante, el debido proceso administrativo, de acuerdo al
Acuerdo CNSC 166 de 2020, ordena la realizacion de las denominadas AUDIENCIAS PUBLICAS DE
ESCOGENCIA DE VACANTES cuando la oferta de empleo hecha por una OPEC contenga un numero plural de
vacantes que pertenecen a una entidad de orden territorial, departamental o nacional, pero que se encuentran
ubicadas en diversos municipios o ubicaciones geogréaficas, pues, como fue mencionado, cada elegible tiene un
interés personal por una u otra vacante que debe respetarse como parte del desarrollo del derecho fundamental y
principio del mérito.

En ese sentido, se debe entender que si un elegible ocupa la primera posicion en una lista de elegibles, este podra
elegir entre todas las vacantes ofertadas por la OPEC aquella donde prefiere ser nombrado en periodo de prueba, y
lo hace con preponderancia a los demas elegibles de la lista, pues de esa forma se le da garantia al derecho y
principio del mérito como pilar fundante del actual estado democratico colombiano. En este mismo sentido, si se trata
del elegible que ocupd la segunda posicion en lista, este tendré preponderancia de eleccién de vacantes respecto de
los elegibles en las posiciones inferiores en lista y asi sucesivamente, de acuerdo al nimero de vacantes que
hubieran sido ofertadas en la audiencia publica de escogencia.

e- Aplicado lo anterior en nuestro caso en concreto y recapitulando lo que se ha venido explicando, se tiene que una
vez efectuados y notificados los nombramientos de los primeros 65 elegibles de nuestra lista de elegibles, estos
salieron de la lista y ocurrié el fendémeno de la recomposicion automatica de listas ya explicado, que nos posicion6 en
las primeras posiciones de la lista de elegibles. Luego, se generaron varias derogatorias de nombramientos y
renuncias que dieron origen a las denominadas vacantes surgidas con posterioridad que corresponden a mismos
empleos, de las cuales supimos gracias a las respuestas a los derechos de peticion elevados por nosotros, de las
que se destaca que en fecha 20 de abril de 2023 la CSNC dio autorizacion a la Gobernacién de Cérdoba para la
provision de un total de 10 vacantes, las cuales alcanzan para que se nombre hasta la elegible y hoy accionante
LINDA GREY ARGUELLO TORRES.

Con ello, lo que supusimos era lo siguiente a ocurrir de acuerdo a la sana légica, el debido proceso y en respeto por
el derecho y principio constitucional al mérito, era la realizacion de una audiencia publica de escogencia de vacantes
en la cual podamos manifestar nuestro interés personal por una u otra vacante, de acuerdo al orden de mérito que
ocupamos en la lista de elegibles, pues es el derecho que habiamos obtenido después de haber superado
exitosamente todas las etapas de un concurso de méritos y quedar inscritos en lista de elegibles. No obstante, el
problema vino cuando, contrario a ello, la Gobernacién de Cérdoba nos informé que no iba a llevar a cabo dicha
audiencia de escogencia de vacantes, sino que efectuaria los nombramientos de acuerdo a las autorizaciones dadas
por la CNSC, es decir, se nos iban a efectuar los nombramientos sin tener en cuenta nuestro interés por una u otra
vacante, o lo que es lo mismo, se nos iba a efectuar nombramiento en periodo de prueba sin tener en cuanta ni dar
plena garantia a nuestro de derecho fundamental al mérito, al no permitirnos elegir dentro del nimero plural de
vacantes disponibles la que mejor se acomode a nuestros intereses y necesidades personales.
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f- Como es ldgico, esto trajo gran preocupacion para nosotros como elegibles, pero mas importante, como madres y
padres de familia y como miembros de un nucleo familiar que tenemos derecho a permanecer unidos y no ser
separados, sobre todo cuando tenemos a nuestro cargo menores de edad u otros sujetos de especial proteccion
constitucional, puesto que se pusieron en riesgo diversos derechos y garantias constitucionales relacionadas con el
arraigo familiar, dentro de los que se encuentran derechos preponderantes de menores de edad y personas de la
tercera edad, al no habernos dado aunque sea la oportunidad de participar en una audiencia de escogencia de
vacantes, aun cuando al final no obtuviéramos el nombramiento en la vacante que mas nos hubiese gustado ocupar,
pues ese es el riesgo que hemos asumido.

g- Sobre los derechos que estan en riesgo de vulnerarse, que en algunos casos significa la ocurrencia de un
perjuicio irremediable que ahora puede evitarse, es menester que expresemos nuestras situaciones particulares por
las cuales requerimos urgentemente del amparo constitucional que hoy deprecamos.

-YOJANIS ISABEL DiAZ GENEY:

Soy oriunda del Municipio de Montelibano (C). Mi nucleo familiar esta conformado por mi persona, mis dos hijos
menores de edad, SAMUEL RANGEL DIAZ de 11 afios y MATEOQ RANGEL DIAZ de 5 afios, y por mi madre BANIRA
SOFIA GENEY BICHE, quienes residimos desde siempre en Municipio de Montelibano (C). Soy madre cabeza de
familia y, por lo tanto, respondo economica y emocionalmente por mi persona y por los 3 miembros adicionales de mi
nucleo familiar, razdn por la cual, mi caso particular, mi nucleo familiar esta conformado por 4 personas que hacemos
parte de los sujetos de especial proteccién constitucional.

En cuanto a nuestro estado de salud, debo informar que en el mes de febrero de 2023 mis hijos y yo ingresamos a
tratamiento con nuestra EPS Nueva EPS, porque sufrimos de la infecciéon de un parasito cuyo diagndstico es de
TOXOPLASMOSIS, el cual causa multiples dafios oculares, razén por la que actualmente nos encontramos en
tratamientos médicos y revisiones constantes con médicos en las especialidades de pediatria, infectologia e
oftalmologia, atenciones médicas que recibimos en el Municipio de Montelibano. Respecto de mi madre, dada su
avanzada edad, ella sufre actualmente de artrosis degenerativa que le hacen tener dolores constantes y estar
permanentemente medicada. Adicionalmente, mi hijo menor MATEO RANGEL DIAZ, cuando tenia la edad de 10
meses tuvo contagio de dengue y desarrollé el sindrome Kawasaki, que se desencadenaron en multiples problemas
de salud como derramen pericardico, derramen pulmonar, transaminasa alta, y neumonia, trastorno en el andar, por
lo cual debe estar en constantes citas médicas en controles en las especialidades de cardiologia, infectologia,
pediatria, oftalmologia, ortopedista pediatrico, neumologia y otras.

Por las dificiles situaciones que expongo, sobre todo por los problemas de salud que sufrimos mi nucleo familiar,
tanto mi madre como mis hijos requieren de constantes ayudas y apoyo para llevar a cabo las actividades cotidianas,
asi como para estar asistiendo a las constantes citas de control y seguimiento con las distintas especialidades, en
especial mi madre, quien a duras penas puede realizar esfuerzos sin sufrir de intensos dolores. De igual forma, dada
la temprana edad de mis hijos y que soy madre cabeza de familia, soy el apoyo emocional permanente que tienen
mis hijos para el desarrollo de su personalidad y de las relaciones sociales que van formando en el vecindario en su
escuela, donde mi ausencia permanente en el hogar puede generarles problemas en su estabilidad emocional que
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repercutiria en los demas ambitos de su vida, sin contar con que por su edad asimismo requieren apoyo para realizar
varias actividades, asi como necesitan de alguien para cuidar de su alimentacion, vestimenta y demas situaciones.

Como es evidente, puesto que soy madre cabeza de familia con 3 personas a mi cargo, mis situacién econdémica no
es la mejor, por lo cual requiero obtener un nombramiento en periodo de prueba y asi garantizar ingresos
permanentes y mejores para mi hogar que nos garanticen no solo nuestras necesidades basicas sino ademas una
vida con calidad y dignidad, sin embargo, si no resulto nombrada en mi municipio de arraigo o en uno de los
municipios mas cercanos a este, deberé cambiar mi lugar de residencia y asi las dificultades que tenemos se harén
mas grandes, puesto que no cuento con un apoyo familiar adicional que me ayude en una mudanza, mis hijos
actualmente se encuentran estudiando en Montelibano y por lo tanto deben permanecer en el municipio, las
atenciones médicas también las recibimos en este municipio y de esa forma los gastos de manutencién se
incrementarian considerablemente, asi como los gastos para trasporte, arriendos, alimentacion y demas, lo cual
haria que nuestra situacion econdmica no encuentre salida.

Es por todo lo anterior, que mis deseos son por lo menos tener la oportunidad de participar en la audiencia de
escogencia de vacantes, para tener la oportunidad de aspirar a quedar nombrada en el Municipio mas cercano a
Montelibano (C), o poder escoger otra plaza que mejor me convenga en caso de que no sea posible una cercana en
mi municipio de arraigo, donde no se generen tantos inconvenientes y dificultades para los derechos preponderantes
de mi nucleo familiar como sujetos de especial proteccién constitucional, y pueda estar pendiente del bienestar tanto
de mis hijos como de mi madre; no obstante, la CNSC no esté teniendo en cuenta mi derecho al mérito al impedirme
manifestar mi interés por una u otra vacante en mi orden de mérito y, por ende, omite los riesgos de vulneracion de
diversos derechos fundamentales que esta ocasionando con dicho actuar, por lo cual requiero de su colaboracion
para que se ejecuten actuaciones afirmativas en favor de mi nucleo familiar y se acceda a las pretensiones de la
presente accion.

Se adjuntan como prueba de estos hechos las correspondientes historias clinicas, documentos de identidad y
declaracion extra proceso.

-DONAL SAMIR MARTINEZ FLOREZ:

Soy oriundo del Municipio de Valencia (C). Mi nucleo familiar esta conformado por mi personal, por mi esposa JULY
MARIA FABRA MADERA y mis dos hijos LAURA VANESSA MARTINEZ GUERRA de 12 afios y MATIAS ANDRES
MARTINEZ FABRA de 8 afios, quienes residimos en el Municipio de Valencia (C). Soy padre cabeza de familia,
puesto que respondo econdémica y emocionalmente para el cubrimiento de sus necesidades basicas, con los
ingresos que a duras penas logro conseguir de forma independiente, puesto que actualmente me encuentro
desempleado, mientras que mi esposa se encarga de las tareas del hogar y el cuidado de nuestros hijos mientras no
estoy en casa. Por ello, requiero con urgencia conseguir mi nombramiento en periodo de prueba, puesto que
necesito obtener ingresos fijos que nos ayuden a mejorar nuestra situacion econdémica actual, lo cual nos garantice el
cubrimiento de nuestras necesidades basicas, y si es posible, obtener una mejor calidad de vida.

En mi condicion de padre cabeza de hogar requiero que su despacho pueda brindarme el amparo constitucional hoy
solicitado, y en ese sentido se ordene que se lleve a cabo una audiencia publica de escogencia de plazas donde
pueda elegir libremente la vacante donde desearia ser nombrado, respetando siempre el mérito de los participantes
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que me anteceden, pues mi condicion economica no me permite sostener dos hogares en caso de tener que
trasladarme a municipios muy distantes, lo que ocasionaria gastos de transporte, arriendo, alimentacion entre otros,
que no estaria en la capacidad de asumir sin descuidar los ingresos que necesitaria para la manutencién de mi
nucleo familiar. Ademas seria meritorio poder escoger el empleo que geograficamente no me separe de mi hogar,
teniendo en cuenta que mis hijos se encuentran en edades que requieren mi ayuda y atencién, y en este caso existe
la posibilidad de obtenerlo debido a que hay vacantes con una mejor ubicacién que me permitiria desempefar mi
labor como servidor publico, pero al mismo tiempo permanecer diariamente al cuidado de mi hogar y tener una mejor
estabilidad econémica.

Se adjuntan como prueba de estos hechos los correspondientes documentos de identidad y declaracion extra
proceso por mi condicion de padre cabeza de familia.

- LINDA GREY ARGUELLO TORRES:

Soy oriunda del Municipio de San Carlos (C). Mi nucleo familiar estéa conformado por mi persona y por mi hija menor
de edad, LAUREN SHARIN de 13 afios quienes residimos desde siempre en Municipio de San Carlos (C), donde mi
hemos crecido como familia, hemos desarrollado vinculos sociales y tenemos nuestro arraigo establecido, ademas
es el municipio donde mi hija se encuentra adelantando sus estudios de bachillerato y por lo tanto ha desarrollando
lazos afectivos y sociales en su entorno escolar, familiar y comunitario.

Soy madre cabeza de familia y, por lo tanto, respondo econdmica y emocionalmente por mi persona mi hija, y no
cuento con una red de apoyo familiar adicional, asi como no recibo ingresos adicionales a los de mi salario actual,
razon por la cual, mi caso particular, mi nucleo familiar esta conformado por 2 personas que hacemos parte de los
sujetos de especial proteccidn constitucional y requerimos de acciones afirmativas a nuestro favor.

Debo informar que con mi salario debo cubrir todos los gastos del hogar, arriendo, ya que no tengo vivienda propia,
servicios publicos, transporte, alimentacion entre otros, por lo que trasladarme constantemente a otro municipio
geogréaficamente distante me duplicaria los gastos, generando una inestabilidad econémica en mi hogar y de esa
forma el detrimento de la calidad de vida tanto de mi menor hija como de mi persona. Por ello, requiero de su
colaboracion para que se acceda a las pretensiones de la presente accion, para que con ello pueda tener la
posibilidad de escoger en orden de méritos entre las plazas disponibles, en aras de tener la oportunidad de ubicar mi
lugar de trabajo geograficamente mas cerca del municipio donde resido y minimizar alteraciones en el entorno
familiar.

Se adjuntan como prueba de estos hechos los correspondientes documentos de identidad y certificado de estudios
de mi hija.

- VICTOR RAUL AVILA ESPITIA:

Soy oriundo del Municipio de Valencia (C). Mi nucleo familiar esta conformado por mi personal y por mis padres de la
tercera edad GRACINIANO JOSE AVILA DORIA de 84 afios y NANCY ESPITIA GALEANO de 86 afios, quienes
residimos en la Vereda La Quebrada - Villanueva, del Municipio de Valencia (C). Actualmente soy el padre cabeza
de familia, puesto que respondo econdmica y emocionalmente para el cubrimiento de las necesidades basicas de
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mis dos padres que se encuentran completamente a mi cargo, asi como debo responder por los gastos para el
mantenimiento de nuestro hogar. Ademas, por la avanzada edad de mis padres, ellos sufren de diversas
complicaciones de salud que les impide desempefiar por si solos sus actividades cotidianas y asistir a citas médicas
de control y seguimiento, razén por la cual necesitan de permanente compafiia en el hogar y constantes cuidados y
atenciones todos los dias.

En ese sentido, en mi caso particular somos 3 personas las que conformamos mi nucleo familiar, puesto que mis
padres son personas de la tercera edad y yo tomo la posicién de padre cabeza de familia, puesto que los miembros
de mi hogar tienen una imposibilidad fisica para generar ingresos dada su avanzada edad. Por ese motivo,
actualmente me encuentro al cuidado y administracion de los pocos bienes que tienen mis padres, y por ello se me
imposibilita sobremanera cambiar mi lugar de residencia al Municipio de Puerto Libertador donde me fue informado
que habia sido autorizado mi nombramiento, puesto que es municipio muy distante de mi residencia en vereda La
Quebrada, Villanueva, Valencia, lo cual generaria gastos de transporte elevados y el viajar los viernes por la tarde es
complicado, por lo que se tendria que hacer los dias sabados y regresar al municipio de Puerto Libertador los dias
domingos lo que supone un desgaste fisico y psicologico para mi, pero mas importante, para mis padres de la
tercera edad, sin contar con que deberé contratar un servicio de enfermeria permanente para que esté al cuidado de
ellos mientras estoy en el otro municipio, lo cual haria insostenible nuestra situacion economica actual, puesto que
ademas debo informar que actualmente también me encuentro pagando un crédito con el Banco Bancolombia .

Por lo tanto, requiero de su amable colaboracion para que acceda a las pretensiones contenidas en la presente
accién, en aras de que se ordene a llevar a cabo una audiencia de escogencia de vacantes en la cual pueda
participar e intentar obtener un nombramiento en mi municipio de arraigo o0 en unos de los municipios méas aledafios
que permita sin demasiados traumas viajar los viernes por las tardes para estar mas tiempo con mis padres y
asegurar su tranquilidad y bienestar emocional, o para acudir prontamente en su ayuda en caso de que se presente
alguna emergencia.

Se adjuntan como prueba de estos hechos los correspondientes documentos de identidad, declaracion extra proceso
por mi condicién de padre cabeza de familia, extracto bancario de mi crédito con Bancolombia y las cotizaciones de
los gastos de transporte que habria que asumir en caso de tener que cambiar mi lugar de residencia a Puerto
Libertador.

- EDITH JOSEFINA VILLERA VIDAL:

Soy oriunda del Municipio de Ciénaga de Oro (C). Mi ntcleo familiar esta conformado por mi persona y por mi madre,
TERESA VIDAL De VILLERA de 74 afios, quienes residimos en Municipio de Ciénaga de Oro (C), lugar donde me
he desempefiado durante mas de 32 afios interrumpidos nombrada en provisionalidad en la Institucién Educativa
José Maria Berastegui en el cargo que actualmente concursé.

Por lo anterior, he adquirido un fuerte arraigo a este municipio, pues después de mas de 3 décadas de convivencia
con comparieros de trabajo y comunidad en general, he desarrollado lazos sociales fuertes y por lo tanto, es mi
profundo deseo el poder mantenerme en este municipio v, si es posible, en la misma institucién educativa donde
vengo trabajando durante tanto tiempo. Por otra parte, también solicito que se tenga en cuenta que mi madre, dada
su avanzada edad, se le dificulta el desarrollar sus actividades cotidianas, que sumado a los padecimientos de salud
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que sufre, hacen que requiera de ayuda y cuidados permanentes, asi como necesita que la lleven a citas médicas de
control y seguimiento, por lo tanto debo asimismo permanecer en este municipio para garantizar los derechos de mi
madre.

Por otra parte, debo informar que nuestra economia y sustento depende de mi salario para el cubrimiento de
nuestras necesidades bésicas, razon por la cual, cambiarme de lugar de residencia a otro municipio representaria
para mi un incremento al gasto que no me alcanzaria para el sustento de mi hogar. Ademas, soy una persona
vulnerable ya que tengo una enfermedad de base (hipertension) que necesita sus controles médicos constantes y
mantener las condiciones climaticas y de medio ambiente.

Entonces, dada mi condicién de madre cabeza de hogar solicito comedidamente a su despacho que me pueda
brindar su colaboracion y que acceda a las pretensiones hoy planteadas, para que se ordene llevar a cabo la
audiencia publica para escoger la plaza que me favorezca geograficamente y en orden de mérito, ya que a los
primeros les otorgaron ese derecho, pues mi condicién econdémica no me permite sostener dos hogares en caso de
tener que trasladarme a municipios muy distantes, lo que ocasionaria gastos de transporte, arriendo, alimentacion
entre otros; Ademas seria meritorio poder escoger el empleo que geograficamente no me separe de mi hogar,
teniendo en cuenta que mi madre se encuentra en edad que requieren mi ayuda y atencion, y en este caso existe la
posibilidad de obtenerlo debido a que hay vacantes con una mejor ubicacion que me permite desempefiar mi labor y
permanecer diariamente al cuidado de mi hogar.

Se adjuntan como prueba de estos hechos los correspondientes documentos de identidad, historias clinicas y
certificado laboral donde se evidencia mi servicio de 32 afios interrumpidos.

- EDER LUIiS FLOREZ ARROYO:

Soy oriundo de Ciénaga de Oro (C). Mi nucleo familiar esta conformado por mi persona, mi compafiera permanente
FABIANA BURGOS CASTILLO, nuestra hija MARIA ROSA FLOREZ BURGOS de 5 afios, y por mis padres ALVARO
FLOREZ MADRID de 63 afios y CANDELARIA ARROYO ARGUMEDO de 60 afios, los cuales dependen
economicamente y emocionalmente de mi como padre cabeza de familia que soy.

En mi condicion de persona vulnerable y responsable de los gastos del hogar donde convivo con mi Compafiera
permanente, mi hija y mis padres, requiero de su colaboracién para que se otorgue el amparo constitucional hoy
solicitado, y que en consecuencia se ordene a la CNSC y a la Gobernacién de Cérdoba se nos brinde la oportunidad
en orden meritorio escoger plazas dentro de las posibilidades disponibles (10) plazas la opcién que mejor nos
convenga, respetando el mérito de los participantes que me anteceden, pues mi condicién econdémica no me permite
sostener dos hogares en caso de tener que trasladarme a un municipio el cual se encuentra muy distante, lo que
ocasionaria gastos de transporte, arriendo, alimentacion entre otros; ademas teniendo en cuenta que mi hija se
encuentra en edad que requiere mi ayuda y atencion al igual que mis Padres.

En este caso existe la posibilidad de escoger una vacante que se ajuste mas a mi necesidad, ya que hay opciones
con mejor ubicacién geogréfica que me permiten desempefiar mi labor y permanecer diariamente al cuidado de mi
hogar.
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Se adjuntan como prueba de estos hechos las correspondientes documentos de identidad.

- DOLLYS CECILIA GONZALEZ SUAREZ:

Soy oriunda del Municipio de Tierralta (C). Mi nucleo familiar esta conformado por mi persona y por mis 3 hijos
menores de edad, MARIA CLARA ATENCIA GONZALEZ de 4 afios, JUAN DIEGO ATENCIA GONZALEZ de 13
afios y CARLOS YESID ATENCIA GONZALEZ de 17 afios, quienes residimos en Municipio de Tierralta (C), lugar en
el cual he vivido durante 43 afios ininterrumpidamente y donde he trabajado en la Institucion Educativa Primero de
Mayo desde hace aproximadamente 19 afios nombrada en provisionalidad.

Por lo anterior, he adquirido un fuerte arraigo a este municipio, pues después de mas de 4 décadas de convivencia
con compaiieros de trabajo y comunidad en general, he desarrollado lazos sociales fuertes y por lo tanto, es mi
profundo deseo el poder mantenerme en este municipio y, si es posible, en la misma institucién educativa donde
vengo trabajando durante tanto tiempo o en una institucion educativa de los municipios mas cercanos.

Por otra parte, debido a la edad de mis hijos, ellos se encuentran en una etapa importante de su vida, en la cual
requieren de todo el apoyo, carifio y comprension para que tengan un grato desarrollo de su personalidad, asi como
es fundamental el acompafiamiento de mi como su madre, para inculcarles valores y buenos habitos como la madre
responsable que soy. Es por esto que se me dificultaria sobremanera eventualmente tener que alejarme de mi
nucleo familiar en caso de que mi nombramiento se dé en un municipio alejado de Tierralta, puesto que no podré
estar al tanto del cuidado de mis hijos, y sin contar con los onerosos gastos que deberé asumir para el
mantenimiento de dos hogares, lo cual haria inestable la economia dentro de mi hogar.

Es por esta razon que me encuentro en la encrucijada de que me nombren en un municipio alejado y aceptar el
nombramiento, sacrificando los derechos de mi nucleo familiar, pero consiguiendo ingresos permanentes y con
estabilidad laboral plena; o no aceptar el nombramiento para garantizar los derechos de mi nucleo familiar, pero sin
obtener los ingresos permanentes ni la estabilidad laboral que necesito para llevar a cabo nuestro proyecto de vida.
Por esa razén, ruego a su despacho que me pueda brindar su colaboracion accediendo al amparo constitucional hoy
solicitado por nosotros, y en consecuencia se ordene la realizacion de una audiencia publica de escogencia de
vacantes en la cual podamos participar todos los elegibles hoy accionantes, para que tengamos aunque sea la
oportunidad de aspirar un nombramiento en la vacante que mas nos convenga, aun cuando eventualmente al final de
la audiencia no lo consigamos, pero de esa forma habremos ejercido nuestro derecho al mérito que obtuvimos
después de un arduo proceso de seleccion.

h- Como se observa, cada elegible tenemos distintas razones particulares por las cuales deseamos tener por lo
menos la oportunidad de aspirar a quedar nombrados en el cargo que mejor nos convenga en defensa de nuestros
derechos fundamentales, los de nuestros nucleos familiares y para la proteccién de menores de edad y personas de
la tercera edad que tenemos a nuestro cargo, aspiracion que unicamente podemos tener llevando a cabo una
audiencia de escogencia de vacantes donde cada elegible, en orden de mérito, podamos manifestar y elegir
libremente la vacante donde deseamos quedar nombrados, aun cuando al final de la audiencia no lo consigamos,
porque en todo caso debe primar el derecho y principio constitucional del mérito.
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i- Por otra parte, y teniendo en cuenta que entre mayor sea el numero de vacantes disponibles sobre las que se
autorice el uso de la lista de elegibles, mayores van a ser las opciones entre las cuales escoger en orden de mérito
de acuerdo a nuestros intereses personales, es menester informar que o bien la Gobernacién de Cérdoba o bien la
CNSC estan faltando en sus deberes de reporte de novedades sobre vacantes surgidas con posterioridad, solicitud
de autorizacion de uso de lista de elegibles y posterior autorizacion por parte de la CNSC?, pues aunque a la fecha
20 de abril de 2020 habian mas de 10 vacantes disponibles del empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 7 en la planta de personal de la Gobernacion de Cérdoba, la CNSC refirid haber dado la
autorizacion para el uso de nuestra lista de elegibles a la Gobernacién de Cérdoba Unicamente sobre 10 vacantes
de ellas.

La existencia de dichas vacantes se comprueba de la siguiente manera:

- El elegible quien ocup6 la posicion 582 de nuestra lista de elegibles, DIDIER ANTONIO MERCADO GAMBOA,
quien habia sido nombrado mediante Decreto No. 000898 de 14 de septiembre de 2022 en la Institucién Educativa
Carlos Adolfo Urueta Sede Principal ubicada en el Municipio de Ayapel (C), en fecha 09 de febrero de 2023 envi6 a
la Gobernacién de Cérdoba su carta de renuncia y desistimiento para la posesion por razones personales. Si bien la
Gobernacion de Cérdoba y la CNSC informaron sobre la derogatoria de un nombramiento sobre una vacante
ubicada en la misma institucion educativa respecto del elegible que ocupé la posicion 582 en realidad hubo dos
elegibles que ocuparon en empate la misma posicién y que coincidentemente fueron nombrados en la misma
institucion educativa de la que se habian ofertado varias vacantes, por lo cual no se sabe con certeza si la vacante
reportada corresponda a la del elegible DIDIER ANTONIO MERCADO GAMBOA o no, y que eventualmente las
entidades accionadas al dar respuesta a las peticiones no hubieran reportado esta vacante surgida con
posterioridad.

- En fecha 23 de febrero de 2023 fue expedido por parte de la Gobernaciéon de Cordoba el Decreto 00087 de la
misma fecha, Por medio del cual se nombra provisionalmente a un auxiliar administrativo en cumplimiento de una
orden judicial, en el cual decreto:

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese provisionalments a partir de la fecha de posesién, a la sefiara
YOLLYS YANETH TOBIAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 50.913.988, para
desempefiar el cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 7, :ig la Pl'arjla
Global de empleos de la Secretaria de Educacién Deparlamental, con una asignacion basica
mensual de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA ¥ NUEVE MIL CUATRCGCIENTOS CINCO
PESOS M/CTE {$3.199.405,00), de acuerde a la parte considerativa del presente acto
administrativo,

PARAGRAFQ: El presente nombramiento en provisionalidad, estd supeditado a gue al cargo
que se llegase a acupar sea posteriormente provisto en propiedad mediante sistema de carrera.

Como se observa, fue claramente consignado en dicho nombramiento en provisionalidad que la vacante donde fue
nombrada la tutelante estaba sujeta a la provisién definitiva que se hiciera en el futuro por el sistema de carrera

7 De conformidad con el Acuerdg CNSC 165 de 2020. ; "
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com

M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
(93163056310
San Juan de Pasto - Narifio




— ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

adm|n|strat|va razon por la cual debié haber sido una de las vacantes reportadas y autorizadas por parte de la CNSC
en fecha 20 de abril de 2023 para ser provista haciendo uso de nuestra lista de elegibles, de conformidad con el
Acuerdo CNSC 165 de 2020, por tratarse de un mismo empleo respecto de la OPEC 29219 a la cual nos
presentamos.

-La elegible que habia ocupado originalmente la posicion 72 de nuestra lista de elegibles, ALLISON ANDRE
CHAVEZ FUENTES, quien seg(n la respuesta que dio la Gobernacion de Cérdoba en fecha 11 de abril de 2023 era
una de las elegibles que se encontraba en proceso de nombramiento y que cuya vacante en las respuestas dadas
por la CNSC en fechas 03 y 05 de mayo de 2023 NO inform6 como una de las 10 vacantes sobre las que se
autorizo el uso de la lista de elegibles, en fecha 16 de marzo de 2023 manifest6 ante la Gobernacion de Cérdoba su
intencion de NO ACEPTAR EL NOMBRAMIENTO en periodo de prueba que se le habia hecho mediante Decreto
001252 del 30 de diciembre de 2023 en la Institucion Educativa Dolores Garrido-Sede Principal ubicada en el
municipio de Cereté (C), tal como se observa en el documento adjunto. No obstante, ni la Gobernacién de Cérdoba
ni la CNSC reportaron o autorizaron uso de listas sobre esta vacante, aun cuando las respuestas fueron dadas en
fechas posteriores a la no aceptacion del nombramiento.

- El elegible que habia ocupado originalmente la posicion 9% de nuestra lista de elegibles, HARRY CARDENAS
ANGULO, quien segun la respuesta que dio la Gobernacidn de Cordoba en fecha 11 de abril de 2023 era una de las
elegibles que se encontraba posesionado en el cargo y que cuya vacante en las respuestas dadas por la CNSC en
fechas 03 y 05 de mayo de 2023 NO informo como una de las 10 vacantes sobre las que se autorizo el uso de la
lista de elegibles, en fecha 01 de abril de 2023 radicé ante la Gobernacién de Cérdoba la carta de renuncia con la
cual manifiesta su intencién de NO ACEPTAR EL NOMBRAMIENTO en periodo de prueba que se le habia hecho
en la Institucion Educativa José Antonio Galan ubicada en el municipio de Cereté (C), tal como se observa en el
documento adjunto. No obstante, ni la Gobernacién de Cérdoba ni la CNSC reportaron o autorizaron uso de listas
sobre esta vacante, aun cuando las respuestas fueron dadas en fechas posteriores a la no aceptacion del
nombramiento.

k- Por otra parte, se tiene que con posterioridad al 20 de abril de 2023 surgié una vacante adicional a las 14
vacantes disponibles que hemos comprobado existian hasta ese momento, que se origind a partir del 27 de abril
de 2023, cuando al elegible quien ocupé la posicion 5 de nuestra lista de elegibles, LEONEL GOMEZ
RODRIGUEZ, le fue derogado su nombramiento mediante el Decreto No 000252 del 27 de abril de 2023 proferido
por la Gobernacidn de Cérdoba, con ocasidn de la renuncia presentada por él en fecha 20 de abril de 2023.

Si bien es comprensible que esta vacante no haya alcanzado a surgir como definitiva y asimismo no haya autorizado
el uso de lista de elegibles sobre ellas en fecha 20 de abril de 2023, en caso de que se acceda al amparo
constitucional que hoy rogamos, para el momento del cumplimiento del fallo deberan proveerse TODAS las vacantes
disponibles que correspondan a mismos empleos respecto de las vacantes ofertadas mediante la OPEC 29219 a la
cual nos presentamos en el concurso de meritos, incluyendo la vacante puesta en conocimiento.

j- En ese sentido, se configura segun lo ultimo explicado otra vulneracion a nuestros derechos y garantias
constitucionales, asi como para los derechos de los elegibles que siguen en orden de mérito y que se encuentran en
la interminable espera de ser notificados de un nombramiento en periodo de prueba que hasta el momento no han
logrado por supuestamente no existir vacantes suficientes, pero que ya hemos visto, para la fecha 20 de abril de
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2023 cuando fue dada la autorizacion por parte de la CNSC a la Gobernacion de Cérdoba, existian al menos 14
vacantes disponibles que debieron haber sido provistas previa realizaciéon de un audiencia publica de escogencia
de vacantes, pero de las cuales solamente se autorizaron 10 vacantes y sin que se lleve a cabo dicha audiencia, y
que ademas, a la fecha actual el nimero de vacantes disponibles se ha incrementado al menos en una, por lo que al
menos 15 vacantes deberian ser provistas en la audiencia publica de escogencia de vacantes que debera
realizarse en defensa y garantia de los derechos fundamentales hoy invocados.

8°. Ahora bien, ademas de lo dicho, es menester informar que ante la decision de la Gobernacién de Cordoba de no
llevar a cabo la audiencia de escogencia de vacantes para la provision de las 10 vacantes autorizadas por la CNSC
en fecha 20 de abril de 2023, muchos elegibles indagamos en talento humano de esta entidad las razones para que
los nombramientos se hubieran dado casi que “a dedo” en lugar de llevarse a cabo la audiencia de escogencia de
vacantes, ante lo cual la entidad informé que eso ocurrié por la forma como la CNSC dio las autorizaciones para el
uso de la lista de elegibles, puesto que autorizd a que se nombrara especificamente a tal elegible en tal vacante. Es
decir, la Gobernacién de Cordoba alegd que solamente llevd a cabo los nombramientos de conformidad con la
autorizacion dada por la CNSC, quien no inform nada sobre la necesidad de hacer ni dio autorizacion para realizar
una audiencia de escogencia de vacantes.

Por esta razdn, la elegible CEILA SOFIA AGUIRRE ESPITIA, quien por recomposicion automatica de listas paso a
ocupar la primera posicion en lista de elegibles, decidié adelantar una accién de tutela abogando por sus
derechos fundamentales, los derechos relacionados con su nucleo familiar, los preponderantes de menores de edad,
asi como los de sujetos de especial proteccion constitucional que hacen parte de su nucleo familiar, los cuales vio
vulnerados por parte de la CNSC y la Gobernacién de Cordoba por las circunstancias muy similares a las ya
descritas, especialmente porque aunque existian diversas vacantes disponibles a la fecha cuando le fue notificado su
nombramiento en periodo de prueba, no se le permitio elegir entre dichas vacantes la que mejor se ajustara a sus
intereses y necesidades particulares relacionadas con la proteccion y cuidado de los sujetos de especial proteccién
constitucional que hacen parte de su nucleo familiar.

Al asumir conocimiento del asunto y resolver en primera instancia, el Juzgado Cuarto Administrativo Mixto del
Circuito Judicial de Monteria resolvio lo siguiente:

PRIMERO. Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso e igualdad de la sefiora Ceila Sofia Aguirre Espitia, de
conformidad con las consideraciones de este proveido.

SEGUNDO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC que, por conducto de sus representantes legales o
quienes hagan sus veces, en el término improrrogable de 48 horas, contados a partir de la notificacion de la presente
sentencia proceda a expedir la autorizacion de la lista de elegibles de las ocho (8) vacantes informadas por el Departamento
de Cérdoba, y asi, permitirle a la accionante escoger libremente una de las ocho (8) vacantes existentes del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 29219, PROCESOS
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA.

Como se observa, el juez resolvié amparar los derechos fundamentales de la elegible en mencién, ordenando a la
CNSC que autorizara el uso de listas de elegibles sobre las 8 (ocho) vacantes disponibles que existian para la
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fecha 12 de abril de 2023 cuando fue proferido el fallo. Esta decision la tomé bajo las siguientes consideraciones
que resultan destacables y que solicitamos sean tenidas en cuenta a la hora de dar solucién al presente asunto:

4. Caso Conereto.

En el caso concreto, lo alepado por Cella Sofia Aguirre Espitia, consiste en la vulneracion de
sus derechos fundamentales al debido proceso e igualdad en concursos de merito, al no
permifile escoger a voluntad propia /o libre eleccidn una de las ocho (8) vacantes que se
encuentran disponibles y que fuercn informadas per el Departamento de Coérdoba, teniendo de
presente que es la siguiente en la lista de elegibles.

Se encuentra probado en el plenaro, que la parte actora ocupd el puesto 59 de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion No. 195 del 24 de enero de 2022 (Por la cual s2 conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta y cinco (65 vacantefs) definitivals) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pﬁdr'go 407, Grado 7, identiffcado con el
Codigo OFPEC No. 232158, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION
DE CORDOBA, del Sisterna General de Carrera Adminisiratival, situacion que no es objeto de
dizcusidn, pues es aceptada por las accionadas en sus respectivas contestaciones.

D igual forma, se encuentra acreditado que en la actualidad la posicion de la accionante se
encuentra en firme y que es la siguiente en lista de elegibles, ademas, que la CNSC mediante
oficio del 10 de marzo de 2023, le autorizd el uso de |a lista de elegibles de una sola vacante,
con acasion a la aceplacion de renuncia durante el periedo de prueba de la elegible Dora Angela
Romo Garcia, situacién que no es objeto de discusidn, pues es aceptada por la CHSC en su
contestacidn.

e encuenfra demostrado en el proceso, que ademas de |la anteror vacante autorizada por la
CMSC a la accionante, existen ocho (B) vacantes adicionales, las cuales fueron informadas por
el Departamento de Cdrdoba, en el Banco Macicnal de Lista de Elegibles, plataforma dispuesta
por la CNSC para la radicacidn de novedades de esta indele y de las cuales no se ha liberado
autorizacion de la lista de elegibles, situacidn que no ez objeto de discusidn, pues es aceptada
por el Departamento de Cdrdoba en |a contestacion de la demanda.

Pues bien, segun el articulc 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020 (FPor el cual se reglamenia la
conformacion, organizacion y manefo del Banco Nacional de Lisfas de Elegibles para el Sislema
General de Carrera v Sisfemas Especificos y Especiales de Origen Legal en Io que les apligue),
le corresponde a la CNSC autorizar a la entidad, el uso de las listas de elegibles.

Asl las cosas, es claro para €] Despacho que la CNSC le esta vulnerando a la accionante sus
derechos fundamentales al debido proceso e igualdad, pues en la contestacidn a la presente
tutela, la entidad no explica las razones que le impiden emitir la autorizacion de la lista de
elegibles de las ocho {8) vacantes informadas por el Departamento de Cordoba, v asi, permitide
a la accionante escoger libremente una de las ocho (B) vacantes existentes, pues en atencidn a
los principios rectores que gobierman estos concursos, siempre ¥ cuando existan pluralidad de
vacantes para un cargo, se le debe pemitir al elegible escoger entre las vacantes existentes,
maxime cuando el elegible sea el siguiente en |a lista, debido a que su mérito alll o posiciond.

El anterior entendido, va acorde con el articulo & de Ley 1960 de 2019, medificatorio del articulo
3 de la Ley 909 de 2004, el cual establecid que, de los resultados amojados en las pruebas
realizadas en los concursos de meérito, se debe realizar un listado en esiricto orden de mérito.
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Por consiguiente, el Despacho tutelara los dereches fundamentales al debido proceso e igualdad
de la sefiora Ceila Sofia Aguirre Espitia, ¥ €n consecuencia, ordenara a [a Comisidn Macional
del Servicio Civil qgue en el término impromogable de 48 horas, proceda a expedir la autorizacidn
de la lista de elegibles de las ocho {8) vacantes informadas por el Departamento de Cardoba, ¥y
asl, permitife a la accionante escoger libremente una de las ocho (B) vacantes existentes del
emplec denominado AUXILIAR ADMIMISTRATIVO, Codigo 407, Grado 7, identificado con el
Codigo OPEC Mo. 29219, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERMACION
DE CORDOBA.

Como se observa, el juez analizo que a la CNSC no le asistia razén para NO haber dado autorizacion para el uso de
listas de elegibles sobre la totalidad de vacantes que se habia comprobado estaban disponibles a la fecha cuando
fue configurado el fallo de primera instancia, y asi permitirle escoger una de esas vacantes al tener el derecho a ello
por ser la siguiente en el orden de la lista de elegibles en atencion a los principios rectores que gobiernan estos
concursos, puesto que, siempre y cuando existan pluralidad de vacantes para un cargo, se le debe permitir al
elegible escoger entre las vacantes existentes, maxime cuando el elegible sea el siguiente en la lista, debido a que
su mérito alli o posiciond.

Ademas mencion6 el Juez Cuarto Administrativo de Monteria que dicho analisis es acorde con el articulo 6° de la
Ley 1960 de 2019, que modificé el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, que segun las palabras del juez, establecio
que, de los resultados arrojados en las pruebas realizadas en los concursos de mérito, se debe realizar un listado en
estricto orden de mérito.

Y si bien la decision tomada por el juez fue acorde al mérito y nos encontramos de acuerdo con las consideraciones
que tuvo en cuenta para otorgar el amparo constitucional, a nuestra manera de ver cometié un error al momento de
dar las ordenes, por cuanto solamente protegi6 los derechos fundamentales de la accionante, la elegible CEILA
SOFIA AGUIRRE ESPITIA, pero que en realidad, dadas las particularidades y derechos de muchas personas que
estan involucrados en los concursos de méritos convocados por la CNSC, la proteccion de derechos debid haber
sido otorgada en forma general por lo menos para los 8 elegibles siguientes en lista, puesto que ese era el numero
de vacantes disponibles que se habia comprobado que existian. Entonces, al haber ordenado que solamente la
accionante pueda elegir dentro de las vacantes disponibles la que mejor se ajuste a sus intereses personales, al
mismo tiempo que protegi6 sus derechos, desconocio los nuestros y nos puso en situacién de desventaja respecto
de ella, puesto que, con base en nuestro derecho a la igualdad de oportunidades que nos asiste a nosotros como los
siguientes en orden de lista que segun el nimero de vacantes disponibles, tenemos ya el derecho cierto a obtener un
nombramiento en periodo de prueba y no una mera expectativa, es decir, en este momento nos encontramos en
exactamente LA MISMA SITUACION JURIDICA que la elegible en mencién, y por lo tanto, debemos recibir el
mismo trato por parte de los operadores judiciales, eso si, siempre de acuerdo a la posicion en lista de elegibles que
tengamos en observancia del principio constitucional del mérito.

En ese sentido, que la orden del juez haya sido dada de esta forma, estd atentando indirectamente a nuestro
derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, que termina perjudicando nuestro derecho al mérito, al impedirnos
que en un eventual cumplimiento de dicho fallo, los elegibles que nos encontramos por debajo de la elegible CEILA
SOFIA AGUIRRE ESPITIA podamos elegir libremente una vacante en orden de méritos, puesto que las entidades
van a alegar un estricto cumplimiento del fallo de la forma como las érdenes les fueron dadas, tal como ya esta
ocurriendo segun la informacion que de forma informal nos esta llegando por parte de la Gobernacion de Cérdoba.
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Ademas de lo anterior, las 6rdenes que dio el juez van a ocasionar que, como la nuestra, muchas otras acciones de
tutelas sean impetradas en defensa de los mismos derechos fundamentales y bajo las mismas circunstancias,
generando un desgaste administrativo y judicial importante, que es un despropdsito que puede ser evitado si se dan
las 6rdenes méas adecuadamente, lo cual se hace teniendo en cuenta no solamente los derechos fundamentales de
la accionante de la tutela, sino ademas los derechos de quienes al igual que los accionantes tienen derecho a
obtener un nombramiento en periodo de prueba segun el numero de vacantes disponibles haya en la entidad y que
correspondan a mismos empleos, todo en defensa de los derechos fundamentales del plural nimero de elegibles
que se encuentran involucrados.

9°. Conforme con el precedente expuesto y con lo manifestado en los Ultimos péarrafos del punto anterior, y ademas
acudiendo a nuestro derecho a la igualdad, en este caso respecto del acceso a la administracion de justicia en
cuanto a decisiones judiciales que deben llevar el mismo rumbo de decisidén por garantia al principio de respeto por
el precedente jurisprudencial horizontal y vertical, asi como al principio de buena fe en la toma de decisiones
judiciales y de seguridad juridica, solicitamos comedidamente que sean tenidas en cuenta las consideraciones de
dicho fallo de tutela de primera instancia para ser aplicadas al presente asunto, y teniendo en cuenta el nimero de
vacantes disponibles que en este momento se sabe de al menos 15 vacantes, tutele nuestros derechos
fundamentales y se nos permita escoger entre ellas libremente en orden de méritos la de nuestra preferencia, para lo
cual sera necesario que su despacho ordene, sin el &nimo de entrometernos en su rol como juez constitucional, en
por lo menos lo siguiente:

a- Que la Gobernacion de Cérdoba, si aun no lo hubiera hecho, reporte a la CNSC la TOTALIDAD de vacantes
disponibles del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 7, identificado con el Cadigo
OPEC No. 29219 dentro del concurso de méritos, que tenga disponibles en su planta de personal, sea que hubieran
surgido como consecuencia de la derogatoria de nombramientos, de renuncia, de pension o muerte del elegible que
antiguamente la estaba ocupando, asi como aquellas vacantes que se encuentran actualmente ocupadas por
personal nombrado en provisionalidad o en encargo y otras circunstancias por las cuales se entiende que una
vacante se encuentra disponible para efectuar sobre ella un nombramiento en periodo de prueba; b- Que la CNSC
brinde autorizacién para el uso de nuestra lista de elegibles, Resolucion CNSC No 195 del 24 de enero de 2022,
donde autorice el nombramiento de tantos elegibles de la lista como vacantes reportadas y sugiera a la Gobernacion
de Cérdoba que se lleve a cabo una audiencia de escogencia de vacantes; ¢- Que la Gobernacion de Cérdoba, de
conformidad con las reglas del Acuerdo CNSC 166 de 2020, lleve a cabo una AUDIENCIA PUBLICA DE
ESCOGENCIA DE VACANTES, como la mejor forma de respetar el derecho y principio constitucional del mérito, en
la cual se ordene proveer la totalidad de vacantes disponibles del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 7 y que a su realizacion se notifique a tantos elegibles como vacantes fueran a proveerse; d- De
conformidad con las elecciones hechas por los elegibles en orden de mérito, se profieran y notifiquen las
correspondientes resoluciones o decretos de nombramiento en periodo de prueba y se otorguen los términos
consignados en el Decreto 1083 de 2015 respecto de la aceptacién del nombramiento y toma de posesion en el
cargo; y por ultimo, e- Que se conmine a las entidades accionadas a que en adelante, ante el surgimiento de un
numero plural de vacantes de un mismo cargo que estan ubicadas en diferentes ubicaciones geograficas dentro del
departamento, se lleve a cabo esta audiencia, pues de esta forma ademas se evita que los elegibles deban
interponer innumerables acciones de tutela relacionadas con los mismo, con la omisién o renuencia a llevar a cabo
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dichas audiencias de escogencia de vacantes, puesto que con ello es facil vulnerar o poner en riesgo de vulneracion
diversos derechos fundamentales de la forma como fue expuesto.

10°. Ahora bien, respecto de la accion de tutela de primera instancia donde fue accionante la elegible CEILA SOFIA
AGUIRRE ESPITIA que termind en la proteccion de sus derechos fundamentales, es menester informar que, no
contentas las entidades accionadas con la vulneracién o puesta en riesgo de vulneracion de los derechos
fundamentales hoy invocados, ademés se estan sustrayendo al cumplimiento de dicho fallo de tutela de forma
inexplicable, lo cual nos demuestra que las entidades accionadas desean mantenerse en la vulneracién de derechos
fundamentales, aun cuando existan 6rdenes de tutela que son de obligatorio cumplimiento.

Por esta razon, la elegible debid solicitar ante el juez de primera instancia la apertura de un tramite incidental de
desacato, puesto que fueron superados los términos para el cumplimento del fallo sin que ello hubiera ocurrido.

Hecha la solicitud de apertura, el Juez Cuarto Administrativo solicitd mediante auto del 27 de abril de 2023 un
informe sobre la falta de cumplimiento del fallo a la CNSC y a la Gobernacion de Cérdoba, ante lo cual las entidades
respondieron:

-Gobernacion de Cordoba:

En fecha 28 de abril de 2023 informd o reporto la existencia de 11 vacantes definitivas surgidas con ocasion de la
movilidad de la lista de elegibles, que corresponden a las siguientes:

No de

cargos Institucién Educativa Municiplo
1 |.E. LAS MERCEDES CHINU
1 I.LE. GERMAN GOMEZ PELAEZ FUERTO LIBERTADOR
1 LLE. NUESTRA SENORA DEL CARMEN CHINU
1 I.LE. S8AN ISIDRO CIENAGA DE ORO
1 |.LE. JOSE MARIA BERASTEGUI CIENAGA DE ORO
1 L.LE. PRIMERC DE MAYO TIERRALTA
2 ILE. DANIEL ALFONSO PAZ LA APARTADA
2 I.LE. CARLOS ADCLFO URUETA AYAPEL
1 L.LE. JOSE ANTONIC GALAN CERETE

Por esa razon, informa que la CNSC autorizé nombramiento en periodo de prueba hasta el elegible que ocupé la
posicion 69? y que la asignacion de vacantes se dio de la siguiente manera:
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Posicién | Eleglble :;’ds;'::;"fa" Municipio NOVEDAD
CEILASCFIA  |LE. DANIEL [Lemgalt";"’ g“’“bm;”i%“tlo
e periodo de prueba del
50 Eggm:E .;k;omso LA APARTADA elegﬁ)l et
ROMO GARCIA
Derogatoria de
nombramiento de periodo de
60 ';;E;%I?Aé%[};:m IDIIEE :&%ERO TIERRALTA prueba del{la) elegible
DANIEL FRANCISCO
MANJARRES CRUZ
Derogatoria de
EDER LUIS LE. DANIEL nombramiento
61 FLOREZ ALFONSO LA APARTADA | de periodo de prueba del(la)
ARROYO PAZ elegible JHONATAN
SANDOVAL QUINTERO
derogatoria del
DONAL SAMIR nombramiento en perfodo de
62 |MARTINEZ ey s prueba del(la) g[:gible
FLOREZ CIELD BARRAZA
MARTINEZ
derogatoria del
63 |EDITHJOSEFINA | LE. LAS CHINU “ﬂ?ﬂ:?;egé‘l’(;’;xg%‘:g e
VILLERAVIDAL |MERCEDES DENIS PATRCIA
HERNANDEZ VERGEL
derogatoria del
64 VICTOR RAUL IGFE)IM?EIEEZR MAN PUERTO nombramiento en periodo de
AVILA ESPITIA PELAEZ LIBERTADOR prueba del{la) elegible LUIS
ANGEL SANCHEZ JOVEN
\E derogatoria del
DOLLYS CECILIA bllL.iESTRA nombramiento en periodo de
63 GONZALEZ SENORA DEL CHINU prueba del(la) elegible
SUAREZ CARMEN CARLOS MAURO ARAUJO
CARDENAS
derogatoria del
L.E. JOSE nombramiento en pericdo de
66 YOJANIS ISABEL MARIA CIENAGA DE prueba del{la) elegible
DIAZ GENEY BERASTEGUI ORO YESID ALONSO
CASTEBLANCO
PARRADO.
CAMILD . de:oglatorla der: -
nombramiento en periodo de
67 QggﬁiﬁDEZ .IREU(}:RTJFE‘_F?AS AYAPEL prueba del{la) elegible
SAEZ . WILMAN ALEERTO
HERNANDEZ SAEZ
derogatoria del
LINDA GREY L.E. CARLOS nombramiento en periodo de
68 ARGUELLO A iJRUETA AYAPEL prueba del{la) elegible
TORRES } DIDIER ANTONIO
MERCADO GAMBOA
ANYELINE DEL \.E JOSE renuncia del nombramiento
SOCORRO > en periodo de prueba del (la}
o CAMARGO gmﬁlo CERETE elegible HARRY
LOPEZ CARDENAS ANGULO

Aqui se encuentra la evidencia de que la asignacion de plazas por parte de la CNSC y la Gobernacién de Cordoba
no respetod el orden de méritos ni nos permitio manifestar nuestro interés sobre una u otra vacante, y con ello puso
en riesgo de vulneracion nuestros demas derechos fundamentales de la forma como fue explicada.

- Comisidn Nacional del Servicio Civil:
En fecha 03 de mayo de 2023, informo:

Lo primero que informa la CSNC es que no coadministra las plantas de personal de las entidades publicas que sacan
concursos de méritos, por lo tanto a la entidad nominadora, en este caso la Gobernacién de Cordoba, debe adelantar
todas las actuaciones administrativas para efectuar nombramientos en periodo de prueba, asi como le corresponde
hacer el reporte de novedades ante el surgimiento de vacantes definitivas. En segundo lugar, confirma que la
Generacion de Cérdoba hasta la fecha reporto la existencia de las 11 vacantes definitivas que fueron consignadas
en el informe de la Gobernacion de Cérdoba que ya fue expuesto.
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
(93163056310

San Juan de Pasto - Narino




im. APM

=\ ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

Por otra parte, lo mas destacable de este informe presentado por la CNSC es que da su postura respecto de la
realizacion de la audiencia de escogencia de vacantes que hoy nos encontramos solicitando en proteccion de los
derechos fundamentales invocados, donde explica:

De otra parte, es fundamental, informar que, en relacion con la Audiencia de Escogencia de
Plazas, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia s&lo comesponde adelantarse con
los elegibles gue ocupan posiclén meritoria. Situacion que deja por fuera a Ia sefiora Celia
Sofla Aguirre, quien fue autorizada por esta CNSC en virtud de una situacion administrativa
eventual que se presentd, (Por Derogatoria del nombramienio en periodo de prueba de la seflora
DORA ANGELA ROMO GARCIA identificado con cédula de ciudadania Nro. 63.035.291, ubicada
en la posicion Nro. 48 quien fue nombrada en el municiplo de LA Aparfada -Cordoba,
atendfendo a la audiencla de escogencla de plazas realizada por fa Gobernacion de
Cordoba). Respecto de la audiencia de escogencia de plazas, el Acuerdo 0166 de 2020 dispone
lo siguiente:

“{...) Art. 3. Compefencia para realizar la Audiencia Publica para escogencia de vacante.
Es competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue,
realizar la audiencla pdblica para escogencla de vacante, ajustandose al
procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

Art. 4. Publicacion y Cifacion de la Audiencia. Con la fimeza de la respectiva lista de
elegibles, la Entidad a través de SIMO Indicarid el empleo o empleos objeto de
audiencia de escogencla de vacante, para los cuales se especificara la ubicacicn en la
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional de cada una de las vacantes
a proveer.

La citacldn a la Audiencia de Escogencla de vacante, la realizara la Entidad a través
de mecanismos que garanticen la publicidad e Inmediatez, en aras de cumplir el
término para efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba. El término
para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10}
dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la [ista de
elegibles.

Arnt. 3. Lineamientos para realizar fa Audiencia de Escogencia de Vacanle. Para el
desarmrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, |a entidad debera tener en cuenta
los siguientes aspectos:

1. El ofrecimiento de las vacantes y la decision de escogencia por parte de los elegibles
se hara a través de Ia aplicacion tecnolégica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara
en estricto orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

2. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes
ofertadas de acuerdo al empleo para el cual concursg. De acuerdo a la posiclén en que
se encuentre en la lista de elegibles, serd la cantldad de vacantes que podra
selecclonar. Esto es, si el ndmero de vacantes a proveer de un mismo empleo es ocho
{6} y el elegible se encuentra en la cuarta posicidn, debera seleccionar cuatro (4)
ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

3. La aplicacion tecnologica dispuesta por la CNSC estard habilitada por tres (3) dlas
habiles para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a [as vacantes
ofertadas para el cargo al cual concursd. Vencido el plazo no existira otra oportunidad
para realizar la asignacicn.
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4. En caso de que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme
la regla anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignard una ubicacion por sorteo.
3. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o asignacion
de vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado 2 entidad procedera a efectuar
el nombramiento en periodo de prueba.

3- CONCLUSION

Colorario lo expuesto, es claro que esta CNSC ha adelantado las autorizaciones commespondientes
atendiendo la movilidad presentada en la Lista de Elegibles conformada para la OPEC 29219
reportada por la Gobernacidn de Codrdoba e igualmente adelantd Estudio Técnico de
Equivalencias con Ias vacantes definitivas no convocadas reportadas por dicha Entidad a través
de SIMO Entidades.

Por lo anteriormente descrito, le solicitamos muy amablemente su sefiorla, que no se dé inicio a
incidente de desacato en la presente accidn de tutela, toda vez que la Comisién Nacional del
Serviclo Civil, ha adelantado las gestiones propias de su competencia y ademas, carece de
facultad para gestionar la ubicacidn de las vacantes existentes, en tanto que el manejo de la
planta de personal, la movilidad de los servidores, las distintas situaciones administrativas en las
que estos puedan encontrarse, asl como el reporte de las vacantes es de correspondencia
exclusiva de la entidad nominadera; por lo tanto, solicita se desvincule del presente tramite.

Sobre la postura tomada por la CNSC, es dable criticar que: a) Refiere que las audiencias de escogencia de
vacantes solamente se realizan a los elegibles que ocupan una posicion meritoria, que segun la cavilacion de la
entidad, es como si los demés elegibles que quedamos a la espera de un nombramiento en la lista de elegible no
tuviéramos la condicion de elegibles con posicion meritoria, una postura que a todas luces trasgrede nuestra
condicion de elegibles con derecho al nombramiento en periodo de prueba, lo cual depende del numero de vacantes
que se encuentren disponibles y no asi que hayamos sido o no parte de los elegibles inicialmente nombrados, siendo
la Unica diferencia que la condicion de elegible con posicion meritoria se origind con posterioridad, cuando se
comprobd la existencia de vacantes suficientes para generar el nombramiento. b) No obstante de que expone su
postura contraria a que se celebre una audiencia de escogencia de vacantes, da a conocer lo que refiere al respecto
el Acuerdo CNSC No 166 de 2020, que es la norma que establece el procedimiento para la realizacién de este tipo
de audiencias. Dentro de los apartes de dicha norma que fueron citados por la CNSC, recalca con claridad que ES
COMPETENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD, O A QUIEN ESTE DELEGUE, REALIZAR LA
AUDIENCIA PUBLICA PARA ESCOGENCIA DE VACANTE, AJUSTANDOSE AL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO, es decir, desliga la competencia que se le intenta atribuir por parte
de la Gobernacion de Cérdoba sobre que la CNSC debe dar autorizacion para que se lleve a cabo dicha audiencia
de escogencia de vacantes, pues esto exclusiva competencia del representante legal de la entidad nominadora, pues
de conformidad con el articulo 4° de la norma en cita, LA ENTIDAD A TRAVES DE SIMO INDICARA EL EMPLEO
O EMPLEOS OBJETO DE AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE VACANTE, PARA LOS CUALES SE
ESPECIFICARA LA UBICACION EN LA JURISDICCION DE UN MUNICIPIO, DEPARTAMENTO O A NIVEL
NACIONAL DE CADA UNA DE LAS VACANTES A PROVEER, informacién esta que no puede estar mas
claramente explicada, de lo cual se extrae inequivocamente que a la Gobernacion de Cordoba le correspondia
indicar, una vez hecho el reporte de las vacantes surgidas con posterioridad, que dichas vacantes serian provistas
mediante una audiencia de escogencia de vacantes especificando la ubicacion geogréfica de cada una. ¢) Mas
adelante en su informe resalta que, segin el articulo 5° de la norma en cita, 2. EL ELEGIBLE DEBERA
SELECCIONAR Y ASIGNAR EL ORDEN DE SU PREFERENCIA, PARA LAS VACANTES OFERTADAS DE
ACUERDO AL EMPLEO PARA EL CUAL CONCURSO. DE_ACUERDO A LA POSICION EN QUE SE
ENCUENTRE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, SERA LA CANTIDAD DE VACANTES QUE PODRA
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SELECCIONAR. De esta informacidn se extrae que la CNSC, a pesar de su postura contraria, indica que, en
observancia del derecho y principio constitucional del mérito, se debe convocar a dichas audiencias para que el
elegible, en orden de mérito, pueda indicar la vacante o vacantes sobre las cuales le interesaria obtener el
nombramiento en periodo de prueba, pues es la manera en que se puede garantizar el derecho fundamental al
mérito de todos los elegibles.

11°. Una vez recibidos los informes por parte del Juez Cuarto Administrativo de Monteria, le correspondia analizar si
las razones brindadas por las entidades accionadas sobre el cumplimiento del fallo eran validas para negar la
apertura como tal del incidente de desacato, o por otra parte, si analizaba que no eran suficientes, dar apertura al
tramite incidental para determinar la responsabilidad de las entidades en la falta de cumplimiento del fallo y para la
imposicién de las sanciones a las que haya lugar.

Fue asi que el Juez analiz6 que no eran suficientes o validas las razones para explicar el incumplimiento del fallo,
por lo cual dio apertura como tal al tramite incidental mediante auto de fecha 05 de mayo de 2023, que fue notificado
a las entidades el 08 de mayo de 2023. Aqui les volvié a dar oportunidad a las entidades accionadas para que
brinden su informe mas detalladamente.

Por ello, la CNSC en fecha 10 de mayo de 2023 allegé informe al Juez Cuarto Administrativo de Monteria, en donde
dio la siguiente informacion:

En primer lugar, respecto de la accionante, la elegible CEILA SOFiA AGUIRRE, refiri6 que:

Teniendo en cuenta la informacicn antes trascrita, la senora Ceila Soffa Aguime, al momento de
presentarte para la oferta OPEC 29219 conocla que el empleo tenla vacantes en diferentes
munlciplos, por tanto, la dnlca forma que tenla la acclonante para escoger entre todas las
plazas ofertadas era haber ocupade la posicién ndmero 1. Situacidn gque no ocurrio, por el
contrario, se encuentra ubicada en la posicién ndamero 39, esto es, por fuera de las posiciones
meritorias, teniendo en cuenta que en las posiciones ndmeros 10, 12, 19, 21, 22, 49 y 58 se
encuentran dos elegibles en condicién de empate.

De tal suerte que, es deber del aspirante tener en cuenta al momento de inscribirse en un empleo,
que éste salo oferte vacantes en un municipio o municipios en los cuales podria ejercer su labor.
Asl las cosas, considerando que |a accionante NO ocupd posicion meritaria, se encontraba sujeta
a la vigencia y al transito eventual de las listas de elegibles

De esto, debo criticar lo que para la CNSC aparentemente es un elegible con posicion meritoria con posibilidad a
elegir la vacante donde desea ser nombrada, que Unicamente el elegible quien hubiera ocupado la primera posicién
en lista de elegibles tenia tal derecho, una concepcion limitante de los derechos relacionados con el mérito de
quienes ocupamos una posicion en lista de elegibles que superd el numero de vacantes ofertadas por la OPEC y
quedamos a la espera del surgimiento de vacantes, puesto que con ello desdibuja la ya mencionada
RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LISTAS DE ELEGIBLES de la que habla en los articulos finales el acuerdo
que regulé la convocatoria, asi como el Acuerdo CNSC No 165 de 2020, figura que refiere que, una vez provistos
los nombramientos iniciales con lista de elegibles, SIN QUE HAGA FALTA UN ACTO ADMINISTRATIVO QUE ASi
LO DECLARE, autométicamente la lista se recompone y quien ocupd la primera posicion con posterioridad hasta el
ultimo elegible inicialmente nombrado, pasa a ocupar la primera posicion en la lista de elegibles. Con esto, no puede
pretender la CSNS desconocer los derechos y prerrogativas que tiene el elegible que ocupa la primera posicion en
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lista de elegibles, que en suma se tratan de los mismos derechos de quien originalmente ocup6 la primera posicion
en la lista de elegibles, esto es, tener la posibilidad de elegir libremente la vacante donde desea ser nombrado en
periodo de prueba entre un numero plural de vacantes ubicadas en distintos municipio dentro del departamento.

En segundo lugar, la CNSC reitera la informacion sobre el reporte de vacantes y autorizacion para el uso de listas de
elegibles que informé en el informe del 03 de mayo de 2023, sobre que existen 11 vacantes definitivas disponibles
sobre las que se autorizaron 11 nombramientos en periodo de prueba y ademas respecto de ello, informa que no es
factible que se realice una audiencia de escogencia de vacantes, asi:

Por lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencla de plazas es un procedimiento
que solo coblja a las poslclones meritorias, segin el nomero de vacantes ofertadas y dicha
escogencia se efechia en orden de mérito. Es decir, el primer elegible elige la plaza de su
preferencia, el segundo elegible escoge entre las plazas restantes y asl sucesivamente conforme
al namero de vacantes ofertadas.

Tal actuaclién NO es procedente para los elegibles que son autorizados por movllidad de
la lista, nl por la generacién de vacantes definitivas no convocadas, toda vez que dichas
autorizaclones se presentan por situacliones administrativas eventuales.

De tal suerte que, es deber del aspirante tener en cuenta al momento de inscribirse en un empleo,
que este sélo oferte vacantes en un municipio o municipios en los cuales podria ejercer su labor.

Sobre esto, debemos volver a criticar lo que para la CNSC es un elegible con posicion meritoria segln el niumero de
vacantes ofertadas, que es solamente un elegible que ocupé las primeras posiciones en lista de elegibles cuando
estas fueron conformadas, pero dicha postura desconoce que por recomposicion automatica de listas, un elegible
con posicion posterior originalmente, puede llegar a ocupar la primera posicién en lista de elegibles, y por lo tanto,
tiene los mismos derechos y prerrogativas que el elegible que originalmente habia ocupado la primera posicion.

Luego indica que no es procedente la audiencia de escogencia de vacantes para aquellas surgidas con
posterioridad, es decir, con ocasién de la movilidad de la lista de elegibles, pues dichas autorizaciones se presentan
por situaciones administrativas eventuales. No obstante, sobre tal afirmacién no ofrece NINGUN RESPALDO
NORMATIVO O JURISPRUDENCIAL VALIDO con fundamento en el cual pueda darse tal prohibicion, y que la
CNSC refiera que asi lo ordena la normatividad vigente, sin referir especificamente la norma que impide la
realizacion de tal audiencia para vacantes surgidas con posterioridad, por lo que afirmaciones de este tipo no deben
ser tenidas en cuenta ni pueden ser dadas por validas, por mas que sea la CSNC la entidad vigilante de la carrera
administrativa.

Contrario a dichas afirmaciones sin sustento juridico valido que ofrece la CNSC, se tiene que respecto de la
realizacion de audiencias de escogencia de vacantes para vacantes ubicadas en lugares geogréaficos distintos dentro
del departamento que surgieron con posterioridad, existe realmente un VACIO NORMATIVO, puesto que no existe
una norma que autorice o prohibe la realizacion de este tipo de audiencias para proveer vacantes en las condiciones
referidas, siendo que las normas de carrera administrativa vigentes solamente hablan de que, en caso de surgir
vacantes que correspondan a MISMOS EMPLEOS o EMPLEOS EQUIVALENTES y que existan listas de elegibles
vigentes, las mismas deberan ser provistas en orden de mérito®.

8 Numeral 4° del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019. ; "
Eyabogadosenprodelmerlto@gmall.com

M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
(93163056310
San Juan de Pasto - Narifio




12°. Ante este panorama, el ordenamiento juridico Colombiano establece la posibilidad de que se aplique,
excepcionalmente y de forma auxiliar, LA ANALOGIA JURIDICA en aquellos casos cuando no existe una norma
especifica sobre un tramite, actuacion o situacion administrativa que pueda aplicarse, pero que si existe normatividad
que de forma general 0 en casos similares establece un procedimiento que pueda ser aplicado.

En ese sentido, es dable analizar el Acuerdo CNSC No 166 de 2020, en aras de determinar si es factible que el
mismo pueda ser aplicado a nuestro caso en concreto por principio de analogia, asi:

a) En primer lugar, la norma tiene el siguiente titulo o encabezado ACUERDO Ne 0166 DE 2020 12-03-2020 “Por el
cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con
diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional’. En principio se observa
que la norma puede ser efectivamente aplicada a nuestro caso, puesto que refiere que es el procedimiento para la
escogencia de vacantes de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un departamento, que es
justamente la situacion juridica de las vacantes que actualmente se encuentran disponibles y que deseamos sean
objeto de audiencia de escogencia de vacantes. Esto se reitera en la parte considerativa del acuerdo, donde se lee:

Que en los procesos de seleccion para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara
mediante Audiencia Publica, razon por la cual se hace necesario establecer los lineamientos para su realizacion.

Entonces, de entrada no se observa ninguna clase de prohibicién o limitacién sobre que las audiencias de escogencia de
vacantes solamente deban realizarse para los primeros nombramientos que se efectien con lista de elegibles y no para
vacantes surgidas con posterioridad.

b) En segundo lugar, en la parte considerativa del acto administrativo también se lee:
Que la CNSC, como garante del principio del mérito, determina el procedimiento que los representantes de las entidades en

ejercicio de la potestad nominadora DEBERAN UTILIZAR para proveer vacantes de un mismo empleo con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

De esto, se extrae con suma certeza que, tal como lo hemos venido refiriendo, para la realizaciéon de una audiencia
de escogencia de vacantes no es necesario que la CNSC dé autorizacion especifica sobre que debe llevarse a cabo
esta clase de audiencias, sino que, en cumplimiento de la normatividad vigente, es el ente nominador quien, dentro
del ejercicio de su potestad nominadora, DEBE UTILIZAR dicho acuerdo para la provisién de vacantes ubicadas en
distintas ubicaciones geograficas dentro de la jurisdiccion de un departamento, es decir, se encuentra obligado a dar
cumplimiento a la normatividad de carrera administrativa que esta vigente, mas en el presente caso salta a la vista
que la Gobernacion de Cérdoba no ha cumplido con su obligacién, y no puede ser tomada como razén valida para
excusarse, que la CNSC no haya otorgado dicha autorizacion para la realizaciéon de la audiencia de escogencia de
vacantes, puesto que eso no esta dentro de las competencias de la CNSC, pero si dentro de los deberes del ente
nominador en el marco de un concurso de méritos.

¢) Mas adelante, dentro del articulado de la norma analizada, nos encontramos con el articulo 1° que se refiere al

ambito de aplicacion del acuerdo, que reza:
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ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las listas de elegibles de los
empleos de carrera del Sistema General y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les aplique.

PARAGRAFO: Para las Audiencias de Escogencia de Vacantes del Sistema de Carrera Docente aplicara el procedimiento
establecido para este.

De este primer articulo, se extrae que el ambito de aplicacion de la norma se circunscribe a aquellas listas de
elegibles de los empleos de carrera del Sistema General y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que
les aplique. En ese sentido, no hace falta preguntar si la norma, segun su &mbito de aplicacion, tiene o no aplicacion
a nuestro caso en concreto, sino que, conforme a los preceptos normativos de dicho articulo, se debe aplicar esta
norma a nuestro caso, puesto que la lista de elegible de la que hacemos parte, fue conformada con base en los
Empleos de Carrera del Sistema General de carrera administrativa, que es a la clase de carrera administrativa a la
que pertenecen los cargos de la planta global de personal de la Gobernacion de Cérdoba. Asimismo, se observa que
la unica exhortacién relacionada con una prohibicion sobre la aplicacion de esta norma, es la contenida en el
paragrafo del articulo 1°, donde refiere que al sistema de carrera docente se le debe dar aplicacién a la norma
especifica que regula las audiencias de escogencia de vacantes y no al presente acuerdo, pero no aparece ninguna
clase de prohibicion o limitacion en el ambito de aplicacion de esta norma que respalde las afirmaciones
tendenciosas de la CNSC sobre que no puede ejecutarse este tipo de audiencias para vacantes surgidas con
posterioridad a los nombramientos inicialmente realizados.

Con esto, el ambito de aplicacion de la norma analizada nos cobija, y por lo tanto, debe tener aplicacion a nuestro
caso en concreto.

d) En los articulos siguientes de la norma analizada se lee:

ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los integrantes de una
lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es competencia del
Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia publica para escogencia de vacante,
ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

De estos articulos se extrae la definicion de una audiencia publica de escogencia de vacantes, que en suma es la
razon juridica de que deba llevarse a acabo. En esta definicion se instruye sobre que es el instrumento que se utiliza
cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional. Entonces, se tiene que la definicidn asimismo nos cobija, puesto que es justamente
lo que pretendemos en caso de que se otorgue el amparo constitucional deprecado y es lo que se han negado a realizar las
entidades accionadas, que un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién dentro del Departamento
de Cérdoba, puedan ser provistas dando garantia los derechos fundamentales de los elegibles autorizados para generar un
nombramiento, lo cual se hace llevando a cabo una audiencia publica de escogencia de vacantes.
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Por otra parte, se extrae lo que ya habiamos analizado, que es competencia del ente nominador realizar este tipo de audiencias
segun el procedimiento establecido en este acuerdo, y donde no se observa el requisito indispensable y necesario para ello que
previamente la CNSC brinde autorizacion para la realizacién de una audiencia publica de escogencia de vacantes, por lo que
no puede la Gobernacién de Cordoba excusarse en la inexistencia de tal autorizacién.

e) Asimismo, se tiene que el articulo 4° de la norma en cita, establece:

ARTICULO 4°. Publicacion y Citacion de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la Entidad a
través de SIMO indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia de vacante, para los cuales se
especificara la ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional de cada una de las vacantes a
proveer.

La citacion a la audiencia de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de mecanismos que garanticen la
publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

De este articulo, se tiene que no se cumple la parte inicial en nuestro caso en concreto, respecto de la fecha en la
que la lista de elegibles adquiere firmeza para contabilizar los 10 dias habiles dentro de los cuales debe adelantar
dicha audiencia, puesto que nuestra lista de elegibles hace mas de 1 afio que cobré firmeza. No obstante, esta razén
bajo ningun punto de vista puede ser usada para decidir indefectiblemente que el Acuerdo CNSC No 166 de 2020 no
tiene aplicacion en nuestro caso en concreto, contrario a ello, al analizar este articulo nos podemos dar cuenta de
que existe un vacio normativo respecto de la realizacién de audiencias de escogencia de vacantes para aquellas
surgidas con posterioridad a los nombramientos iniciales, el cual es factible que sea llenado dando aplicaciéon por
analogia a este acuerdo, puesto que la mayoria de disposiciones que contiene resultan aplicables a nuestro caso en
concreto y se ajustan a la situacion factica, e la forma como explicado.

e) Por ultimo, los articulos 5° y 6° del acuerdo, que son los ultimos articulos, se refieren a los lineamientos para
realizar la audiencia de escogencia de vacantes y vigencia de aplicacién de la ley, de lo cual no hay muchos
comentarios que realizar.

f) Con todo lo expuesto, queda comprobado que contrario a lo afirmado por la CNSC, el Acuerdo CNSC No 166 de
2020 NO CONTIENE ninguna clase de prohibicion o limitacion a que se pueda llevar a cabo este tipo de audiencias
para vacantes surgidas con posterioridad, por lo que solicito comedidamente que dichas afirmaciones no sean
tenidas en cuenta ni dadas por validas a la hora de dar solucién al presente asunto. De igual manera, es dable
aclarar que no existe ninguna otra norma que se refiera a la realizacion de este tipo de audiencias en el
ordenamiento juridico colombiano, que contenga siquiera una prohibicién parecida a la que la CNSC pretende hacer
valer y dar como excusa para responder sobre las razones por las que no esta de acuerdo en que se realice dicha
audiencia de escogencia de vacantes, por lo cual es dable que se indague a la CNSC cuél es esa norma que la
entidad refiere como “normatividad vigente” que no permite la realizacién de estas audiencias en las condiciones ya
mencionadas.
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En contra posicion a ello, lo que realmente existe es un vacio normativo que la CNSC pretende llenar con una
apreciacion o interpretacion subjetiva de las normas de carrera administrativa, la cual no respalda con ningin
sustento juridico, por lo que esta extralimitando sus competencias y ademas lo hace, de forma inexplicable, para ir
en contravia de los mismos derechos sobre los tiene el deber constitucional de hacer vigilancia y control en cuanto a
su garantia y proteccién. Ademas, pretende la CNSC imponer dicha interpretacién subjetiva que realizo sobre las
que llamo eran la “normatividad vigente”, cuando dentro del el ordenamiento juridico colombiano no esté establecido
como criterio auxiliar de aplicacion normativa cuando se presenten vacios normativos, que se apliquen las
interpretaciones subjetivas de una entidad publica, como si esta contemplada la posibilidad de que en dichos caso,
sea factible dar aplicacion al criterio auxiliar de analogia juridica respecto de normas que tratan asuntos similares, y
como hemos visto, puesto que el Acuerdo CNSC 166 de 2020 cobija en la gran mayoria de sus disposiciones
normativas la situacion factica que se esta presentando sobre las vacantes existentes en la planta de personal de la
Gobernacion de Cérdoba del cargo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04, lo que debe hacerse
en cualquier caso, es dar aplicacion a esta norma en nuestro caso en concreto, y en ese sentido, convocar a una
audiencia de escogencia de vacantes, previa autorizacion del uso de listas de elegibles por parte de la CNSC.

13°. Por Ultimo, debemos referir que somos conscientes de que en materia de concursos de méritos, por su ambito
intimamente relacionado con el derecho administrativo, su despacho podria llegar a la conclusién anticipada de que
la presente accion se tornaria improcedente por faltar al principio de subsidiariedad de la accién de tutela, no
obstante, es menester informar a su despacho que por las particularidades que acarrean los concursos de méritos
convocados por la CNSC que hacen que estén intimamente relacionados con la garantia de diversos derechos
fundamentales, se ha venido construyendo una reciente posicion jurisprudencial tanto en la Corte Constitucional
como en el Consejo de Estado que constituyo a la accién de tutela como el mecanismo principal de defensa después
de haber profundizado en el anélisis sobre la procedencia de la accién de tutela en el marco de un concurso de
méritos convocados por la CNSC, por lo cual se determind la ineficacia y falta de idoneidad de los mecanismos
ordinarios de defensa en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y de las medidas cautelares que en dicha
jurisdiccidn pueden solicitarse, lo cual se explica a continuacion:

Si bien en un principio, al conocer de una accién de tutela relacionada con un concurso de méritos, los jueces
constitucionales resolvian la improcedencia de la accion por el principio de subsidiariedad, argumentando que se
debia acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, dicha postura ha sufrido diversos cambios con el paso
del tiempo. La postura actual tomada por Jueces y Magistrados en su rol constitucional es que acontece una falta de
idoneidad y de eficacia de los medios de control y medidas cautelares que pueden pedirse en la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

En un comienzo existia una posicién jurisprudencial por la cual debe declararse la improcedencia de una accion de
tutela cuando se determine que existen mecanismos principales de defensa, como los medios de control ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo. Si bien dichos precedentes resultaban validos y hacen parte del
ordenamiento juridico colombiano, no podia olvidarse que las normas juridicas, y en especial los precedentes
jurisprudenciales de la Corte Constitucional, van actualizandose cada dia a las nuevas realidades sociales y por ello
son cambiantes, sobre todo cuando se aplican a casos o situaciones especiales como o es un concurso de méritos,
de modo que las lineas jurisprudenciales van variando o van surgiendo nuevas tendencias, en algunos casos para
ser mas garantistas de derechos fundamentales y en otros para ser mas rigidos y limitar asi la garantia de los
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derechos (sobre todo basandose en los principios de la accion de tutela como los de subsidiariedad e inmediatez), o
podia llegar el caso en que concomitantemente se esté dando estudio y aplicacidn a dos posiciones jurisprudenciales
en apariencia contrarias sobre asuntos similares, por lo cual no podian analizarse las situaciones desde un solo
punto de vista que resultara conveniente o facil de decidir, sino que deben tenerse en cuenta todas las aristas de las
situaciones que se discuten en sede de tutela antes de decidir sobre la procedencia o improcedencia de una accién,
pues de ello dependeria la vulneracion o garantia de derechos fundamentales y con ello el cumplimiento del mandato
constitucional a cargo de la jurisdiccidn constitucional que propugnar por la defensa de los derechos fundamentales.

En ese sentido, debo ilustrar que tanto la jurisprudencia de la Corte Constitucional®, como la del Consejo de
Estado0, han sido enfaticas al sefialar que la accion de tutela ES PROCEDENTE frente a controversias originadas
en concursos de méritos para la provision de empleos publicos si el proceso de seleccién se encuentra en curso.

Al respecto, en un primer momento las diferentes secciones del Consejo de Estado!! establecian en sus sentencias
que cuando ya existen listas de elegibles que se encuentren en firme, eso crea situaciones juridicas particulares y
derechos ciertos, de manera que la accion de tutela no seria el mecanismo adecuado para dejarlas sin efectos
juridicos, pues se podrian afectar derechos subjetivos y lo que corresponde es demandar dicho acto administrativo
haciendo uso del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho?2. Sin embargo, aun cuando hayan sido
expedidas las nuevas listas de elegibles, no existe posibilidad de demandar tal acto administrativo por no ajustarse al
cumplimiento de los presupuestos legales que la Ley 1437 de 2011 establecio para ello, por lo que aunada a la
urgencia con la que se requiere del amparo de derechos fundamentales que genera la ineficacia de dichos medios
de control, también existe una imposibilidad para acudir a dicha jurisdiccién por no poderse cumplir los presupuestos
necesarios para ello.

Por lo anterior, en numerosos pronunciamientos las mismas Altas Cortes'3, en casos como el de estudio, han
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, diciendo:

“(...) En mdltiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de tutela es improcedente, como mecanismo
principal y definitivo, para proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la
expedicion de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las
acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la

9 Ver sentencia T-049-19
10 3 Seccion Segunda Subseccion A. Radicacion nimero: 25000-23-42-000-2012-01030-01, Sentencia del 17 de enero de 2013. CP
Alfonso Vargas Rincén; Seccién Cuarta. Radicacién nimero: 13001-23-31-000-2012-00435- 01, Sentencia del 27 de septiembre de
2012. CP William Giraldo Giraldo; y Seccién Quinta. Radicaciéon nimero: 23001-23-31-000-2011-00627-01, Sentencia del 19 de julio de
2012. CP (E) Susana Buitrago Valencia.
114 Consejo de Estado, Seccidon Segunda Subseccion A. Radicacion nimero: 25000-23-15-000-2011-02081-01, Sentencia del 27 de
octubre de 2011. CP Gustavo Eduardo Gémez y Seccion Primera. Radicacion nimero: 25000-23-41-000-2012-00513-01, Sentencia del
15 de agosto de 2013. CP Maria Elizabeth Garcia Gonzalez
12 Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccidn B. Radicacién nimero: 54001-23-31-000-2012-00058-01, Sentencia del 8 de mayo
de 2012. CP Gerardo Arenas Monsalve y Seccién Cuarta. Radicacién nimero: 19001- 23-31-000-2011-00010-01, Sentencia del 16 de
marzo de 2011. CP Carmen Teresa Ortiz De Rodriguez.
13 Asi se observa por ejemplo en la sentencia T-112A de 2014, en la que se citan varios pronunciamientos del Tribunal Constitucional,
relativos al asunto.
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suspension del acto'™. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que
rigen esta accion de origen constitucional.

3.2. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter
subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacién a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al
alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos administrativos
que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable’, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable’s; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en
la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

Sobre lo citado y descendiéndolo a nuestro caso particular, es menester referir que lo coincidente con los casos
expuestos en los precedentes jurisprudenciales, es la urgencia con la cual se requiere de la protecciéon de los
derechos fundamentales que se encuentran en pugna, relacionados con el principio del mérito contenido en el
articulo 125° de la Constitucion Politica de Colombia, que de no darse procedencia y disponer que se acuda a la
jurisdiccidn contenciosa administrativa, ello acarrearia un claro perjuicio en nuestra contra, puesto que deberemos
sufrir el paso del tiempo sin que podamos obtener la defensa de nuestros derechos que tienen un raigambre
eminentemente constitucional, por lo que adelantar un proceso en dicha jurisdiccién no podria garantizar con
idoneidad su proteccién al terminar el arduo proceso.

Entonces, se tiene que el precedente jurisprudencial y las subreglas en él establecidas nos resultan aplicables, pues
en suma requerimos de medidas urgentes en proteccion de nuestros derechos fundamentales, especialmente al
acceso a cargos publicos a través del mérito y al trabajo en condiciones de dignidad, las cuales solamente me las

14 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-368 de 2008 (MP Manuel José Cepeda Espinosa), T-244 de 2010 (MP Luis Ernesto
Vargas Silva) y T-800A de 2011 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).
15 Esta subregla de procedencia excepcional de la accién de tutela la contempla el articulo 86 de la Constitucion Politica.
16 En sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), se explicaron los elementos que ha de tener el perjuicio iremediable:
A)... inminente: ‘que amenaza o esta por suceder prontamente’. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o
menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para
evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. (...) “B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable
han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o
remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion:
si la primera hace relacién a la prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la
prontitud. (...) “C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o
menoscabo material 0 moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico
concede a determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y
diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae
sobre un bien de gran significacién para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser
determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion juridica, a todas luces inconvenientes. ‘D). La urgencia y la gravedad
determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad. Si hay postergabilidad de la accidn, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento
de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. (...) “De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio
irremediable, se deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es
inminente e inevitable la destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa 0 como mecanismo transitorio”
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puede otorgar el tramite constitucional de tutela y no asi acudir a los medios de control en la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo ni las medidas cautelares que en esta jurisdiccion podria solicitar, tal como se expondra
un poco mas adelante.

De igual manera, en sentencia T-049-19 la Corte Constitucional expuso sobre la procedencia de la accién de tutela
aun cuando ya existiera una lista de elegibles en firme, diciendo que “(...) la tutela procede pese a la existencia de
lista de elegibles (...) cuando su aplicacién conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales (...)"; y el
Consejo de Estado, sobre la materia y ademas en relacién a los casos cuando se expiden listas de elegibles
incluyendo a un elegible en un puesto inferior al que merece, sostuvo:

(...) De todo lo anterior, la Sala advierte que en asuntos como el que ocupa la atencion de la Sala, las acciones ordinarias
no garantizan la proteccion de los derechos fundamentales, pues ‘[...] tan solo consiguen una compensacion
econémica del dafio causado, la reelaboracion de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a
un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden tardia de nombrar a
quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a
permanecer en él durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo” ; de suerte tal, que la
accion de tutela presentada por el actor, se instituye como el mecanismo idéneo, rapido y oportuno con el que cuenta
para salvaguardar los derechos que considera conculcados. (...).

Conforme al marco jurisprudencial expuesto, se concluye que para resolver de fondo nuestro asunto resulta
procedente la presente accion de tutela, dado que, en caso de acudir a la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo con el medio de control de nulidad simple o de nulidad y restablecimiento del derecho, teniendo en
cuenta los tiempos y formalidades que requieren dichos medios de control para dar una decision, no puede
garantizarse la debida proteccion de mis derechos fundamentales invocados, pues al momento cuando sea proferida
una decision en sede administrativa aun cuando la decision fuera favorable, realmente no podria restablecerse mi
derecho a seguir en concurso de méritos y ocupar el lugar que merezco en lista de elegibles y en consecuencia
obtener el cargo de carrera administrativa que por virtud del principio del mérito debi haber ocupado, sino que
solamente el pago de una compensacion econdmica, visto que para entonces el proceso de seleccion ya habria
culminado y el cargo estaria ocupado y habria un servidor publico con derechos subjetivos de carrera administrativa
sobre este cargo y la Unica salida seria demandar nuevamente ante la jurisdiccién contenciosa administrativa el
nombramiento de este servidor, lo cual haria desproporcionada e interminable la defensa de mis derechos
fundamentales.

Para evidenciar lo anterior, es menester sefialar que recientemente han sido proferidos distintos fallos de tutela por la
Corte Constitucional que tratan el tema de la procedencia de la accion de tutela en el marco de un concurso de
méritos, variando la linea jurisprudencial que se venia tomando y que fue expuesta con anterioridad, dentro de los
que se destaca la Sentencia T-340 de 20207 que adujo lo siguiente:

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo
contencioso administrativo, existen dos hipdtesis que permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La
primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su

17 https://www .corteconstitucional.qov.co/Relatoria/2020/T-340-20.ntm "
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caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los
elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa,
de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta ultima, en la Sentencia T-059 de 2019[20], en el marco de un concurso de méritos, la Corte manifestd que:

a ‘“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en el marco de
concursos de métritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar
medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas medidas de defensa
existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto
puesto en su conocimiento. (...)"

“Particularmente, cuando se frata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los
medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no_siempre son eficaces, en
concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se
presentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles
en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (i) se termine el periodo del cargo para el cual
concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del
proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al
acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion econdmica, situacion que[,] a todas luces, no
implica el ejercicio de la labor que se buscaba desempenar y significa consolidar el derecho de otra persona
que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempenando ese cargo en especifico. (...)”

“Por dltimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la pretension de la accion de
tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una
tensién que involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces,
trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior,
en la medida en que tal y como se estableci6 en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249
de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, en la medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el
principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para
garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por dltimo, para hacer efectivos otros
derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcion
administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion. {(...)”

En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha dicho que el juez de tutela tiene la facultad de
proteger los derechos fundamentales como objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas
mas amplias[22]; y, ademas, precisd que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de
subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre la medida cautelar y la accion de tutela, las
cuales pueden resumirse asi:

“(i)_es necesario _sequir y ajustarse al procedimiento descrito en la_norma y acudir mediante abogado
debidamente acreditado, situacién que no _ocurre con la accion de tutela, como quiera que este es un
instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad
de sequir una forma preestablecida, (ii) por regla general, para que una_medida cautelar sea decretada, es
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imperativo prestar caucion para asequrar los posibles perjuicios que con ésta se puedan causar[23] y, (iii) la
suspensién de los actos que causen la vulneracion de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que
estas herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final esta sometida a las caracteristicas propias
de cada juicio, en contraposicion con la proteccion que brinda el amparo constitucional, que en principio, es
inmediato y definitivo.” [24]

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar actos
administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable,
cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares,
teniendo en cuenta, como ya Se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos,
principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de
2019.

Para la Sala, en este caso, la accion de tutela procede como mecanismo principal de proteccién de los derechos al
trabajo y al acceso a cargos publicos, en un contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundante del
orden constitucional. Por las razones que a continuacién se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de elegibles (...) Asi las cosas, como lo
manifesto este Tribunal en la citada Sentencia T-059 de 2019, se observa que, en esta oportunidad, la controversia implica
verificar el “(...) principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decision pronta,
eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales”[27]

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la citada providencia, a fin de determinar
que, en concreto, los medios ante lo contencioso administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que (...) la lista de
elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta”. Al respecto, como se mencioné en el
acépite de antecedentes, su vigencia se limito a dos afios, por lo que si ella quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, la
posibilidad de aplicarla se extendid hasta maximo el 30 del mismo mes pero de este afio, de suerte que hoy en dia no cabe
proceder a su uso y, en caso de no asumir la revision de lo resuelto por el juez de instancia y decretar la
improcedencia de la accion de tutela, practicamente el accionante no tendria mecanismo alguno para reclamar su
acceso a la funcién publica, y se estaria, por razones meramente formales, excluyendo la verificacién del mérito
como principio fundante del Estado colombiano. (...)

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria a que, al momento de proferirse una
decision definitiva en sede de lo contencioso administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por
ende, el accionante no podria ocupar el cargo al que —segun alega- tiene derecho, con lo cual Ginicamente podria recibir
una compensacién economica. Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de acceso a cargos publicos y excluye la
verificacion del mérito, en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone como obligacién del
Estado velar por el goce efectivo de los derechos, lo cual no se satisface con el reconocimiento de una
compensacion econémica.

()

Ademas de las razones previamente expuestas, se considera que la pretension del accionante no se enmarca dentro del
escenario de efectividad de las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo, por las siguientes
razones:
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Primero, porque la suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una posible violacion de la ley, que
surja del analisis del acto demandado y de su confrontacién con las normas invocadas como vulneradas. En este
caso, no se advierte la existencia de una oposiciéon normativa que sea evidente, como lo demanda la ley y lo
requiere la jurisprudencia del Consejo de Estado, sino de una controversia en la que se solicita darle aplicacion
directa al criterio de mérito que introduce la Constitucion, con la particularidad de que, en el curso de la tutela, se
produjo un proceso de transito legislativo que, como lo advierte la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
contaba con un criterio unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme al cual la Ley 1960 de 2020, en cuyo
articulo 6 se dispone que la lista de elegibles se aplicara “en estricto orden de méritos” para cubrir “las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma entidad”, tinicamente se debia aplicar para los procesos de seleccion cuyos
acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en vigor, esto es, el 27 de junio de 2019 y, en el
caso bajo examen, tal actuacion tiene su origen en el afio 2016. Por consiguiente, no se trata de un caso en donde se
advierta la simple confrontacion de normas como supuesto legal que habilite la medida cautelar de suspension
provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.

Segundo, porque la discusién no permite una medida conservativa, en tanto que lo que se busca es precisamente
reclamar un derecho que habia sido objeto de una respuesta negativa por parte de la administracion. Y tampoco
cabe la orden de adoptar una decision administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la controversia de
fondo, y al tratarse de una medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dafio mayor, hipétesis de
apremio que no resulta evidente en este caso, al tener que verificarse el alcance de una garantia de raigambre
constitucional y el transito legislativo ocurrido sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las vias de lo
contencioso administrativo para dar respuesta a la controversia planteada, lo que amerita su
examen a través de la accion de tutela, como medio principal de proteccion de los derechos
invocados. Por esta razon, se procedera a plantear el problema juridico bajo examen y a
determinar los aspectos que seran objeto de evaluacion por parte de este Tribunal, con base en
los cuales se adelantara el examen del caso concreto. (Negrita y subrayado fuera del texto original)

De lo citado de la Sentencia T-340 de 2020, se puede extraer, en primer lugar, que existen dos hipotesis que
permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de
ocurrencia de un perjuicio irremediable, y la segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes
de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y
de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.

Entonces, debe analizarse cada caso con sus particularidades, en aras de determinar si se activa una, otra o las dos
hipétesis o subreglas de procedencia de la accion de tutela. Ain con eso, no debe perderse de vista que, como lo ha
instituido la Corte Constitucional, la accién de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar actos
administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio
irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las
medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su
impacto respecto de derechos, principios 0 garantias constitucionales, siendo prevalente en este escenario, la
proteccidn del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico.

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
©3163056310

San Juan de Pasto - Narifio




S —

i APM

— — ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

En segundo lugar, la falta de idoneidad de los medios de control en la jurisdiccion contenciosa administrativa,
también se basa en que, por ejemplo, de acudir a la nulidad y restablecimiento del derecho, la orden en este proceso
no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos por mérito, sino que implicaria
una compensaciéon econdmica o indemnizacién por la imposibilidad de garantizarlo efectivamente, situacion que a
todas luces no implica el ejercicio de la labor que el elegible buscaba desempefiar y significa consolidar el derecho
de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico, y
que de acuerdo a que la cuestidn esta intimamente relacionada con el principio constitucional del mérito, como
garantia de acceso a la funcién publica, ello, bajo todas las perspectivas trasciende de un &mbito administrativo y se
convierte en un asunto de caracter constitucional, que requiere necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice
la proteccion de los derechos fundamentales relacionados con este principio.

En tercer lugar, respecto de las medidas cautelares en la jurisdiccion administrativa, la Corte Constitucional ha
establecido ciertas diferencias entre estas y la accion de tutela, por las que no pueden ser equiparadas y no tienen
efectos similares, ademas de que la pretension del elegible dentro de un concurso de méritos no se enmarca dentro
del escenario de efectividad de las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo, porque la
suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una posible violacion de la ley, que surja del analisis del
acto demandado y de su confrontacién con las normas invocadas como vulneradas, situacion que no puede
extraerse de todos los casos, pues en el fondo del asunto no se advierte la existencia de una oposicion normativa
que sea evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la jurisprudencia del Consejo de Estado, sino que se trata
de una controversia en la que se solicita darle aplicacion directa al principio del mérito que introduce la
Constitucion Politica, el cual esta estrechamente ligado a la garantia de derechos fundamentales y por lo que
el asunto va mas alla de una simple confrontacion normativa a demandarse. Por consiguiente, no se trata de
un caso en donde se advierta la simple confrontacion de normas como supuesto legal que habilite la medida
cautelar de suspension provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.

De igual forma, en cuanto a las medidas cautelares que posibilita el CPACA y segun lo dicho por la Sentencia T-340
de 2020 al respecto, hay que mencionar que la discusion aqui planteada tampoco permite una medida cautelar
conservativa, en tanto que lo que se busca es precisamente reclamar un derecho que habia sido objeto de
vulneracidn por la negativa de garantizar su proteccién o de impulsar su proteccién por parte de las entidades
accionadas. Y tampoco cabe la orden de adoptar una decision administrativa, por cuanto ella es el sustento propio
de la controversia de fondo, y al tratarse de una medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dafio
mayor, hipétesis de apremio que no resulta evidente en este caso, al tener que verificarse el alcance de una garantia
de raigambre constitucional. Por estas razones, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las vias de lo
contencioso administrativo para dar respuesta a la controversia planteada, sea una demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho o las medidas cautelares que en dicha jurisdiccion pueden solicitarse, lo que amerita su
examen a través de la accion de tutela, como medio principal de proteccidn de los derechos invocados.

Aunado a lo anterior, similarmente a la Sentencia T-340 de 2020, se ha pronunciado la Corte Constitucional mas
recientemente mediante Sentencia T-081 de 2021, que en cuanto a la procedencia de la accion de tutela en materia
de concursos de méritos establecio:
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55. Subsidiariedad. Esta Corte, de modo reiterado, ha dispuesto que la accion de tutela solo procede si quien acude a ella
no cuenta con otro procedimiento judicial en el ordenamiento juridico que permita la resolucion de sus pretensiones. Por
supuesto, esta regla tiene por objeto evitar que aquellos mecanismos sean sustituidos per se por este medio célere e
informal. En tal sentido, en caso de existir un medio judicial principal, el actor tiene la carga de acudir a él toda vez que es
necesario preservar las competencias legales asignadas por el legislador a cada jurisdiccion[96], salvo que se demuestre
que el mismo no goza de idoneidad o eficacia, o que se evidencie un perjuicio irremediable en cuya virtud sea necesario un
amparo transitorio[04].

56. Asi, prima facie, este Tribunal ha considerado que la accion de tutela no procede cuando a través de su uso se pretenda
atacar decisiones proferidas por la Administracion en el marco de un concurso de méritos, pues, el legislador de establecio
mecanismos especiales en uso de los cuales el juez de lo contencioso administrativo estaria llamado a conocer de esos
asuntos[98]. Alli podria solicitarse, ademas, la puesta en marcha de medidas cautelares si es que la proteccion del bien es
urgente y no soportaria el tiempo que tarde la resolucion del litigio[99]. Sin embargo, siguiendo lo advertido en el parrafo
anterior, puede que, en algunos supuestos, a la luz de las circunstancias particulares ofrecidas en el caso, se advierta
que este medio judicial no es idoneo ni eficaz. Escenario en el que la accion de tutela devendra procedente[100].

()

59. Ahora bien, un proceso judicial ante la jurisdiccion contenciosa es ciertamente mas dispendioso que el previsto para
tramitar una accion de tutela[104], pero esta simple consideracién no hace ineficaz ese medio judicial principal. En virtud de
lo previsto en el articulo 229 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo contenido en la
Ley 1437 de 2011, los procesos declarativos de dicha jurisdiccion involucran la posibilidad de medidas cautelares con las
cuales se puede alcanzar la proteccion del objeto del proceso, ya sea por solicitud de las partes y/o decretadas de oficio por
el juez.

La condicion de procedencia de esas medidas esta contenida en el primer inciso del articulo 231 de la misma norma, segun
el cual “cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por
violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal
violacion surja del analisis del acto demandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como violadas o del
estudio de las pruebas allegadas con la solicitud”.

60. Con todo, la Sala advierte que, siguiendo consideraciones similares a las expuestas en la Sentencia T-340 de
2020, en los casos sometidos a estudio, acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo pudo ser ineficaz
para los actores debido a las condiciones en que se encontraba cada uno.

()

En tal sentido era probable que, de haber acudido a la jurisdiccion contenciosa, para el momento en que se hubiere
emitido sentencia y en caso de que la misma hubiese sido favorable a los intereses de los tutelantes, aquella no
habria tenido mas que una finalidad resarcitoria. Esto porque, para ese momento, sequramente ya habrian perdido
vigencia las listas y, por tanto, la expectativa de ser nombrados en los cargos pretendidos se habria visto frustrada.

Ademas, las medidas cautelares que alli pudieron solicitarse tampoco podian entenderse efectivas. Esto porque,
como se advirtié (supra 5), tales medidas solo proceden cuando se avizore una posible violacion de la ley por parte
del acto administrativo. En los casos bajo examen, no se encuentra que esa referida violacion sea manifiesta, clara o
evidente. (...) Asimismo, en estos casos no era posible solicitar una medida conservativa[105] ni exigir una cierta
decisién administrativa de caracter anticipado, porque, primero, no existia para ellos un dafio inminente y, segundo,
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establecer los alcances de la Ley 1960 de 2019 en el tiempo es, precisamente, la controversia de fondo. De alli que
haberlos conminado en este preciso caso a acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo habria sido
desproporcionado.

Asi lo ha vuelto a recordar la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU 067/22'8, donde la Honorable Corte
Constitucional refirié que:

“En virtud de lo anterior, esta corporaciéon ha manifestado que la accion de tutela no es, en principio, el medio adecuado
para reclamar la proteccion de los derechos fundamentales cuando estos resultan infringidos por la expedicion de un acto
administrativo. Dicha postura ha dado lugar a una linea jurisprudencial pacifica y reiterada. Su fundamento se encuentra en
el hecho de que el legislador ha dispuesto los medios de control de la Ley 1437 de 2011 como los instrumentos procesales
para demandar el control judicial de los actos administrativos.

Segun este disefio normativo, el proceso judicial que se surte ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo es el
escenario natural para la reivindicacion de los derechos fundamentales conculcados en este contexto. Alli, los interesados
pueden reclamar no solo el control de legalidad correspondiente, sino, ademas, el restablecimiento de los derechos
fundamentales que hayan sido vulnerados. Las medidas cautelares que ofrece la Ley 1437 de 2011, las cuales permitirian
prevenir la consumacién de un dafio definitivo mientras se surte la causa judicial, corroboran la idoneidad de los aludidos
medios de control en este campo.

Esta regla general ha sido igualmente acogida en el ambito de los concursos de méritos. Al respecto, esta corporacion ha
manifestado que el juez de lo contencioso administrativo es la autoridad llamada a juzgar las violaciones de los derechos
fundamentales que ocurran en este tipo de actuaciones administrativas.

Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la regla general de improcedencia
de la accion de tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito. Los actos administrativos que se dicten
en el curso de estas actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente alguno
de los siquientes supuestos: i) inexistencia de un_mecanismo judicial que permita demandar la proteccién del
derecho fundamental infringido, ii) confiquracién de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un problema
constitucional que desborde el marco de competencias del juez administrativo.

Y a su turno, no debe olvidarse que también el Consejo de Estado ha sefialado que los mecanismos judiciales
ordinarios dispuestos para controvertir actos administrativos no siempre resultan idoneos y eficaces para la
restauracion de los derechos vulnerados o amenazados por la agilidad con que se desarrollan las etapas de los
concursos. Sefal6 expresamente la citada Corporacion:

En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la
medida en que las decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos actos
no _proceden los recursos de la via_gubernativa ni las acciones contencioso administrativas, los demandantes
carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso.

Asi_mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos de tramite”
procede la_accion de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no

18 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/SU067-22.htm
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resulta eficaz ni idéneo para la proteccion de los derechos fundamentales que normalmente se invocan en esa
clase de demandas.

Para la_Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idoneo y eficaz, si lo que pretende la parte
demandante, como en el presente caso, es que se ordene la rectificacion del puntaje otorgado en la prueba de
analisis de antecedentes y, por consiquiente, que se corrija el puntaje definitivo. Esta es la pretension que la actora
cree que de ser atendida por el juez de tutela salvaria la amenaza o la vulneracién que afrontan sus derechos
fundamentales, lo que evidencia que la tutela, como mecanismo aqil de solucién de este tipo de conflictos, es el
medio adecuado para resolver de forma eficaz y util lo planteado.”’

En ese orden de ideas, queda claro que la nueva postura tomada por las altas cortes colombianas, es que debe
estudiarse de fondo un asunto cuyas pretensiones se piden mediante una accion de tutela en materia de concursos
de méritos, pues si bien los medios de control y las medidas cautelares que pueden solicitarse en la jurisdiccion
contenciosa administrativa en apariencia resultan idoneos, no cuentan con la eficacia que requiere la proteccion de
derechos fundamentales, ni tampoco se cumplen los presupuestos para la solicitud de medidas cautelares en dicha
jurisdiccidn, asi como por el raigambre constitucional que acarrea el principio del mérito que se encuentra en pugna y
por la urgencia con que se requiere la proteccion de este derecho y los derechos relacionados a él, eso sobrepasa el
ambito administrativo y la competencia para conocer y resolver sobre el asunto queda a cargo de los jueces
constitucionales, siendo entonces que resultaria desproporcionado, tal como lo ha determinado la Corte
Constitucional, exigir que se acuda a dichos medios de control que no resultan ser idoneos ni eficaces para o que se
requiere en la solucion de mi caso en concreto que es la defensa de mis derechos fundamentales.

14°- Por ltimo, si bien con fundamento en los recientes pronunciamientos jurisprudenciales de las Altas Cortes
Colombianas expuestos en el punto anterior la nueva postura tomada en el marco de concurso de méritos es que la
accion de tutela se torna como el mecanismo principal e idéneo de defensa aun cuando no se avizore la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, lo cierto es que en nuestro caso si estan en riesgo de generarse diversos perjuicios
irremediables, tal como se detalla en el documento adjunto de solicitud de decreto medida urgente provisional, por lo
cual resulta evidente y necesario que se ejecuten medidas urgentes por parte de su despacho que eviten la
vulneracién y en su lugar garanticen la proteccion de nuestro derechos fundamentales.

Ademas, si bien las acciones de tutela tienen eminentemente efectos inter partes y las pretensiones que se soliciten
deben hacerse de forma personal, nuestro asunto tiene ciertas particularidades por las cuales en la vulneracion de
mis derechos fundamentales se involucran no solo los derechos fundamentales de un solo elegible, sino los de los
demas elegibles que hacen parte de mi lista de elegibles y quienes, en caso de un fallo favorable, terminarian
resultando beneficiadas de mi amparo constitucional, por lo cual las pretensiones que plantearé no iran orientadas a
que se efectue sin mas un nombramiento especifico en periodo de prueba, sino que iran orientadas a que se orden
el uso de nuestra lista de elegibles en orden de méritos y que se efectuen los nombramientos correspondientes con
base en los resultados de la audiencia publica de escogencia de vacantes que debera realizarse, puesto que de no
hacerlo de esta forma, cabe la posibilidad de que se vulneren los derechos fundamentales de los elegibles quienes
también tienen una posicion meritoria en lista de elegibles, segun el nimero de vacantes disponibles existan.

19 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejera ponente: SUSANA
BUITRAGO VALENCIA Bogoté D. C., seis (6) de mayo de dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC)).
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15°-. Con base en todo lo expuesto, solicitamos respetuosamente que se ordene el cumplimiento de las siguientes:

Il. PRETENSIONES

Solicitamos Sefior Juez de la manera méas respetuosa y atenta, que, inicialmente, se acceda a la solicitud de decreto
de una medida urgente provisional que hacemos en el documento adjunto a la presente accién, y posteriormente,
que se tutelen nuestros derechos fundamentales a la igualdad de oportunidades, al trabajo digno, al debido proceso
administrativo, al acceso a cargos publicos por virtud del mérito, a tener una familia y no ser separado de ella, a
mantener la unidad e integracion familiares, a la proteccidn preponderante de los derechos menores de edad y de los
demas sujetos de especial proteccion constitucional, que se encuentran consignados en la Constitucion Politica de
1991, y ademas, especialmente que se aplique nuestro derecho a la igualdad de oportunidades, en este caso
respecto del acceso a la administracion de justicia en cuanto a decisiones judiciales que deben llevar el mismo
rumbo de decisiéon por garantia al principio de respeto por el precedente jurisprudencial horizontal y vertical, asi
como al principio de buena fe en la toma de decisiones judiciales y de seguridad juridica, por los cuales solicitamos
comedidamente que sean tenidas en cuenta las consideraciones del fallo de tutela de primera instancia proferido por
el JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE MONTERIA en fecha 12 de abril
de 2023 que protegié sus derechos fundamentales, asi como se aplique por principio de analogia juridica al
presente caso el Acuerdo CNSC No 166 de 2020, y en consecuencia, se ORDENE a las entidades accionadas:

1°. Que en el lapso de 48 horas siguientes a la notificacion del fallo, lleven a cabo las actuaciones administrativas
conjuntas que tienen a su cargo tendientes al uso de nuestra lista de elegibles en orden de mérito para proferir los
nombramientos en periodo de prueba a los que haya lugar, sobre TODAS las vacantes denominadas AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07 que estan disponibles en la planta de personal de la Gobernacion de
Cordoba, de la que hemos comprobado la existencia de por lo menos 15 vacantes disponibles a la fecha actual,
que corresponden a mismos empleos respecto de las vacantes que dentro del concurso de méritos se identificaron
con el Codigo OPEC 29219 en aplicacion de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de 2019, Criterio
Unificado CNSC del 16 de enero de 2020, Acuerdo CNSC 165 de 2020, Acuerdo CNSC 166 de 2020, Circular
Externa CNSC 0001 de 2020 y la jurisprudencia constitucional que fue consignada en el libelo de hechos,
actuaciones administrativas que a grandes rasgos comprenden:

a) Que la Gobernacion de Cérdoba, si aun no lo hubiera hecho, reporte a la CNSC la TOTALIDAD de vacantes
disponibles del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 7, identificado con el
Codigo OPEC No. 29219 dentro del concurso de méritos, que tenga disponibles en su planta de personal, sea
que hubieran surgido como consecuencia de la derogatoria de nombramientos, de renuncia, de pensiéon o
muerte del elegible que antiguamente la estaba ocupando, asi como aquellas vacantes que se encuentran
actualmente ocupadas por personal nombrado en provisionalidad o en encargo y otras circunstancias por las
cuales se entiende que una vacante se encuentra disponible para efectuar sobre ella un nombramiento en
periodo de prueba, aclarando que de conformidad con el Acuerdo CNSC 166 de 2020, a la Gobernacién de
Cordoba le corresponde hacer junto al reporte de vacantes, la aclaracion de que dichas vacantes van a ser
provistas mediante una audiencia publica de escogencia de vacantes y para ello detalle la ubicacion geografica
de cada vacante.
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b) Que recibido el reporte de vacantes y solicitud para el uso de mi lista de elegibles por parte de la Gobernacidn
de Cordoba, la CNSC, conforme a sus competencias, proceda a dar autorizacién para el uso de nuestra lista de
elegibles en orden de mérito, segun el numero de vacantes disponibles que la entidad nominadora reporte, y
allegue dicha autorizacion al ente nominador, aclarando que la autorizacion de uso de listas debe darse no para
cada elegible y en una vacante especifica, sino que la autorizacién debe darse de tal forma que a la
Gobernacién de Cérdoba le permita dar cumplimiento al Acuerdo CNSC 166 de 2020, esto es, para que pueda
realizar la audiencia de escogencia de vacantes a la que se refiere tal norma.

¢) Que la Gobernacion de Cérdoba, de conformidad con las reglas del Acuerdo CNSC 166 de 2020, lleve a cabo
una AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTES, como la mejor forma de respetar el derecho y
principio constitucional del mérito, en la cual se provean la totalidad de vacantes disponibles del cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 7 y que a su realizacion se notifique a tantos
elegibles como vacantes fueran a proveerse.

d) Que de conformidad con las elecciones hechas por los elegibles en orden de mérito, se profieran y notifiquen
las correspondientes resoluciones o decretos de nombramiento en periodo de prueba y se otorguen los
términos consignados en el Decreto 1083 de 2015 respecto de la aceptacion del nombramiento y toma de
posesion en el cargo; y por ultimo,

2°. Que se conmine a las entidades accionadas a que en adelante, ante el surgimiento de un nimero plural de
vacantes de un mismo cargo que estan ubicadas en diferentes ubicaciones geogréaficas dentro del departamento, se
lleve a cabo esta audiencia, pues de esta forma ademas se evita que los elegibles deban interponer innumerables
acciones de tutela relacionadas con los mismo, con la omisién o renuencia a llevar a cabo dichas audiencias de
escogencia de vacantes, puesto que con ello es facil vulnerar o poner en riesgo de vulneracion diversos derechos
fundamentales de la forma como fue expuesto en el libelo de hechos.

3°. Por otra parte, es necesario que para el cumplimiento de nuestra primera pretension, se ordene dejar sin efectos
las autorizaciones de nombramientos en periodo de pruebas que ha realizado la CNSC hasta el momento desde la
elegible que ocupo la posicion No 592 en lista de elegibles y en adelante, y que de esa forma puedan participar
todos en la audiencia de escogencia de vacantes donde puedan o podamos manifestar liboremente nuestro interés
sobre una u otra vacante, teniendo en cuenta nuestras situaciones particulares.

. SOLICITUD ESPECIAL A FIN DE EVITAR LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA POR FALTA DE VINCULACION DE TERCEROS

En virtud de que el presente proceso involucra la afectacion de terceros con interés en las resultas del proceso, a fin
de que ellos puedan ejercer su derecho de defensa y contradiccion, ruego a su despacho:

a. Sirvase ordenar a: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL notificar personalmente y por medio de
su pagina web, la admision y existencia de la presente accion de tutela a los elegibles que concursaron para
las vacantes ofrecidas bajo la OPEC No. 29219, asi como a cualquier tercero que puedan ver afectados sus
intereses con las resultas de este proceso, puesto que dicha entidad cuenta con su informacion personal.
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b. Sirvase ordenar a Gobernacion de Cordoba notificar personalmente y por medio de su pagina web, la
admisién y existencia de la presente accion de tutela a los elegibles que concursaron para las vacantes
ofrecidas bajo la OPEC No. 29219, en cuya lista de elegibles ocuparon las posiciones 59? y siguientes, asi
como se notifique a cualquier otro tercero que puedan ver afectados sus intereses con las resultas de este
proceso, puesto que dicha entidad cuenta con su informacion personal.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO

-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica,
se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o malfratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.
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ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningtn caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, Su ascenso o
remocion.

-Decretos Reglamentarios:

Decreto 2591 de 1991:

ARTICULO 7°-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios cierfos
e inminentes al interés pablico. En todo caso el juez podré ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensioén de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas
expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el
derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de
gjecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado.

V. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos constitucionales invocados, solicito a este despacho se sirva
considerar las siguientes pruebas:
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01, Cédula de los accionantes

02, Lista de elegibles OPEC 29219

02. Manual de funciones CARGO AUXILIAR ADMIMISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 07 OPEC 29219

04, Peticidn Yojanis Diaz 15 marzo 2023 y Respuesta Gob Cardoba del 11 abril 2023

05, Peticidn Eder Flarez 18 abril 2023 y Respuesta CMSC del 03 mayo 2023

06. Peticion Victor Avila 21 marzo 2023 y Respuesta CNSC del 05 mayo 2023

074, Yojanis Diaz Historias clinicas docurnentos de identidad ndcleo familiar y declaracion extraproceso

078, Donal Martinez documentos de identidad ndcleo familiar y declaracidn extraproceso

07C, Linda Argdello docurnentos de identidad ndcleo familiar y certificado de estudios

07D. Victor Avila documentos de identidad nicleo familiar declaracion extraproceso y cotizaciones de gastosde transporte
O7E. Edith Villera Historias clinicas documentos de identidad y certificacidn laboral

07F. Dollys Gonzales documentos de identidad nidcleo familiar y certificacidn laboral y de arraigo

073G, Eder Florez docurmentos de identidad ndcleo familiar

08. Mo aceptacidn del nombramiento DIDIER MERCADO 09 de febrero 2023

09, Decreto Mo 87 del 23 febrero 2023 Mombramiento de un provisional por cumplimiento fallo de tutela

10. Mo aceptacion del nombramiento ALLISOM CHAVEZ 16 de marzo 2023

11, Mo aceptacion del nombramiento HARRY CARDEMAS 01 abril 2023

12, Deragatoria de nombramiento LEQMEL GOMET 27 abril de 2023

13. Fallo de tutela de prirera instancia accionante CEILA PRIMERA INSTAMCIA 12 abril 2023

14, Informes de la Gobernacidn de Cérdoba y CMSC en el trémite de incidente de desacato en tutela de Elegible Celia Espitia

15, Acuerdo CM5C Mo 166 de 2020 por el cual se regula la realizacidn de audiencias de escogencia de vacantes

VL. SOLICITUD ESPECIAL DE PRUEBAS DE OFICIO.

En aras de que su despacho cuente con la totalidad de herramientas, pruebas e informacion para dar decidir en
proteccion de mis derechos fundamentales, es necesario que ante la premura de las acciones que deben
emprenderse en defensa de mis derechos fundamentales, su despacho requiera a la Gobernacion de Cérdoba y a
la CNSC para que brinde informacion relacionada con lo siguiente:

1- Que la Gobernacion de Codrdoba informe la situacion juridica actual de las sesenta y cinco (65) vacantes
denominadas AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, que dentro del concurso de méritos se
identificaron con el numero OPEC 29219, asi como de las restantes vacantes hasta completar la totalidad de las 120
vacantes definitivas del mismo empleo cuya existencia consta en el Manual de Funciones de la entidad, Decreto
0952 de 2016, y de las cuales se detalle lo siguiente:

a) Modalidad de provisién de cada vacante, es decir, si la vacante se encuentra provisto en periodo de prueba, en
propiedad, en encargo, en provisionalidad, no provista u otros.

b) Nombre del servidor que se encuentra ocupando cada vacante, reportando el nimero y fecha de resolucion por
medio de la cual se le realizd el nombramiento, asi como se informe fecha y niumero de acta por medio de la
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cual hizo la posesion, y para aquellas vacantes que se encuentran sin provision, informe la fecha y numero de
resolucion por medio de la cual se hizo el retiro del cargo al ultimo servidor que ocupd la vacante.

¢) En caso de existir vacantes sin provision o con provision mediante nombramiento en provisionalidad o en
encargo, informe si las vacantes fueron reportadas a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando la
fecha y numero de comunicado por medio del cual se hizo el reporte a la CNSC, de acuerdo a lo dispuesto en
las circulares externas proferidas por esta entidad, e informe si ya se solicitd autorizacion para el uso de mi lista
de elegibles a la CNSC.

2- Que la CNSC informe TODAS las vacantes que la Gobernacion de Cordoba le hubiera reportado del cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07 que dentro del concurso de meéritos se
identificaron con el numero OPEC 29219, con posterioridad al reporte de vacantes hecho para el concursos de
meéritos, sea que dichas vacantes hicieran parte o no de las 65 vacantes ofertadas mediante dicha OPEC, que en
todo caso hagan parte de las 120 vacantes que de este cargo existente en la planta global de la Gobernacion
de Cérdoba segun consta en el manual de funciones de la entidad.

Vi. COMPETENCIA.

Es usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela, teniendo en cuenta el lugar donde
ha ocurrido la violacién o vulneracién de mis derechos, conforme a lo previsto en el articulo 37° del Decreto 2591 de
1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de 2017, y ademas
teniendo en cuenta que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL es una entidad de orden nacional.

Vil.  JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991 manifestamos bajo la gravedad de juramento
que no hemos instaurado accion de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna autoridad
judicial o que, en todo caso, la tutela impetrada presenta hechos nuevos por los cuales es necesario un
pronunciamiento de fondo.

IX. ANEXOS

Copias digitales para traslado y para archivo de la presente accion de tutela y todos los documentos relacionados en
el acapite de pruebas en su respectivo orden.

X. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

YOJANIS ISABEL DIAZ GENEY recibiré notificaciones en la Carrera 12A No. 11 - 47, en el Municipio de
Montelibano (Cordoba), en el correo electronico yoji1487 @hotmail.com y en el Celular: 3107108272.

DONAL SAMIR MARTINEZ FLOREZ recibiré notificaciones en la Calle 9 No. 9 - 23, en el Barrio Nazareth en el
Municipio de Valencia (Cérdoba), en el correo electronico dosamaflo@hotmail.com y en el Celular: 3126078139.
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== ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

LINDA GREY ARGUELLO TORRES recibiré notificaciones en la Calle 4B N° 5C-51, Barrio San José, Municipio de
San Carlos (Cdrdoba), en el correo electronico lauribebe0709@hotmail.com y en el Celular: 3046206617.

VICTOR RAUL AVILA ESPITIA recibiré notificaciones en la Vereda La Quebrada, Villanueva, en el Municipio de
Valencia (Cérdoba), en el correo electrénico telecentrovillanueva@gmail.com y en el Celular: 3204690252.

EDITH JOSEFINA VILLERA VIDAL recibiré notificaciones en la Calle 11kra 21 # 11-49 Barrio Seis de Enero en el
Municipio de Ciénaga de Oro (Cérdoba), en el correo electrénico telecentrovillanueva@gmail.com y en el Celular:
3022600639.

EDER LUIS FLOREZ ARROYO recibiré notificaciones en el correo electrénico ederf-66@hotmail.com y en el
Celular: 3103532471.

DOLLYS CECILIA GONZALEZ SUAREZ recibiré notificaciones en el correo electrénico doce29@hotmail.es y en el
Celular: 3146616691.

La Gobernacion de Cérdoba en la direccién: Sede Principal - Palacio de Nain - Calle 27 N 3 — 28 en el Municipio de
Monteria, en el teléfono: (604) 7848940, y en el correo electronico: notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1) 3250400 y 019003311011 Fax
3250413, correo electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Damos autorizacion para que cualquier notificacion que haya que realizarse en torno a la presente accion de tutela,
se haga a nuestros correos electrénicos.

Atentamente,

Q'%ua-ﬁ Jrat ('PU'M

YOJANIS ISABEL DIAZ GENEY
Cédula de ciudadania N° 1.063.281.137 de Montelibano (Cordoba)

DONAL SAMIR MARTINEZ FLOREZ
Cédula de ciudadania N° 10.904.248 de Valencia (Cérdoba)

Y,
LINDA GREY ARGUELLO TORRES
Cédula de ciudadania N° 1.071.352.771 de San Carlos (Cérdoba)
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VICTOR RAUL AVILA ESPITIA
Cédula de ciudadania N° 10.904.262 Valencia (Cordoba)

“Eattiy Yith o Vidal
EDITH JOSEFINA VILLERA VIDAL
Cédula de ciudadania N° 25.872.237 de Ciénaga de Oro (Cordoba)

EDER LUIS FLOREZ ARROYO
Cédula de ciudadania N° 1.068.664.650 de Ciénaga de Oro (Cérdoba)

yo//ya 604735/93 g

DOLLYS CECILIA GONZALEZ SUAREZ.
Cédula de ciudadania N° 26. 216.741 de Tierralta (Cérdoba)
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